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1. Vom Auslénderbeirat zu Beirat fur Migration und Integration

Dass Menschen aus Uber 100 Nationen in Landau recht friedlich miteinander leben, liegt
nicht nur an ihren friedlichen Absichten, sondern auch an den institutionellen Rahmenbedin-
gungen. Neben vielen Organisationen und Einzelpersonen, die den Integrationsprozess for-
dern und unterstitzen, haben seit 1994 der ehemalige Ausléanderbeirat und deren Mitglieder
als gewahlte Migrantenvertretung sich fur die Belange der Menschen mit Migrationshin-
tergrund und das friedliche Zusammenleben in unserer Stadt Landau eingesetzt. Mit be-
grenzten Moglichkeiten und Mitteln haben bereits damals die Mitglieder des Auslanderbeira-
tes den Grundstein fir ein erfolgreiches Arbeiten des heutigen Beirates gelegt. Ich mdchte
hier die Gelegenheit nutzen und mich bei allen Mitgliedern des ehemaligen Ausléanderbeira-
tes fur ihren Einsatz und ihr Engagement bedanken und dafir, dass sie uns heute noch ihre
Erfahrung zur Verfigung stellen.

Mit der Anderung des Landesgesetzes zum 1. Januar 2009 und den Wahlen am 8. Novem-
ber 2009 I6ste der neu eingerichtete Beirat flr Migration und Integration die alten Auslan-
derbeirate ab. Die neue Zusammensetzung aus gewahlten Mitgliedern und aus Mitgliedern
der Fraktionen hat die Arbeit des Beirates aufgewertet und effizienter gemacht. Dies ermég-
licht die schnelle Ubertragung von Entscheidungen und Informationen zwischen den einzel-
nen Fraktionen, dem Stadtrat und dem Beirat. Gewéhlte und gesandte Mitglieder des Beira-
tes beraten und diskutieren gemeinsam Uber aktuelle Themen und Probleme. An dieser
Stelle mdchte ich Stadtratin Frau Heidi Berger (CDU) und Stadtrat Herrn Wolfgang Gauer
(FWG) als Beispiele fir eine funktionierende und bereichernde Zusammenarbeit von ge-
sandten und gewdhlten Beiratsmitgliedern hervorheben. Sie gestalteten nicht nur durch
sachliche Beitrdge die Arbeit des Beirates sondern brachten ihr politisches Wissen ein.
Durch diese wertvollen Hinweise konnten wir vor allem unsere politische Arbeit zielorientiert
gestalten. Im Gegensatz zu der reichlich vorhandenen Skepsis in anderen Kommunen konn-
ten wir von der Entsendung durch den Stadtrat profitieren.

Der Beirat fur Migration und Integration zeichnet sich dadurch aus, dass er sich neutral, d.h.
unabhangig von irgend welcher Parteipolitik, fur die Belange der Migranten einsetzt und sich
Gedanken macht, wie man den Integrationsprozess in Landau fordern kann. Er unterliegt
keinen politischen, religibsen und sonstigen Einflissen. Nur das kann eine Basis fir eine
erfolgreiche und neutrale Arbeit sein. Selbst nach meiner Kandidatur fur den Landauer Stadt-
rat Uber die SPD habe ich darauf geachtet, Parteipolitik vom Beirat zu trennen. An dieser
Stelle mochte ich meinen Beiratskolleginnen und Beiratskollegen fir ihre Neutralitat bei der
Ausiibung danken.

2. Der Anfang und das Kennenlernen

Wie fur viele Beiratsmitglieder war auch fur mich der Anfang sehr schwierig. Sich in
bestehende Strukturen einzuarbeiten, die gesetzlichen Vorgaben und Richtlinien zu
beachten, die Akteure der Kommunal- und Migrationspolitik kennen zu lernen und
Kontakt zu ihnen herzustellen waren die ersten zu bewaltigenden Aufgaben. Wie
heil3t es so schon? Aller Anfang ist schwer. Als Beirat knnen wir Uber die Bewalti-
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gung der Anfangsschwierigkeiten zufrieden sein. Ein herzliches Dankeschén an
diejenigen, die uns hierbei mit Rat und Tat geholfen haben.

Einen gesonderten Absatz und besondere Wiurdigung verdient der Landauer Stadt-
vorstand. Der Stadtvorstand - allen voran Herr Oberbirgermeister Hans-Dieter
Schlimmer und Herr Burgermeister Thomas Hirsch — hat die Arbeit des Beirates von
der ersten bis zur letzten Stunde immer begleitet und gefordert. Auch in schwierigen
Situationen haben Sie uns zu helfen gewusst. Als zustandigem Integrationsdezer-
nent haben wir mit Herrn Hirsch intensiv zusammenarbeiten konnen. Herr Hirsch hat
als Integrationsdezernent mit groRem personlichem Engagement viel fir Integrati-
onsarbeit getan. Im Namen des Beirates danke ich Herrn Oberbirgermeister Schlim-
mer und Herrn Burgermeister Hirsch fur ihre Unterstlitzungen und die vertrauensvolle
Zusammenarbeit in den letzten finf Jahren.

Die Fraktionen des Stadtrates und ihre Mitglieder sind wichtige Partner fur den Bei-
rat. Eine enge Zusammenarbeit mit den Entscheidungstragern und Multiplikatoren in
der Gesellschaft ist fur eine erfolgreiche Migrationspolitik von groRer Bedeutung. Um
den Kontakt zu den Fraktionen zu knupfen und um tber Inhalte zu sprechen, wurden
zu Beginn der Legislaturperiode mit den Fraktionen Gesprache terminiert und
durchgefuhrt. Leider war die Resonanz nicht bei allen Fraktionen positiv. Gerade die
vielfaltigen Veranstaltungen des Beirates waren fir die Stadtrate eine Gelegenheit,
sich Uber die Arbeit des Beirats selbst ein Bild zu verschaffen und mit den Migranten
und den Migrantenvertretern ins Gesprach zu kommen. Auch hier mussten wir sehr
geringe Resonanz feststellen. Nur sehr wenige Stadtrate haben diese Gelegenheit
genutzt.

3. Kooperationen und Vernetzungen auf Landesebene

Die Zusammenarbeit des Beirates beschrankt sich nicht nur auf die Fraktionen des Landauer
Stadtrates, sondern weitet sich auch auf die Landesebene mit dem Integrationsministerium
und den Integrationsbeauftragten des Landes Rheinland Pfalz aus. Dieser guten Zusam-
menarbeit verdanken wir unter anderem die finanzielle Unterstiitzung fir den Integrations-
film ,Alles Landauer — Integration ist unsere Starke" und den Gestaltungswettbewerb ,Integ-
rationslogo — Alles Landauer”. Zu der Zusammenarbeit mit Ministerium kommt unter der
Rubrik Beiratswahlen noch mehr.

Besonders erwahnen mdchte ich die Zusammenarbeit mit unserer Dachorganisation AGARP
(Arbeitsgemeinschaft der Beirate fur Migration und Integration Rheinland Pfalz). Die Dachor-
ganisation unterstitzt und fordert nicht nur unsere Arbeit vor Ort, sondern setzt sich auch fur
uns auf der Landesebene ein. Unsere Téatigkeiten werden bei Treffen der Vorsitzenden der
Beirate und bei den Mitgliederversammlungen hervorgehoben und gewdrdigt.

Bei Treffen der Vorsitzenden, bei Mitgliederversammlungen und Fortbildungen haben wir
nicht nur die Moglichkeit, uns Wissen und Kompetenz anzueignen sondern kommen auch
mit Beiratskollegen aus anderen Kommunen zum Erfahrungsaustausch zusammen.



Von diesem Erfahrungsaustausch profitieren wir vor Ort in Landau. Ende 2010 wurde auch
eine der Mitgliederversammlungen der AGARP in Landau abgehalten. Wir sind stolz darauf,
dass unser Beirat fur Migration und Integration auf der Landesebene fiir seine Tatigkeiten
hohe Anerkennung geniel3t.

Durch meine Mitgliedschaft im Vorstand der AGARP konnten wir unsere Zusammenarbeit
intensivieren und ausweiten. Wir profitieren auch von der Zusammenarbeit mit dem Initiativ-
ausschuss fur Migration in Mainz, von dem wir in schwierigen rechtlichen Fragen Beistand
bekommen wie andere NGO's.

4. Kooperation, Vernetzung und lokale Akteure in L andau

Mit Schaffung einer kommunalen Integrationsbeauftragten-Stelle hat die Verwaltung erkannt,
dass Integrationspolitik nicht im Alleingang funktioniert. In Zusammenarbeit mit den Mitglie-
dern des Beirats und anderen Akteuren soll die kommunale Integrationsbeauftragte, Integra-
tionspolitik mitgestalten und foérdern. Durch Gespréache mit anderen Beirdten haben wir auch
die Moglichkeit uns Uber die Arbeit der Integrationsbeauftragten anderer Kommunen zu in-
formieren und zu vergleichen.

Als Vertreterin der Verwaltung wohnt die Integrationsbeauftragte Frau Schwahn unseren
monatlichen Sitzungen bei und berichtet nach Absprache tber den Stand des Integrations-
konzeptes und informiert die Beiratsmitglieder Uber verschiedene Aktivititen oder Termine.
Sie vertritt auch die Verwaltung am Runden Tisch fur Migration. Wir danken Frau Schwahn
fur die Zusammenarbeit und winschen ihr viel Erfolg fir die Zukunft.

Unter der Pramisse, dass die Integrationsbeauftragte selbst aktiv Integrationspolitik macht,
ist es sehr wiinschenswert, dass sie nicht nur Protokolle der jeweiligen Arbeitsgruppen des
Integrationskonzeptes fuhrt und Emails weiterleitet. RegelméafRige Anwesenheit bei den Ver-
anstaltungen des Beirats, vor allem der Migrantenorganisationen, ist dies sehr wichtig und
erwlnscht. Nach den Worten von Herrn Blrgermeister Hirsch, auch Integrationsdezernent
der Stadt, findet Integration nicht in den Rdumen der Verwaltung statt. Dem kann nur zuge-
stimmt werden. Gerade der Kontakt zwischen Migranten und der Verwaltung ist von enormer
Bedeutung. Integration férdert man nicht mit Theorie sondern mit der Umsetzung der Theorie
in der Praxis. Hierfiir muss man Vorort sein.

Uber die Zusammenarbeit mit unserer Geschéftsstelle konnen wir mehr als zufrieden sein.
Frau Schuster und Herr Geib waren immer eine Stutze fur uns. Ihre Unterstitzung war mehr
als das Protokollieren von Sitzungen. Bei Fragen Uber die Gemeindeordnung und die amtli-
chen Arbeitsablaufe in der Verwaltung haben sie uns immer zu helfen gewusst. Dies hat un-
serer Arbeit sehr geholfen. Im Namen des Beirats mochte ich mich bei Frau Schuster und
Herrn Geib fir die gute Zusammenarbeit bedanken. Auch die anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung waren helfend tatig. Auch lhnen gilt unser Dank.

Flr einen Beirat ist es selbstverstandlich, sich in bestehende Netzwerke einzubinden. Die
Zusammenarbeit mit Organisationen, Vereinen und Menschen, die sich mit Integration und
Migration beschaftigen, spart nicht nur Ressourcen, sondern ermdglicht allen das Erreichen
von groReren Zielen und Zielgruppen. Der Beirat ist Mitglied beim Runden Tisch fur Migrati-
on Landau-SUW geworden. Eine der Aktivititen des Runden Tisches ist die Veranstaltung
des Tages der Integration, der jahrlich im Juni stattfindet. Dabei ist der Beirat fur Migration
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und Integration einer der sechs Mitveranstalter. Auch hier gilt es wie beim Evaluieren von
Begrifflichkeiten, dass die Veranstaltung ,Tag der Integration* auf Namen, Inhalt und Durch-
fuhrung evaluiert werden muss, will man auch in der Zukunft erfolgreiche Veranstaltungen
durchfihren. Diese Art der Veranstaltungen sollte nicht nur der Eigenwerbung dienen und
den Migranten und Migrantenselbstorganisationen nur fir Bihnen- und Essensstande einbe-
ziehen. Aus den Gesprachen mit den Migranten wissen wir, dass z. B. die Zertifikatsiiberga-
be Missfallen findet. Aus Hoflichkeit wehren sich die Migranten nicht. Viele Betroffene fragen
sich, wen es etwas angeht ob und wann man ein Sprach- oder Integrationskurs belegt und
bestanden hat. Die Migranten bzw. Migrantenunternehmen sollten auch im Vorfeld bei der
Organisation der Veranstaltung mit anderen Aufgaben, z.B. dem Druck von Werbematerial,
betraut werden und nicht nur immer nur mit dem Biihnenprogramm und Essensstanden. Bei
einer Veranstaltung, bei der Migration und Integration im Hauptmittelpunkt steht, sollten die
Aufgaben auch gleichmé&Rig verteilt werden.

Wir pflegen gute Kontakte zu den Migrantenselbstorganisationen. Ich nenne hier die Tamili-
sche Schule, Azzurri Landau, die Tuirkisch-Islamische Gemeinde zu Landau und den TSV
Landau. Gerade der Sportverein TSV Landau unter dem Vorsitz von Orhan Yilmaz, auch
Mitglied im Beirat, hat sich in den letzten funf Jahren sehr engagiert und vorbildlich in den
Integrationsprozess eingebracht. Mit dem Bau des Vereinsheims auf dem Landesgarten-
schaugelande hat er nicht nur die breite Anerkennung in der Gesellschaft gewonnen sondern
auch gezeigt, dass der Verein ein Teil von Landau ist. Fur die vorbildliche Integrationsarbeit
hat der TSV Landau den zum ersten Mal vergebenen Landauer Integrationspreis bekom-
men. Auch mit anderen Organisationen und Einrichtungen wie z. B. dem Freundeskreis Ru-
anda Kigoma, dem Caritas Zentrum Landau, dem Vinzentius Krankenhaus Landau, dem
Verein fur deutsch-auslandische Begegnungen, dem Bildungstrager Profes haben wir Kon-
takte und arbeiten bei Bedarf zusammen.

Die Schulen und Kindergarten sind fir uns nicht nur als Gesprachspartner bei Problemen
wichtig. Sie werden von uns auch bei der Organisationen der einzelnen Veranstaltungen mit
eingebunden. Alle diese Kooperationspartner sind flr uns eine gro3e Stitze bei der Planung
und Durchfiihrung der Wochen der Kulturen oder den Wochen gegen Rassismus.

Im Namen des Beirates bedanke ich mich bei allen Kooperationspartnern sowie bei Einzel-
personen fir ihr Engagement und ihren Einsatz zur Férderung des Integrationsprozesses.

5. Politische Arbeit

Gelebte und gelungene Integration findet erst dann statt, wenn man sich auch mit allen An-
gelegenheiten der Gesellschaft auseinander setzt. Integration ist eine Querschnittsaufgabe
der Kommune. Dazu gehort auch, dass der Beirat sich nicht nur um die Belange der Migran-
ten kimmert, sondern auch mit den Themen und Problemen der Gesamtgesellschaft be-
fasst. Schon in der konstituierenden Sitzung am 14. Dezember 2009 sprach sich der Beirat
fur die Mitarbeit in mehreren Ausschissen des Stadtrates aus. Durch die Teilnahme als be-
ratendes Mitglied in Bau-, Sozial-, Schultrdger-, Kultur-, Jugendhilfe- und Sportausschuss
hatten wir die Moglichkeit, uns auch mit aktuellen kommunalen Themen auseinander zu set-
zen und an die Migranten weiter zu geben. In den Beiratssitzungen wurde tber die jeweiligen
Ausschuisse regelmafig berichtet. Ich mochte dem Landauer Stadtrat fur die Erméglichung
der Mitarbeit in den Ausschiissen danken und wirde mich sehr freuen, wenn aus den bera-
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tenden Mitgliedern irgendwann in der Zukunft ordentliche Mitglieder mit Stimmrecht werden
kénnten. Dies wirde den Integrationsprozess in unserer Stadt sehr férdern.

6. Finanzielle Ausstattung

Zwar ist der Beirat durch die Bereitstellung eines Budgets finanziell mit dem Allernétigsten
ausgestattet, aber diese Rahmenbedingungen reichen bei weitem nicht aus. Damit die Arbeit
der Beiratsmitglieder noch effektiver und effizienter gestaltet werden kann, missen weitere
Bemuhungen folgen. Es ist von groRer Bedeutung fiir die Professionalitat der Beiratsmitglie-
der, dass sie an Seminaren, Fortbildungskursen sowie Fachvortrage teilnehmen. Hier stan-
den wir wahrend der Legislaturperiode immer in einem Dilemma. Diese Angebote standen
uns in der Vergangenheit zwar zur Verfiigung, aber die Seminar-, Fahrt-, und Ubernach-
tungskosten hatten die ehrenamtliche Mitglieder selbst (ibernehmen missen, da sonst fur die
Grundaufgaben nicht mehr gentigend finanzielle Mittel zur Verflgung gestanden hatten.

Wir darfen nicht vergessen, dass in aller Regel von der Idee bis zur Ausfilhrung alle anfal-
lenden Arbeiten von den Beiratsmitgliedern selber durchgefihrt werden. Es gibt keine Mitar-
beiter, Fachkréafte oder Abteilungen, die Projekte entwickeln und den Beiratsmitgliedern vor-
legen, damit sie nur noch entscheiden durfen. Ein Gremium, das ca. 8.000 Landauerinnen
und Landauer vertritt, sollte viel besser unterstiitzt und ausgestattet werden.

Das Budget des Beirats muss unbedingt den gegebenen Anderungen angepasst werden. Zu
Beginn der Legislaturperiode wurde zwar ein entsprechender Erh6hungsantrag gestellt, der
fand leider keine Zustimmung. Zwar signalisierten einige Fraktionen und Stadtrate dies im
Auge zu behalten und spater noch einmal aufzugreifen, dies wurde leider nicht in die Tat
umgesetzt. Mochte man einen aktiven Beirat, der die Interessen der Migranten vertritt und
den Integrationsprozess effizient fordert, so muss die Ausstattung des Beirats verbessert
werden.

7. Der Forderverein

Mit der Grindung eines Fdrdervereins wollten die Mitglieder des Beirates einerseits interes-
sierten Birgerinnen und Birgern die Mdglichkeit geben, sich in die Integrationsarbeit einzu-
bringen, andererseits durch Gewinnung von Sponsoren die finanzielle Mdglichkeiten des
Beirates erweitern. Auch wenn die Mitgliederzahl sehr bescheiden ist, wurden schon zwei
grol3 Projekte wie das Integrationslogo und der Integrationspreis ausgelobt und umgesetzt.
Hierzu an spaterer Stelle mehr. Auch wenn wir diesbezlglich mit anderen Fordervereinen
und ehrenamtlich Tatigen um Sponsorengelder und Mitgliederwerbung im Wettbewerb ste-
hen, sind wir der Meinung, dass hier noch was getan werden kann. An dieser Stelle méchte
ich alle in und um Landau lebende Menschen und ansassige Firmen bitten, durch Mitglied-
schaft bzw. Spenden dem Fdrderverein zu helfen. Mit einem Euro Mitgliedsbeitrag im Monat
kann man dem Forderverein helfen, damit die gesetzten Ziele erreicht werden kénnen.



8. Kulturelle Arbeit

In den vergangenen funf Jahren war die Planung und Durchfiihrung der Wochen der Kultu-
ren eine der Hauptaufgaben des Beirates im kulturellen Bereich. Die Wochen der Kulturen,
die von dem vorigen Auslanderbeirat ins Leben gerufen worden waren, haben sich inzwi-
schen zur einen Tradition in Landau entwickelt. Eine Tradition, die bei der Bevolkerung be-
liebt ist und auch Zuspruch findet. Das Programm ist bunt, vielfaltig und fir alle ansprechend.
Ziel der Veranstaltungsreihe ist die Schaffung von Begegnungsmdoglichkeit von Einheimi-
schen und Zugewanderten. Bei der Gestaltung des Programms waren fir uns zwei Punkte
sehr wichtig: Auf der einen Seite wollten wir als Beirat Themen ansprechen, die aus unserer
Sicht sehr wichtig waren und auf der anderen Seite wollten wir Organisationen, Vereine und
Menschen an der Gestaltung teilhaben lassen. Das gesellschaftliche Leben sollte von allen
mitgestaltet werden.

Neben bewahrten Veranstaltungen wie die Internationale Suppenkiiche, das Interkulturelle
Fest und Filmauffihrung sollten auch neue Ideen wie das FuRRballspiel ,Alles Landauer* das
Programm bereichern. Gerade das FuRRballspiel fand grol3e Begeisterung und Zuspruch. Ziel
des FuRRballspiels ist es, Menschen aus verschiedenen Gesellschaftsgruppen mit den Mig-
ranten in Kontakt zu bringen. Im ersten Jahr waren es Vertreter des Stadtrates und der
Stadtverwaltung. Beim zweiten Mal waren es Polizeibeamte aus der Polizeidirektion Landau.
Das dritte Spiel zwischen Medienvertretern und Migranten musste leider ausfallen. Unser
Lob und Dank gilt den Damen von ,Antenne Landau“, die selbstbewusst und siegessicher
am Spielfeldrand auf den Anstol3 warteten. Die Rheinpfalz entschuldigte sich spater mit ei-
nem kleinen Bericht (Titel: ,Driickeberger?*) fur ihre Abwesenheit.

Inzwischen wurden dieses Jahr die 15. Wochen der Kulturen in der alten kompakten Form
veranstaltet. Das Jahr 2013 wurde zum ,Interkulturellen Jahr* ausgerufen und die Veranstal-
tungen Uber das Jahr verteilt.

Neben den Wochen der Kulturen wurde auch mehrmals ein internationales Frauenfest mit
den Damen der tirkischen Gemeinde organisiert, um auch speziell die Frauen anzusprechen
und den Dialog unter den Frauen zu fordern.

9. Politische Themen

Die Arbeit des Beirats beschrénkte sich natirlich nicht nur auf kulturelle Themen. In den letz-
ten funf Jahren wurden auch sehr viele politische Themen angesprochen und in die Offent-
lichkeit transportiert. Ich denke, wir kénnen Uber die gesetzten Impulse sehr zufrieden sein.

Folgende Themen haben den Schwerpunkt der politischen Arbeit gebildet.
* Kommunal - Wahlrecht fur Alle
+ Kampagne Demokratie braucht jede Stimme
* Wochen gegen Rassismus
* Sinti und Roma

* Unterbringung von Asylsuchenden



9.1 Kommunalwahlrecht fur alle / Kampagne ,Demokrat ie braucht jede Stimme*

Sich fir ein gleichberechtigtes Zusammenleben von Einheimischen und Zugewanderten und
fur die Rechte der Migranten einzusetzen ist eine der ureigenen Aufgaben des Beirates. Zu
diesen Rechten gehdort auch die politische Teilhabe. Jene Teilhabe, von der Menschen aus
Nicht-EU Landern ausgeschlossen werden. Obwohl sie seit Jahrzehnten in Landau leben,
durfen sie nicht mitbestimmen und mitgestalten. Auch wenn die Regelung dieses Rechtes
auf der Bundesebene stattfindet, wollten wir mit der in den Stadtrat eingebrachten Resolution
zum ,Wabhlrecht fur Alle* ein Zeichen setzten. Nach einer regen Diskussion hat der Landauer
Stadtrat sich fur die Resolution ausgesprochen. Wir werten die Annahme der Resolution als
ein Zeichen des Willens, das Leben in Landau zusammen mitgestalten und mitbestimmen zu
wollen. Gelebte und gelungene Integration und damit ein friedliches Zusammenleben aller
Menschen sind auf l&angere Sicht ohne Mitbestimmung und Mitgestaltung auf der kommuna-
len Ebene nicht moglich. Das Motto musste ,, Miteinander und nicht Ubereinander” lauten.

Diese Resolution in 2011 hat nicht nur in Landau fir Aufmerksamkeit gesorgt, sondern auch
auf Landesebene. Viele Kommunen sind den gleichen Weg gegangen und haben sich eben-
falls fur dieses Recht ausgesprochen.

Um diese politische Forderung zu unterstiitzen und noch einmal darauf aufmerksam zu ma-
chen, wurde im Vorfeld der Bundestagswahlen 2013 mit den Sudpfalzer Beiraten eine Kam-
pagne unter dem Motto ,Demokratie braucht jede Stimme" ins Leben gerufen. Mit Infostan-
den, Veranstaltungen, Unterschriftensammlungen und Fotoaktionen haben die gewahlten
politischen Vertreter der Migranten auf diese Forderung hingewiesen und den Wunsch nach
Umsetzung bekraftigt. Obwohl diese Kampagne auf sehr viel Verstandnis und Anerkennung
in der Gesellschaft gestol3en ist, wurde sie ausgerechnet von einem sehr bekannten Regio-
nalpolitiker scharf kritisiert. Aussagen wie ,Wie kénnen Sie das vor den Bundestagswahlen
thematisieren“ oder ,Sie werden das Gegenteil erreichen* haben uns nicht nur Uberrascht
sondern auch sehr enttauscht. Gerade ein Vertreter der reprasentativen Demokratie musste
unabhangig, ob er dem Inhalt zustimmt oder nicht, diese Kampagne akzeptieren und res-
pektieren.

9.2 Wochen gegen Rassismus

Leider stellen wir immer wieder fest, dass Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminie-
rung in unserer Gesellschaft vorhanden und salonfahig sind. Menschen werden aufgrund
ihrer Herkunft, Hautfarbe, Religion und sexueller Neigung diskriminiert und auch kérperlich
attackiert. Anschlage auf Synagogen, Moscheen, judische Friedhofe, Flichtlingsunterkiinfte
haben leider genauso Schlagzeilen gemacht wie das bekannt werden der NSU-Morde. Lan-
dau ist erfreulicherweise von solchen Anschlagen und Ereignissen verschont geblieben.
Damit das auch in der Zukunft so bleibt und der latente Alltagsrassismus bekampft werden
kann, muss dieses Thema intensiver behandelt werden.

Die Internationalen Wochen gegen Rassismus, die bundesweit jedes Jahr im Marz veranstal-
tet werden, werden in Landau erst auf Initiative des Beirates seit 2011 aktiv und ausfihrlich
begangen. Mit verschiedenen Aktionen und Veranstaltungen -z.B. mit Lesungen, Vortragen,
Banner hissen, Gedenkveranstaltungen - versuchen Beiratsmitglieder mit Vertretern der
Politik, Schulen, Verbande, Organisationen und Birgern ein Zeichen gegen Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung zu setzen und entgegen zu treten.
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Um diese Bemiihungen gegen Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung struktu-
riert, effizient und wirksam zu gestalten und damit sie von einer breiten Gesellschaft getra-
gen werden kann, hat der Beirat in Kooperation mit dem Caritaszentrum Landau zur Grin-
dung eines Netzwerks eingeladen. Die Grindungsmitglieder gaben dem Netzwerk den Na-
men Initiative fur Toleranz und Courage — Landau und S UW gegen Fremdenhass*
Hier sollen Schulen, Organisationen, Vereine und interessierte Einzelpersonen die Moglich-
keit bekommen, bei der Bekampfung von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminie-
rung sich aktiv einbringen zu kénnen. Es wére sehr wiinschenswert, wenn dieses wichtige
Netzwerk am Leben erhalten werden kann. Hier bedarf es noch einmal der Mobilisierung
aller demokratischen Kréfte.

DarlUber hinaus mdchten wir anregen, in der Arbeitsgruppe Atmosphare im Rahmen des In-
tegrationsplanes dieses Thema aufzunehmen und stérker in den Focus zu stellen. Anstren-
gungen unsererseits dies starker in die Arbeit der Arbeitsgruppe zu implantieren wurde von
den Akteuren in der jeweiligen Arbeitsgruppe verhindert.

10. Antidiskriminierungsarbeit

Integration ist, mit den Worten von Herrn Vicente, dem Landesbeauftragten fiir Integration
des Landes Rheinland Pfalz, ,Abbau von Barrieren und Diskriminierung®. So versteht auch
der Landauer Beirat seine Hauptaufgabe. Wenn jetzt die Frage gestellt wird, ob in Landau in
diesem Sinne alles in Ordnung ist, mussen wir erkennen, dass es noch einiges zu tun gibt.

Gegenseitiges Verstandnis, guter Wille, angenehme Atmosphére reichen nicht aus. Auch in
unserer Stadt gibt es Probleme und Differenzen unter den Menschen. Unsere Aufgabe ist es,
zusammen mit allen Beteiligten solche Konflikte nicht eskalieren zu lassen und friedlich zu
I6sen. Ein Beispiel, das die Menschen in unserer Stadt beschéftigt hat, sind die Ereignisse in
der Kleingartenanlage in Godramstein/Sulzloch. Das friedliche Zusammenleben von Ein-
heimischen und Zugewanderten drohte zerstort zu werden. In Zusammenarbeit mit der Ver-
waltung hat der Beirat versucht in der Angelegenheit zu schlichten. Auch wenn einige Rege-
lungen bei den Migranten auf Missfallen gestoRen sind, konnte der Beirat hier Einsicht errei-
chen. Nach zwischenzeitlicher Zufriedenheit aller Beteiligten missen wir leider feststellen,
dass der Dorffrieden von bestimmten Personen gestort wird. Hier missen wir die Ereignisse
genau verfolgen und daflr Sorge tragen, dass der Frieden nicht unter dem Vorwand der Na-
turliebe zerstort wird.

Unter die unbefriedigenden Situationen in Landau aus der Sicht der Migranten, fallen die
Unterbringung von Asylbewerbern und die Probleme auf dem Wohnungsmarkt. Die Tatsa-
che, dass viele Wohnungsbesitzer nicht bereit sind, ihre Wohnungen an Migranten zu ver-
mieten, fuhrt dazu, dass fast nur heruntergekommene und Uberteuerte Wohnungen dieser
Personengruppe angeboten werden. Aufgrund der Tatsache, dass in Landau Sozialwohnun-
gen rar sind, entsteht eine ungesunde Konkurrenz zwischen Einheimischen und Migranten
um diese Wohnungen. Damit diese Situation nicht in gegenseitigen Vorurteilen mindet und
ausartet, missen und sollten wir unsere Bemihungen verstarken. Hand in Hand mit dem
Stadtrat, der Verwaltung, den Wohlfahrtsverb&nden und den Menschen in Landau muissen
wir versuchen, die Wohnungsnot zu lindern. Als Beirat werden wir diesbeziglich in den
nachsten Tagen auf die Verwaltung und Politik zugehen. Dies war unsere Feststellung in
unserer Zwischenbilanz im Jahre 2012.
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Als Beirat sind wir auf die Verwaltung und Politik zugegangen. Es wurde nach mehreren Ge-
sprachen im Beirat mit den Vertretern der Verwaltung auch im Stadtrat thematisiert und auf
die Zustande der Unterbringung von Flichtlingen und Asylsuchenden hingewiesen. Nach
anfanglichem Zdgern konnte die Verwaltung dazu bewogen werden, bei aufgefallenen Ver-
mietern keine Menschen mehr unterzubringen. Auch wurde nach erster Ablehnung diese
Problematik als unteres Handlungsfeld in das Integrationskonzept involviert. Durch die The-
matisierung konnte Aufmerksamkeit in der Gesellschaft erreicht werden, so dass aus den
Gesprachen ein ,Café Asyl* entstand.

Die aktuelle Diskussion in Landau Uber mehr sozialen Wohnungsbau zeigt, wie wichtig und
richtig unsere Forderung von 2012 nach mehr sozialem Wohnungsbau war. In die Diskussi-
on muss der Beirat mit involviert werden. Gerade viele Landauer mit Migrationshintergrund
sind von dieser Problematik betroffen.

11. Integrationsplan

Wir sind froh, dass die Stadt Landau mit der Erstellung eines Integrationsplanes begonnen
hat. Diese Arbeit und ihre Umsetzung wird uns alle noch lange beschaftigen. Der Beirat ist in
allen Arbeitsgruppen und in der Steuerungsgruppe mafRgeblich beteiligt und hat nicht nur
aktiv mitgearbeitet sondern auch die Entwicklung und Umsetzung des Prozesses kritisch
beobachtet. Dabei sollten wir nicht vergessen, dass die Idee der Erstellung eines Integrati-
onsplanes als erstes vom friiheren Auslanderbeirat stammt und gefordert wurde. Falschli-
cherweise wird diese Idee von einigen Hauptamtlichen flr sich beansprucht.

Die anfangliche Euphorie und Begeisterung bei den Mitwirkenden hat sich inzwischen gelegt
und gezeigt, dass dies ein langjahriger Prozess ist, bei dem man immer wieder evaluieren
und teils dicke Bretter bohren muss.

Auf langere Sicht werden unsere Bemuihungen von heute nicht nur die Atmosphare in unse-
rer Stadt verandern sondern auch nachhaltig den stadtischen Haushalt entlasten z. B. bei
Sozial- und Bildungsausgaben. Wer heute die Bedurfnisse und Entwicklungen der Gesell-
schaft nicht erkennt, der wird in der Zukunft diese Versaumnisse schmerzlich spiren. Die
Versaumnisse der Vergangenheit spiren wir zum Teil sehr schmerzhaft heute noch und
mussen viele MaRnahmen nachholen. Die einzelnen Entscheidungen, die der Stadtrat in der
Umsetzung des Integrationsplans treffen wird, werden Entscheidungen fir die Zukunft von
Landau sein. Daher ist es unbedingt erforderlich, sich intensiver mit der Thematik zu befas-
sen, damit gute Entscheidungen fur die Zukunft unserer Stadt getroffen werden.

Die Umsetzung des Konzeptes ist fur das Wohl aller in Landau lebenden Menschen gedacht.
Deshalb mussen wir darauf achten, dass dieser Plan nicht in der Schublade landet und auch
praxisbezogen ist. In den vergangenen drei Jahren haben viele Akteure an der Erstellung
und Gestaltung mitgewirkt. An dieser Stelle mochte ich allen Beteiligten fir ihre bisherige
Arbeit danken. Aber auch die Gelegenheit nutzen auf Dinge hinzuweisen, die auf lange Sicht
eine positive Umsetzung dieses Plans verhindern kénnen. Bei unseren Uberlegungen sollten
nicht persénliche Egoismen aus unterschiedlichen Beweggriinden heraus eine Rolle spielen
sondern das Wohl aller Menschen mit oder ohne Migrationshintergrund sollte im Zentrum
stehen. Die Betroffenen um die es geht sollten unbedingt in die Uberlegungen einbezogen
werden. Gerade sie kdnnen mit ihren Erlebnissen und Erwartungen uns sehr wertvolle Hin-

weise Uber Bedarfe geben.
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In der Vergangenheit wurden sehr viele ldeen und Projekte umgesetzt, die ihr Ziel verfehlt
haben. In den siebziger und achtziger Jahren wurden Migrantenkinder in Standortschulen
und Sammelklassen (nationale / binationale) zusammengefuhrt, um sie durch Sprachkennt-
niserwerb auf die Normalklassen vorzubereiten. Es sollte eine kurzfristige Malinahme wer-
den. Daraus wurden langfristige Klassen einer jeweiligen Nationalitdt. Die Migrantenkinder
blieben unter sich und kapselten sich von den einheimischen Kindern ab. Eine sehr groRRe
Mehrheit schaffte keinen Schulabschluss, der fir das spatere Leben fatale Folgen hatte. Das
Landauer Modell zeigt &hnliche Strukturen und Inhalte. Auch wenn nach drei Jahren das
Modell nur in abgespeckter Version umgesetzt werden soll, ist aus Sicht des Beirats und der
Migranten davon abzuraten. Ein Modell, das in der Vergangenheit gescheitert ist, hat auch
heute und morgen keine Chance, sich zu bewahren. Hier miissen wir uns fragen, warum wir
in ein gescheitertes Modell unsere knappen Ressourcen stecken sollen?

Eine weitere Empfehlung erlaube ich mir der AG Atmosphare zu geben. Seit Beginn des In-
tegrationskonzeptes wurden sehr wenige Ideen oder Projekte aus der Arbeitsgruppe heraus
umgesetzt. Wenn was umgesetzt worden ist, waren es mehrmals Ideen des Beirats. Hier
kann und sollte man in Absprache mit dem Beirat viele andere Ideen in das Konzept auf-
nehmen und gegebenenfalls umsetzen. Es sollte nicht nur der Integrationspreis aufgelistet
werden sondern z.B. auch der Integrationsfilm, der Interkulturelle Kalender, Integrations- und
Rassismusturniere sowie Wochen gegen Rassismus. Es sind alles Projekte, die erfolgreich
umgesetzt worden sind. Manchmal ist das Bestehende viel mehr Wert als eine neue Idee,
die viel Zeit und Geld kostet. Ich hoffe, dass unsere Anregungen im Gegensatz zur Vergan-
genheit mehr Beachtung finden.

12. Integrationsprojekte - Integrationsfilm, Integrationslogo, Integrationspre is
und Interkultureller Kalender

Ein besonderes Kapitel méchte ich unserem Integrationsfilm, dem Integrationslogo, dem
Integrationspreis, und dem Interkulturellen Kalend er widmen.

Integrationsfilm:

»Alles Landauer — Integration ist unsere Starke” - hinter diesem Titel verbirgt sich eine bewe-
gende Filmdokumentation Gber Menschen mit Migrationshintergrund, die in der Stadt Landau
leben. Sie erzahlt die Geschichten und Schicksale von Migrantinnen und Migranten, die sich
trotz aller (sprachlichen) Schwierigkeiten und Hurden erfolgreich in die Gesellschaft integrie-
ren konnten. Der Film soll Mut machen, voneinander zu lernen und versucht, unsere Gesell-
schaft zu sensibilisieren, kulturelle Vielfalt als Chance wahrzunehmen. Es war unsere Ab-
sicht einen positiven Film zu drehen. Es wurde und wird in der Offentlichkeit viel Negatives
Uber Migranten geschrieben und diskutiert. Wir sind uns alle im Klaren, es gibt Probleme in
unserer Gesellschaft beim Zusammenleben von Einheimischen und Zugewanderten. Es liegt
in der Natur der Sache, dass bei Begegnungen mit anderen Kulturen und Traditionen Kon-
flikte auftauchen kdnnen. Unser Anliegen sollte sein, die positiven Beispiele hervorzuheben
und als Vorbilder zu verbreiten, ohne dass wir die Realitat Ubersehen,. Dieser Gedanke war
auch unsere Motivation fir diesen Film.

Unser Film wurde nach der Pramierung von sehr vielen Universitaten, Schulen, Organisatio-
nen, Verb&nden und Vereinen eingesetzt und fur sehr gut befunden. Landau kann auf diese
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Arbeit, die Uber Land- und Stadtgrenzen eingesetzt wird, stolz sein. Auch das ist ein Beitrag
fur ein lebens- und liebenswertes Landau.

Im Vorfeld und nach der Pramierung waren auch kritische Stimmen zu héren. Wir begriiRen
jede konstruktive Kritik, die zur Qualitatssteigerung unserer Arbeit dient. Jedoch weisen wir
jede Kritik zurlick, die auf Eigeninteresse basiert und der Arbeit des Beirates insgesamt
schadet.

Der Film hat inhaltlich und technisch die groRe Mehrheit Uberzeugt. Hier ist besonders Herrn
Thomas Kattner, der den Film gedreht und begleitet hat, ein grof3es Lob und Anerkennung
auszusprechen. Ein Dank auch an die Migranten, die bereit waren, vor der Kamera ihre Ge-
schichte zu erzahlen.

Den kompletten Film kdénnen sich interessierte Personen auf www.youtube.com unter fol-
gendem Link anschauen:

http://www.youtube.com/watch?v=mTzP3AtC33I&feature= related

Integrationsloqgo:

Eine gute und erfolgreiche Migrationspolitik braucht auch ein auf3eres Erkennungszeichen,
mit dem man nicht nur Offentlichkeitsarbeit betreibt sondern das auch die Vielfalt einer Ge-
sellschaft wiedergibt.

Mit einem Gestaltungswettbewerb, gerichtet an die weiterfUhrenden Schulen in Landau, hat
der Beirat in Kooperation mit dem Férderverein des Beirats ein Logo fir die Integration- und
Migrationsarbeit in Landau erarbeiten lassen. Mit dieser Ausschreibung an die weiterflihren-
den Schulen wollten wir auch das Thema Integration und Migration in die Schulen hinein
tragen, damit die Schilerinnen und Schiler sich mit der Thematik auseinandersetzen. Ich
denke, wir haben die beiden gesetzten Ziele erreicht. Mittlerweile ist ,Alles Landauer” ein
Markenname in der Integrations- und Migrationsarbeit in Landau.

Vera Wehner von der Freien Montessori Schule Landau gewann den Gestaltungswettbewerb
und die Montessori Schule bekam den Sonderpreis fir die meisten Vorschlage.

An dieser Stelle mochte ich mich bei allen Schulen, Schuilerinnen und Schilern fur die Teil-
nahme am Gestaltungswettbewerb bedanken. Ein besonderes Dankeschdn geht nach Mainz
an den Landesintegrationsbeauftragten Miguel Vicente. Herr Vicente hat den Sonderpreis
fur die Schule mit den meisten Vorschlagen bereitgestellt.

Integrationspreis:

Integration ist keine Einbahnstral3e sondern eine Querschnittsaufgabe der Gesellschaft. Da-
mit Integration gelingt, braucht es viele ehrenamtliche Kiimmerer. Menschen, die aus innerer
Uberzeugung heraus Menschen helfen, sich in ihrer neuen Umgebung zurecht und wohl zu
fuhlen. Im Gegensatz zu den hauptamtlichen Akteuren oder Funktionstragern treten diese
Menschen in der Offentlichkeit nicht in Erscheinung.
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Um die Arbeit dieser Menschen zu wirdigen, ihnen zu danken aber sie auch fir ihren weite-
ren Einsatz zu ermutigen, hat der Férderverein des Beirats den Integrationspreis ,Alles Lan-
dauer” ausgelobt. Er soll wenn mdglich jedes Jahr vergeben werden. Der Trager des 1. In-
tegrationspreises ,Alles Landauer” ist der Turkische Sportverein Landau. Der TSV Landau
bringt sich seit der Grindung 1985 in Landau ein und fordert durch seine Bemihungen den
Integrationsprozess in Landau. Neben dem Integrationspreis wurde dem Café Asyl ein Ann-
erkennungspreis zu gesprochen.

Interkultureller Kalender:

Seit zwei Jahren legt der Beirat einen Interkulturellen Kalender auf. Dieser Kalender enthélt
neben den gesetzlichen Feiertagen auch wichtige und bedeutende Tage der fiinf grof3ten
Religionen. Hinzu kommen Termine fur die Beiratssitzungen oder Veranstaltungen.

Ziel des Kalenders ist es, auf die besonderen Feiertage anderer Kulturen und Religionen
hinzuweisen. Feiertage oder besondere Anlasse gemeinsam zu feiern fordert die
zwischenmenschliche Beziehung und baut Vorurteile ab. Nicht nur Schulen und Kindergéarten
waren von unserem Kalender sehr beeindruckt sondern auch Privatpersonen. Gerade Schu-
len und Kindergarten haben den Kalender in ihrer pddagogischen Arbeit eingesetzt.

Es ware sehr wiinschenswert, dass der zuklnftige Beirat den interkulturellen Kalender weiter
auflegt und der Offentlichkeit zur Verfiigung stellt.

13. Beiratswahlen 2014

Am 23. November 2014 finden in Rheinland-Pfalz landesweit die Beiratswahlen statt.
Im Gegensatz zu anderen Kommunen, bei denen die Wahlen mangels Kandidaten
nicht stattfinden, wird in Landau die politische Vertretung der Menschen mit Migrati-
onshintergrund gewabhlt. Dies zeigt, dass sowohl der jetzige Beirat als auch der alte
Auslanderbeirat gute politische Arbeit geleistet haben und Menschen flir dieses Eh-
renamt interessieren konnten.

Es ist zwar anerkennenswert, dass sehr viele Menschen fur den Beirat kandidieren,
aber ihnen muss klar sein, dass die Beiratsarbeit langen Atem braucht, damit die ge-
setzten Ziele auch erreicht werden. Als politisches Organ ist der Beirat ein sehr wich-
tiges Sprachrohr fir die Menschen mit Migrationshintergrund. Er vertritt die Rechte
und Interessen der Migranten. Dabei diurfen Eigeninteressen der Beiratsmitglieder
die Interessen der Migranten nicht Ubergehen. Selbst in kritischen Situationen muss
das Interesse der Migranten im Vordergrund stehen. In diesem Kontext darf eine
Kandidatur von einem hauptamtlichen Akteur kritisch und mit Skepsis betrachtet
werden. Kann ein Beiratsmitglied bei relevanten Entscheidungen gegen den Auftrag-
geber und fur die Migranten entscheiden oder ist man befangen, weil man lieber den
Job retten mochte. In den letzten funf Jahren haben wir mehrmals die Erfahrung ma-
chen missen, dass hauptamtliche Kimmerer sich in kritischen Situationen sehr
schwer tun, wenn sie sich gegen den Chef und fiir den Migranten positionieren sol-
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len. Nattrlich wollen wir niemandem das Recht auf Kandidatur verwehren. Aber es
sollte sich jeder Kandidat fragen, ob er diesen Kriterien gerecht werden kann.

Damit die Arbeit des Beirats rechtlich abgesichert ist und auch den aktuellen Gege-
benheiten und den Wiinschen der Betroffen entspricht, sollte er regelméRig auf Ak-
tualitat und Bedarf Gberpruft und gegebenenfalls evaluiert werden. Bei dieser Aktua-
lisierung der Rahmenbedingungen sollten die Betroffen und ihre Vertreter von An-
fang an in die Gesprache und somit in die Evaluierung einbezogen werden. Eine Po-
litik fir die Menschen zu machen ohne sie einzubeziehen ist zum Scheitern verurteilt.
Wir mussen heute immer noch an den Folgen der verfehlten Integrations- und Migra-
tionspolitik der Vergangenheit leiden und tun uns bei der Bewaltigung sehr schwer.

Durch eine Gesetzesanderung in Rheinland-Pfalz durfen bei den anstehenden Bei-
ratswahlen auch Menschen ab 16 Jahren wahlen. Unabhangig davon, ob dies positiv
oder negativ zu bewerten ist, missen wir leider feststellen, dass wir bei solch einer
wichtigen Anderung weder auf der Kommunal noch auf der Landesebene involviert
waren. Man hat einfach Uber die Képfe der gewahlten Migrantenvertreter hinweg ei-
ne Gesetzesanderung durchgefiihrt. Mit solch einer Vorgehensweise kénnen und
durfen wir nicht einverstanden sein und winschen uns fir die Zukunft eine engere
Zusammenarbeit.

An dieser Stelle wiinschen wir den Kandidatinnen und Kandidaten viel Erfolg bei den
Wahlen und den Gewaéhlten ein glickliches Handchen bei der Bewaltigung der an-
stehenden Herausforderungen.

14. Kommunalwahlen 2014 und Auswirkungen auf die Mi grationspolitik

Eine Demokratie zeichnet sich durch das Recht auf Mitbestimmung und Mitgestaltung aus.
Birgerinnen und Birger eines Landes bzw. einer Kommune wahlen bei Wahlen ihre Repra-
sentanten aus und legitimieren sie, sie zu vertreten. Die letzten Kommunalwahlen in Landau
fanden am 25. Mai 2014 statt. Hier ist eine detaillierte Nachbetrachtung erforderlich.

In Landau leben ca. 8.000 Menschen mit Migrationshintergrund. Das bedeutet, dass der An-
teil der Menschen mit Migrationshintergrund an der Gesamtbevdlkerung bei ca. 20 % liegt.
Wenn wir hiervon Eingebulrgerte, die EU-Birger und sogenannte Doppellstaatler abziehen
bleiben noch ca. 4000 Landauerinnen und Landauer von der politischen Teilhabe ausge-
schlossen. Die Grinde sind bekannt und bedirfen hier keiner Wiederholung. Eigentliche
Frage, die zustellen ware, ist folgende: ,Kann sich ein Rat, der so viele seiner Einwohner von
der Mitbestimmung ausschlief3t, sich noch als reprasentativ und legitimiert bezeichnen?*.
Schaut man sich die einzelnen Listen der sich zur Wahl stellenden Parteien und Gemein-
schaften an, so erkennt man sofort, dass der 20% Migrationsanteil sich nicht bei der Listen-
bildung widerspiegelt und bei den gewahlten Birgervertretern der Anteil deutlich geringer ist.
Bei 44 Listenplatzen, die zu vergeben sind, hétten pro Liste 9 Kandidaten mit Migrationshin-
tergrund erscheinen missen. In Landau liegen wir weit weg davon.

Damit die Kommunalpolitiker auch die Bedurfnisse, Erwartungen sowie Probleme der Men-
schen mit Migrationshintergrund bei der Gestaltung der Kommunalpolitik beriicksichtigen und
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fur die Gesamtheit Politik machen, missen mehr Migranten fir die Kommunalpolitik gewon-
nen werden. Dabei sollten die Migranten nicht als Listenfiller benutzt werden sondern eine
reelle Chance haben, auch gewahlt werden zu kénnen.

Bei den Wahlprogrammen der Parteien und den Canvassings der Kandidaten ist aufgefallen,
dass sehr viele von ihnen Themen der Integration und Migration in ihre Programme und Ziele
aufgenommen haben. Mit Inhalten wie Willkommenskultur starken, Rassismus entgegen
treten, politische Teilhabe ermdglichen, Integrationskonzept der Stadt fortfihren, den Beirat
fur Migration und Integration unterstiitzen und starken, hat man nicht nur eigene Wahlpro-
gramme erganzt und vervollstandigt, sondern man hat um die Gunst der Wahler mit Migrati-
onshintergrund geworben. Dies ist in einer Demokratie legitime und auch géngige Praxis. Es
sollte nicht zur gangigen Praxis werden, dass diese Wahlprogramme und personlichen Ziele
nach der Wahl bis zur ndchsten Wahl in die Schublade wandern. Sonst stellt sich die Frage,
wie eine Fraktion den Beirat stéarken und unterstitzen méchte, wenn Sie kaum eine Veran-
staltung des Beirates besucht? Oder wie méchte ein Kandidat Rassismus entgegentreten,
wenn er die Antirassismus-Veranstaltungen in der Stadt nicht besucht? Wir wirden uns sehr
freuen, wenn trotz vieler wahrzunehmender Termine die vielfaltigen Veranstaltungen des
Beirats mit mehr Resonanz seitens der Kommunalpolitik honoriert werden.

Fur mich personlich waren die Kommunalwahlen als Kandidat nicht nur eine Erfahrung son-
dern auch die Méglichkeit, mich intensiv mit anderen Themen auseinanderzusetzen. Gleich
mit der Kandidatur Gber die SPD bekam ich politischen Gegenwind zu spiren. In einer De-
mokratie gibt es eben sehr viele Meinungen und andere Sichtweisen. Diese muss man ak-
zeptieren und respektieren, soweit sie nicht menschenverachtend und diskriminierend sind.
Wenn man als Politneuling mit gestandenen und erfahrenen Kommunalpolitikern um die
Gunst der Wéhler ringt, muss man neidlos anerkennen, dass diese Damen und Herren eben
erfolgreicher sind als man selbst. Ich kann mit meinem personlichen Ergebnis von 5865
Stimmen sehr zufrieden sein, auch wenn es fir den direkten Einzug in den Stadtrat nicht
gereicht hat. Man darf dabei nicht verkennen, dass ich sehr beriihmte, langjdhrige und ge-
standene Kommunalpolitiker Uber alle Listen hinweg, hinter mir gelassen habe. Ich erkenne
aber auch die Leistung der Kandidatinnen und Kandidaten an, die mehr Stimmen auf sich
vereint haben.

Im Gegensatz zur sehr vielen anerkennenden und lobenden Worten aus der Birgerschaft
hat die Tageszeitung versucht, dass Ergebnis schlecht zu reden. Sie schrieb, dass die
sozialdemokratischen Wahler mich nicht im Rat sehen wollten. Die Damen und Herren die-
ser Zeitung haben wohl vergessen, dass ich mich der Gunst aller Wahlerinnen und Wa&hler
gestellt habe und nicht nur den sozialdemokratischen Wéahlern. Ich respektiere und akzeptie-
re die Entscheidung der Wahler und nehme das Ergebnis als Grundlage fir meine politische
Arbeit in Landau.

Mit der Wahl zu einem der stellvertr. Vorsitzenden des Ortsvereins Landau haben die Sozi-
aldemokraten die beste Antwort auf die angebliche Feststellung der Tageszeitung gegeben.
Meine Kandidatur fir den Stadtrat ist eigentlich ein Symbol dafiur, dass Zugewanderte in der
Lage und bereit sind, politische Verantwortung zu Ubernehmen. Unserer Demokratie und
unserer schonen Stadt Landau wirde es sehr gut stehen, wenn noch mehr Menschen mit
Migrationshintergrund fur politische Teilhabe gewonnen werden kénnen.
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15. Integration - Begriflichkeiten

Wirde man eine Befragung durchfiihren und die Befragten fragen: “Was verstehen sie unter
Integration?”, so wiirde man so viele verschiedene Integrationsmodelle als Antwort bekom-
men wie man Befragte hatte. Es ist zwar sehr verwunderlich, aber es ist eine Tatsache. Da-
bei kbnnte man meinen, dass die Definition von Integration einheitlich ist und fur alle Betei-
ligten gilt. Dass dies nicht der Fall ist, kann man an den Debatten und Diskussionen Uber
Integration erkennen. Es kommt immer auf die Betrachtung und Erwartung des Betrachters
an. Wer entscheidet dann, ob und wie gut jemand integriert ist? Deshalb ist es zwingend
notwendig, dass wir immer wieder die Gultigkeit der verwendeten Begrifflichkeiten kritisch
und sachlich hinterfragen. Unsere eigentliche Bestrebung sollte nicht Integration sondern
Inklusion sein. Das Zusammenleben kann langfristig, friedlich und positiv funktionieren,
wenn es beim Aufeinandertreffen verbindliche Spielregeln gibt, an die sich alle halten mus-
sen und in seiner Privatsphare das Individuum selbst tber die Inhalte und Gestaltung ent-
scheidet. Mit dauerhafter Festlegung auf bestimmte Begriffe legen wir uns auch auf bestimm-
te Sichtweisen fest. Dies kann mit der Zeit zu gro3eren Problemen fihren.

16. Birgerbeteiligung

Mit Beginn des Kommunalwahlkampfes ist in Landau das Thema ,Burgerbeteiligung” ent-
facht, an dem sich sehr viele Menschen aus den verschiedensten, Gesellschaftskreisen be-
teiligt haben. Im Oktober wurde auch ein Symposium mit namhaften Personlichkeiten veran-
staltet. Mehr Birgerbeteiligung ist gut und wichtig. Sie ist eine sinnvolle Erg&nzung zur der
reprasentativen Demokratie. Ob und in welcher Form mehr Burgerbeteiligung umgesetzt
wird, werden wir in der Zukunft sehen. Was in der bisherigen Diskussion kaum zur Sprache
kam, war, dass sehr viele Menschen mit Migrationshintergrund von ihrem Grundrecht, nadm-
lich dem aktiven und passiven Wahlrecht ausgeschlossen sind. Hier sollten alle Beteiligten in
dieser Burgerbeteiligungsdiskussion sich die Frage stellen, ob der Ausschluss von sehr vie-
len Menschen im Sinne der Demokratie und mehr Blrgerbeteiligung ist.

17. Muslimische Grabstétte

Heimat ist da, wo man sich wohlfuhlt und ist auch der Ort, wo man sein Leben im Kreise der
Familie, Freunden und Bekannten bis zum Tod geniel3en mochte. Heimat ist auch der Ort
der ewigen Ruhezeit. Integration von Einheimischen und Zugewanderten ist nicht nur eine
Frage zur Lebzeiten sondern auch fur die ewige Ruhezeit.

Was passiert eigentlich mit Menschen, die lange Zeit in unserer Gesellschaft gelebt haben
und versterben? Sind die strukturellen Rahmenbedingungen fur den Todesfall bzw. Beerdi-
gung gegeben? Wie werden Menschen, die einer anderen Religionsgemeinschaft angeho-
ren, bestattet? Mussen wir Verstorbene abweisen, weil wir als Kommune ihnen keine religi-
onskonforme Bestattung anbieten kénnen? Wie und wo werden Urlandauer mit muslimi-
schem Glauben bestattet?
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Wer Integration von Zugewanderten in unsere Gesellschaft fordert, muss auch die erforderli-
chen Rahmenbedingungen fordern. Integration endet nicht mit dem Tod sondern geht Uber
den Tod hinaus und schlieRt den Kreis. Eine Kommune muss den Anderungen der Gesell-
schaft gerecht werden. Wenn Integration fir die Stadt Landau eine Zukunftsaufgabe ist, so
muss man heute die Weichen fir eine friedliche, gemeinsame Zukunft stellen.

Seit Anfang des Jahres 2013, angestol3en von Herrn Blrgermeister Hirsch, beschaftigt sich
der Beirat fur Migration und Integration mit dem Thema ,Muslimische Grabstatte in Landau®.
In Gesprachen mit den Muslimen in Landau hat sich gezeigt, dass der Bedarf einer muslimi-
schen Grabstatte gegeben und gewollt ist. Unter dieser Pramisse hat man sich Gedanken
gemacht, ob und wie eine muslimische Grabstétte in Landau errichtet werden kann. Die
Grabstatte in Worms wurde besichtigt und es fand auch eine Anhérung im Landauer Stadtrat
statt.

Mittlerweile liegen konkrete Informationen, Fakten und Zahlen, die fur eine Errichtung erfor-
derlich sind, vor. Die muslimische Gemeinde moéchte mit Eigenleistungen zum Gelingen ei-
nen Beitrag leisten. Es soll ein Gemeinschaftsprojekt werden, das Landau sehr zugute
kommt. Man bevorzugt eine Grabflache innerhalb des Hauptfriedhofes. Die von der Stadt-
verwaltung angebotene Flache erfillt nicht die Voraussetzungen einer muslimischen Grab-
statte. Es muss ein Erdaustausch mit Exhumierung erfolgen, der leider Kosten verursacht.
Dadurch, dass eine Grabflache zur Verfiigung gestellt wird, die zu Beginn nicht die Voraus-
setzungen einer glaubenskonformen Bestattung erfillt, kann die Stadt sich aus der Verpflich-
tung nicht heraus begeben. Dass die Errichtung einer muslimischen Grabstatte Kosten von
nicht geringer Hohe verursachen wird, die den stadtischen Haushalt belastet, war von An-
fang an klar. Die Errichtung dieser Grabstatte kann und darf nicht aus Kostengriinden schei-
tern.

Oder wollen wir den Angehérigen im Todesfalle sagen, dass sie den Verstorbenen in ihr
Herkunftsland Uberfiihren missen, weil wir keine Finanzmittel fir eine Grabstatte aufwenden
konnten oder wollten? Ich denke, das wére ein antiintegratives Signal an Zugewanderte.

18. EinblUrgerung und Integration

In sehr vielen Gesellschaftsgruppen herrscht die Meinung, dass durch die Einblirgerung die
Integration der Zugewanderten in die Gesellschaft abgeschlossen wird. Einblrgerung wird
als Heilmittel betrachtet. Sind durch den Vollzug der Einblrgerung mit einem Festakt alle
Probleme, Hirden, Benachteiligungen, Diskriminierungen sowie Vorurteile geldst bzw. abge-
baut? Bin ich gut integriert, wenn ich den Integrationstest bestehe? Darf ich nach der Einbir-
gerung meine Herkunftssprache nicht sprechen? Diese Art von Fragen kdnnen wir beliebig
lang auflisten.

Einbirgerung ist der Erwerb einer Staatsbiurgerschaft durch einen Festakt. Die eigentliche
EinblUrgerung, also die Integration, muss vorher stattfinden. Das Zugehorigkeitsgefihl, ein
gleichwertiges und willkommenes Mitglied der Gesellschaft zu sein, muss vorher vermittelt
werden und man sollte mit der Einblrgerung nicht immer wieder daran erinnert werden, dass
man nicht ,per Geburt Deutscher” ist.

Auch als Vorsitzender des Beirats musste ich personlich nach meiner Einblrgerung viele
negative Erfahrungen in diese Richtung machen. Zwei dieser Erfahrungen mdchte ich in
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Kirze erlautern. Im Gesprach mit einer Journalistin fiel folgender Satz: ,Herr Tas, Sie sind
doch eingeburgert, warum kommunizieren Sie auf Facebook noch auf tlrkisch?". Die zweite
Erfahrung war noch verletzender. Wahrend der Weltmeisterschaft sprachen wir in einer klei-
nen Gruppe mit drei Personen Uber den Verlauf der Meisterschaft. Italien war gerade ausge-
schieden und die deutsche Nationalmannschaft stand vor dem nachsten Gruppenspiel. Auf
meine Aussage ,Wir gewinnen morgen das Spiel* hin fragte mich ein Gesprachspartner ,Wer
ist wir? Die Turkei ist doch nicht dabei“. Von meinem dritten Gesprachspartner bekam ich
folgenden Satz zu hdren: ,Es kommt nicht darauf an, was man sagt sondern wer es sagt!”
Diese zwei Erlebnisse waren nicht nur verletzend sondern haben auch sehr tiefe Spuren
hinterlassen. Trotz dieser Erfahrungen stehe ich zur meiner Einbirgerung und bereue sie
nicht.

Kulturelle Vielfalt ist eine Bereicherung und Chance fir unsere Gesellschaft. Man muss nicht
seine Herkunft aufgeben, gar leugnen, damit man sich integrieren kann. Sprache ist zwar ein
Schlissel aber nicht der entscheidender Faktor. Gerade in einer globalen Welt eréffnet kultu-
relle Vielfalt Chancen, um dem demografischen Wandel entgegen zu treten.

19. Bilanz:

Nach funf Jahren kénnen wir eine positive Bilanz ziehen. Unter Berlcksichtigung der Rah-
menbedingungen, hat der Beirat versucht, durch verschiedene Veranstaltungen und Aktivi-
taten ein breites Spektrum an Themen anzusprechen und abzudecken. Aus der Anlage
konnen Sie mehr Uber den Inhalt unserer Arbeit in der Vergangenheit erfahren. Die beigeleg-
ten Bilder und Artikel aus der Presse sind nur wenige Auszige.

Fur mich als Vorsitzender war es nicht nur wichtig, besonders viele Themen anzusprechen
und anzugehen, sondern auch diese in die Offentlichkeit zu transportieren, damit sie in der
Gesellschaft wahrgenommen und diskutiert werden. Dazu habe ich als Vorsitzender jede
Gelegenheit die sich ergeben hat genutzt. Wir haben den Bekanntheitsgrad des Beirats ver-
grolRern kénnen. Er ist Uber die Grenzen von Landau hinweg bekannt und geschatzt.

Demokratie lebt von der Meinungsfreiheit und Mehrheitsentscheidungen. Aber auch von Ak-
zeptanz und Respekt der von der Mehrheit getroffenen Entscheidungen. Die Gemeindeord-
nung und die Geschéftsordnung der Stadt Landau sind fir alle Gremien die Grundlage und
Arbeitsbasis. Es ware sehr fatal und schadend fur unsere Arbeit, wenn wir die Erfordernisse
der Demokratie nicht erfullen wirden. Damit wir nicht unglaubwirdig werden, missen wir
uns immer kritisch hinterfragen, ob wir im Sinne unsere Wahler handeln.

Selbstverstandlich kann man die Arbeit des Beirates sowie meine als Vorsitzenden kritisie-
ren. Sachliche und konstruktive Kritik ist eine Bereicherung und tragt zum erreichen der
gesetzten Ziele bei. Kritik basierend auf persodnliche Egoismen, Neid und Hass schadet am
meisten der Sache. Als Vorsitzender des Beirats ist man in der Offentlichkeit auch unsachli-
cher und personlicher Kritik ausgesetzt. Auch wenn es einige Male mir schwergefallen ist,
habe ich gelernt damit umzugehen.
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Als Vorsitzender des Beirats habe ich, erfahrene, motivierte und engagierte Mitstreiter ge-
habt. Beschliisse wurden trotz unterschiedlicher Standpunkte entweder Einstimmig oder mit
groBer Mehrheit herbeigefiihrt. Gab es Anlass zur Kritik, wurde dies Intern offen und sachlich
angebracht und ausdiskutiert. Uber diese Geschlossenheit war so manch einer enttauscht.
Der Erfolg ist ein Gemeinschaftsprodukt, bei dem jedes Beiratsmitglied durch personlichen
Einsatz ein Teil beigetragen hat. Meinen Beiratskolleginnen und Beiratskollegen mochte ich
ausdrucklich fur ihnr Engagement und ihren Einsatz in der Vergangenheit danken. Besonders
mochte ich meine beiden Kolleginnen Francesca Chillemi-Jungmann und Magdalena
Schwarzmiiller sowie meinen Stellvertreter Farid Moayyedi erwahnen. Sie waren im beson-
deren Mal3e grofRe Stitzen fur mich.

Zum Abschluss mdéchte ich mich noch einmal im Namen meiner Kolleginnen und Kollegen
bei allen Menschen, die uns mit Rat und Tat unterstitzt und zu unserem Erfolg beigetragen
haben, bedanken. Ein ganz besonderes herzliches Dankeschdn geht an den Stadtvorstand,
den Stadtrat, die Stadtverwaltung, den Kooperationspartnern, der Presse sowie allen Blrge-
rinnen und Blrgern unserer Stadt.

~Wichtiger als unsere unterschiedliche Herkuntft,
ISt unsere gemeinsame Zukunft*

(Horst Kohler, Bundesprésident a.D.)

)/ I
Aydin Tas

Vorsitzender des Beirats fur Migration und Integrat ion

Landau, den 12.11.2014
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