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A. Priifungsauftrag

Der Aufsichtsratsvorsitzende der

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz

— im Folgenden auch kurz "Stadtholding" oder "Gesellschaft" genannt — hat uns beauftragt, den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfih-
rung und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2017 der Gesellschaft nach berufsiblichen
Grundsatzen zu prifen sowie tGiber das Ergebnis unserer Priifung schriftlich Bericht zu erstatten.

Dem Prifungsauftrag lag der Beschluss der Gesellschafterversammiung vom 19. Dezem-
ber 2017 zugrunde, mit welchem wir zum Abschlussprifer gewahlt wurden (§ 318 Abs. 1 Satz 1
HGB). Wir haben den Auftrag mit Schreiben vom 18. Januar 2018 angenommen.

Die Gesellschaft ist eine mittelgroBe Kapitalgesellschaft i. S.v. §267 HGB und gemaR
§§ 316 ff. HGB prifungspflichtig. Nach § 12 des Gesellschaftsvertrages hat die Geschéftsfuh-
rung einen Jahresabschluss und einen Lagebericht nach den fur grole Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften zu erstellen. Weiterhin sind bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes die Vorschriften der EigAnVO zu beachten.

Eine gesetzliche Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses und eines Konzernlagebe-
richts fir den Konzern der Stadtholding besteht nicht, da die GréRenkriterien des § 293 HGB
nicht erflllt sind.

Dartiber hinaus wurden wir von den gesetzlichen Vertretern beauftragt, die Ordnungsméagigkeit
der Geschaftsfuhrung nach § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz (HGrG) zu prifen und hieruber zu
berichten; wegen Einzelheiten siehe auch Abschnitt F. des Berichtes.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir den nachfolgenden
Bericht, der in Ubereinstimmung mit den Grundséatzen ordnungsméaBiger Berichterstattung bei
Abschlussprifungen (IDW PS 450) erstellt wurde.

Der Bericht enthalt in Abschnitt B. vorweg unsere Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die
Geschéftsfiihrung.
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Die Prufungsdurchfihrung und die Prifungsergebnisse sind in den Abschnitten C., D. und E. im
Einzelnen dargestelit. Die Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrages haben wir in
Abschnitt F. dargestellt. Der aufgrund der Prifung erteilte uneingeschrankte Bestatigungsver-
merk wird in Abschnitt G. wiedergegeben.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz (Anla-
ge 1), der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und dem Anhang (Anlage 3), sowie den ge-
priften Lagebericht (Anlage 4) beigefligt.

Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnisse haben wir in den Anlagen 6 bis 8
tabellarisch dargestellt. Der Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG ist als Anlage 9 beige-
fugt.

Far die Durchfuhrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefligten "Aligemeine Auftragsbe-
dingungen fiur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der Fassung vom
1. Januar 2017 zugrunde.
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B. Grundsatzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Geschéftsfiihrung

Die Geschaftsfiihrung hat im Lagebericht (Anlage 4) und im Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3)
die wirtschaftliche Lage des Unternehmens beurteilt.

GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieBenden Aus-
fuhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschaftsfihrung im Jahresabschluss und im
Lagebericht Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestandes und
der zukinftigen Entwicklung des Unternehmens unter Berlcksichtigung des Lageberichtes ein.
Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Unter-
nehmens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes gewonnen haben.

Folgende Kernaussagen im Lagebericht sind hervorzuheben:

Geschéftsverlauf und Lage der Gesellschaft:

- Im Geschéftsjahr 2017 wurde ein Jahresfehlbetrag von TEUR 129 (Vorjahr Jahresfehlbe-
trag TEUR 565) erwirtschaftet. In das Ergebnis eingeflossen sind Ertrage aus der Beteili-
gung an der EnergieStidwest AG in Héhe von EUR 2.450 (Vorjahr TEUR 2.146).

—  Die Geschaftsfihrung erlautert die Entwicklung in den einzelnen Sparten und stellt fest,
dass im Bereich der Bader insgesamt ein Umsatzriickgang zu verzeichnen war, wobei
bei den Erlésen aus Vermietung und Veranstaltungen insgesamt eine Umsatzsteigerung
stattgefunden hat.

—  Die Gesellschaft erlautert im Anschluss die Geschéftsentwicklung der Tochtergesell-
schaften.

- Ein Geschéftsrisiko wird im EU-Beihilferecht gesehen. Zur Risikominimierung wurden
Betrauungsakte von der Stadt Landau erlassen.

- Im Jahr 2017 betragt der Verlust in den betrauten Bereichen TEUR 2.663. Unter Bertick-
sichtigung der Beteiligungsertrage von TEUR 2.501 ergibt sich fur die betrauten Leistun-
gen eine Unterdeckung von TEUR 162.
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Zukunftige Entwicklung, Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung:

- Steigende Personalkosten und sich verscharfende gesetzliche Rahmenbedingungen
werden auch zukinftig die Unternehmensentwicklung negativ beeinflussen. Darliber hin-
aus bleibt die Abhangigkeit vom Witterungsverlauf, der Binnenkonjunktur und des Divi-
dendenzuflusses aus der Beteiligung an der EnergieSiidwest AG bestehen.

- Mit dem Bau eines AquaDome in Neustadt und dem méglichen Bau eines Schul- und
Trainingsbades in Landau durch einen &rtlichen Schwimmverein sowie die Sanierung
und Aufwertung weiterer Bader im Umfeld von Landau wird der Konkurrenzdruck weiter
zunehmen.

—  Der Wirtschaftsplan fur das Jahr 2018 geht vor Zufluss der Beteiligungsertrage der Ener-
gieSudwest AG von einem Verlust von TEUR 2.547 aus. Bei Einhaltung des Wirtschafts-
plans 2018 kann auf Grund des Ergebnisses 2017 der EnergieStudwest AG, das 2018
von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH vereinnahmt wird, ein positives Ergebnis
erwartet werden.

—  Zusammenfassend kann man sagen, dass die Gesellschaft trotz einer sich immer weiter
verscharfenden Risikosituation den Eintritt kleiner oder mittlerer Risiken ohne akute Be-
standsgefahr verkraften kann.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beurtei-
lung der Lage der Gesellschaft einschliellich der dargestellten Risiken der kiinftigen Entwick-
lung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung durch die Geschéaftsfihrung ist
dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Unsere Prifung hat keine Anhalts-
punkte dafur ergeben, dass der Fortbestand der Gesellschaft gefahrdet ware.
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C. Analyse und Erlduterung des Jahresabschlusses

Zur Analyse der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei
sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf
eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist
die Aussagekraft von Bilanzdaten ~ insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten —
relativ begrenzt.

l. Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

2017 2016 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzeritse 3.129 91,9 3.089 92,2 40
Sonstige betriebliche Ertrage 274 8,1 260 7,8 14
Betriebsertrag 3.403 100,0 3.349 100,0 54
Materialaufwand 1.389 40,8 1.475 440 -86
Personalaufwand 2.687 790 2597 77,5 90
Abschreibungen 966 28,4 943 28,2 23
Sonstige betriebliche Aufwendungen 937 27,5 1.041 311 -104
Betriebsaufwand 5.979 175,7 6.056 180,8 -77
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -2 -0,1 0 0,0 -2
Finanzergebnis -2 -0,1 0 0,0 -2
Betriebsergebnis -2.578 -75,7 -2.707 -80,8 129
Beteiligungsergebnis und
Ergebnisabfiihrung 2460 72,3 2149 64,2 311
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 11 0,3 7 0,2 4
Jahresfehlbetrag -129 3,8 -565 -16,9 436

Die Umsatzerlése verbesserten sich um TEUR 40 auf TEUR 3.129. Urséachlich fir die Umsatz-
steigerung sind héhere Umsatze aus der Vermietung und Verpachtung der Festhalle, des "Alten
Kaufhauses" und des Messegeldndes infolge hdherer Auslastung, Preiserhéhungen und der
Nachfrage hochwertiger Serviceleistungen.
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Die Minderung des Materialaufwandes resultiert hauptsachlich aus der Reduzierung des Ener-
gieaufwandes und der Unterhaltungsleistungen fur die Gebaude.

Der Personalaufwand ist trotz leichtem Rickgang des durchschnittlichen Personalbestands um
TEUR 90 gestiegen. Ursachlich dafiir waren vor allem die tariflichen Gehaltserhhungen.

Die Minderung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultiert aus geringeren Ausga-
ben fur verschiedene Aufwandsposten, insbesondere fur Leasing (/. TEUR 38), Datenverarbei-
tung (./.TEUR 20) und Kostenerstattungen an verbundene Unternehmen (/. TEUR 21).

Das Beteiligungsergebnis und Ergebnisabfiihrung hat sich um TEUR 311 verbessert, wobei
auf die Beteiligung an der EnergieStidwest AG ein Anteil von TEUR 2.450 (Vorjahr TEUR 2.146)
entfallt und auf die Gewinnabfuhrung der SH-Service GmbH TEUR 10 (Vorjahr TEUR 3).

ll. Vermégenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanzibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2017 nach wirtschaftlichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2016 gegenubergestellt (vgl. Anlage 1).

Die Vermdégens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniber dem Vorjahr erge-
ben sich aus der folgenden Zusammenstellung der Bilanzzahlen in TEUR fir die beiden Ab-
schlussstichtage 31. Dezember 2017 und 31. Dezember 2016:
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Aktivseite

Immaterielle Vermdgensgegenstéande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Langfristiges Vermdgen

Vorréte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermégensgegenstande und
Rechnungsabgrenzungsposten

Flussige Mittel
Kurzfristiges Vermdgen

Summe Aktivseite

Passivseite

Gezeichnetes Kapital

Gewinnrucklagen

Gewinnvortrag

Jahresfehlbetrag

Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszuschisse
Langfristige Rickstellungen
Langfristige Mittelbereitstellung
Kurzfristige Ruckstellungen

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen
Unternehmen

Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschaftern

Verbindlichkeiten gegenlber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Kurzfristige Mittelbereitstellung

Summe Passivseite

31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR

34 0,1 44 0,2 -10
8.454 37,2 8.962 39,6 -508
12.424 547 12.424 54,8 0
20.912 92,0 21.430 94,6 -518
22 0,1 19 0,1 3
118 0,5 69 0,3 49
46 0,2 37 0,2 9
0 0,0 11 0,0 -11
1.299 57 722 3,2 577
331 1,5 365 16 -34
1.816 8,0 1.223 5,4 593
22728 100,0 22.653 100,0 75
10.226 450 10.226 45,1 0
5.985 26,3 5.985 26,4 0
2.800 12,3 3.365 14,9 -565
-129 -0,6 -565 -2,5 436
18.882 83,0 19.0M 83,9 -129
1.559 6,9 1.588 7,0 -29
735 32 708 3,1 27
21.176 93,1 21.307 94,0 -131
440 1,9 392 1,7 48
12 0,1 1 0,0 11
268 1,2 329 1,4 -61
28 0,1 28 0,1 0
107 0,5 0 0,0 107
71 0,3 21 0,1 50
152 0,7 150 0,7 2
474 2,1 425 1,9 49
1.552 6,9 1.346 6,0 206
22,728 100,0 22.653 100,0 75
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Das Vermdgen der Gesellschaft hat sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 75 erhéht.

Bei Investitionen von TEUR 457 und planméaRigen Abschreibungen von TEUR 966 und einem
Anlagenverkauf von TEUR 9 hat sich das Anlagevermégen um TEUR 518 vermindert.

Die Steigerung der sonstigen Vermégensgegenstinde und Rechnungsabgrenzungsposten
ist im Wesentlichen auf die Steuererstattungsanspriiche aus der Gewinnausschittung der Ener-
gieSudwest AG zuriickzufUhren.

Die Veranderung der fliissigen Mittel ist aus der nachfolgenden Kapitalflussrechnung ersicht-
lich.

Die Pensions- und Beihilfeverpflichtungen gegenuber der Stadt Landau fur die bei der Gesell-
schaft beschaftigten stadtischen Beamten werden unter den langfristigen Riickstellungen
ausgewiesen.

Der Anstieg der sonstigen Riickstellungen resultiert hauptsachlich aus der Fortentwicklung
der Ruckstellungen fur Urlaub und Mehrarbeit sowie auf noch zu erwartende Eingangsrechnun-
gen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern betreffen Leistungsabrechnungen der
Stadt, hauptsachlich fur Personal, IT und Gebaudemanagement.

Die Gesamtverbindlichkeiten inklusive des Rechnungsabgrenzungspostens sind im Wesentli-
chen aufgrund der zum Bilanzstichtag héheren Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen angestiegen.
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lll. Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung nach
DRS 21 mit entsprechendem Vorjahresausweis erstellt:

2017 2016  Verénderung

TEUR  TEUR TEUR

Jahresergebnis -129 -565 436
+/./. Ab-/Zuschreibungen sowie Abgange auf Gegenstinde

des Anlagevermégens 966 943 23
+/./.  Zu-/Abnahme der Ruckstellungen 75 91 -16
+/./.  Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstande

des Anlagevermdgens 0 1 -1
A Zahlungsunwirksame Ertrage -95 -92 -3

A1+ Zu-/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva
(soweit nicht Investitions- oder Finanzierungstatigkeit) -627 116 -743

+/./.  Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva

(soweit nicht Investitions- oder Finanzierungstétigkeit) 152 129 23
+ Zinsaufwendungen 2 0 2
+/./.  Ertragsteueraufwand 6 7 -1
+/./.  Ertragsteuerzahlungen 0 -5 5
A Beteiligungsertrage und Ergebnisabfiihrungen -2.460 -2.149 -311
= Cashflow aus der laufenden Geschéftstitigkeit 2110  -1.524 -586
+ Einzahlungen aus Anlagenverkaufen 9 269 -260
A Auszahlungen fur Investitionen in das

Sachanlagevermégen -457 -985 528
+ Erhaltene Zuschisse 66 67 -1
A Zinszahlungen -2 0 -2
+ Erhaltene Dividenden 2.450 2.146 304
= Cashflow aus der Investitionstétigkeit 2.066 1.497 569
+ Ein-/Auszahlungen aus Ergebnisabflihrung 10 3 7
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 10 3 7
= Zahlungswirksame Veranderung

des Finanzmittelbestandes -34 -24 -10
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 365 389 -24
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 331 365 -34

Die liquiden Mittel setzten sich aus Bankguthaben und Barkassen zusammen.

Die Gesellschaft konnte im Berichtsjahr ihre Zahlungsverpflichtungen stets erflllen.
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchflihrung, der Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2017 (Anlagen 1 bis 3) und der Lagebericht fir das Geschéaftsjahr 2017 (Anlage 4) sowie die
Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und der sie ergéan-
zenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages. Ferner priiften wir die OrdnungsmaRigkeit
der Geschaftsfuhrung in entsprechender Anwendung des § 53 HGrG (vgl. hierzu Abschnitt F.).

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht, den gesetzlichen Vorschriften
entspricht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei
haben wir auch geprift, ob die Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die
Prufung des Lageberichts hat sich auch darauf erstreckt, ob die gesetzlichen Vorschriften zur
Aufstellung des Lageberichts beachtet wurden.

Die Geschaftsfuhrung der Gesellschaft ist fur die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe
ist es, die von der Geschéftsfiihrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im
Rahmen unserer pflichtgemalen Prifung zu beurteilen.

Gemal § 89 Abs. 3 GemO i. V. m. § 4 KomPrVO erstreckte sich unsere Prifung auch auf die
Feststellungen, ob

1. die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechen sowie die Satzungen und sonstigen ortsrechtlichen Bestim-
mungen beachtet sind,

2. der Lagebericht mit dem Jahresabschuss im Einklang steht und seine sonstigen An-
gaben nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken,

3. die wirtschaftlichen Verhéltnisse geordnet sind und die Entwicklung der Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage sowie die Liquiditat und Rentabilitat der gepriften Gesell-
schaft, verlustbringende Geschafte sowie — soweit zutreffend — die Ursachen von
Verlusten und eines Jahresverlustes dargestellt sind und

4. die Geschaftsfihrung Anlass zu Beanstandungen gibt.

-10 -
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Die Priufungsarbeiten haben wir in der Zeit von 16. bis 19. April 2018 in den Geschéftsrdumen
der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz, durchgefuhrt. Anschlieend
erfolgte die Fertigstellung des Prufungsberichtes in unseren Burordumen in Mainz.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von der Mittelrheinische Treuhand GmbH, Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Mainz, gepriifte und mit einem unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk vom 1. Juni 2017 versehene Vorjahresabschluss zum
31. Dezember 2016. Er wurde von der Gesellschafterversammiung in ihrer Sitzung am
19. Dezember 2017 unverandert festgestellt.

Die Eréffnungsbilanzwerte haben wir daraufhin geprift, ob sie ordnungsgemaf aus dem Vorjah-
resabschluss (bernommen wurden. Wir haben zusatzliche Prifungshandiungen durchgefihrt,
um eine hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, dass die nicht von uns gepriften Er6ff-
nungsbilanzwerte keine wesentlichen Fehler enthalten.

Unsere Prifung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriiften Unter-
nehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfihrung zugesichert werden
kann (§ 317 Abs. 4a HGB n. F.).

Als Prifungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestatigungen von
Kreditinstituten sowie das Akten- und Schriftgut der Gesellschaft.

Alle von uns erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Geschéaftsfih-
rung und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.

Erganzend hierzu hat uns die Geschéftsfihrung in der berufsiiblichen Vollstandigkeitserklarung
schriftlich bestatigt, dass in der Buchfithrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle bi-
lanzierungspflichtigen Vermoégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriick-
sichtigt, sdmtliche Aufwendungen und Ertrdge enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht
und uns alle bestehenden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erkldrung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklun-
gen alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie die
nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Geschéftsjahres sind im Anhang vollstédndig angegeben.
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Bei der Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der §§ 316
ff. HGB und die vom IDW festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlusspri-
fung beachtet. Danach haben wir unsere Prifung problemorientiert — jedoch ohne spezielle Aus-
richtung auf eine Unterschlagungspriifung — so angelegt, dass wir UnregelmaBigkeiten und Ver-
stole gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatséchlichen
Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
wesentlich auswirken, hatten erkennen missen.

Der Priifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berlicksichtigung unserer vorldu-
figen Lageeinschatzung der Gesellschaft und eine Einschatzung der Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde (risikoorientierter Prifungs-
ansatz). Die Einschédtzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen Uber die rechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die daraus
resultierenden Geschéftsrisiken sind aus Gesprachen mit der Geschéftsfilhrung bekannt.

Aus den im Rahmen der Priifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgende
Prafungsschwerpunkte:

— Umsatzrealisierung

— Vollstandigkeit und Bewertung der Rickstellungen

Ausgehend von einer vorlaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren
Prifungshandlungen die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet.
Sowohl die analytischen Prifungshandlungen als auch die Einzelfallpriifungen wurden daher
nach Art und Umfang unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Orga-
nisation des Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben durchgefiihrt. Die Stichproben
wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jah-
resabschlusses Rechnung tragen und es erméglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rech-
nungslegungsvorschriften ausreichend zu priifen.

Zur Prifung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldenposten der Stadtholding haben wir
Bankbestéatigungen und Saldenbestétigungen von Kreditinstituten und Lieferanten eingeholt.

Bei der Prifung der sonstigen Ruckstellungen fiir Pensionsverpflichtungen haben wir uns auf die
vorgenommene Ermittlung von Sachverstandigen gestiitzt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Prifungshandiungen sind in unse-
ren Arbeitspapieren festgehalten.
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Die nach § 4 KomPrVO i. V. m. Ziff. 15 VV KomPrVO erforderlichen Angaben machen wir wie
folgt:

— Angaben zur Prifbereitschaft bei Aufnahme der Priifung:
Bei Aufnahme der Priifung lag ein priffahiger Jahresabschluss vor.

—  Wesentliche Abweichungen zwischen dem aufgestellten und dem gepriften Jahresab-
schluss:

Wesentliche Abweichungen ergaben sich nicht.
—  Namen der mit der Priifung beauftragten Personen:

Prifungsleiter:  Herr Dipl.-Volkswirt Michael Laehn
Steuerberater, Wirtschaftspriifer

Prifer: Herr Dipl.-Betriebswirt (FH) Jargen Koschinski
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SCHULLERMANN UND PARTNER AG

E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

I. OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfuhrung der Gesellschaft wird mit Hilfe der Software OK.FIS NKFW (Finanzwesen und
Anlagenbuchhaltung) der Anstalt fir kommunale Datenverarbeitung in Bayern, Miinchen, er-
stellt.

Die Personalabrechnung erfolgt durch die Personalabteilung der Stadt Landau.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommen wurden, fihren zu
einer ordnungsgemafen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

Insgesamt |asst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen
(einschlieBlich Belegwesen, internes Kontrollsystem und Planungsrechnungen) nach unseren
Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsétze ordnungsmaRiger
Buchfihrung entsprechen. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

2, Jahresabschluss
Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 wurde nach den handelsrechtlich
geltenden Vorschriften, den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und der
EigAnVO aufgestellt.
Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemafR aus der Buchfiihrung und den
weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung von Bilanz und Gewinn- und Verlust-

rechnung erfolgt nach dem handelsrechtlichen Gliederungsschema.

Die Bewertung entspricht den Vorschriften des Dritten Buches des HGB fir groRe Kapitalgesell-
schaften, soweit sich aus der EigAnVO nichts anderes ergibt.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte bestehen,
erfolgen die entsprechenden Angaben weitgehend im Anhang.
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In dem von der Geschéftsfihrung aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und
die Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aus-
reichend erlautert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den An-
hang Gbernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind voll-
standig und zutreffend dargesteilt.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschrif-
ten einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung. Die Prifung ergab keine Be-
anstandungen.

3. Lagebericht

Die Prifung des Lageberichtes fir das Geschaftsjahr 2017 (Anlage 4) hat ergeben, dass der
Lagebericht mit dem Jahresabschluss und den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen im
Einklang steht, den gesetzlichen Vorschriften entspricht und dass er insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt.

Ferner hat die Prifung ergeben, dass die wesentlichen Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend im Lagebericht dargestellt und die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB und
den erganzenden Vorschriften des § 36i. V. m. § 26 EigAnVO vollstandig und zutreffend sind.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass der Lagebericht alle vorgeschriebenen Angaben ent-
halt und damit den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt, d. h. in seiner Gesamtaus-
sage — wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang ergibt —, unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmagiger Buchflihrung ein den tat-

sdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).
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2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Fur die Versorgungsanspriiche der fur die Gesellschaft tatigen Beamten wird bei der Stadt
Landau eine Ruckstellung gebildet. In Hohe des Anspruchs der Stadt Landau an die Stadthol-
ding wurde eine sonstige Riickstellung gebildet. Auf eine Aufteilung des Erfullungsbetrages in
einen Gehalts- und Zinsanteil wurde verzichtet.

Ansonsten blieben die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden unveréandert zum Vorjahr.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfihrungen im Anhang (Anlage 3).

3. Sachverhaltsgestaltende Manahmen

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden MaRnahmen mit wesentlichen Aus-

wirkungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis unserer
Prifungshandlungen im Prifungszeitraum nicht vor.
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F. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages

Das Ergebnis der erweiterten Prifung wird von uns nicht in den Bestatigungsvermerk aufge-
nommen, da sich hieraus keine wesentlichen Auswirkungen ergeben, die die OrdnungsmaRig-
keit der Buchfilhrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Frage stellen.

Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Die Abschlussprifung erstreckte sich auftragsgemaf auch auf die Prifung der OrdnungsmaRig-
keit der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen,
dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshéfen verdffentlichten IDW PS 720 "Be-
richterstattung Gber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschéafte ordnungsgemal, d. h. mit der er-
forderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlégigen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages, gefihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 9 dargestellt.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung von Be-
deutung sind.
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G. Wiedergabe des Bestatigungsvermerkes und Schlussbemerkungen

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2017 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2017 (Anla-
ge 4) der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz, unter dem Datum vom
11. Mai 2018 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiederge-
geben wird:

"Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Stadtholding Landau in
der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2017 gepruft. Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, den ergdnzenden landesrechtlichen Vor-
schriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in der Verant-
wortung des Geschaftsfuhrers der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgeflhrten Prifung eine Beurteilung Gber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und Gber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmagiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und Verstélle, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen Uber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir
die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Giberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Geschéftsflhrers der Gesellschaft sowie
die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prafung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, den ergdnzenden landes-
rechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und
vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vor-
schriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar."

Den vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriffen und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen
(IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerkes aulerhalb dieses Pru-
fungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder Weitergabe
des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichtes in einer von der bestatigten Fassung ab-
weichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Besta-
tigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwie-
sen.

Mainz, 11. Mai 2018

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dipl.-Volksw. Thomas Fichtelberger  Dipl.-Volksw. Michael Laehn
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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AKTIVA

A. Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstinde

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschliellich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

B. Umlaufvermdgen

Vorréte

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Fertige Erzeugnisse und Waren

Forderungen und sonstige Vermogensgegensténde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Forderungen gegen Geselischafter
4. Sonstige Vermdgensgegenstinde

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz
Bilanz zum 31. Dezember 2017

31.12.2017 31.12.2016
EUR EUR

33.515.42 43.896.55
33.515,42 43.896,55
4.788.343,11 5.272.941,38
3.114.973,46 3.088.707,99
551.310.71 600.411.75
8.454.627,28 8.962.061,12
50.549,27 50.549,27

12.373.142.35

14.652,40
7.521,00

118.1565,90
45.950,00
0,00
1.277.449 27

12.423.691,62

12.373.142.35

12.423.691.62

13.454,48
5424 .46

22.173,40 18.878,94
69.499,67

37.196,92

11.221,83

652.628.43

1.441.555,17 770.546,85
331.095,08 364.956 46

e 1 794:823,60 L 1:.154.382.23
21.199.81 68.705.13
22.727.857,78 22.652.736,67

Eigenkapital

I.  Gezeichnetes Kapital
1. Kapitalricklage

lll.  Gewinnriicklagen

IV. Gewinnvortrag

V. Jahresfehlbetrag

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Riickstellungen
1. Steuerrickstellungen
2. Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahiungen auf Bestellungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 12.702,00 (Vorjahr EUR 710,00)

2. Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 268.355,92 (Vorjahr EUR 329.481,98)

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 27.716,73 (Vorjahr EUR 27.506,82)

4. Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 107.027,61 (Vorjahr EUR 0,00)

5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen

ein Beteiligungsverhdltnis besteht

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 70.801,81 (Vorjahr EUR 21.505,99)

6. Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 152.787,78 (Vorjahr EUR 149.877,13)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 1.892,00 (Vorjahr EUR 44,03)

davon aus Steuern
EUR 29.320,76 (Vorjahr EUR 28.934,76)

Rechnungsabgrenzungsposten

Anlage 1

PASSIVA
31.12.2017 31.12.2016
EUR EUR

10.226.000,00 10.226.000,00

969.317,36 969.317,36

5.015.726,05 5.015.726,05

2.799.814,74 3.365.076,63

-129.685.35 -565.261.89

......... 18.881.172.80 ........19.010.858.12
1.558.724,61 1.587.878,86

24.975,00 8.725,00
1.149.863.52 1.091.544,32
creerenenn i 174:838,52 L 1.100.269.32

12.702,00 710,00
268.355,92 329.481,98
27.716,73 27.506,82
107.027,61 0,00
70.801,81 21.505,99
152.787,78 149.877,13
............. 639.301.85 ............820.081.92

473.730.00 424,648 42

22 727.857 78 22.652.736.67







1.
12.
13.
14,

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2017

Umsatzerlése
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen flr bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Loéhne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
far Altersversorgung und far
Unterstltzung
davon fiir Altersversorgung
EUR 231.573,61 (Vorjahr
EUR 224.323,34)

Abschreibungen

a) auf immaterielle
Vermégensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 2.450.000,00 (Vorjahr
EUR 2.146.200,00)

Ertrdge aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und
Teilgewinnabfiihrungsvertréagen
davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 9.889,74 (Vorjahr EUR 2.871,14)

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

Anlage 2

2017 2016

EUR EUR
3.129.551,29 3.089.053,39
273.683.10 260.338 .24
3.403.234,39 3.349.391,63
-1.076.043,94 -1.101.359,95
-313.088.52 -373.540.02
-1.389.132,46 -1.474.899,97
-2.048.000,48 -1.980.108,38
-639.327,30 -617.657,87
-2.687.327,78 -2.597.766,25
-966.411.94 -943.455.91
-966.411,94 -943.455,91
-854.904.10 -936.326.30
o2 394:241.89 L -2:603.096.80
2.450.000,00 2.146.200,00
9.889,74 2.871,14
0,00 0,01
-2.189,63 0.00
........... 2:457.700.11 ........2:.140.071.19
-11.250.00 -6.916.21
U .1 1Y R :460.901.86
-81.593.57 -104.360,03
-129.685,35 -565.261.89

—_———— ey







Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2017

1  Angaben zur Form und Darstellung von Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrech-
nun

Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH hat ihren Sitz in Landau in der Pfalz und ist
beim Amtsgericht Landau in der Pfalz (Handelsregister B) unter der Handelsregisternummer
HRB 2370 gemeldet.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbu-
ches in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG). AuBerdem waren
nach § 12 des Gesellschaftsvertrages auch die dartber hinausgehenden Vorschriften der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz vom 5. Oktober 1999 zu beachten,
welche die Besonderheiten kommunaler Unternehmen bertcksichtigen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2 Erlauterungen zu den Posten von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung
beziiglich Ausweis, Bilanzierung und Bewertung

2.1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstinde und die Sachanlagen sind zu Anschaffungskos-
ten vermindert um planmaBige Abschreibungen bewertet worden.

Den linear vorgenommenen planmaBigen Abschreibungen liegen die betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer sowie die steuerlich zuldssigen Abschreibungsséatze zugrunde. Geringwerti-
ge Anlagegiter bis zu einem Wert von 150,00 EUR werden im Jahr des Zugangs voll abge-
schrieben, Neuzuginge mit einem Wert zwischen 150,00 und 1.000,00 EUR wurden in einen
Abschreibungspool gestellt und werden Uber 5 Jahre gleichmé&Big abgeschrieben. Die Ab-
schreibungen auf alle weiteren Zugange des Sachanlagevermégens erfolgen zeitanteilig.

Die Gesellschaft ist mit 49 % an der EnergieStidwest AG, Landau in der Pfalz beteiligt. Die
Bewertung erfolgte mit dem Buchwert des Reinvermdgens der aus der Gesellschaft zum
1. Januar 1999 zur Grindung der EnergieStdwest AG ausgegliederten Versorgungssparten.

Im Jahr 2009 wurde die Gasversorgungssparte aus der EnergieSudwest AG ausgegliedert
und als eigenstiandiges Unternehmen - ESW GasVertrieb GmbH — weitergefihrt. Die Stadt-
holding Landau in der Pfalz GmbH erwarb 90 % der Anteile an dem neuen Unternehmen.
Im Berichtsjahr 2012 wurde die Riickverschmelzung des Gasvertriebs auf die ESW AG vorge-
nommen, nachdem die Stadtholding 45,56 % ihres Anteilspaketes verduBert hatte. Die im
Vermégen der Stadtholding verbliebenen Anteile — nunmehr 49 % - sind zu ihren Anschaf-
fungskosten bewertet.

Die von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH im Juli 2003 gegriindete Tochtergesell-
schaft SH-Service GmbH wurde mit ihrem Stammkapital in Hohe von 25.000 EUR angesetzt,
weiterhin die im Jahr 2009 gegriindete Tochtergesellschaft SH-Jugend & Soziales gGmbH
mit ihrem Stammkapital von 25.000,00 EUR sowie weiteren Anschaffungskosten von 549,27
EUR, also insgesamt 25.549,27 EUR.
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Die Vorrate und Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind zu fortgeschriebenen durchschnittlichen
Einstandspreisen oder den niedrigeren Einkaufspreisen bewertet worden.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande wurden unter Berlcksichtigung des er-
kennbaren Ausfallrisikos bewertet. Wertberichtigungen waren nicht vorzunehmen.

Bei den Ubrigen Riickstellungen wurden im Rahmen der Bewertung nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung alle erkennbaren Risiken fur ungewisse Verbindlichkeiten und
drohende Verluste beriicksichtigt. Die Bewertung erfolgte zum Erfillungsbetrag.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag passiviert.

2.2 Angaben zu Posten der Bilanz

Gliederung und Entwicklung des Anlagevermégens ergeben sich aus dem Anlagennachweis,
der als Anlage beigefiugt ist.

Angaben nach § 285 Nr. 11 HGB:

- . . Eigenkapital Ergebnis des Ge-
Beteiligungsgesellschaft Sitz | Anteil in EUR schaftsjahres in EUR
EnergieStdwest AG Landau| 49 % 60.762.052,62 *) 5.305.943,40 *)
SH-Service GmbH Landau| 100 % 25.000,00 *) 0,00 *%)
SH-Jugend & Soziales gGmbH | Landau| 100 % 25.000,00 *) 0,00

*) Stand 31.12.2017
**) nach Ergebnisibernahme gemaB Ergebnisabfiihrungsvertrag

Vorrate

Das Vorratsvermégen in Héhe von TEUR 22 setzt sich aus Waren des Shops im Freizeitbad LA
OLA, des Bewirtungsbetriebs in der Jugendstil-Festhalle Landau sowie aus sonstigen RHB
zusammen.
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Forderungen

Fir die Forderungen bestehen folgende Restlaufzeiten:

Forderungsspiegel

Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen

Forderungen gegen
verbundene Unternehmen

Sonstige Vermdégensgegenstande

Gesamt bis 1Jahr  ber 1 bis mehr als
2u 5 Jahren 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
118.155,90 118.155,90
45,950,00 45.950,00
1.277.449,27 1.277.449,27 0,00 0,00
1.441.555,17 1.441.555,17 0,00 0,00

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen waren weder Einzelwertberichtigun-
gen noch pauschale Wertberichtigungen vorzunehmen.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen Managementleistungen, die
fur die Tochtergesellschaft SH-Jugend & Soziales gGmbH erbracht wurden.

Unter den sonstigen Vermégensgegenstanden sind im Wesentlichen die Steuerforderungen
(Kapitalertrag-/Zinsabschlagsteuer sowie Solidaritatszuschlag) fur die Jahre 2016 in Héhe
von TEUR 566 und 2017 in Héhe von TEUR 646 ausgewiesen. Weiterhin sind hier geleistete
Anzahlungen von TEUR 15 und Vorsteuer im Folgejahr abziehbar in Hohe von TEUR 35 ent-

halten.
Eigenkapital
Stand Zugang Entnahme Stand
01.01.2017 31.12.2017
EUR EUR EUR EUR
Stammkapital 10.226.000,00 0,00 0,00 10.226.000,00
Kapitalrtcklage 969.317,36 0,00 0,00 969.317,36
Gewinnrucklage 5.015.726,05 0,00 0,00 5.015.726,05
Gewinn-/Verlustvortri  3.365.076,63 -565.261,89 0,00 2.799.814,74
Jahresergebnis -565.261,89 -129.685,35 -565.261,89 -129.685,35
19.010.858,15 -694.947,24 -565.261,89 18.881.172,80
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Empfangene Zuschiisse

Es handelt sich um Investitionszuschiisse fir das Landauer Freibad und fur die stadtische
Kindertagesstatte ,Wilde 13 sowie fur die Liftungsanlage im Freizeitbad LA OLA, welche
kontinuierlich Uber die jeweiligen Nutzungsdauern aufgelést werden.

Das Freibad war - nach einer von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH durchgefiihr-
ten Komplettsanierung - zur Badesaison 2008 wieder er6ffnet worden. Dieses Vorhaben war
mit insgesamt 40 % der zuwendungsfihigen Kosten bezuschusst worden.

Die Komplettsanierung der Kindertagesstatte ,Wilde 13" in der CornichonstraBe 14 in
Landau in der Pfalz wurde zum 1. Méarz 2013 abgeschlossen und gemaB dem Bescheid des
Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung vom 5. Dezember 2011 mit TEUR 692 be-
zuschusst.

Der im Dezember 2016 in Betrieb genommene erste Bauabschnitt einer neuen Liftungsan-
lage im Freizeitbad LA OLA wurde vom Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit mit einem Betrag in Hohe von TEUR 67 bezuschusst.

Der Ende 2017 in Betrieb genommene zweite Bauabschnitt der Liftungsanlage wurde mit
TEUR 65 bezuschusst.

Rickstellungen

Stand Verbrauch Auflésung Zufiahrung Umbuchung Stand
01.01.2017 31.12.2017
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Steuern 8.725,00 0,00 0,00 11.250,00 5.000,00 24.975,00
Sonstige 1.091.544,32 288.223,44 14.465,36 366.008,00 -5.000,00 1.159.863,52
1.100.269,32 288.223,44 14.465,36 377.258,00 0,00 1.174.838,52

Die Steuerriickstellung beinhalten die Ertragsteuern, die als Auswirkung der neu gefassten
§§ 4 (6) und 8 (7) bis (10) KStG in der Sparte Vermietung und Verpachtung sowie in der
Sparte Management-Dienstleistungen voraussichtlich anfallen werden.

In den sonstigen Rackstellungen befindet sich als gréBter Posten die mittelbare Versor-
gungsverpflichtung fir die der Stadtholding wirtschaftlich zuzuordnenden Beamten mit 735
TEUR. Die unmittelbare Versorgungsverpflichtung befindet sich indes bei der Gesellschafte-
rin Stadt Landau in der Pfalz, die als Dienstherr die Pensionsrickstellung in ihrer eigenen
Bilanz abbildet, im Gegenzug aber eine Forderung gegentiber der Stadtholding fiir die hier
beschaftigten Beamten ausweist. Insofern wurde der abgezinste Erfillungsbetrag darge-
stellt, jedoch auf eine Aufteilung in einen Gehalts- und Zinsanteil verzichtet.

Die wesentlichen sonstigen Riickstellungen betreffen rickstandigen Urlaub und Uberstun-
den (254 TEUR), ausstehende Rechnungen des Berichtsjahres (100 TEUR), sowie eventuell
erwachsende Steuerverpflichtungen aus einer laufenden Betriebsprifung (23 TEUR).

Weitere Rickstellungen wurden fiir Jahresabschlusspriifung und Steuererkldrungen sowie
far Archivierung und klinftige Betriebspriifungen gebildet.
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Verbindlichkeiten

Far die Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:

Verbindlichkeitsspiegel

2017 2016
Gesamt  bis 1 Jahr tber 1 bis mehr als Gesamt  bis 1 Jahr
zu 5 Jahren 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Erhaltene Anzahlungen

auf Bestellungen 12.702,00 12.702,00 0,00 0,00 710,00 710,00
Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen *) 268.355,92 268.355,92 0,00 0,00 329.481,98 329.481,98
Verbindlichkeiten gegeniber

verbundenen Unternehmen 27.716,73 27.716,73 0,00 0,00 27.506,82 27.506,82
Verbindlichkeiten gegentiber

Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhaltnis besteht 70.801,81 70.801,81 0,00 0,00 21.505,99 21.505,99
Verbindlichkeiten gegentiber 107.027,61 107.027,61 0,00 0,00 0,00 0,00
dem Gesellschafter

Sonstige Verbindlichkeiten 152.787,78 152.787,78 0,00 0,00 149.877,13 149.877,13
davon aus Steuern (29.329,76) (29.329,76) (0,00) {0,00) (28.934,77) (28.934,77)
davon aus sozialer Sicherheit (1.892,00) (1.892,00) (0,00) (0,00) (44,03) (44,03)

639.391,85 639.391,85 0,00 0,00 529.081,92 529.081,92

*) Es bestehen die branchenlblichen Eigentumsvorbehalte

Die Verbindiichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen beziehen sich auf die Toch-
terfirma SH-Service GmbH. Es handelt sich um Lieferungen und Leistungen (im Wesentlichen
Dienstleistungen der Monate November/Dezember 2017).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis be-
steht, betreffen die EnergieSidwest AG und resultieren aus Lieferungen und Leistungen.
Guthaben aus Jahresverbrauchsabrechnungen wurde gegengerechnet.

Die Verbindlichkeiten gegen Gesellschafter betreffen die Stadt Landau in der Pfalz und ent-
fallen im Wesentlichen auf die Umsatzsteuer fiir das Berichtsjahr mit einer Verbindlichkeit
von insgesamt TEUR 43, da die Stadt Landau in der Pfalz umsatzsteuerliche Organtrégerin
ist. Daneben bestehen noch Verbindlichkeiten aus Dienstleistungsvertragen und Verwal-
tungskostenerstattungen, Gebihren des Entsorgungs- und Wirtschaftsbetriebes Landau
(ABR) sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniber dem stadtischen
Eigenbetrieb Gebdudemanagement Landau. Gegengerechnet wurden Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen (vornehmlich aus dem Veranstaltungsbereich).
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Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten als Hauptposten im Umlauf befindliche Wert-
gutscheine aus dem Kassensystem des Freizeitbades La Ola in Héhe von TEUR 51, Wertgut-
scheine des Web-Shops in Héhe von 26 TEUR, erhaltene Kautionen in Héhe von 37 TEUR,
sowie Verbindlichkeiten aus Steuern in Hohe von TEUR 29.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft im Wesentlichen Gutscheinverkdufe im
Freizeitbad La Ola (TEUR 417) und im Freibad (TEUR 10).

Fir sich noch im Umlauf befindliche Gutscheinpakete des Freizeitbades LA OLA (hauptsach-
lich Wellnessdays), wurden in diesem Posten TEUR 40 berlicksichtigt.

Geschidfte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen

Es wurden keine Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen zu nicht marktablichen Be-
dingungen durchgefihrt.

Unternehmensvertrage

Zwischen der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH und der SH-Service GmbH, Landau in
der Pfalz, besteht mit Wirkung ab dem 8. November 2004 ein Ergebnisabfuhrungsvertrag,
wonach sich die SH-Service GmbH verpflichtet, ihren gesamten Gewinn an die Stadtholding
abzufihren. Gleichzeitig verpflichtet sich die Stadtholding, jeden wéhrend der Vertrags-
dauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag vollstandig auszugleichen. Er ist auf unbestimm-
te Zeit geschlossen und kann von beiden Vertragspartnern unter Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist von sechs Monaten zum Ende eines jeden Geschéftsjahres gekiindigt werden.
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2.3 Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Aufgliederung der Umsatzerlose im Einzelnen:

2017 2016
rd. EUR rd. EUR
Verwaltung 140.764 135.326
Freizeitbad 1.713.893 1.794.598
Freizeitbad, sonstige Umsétze 93.121 92.610
Freibad Am PrieBnitzweg 125.483 123.537
Industriegleis 0 8.110
Betriebsflihrung (Festhalle) 716.096 634.981
Betriebsflhrung (Altes Kaufhaus) 128.350 103.454
Betriebsflihrung (Messe Landau) 69.384 52.989
Vermietung + Verpachtung 142.459 143.448
3.129.551 3.089.053
Freizeitbad
Mengen- und Tarifstatistik
2017 2016
rd. Anzahl
Besucher 280.998 278,237
rd. EUR
Umsatzerldse 1.713.893 1.794.598
EUR/Besucher
Durchschnittserlése 6,10 6,45

Sonstige betriebliche Ertrage

In diesem Posten ist ein Betrag in Héhe von 100 TEUR aus der mit Wirkung zum 01.01.2017
gefassten Zuschussvereinbarung fir die Veranstaltungshauser Jugendstil-Festhalle Landau
und Kulturzentrum "Altes Kaufhaus" enthalten. AuBerdem sind hier Versicherungsentscha-
digungen in Héhe von 11 TEUR und periodenfremde Ertrage in Hohe von 14 TEUR verbucht.
Weitere hier abgebildete Posten betreffen die Auflésung von passivierten Investitionszu-
schissen (Freibad: 70 TEUR / KiTa Wilde 13: 21 TEUR / Freizeitbad LA OLA: 4 TEUR) sowie
letztmalig ein Betrag in Héhe von 51 TEUR aus der im Jahr 2002 gefassten und im Jahr 2010
novellierten ,Zuzahlungsvereinbarung”.
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Personalaufwand

2017 2016

EUR EUR

Léhne und Gehalter 2.048.000,48 1.980.108,38

Soziale Abgaben 385.377,55 372.734,68
Aufwendungen fur Altersversorgung und

Unterstitzung 253.949,75 244.923,19

2.687.327,78 2.597.766,25

Entwicklung des Personalstandes (nach Kopfzahlen)

im Jahresdurchschnitt waren 56,00 Arbeitnehmer beschéaftigt.

Stand Zugang Abgang Stand
01.01.2017 31.12.2017
Beschéaftigte 57 9 12 54
Auszubildende 8 5 5 8
65 14 17 62

AuBerdem sind zwei Geschaftsfihrer beschaftigt.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Dieser Posten enthilt u.a. Mieten und Pachten, Entsorgungsgebtihren, Werbe- und Inserat-
kosten, Versicherungen, Fortbildungen und Reisekosten, Verwaltungs- und Dienstleistungs-
kosten sowie Prafungs- und Beratungskosten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Der Posten enthalt Ertragsteuern in Héhe von 11 TEUR aus, die als Auswirkung der neu ge-
fassten §§ 4 (6) und 8 (7) bis (10) KStG in der Sparte Vermietung und Verpachtung sowie in
der Sparte Management-Dienstleistungen voraussichtlich anfallen werden.
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Sonstige Angaben

Bei der Bayerischen Versorgungskammer, Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemein-
den, mit Sitz in Minchen, besteht fur die Mitarbeiter eine Zusatzversorgung im Rentenfall.
Der Umlagesatz betrug im Jahr 2017 unverandert 3,75 % zuztglich 4,0 % Zusatzbeitrag des
zusatzversorgungspflichtigen Einkommens. Die Summe der umlagepflichtigen Einkommen
betrug im Jahr 2017 TEUR 1.833.

Im Jahr 2014 wurden erstmalig Betrdge in Lebensarbeitszeitkonten im Sinne der §§ 7b 5GB
IV ff. einbezahlt. Die Abwicklung der Lebensarbeitszeitkonten wurde auf einen externen
Dienstleister ausgelagert, der die Guthaben verwaltet, gleichzeitig den gesetzlichen Insol-
venzschutz gewahrleistet und durch die abgeschlossene Ruckdeckungsversicherung fur den
einbezahlten Betrag garantiert. Der Wert dieser durch eine Betriebsvereinbarung geregel-
ten Ansparguthaben belduft sich zum Bilanzstichtag fur alle teilnehmenden Mitarbeiter auf
TEUR 104, gleichzeitig ist der Wert der Ruckdeckungsversicherung in eben dieser Hohe als
Forderung verbucht. Gem&B § 246 Abs. 2 S. 2 HGB wurde eine Verrechnung der Forderun-
gen und Verbindlichkeiten vorgenommen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Im November 2016 wurde ein BHKW-Pachtvertrag unterzeichnet, mit einer Grundlaufzeit
von 10 Jahren und einem jahrlichen Pachtentgelt von 20 TEUR.

Gleichzeitig wurde ein Betreuungs- und BetriebsfUhrungsvertrag fur das BHKW abge-

schlossen, mit einer jihrlichen Grundvergitung von 5 TEUR sowie einer variablen Leis-
tungsvergltung, dessen Laufzeiten an die des o. a. Pachtvertrages gekoppelt sind.

3  Angaben zum Jahresergebnis

Uber die Behandlung des Jahresverlustes 2017 hat der Gesellschafter noch zu beschlieBen.
Die Geschaftsfihrung schldgt eine Verrechnung mit dem bestehenden Gewinnvortrag vor.

4 Ergidnzende Angaben

Abschlussprifer

Das fUr das Geschéaftsjahr berechnete Honorar des Abschlussprifers betrégt TEUR 9.

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Ende des Geschéftsjahres sind nicht an-
gefallen.
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Zusammensetzung der Organe und Organbeziige
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH war im Berichtsjahr wie folgt
besetzt:

»-ab Jahresbeginn 2017:

Prof. Dr. Hannes Kopf (Vorsitzender), Jurist
Peter Lerch (stellv. Vorsitzender), Diplom-Verwaltungswirt (FH)

Jurgen Doll, Vollstreckungsbeamter

Ralf Eggers, Diplom-Sportwissenschaftler
Lukas Hartmann, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Andrea HefB, Betriebswirtin (HWK)

Prof. Peter Leiner, Hochschullehrer
Bernhard L6ffel, Unternehmer

Gunter Scharhag, Rentner

Horst Schwarz, Elektromeister

Aydin Tas, Versicherungsfachmann

Hans Volkhardt, Werkleiter

Jakob Wagner, Student

»ab 5. September 2017:

Prof, Dr. Hannes Kopf (Vorsitzender), Jurist
Peter Lerch (stellv. Vorsitzender), Diplom-Verwaltungswirt (FH)

Dr. Hans-Jurgen Blinn, Beamter

Jurgen Doll, Vollstreckungsbeamter

Ralf Eggers, Diplom-Sportwissenschaftler
Lukas Hartmann, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Andrea HeB, Betriebswirtin (HWK)
Susanne Héhlinger, Unternehmerin

Prof. Peter Leiner, Hochschullehrer
Bernhard Léffel, Unternehmer

Aydin Tas, Versicherungsfachmann

Hans Volkhardt, Werkleiter

Jakob Wagner, Student

Es wurden 1.470,00 EUR an Sitzungsgeldern fur den Aufsichtsrat gewahrt.

Geschéaftsfuhrer sind Herr Dipl. —Verwaltungswirt (FH) Thomas Hirsch und Herr Dipl.-
Verwaltungswirt (FH) Martin Mes

Von der Vorschrift des § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.
Landau in der Pfalz, 7. Mai 201

(& by b

Die Geschéaftsfihrung Thomés rsch Martin Messemev‘
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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2017

1. Grundlagen des Unternehmens

Als Betriebs- und Beteiligungsgesellschaft der Stadt Landau in der Pfalz hélt die Stadtholding
landau in der Pfalz GmbH 49 % an dem Versorgungsunternehmen
EnergieStidwest AG. Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ist operativ fur den Betrieb des
Freizeitbades LA OLA, des Freibades am PrieBnitzweg, der Jugendstil-Festhalle, des Kulturzent-
rums Altes Kaufhaus, des Messegelidndes und des stadtischen Industriegleises zustéandig. Die SH-
Service GmbH (SHS) erbringt als hundertprozentige Tochtergesellschaft der Stadtholding Landau
in der Pfalz GmbH Servicedienstleistungen flr die Veranstaltungshéuser und Béderbetriebe (Frei-
zeitbad LA OLA / Freibad am PrieBnitzweq). Im Jahr 2009 wurde die SH-Jugend & Soziales
gGmbH (SJS) als weitere hundertprozentige Tochtergesellschaft der Stadtholding Landau in der
Pfalz GmbH gegriindet. Aufgabe der Gesellschaft ist die Férderung gemeinniitziger Zwecke,
insbesondere die Férderung der Erziehung und der Jugendhilfe soweit es sich nicht um eine
Aufgabe handelt, die im Zustdndigkeitsbereich eines Hoheitstragers liegt. Die Gesellschaft be-
treibt seit dem 1. Januar 2010 auf dem Gebiet der Stadt Landau in der Pfalz die erste Kinderta-
gesstitte in kommunaler Trdgerschaft im Haus Villa Mahla. Die Kindertagesstéatte ,Wilde 13
wurde am 15. Mérz 2013 als zweite Einrichtung in kommunaler Tragerschaft in Betrieb genom-
men. Im Vorfeld wurde von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH in der CornichonstraBBe
ein ehemaliges Kasernengebiude umfangreich saniert und seit der Eréffnung an die Stadt
Landau in der Pfalz vermietet. Am 1. August 2017 wurde die dritte Kindertagesstétte , Stadtpira-
ten” am Nordring 6 eroffnet.

Mit Datum vom 16. Dezember 2014 hat der Stadtrat der Stadt Landau in der Pfalz 6ffentliche
Betrauungsakte fir die Sparten Betriebsfiihrungen / Betriebspachten und Béder sowie fur die
SH-Jugend & Soziales gGmbH beschlossen. Vorangegangen war eine ausfuhrliche Priifung durch
eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft, um eine EU-Beihilfekonformitét sicherzustellen.

Das bei der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH im Einsatz befindliche Qualitdtsmanage-
ment-System nach ISO 9001:2008 ist durch den TUV Rheinland zertifiziert. Neben der Qualitats-
sicherung der angebotenen Dienstleistungen gehért auch eine rechtssichere und effiziente Ge-
staltung der Prozesse zu den Zielen des Qualitdtsmanagements. Die sténdige Weiterentwicklung
im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses wird durch eine regelméaBige Auditie-
rung sichergestellt.

Diesem Jahresabschluss ist der 8. Nachhaltigkeitsbericht der Gesellschaft beigefiigt. Mit diesem
Bericht méchte die Geschéftsfihrung tber die grundlegenden Positionen des Unternehmens in
den Bereichen Okologie, Okonomie und Soziales und tiber die MaBnahmen zum betrieblichen
Nachhaltigkeitsmanagement informieren.

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Im Geschéftsjahr 2017 wurde ein Jahresfehlbetrag von 129 T€ (Vj.:- 565 T€) erwirtschaftet. In
das Ergebnis eingeflossen sind Ertrdge aus der Beteiligung an der EnergieSiidwest AG in Hohe
von insgesamt 2.450 T€ (Vj.: 2.146 T€).

Insgesamt 280.998 Giste (Vj.: 278.237) besuchten im Berichtszeitraum das Freizeitbad LA
OLA. Daraus resultieren Umsatzerldse in Héhe von 1.807 T€ (Vj.: 1.887 T€). Unter Berlcksichti-
gung der sonstigen betrieblichen Ertrage in Héhe von 13 T€ (Vj.: 2 T€) belaufen sich die Ge-
samteinnahmen auf 1.820 T€ (Vj.: 1.889 T€). Den verminderten Einnahmen stehen insgesamt
aber auch geringere Aufwendungen gegeniiber. So reduzierten sich die Materialaufwendungen
in Héhe von 968 T€ im Jahr 2016 auf insgesamt 918 T€ im Jahr 2017 und die sonstigen betrieb-
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lichen Aufwendungen von 318 T€ im Jahr 2016 auf 266 T€ im Berichtszeitraum. Die Personal-
aufwendungen erhohten sich um 6 T€ auf insgesamt 1.247 T€ (Vj.: 1.241 T€) und die Abschrei-
bungen um 23 T€ auf insgesamt 593 T€ (Vj.: 570 T€). Die Sparte schlieBt im Vergleich zum Vor-
jahr mit einem 12 T€ geringerem Defizit ab, dass sich nunmehr auf 1.600 T€ (Vj.. - 1.612 T€)
belduft.

Das Freibad am PrieBnitzweg wurde in der Badesaison 2017 von insgesamt 66.369 Badegeas-
ten (Vj.: 66.131) besucht. Im Geschaftsjahr 2017 haben sich dementsprechend die Umsatzerltse
um 2 T€ auf insgesamt 125 T€ (Vj.: 123 T€) erhtht. Unter Berlcksichtigung der sonstigen be-
trieblichen Ertrage erzielte das Freibad am PrieBnitzweg Gesamteinnahmen in Héhe von 196 T€
(Vj.: 193 T€). Die Materialaufwendungen erhdhten sich im Berichtszeitraum auf 110 T€ (Vj.: 105
T€). Die Abschreibungen liegen wie im Vorjahr bei 194 T€, die sonstigen betrieblichen Ausgaben
bei 27 T€. Die Personalaufwendungen reduzierten sich im Vergleich zum Vorjahr um knapp 5 T€
auf insgesamt 65 T€ (V].: 70 T€). Die Sparte schlieBt mit einem Defizit in Hohe von 246 T€ (Vj.: -
233 T€) ab.

Die Jugendstil-Festhalle konnte im Jahr 2017 insgesamt 282 (Vj.: 334) Veranstaltungen ver-
zeichnen, die Umsatzerlése erhthten sich um 81 T€ auf insgesamt 716 T€ (Vj.: 635 T€). Die
Zahlen fiihren vor Augen, dass sich nicht die Anzahl der Veranstaltungen, sondern vielmehr die
vom Kunden beauftragte Servicequalitat auf die zu erzielenden Einnahmen auswirkt. Unter Be-
ricksichtigung der sonstigen betrieblichen Ertrdge, die erstmalig auch einen Zuschuss der Mut-
tergesellschaft in Hohe von 80 T€ beinhalten, konnten in 2017 Gesamteinnahmen in Héhe von
800 T€ (V].: 666 T€) erwirtschaftet werden. Parallel dazu erhéhten sich die Personalaufwendun-
gen um 58 T€ auf insgesamt 705 T€ (Vj.. 647 T€) und die betrieblichen Aufwendungen um 19
T€ auf insgesamt 211 T€ (V.. 192 T€). Der Materialaufwand konnte im Vergleich zum Vorjahr
um 14 T€ auf insgesamt 300 T€ (Vj.: 314 T€) reduziert werden. Insgesamt schlie3t die Jugend-
stil-Festhalle das Geschaftsjahr mit einem Jahresverlust von 725 T€ (Vj.: - 852 T€) ab.

Die Auslastung des Kulturzentrums Altes Kaufhaus mit 137 Veranstaltungen lag mit 10 Ver-
anstaltungen tiber dem Vorjahresniveau mit 127 Buchungen. Die Umsatzerldse einschlieBlich der
sonstigen betrieblichen Ertrdge erhdhten sich um 45 T€ auf insgesamt 148 T€ (Vj.: 103 T€), wo-
bei auch hier erstmalig ein Zuschuss der Muttergesellschaft in Héhe von 20 T€ enthalten ist.
Auch hier sind die Personalaufwendungen um 13 T€ auf insgesamt 126 T€ (Vj.: 113 T€) und die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 4 T€ auf 41 T€ (V].: 37 T€) gestiegen. Das Veranstal-
tungshaus schlieBt das Berichtsjahr mit einem Defizit nach Steuern und Umlagen in Héhe von
120 TE(V).: - 151 T€) ab.

Die Einnahmen fur das stadtische Messegelénde in Héhe von 69 T€ lagen 16 T€ Uber dem
Ergebnis des Vorjahres in Hohe von 53 T€. Die Sparte schlieBt das Geschéaftsjahr mit einem Ge-
winn in Héhe von 27 T€ (Vj.: Verlust in Hohe von — 15 T€) ab.

Die Sparte Industriegleis weist einen Verlust 15 T€ (Vj.: Gewinn 3 T€) aus.

Die Gesamteinnahmen der Sparte Vermietung und Verpachtung im Geschéftsjahr 2017 be-
laufen sich auf 164 T€ (Vj.: 165 T€). Der Spartengewinn in Hohe von 39 T€ (Vj.: 11 T€) resultiert
aus den Einnahmen aus der Vermietung, die Uber den Aufwendungen fiir Abschreibungen, den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen und der Umlage der Overheadkosten liegen.

Darber hinaus sind alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Bereich Stadtmarketing, die
Geschaftsfihrung des Vereins Stadtmarketing und Stadtentwicklung Landau e.V. sowie die Mit-
arbeit im Verein Aktive Unternehmer fur Landau e.V. (AKU) bei der Stadtholding gebtindelt. Die
fur die Ubernahme des Aufgabengebietes bei der Stadtholding anfallenden Kosten werden von
der Gesellschafterin erstattet.
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Das Bilanzvolumen belduft sich auf 22.727.857,78 € (Vj.: 22.652.736,67 €). Die Eigenkapital-
quote lag somit zum Bilanzstichtag erneut bei Gberdurchschnittlichen 83,0 % (Vj.: 83,9 %).

Die Finanzlage stellt sich wie folgt dar:

2017 2016

T€ T€

Cashflow aus der laufenden Ges chéafts tatigkeit -2.110 -1.524
Cashflow aus Inves titions tatigkeit 2.066 1.497
Cashflow aus Finanzierungs tatigkeit : 10 3
Verdnderung Finanz mittelfonds -34 -24
Finanzmittelfonds am Anfang des Jahres 365 389
Finanzmittelfonds am Ende des Jahres 331 365

2.2 Geschéaftsentwicklung der Tochtergesellschaften
2.2.1 SH-Service GmbH
2.2.1.1 Grundlagen des Unternehmens

Die SH-Service GmbH (SHS) erbringt als hundertprozentige Tochtergesellschaft der Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH Servicedienstleistungen fiir kommunale Einrichtungen. Das Unter-
nehmen hat 2004 seinen Geschéftsbetrieb aufgenommen und war seit diesem Zeitpunkt bis
zum 30. Juni 2016 P3chterin des Restaurants im Freizeitbad LA OLA, das seit dem 01. Juli 2016
an die sTservice GmbH verpachtet ist. Das Angebotsportfolio konzentriert sich seither auf Ser-
vicedienstleistungen fiir die Veranstaltungshauser und Baderbetriebe (Freizeitbad LA OLA / Frei-
bad am PrieBnitzweq).

2.2.1.2 Wirtschaftsbericht

Insgesamt liegen die Umsatzerlése und sonstigen betrieblichen Ertrége der SHS bei 228 T€, die
Personalaufwendungen bei 181 T€. Die Gesellschaft schlieBt das Geschéftsjahr mit einem Ge-
winn in Hehe von 9.889,74 € (Vorjahr 2.871,14 €) ab. GemaB dem geltenden Ergebnistber-
nahmevertrag wird dieser Jahresiiberschuss von der Muttergesellschaft Stadtholding Landau in
der Pfalz GmbH vereinnahmt.

2.2.2 SH-Jugend & Soziales gGmbH
2.2.2.1 Grundlagen des Unternehmens

Die SH-Jugend & Soziales gemeinniitzige GmbH (SJS) wurde am 25. Mai 2009 als 100 %ige
Tochtergesellschaft der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH gegriindet. Zweck der Gesell-
schaft ist die Forderung gemeinnutziger Zwecke, insbesondere die Férderung der Erziehung und
Leistungen der Jugendhilfe soweit es sich nicht um eine Aufgabe handelt, die im Zustandigkeits-
bereich eines Hoheitstrédgers liegt.

Die Gesellschaft betreibt seit dem 15. Januar 2010 auf dem Gebiet der Stadt Landau in der Pfalz
die erste Kindertagesstitte in kommunaler Tragerschaft (Kindertagesstatte ,Villa Mahla”). Die
Kindertagesstitte , Wilde 13" wurde am 15. Mérz 2013 als zweite Kindertagesstatte in kommu-
naler Trégerschaft in Betrieb genommen. Am 1. August 2017 wurde die dritte Kindertagesstatte
.Stadtpiraten” am Nordring 6 eroffnet.

Die Gesellschaft ist als gemeinniitzige GmbH nicht primar auf Gewinnerzielung ausgerichtet. Die
durch den Betrieb der Einrichtungen auftretenden Defizite im Jahresergebnis, die nicht durch
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Landeszuschiisse und sonstige Einnahmen gedeckt werden konnen, Ubernimmt die Stadt
Landau in der Pfalz aufgrund vertraglicher Vereinbarungen.

Aufgrund der gesellschaftsrechtlichen Strukturen der Muttergesellschaft ist eine Fihrung der SJS
unter angemessener Aufsicht und Kontrolle der Stadt Landau in der Pfalz gewdhrleistet. Dies
wird sichergestellt, indem alle Punkte, die von der Gesellschafterversammilung der SIS zu ent-
scheiden sind, zuvor dem Aufsichtsrat der Muttergesellschaft zur Beratung vorgelegt werden
mussen. Es wurden durch die Neugrindung der SIS keine neuen Strukturen geschaffen, viel-
mehr wird die Ausnutzung der vorhandenen Potenziale optimiert und die bestehende Struktur
gestarkt.

Die rechtliche Verselbsténdigung bietet Vorteile bei der wirtschaftlichen Darstellung der zu er-
bringenden Leistungen, was vor allem der Schaffung von Transparenz kommunalen Handelns im
Sozialbereich dient. Zudem erméglicht die wirtschaftlich eigenstandige Flhrung der SJS schnelle
Reaktionsmdglichkeiten. Overheadleistungen werden durch den im Unternehmensverbund der
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH und ihrer Tochtergesellschaften vorhandenen Personal-
stamm wahrgenommen. Die Leistungen werden auf der Grundlage marktiblicher Entgelte ver-
gltet und verbessern dadurch die Wirtschaftlichkeit im Gesamtgeflige.

Die Stadt Landau in der Pfalz ist EigentUmerin der Gebdude ,Villa Mahla” und ,Stadtpiraten”,
die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH Eigentimerin des Gebaudes ,Wilde 13”. Unterhal-
tungsmaBnahmen in den Gebsuden und auf den AuBenanlagen fiihrt die SIS gemeinsam mit
dem Eigenbetrieb Gebdudemanagement der Stadt Landau durch.

Die Kindertagesstatte ,Villa Mahla” umfasst insgesamt funf Gruppen: zwei Krippengruppen,
eine altersgemischte Gruppe, eine Regelgruppe und eine getffnete Gruppe. Insgesamt 77 Kin-
der von 0 bis 6 Jahren kénnen in der Kindertagesstatte ,Villa Mahla” betreut werden. Die Ein-
richtung war zum Ende des Berichtsjahres fast vollstandig belegt.

In der Kindertagesstatte ,Wilde 13" stehen acht Gruppen - drei Krippengruppen, drei alters-
gemischte Gruppen und zwei gedffnete Regelgruppen - mit insgesamt 119 Betreuungsplétzen
zur Verfligung. Im Berichtsjahr konnte eine fast vollstédndige Belegung verzeichnet werden.

In der Kindertagesstatte ,Stadtpiraten” kénnen bis zu 44 Kinder in zwei Gruppen betreut wer-
den. Am Bilanzstichtag wurden 31 Kinder betreut.

Seit Januar 2012 werden in der SJS, unabhédngig vom Betrieb der Kindertagesstatten, MaBnah-
men im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIl) durchgefiihrt. Diese Stelle erle-
digt Auftrage des Jugendamtes Landau in der Pfalz objektiv und zeitnah. Sie bearbeitet in einem
Zeitraum von 6 bis 8 Wochen komplexe und schwer durchschaubare Félle, klért die konkreten
Hilfebedarfe und die Mitwirkungsbereitschaft des Klientels, trifft Aussagen zur Hilfeart, den zeit-
lichen Umfang und der voraussichtlichen Dauer. Die entstehenden Kosten werden durch das
Jugendamt der Stadt Landau in der Pfalz Gber eine Betreuungspauschale vergUtet.

Neben diesen familienunterstiitzenden MaBnahmen wird das Landesprogramm ,Kita Plus — S&u-
le 1 Unterstiitzung von Kitas in férderungswirdigen Gebieten” umgesetzt. Ziel ist die Forderung
von Kindern in Wohngebieten mit besonderem Entwicklungsbedarf durch eine niedrigschwellige
Unterstitzung der Eltern mit Blick auf deren Erziehungsaufgaben. Die Finanzierung der Perso-
nalkosten und Sachkosten erfolgt Uber das Jugendamt der Stadt Landau in der Pfalz mit Zu-
schissen des Landes Rheinland-Pfalz.

Seit 1. Mérz 2016 bietet die SJS im Rahmen der Leistungen nach dem Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz auch ,Sozialpddagogische Familienhilfen” an. Diese soll durch intensive Betreuung und
Begleitung Familien in ihren Erziehungsaufgaben, bei der Bewadltigung von Alltagsproblemen,
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der Ldsung von Konflikten und Krisen sowie im Kontakt mit Amtern und Institutionen behilflich
sein und Hilfe zur Selbsthilfe geben.

Die ab dem Geschaftsjahr 2017 angedachte Unterstiitzung durch eine Familienhebamme, die
Eltern und Familien mit Kleinkindern in belastenden Situationen unterstiitzen und beraten sollte,
wurde mangels Nachfrage eingestellt.

2.2.2.2 Wirtschaftsbericht

Die Gesellschaft hat gemaB Kindertagesstattengesetz einen Anspruch auf Bezuschussung der
Personalkosten (inkl. Fremdpersonal) in Hohe von rd. 75 %.

Entsprechend der zwischen der SIS und der Stadt Landau in der Pfalz geschlossenen Vereinba-
rungen werden die Lohn-, Sach- und Overheadkosten fir den Bereich der familienunterstiitzen-
den MaBnahmen, die Umsetzung des Landesprojektes Kita Plus und fir die Sozialpddagogische
Familienhilfe Uber eine Betreuungspauschale von Seiten den Jugendamtes abgedeckt.

Der restliche Teil der Personalkosten sowie die Sachkosten werden, nach Abzug der Einnahmen
(Elternbeitrdge, Verpflegungsgelder, Spenden etc.), vertragsgemal von der Stadt Landau Uber-
nommen.

Die im Folgenden genannten Werte sind nur bedingt vergleichbar, da mit den ,Stadtpiraten” ab
August 2017 eine dritte Kindertagesstatte dazugekommen ist.

Der Materialaufwand erhéhte sich von 260 T€ (Jahr 2016) auf insgesamt 297 T€.

Die Aufwendungen im Personalbereich (inkl. Soziale Abgaben) betrugen rd. 2.381 T€ (Vorjahr:
2.009 T€).

Im Jahresdurchschnitt wurden 63 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt (Vorjahr:
57,5). Davon entfielen auf die Kita ,Villa Mahla” durchschnittlich 21 Mitarbeiterinnen, auf die
Kita ,Wilde 13" durchschnittlich 31 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und auf die Kita , Stadtpi-
raten” durchschnittlich 9 Mitarbeiterinnen. Zum Jahresende waren in der Kita ,Villa Mahla”
insgesamt 21 Erziehungskrafte, in der Kita ,Wilde 13" insgesamt 27 Erziehungskréfte und in der
Kita , Stadtpiraten” insgesamt 7 Erziehungskréfte eingesetzt. In der Sparte Kita Plus wurden eine
Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter beschéftigt. In den Sparten familienunterstiitzende MaBnah-
men und Sozialpddagogische Familienhilfe war jeweils eine Mitarbeiterin angestellt.

Der sonstige Aufwand belief sich auf rd. 204 T€ (Vorjahr: 133 T€).

Die Gesellschaft konnte das Geschéaftsjahr 2017 mit einem Defizit von rd. 230 T€ (Vorjahr: 165
T€) abschlieBen, welches von der Stadt Landau in der Pfalz auszugleichen ist.

Die Geschaftsfihrung wird in Personalunion von den Geschéftsfihrern der Muttergesellschaft

wahrgenommen. Die Steuerung der administrativen Aufgaben und des Dienstbetriebes wird
durch einen Betriebsleiter sichergestellt.

3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

3.1 Prognosebericht

Steigende Personalkosten und sich verscharfende gesetzliche Rahmenbedingungen werden auch
zukiinftig die Unternehmensentwicklung negativ beeinflussen. Dariiber hinaus bleibt die Ab-
hangigkeit vom Witterungsverlauf und der Binnenkonjunktur bestehen, ebenso wie die Abhén-
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gigkeit vom Dividendenzufluss aus der Beteiligung an der EnergieStdwest AG. Mit der Kindi-
gung der Zuzahlungsvereinbarung zwischen der Enovos Deutschland SE, der EnergieStdwest AG
sowie der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH zum 31. Juli 2017 ist der Zufluss von jahrli-
chen Fixbetrdgen sowie variablen Zahlungen entfallen. Dementsprechend intensiviert wurde das
Beteiligungsmanagement gegeniiber der EnergieStidwest AG, mit dem Ziel der Ergebnissteige-
rung.

Das Handeln der Stadtholding-Geschéftsfiihrung wird daher weiterhin vorrangig darauf ausge-
richtet sein, vorausschauend und nachhaltig zu agieren, Chancen zu nutzen und Risiken durch
entsprechende GegenmaBnahmen bereits im Vorfeld zu minimieren. Vorrangige Zielsetzung der
Geschéftsfihrung ist eine Festigung der Kapitalstruktur. Hierzu zéhlt beispielsweise eine Kosten-
optimierung des laufenden Geschéftsbetriebes. Ebenso gilt es zu prifen, ob durch die Hinzu-
nahme weiterer Aufgabenfelder positive Impulse fiir die Ergebnisentwicklung der Gesellschaft
erwartet werden kénnten.

Der Wirtschaftsplan 2018 geht konservativ und unter Berticksichtigung der vorgenannten As-
pekte von einem Jahresergebnis (vor Zufliissen aus der Beteiligung an der EnergieStidwest AG)
von — 2.547 T€ (Vorjahr — 2.881 T€) aus. Bei Einhaltung des Wirtschaftsplans kann auf Grund
des Ergebnisses 2017 der EnergieSiidwest AG, das 2018 von der Stadtholding Landau in der
Pfalz GmbH vereinnahmt wird, ein positives Jahresergebnis erwartet werden.

3.2 Chancen- und Risikobericht

Seit dem Jahr 2000 ist bei der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ein Risikomanagement
gemiB dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) einge-
fuhrt.

Die Risikoinventur findet fir alle Geschéftsbereiche (Beteiligungen, Freizeitbad LA OLA, Freibad
am PrieBnitzweg, Jugendstil-Festhalle, Kulturzentrum ,Altes Kaufhaus”, Messegeldnde, Indust-
riegleis sowie Vermietung & Verpachtung) jeweils zum Jahresende statt. Eine Zwischenbetrach-
tung erfolgt jeweils zum 30. Juni eines jeden Jahres. Der Aufsichtsrat wird Uber die jeweiligen
Ergebnisse informiert. Die wesentlichen Geschéftsrisiken kdnnen wie folgt zusammengefasst
werden:

Auch firr das Geschaftsjahr 2018 gilt, dass eine hohe Abhangigkeit von den Ausschiittungen der
EnergieSidwest AG besteht. Es ist mittelfristig von einem Abschmelzen der Gewinnvortrége der
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH auszugehen. Trotz einer derzeit soliden Finanzierungssi-
tuation der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH kann daher fir die Zukunft die Inanspruch-
nahme von Fremdkapital nicht ausgeschlossen werden.

Die Betriebspriifung des Finanzamtes im Kalenderjahr 2017 ist noch ergebnisoffen.

Nach wie vor gilt, dass der Konkurrenzdruck fiir das Freizeitbad LA OLA weiter wachsen wird.
Zwar erscheint der Zeitpunkt und Umfang der Erweiterung der Badewelt Sinsheim noch unge-
wiss (vorgesehen war ein Investitionsvolumen von bis zu 500 Millionen Euro), jedoch ist diese
weiterhin als wahrscheinlich einzustufen. Die Planungen fur die Therme Bad Durkheim wurden
zwischenzeitlich konkretisiert. Der Baubeginn ist fiir Friihjahr 2019 geplant. Die Er&ffnung soll
2021 erfolgen. Auch die Planungen fir ein Ganzjahresbad in Warth schreiten voran. Konkrete
Eréffnungstermine wurden jedoch bisher noch nicht bekannt. Fest steht hingegen bereits, dass
die Pfitzenmeier-Gruppe in Neustadt im Frithjahr 2018 mit dem Bau eines so genannten Aqua
Domes beginnen wird. Zudem wurde im Aguadrom Hockenheim zum Jahreswechsel eine um-
fangreiche Sanierung abgeschlossen. Daneben ist anzuflhren, dass der mdgliche Bau eines
Schul- und Trainingsbades durch den Schwimm- und Sportclub e. V. Landau Auswirkungen auf
den Betrieb des Freizeitbades LA OLA zeigen kann. Aus diesem Grund wurde eine Untersuchung
zur organisatorischen Gestaltung eingeleitet. In ndchster Zeit wird auBerdem eine neue Grund-
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satzdiskussion zur kiinftigen Ausrichtung des Freizeitbades LA OLA erforderlich, um die knappen
Investitionsmittel méglichst zielgerichtet einzusetzen.

Der Bundesgerichtshof konkretisierte in einer Entscheidung vom November 2017 nicht nur die
Pflichten der Schwimmbadaufsicht, sondern kehrte bei grob fahrldssigen PflichtverstéBen des
Aufsichtspersonals die Beweislast um. Es ist daher nicht auszuschlieBen, dass diese Entscheidung
auch Auswirkungen auf die Attraktivitdt des Ausbildungsberufes ,Fachangestellter fir Baderbe-
treibe” zeigen wird. Aber auch in anderen Betriebszweigen gilt, dass ein Fachkrédftemangel un-
verdndert spurbar ist. '

Am 12. Mai 2017 hat der Deutsche Bundestag ein neues Bundesdatenschutzgesetz beschlossen,
welches zusammen mit der neuen EU-Datenschutz-Grundverordnung am 25. Mai 2018 in Kraft
treten wird. Mit der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben sind erhebliche organisatorische An-
strengungen verbunden. Gefordert wird die Dokumentation, Analyse und Sicherstellung von
MaBnahmen zur Verhinderung des Zugriffs auf personenbezogene Daten.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Gesellschaft trotz einer sich immer weiter verschér-
fenden Risikosituation den Eintritt kleiner oder mittlerer Risiken ohne akute Bestandsgefahr ver-
kraften kann. Zukunftig wird aber die grundsatzliche Ausrichtung des Unternehmensauftrags
neu Uberlegt werden muissen.

4. Bericht Gber Finanzinstrumente

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zdhlen im Wesentlichen Forderun-
gen, Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Die Gesellschaft verfugt Uber einen solventen Kundenstamm. Forderungsausfalle sind die Aus-
nahme. Entgelte werden Uberwiegend bar vereinnahmt. Forderungen im unbaren Bereich wer-
den volistéandig und zeitnah fakturiert.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen gezahlt.
Im kurzfristigen Bereich finanziert sich die Gesellschaft Gber Kreditlinien verschiedener Banken.

Beiri Mdnagement der Finanzpositionen verfolgt die Gesellschaft eine konservative Risikopolitik.

\
Landgu irr der Pfaiz, 7. Mai 2018

\‘ hvt\ !}

Thomas h Martin Mei%emer‘
Geschaft§itnrer Geschaftstithrer
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschiuss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht der Stadtholding Landau in
der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2017 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, den erganzenden landesrechtlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in der Ver-
antwortung des Geschéftsfiihrers der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchflhrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und Uiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfilhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Geschéftsflhrers der Gesellschaft sowie
die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, den ergénzenden landes-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatséchli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen
Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Mainz, 11. Mai 2018

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dipl.-Volksw. Thomas Fichtelberger  Dipl.-Volksw. Michael Laehn
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017

Rechtliche Verhiltnisse

Gesellschaftsvertrag Der Gesellschaftsvertrag wurde am 16. Dezember 1992 geschlos-
sen und am 25. Dezember 2017 zuletzt geandert.

Handelsregister Die Gesellschatft ist im Handelsregister von Landau in der Pfalz
unter HRB Nr. 2370 eingetragen.

Gegenstand Gegenstand des Unternehmens ist:
— der Betrieb des Industriegleises

— der Bau und Betrieb von Béader-, Sport-, Freizeit- und Wellness-
einrichtungen auf dem Gebiet der Stadt Landau in der Pfaiz so-
wie von sozialen Einrichtungen in Landau soweit sie nicht in den
hoheitlichen Bereich fallen

— der Betrieb der Festhalle der Stadt Landau, des Kulturzentrums
"Altes Kaufhaus" und des stadtischen Messegelandes

~ das Verkehrswesen, insbesondere in Form des Betriebs des o6f-
fentlichen Nahverkehrs, im Rahmen der kommunalen Zusténdig-
keiten

— der Abschluss und die Durchfiihrung von Betriebsflhrungsvertra-
gen im Rahmen der hier aufgefuhrten Tatigkeiten

— das Halten von Beteiligungen an Kapitalgesellschaften, die sich
mit den hier aufgefiihrten Tatigkeiten beschéftigen sowie die Be-
teiligung an der EnergieSidwest AG

— die Férderung, der Erwerb und Betrieb von Anlagen im Bereich
der erneuerbaren Energien

— die Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich des Stadtmarkteting

Sitz Landau in der Pfalz

Geschéftsjahr Kalenderjahr

Stammkapital EUR 10.226.000,00

Geschéftsfuhrung Die Geschéftsfuhrer sind im Anhang angegeben.

Fur die Gesellschaft sind zwei einzelvertretungsberechtigte Ge-
schéftsfuhrer bestellt.

Die Geschaftsfuhrer sind von den Beschrankungen des § 181 BGB
bzgl. der Geschéafte mit Unternehmen, an denen die Gesellschaft
mehrheitlich beteiligt ist, befreit.

Aufsichtsrat Die Gesellschaft hat gemal § 9 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages
einen Aufsichtsrat, der aus dreizehn Mitgliedern besteht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind im Anhang mit ihrem Namen
und Beruf bezeichnet.
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Stadtholding Landau in der Pfaiz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017

Wirtschaftliche Verhaltnisse

Unternehmensvertriage

Zwischen der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz, und der SH-
Service GmbH, Landau in der Pfalz, besteht mit Wirkung ab 8. November 2004 ein Ergeb-
nisabfihrungsvertrag, wonach sich die SH-Service GmbH verpflichtet, ihren gesamten Gewinn
an die Stadtholding abzufiihren. Gleichzeitig verpflichtet sich die Stadtholding, jeden wahrend
der Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag vollstandig auszugleichen. Er ist auf
unbestimmte Zeit geschlossen und kann von beiden Vertragspartnern unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von sechs Monaten zum Ende eines jeden Geschéftsjahres gekindigt werden.

Wichtige Vertrage
Kulturzentrum Altes Kaufhaus

Mit Vertrag vom 10. September 2000 hat die Stadt Landau in der Pfalz das Objekt "Altes Kauf-
haus" an die Stadtholding verpachtet. Der Vertrag ist auf eine Laufzeit von drei Jahren ge-

schlossen. Danach verlangert sich der Vertrag um jeweils ein Jahr, wenn er nicht zwélf Monate
zum jeweiligen Laufzeitende gekiindigt wird. Der monatliche Pachtzins betrdgt EUR 570,00.
Dartber hinaus wird ein variabler Pachtzins erhoben, entsprechend der Vereinbarung "Festhal-
le". Mit Wirkung zum 1. Januar 2007 wurde der Vertrag dahingehend geandert, dass der Pacht-
zins 65 % der Erlése, héchstens jedoch 70 % des nach handelsrechtlichen Grundsatzen ermit-
telten Uberschusses aus der Uberlassung des Alten Kaufhauses betragt. Gleichzeitig entfallen
in Zukunft die in den Vorjahren von der Stadt Landau in der Pfalz gezahlten instandhaltungszu-
schisse. Die laufende Instandhaltung obliegt dem Pachter bis zu einer Hdhe von
EUR 10.000,00 p. a. (netto). Mit Wirkung vom 1. Januar 2017 wurde zum Ausgleich de dem
Pachter obliegenden Unterhaltsverpflichtung mit EinzelmaBnahmen bis zu TEUR 10 ein pau-
schaler jahrlicher Zuschuss von TEUR 20 vereinbart.
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Jugendstil-Festhalle

Mit Vertrag vom 10. September 2000 hat die Stadt Landau in der Pfalz das Objekt "Jugendstil-
Festhalle" an die Stadtholding verpachtet. Die Gesellschaft zahlt der Stadt einen Pachtzins in
Hoéhe von monatlich EUR 2.045,17. Dariiber hinaus wird ein variabler Pachtzins in Héhe von
12,5 % des nach handelsrechtlichen Grundséatzen ermittelten Jahresilberschusses erhoben,
jedoch vor festem Pachtzins und vor Steuern vom Einkommen und vom Ertrag. Mit Wirkung
zum 1. Januar 2007 wurde der Vertrag am 7. November 2006 dahingehend geéndert, dass der
Pachtzins 65 % der Erlése, héchstens jedoch 70 % des nach handelsrechtlichen Grundsatzen
ermittelten Uberschusses aus der Uberlassung der Festhalle betrégt. Gleichzeitig entfallen in
Zukunft die in den Vorjahren von der Stadt Landau in der Pfalz gezahlten Instandhaltungszu-
schiusse. Die laufende Instandhaltung obliegt dem Pachter bis zu einer H6éhe von
EUR 70.000,00 p. a. (netto), maximal EUR 50.000,00 je EinzelmaBnahme. Mit Wirkung vom
1. Januar 2017 wurde zum Ausgleich de dem Pachter obliegenden Unterhaltsverpflichtung mit
EinzelmaBnahmen bis zu TEUR 30 ein pauschaler jahrlicher Zuschuss von TEUR 80 verein-
bart.

Messegeldnde

Mit Vertrag vom 1. Marz 2002 hat die Stadt Landau in der Pfalz das Objekt "Messegeldnde" an
die Stadtholding verpachtet. Der Betriebspacht- und -flhrungsvertrag wurde mit Wirkung zum
1. Januar 2016 neu gestaltet. Er ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahres gekindigt werden. Die Gesellschaft zahlt in
den Jahren, in denen die Landauer Wirtschaftswoche stattfindet, eine jahrliche Pacht in Héhe
von EUR 6.500,00.
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Serviceleistungen in der Jugendstil-Festhalle und dem Alten Kaufhaus

Mit Vertrag vom 29. Dezember 2003 hat die Gesellschaft folgende Leistungen, die Jugend-
stil-Festhalle und das Alte Kaufhaus betreffend, mit Wirkung vom 1. Januar 2004 an die SH-
Service GmbH vergeben:

Reinigungsleistungen

Gastronomie- und Garderobenservice
— Veranstaltungsbetreuung

— Hilfskrafte

— Fachkrafte

Aufsichtsdienste

Zwischen den Vertragsparteien wurde ein aufwandsabhangiges Honorar vereinbart. Die Lauf-
zeit betragt ein Jahr und verlangert sich automatisch um ein Jahr, wenn der Vertrag nicht bis
zum 30. September mit Wirkung zum 31. Dezember desselben Jahres gekindigt wird.

Technische Dienstleistungen im Freizeitbad LA OLA

Mit Vereinbarung vom 31. Januar 2005 hat die Gesellschaft die EnergieSudwest AG mit der
Erbringung von technischen Dienstleistungen flr das Freizeitbad LA OLA beauftragt. Es wurde
eine Leistungserbringung auf Abruf vereinbart. Dieser Vertrag ersetzt den zum 31. Dezem-
ber 2004 gekiindigten Vertrag vom 9. Dezember 2002.

Dienstleistung Rechnungswesen

Mit Wirkung zum 1. Dezember 2005 hat die Gesellschaft mit den Entsorgungswerken Landau in
der Pfalz einen Vertrag Uber Dienstleistungen auf dem Gebiet des Rechnungswesens ge-
schlossen. Das jahrliche Honorar betragt EUR 16.000,00. Es wurde eine Laufzeit des Vertrages
mit 36 Monaten vereinbart.

Zuzahlungsvereinbarung

Mit Datum vom 21. Dezember 2010 wurde die Zuzahlungsvereinbarung zwischen der Energie-
Siidwest AG, der Enovos Deutschland AG und der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH neu
gefasst. Mit Schreiben vom 20. Januar 2016 wurde die Zuzahlungsvereinbarung fristgerecht
zum 30. Juni 2017 gekundigt.
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Pachtvertrag Restauration Freizeitbad LA OLA

Mit Vertrag vom 1. April 2004 hat die Gesellschaft mit der SH-Service GmbH, Landau in der
Pfalz, einen Pachtvertrag Uber die Restauration im Freizeitbad LA OLA geschlossen. Dieses
Pachtverhéltnis wurde zum 30. Juni 2016 durch die SH-Service GmbH geklndigt. Zum 1. Ju-
li 2016 ist der Betrieb an die sTservice GmbH (Bad Bergzabern) (ibergegangen.

Managementvertrag SH-Service GmbH

Mit Wirkung zum 1. Januar 2004 hat die Gesellschaft mit der SH-Service GmbH einen Manage-
mentvertrag geschlossen. Gegenstand des Vertrages ist das Erbringen von Leistungen in den
Bereichen Unternehmensleitung, Unternehmenssteuerung und Rechnungswesen. Der Vertrag
kann jahrlich mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Managementvertrag SH-Jugend & Soziales gemeinniitzige GmbH

Mit Wirkung zum 1. Mai 2009 hat die Gesellschaft mit der SH-Jugend & Soziales gemeinnitzige
GmbH einen Managementvertrag geschlossen. Gegenstand des Vertrages ist das Erbringen
von Leistungen in den Bereichen Unternehmensleitung und Rechnungswesen. Der Vertrag
kann jahrlich mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Betrauungsvereinbarung mit der Stadt Landau

Mit der Stadt Landau bestehen zwei Betrauungsvereinbarungen fir den Betrieb, die Unterhal-
tung und die Verwaltung

— der Festhalle, des Kulturzentrums "Altes Kaufhaus" und des stadtischen Messegelédndes
— des Freibades am PrieRnitzweg und des Freizeitbades LA OLA
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017

Steuerliche Verhiltnisse

Betriebsfinanzamt Landau in der Pfalz
Steuernummer 24/652/00056
Organschaft Es besteht eine ertragsteuerliche und eine umsatzsteuerliche

Organschaft mit der SH-Service GmbH, Landau in der Pfalz,
sowie eine umsatzsteuerliche Organschaft mit der Stadt
Landau in der Pfalz.

AuRenprifung Prifungsanordnung des Finanzamtes Ludwigshafen vom
3. August 2016 fr die Jahre 2011 bis 2015.

Die Prufung ist zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht
abgeschlossen.
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017

Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG

Grundlage unserer Arbeiten ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Instituts der Wirtschafts-
prifer in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschéfts-
fuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG). Dieser Prifungsstandard ist in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium, dem Bundesrechnungshof und den Lan-
desrechnungshéfen erarbeitet worden.

Die dort aufgeflihrten Fragen sind Illickenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fur die
gepriifte Einrichtung nicht einschlagig ist, ist dies zu begriinden. Soweit sich die Beantwortung
der Frage bereits aus der Berichterstattung Uber die Jahresabschlussprufung ergibt, haben wir
Verweisungen vorgenommen.

Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:

OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfilhrungsorganisation
OrdnungsmaRigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums
OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrungstétigkeit
Vermoégens- und Finanzlage

Ertragslage

Beantwortung des Fragenkatalogs:
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OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie indivi-
dualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir
die Geschaftsleitung sowie ggdf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftli-
che Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf.
fiir die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Be-
diirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Im Gesellschaftsvertrag und in der Geschaftsordnung von Aufsichtsrat und Geschaftsfiihrung
sind Zustandigkeiten sowie die Verteilung geregelt. Durch die Implementierung eines Qualitats-
managementsystems nach ISO 9001:2008 wurden die Unternehmensprozesse in Prozess-
beschreibungen erfasst und dokumentiert.

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die vorhandene Aufgabenverteilung und Einbindung
in die Geschaftsprozesse nicht den Bedirfnissen entsprechen.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriiber erstellt?

Der Aufsichtsrat trat im Berichtsjahr zu vier ordentlichen Sitzungen zusammen, fir die jeweils
ein Protokoll angefertigt wurde. Es fanden zwei Gesellschafterversammlungen statt. Die Nieder-
schriften haben wir eingesehen.
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c) In welchen Aufsichtsridten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tétig?

Der Geschéftsfuhrer, Herr Oberblirgermeister Thomas Hirsch, ist auskunftsgemag in folgenden
Kontrollgremien tatig:

— Geschéftsfuhrer der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, der SH-Service GmbH und
der SH-Jugend & Soziales gGmbH

— Vorsitzender des Fordervereins fur den Jugendstil-Festhalle Landau e. V.

— Vorsitzender des Stiftungsrats der Stiftung fur den Jugendstil-Festhalle Landau e. V.

— Vorsitzender im Stadtmarketing und Stadtentwicklung Landau e. V.

— Mitglied im Vorstand des Stadtetages Rheinland-Pfalz

— Mitglied im Ausschuss flir Recht und Verwaltungsmodernisierung des Stadtetages
Rheinland-Pfalz

— Mitglied im Hauptausschuss sowie Personal- und Organisationsausschuss des Deut-
schen Stadtetages

- Mitglied in der Verbandsversammlung der Region Rhein-Neckar

— Mitglied im Ausschuss fiir Regionalentwickiung und -management im Verband Region
Rhein-Neckar

— Mitglied im Kuratorium der Zukunftsmetropolregion Rhein-Neckar e. V.

— Mitglied der Verbandsversammiung des Eurodistrict PAMINA

— Mitglied im Vorstand des Eurodistrict PAMINA

— Mitglied im Kuratorium der Universitat Koblenz-Landau

— Stellv. Vorsitzender des Freundeskreises der Universitat Koblenz-Landau/Pfalz e. V.

— Stellv. Vorsitzender im Verwaltungsrat der Sparkasse SUW

— Mitglied im Kreditausschuss der Sparkasse SUW

— Mitglied im Kuratorium und Beirat der Birgerstiftung der Sparkasse SUW

— Mitglied im Tragerausschuss des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz

— Mitglied im Verwaltungsrat des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz

— Vorsitzender der Gesellschafterversammlung Klinikum Landau-Sidliche Weinstralle
GmbH

~ Vorsitzender der Gesellschafterversammlung Landesgartenschau Landau 2015 (entfallt
im Zuge der Liquidation/Auflésung der Landesgartenschau Landau 2015 gGmbH)

— Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats der EnergieStdwest AG,

~ Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats der EnergieStidwest Netz GmbH

— Vorsitzender der Gesellschafterversammlung der EnergieSudpfalz GmbH & Co. KG

— Mitglied des Aufsichtsrats der EnergieSuidpfalz GmbH & Co. KG
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— Beiratsmitglied der Enovos Deutschland SE

— Mitglied des Verwaltungsausschusses der Agentur fir Arbeit Landau

— Stellv. Vorsitzender des Vereins Sudliche Weinstralle e. V.

— Vorstandsvorsitzender des Vereins Buro fir Tourismus e. V.

— Vorsitzender des Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Landau e. V.

— Stellv. Vorsitzender des Férdervereins zur Unterstlitzung kommunaler Pravention in
Landau in der Pfalz e. V.

— Vorstandsmitglied des Thomas-Nast-Verein Landau e. V.

— Vorsitzender des Férdervereins "Ein stationdres Hospiz fur LD-SUW e. V."

— Mitglied im Verwaltungsrat der Stdpfalzwerkstatt

— Mitglied im Verwaltungsrat des Okumenischen Sozialzentrums Landau (beratend)

— Mitglied im Werkausschuss Gruppenwasserwerk "Walsheimer Gruppe"

~ Mitglied im Landesgruppenvorstand des Verbandes Kommunaler Unternehmere. V.

-~ Stellv. Vorsitzender im Madenburgverein e. V.

- Mitglied im Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammlung des Karlsruher Verkehrs-
verbundes (KVV)

— Mitglied im Kuratorium von Aktion Hilfe in Not e. V.

-~ Stellv. Vorsitzender des Vereins Pfalz Touristik e. V.

— Stellv. Mitglied im Verwaltungsrat der Pfalzischen Pensionsanstalt

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Gemal § 286 Abs. 4 HGB wurde auf den Ausweis verzichtet.
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OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Neben dem Gesellschaftsvertrag liegen Geschéaftsordnungen fur die Geschéaftsfihrung und den
Aufsichtsrat vor. In diesen sind Zustindigkeiten, Wertgrenzen sowie zustimmungspflichtige Ge-
schafte geregelt. Die organisatorischen Regelungen wurden in der Vergangenheit regeiméfig
Uberprift und ggf. an Veranderungen angepasst. Im Rahmen der Zertifizierung des Unterneh-
mens nach 1SO 9001:2008 wurden die Zustandigkeitsregelungen im Unternehmen und die Pro-
zessablaufe erfasst und dokumentiert. Ein Organigramm sowie Dienstanweisungen liegen vor,
die regelmanig aktualisiert werden.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Hierfur haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben.

c) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspridvention ergriffen und do-
kumentiert?

Die Geschéftsleitung hat ein Korruptionshandbuch erarbeitet, welches Dienstanweisungen,
Merkblatter und Strategien zur Verhinderung von Vorteilsnahme und Bestechlichkeit zentral zu-
sammenfasst.

Im Gesellschaftsvertrag ist auBerdem geregelt, dass MaBnahmen, die in den Zustandigkeits-
bereich der Gesellschafterversammlung fallen, zuvor dem Aufsichtsrat zur Beratung und Zu-
stimmung vorgelegt werden missen.

Des Weiteren ist im Rahmen der Einfiihrung der 1ISO 9001:2008 die Verantwortung der Unter-
nehmensleitung und der leitenden Mitarbeiter in einer Prozessbeschreibung niedergelegt. Diese
verweist u. a. auf das Vier-Augen-Prinzip und die Einhaltung des bei der Stadtholding Landau in
der Pfalz GmbH implementierten QM-Systems.
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d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (inshesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewadhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Sowohl im kaufmannischen als auch im technischen Bereich liegen schriftliche Arbeits- und
Dienstanweisungen vor.

Gesonderte schriftlich fixierte Entscheidungsrichtlinien liegen fur Auftragsvergabe, Auftragsab-
wicklung und Personal vor.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Abweichungen von den vorliegenden Richtlinien
festgestellt. Nach unseren Feststellungen sind die Richtlinien geeignet und angemessen.

e) Besteht eine ordnungsméaBige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Alle Vertrdge werden zentral in den Geschéftsrdumen archiviert. Die bestehenden Vertrage
wurden ordnungsgemafn dokumentiert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling
a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten —

den Bediirfnissen des Unternehmens?

Von der Gesellschaft wird gemal § 12 Abs. 4 des Gesellschaftsvertrages jahrlich ein Wirt-
schaftsplan mit einem Erfolgs- und einem Finanzplan erstellt.

Nach unseren Feststellungen entsprechen der Detaillierungsgrad sowie die Planungshorizonte
den Anforderungen der Gesellschaft.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Falls Planabweichungen vorliegen, werden diese analysiert und in den Aufsichtsratssitzungen,

insbesondere im Rahmen der Halbjahresberichterstattung und der Berichterstattung zum Jah-
resabschluss erortert.
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c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach den Erkenntnissen unserer Prifung gewahrleisten der eingesetzte Kontenplan und die Ab-
laufe im Bereich Rechnungswesen eine ordnungsgeméafe und zeitnahe Erfassung der Ge-
schéaftsvorfalle. Nach unseren Feststellungen erfullt das Rechnungswesen durch eine aus-
reichende Untergliederung des Kontenplans die Anforderungen gesetzlicher Vorgaben.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Nach unseren Feststellungen werden die Zahlungen und die Kontostdnde abgeglichen. Langer-
fristig feststehende Aus- und Einzahlungen werden friihzeitig eingeplant. Zuséatzliche Liquiditat
wird auf taglich kiindbaren Festgeldkonten angelegt. Langerfristige Geldanlagen werden an die
anstehenden Auszahlungen angepasst. Die Kreditiberwachung erfolgt manuell und EDV-
gestitzt.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Ein zentrales Cash-Management liegt nicht vor.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstéindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Entgelte werden tUberwiegend bar vereinnahmt. Forderungen im unbaren Bereich werden nach
unseren Feststellungen vollstandig und zeitnah fakturiert. Die Gesellschaft erhalt regelmaRig
Abschlagszahlungen im Bereich der Betriebsflihrung. Es besteht ein effektives Mahnwesen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Gesellschaft verfuigt Giber eine Stabsstelle Controlling, die organisatorisch der Geschéfts-
fuhrung unterstellt ist. Es werden alle Unternehmenssparten erfasst.
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h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Betei-
ligung besteht?

Die Gesellschaft ist wesentlich (49 %) an der EnergieStudwest AG beteiligt. Uberwachungs-
und Steuerungsinformationen werden durch die EnergieStudwest AG der Gesellschaft zur Ver-
fugung gestellt. Durch die gesellschaftsvertragliche Verzahnung der Aufsichtsrate der Stadt-
holding Landau in der Pfalz GmbH und der EnergieStdwest AG ist der Informationsaustausch
gewabhrleistet.

Fur die Tochtergesellschaften SH-Service GmbH und SH-Jugend & Soziales gGmbH (100 %)
wird jeweils ein zeitnahes und umfassendes Controlling durchgefiihrt.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und
MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Die Gesellschaft hat nach unseren Feststellungen MalRnahmen ergriffen, um bestandsgefahr-
dende Risiken frihzeitig zu erkennen. Es liegt ein dokumentiertes Frihwarnsystem vor, welches
halbjahrlich aktualisiert wird.

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unseren Feststellungen im Rahmen der Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben,
dass die MalRnahmen nicht ausreichend oder nicht geeignet sind, ihren Zweck zu erfiillen.

c) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Eine schriftiche Dokumentation des Frihwarnsystems ist vorhanden. Es wird ein Katalog der
erkannten Risiken mit einer Abschatzung der Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshéhe so-
wie MaBnahmen zur Minderung des Risikos gefilhrt. Der Katalog wird halbjahrlich Gberpriift, ak-
tualisiert und im Aufsichtsrat erértert.
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d) Werden Friihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Mafinahmen
aktuellen Entwicklungen nicht angepasst worden wéren.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Es wurden keine Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen oder Derivate einge-
setzt. Daher entféllt die Beantwortung dieses Fragenkreises.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstidndige Stelle oder wird diese Funk-
tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Diese Aufgaben werden im Rahmen eines Co-Sourcings durch die Stabsstelle Controlling sowie
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft KPMG wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Stabsstelle ist direkt der Geschaftsfuhrung unterstellt. Anhaltspunkte fir Interessenkonflikte
wurden nicht festgestellt. Die Objektivitdt der internen Revision wird zudem durch die Zusam-
menarbeit mit externen Priifern sichergestelit.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unverein-
bare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention berichtet?
Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Ein schriftlicher Revisionsbericht liegt vor. Die Tatigkeitsschwerpunkte lagen bei der Uberprii-
fung der MaBnahmen zur Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes sowie bei der Fllhrung von Zeit-
wertkonten.
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d) Hat die interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Revisionstatigkeiten wurden im Rahmen der Abschlusspriifung nicht besprochen.

e) Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Die interne Revision hat auf die Anwendung von Karenzzeiten bei der manuellen monatlichen
Auswertung der Arbeitszeiten hingewiesen. Der Mangel wurde umgehend behoben.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzern-

revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Die Empfehlungen wurden — soweit mdglich — umgehend umgesetzt.
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OrdnungsmaiBigkeit der Geschéftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBRnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaBnahmen nicht ein-
geholt worden ist?

Die Zustimmung zu den Rechtsgeschéften wurde jeweils eingeholt.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es erfolgte keine Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Aufsichtsrates.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnah-
men &dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenom-
men worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine derartigen Sachverhalte bekannt geworden.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéafte und MaRnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die nicht mit Ge-
setz, Gesellschaftsvertrag, Geschéftsordnung und bindenden Beschliussen des Uberwachungs-
organs (bereinstimmen.

Es bestehen zwischen der Stadt Landau und der Stadtholding zwei Betrauungsakte vom
16. November 2015.

Der eine Betrauungsakt betrifft den Betrieb, Unterhaltung und Verwaltung der der kulturellen
Teilhabe und Freizeitzwecken dienenden Veranstaltungsstatten Jugendstil-Festhalle der Stadt
Landau, Kulturzentrum Altes Kaufhaus und des Messegelédndes.
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Der zweite Betrauungsakt betrifft den Bau und Betrieb der von den Erholungs- und Freizeitzwe-
cken dienenden Schwimmbadader in Landau, einschlieBlich der Saunaeinrichtung und der Bereit-
stellung der Bader fur Schul- und Vereinsschwimmen zu jeweils sozialvertraglichen Eintrittsprei-
sen; namentlich das Freibad am PrieRnitzweg und das Freizeitbad LA OLA.

Im Jahr 2017 betragt der Verlust in den betrauten Bereichen TEUR 2.663. Unter Beriicksichti-
gung der Beteiligungsertrage von TEUR 2.501 ergibt sich fur die betrauten Leistungen eine Un-
terdeckung von TEUR 162.

Fir das Jahr 2017 wurde wie in den Vorjahren keine Ausgleichsleistung in Hohe der Unterde-
ckung der betrauten Leistungen von der Stadt Landau gezahit.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Investitionen werden nach unseren Feststellungen angemessen geplant und vor Realisierung
auf Rentabilitdt, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu er-
mdoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nach unseren Erkenntnissen haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Unterla-
gen zur Preisermittlung nicht ausreichend gewesen waren.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veridnderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Nach Aussage der Gesellschaft werden InvestitionsmaRnahmen entsprechend tberwacht und
untersucht.
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d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Die abgegebenen Angebote fir die Sanierung der Liftungsaniage im Freizeitbad LA OLA
(2. Bauabschnitt) lagen deutlich Gber der Kostenschatzung. Da das Verfahren durch eine 6ffent-
liche Ausschreibung erfolgte, waren alle hiermit verbundenen Schritte transparent nachvolizieh-
bar.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertridge nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Die Gesellschaft ist in unwesentlichem Umfang Leasing- oder vergleichbare Vertrage ein-
gegangen. Zudem bestanden im Geschéftsjahr keine ausgeschépften Kreditlinien.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nach unseren Prifungsfeststellungen und Aussagen der Gesellschaft werden schriftliche und
mindliche Konkurrenzangebote eingeholt. Vergaberegelungen werden bei Uberschreiten rele-
vanter Schwellenwerte oder der Inanspruchnahme von &ffentlichen Férdermitteln angewandt.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach den Prifungsfeststellungen und Aussagen der Gesellschaft werden schriftliche und miind-
liche Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?
Die Geschaftsfihrung berichtet dem Aufsichtsrat in schriftlicher und mundlicher Form. Es wer-

den in den Aufsichtsratssitzungen nach unseren Feststellungen ausreichende Informationen zur
aktuellen Unternehmenssituation gegeben.
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b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte sind nach unseren Feststellungen ausreichend, um dem Uberwachungsorgan ei-
nen Uberblick Uber die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zu geben.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
maR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentli-
che Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Das Uberwachungsorgan wurde zeitnah und regelmaRig unterrichtet. Nach unseren Fest-
stellungen lagen ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaR abgewickelte Ge-

schéftsvorfalle nicht vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr wurde keine Berichterstattung nach § 90 Abs. 3 AktG durchgefiihrt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan er-

ortert?

Eine D&O-Versicherung liegt vor. Ein Selbstbehalt ist nicht vereinbart. Der Aufsichtsrat wurde in
der Sitzung vom 25. Februar 2015 tber Inhalt und Konditionen informiert.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offenge-

legt worden?

Interessenkonflikte sind uns nicht bekannt geworden.
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Vermdgens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?
Nach unseren Feststeliungen besteht kein wesentliches nicht betriebsnotwendiges Vermégen.
b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Es wurden keine auffalligen Bestande festgestellt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégens-
gegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte dieser Art haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investiti-
onsverpflichtungen finanziert werden?

Die Gesellschaft kann sich auf eine solide Innenfinanzierung stiitzen. Es besteht zum 31. De-
zember 2017 eine Eigenkapitalquote von 83,0 %. Wesentliche Investitionsverpflichtungen sollen

aus dem laufenden Geschaft und Beteiligungsertragen finanziert werden.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite aufgenommen. Zur Liquiditatssicherung wurden im Be-
richtsjahr zwischen den Konzerngesellschaften kurzfristige Uberbriickungsdarlehen gewahrt.

c¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garan-
tien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?
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Die Gesellschaft erhielt im Berichtsjahr Férdermittel zur Sanierung der Luftungsanlage im Frei-
zeitbad LA OLA (2. Bauabschnitt). Anhaltspunkte einer férderschadlichen Verwendung der Mittel
sind uns nicht bekannt geworden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Nach unseren Feststellungen ist die Eigenkapitalausstattung des Unternehmens angemessen,
solange die Verluste durch die Uberlassung der Beteiligungsertrdge von der EnergieSud-
west GmbH kompensiert werden.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Nach dem Vorschlag der Geschéftsfihrung soll der Jahresfehlbetrag mit den Gewinnvortragen
aus Vorjahren verrechnet werden.
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Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Vergleiche hierzu die Aufteilung des Betriebsergebnisses in den Erfolgstbersichten fur das Ge-
schaftsjahr 2017.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte dafur ergeben, dass die Leistungs-
beziehungen mit der SH-Service GmbH und der SH-Jugend & Soziales gGmbH zu unange-
messenen Konditionen abgewickelt werden.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe zu zahlen.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Betriebszweige Freizeitbad LA OLA, Freibad am Prie3nitzweg, Industriegleis sowie die Be-
triebsfiihrung des Alten Kaufhauses und der Jugendstil-Festhalle sind insgesamt regelméaBig
verlustbringend.
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b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Die Geschaftsfiihrung stellt inre Entscheidungen generell darauf ab, die Auslastung zu erhéhen
und die Kosten zu minimieren.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Das Betriebsergebnis ist wie in Vorjahren, insbesondere aufgrund der nicht aufwandsdeckenden
Entgelte, in nahezu allen Sparten negativ. Aufgrund der Gewinnausschittungen der Energie-

Sudwest AG konnte der Fehlbetrag jedoch reduziert werden.

b) Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Die kontinuierliche Verbesserung der Ertragslage steht im Fokus der Unternehmensent-
scheidungen bzw. bei der Realisierung kiinftiger Projekte.
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Vorwort der Geschaftsfithrung

2018 ist flr die Stadtholding ein besonderes
Jahr: Wir blicken zuriick auf 45 bzw. 25
Jahre Freizeitbad LA OLA und auf 10 Jahre
Freibad am PrieBnitzweg. Die Bader sind
wichtiger Teil einer lebendigen
Stadtgesellschaft. Sie sind Begegnungsort,
Sportstdtte und Erholungsraum in einem.
Der nunmehr 8. Nachhaltigkeitsbericht der
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
wirft einen Blick zurlck und thematisiert
den Wertbeitrag und Nutzen, den die Bader
erbringen.

Auch im Jahr 2018 hat die Zukunftsinitiative
Rheinland-Pfalz  (ZIRP) die Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH als Best-Practice
flr soziale Nachhaltigkeit in einer Broschire
veroffentlicht. Dies ist erneut Ansporn fir
uns, auch in Zukunft die Anstrengungen fir
eine nachhaltige Unternehmensausrichtung
fortzufuhren.

Landau in der Pfalz, im April 2018

[9y

Thomas Hirsch
Geschaftsfihrer







Unsere Verpflichtungen fiir
heute und die Zukunft
. o, fﬂ‘ﬂ%hsinland*‘%
i £ CERT | Wissenswertes
o, 1509001 T _ -
- —! [“Voraussichtlich - im Mai

2018 wird die -Stadtholding
erstmals nach der neuen I1SO-
Revision : 9001:2015
zertifiziert.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
im Wirtschaftsleben keine
Selbstverstandlichkeit. Daher absolviert
der Unternehmensverbund seit 2010 das
audit berufundfamilie.

a’iairpﬂichtet Wissenswertes
e S Ders 2. Fortschrittsbericht
wurde Anfang 2018

veroffentlicht.

Am 13. November 2012 hat die
Geschaftsfihrung der Stadtholding die
,Charta der Vielfalt” unterzeichnet. Ziel

ist die Forderung von Vielfalt in
Unternehmen.

poesch,

& Wissenswertes

‘Wir verwenden zu mindestens
84 - Prozent - Recyclingpapier
mit dem Blauen Engel:

-
D &
Tunget

Seit 2009 unterstitzt das Freizeitbad LA
OLA ein Tropenwaldschutzprojekt auf den
Phillipinen und kann damit einen
wesentlichen Beitrag zur Einsparung von
Kohlenstoffdioxid leisten.

Seit 2007 ist die Stadtholding Landau in
der Pfalz GmbH nach dem international
anerkannten Qualitdgtsmanagement-
Standard 1SO 9001 zertifiziert.

Wissenswertes

Die - Stadtholding und . die
Tochtergesellschaften wurden
Mitte =~ 2016 erfolgreich
reauditiert.

Die Stadtholding Landau in der Pfalz
GmbH hat sich 2014 dem
Nachhaltigkeitskodex der
Veranstaltungswirtschaft angeschlossen.

[N I &

0«0 !

& 0@ ot dervielfalt Wissenswertes
Bekenntnis zur Vielfalt;
Gemeinschaftsaktion . am 5.
Juni 2018.

Die Stadtholding ist Teil der Initiative

"Griner Beschaffen - umstellen auf
Recyclingpapier”.

I “t’\v

p Wissenswertes

Seit 2009 hat die Stadtholding
die Katala Foundation mit fast
48.000,- € unterstitzt.
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Geférdert durch:

Frischer Wind fir die

Badegaste

Dank der Tatkraft von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern konnte ein weiterer
wichtiger Meilenstein bei der Sanierung
der Liiftungstechnik im Freizeitbad LA
OLA erreicht werden. Finanzielle
Unterstiitzung kommt vom
Bundesumweltministerium.

Ende Juni 2017 6ffnete das Freizeitbad LA
OLA wieder seine Pforten fiir Besucherinnen
und Besucher. Nach insgesamt vierwochiger
SchlieBzeit, in der hauptsachlich am zweiten
Bauabschnitt der energetischen Sanierung
der Liftungsanlage im
Schwimmhallenbereich gearbeitet wurde,
stand das Bad wieder mit allen Angeboten
zur Verfligung.

Bereits 2016 wurde in der Schwimmhalle
eine neue LUftung installiert und hierfar
insgesamt mehr als 600.000 Euro investiert.
2017 wurden flr die Fortfihrung der
Luftungsmodernisierung rund 380.000 Euro
aufgewendet.

Die Sanierung der teilweise noch aus den
1970er Jahren stammenden LiGftungsanlage
wurde  aufgrund

der Komplexitat der

BaumaBnahme in

& Bundesministerium drei Abschnitte
A fiir Umwelt, Naturschutz, unterteilt. Die

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Bau und Reaktorsicherheit N
Luftungsanlage

zdhlt  zu den
technischen
Einrichtungen,
ohne  die  der
Badbetrieb nicht moglich  ware. Die
Sanierung  der  Liftungsanlage  wird
voraussichtlich zu Kosteneinsparungen in
Hohe von mehr als 30 Prozent fiihren. Die
Sanierung ist aber nicht nur unter
energetischen  Gesichtspunkten  sinnvoll,
sondern auch aus Klimaschutzgriinden. Die
BaumaBnahme wird daher auch vom
Bundesumweltministerium gefdrdert.

Mit der Nationalen Klimaschutzinitiative
initiilert und fordert das Ministerium seit
2008 zahlreiche Projekte, die einen Beitrag
zur Senkung der Treibhausgasemissionen

leisten. lhre Programme und Projekte
decken ein  breites  Spektrum an
Klimaschutzaktivitditen — ab:  Von  der
Entwicklung langfristiger Strategien bis hin
zu konkreten Hilfestellungen und investiven
FordermaBnahmen. Diese Vielfalt ist Garant
far gute |deen. Die Nationale
Klimaschutzinitiative ~ tragt zu  einer
Verankerung des Klimaschutzes vor Ort bei.
Von ihr profitieren Verbraucherinnen und
Verbraucher ebenso wie Unternehmen und
Kommunen.

Tropenwaldschutzprojekt
erleben: Zootier des Jahres

Seit 2009 unterstiitzt die Stadtholding
das  Tropenwaldschutzprojekt  der
Katala Foundation auf den Philippinen.
Hierdurch wird ein wichtiger Beitrag
zum Klima- und Artenschutz geleistet.
Aber auch in zahlreichen Zoos in
Deutschland kann ein Teil des Projektes
erlebt werden. ‘

In den frilhen 1990er Jahren
waren  RotsteiBkakadus auf
allen gréBeren und vielen
kleineren Inseln der Philippinen
noch weit verbreitet,
mittlerweile kommen diese Vogel nur noch
in 2% ihres urspringlichen Lebensraums
vor. Die MaBnahmen zum Artenschutz auf
den  Philippinen  machen  allerdings
bemerkenswerte Vorschritte. 350 Tiere
konnten zwischenzeitlich wieder gezahlt
werden. 2017 ging daher der Whitley
Award, welcher auch als "Griner Oscar"
bezeichnet wird, an die Vertreter der Katala
Foundation. Die Katala Foundation leistet
jedoch nicht nur wichtige Arbeit in
Sudostasien, sondern setzt sich auch dafur
ein, dass wir in Deutschland ein Bewusstsein
fur die Situation der Tiere entwicklen. Die
Nominierung des RotsteiBkakadus zum
Zootier des Jahres 2017 ist ein Beispiel
hierfir.  Zoos und Tierparks sind die
treibende Kraft auf dem Gebiet der
Erhaltungszucht, ohne deren Einsatz ein
Uberleben vieler Tierarten nicht méglich
ware.













Videodreh fiir die Mitarbeiter
von morgen

Bilder sagen oft mehr als tausend
Worte. Aus diesem Grund prasentiert
sich die Stadtholding seit Frithjahr 2018
mit einem neuen Unternehmensvideo.

In Zusammenarbeit mit Teilnehmerinnen des
Programms Flhrungskrafteentwicklung in
Landau (ProFiL) entstand ein zweiminUtiger
Kurzfilm, der das Karriereportal der

. . Stadtholding
iberverschiedene erganzt.
158crufshilder  Zielsetzung war

es, die Vielfalt
an Aufgaben, aber auch die Vielfalt in der
Belegschaft deutlich zu machen.

Ein Grund zum Feiern: 45 Jahre
Freizeitbad LA OLA und 10
Jahre Freibad am PrieBnitzweg

Die Geschichte der Landauer Schwimm-
und Badekultur reicht bis in das 19.
Jahrhundert zuriick.

1828 er¢ffnete erstmals eine
Schwimmschule. 18 Jahre spater, unter
Blrgermeister Mahla, wurde dann ein
Offentliches Naturbad errichtet, welches von
allen Gesellschaftsgruppen genutzt werden
durfte. Trotz regen Zuspruchs wurde das
Bad 1856 wieder geschlossen und eine neue
Anlage konnte entgegen der
Schwimmunterrichtspflicht fur Soldaten und
Schiler erst 1893 erdffnet werden.

Das heute bekannte Freibad am
Prienitzweg wurde 1930 neu erbaut. Als
der Fortbestand des Freibades 1999 in
Gefahr war, wurde zusammen mit dem
gegriindeten Freibadférderverein ein
Sanierungskonzept erarbeitet. Am 17. Mai
2008 erfolgte — unter Leitung der
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH -
nach  mehrmonatigem  Umbau  die
erfolgreiche Neueréffnung des Landauer

Freibades. Im Jahr 2015 konnte schlieBlich
der 500.000 Besucher seit der 4,6 Mio. Euro
teuren Generalsanierung gefeiert werden.
Auch im Jubildumsjahr 2018 erfdhrt das
Freibad weiterhin groBen Zuspruch. Das
Freibad am PrieBnitzweg bietet auch im 10.
Jahr unter Leitung der stadtischen Betriebs-
und Beteiligungsgesellschaft Badespal3 in
zentraler Innenstadtlage. Bei der Bewertung
der Zukunftsfahigkeit des Bades spielen die
Besucherzahlen eine wichtige Rolle, aber
nicht nur: Das Freibad tragt zur
Gesundheits- und Sportférderung bei und
ist Begegnungsort fur die Vvielféltige
Stadtgesellschaft. Werte, die sich nicht in
Geldeinheiten bemessen lassen.

Auch das Freizeitbad LA OLA feiert 2018
Geburtstag. 1973 wurde mit Hilfe eines
Fordervereins ein  Hallenbad mit 2
Schwimmbecken am Standort Horstring
erbaut. Durch mehrere
InvestitionsmaBnahmen im Schwimmbhallen-
und Saunabereich wurde das Hallenbad
Schritt far Schritt zu einem modernen
Freizeitbad umgebaut. 1993 wurde das
namensgebende Wellenbecken erganzt.
Insbesondere unter Betriebsflihrung der
Stadtholding reifte das Freizeitbad LA OLA
ab 1999 kontinuierlich zu einer der groBen
Welinessoasen der Stdpfalz heran.

ab1992  Erwsiterung durch monte mare

=" AS FREZETBAD

{ﬁ 15.01.1993  Erdffnung des Freizeitbades

Die Bedeutung des Freizeitbades LA OLA fir
die Stadt und die Region hat die Deutsche
Gesellschaft fur das Badewesen e. V. im Jahr
2014 mit dem Public Value Award fir das
offentliche Bad gewdrdigt. Aus Sicht der
Jury Uberzeugt das Freizeitbad LA OLA
neben einer soliden Leistung in allen
Bereichen vor allem mit einer konsequenten
Nachhaltigkeitsphilosophie. Diesem
Gedanken folgend, wir die Stadtholding das
45-jahrige Jubildum mit speziellen Events fir
die ganze Familie feiern.
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Gelebte Vielfalt wird zum
Fernsehstar

Einmal jahrlich beteiligt sich die
Stadtholding mit Aktionen am Diversity
Day. Dass der Vielfaltsgedanke jedoch
auch Bestandteil des Arbeitsalitags ist,
belegt auf eindrucksvolle Weise ein
Filmbeitrag im ARD-Mittagsmagazin.

Mit der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt im Jahr 2012 trat die Stadtholding
einer Initiative bei, welche die Anerkennung,
Wertschatzung und  Einbeziehung von
Vielfalt in der Unternehmenskultur in
Deutschland voranbringen méchte. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen
Wertschatzung erfahren — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung,
Alter, sexueller
Orientierung
und Identitat.

Auf die von
der
Stadtholding
gelebte Vielfalt
wurde  auch
das ARD-
Mittags-
magazin aufmerksam, welches im Sommer
2017  hierlber berichtete. In  dem
dreiminitigen Film mit Blick hinter die
Kulissen der Stadtholding werden 3
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgestellt.
Eine Auszubildende in einem typischen
Mannerberuf, ein angehender
Veranstaltungstechniker mit
Migrationshintergrund und eine Kollegin
aus dem Freizeitbad LA OLA mit langjahriger
Berufserfahrung.

8 Jahre audit berufundfamilie:
Eine Bilanz

Seit 2010 ist die Stadtholding Landau in
der Pfalz GmbH nach dem Audit
berufundfamilie zertifiziert. Das
Unternehmen setzt sich mit
verschiedenen MaBnahmen fiir eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bei den Beschéftigten ein.

Die Einfhrung von Telearbeit, die Erstellung
eines Frauenforderplans, die Unterstiitzung
bei der Kinderbetreuung oder die
Organisation von Mitarbeiterfesten unter
Beteiligung von Partnern und Kindern sind
nur einige Beispiele dafir, wie die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
gelebt wird.

Teil der auf Familie ausgerichteten
Unternehmenspolitik sind auch regelméaBige
Informationsveranstaltungen. So referierte
beispielsweise im Juni 2017 ein Landauer
Rechtsanwalt zu dem Thema
Vorsorgevollmacht. Diese kann zum Beispiel
notig sein, wenn der Vollmachtgeber krank
ist und nicht mehr selbst entscheiden kann.

Der jungste Baustein ist eine
Betriebssportgruppe. Das ideale Training
daflr, um einmal jahrlich beim Firmenlauf
Sldpfalz die sportlichen Leistungen unter
Beweis zu stellen.

* 25 Praktikanten im
.- Stadtholding-Konzern.
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

2017

Beschaftigte

Mitarbeiter (ohne Auszubildende)

Frauenanteil

Frauenanteil obere Fuhrungsebene {(einschl. SH-Service GmbH)
Anteil Teilzeitbeschaftigte

Auszubildende (einschlieBlich Studenten)

Seminarbesuche

Durchschnittliche Weiterbildungs- und Reisekosten je Mitarbeiter
Meldepflichtige Arbeitsunfalie

54

* bei der Berechnung werden seit 2017 neben den Flhrungzkréften auch deren Stelivertretungen einbezogen

Altersverteilung

2016

bis20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65

2 10

! Stand 31.12.2017
. ohne Auszubildende

12

1

17 2
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SH-Service GmbH







SCHULLERMANN UND PARTNER AG







