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Nachtragsstellenplan 2018
Erlauterungen zu den wesentlichen Veranderungen

| Anzahl der ausgewiesenen Stellen

Im Nachtragsstellenplan 2018 nach Teilhaushalten sind insgesamt 422,72 Stellen (nachrichtlich mit
den tariflich Beschaftigten des Gebadudemanagements: 472,59 Stellen) ausgewiesen. Der
Stellenplan 2018 enthielt 414,98 Stellen (nachrichtlich mit den tariflich Beschaftigten des
Gebdudemanagements: 462,85 Stellen). Der Personalstamm erhéht sich somit insgesamt um 7,74
Stellen (mit den tariflich Beschaftigten des Gebdudemanagements: 9,74 Stellen).

| Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen

Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 Uberschritten. Die ADD hat in der Genehmigung
far den Stellenplan 2009 von einer féormlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung aber
mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von einer
etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird.

Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Allgemeine Informationen -

Stellenwerte allgemein

Stellen, die von der Stellenbewertungskommission neu bewertet wurden, werden entsprechend
dem festgestellten neuen Wert ausgewiesen. Wenn bisherige Beamtenstellen mittlerweile mit
tariflich Beschaftigten besetzt sind oder umgekehrt, werden die Stellen i. d. R. dementsprechend
umgewandelt.

Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten

Durch veranderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit
andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten
Verschiebungen, die in der Ubersicht selbst jedoch nicht ndher kommentiert werden.

Darstellung der Stellen des Eigenbetriebs Gebdudemanagement Landau

Der Eigenbetrieb hat gemaB § 15 Abs. 1 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-
Pfalz (EigAnVO) zu Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen.
Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermoégensplan und der Stellentbersicht. Die
Stellentbersicht hat gemaB § 18 Abs. 1 der EigAnVO die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen
fr Angestellte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter zu enthalten. Beamtinnen und Beamte, die bei
dem Eigenbetrieb beschaftigt werden, sind gemaB § 5 GemHVO gesondert im Stellenplan der
Gemeinde zu fuhren und in der Stellentbersicht des Eigenbetriebs nachrichtlich anzugeben.

Um den Regelungen des § 5 GemHVO und § 18 EigAnVO Rechnung zu tragen, werden in dem
vorliegenden Stellenplan erstmals nur die Beamtinnen und Beamte des Gebaudemanagements
gesondert im Stellenplan der Stadt Landau (Teil ,Sondervermbégen”) abgebildet. Die tariflich
Beschaftigten des Eigenbetriebs werden der Vollstandigkeit halber nachrichtlich in einem
separaten Teil aufgefihrt.

Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Teil A: Mehrbedarfe bzw. Verédnderungen in Zusammenhang mit Fliichtlingsthematik -

Ordnungsabteilung — Ausldnderbehérde (324)

Der bei der Vollzeitstelle 00324.0007 enthaltene ku-Vermerk zum 01.01.2020 nach 0,50 entfallt.
Gleichzeitig wird bei der 0,50 Stelle 00324.0003 ein kw-Vermerk zum 01.01.2020 angebracht.

= Entfernung ku-Vermerk zum 01.01.2020 nach 0,50 bei Stelle 00324.0007.

= Anbringung kw-Vermerk zum 01.01.2020 bei der Stelle 00324.0003.
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Amt fir Schulen, Kultur und Sport (400)
Organisation des Transports der Schiilerinnen und Schiiler zu Intensivsprachkursen

Durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion wurden in der Vergangenheit Lehrkrafte zur
Abhaltung von Intensivsprachkursen fur Fluchtlingskinder zur Verfligung gestellt. Der
Stadtverwaltung kommt hierbei die Aufgabe zu, den Transport der betroffenen Schulerinnen und
Schuler zu den Sprachkursen zu organisieren. Im Zuge des 2. Nachtragsstellenplans 2017 wurde
eine Verlangerung der Befristung der Stelle bis zum 31.12.2018 sowie eine Reduzierung des
Stellenumfangs auf einen Stellenanteil von 0,05 vorgenommen. Um auch weiterhin einen
Schulertransport zu den Intensivsprachkursen gewahrleisten zu kénnen, ist eine Verlangerung der
Stelle erforderlich.

Eine Besetzung der Stelle wird von dem tatsachlichen Angebot der Sprachintensivkurse durch die
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion abhangig gemacht.

= Verlangerung des kw-Vermerks auf den 01.01.2020 bei Stelle 00400.0023.

Sozialamt — Grundsicherung, Asyl, Wohngeld, BAf6G (504)
Fremdsprachliche Hilfskraft

Im Rahmen der padagogischen Betreuung der Flichtlinge hat sich gezeigt, dass die oftmals
bestehende Sprachbarriere eine groBe Herausforderung flr die Verwaltung darstellt. Aus diesem
Grund wurde eine Vollzeitstelle ,Fremdsprachliche Hilfskraft” in E 6 geschaffen. Diese Stelle ist
bislang auf den 31.12.2018 befristet (kw-Vermerk zum 01.01.2019).

Inzwischen hat sich gezeigt, dass auch weiterhin Bedarf an einer fremdsprachlichen Hilfskraft
besteht. Aus diesem Grund soll die Befristung zunachst um 2 Jahre verlangert werden. Aufgrund
der vorliegenden Erfahrungswerte kann der Stellenumfang allerdings ab dem 01.01.2019 um 0,50
auf eine 0,50 Stelle reduziert werden. Eine Besetzung der Stelle soll durch GfB-Kréafte erfolgen.

= Verlangerung der Befristung der Stelle 00504.0018, Anpassung des kw-Vermerks auf den
01.01.2021.
= Anbringung eines ku-Vermerks nach 0,50 zum 01.01.2019.

Gebdudemanagement — Infrastruktureller Bereich (8223)

Verwaltung der fur die Flichtlinge angemieteten Wohnungen

Im Zuge des Stellenplans 2018 ging die Aufgabe der Wohnungsverwaltung bzw. technischen
Betreuung vom Zustandigkeitsbereich des Sozialamtes zum Gebaudemanagement Gber. Damit
einhergehend wurde eine Stelle in E 5 zur sachgemaBen Betreuung der fur die Fluchtlinge
angemieteten Wohnungen vom Sozialamt zum Gebdudemanagement verlagert und bis zum
31.12.2018 befristet.

Aufgrund der aktuellen Lage auf dem Wohnungsmarkt ist nicht davon auszugehen, dass sich der
Bestand an angemieteten Wohnungen signifikant verringern wird. Durch den noch immer sehr
hohen Bestand an Wohnungen flur Fluchtlinge besteht weiterhin dringender Bedarf an der
Hausmeistertatigkeit, weshalb die Befristung der Stelle bis zum 31.12.19 verlangert werden muss.

= Verldngerung der Befristung der Stelle 08223.0045 ,Wohnungsverwaltung” auf den
31.12.2019, Anpassung des kw-Vermerks auf den 01.01.2020.
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Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Teil B: sonstige Veranderungen -

Hauptamt — interner Bereich (100

Aufgrund mehrerer Sonderprojekte bei der Verwaltungsleitung und in Querschnittsaufgaben ist
eine personelle Verstarkung im Umfang einer 0,50 Stelle in A 11 Landesbesoldungsgesetz
erforderlich. Hierbei handelt es sich insbesondere um @mtertbergreifende Projekte und Aufgaben
wie z.B. Zensus, Rheinland-Pfalz-Tag, Stadtjubilaum 2024, Kommunal- und Verwaltungsreform
sowie die Koordination stadtnaher Vereine und Einrichtungen.

= Schaffung einer 0,50 Stelle in A 11, Stellenplannummer 00100.0010.

Organisationsabteilung (130)

Die bis zur organisatorischen Trennung der Personal- und Organisationsabteilung zum 1. Juli 2017
dem Sachgebiet ,Zentrale Dienste” (131) zugehorigen Stellen werden aufgrund der originaren
Zugehorigkeit zur Organisationsabteilung (130) auch stellenplanmaBig der Abteilung 130
zugeordnet.

= Die Stellen 00131.0001 - 00131.0008 werden ab sofort der Organisationsabteilung (130)
zugeordnet und erhalten die Stellenplannummern 00130.0007 - 00130.0014.

Stadtkasse (210)

Stelle 00210.0008
Aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission soll eine Anpassung des Stellenwerts nach
E 6 zum nachstmoglichen Zeitpunkt erfolgen.

= Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6 bei Stelle 00210.0008.
Stelle 00210.0010:
Aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission soll eine Anpassung des Stellenwerts nach

E 8 soll zum nachstmoglichen Zeitpunkt erfolgen.

= Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 8 bei Stelle 00210.0010.

Burgerbiro (326)

Aufgrund identischer Aufgabeninhalte und der Besetzung mit einer Vollzeitkraft werden die
beiden 0,50 Stellen in E 8 mit den Stellenplannummern 00326.0008 und 00326.0009 unter
Stellenplannummer 00326.0008 zu einer Vollzeitstelle zusammengefasst.

= Zusammenlegung der beiden 0,50 Stellen zu einer Vollzeitstelle unter Stellenplannummer

00326.0008.

Standesamt (330)

a) Erforderliche Nacherfassungen im Personenstandsregister

Im Standesamt besteht weiterhin der Bedarf, die befristete Aufstockung der Stelle 00330.0007 in
Entgeltgruppe 7 um 0,24 auf Vollzeit bis zum 31.12.2023 zu verléangern.
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Durch das Personenstandsrechtsreformgesetz von 2009 mussen alle personenstandsrechtlichen
Eintrdge mittlerweile elektronisch gefuhrt werden. Bis zum Inkrafttreten des elektronischen
Personenstandsregisters im Jahr 2009 wurden die Register doppelt in Schriftform geflhrt.

Da die elektronische Erfassung viele Vorteile bietet wie z.B. nur einmalige Erfassung der Daten,
eine verbesserte Suchfunktion bzgl. Ahnen und Kindern, geringere Suchzeiten, einfachere
Ausstellung von Zweiturkunden / Bescheinigungen etc., ist es sinnvoll, auch die vor 2009 in
Schriftform gefuhrten Unterlagen digital abzubilden und fiur diesen Zweck nachzuerfassen.

Die Nacherfassungen fir den Zeitraum 1987-2008 laufen bereits seit 2015 und sind aktuell zu 42%
abgeschlossen, 12.815 Geburten muUssen noch nacherfasst werden. Die Nacherfassung der
Geburten des Zeitraums von 1970-1986 (19.574) erweist sich ebenfalls als sinnvoll, um einen
Zeitraum von 50 Jahren digital zur Verfiigung zu haben.

Die Nacherfassungen bringen eine enorme Erleichterung der Arbeitsablaufe mit sich. So mussen
Folgebeurkundungen und Hinweise nicht mehr handschriftlich in Blcher eingetragen werden.
Zudem koénnen Urkunden aus elektronischen Registern ausgedruckt werden, ohne die
beigeschriebene Folgebeurkundung rechtlich bewerten zu mussen. Als weiterer positiv zu
bewertender Aspekt geht eine potenzielle Verklrzung der Wartezeit von Blrgerinnen und
BlUrgern damit einher.

Ein weiterer Aspekt ist der zu verzeichnende Anstieg der Geburten in Landau, welcher zu
vermehrten Erfassungen im Geburtenregister flhrt. Im Jahr 2017 stieg die Zahl der Geburten um
13,5% auf 1231. Auch 2018 ist eine dhnliche Zahl bereits abzusehen. Es ist anzunehmen, dass sich
der Trend aufgrund der steigenden Einwohnerzahl in Landau sowie der SchlieBung der
Geburtenstation im Klinikum Kandel auch zuklnftig fortsetzt.

Es wird damit gerechnet, dass mit dem fur die Nacherfassung angedachten Stellenanteil von 0,24
jahrlich mindestens 5.000 — 5.500 Nacherfassungen erfolgen kdnnen. Der bestehende ku-Vermerk
zum 01.01.2019 soll somit bis zum 01.01.2024 verlangert werden.

= Verlangerung des ku-Vermerks bei Stelle 00330.0007 nach 0,76 bis 01.01.2024.

b) Verschiebung von Stellenanteilen

Aufgrund der Besetzung mit jeweils einer Teilzeitkraft zu einem Stellenanteil von 0,50 werden die
Stellen 0330.0008 und 00330.0009 (jeweils in E 7) mit einem Stellenanteil von 0,50 ausgewiesen.

= Verlagerung eines Stellenanteils von 0,11 von der Stelle 00330.0009 (derzeit 0,61) auf die Stelle
00330.0008 (derzeit 0,39).

Umweltamt — Grinflachenabteilung (352

Die Granflachenabteilung hatte bereits zum Stellenplan 2018 einen Antrag auf eine Vollzeitstelle
in E 10 zur Bewaltigung verschiedener Aufgaben gestellt. Um diesen gemeldeten Bedarf naher zu
verifizieren, wurde von Seiten der Organisationsabteilung eine Untersuchung mit
Geschaftsprozessoptimierung durchgefihrt.

Die Untersuchung kam unter anderem zu dem Ergebnis, dass die bisher in zwei Abteilungen des
Umweltamtes (Abteilung Umweltschutz fir Baume entlang der Gewasser, 351 sowie
Grunflachenabteilung fir alle anderen Baume, 352) nach unterschiedlichen Standards
durchgefthrten Verkehrssicherheitskontrollen an Baumen kinftig gebindelt in der
Grunflachenabteilung wahrgenommen werden sollen. Dies soll zum einen der Vereinheitlichung
der Aufgabenwahrnehmung dienen (Standardisierung), aber auch zur Entlastung des bisher damit
betrauten Stelleninhabers in der Abteilung Umweltschutz, der aufgrund des gestiegenen
Verwaltungsaufwands sowie diverser Sonderprojekte (Ostparkweiher, Renaturierungen,
Simulationsanlage etc.) den vorgeschriebenen Gewasserbegehungen mit Durchflihrung der
Baumkontrollen nicht mehr im erforderlichen Umfang gerecht werden kann.
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Mit der Baumkontrolle und der Umsetzung der erforderlichen BaumpflegemaBnahmen sind
derzeit 2 Vollzeitbeschaftigte in der Grunflachenabteilung betraut. Gleichzeitig sind die beiden
Beschaftigten auch fur die Spielplatzkontrollen und die Vergabe der erforderlichen
Reparaturarbeiten sowie fur die Unterhaltung von  Bewasserungseinrichtungen,
Winterdienstkontrollen, Kldrung von Birgerfragen und fir die Uberwachung von
UnterhaltungsmaBnahmen zustandig.

Die Durchfihrung von Baumkontrollen ist zur Sicherstellung der Verkehrssicherungspflicht
unerlasslich. Baume sind in der Regel 1-2 Mal pro Jahr zu kontrollieren, dabei hangt die
Kontrollfrequenz unter anderem von Alter, Lage und Zustand des Baumes ab.

Das Baumkataster umfasst derzeit rund 27.000 Baume. Hierbei nicht bertcksichtigt sind die Baume
entlang der Gewasser, welche aktuell noch durch die Abteilung Umweltschutz des Umweltamtes
betreut werden, sowie teilweise noch nicht erfasste Baume im AuBenbereich.

Als weiteres Ergebnis der Organisationsuntersuchung ist festzuhalten, dass der Beauftragung der
BaumpflegemaBnahmen, inklusive der abschlieBenden Kontrolle durch das Personal des
Umweltamts, ein gréBerer Zeitanteil eingerdumt werden sollte.

Durch Einleitung frihzeitiger PflegemaBnahmen kann die Wahrscheinlichkeit des Eintretens
gravierender Probleme im Baumbestand fur die Zukunft geringer gehalten werden. Der hierfir
erforderliche Arbeitsumfang kann alleine bei Beachtung des zeitlichen Aspekts mit dem
derzeitigen Personal allerdings nicht bewaltigt werden.

Um die Aufgabe der Baumkontrolle entlang der Gewasser in einem ausreichenden Umfang und
dauerhaft durchfihren zu kénnen, ist die Aufstockung des vorhandenen Personals unerlasslich.

Darlber hinaus hat sich gezeigt, dass das der Grinflachenabteilung zugestandene Zeitbudget
nicht ausreicht, um die extern vergebenen Auftrage zur Grinflachenpflege und —unterhaltung
auf die Leistungserfillung zu kontrollieren. Auch hierfir sind zusatzliche Ressourcen erforderlich.

Insgesamt ist es somit erforderlich, eine weitere Vollzeitstelle in E 8 zur Durchfuhrung der
Verkehrssicherheitskontrollen an Baumen sowie zur Kontrolle extern vergebener Auftrage zu
schaffen.

= Schaffung einer Vollzeitstelle Techniker/in oder Meister/in (Garten-/Landschaftsbau) in E 8,
Stellenplannummer 00352.0007.

Kulturabteilung (410)

Aufgrund gestiegener Anforderungen, arbeitsintensiver Sonderprojekte im Bereich der
Kulturabteilung sowie der stetigen Forderung nach attraktiven Kulturangeboten in Landau als
wachsender Stadt, wurde im Stellenplan 2017 die vorhandene Teilzeitstelle (00410.0003) mit
einem Stellenanteil von 0,39 auf eine 0,50 Stelle aufgestockt. In diesem Zuge wurde ein ku-
Vermerk nach E 6 angebracht, um den gestiegenen Anforderungen durch entsprechendes
Personal gerecht zu werden.

Der zum Stellenplan 2017 angebrachte ku-Vermerk nach E 6 wird nach Besetzung der Stelle mit
einer neuen Stelleninhaberin umgesetzt.

= Umsetzung ku-Vermerk von E 5 nach E 6 bei Stelle 00410.0003.

Stadtbibliothek (430)

Aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission soll bei der Stelle 00430.0004 eine
Anpassung des Stellenwerts nach E 6 zum nachstmaéglichen Zeitpunkt erfolgen.

= Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6 bei Stelle 00430.0004.
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Sozialamt
a) Allgemeines - Organisatorische Umstrukturierungen

Das Sozialamt der Stadt Landau ist derzeit in die Abteilungen Sozialamt — interner Bereich (500),
Senioren, Betreuungsbehorde, Integration (501), Besondere Hilfen (502) sowie Grundsicherung,
Asylbewerber, Wohngeld, BaFoG (504) gegliedert.

Im Nachtragsstellenplan 2018 ergeben sich organisatorische Veranderungen fur den Bereich der
Betreuungsbehorde (bisher Abteilung fur Senioren, Betreuungsbehorde, Integration — 501) sowie
far die Abteilung Sozialamt (interner Bereich — 500). So sollen zukUnftig die Stellen der
Beauftragten (Integration, Schwerbehinderte und Senioren) im internen Bereich des Sozialamts
(500) gebindelt sowie die Aufgaben der Betreuungsbehdrde in Form einer eigenstdandigen
Abteilung (Betreuungsbehérde — 501) dargestellt werden.

Dies wirkt sich auf die Bezeichnung der betroffenen Stellen wie folgt aus:

Integrationsbeauftragte:
Stelle 00501.0002 > Stelle 00500.0002

Seniorenbeauftragte:
Stelle 00501.0003 > Stelle 00500.0003

Schwerbehindertenbeauftragter:
Stelle 00504.0004 - Stelle 00500.0004

Darlber hinaus werden die nicht mit der Aufgabe der Betreuungsbehorde betrauten Stellen ab
sofort unter der Organisationseinheit 500 Sozialamt (interner Bereich) gefiihrt. Daraus ergibt sich
zuklnftig folgende Darstellung der Stellenplannummern:

00501.0001 --> 00500.0006; 00501.0004 --> 00500.0007; 00501.0005 --> 00500.0008
00501.0006 --> 00500.0009; 00501.0007 --> 00500.0010;  00501.0008 --> 00500.0011

b) Betreuungsbehérde (501)

Nach § 1 Betreuungsbehérdengesetz (BtBG) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 des Landesgesetzes zur
Ausfihrung des Betreuungsrechts (AGBtR) sind fur die Wahrnehmung behérdlicher Aufgaben bei
der Betreuung Volljahriger die Kreisverwaltung, in kreisfreien Stadten die Stadtverwaltung als
ortliche Betreuungsbehérde zustandig.

Nach § 12 des Landesgesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) kdénnen
Kommunale Gebietskdrperschaften untereinander oder mit anderen Gebietskoérperschaften des
offentlichen Rechts oder rechtsfdahigen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts vereinbaren, dass einer
der Beteiligten (beauftragter Beteiligter) Aufgaben zugleich fur die Ubrigen Beteiligten
Ubernimmt oder diesen das Recht zur Mitbenutzung einer von ihm unterhaltenen Einrichtung
einraumt (Zweckvereinbarung).

Aus Grinden der effizienten Aufgabenwahrnehmung, zur Bindelung gemeinsamer
Kompetenzen und zur Verwaltungsvereinfachung beabsichtigen die Stadtverwaltung Landau und
die Kreisverwaltung Stdliche WeinstraBe die Aufgaben nach § 1 des Betreuungsbehérdengesetzes
ab dem 1. Januar 2019 Uber eine gemeinsame Betreuungsbehérde wahrzunehmen. Die
Betreuungsbehorde soll die Bezeichnung ,, Gemeinsame Betreuungsbehorde fur die Stadt Landau
und den Landkreis Sidliche WeinstraBe” erhalten. Es ist darGber hinaus geplant, die
Betreuungsbehorde, wie oben bereits beschrieben, kinftig in Form einer eigenstandigen
Abteilung innerhalb des Sozialamtes zu flihren (Abteilung 501 — Betreuungsbehorde).

Die Aufgabenwahrnehmung soll zukinftig der Stadtverwaltung Landau in der Pfalz obliegen.
Angedacht ist, dass das bisher bei der Kreisverwaltung Stdliche WeinstraBe beschaftigte Personal,
welches sich zum Arbeitgeberwechsel bereiterklart hat, hierfir mit dem jeweils bestehenden
Beschaftigungsumfang zum 1. Januar 2019 in den Dienst der Stadtverwaltung wechselt.
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Die hierfur notwendigen 3,00 Stellen in S 12 mussen im Zuge des Nachtragsstellenplans 2018
beantragt werden.

Ziel der Zweckvereinbarung ist eine gleichméaBige, auf gleichem Qualitatsniveau stehende und im
Gebiet des Landkreises moglichst wohnortnahe Versorgung der Betreuungsbedirftigen, u.a.
durch eine bessere Sicherstellung von Vertretungsregelungen aufgrund der Blindelung zweier
bisher kleineren Betreuungsbehérden.

Weiterhin kénnen durch die Kooperation Synergieeffekte, insbesondere in der nur einmaligen
Ubernahme von Querschnittsaufgaben (z.B. Beratung von potenziellen Betreuern,
Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit etc.) erzielt werden, wodurch die Effizienz der
Aufgabenwahrnehmung gesteigert werden kann.

Um einen reibungslosen Ubergang der Aufgabenwahrnehmung zum 1. Januar 2019
gewahrleisten zu kénnen, ist die Schaffung von 3 Vollzeitstellen in S 12 erforderlich.

= Schaffung von 3 Vollzeitstellen in S 12 (Stellen 00501.0012 — 0014)

Anbringung eines ku-Vermerks:

Die Stelle 00501.0009 (derzeit in S 17) soll kiinftig nur noch in S 15 ausgewiesen werden.

= Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach S 15.

Verlagerung einer Stelle und Anbringung eines kw-Vermerks:

Die Stelle 00502.0010 mit einem Stellenanteil von 0,40 in E 4 wird aus organisatorischen Griinden
von der Abteilung Besondere Hilfen (502) in die Betreuungsbehoérde (501) verlagert. Da die Stelle
nach Ausscheiden der Stelleninhaberin aus dem Dienstverhaltnis wegfallen soll, wird ein kw-
Vermerk angebracht.

= Verlagerung der Stelle 00502.0010 in die Abteilung 501, Betreuungsbehorde.
= Anbringung eines kw-Vermerks zum 01.05.2024.

¢) Besondere Hilfen (502) - Stellenbedarf aufgrund der Anderung des Bundesteilhabegesetzes

Mit dem Bundesteilhabegesetz sind seit dem 01.01.2017 in vier Stufen bis zum 01.01.2023
gravierende Anderungen umzusetzen:

* Neben der Umsetzung der Pflegestarkungsgesetze waren ab 2017 bereits einige
Leistungsverbesserungen im SGB XII in der Eingliederungshilfe umzusetzen.

* Mit den umfangreichen Vorgaben zur Gesamtplanung ab 2018 sind die individuellen
Teilhabeplane nun definitiv durch die Leistungstrager zu erstellen.

e« Zum 01.01.2020 wird mit der Herauslésung aus der Sozialhilfe im SGB Xl und der
landesrechtlichen Bestimmung des Tragers der Eingliederungshilfe im geplanten AG SGB IX
die Kommunen zum Trager der Eingliederungshilfe nach SGB IX fur Kinder- und Jugendlichen
mit Behinderung bis zum Ende der Schulpflicht bestimmt. Dazu sollen die Kommunen fur die
Aufgabenerfillung des Landes fir alle erwachsenen Menschen mit Behinderungen in vollem
Umfang herangezogen werden.

* Nach Weiterentwicklung der Bedarfsfeststellung soll in 2023 der Personenkreis fiir den Zugang
in die Eingliederungshilfe neu definiert werden.

Wesentlicher Bestandteil des nun im Entwurf vorliegenden Landesausfihrungsgesetzes im AG SGB

IX ist, dass die Ausfiihrung der mit der Eingliederungshilfe verbundenen Aufgaben auch zuklnftig
auf die Stadte und Landkreise delegiert werden soll.
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An der weiterhin halftigen Beteiligung an den durch die Eingliederungshilfe entstehenden Kosten
sind auch nach dem von den kommunalen Spitzenverbanden formulierten Widerstand aller
Voraussicht nach keine wesentlichen Verbesserungen in Aussicht. Insofern ist es wichtig, dass auf
kommunaler Ebene auch zukiinftig eine intensive Steuerung in den Fallen wahrgenommen wird.

Derzeit fallen fur ca. 480 Falle Kosten in Hohe von ca. 12 Mio. Euro an, wovon ca. 6,6 Mio. Euro
kommunal getragen werden. Bisher wurden individuelle Bedarfe durch das stadtische
padagogische Fachpersonal anhand der vom Leistungserbringer erstellten Teilhabeplane (THP) in
einem gemeinsamen Teilhabegesprach festgestellt und bis Ende 2017 in der regionalen
Teilhabekonferenz beraten.

Die vollstandige Gesamtplanung durch eigenes Fachpersonal ist vom BTHG seit 2018 vorgegeben
und fur die Fallsteuerung unerlasslich.

In einem ersten Schritt werden seit dem 01.01.2018 die Teilhabeplane in Neufdllen vom
Sozialdienst der besonderen Hilfen erstellt. Alleine daflir werden nach den ersten Erfahrungen
auch umliegender, vergleichbarer Kommunen, pro Fall ca. 10 - 12 Stunden Arbeitszeit zusatzlich
benotigt. Bei derzeit ca. 450 laufenden Fallen in der Eingliederungshilfe und einer
durchschnittlichen Bearbeitungszeit von 10 Stunden werden fir die Bearbeitung dieser Aufgabe
rechnerisch bereits ca. 2,8 VZA zuséatzlich zum bisherigen Personal benétigt.

Die Ubernahme der THP-Erstellung durch die Leistungstrager von den Leistungserbringern erfolgt
nach Vereinbarungen im Eingliederungshilfeverbund Stdpfalz schrittweise im Laufe dieses Jahres.
Die Verstarkung in diesem Bereich wird deshalb dringend benétigt, da auch eine umfangreiche
Einarbeitung erforderlich ist.

Damit ist absehbar, dass die bisher im Stellenplan enthaltene zusatzliche unbefristete halbe Stelle
nicht ausreichen wird, um diese Aufgaben adaquat zu erledigen. Die derzeitige 0,50 Stelle ist aus
diesem Grund auf eine Vollzeitstelle aufzustocken.

= Aufstockung der 0,50 Stelle 00502.0013 in S 12 auf Vollzeit.

Jobcenter (503)

a) Bereich der Eingangszone im Jobcenter

Im Bereich der Eingangszone des Jobcenters waren bislang zwei Amtshilfekrafte der Deutschen
Telekom AG beschaftigt. Nach Rickkehr der beiden Amtshilfekrafte zu inrem Dienstherrn besteht
die Notwendigkeit, eine dauerhafte Aufgabenerledigung durch eigenes Personal sicherzustellen.

Die Aufgaben der Stelle Teamassistent(in) umfassen den Empfang der Kundinnen und Kunden an
der Kundentheke in der Eingangszone. Dort werden erste Vorklarungen der Anliegen und
Zustandigkeiten vorgenommen, kurze Informationen und AusklUnfte erteilt und an die
zustandigen Ansprechpartner weitergeleitet.

Wesentliche Aufgaben der Stelle Fachassistent(in) sind neben den o.g. allgemeinen Arbeiten an
der Kundentheke, die Bearbeitung von allgemeinrechtlichen und beraterischen Anliegen im
Backoffice, sowohl im Bereich der Arbeitsvermittlung als auch im Bereich Leistung.

= Schaffung einer 0,64-Stelle Teamassistenz in E 5, Stelle 00503.0026
= Schaffung einer Vollzeitstelle Fachassistenz in E 6, Stelle 00503.0027

b) Leistungssachbearbeitung
Seit dem Jahr 2014 bis heute hat ein Anstieg der von der Bundesagentur fir Arbeit und dem
Jobcenter Landau - Stdliche WeinstraBBe zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften um rund 15 %

stattgefunden. Um eine sachgemaBe Betreuung der Bedarfsgemeinschaften zu gewahrleisten,
wurde der Personalstamm dementsprechend angepasst.
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Unter dem derzeitigen Personalstamm befinden sich zwei zum 31.12.2018 auslaufende, befristete
Beschaftigungsverhaltnisse in Vollzeit, angesiedelt bei der Bundesagentur fir Arbeit. Um diese
wegfallenden Stellen zu kompensieren, missen neue Stellen im kommunalen Bereich geschaffen
werden.

Nur durch Schaffung einer weiteren 0,5 Stelle Leistungssachbearbeitung kann ein angemessener
Betreuungsschlissel gehalten und der Wegfall der beiden Vollzeitkrafte zumindest teilweise
kompensiert werden. Im Stellenplan der Stadt Landau ist daher eine weitere 0,50 Stelle
Leistungssachbearbeitung zur Aufrechterhaltung eines adaquaten Betreuungsschllssels
erforderlich. Der kommunale Anteil an den Gesamtverwaltungskosten (Stadt Landau und
Landkreis Stdliche WeinstraBBe) belauft sich auf 15,2%, wovon die Stadt Landau wiederum einen
Anteil von etwa 40% tragt.

= Schaffung einer 0,50 Stelle Leistungssachbearbeitung in E 9b, Stelle 00503.0024.

¢) Anpassung Stellenwerte aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission

Eine Anpassung des Stellenwerts bei Stelle 00503.0008 nach E 6 soll zum nachstmdglichen
Zeitpunkt erfolgen.

= Anbringen eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6 bei Stelle 00503.0008.

Eine Anpassung des Stellenwerts bei Stelle 00503.0019 nach E 6 soll zum nachstmdéglichen
Zeitpunkt erfolgen.

= Anbringen eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6 bei Stelle 00503.0019.

Jugendamt — Abteilung Jugendfdrderung (512)

a) Soziale Integration im Quartier (Streetwork)

Um die Innenstadt zu einem lebenswerten Ort fir Bewohner und Besucher zu gestalten, soll durch
die SondermaBnahme ,lInvestitionspakt Soziale Integration im Quartier” eine groBe Zahl
stadtebaulicher MaBnahmen umgesetzt werden, durch die der 6ffentliche Raum bedarfsgerecht
zu attraktiven urbanen Aufenthalts- und Erlebnisréumen qualifiziert werden soll.

Der Landauer Ostpark steht allerdings seit langer Zeit im 6ffentlichen Fokus und in der politischen
Diskussion. Durch regelmaBige Prasenz von sich im gesellschaftlichen Abseits befindlichen
Gruppen mit starkem Alkohol- und Drogenkonsum, haufig eskalierend in Handgreiflichkeiten und
Belastigungen, gilt der Ostpark seit einigen Jahren als sozialer Brennpunkt. Dies fuhrt zu einer
starken Verunsicherung der Birger, weshalb die Parkanlage zunehmend von der Bevélkerung
ganzlich gemieden wird.

Aufgrund dieser Umstdnde, daraus resultierenden Burgerklagen und einer negativen
Pressewirksamkeit, wurde zunachst die Prasenz der Polizei- und Ordnungskrafte erhéht. Dartber
hinaus wurde mit der Einrichtung eines Familienbereichs mit Alkoholverbot reagiert. Abgeleitet
aus der stadtebaulichen Gesamtstrategie zur Herstellung einer attraktiven Aufenthalts- und
Begegnungsstatte besteht neben der Notwendigkeit an stadtebaulichen, polizei- und
ordnungsrechtlichen MaBnahmen ein dringendes Bediirfnis an MaBnahmen der Integration und
MaBnahmen zur Starkung des sozialen Zusammenhalts.

Insgesamt soll durch eine verbesserte soziale Integration das gesellschaftliche Miteinander im Park
und die Identitatsstiftung mit dem wohnortnahen Freibereich nachhaltig verbessert werden.
Erganzend zu der baulichen und 6kologischen Aufwertung sollen MaBnahmen im Bereich des
Sozialwesens ergriffen werden, die Konfliktsituationen verhindern und die Schwellenangst in der
Bevolkerung mindern sollen. Eine gelungene Integrationsarbeit ist hierbei wichtiger Bestandteil.
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Durch den Einsatz eines im Rahmen des Sonderprogramms geférderten Streetworkers soll ein
Zugang zu sich im gesellschaftlichen Abseits oder problematischen Lebenslagen befindlichen
Gruppen, bei denen der Hang zum Alkohol- und/oder Drogenkonsum besteht und der Ostpark als
zentraler Anlaufpunkt dient, hergestellt werden. Weiterhin soll der Streetworker
Aufklarungsarbeit leisten, alternative Freizeitbeschaftigungen aufzeigen und ein geeignetes
Netzwerk aufbauen und unterhalten. Dabei soll der Streetworker zustandig sein fur die
zielgruppenorientierte Planung, Begleitung und Durchfihrung von aufsuchenden MaBnahmen
zur Linderung, L6sung und Verhinderung sozialer Probleme, zur Férderung sozialer Kompetenzen
inklusive Suchtvorbeugung und zur Verhitung von Suchtmittelmissbrauch und Suchtverhalten.

= Schaffung einer zum 31.07.2021 befristeten 0,50 Streetworkerstelle in S 12, Stelle 00512.0013.
= Forderung zu 90% Uber das Sonderprogramm ,Investitionspakt soziale Integration im
Quartier”.

b) Aufsuchende Jugendsozialarbeit (Streetwork) — Verldngerung kw-Vermerk

Aufgrund einer spateren Stellenbesetzung (01.07.2018) ist die urspriingliche Befristung der Stelle
00512.0012 zum 31.12.2019 auf den 30.06.2020 zu verlangern.

= Verlangerung des kw-Vermerks bis zum 01.07.2020 bei Stelle 00512.0012.

Jugendamt — Soziale Dienste (513)

Geschéaftszimmer Soziale Dienste

Durch eine Vielzahl gesetzlicher Anderungen wie z.B. Europdaische Datenschutzgrundverordnung,
Kinderschutzgesetz oder der Statistik zur Kinder- und Jugendhilfe etc. ist der Verwaltungs- und
Dokumentationsaufwand im Arbeitsbereich der sozialen Dienste erheblich angestiegen.

Zudem nimmt die lickenlose Dokumentation von Fallverldufen sowie die genaue Darstellung der
eingeleiteten MaBnahmen im Rahmen von familiengerichtlichen Auseinandersetzungen einen
immer héheren Stellenwert ein.

Um die erforderliche Berichterstattung sicherzustellen und eine teilweise Entlastung der
sozialpadagogischen Krafte von Verwaltungsaufgaben zu schaffen, ist eine Erhéhung des
Stellenanteils um 0,10 Stellen dringend erforderlich.

= Erhohung Stellenanteil von 0,40 auf 0,50 (+ 0,10 Stelle in E 4) bei Stelle 00513.0024.

Stadtbauamt - interner Bereich (600)

Der Bewilligungszeitraum fur das Modellprojekt ,Kommune der Zukunft” wird bis zum 31.08.2019
verlangert.

Die an die Landesforderung gekoppelte Befristung der Stellen 00600.0003 (Vollzeitstelle in E 13)
und 00600.0004 (0,50 Stelle in E 6) kann somit um 2 Monate bis zum 31.08.2019 verlangert werden.

= Verlangerung der kw-Vermerke bei den o.g. Stellen bis zum 01.09.2019.

Stadtbauamt- Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung (610)

Aufgrund einer spateren personellen Besetzung der Vollzeitstelle Stadtplanung in E 12 ist die
bisherige Befristung zum 30.06.2022 auf den 30.11.2022 zu verlangern.

= Verlangerung des bestehenden kw-Vermerks auf den 01.12.2022 bei Stelle 00610.0017.
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Zoo (700)

Derzeit ist die 0,50 Stelle 00700.0004 entsprechend der bisherigen Finanzierungszusage der
Universitat Koblenz-Landau bis zum 31.12.2018 befristet (kw-Vermerk zum 01.01.2019). Nachdem
eine weitere Finanzierung durch die Universitdt Koblenz-Landau, zunachst bis zum 31.12.2020
zugesagt wurde, kann eine Verlangerung der Befristung bis zum 31.12.2020 erfolgen.

Weiterhin wurde die Stelle in der Sitzung der Bewertungskommission in E 8 bewertet, weshalb
eine Anpassung von E 6 nach E 8 erfolgt.

= Verlangerung des kw-Vermerks bis zum 01.01.2021 bei Stelle 00700.0004.
= Anpassung Stellenwert aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission nach E 8.

Gebaudemanagement — Technisches Gebdudemanagement (823)

a) Bautechniker, Fachrichtung Hochbau

Der Eigenbetrieb Gebaudemanagement Landau hat im Jahr 2018 den Auftrag erhalten, in das
Aufgabenfeld des Wohnungsneubaus einzusteigen. Ein erstes Projekt mit zwei neuen Gebauden
im Guldengewann soll bereits im Jahr 2019 realisiert werden. Fir die mit dem Aufgabenzuwachs
verbundenen Projektsteuerungs- und Architektenleistungen sind keine internen personellen
Kapazitaten vorhanden, weshalb die hierzu benétigten Leistungen extern beauftragt und durch
ein Beratungsunternehmen begleitet werden. Die Projektsteuerung wird derzeit noch durch die
Werkleitung Uberwacht.

Dies ist fur Einzelvorhaben bislang zwar noch leistbar, da sich das zukunftige Auftragsvolumen
allerdings auf die Errichtung noch weiterer 200 Wohnungen erstreckt, werden sich diese Arbeiten
zumindest fur die nachsten Jahre als Daueraufgabe des Gebdudemanagements manifestieren.
Vor diesem Hintergrund ist eine Abbildung und Aufgabenerledigung durch eigenes Personal des
Gebaudemanagements, zumindest fur den Bereich der Projektsteuerung und der damit
einhergehenden Bauherrenvertretung, notwendig. Vorgesehen ist die Verlagerung der
Aufgabenwahrnehmung auf eine bislang mit NeubaumaBnahmen in Kindertagesstatten,
Bauunterhaltung in Kindertagesstatten und Kulturgebduden betrauten Stelle des
Gebaudemanagements.

Weiterhin ist sowohl bei Schul- als auch bei den Verwaltungsgebdauden sowie den
Dorfgemeinschaftshausern ein erhohter Bedarf im Bauunterhalt, der derzeit personell nicht
geleistet werden kann, festgestellt worden. Geschuldet ist der zu verzeichnende Mehraufwand
zum einen dem Alter der zu betreuenden Gebauden und der damit im Zusammenhang stehenden
entsprechenden Abnutzung, zum anderen den standig wachsenden gesetzlichen Anforderungen
an die Gebaude (z.B. erhdhte Anforderungen zur Betriebssicherheit).

Um die durch die o.g. Faktoren anfallenden Mehraufgaben sowie die durch die neue Aufgabe des
Wohnungsneubaus vorzunehmende Umstrukturierung des Bauunterhalts in personeller Hinsicht
leisten zu kénnen, ist die Schaffung einer Bautechniker-Stelle in Vollzeit unerlasslich.

= Schaffung einer Vollzeitstelle Bautechniker in E 8, Stelle 00823.0012.

b) Techniker, Fachrichtung Elektrotechnik

In den durch das Gebdudemanagement Landau betreuten Gebauden ist ein stadndig ansteigender
Technisierungsgrad zu verzeichnen. Der Einsatz von Gebaudeleittechnik, Bus-Systemen oder auch
der immer weiter verbreitete Einsatz von Smart-Boards erfordert einen steigenden Installations-,
Pflege- und Betreuungsaufwand, um ein einwandfreies und storungsfreies Arbeiten dieser
Systeme zu gewahrleisten. Gerade am Beispiel des Smart-Boards ist zu veranschaulichen, dass
durch die hohe Anzahl der eingesetzten Anlagen auch ein entsprechender Austausch bzw. Ersatz
der Gerate und die standige Unterhaltung resultieren.
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Dies bindet groBe Kapazititen des bei dem Gebdudemanagement Landau beschaftigten
Ingenieurs fur die Elektrotechnik. Ebenfalls ist eine Zunahme bei der Programmierung, Steuerung
und Uberwachung der Gebaudeleittechnik, beispielsweise mit Read-Kontakten in den Fenstern,
Laftungsanlagen in den Schulen, Photovoltaikanlagen u.v.m. zu verzeichnen, sodass im Bereich
des Energiemanagements keine Kapazitdten zur Planung, Auslegung neuer Anlagen und
energetischen Optimierung von Anlagen mehr vorhanden sind. Insbesondere die Erstellung des
Energieberichts mit der Darstellung der Medienverbrache ist aktuell nicht leistbar.

Durch die im Zusammenhang mit der Betriebssicherheit stehenden Prufungsarbeiten an
Uberwachungspflichtigen Anlagen werden regelmafig Reparaturen oder Wartungen notwendig.
Hinzu kommt die Beauftragung, Koordinierung und Begleichung dieser Arbeiten. Zur
Unterstitzung der beiden mit der Haustechnik betrauten Krafte ist ein weiterer Techniker
dringend erforderlich, um den gewachsenen Aufgabenmengen und erhéhten Anforderungen
zukUnftig gerecht zu werden.

= Schaffung einer Vollzeitstelle Elektrotechniker in E 8, Stelle 00823.0013
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Stadtverwaltung Landau Muster 13
(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2018/1. Nachtrag
MaBgebliche Einwohnerzahl geman Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 46744
Einstiegsamt IV Einstiegsamt Ill, Tech, Einstiegsamt Il
Bereich
Nr. Toxt A16 A15 A14 A13 2us. A13 | A13Z A9 A9Z
Insgesamt [davon Insgesamt [davon

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)
1.1 Laut Stellenplan 4,00 5,00 1,00 10,00
1.2 abzliglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG
1.3 abzliglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b und 2b LBesG - - _ -
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berticksichtigten (1.1 abziglich 1.2 und 1.3) 4,00) 5,00 1,00 10,00
2 Obergrenzenberechnung
241 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00 - - - - - _ -
2.2 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuBnoten - - _ _ - - _
23 Uberhang(+)/Unterschreitung(-) -2,00 1,00 _ _ - _ _

- A9+ Z nach FuBnote 1 zu BesGr. A 9 fir bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Eingangsamt Il).

- A 13 + Z nach FuBnote 4 zu BesGr. A 13 fiir Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Eingangsamt lll, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. dert
BesGr. A 13 (Eingangsamt Ill, techn. Bereich).
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Ubersicht iiber die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden
bei der Stadtverwaltung Landau
Stand: August 2018

Ausbildungsgang Zahl ggf. Fach- Einstellungs-  Priifungs-
richtung jahr jahr

. BEAMTE AUF WIDERRUF

Inspektorenanwarter/in, (Studium zum "Bachelor

of Arts", Fachrichtung Allgemeine Verwaltung 3 (2 Allg. Verwaltung / 2016 2019
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft) 1 Verw.Betriebs-
wirtschaft)
3 (2 Allg. Verwaltung / 2017 2020
1 Verw.Betriebs-
wirtschaft)
2 (Beide Allg. 2018 2021
Verwaltung)
8
Il. AUSZUBILDENDE
a) Verwaltungsfachangestellte/r 5 2016 2019
2017 2020
5 2018 2021
16
b) Fachangestellte/r fur Medien- und 1 2017 2020
Informationsdienste
) Fachinformatiker/in Fachr. Systemintegration 1 2017 2019
lll. SONSTIGE
Bachelor Soziale Arbeit 1 (noch bis 30.09.) 2015 2018
1 2017 2020
2 (ab dem 01.10.) 2018 2021
2

SUMME 28



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ . ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen
Biiro Oberbiirgermeister
Oberbirgermeister B6 1,0000 1,0000 1,0000
Rechnungspriifungsamt
Oberréatin/-rat A14 \Y) 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A1 ] 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 1} 1,0000 0,0000 0,0000| Umwandlung von Beschaftigten- in
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer
Beamtin.
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann E 10 0,0000 1,0000 1,0000| Umwandlung von Beschéftigten- in
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer
Beamtin.
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Personalrat
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000
Std. 1x19.50;
Gleichstellungsstelle
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9b 0,7700 0,7700 0,7692| Besetzt S15 (aufgrund bish. Tatigk. u.
Qualifikation d. Stelleninhaberin).Std. 1x30.03;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
Informationstechnologie und Biirgerbeteiligung
Amtfrau/-mann A11 1l 0,5000 0,5000 0,5000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9 0,5000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,5000( Zulage nach § 8 BezTV.

20.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen
Hauptamt
Stadtverwaltungsdirektor/-in [A15 | v 0,0500| 0,0500| 0,0500|
Hauptamt (interner Bereich)
Amtfrau/-mann [ A11 [ m 0,0500| 0,0500| 0,0500|
Biiro Biirgermeister
Biirgermeister |B4 | 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 5,6000 4,6000 4,6000
Summe Beschiftigte 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 5,2700 6,2700 6,2692
Gesammtsumme 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 10,8700 10,8700 10,8692
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsforderung
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
Stadtverwaltungsdirektor/-in | A15 \Y 0,9500 0,9500 0,9500
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung (int.)
Amtfrau/-mann A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x19.50;
Stadtkasse
Amtfrau/-mann A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000( Anbringen eines ku-Vermerks aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.ku
1.00 ->E 8;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000

20.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsfoérderung
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000| Anbringung eines ku-Vermerks aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.ku
1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 0,8974| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000( Anbringen eines ku-Vermerks aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.Std.
1x0.98;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,0000 0,5000 0,5000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
Steuerabteilung
Amtfrau/-mann A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6800 0,6800 0,6795| Std. 1x26.52;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8200 0,8200 0,8205( Std. 1x31.98;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,6500 0,6500 0,6410] Std. 1x25.35;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlduterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,6500 0,6500 0,6495| ATZ (Blockmodell), AP: 01.04.2018 -
31.03.2020, FP: 01.04.2020 - 31.03.2022Std.
1x25.35;
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 I 0,1500 0,1500 0,1500/ vorubergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab
01.06.2016 voriibergehend tatig fur
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"
Oberinspektor/-in A10 1] 1,0000 1,0000 0,8700| V ATZ: AP: 01.05.2013 - 30.11.2017, FP:
01.12.2017 - 31.08.2018.
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 0,0000
kw 1.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5950 0,5950 0,5885] Std. 1x8.19;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 0,8462
Kammereiabteilung / Controlling
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S I 1,0000 1,0000 0,8750]| V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2017 -
31.10.2019, FP 01.11.2019 - 31.10.2020
Amtfrau/-mann A11 11 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 1] 1,0000 0,0000 0,0000| Umwandlung von Beschaftigten- in
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer
Beamtin.
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann E 10 0,0000 1,0000 1,0000| Umwandlung von Beschéftigten- in
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer
Beamtin.
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017

Summe Beamte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 9,1000 8,1000 7,8450
Summe Beschiftigte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsforderung 21,8950 22,8950 21,6226
Gesammtsumme 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsforderung 30,9950 30,9950 29,4676
12 - Recht u. Ordnung
Amt fiir Recht und o6ffentliche Ordnung
Stadtverwaltungsdirektor/-in [A15 IV 1,0000] 1,0000] 1,0064 |
Amt fiir Recht und 6ffentliche Ordnung (interner B.
tarifl. Beschaftigte/-r |[E8 0,5000] 0,5000] 0,5000 Std. 1x19.50;
Rechtsabteilung
Oberratin/-rat A14 1\ 1,0000 1,0000 1,0000] bes. E 14
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7700 0,7700 0,9103] Std. 1x30.03;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,0000 0,0000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,5000
Schadens- und Versicherungsangelegenheiten
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
Ordnungsabteilung
Stadtverwaltungsréatin/-rat 3. EA A13S 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
Allgemeine Ordnungsaufgaben
Amtsratin/-rat A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000]| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000] Zulage nach § 8 BezTV.
Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,6200 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.Std.
1x24.18;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,0000 1,0000 1,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,5000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
StraBenverkehr
Amtsratin/-rat A12 ]| 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6300 0,0000 0,0000( bes. A 9Std. 1x24.57,
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,5000] bes. A9
Ausldnderwesen
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,7700 0,7700 1,2692| kw 0.22 01.01.20; Std. 1x24.02;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000] (Ubertragung kw-Vermerk von Stelle

00324.0007)kw 0.50 01.01.20; Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlduterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000( Wegfall ku-Vermerk (01.01.2020 nach 0,50)
und gleichzeitige Ubertragung in Form eines
kw-Vermerks auf Stellenplannummer
00324.0003.
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 0,7400 1,0000 1,0000| Wegfall Stellenanteil durch organisatorische
Umstrukturierung. Vortibergehend héher
besetzt.kw 0.74 01.01.20; Std. 1x28.86;
Friedhofsverwaltung
Oberinspektor/-in A10 I 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7700 0,7700 0,5000] Std. 1x30.03;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,0000 0,2692
Biirgerbiiro
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,6400 0,6400 0,5000] Std. 1x4.99;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,5000 0,5000( Zusammenfihren der Stellenanteile (jew. 0,50)
der Stellen 00326.0008 und 00326.0009 auf
Stellenplannummer 00326.0008 aufgrund
Besetzung mit einer Vollzeitkraft.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,0000 0,5000 0,5000| Zusammenflhren der Stellenanteile (jew. 0,50)

der Stellen 00326.0008 und 00326.0009 auf
Stellenplannummer 00326.0008 aufgrund
Besetzung mit einer Vollzeitkraft.

20.08.2018

Seite 8 von 45




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
. gen nac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
Zentrale BuRgeldstelle
Amtfrau/-mann A11 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000( ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2017 -
01.07.2019, FP: 02.07.2019 - 28.02.2021

tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,6400 0,6400 0,6410] Std. 1x24.96;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,0000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Standesamt
Amtsratin/-rat A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1 0,5800 0,5800 0,5750/| Std. 1x23.20;
Oberinspektor/-in A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,7700 0,7700 0,7692| Std. 1x30.03;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000( Aufgrund erforderlicher Nacherfassungen im
elektronischen Personenstandsregister besteht
weiterhin erhéhter Personalbedarf.
Verlangerung ku-Vermerk nach 0,76 bis zum
01.01.2024; s. textl. Erl.kw 0.24 01.01.24;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,6100 0,6105| Verschiebung eines Stellenanteils von 0,11 von
Stelle 00330.0009 auf Stelle 00330.0008
aufgrund Besetzung mit jeweils einer
Teilzeitkraft zu 0,50.Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,3900 0,3846| Verschiebung eines Stellenanteils von 0,11 von
Stelle 00330.0009 auf Stelle 00330.0008
aufgrund Besetzung mit jeweils einer
Teilzeitkraft zu 0,50.Std. 1x19.50;
Abteilung Umweltschutz
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,1500 0,1500 0,1500
Summe Beamte 12 - Recht u. Ordnung 11,5800 11,5800 11,5814
Summe Beschiftigte 12 - Recht u. Ordnung 45,5000 43,5100 42,5041
Gesammtsumme 12 - Recht u. Ordnung 57,0800 55,0900 54,0855
13 - Schulen u. Sport
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
Stadtverwaltungsréatin/-rat 3. EA A13S 1 0,9600 0,9600 0,9600
Amt fir Schulen, Kultur und Sport (int.)
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8200 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.Std.
1x3.20;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,6800 0,6800 0,5000/ Std. 1x26.52;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 1,0000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8200 0,8200 1,0000/ Std. 1x9.59;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,0000 0,8200 0,8205| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0500 0,0500 0,0513] Verlangerung kw-Vermerk, um den
Schilertransport zu Intensivsprachkursen
weiterhin gewahrleisten zu kénnen; s. textl.
Erl.kw 0.05 01.01.20; Std. 1x1.95;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,9900 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,0000 0,9900 0,9900( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000( ATZ (Blockmodell): AP 01.04.2016 -
15.08.2017, FP 16.08.2017 - 31.12.2018Std.
1x0.19;
Sport
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,8900 0,8900 0,8900
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,5000
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E3 0,2300 0,2300 0,5308] Std. 1x8.97;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,0000 1,0000 1,0000
Grundschule Arzheim
tarifl. Beschéftigte/-r |ES5 0,0900 0,0800| 0,0667] Std. 1x3.51;
Grundschule Dammheim
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 0,1600] 0,1600 0,1538] Std. 1x6.24;
Grundschule Godramstein
tarifl. Beschaftigte/-r [E5 0,1300] 0,1500 0,1538] Std. 1x5.07;
Grundschule Horstring
tarifl. Beschaftigte/-r [Es 0,3600] 0,3600] 0,3462] Std. 1x14.04;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
13 - Schulen u. Sport
Grundschule NuBdorf
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,1800] 0,1800| 0,1795| Std. 1x7.02;
Grundschule Pestalozzi
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,5500] 0,5500] 0,5513[ std. 1x21.45;
Grundschule Queichheim
tarifl. Beschéftigte/-r [ES5 | | 0,2400] 0,2400] 0,2436] Std. 1x9.36;
Grundschule Siid
tarifl. Beschaftigte/-r |E5 | | 0,4000] 0,4000] 0,3974| Std. 1x15.60;
Grundschule Thomas-Nast
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,4800] 0,4800| 0,4744] Std. 1x18.72;
Grundschule Wollmesheimer Hohe
tarifl. Beschaftigte/-r |E5 | | 0,3100] 0,3100] 0,3077] Std. 1x12.09;
Integrierte Gesamtschule
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 0,7692
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,2700 0,0000 0,0000( Std. 1x10.53;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,7800 0,7800 0,7792( Std. 1x30.42;
tarifl. Beschaftigte/-r E1 0,4900 0,4900 0,4872 ?e1S§E112 (wegen Uberleitung aus BAT)Std.
x19.11;

Konrad-Adenauer-Realschule plus
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,7700 0,7700 0,7692] Std. 1x30.03;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,3100 0,3100 0,3077] Std. 1x12.09;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000| bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. Griinden)
Eduard-Spranger-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,8000 0,8000 O,7949| Std. 1x31.20;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
. gen nac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017

13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,8200 0,8200 0,8205| bes. E 6kw 0.06; Std. 1x31.98;
Max-Slevogt-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,7700 0,7700 0,8462] Std. 1x30.03;
Otto-Hahn-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,6500 0,6500 0,6410| Std. 1x25.35;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,0000 1,0000 0,7692| kw 1.00 01.05.20;
Nordringschule
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,6800 0,6200 0,6154| Std. 1x26.52;
Berufsbildende Schule
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6200 0,6500 0,6154| Std. 1x24.18;
tarifl. Beschaftigte/-r EG6 0,6400 0,8200 0,6410] Std. 1x24.96;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
Betreuungskrifte Grundschulen
Betreuungskraft E 2 0,3100 0,3100 0,2226| Std. 1x12.09;
Betreuungskraft E2 0,7500 0,7500 0,7074] Std. 1x29.25;
Betreuungskraft E2 0,9754 0,9754 0,8385| Std. 1x38.04;
Betreuungskraft E2 0,2000 0,2000 0,1897| Std. 1x7.80;
Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 0,9969
Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 0,9718
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
13 - Schulen u. Sport
Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 1,0179
Betreuungskraft E2 0,2100 0,2100 0,2200] Std. 1x8.19;
Betreuungskraft E2 0,4500 0,4500 0,4410| Std. 1x17.55;
Betreuungskraft E2 0,4400 0,4400 0,4436| Std. 1x17.16;
Betreuungskraft E2 0,5100 0,5100 0,0000] Std. 1x19.89;
Betreuungskraft E2 0,3400 0,3400 0,2308| Std. 1x13.26;
Summe Beamte 13 - Schulen u. Sport 0,9600 0,9600 0,9600
Summe Beschiftigte 13 - Schulen u. Sport 33,6654 33,5554 33,2933
Gesammtsumme 13 - Schulen u. Sport 34,6254 34,5154 34,2533
14 - Hauptamt
Personliche/r Referent/in
Amtfrau/-mann A11 ] 1,0000 1,0000 1,0000
Informationstechnologie und Biirgerbeteiligung
Amtfrau/-mann A11 1] 0,5000 0,5000 0,5000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,0000 0,0000| Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,5000] Zulage nach § 8 BezTV.
Hauptamt
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 v 0,9500 0,9500 0,9500
Hauptamt (interner Bereich)
Amtfrau/-mann A11 Il 0,5000 0,0000 0,0000/( Schaffung einer 0,50 Stelle in A 11 aufgrund
der Vielzahl an amteriibergreifenden
Sonderprojekten; s. textl. Erl.Std. 1x2.00;

Amtfrau/-mann A11 ] 0,9500 0,9500 0,9500
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 [ 30.06.2017

14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,9500 0,9500 0,8462] Std. 1x22.23;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,3800 0,3800 0,3846| Std. 1x14.82;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5500 0,5500 0,5000( Std. 1x17.16;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000( ku 1.00 ->E 5;
Biiro fiir Gremienarbeit
Oberinspektor/-in A10 I 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000| Zulage nach § 8 BezTV.
Arzheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,2900| 0,2900| 0,2821] Std. 1x11.31;
Dammheim
tarifl. Beschéftigte/-r [E7 0,1800] 0,1800] 0,1795] Std. 1x7.02;
Godramstein
tarifl. Beschaftigte/-r |[E7 0,4400] 0,4400| 0,4359] Std. 1x17.16;
Morlheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,1800] 0,1800] 0,1795] Std. 1x7.02;
Morzheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,2600] 0,2600] 0,2564] Std. 1x10.14;
NuBdorf
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,3600] 0,3600| 0,3590] Std. 1x14.04;
Queichheim
tarifl. Beschaftigte/-r |[E7 0,3400 0,3400 0,3333] Std. 1x13.26;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
14 - Hauptamt
Wollmesheim
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,1800 0,1800 0,1795] Std. 1x7.02;
Personalabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S n 0,0000 1,0000 1,8200( Nach Beendigung der Altersteilzeit des
vorherigen Stelleninhabers und nach
Besetzung mit einem tariflich Beschéaftigten,
Umwandlung von Beamten- in
Beschéaftigtenstelle.
Amtfrau/-mann A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 Il 1,0000 1,0000 0,0000( Pool-Stelle fur Anwarter nach Prifung.
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1 1,0000 1,0000 0,0000( Pool-Stelle fur Anwérter nach Prifung.
Stadtverwaltungsratin/-rat (3. Einstiegsamt) E12 1,0000 0,0000 0,0000| Nach Beendigung der Altersteilzeit des
vorherigen Stelleninhabers und nach
Besetzung mit einem tariflich Beschaftigten,
Umwandlung von Beamten- in
Beschaftigtenstelle.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,8200 0,8200 0,8205| Std. 1x28.78;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000] Poolstelle BerufsriickkehrerStd. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6400 0,6400 0,6410] Std. 1x24.96;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,2500 0,2500 0,2564| Std. 1x9.75;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
DV-Abteilung
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1 1,0000 1,0000 0,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
B. Sondervermagen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
Organisationsabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 0,0000 0,0000
Amtsratin/-rat A12 Il 0,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 11 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 ]| 0,7500 0,7500 0,0000] kw 0.25 01.01.23; Std. 1x30.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 2,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
ATZ (Blockmodell), AP: 01.09.2016 -
31.08.2017, FP: 01.09.2017 - 31.08.2018

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x0.98;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

B. Sondervermégen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

Besoldungs-,
Entgelt-
gruppen

Einstiegs-,
amt

Zahl der
Stellen fir
das
Haushaltsjahr
2018/1. NT
am:
31.12.2018

Zahl der Stellen fir das
Haushaltsvorjahr

Soll

2017
am:

31.12.2017

Ist
(tatsachliche
Besetzung) am

30.06.2017

Stellenvermerke
und Erlauterungen

14 - Hauptamt

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

EG

E5

E5

0,5000

1,0000

1,0000

0,5000

1,0000

1,0000

0,4615

0,5000

1,0000

ku E 3 zum nachstmégl. Zeitpunkt.

Aufgrund der Zugehdérigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei 130 (bisher
131).ku 0.50 ->E 3; Std. 1x19.50;

0,50 Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall
(0,50) wenn Finanzierung durch Jobcenter
endet.

Aufgrund der Zugehdrigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei 130 (bisher
131).kw 0.50;

Aufgrund der Zugehdrigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei 130 (bisher
131).

tarifl. Beschaftigte/-r

E5

1,0000

1,0000

2,0000

Aufgrund der Zugehdérigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei 130 (bisher
131).

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

E5

E3

0,5000

0,5000

1,0000

0,5000

1,0000

0,4615

Aufgrund der Zugehdérigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei 130 (bisher
131).

(Ausgelagerter Arbeitsplatz
Wichern-Werkstatt).Std. 1x19.50;

Aufgrund der Zugehdorigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei 130 (bisher
131).Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlduterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
14 - Hauptamt
geringfiigig Beschaftigte/-r E3 0,1600 0,1600 0,1600| Aufgrund der Zugehdrigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei 130 (bisher
131).Std. 1x6.24;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,5000 0,5000 0,5000] Aufgrund der Zugehérigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei 130 (bisher
131).Std. 1x19.50;
Pressestelle
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Brand- und Katastrophenschutz
Brandamtsratin/-rat A12 11 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsratin/-rat A12 ]| 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8

aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlduterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000( Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000( Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000| Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000| Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000( Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000| Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000| Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
geringfligig Beschaftigte/-r E1 0,1200 0,1200 0,0000( Std. 1x4.68;
Zentrale Vergabestelle
Amtsratin/-rat A12 ] 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 I 0,5000 0,5000 0,4500] Std. 1x20.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 1,0000 1,0000 0,8205
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x19.50;
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Stadtverwaltungsréatin/-rat 3. EA A13S 1 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsratin/-rat A12 Il 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x20.00;
Amtsratin/-rat A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Biiro fiir Tourismus
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000

20.08.2018 Seite 20 von 45




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 1,0000 1,0000 0,8974
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
Summe Beamte 14 - Hauptamt 18,6500 19,1500 16,1700
Summe Beschiftigte 14 - Hauptamt 52,1000 51,6000 51,4549
Gesammtsumme 14 - Hauptamt 70,7500 70,7500 67,6249
15 - Freiwillige Leistungen
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 11 0,0500 0,0500 0,0500| voriibergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab
01.06.2016 vorUbergehend téatig fur
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0700 0,0700 0,0692] Std. 1x2.73;
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 0,0400 0,0400 0,0400
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport (int.)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0100 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,0000 0,0100 0,0100( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
Sport
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,1100 0,1100 0,1100

Volkshochschule
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlduterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
15 - Freiwillige Leistungen
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 0,8300 0,8300 0,9231] Std. 1x32.37;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,7500 0,7500 0,6410] Std. 1x29.25;
Kulturabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,0000 0,0000( Umsetzung ku-Vermerk nach E 6; s. textl.
Erl.Std. 1x15.60;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,0000 0,5000 0,3897| Umsetzung ku-Vermerk nach E 6; s. textl. Erl.
geringfigig Beschaftigte/-r E3 0,2100 0,0800 0,0800( Std. 1x8.19;
Archiv und Museum
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000] Stelle noch besetzt A 12 (Einzelfallentsch. aus
pers. Griinden), max. bis 31.12.2023
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,0000( kw 1.00 01.01.19;
Stadtbibliothek
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000( Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks
nach E 6 aufgrund der Feststellung der
Bewertungskommission.ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
15 - Freiwillige Leistungen
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,0000 1,0000 1,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,4100 0,4100 0,4103| Std. 1x15.99;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4600 0,4600 0,4615| bes. E 5 (Stelleninh. Uberwiegend auf E
5-Stelle eingesetzt)Std. 1x17.94;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1300 0,1300 0,1218| bes. E 5 (Stelleninh. Gberwiegend auf E
5-Stelle eingesetzt)Std. 1x5.07;
Zoo
tarifl. Beschaftigte/-r E 14 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,0000 0,0000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,0000 0,0000( Verlangerung der Befristung bis zum

31.12.2020 aufgrund weiterer
Finanzierungszusage durch die Universitéat
Koblenz-Landau. Zudem Anpassung
Stellenwert aufgrund der Feststellung der
Bewertungskommission.

kw 0.50 01.01.21; Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
15 - Freiwillige Leistungen
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,5000| Verlangerung der Befristung bis zum
31.12.2020 aufgrund weiterer
Finanzierungszusage durch die Universitat
Koblenz-Landau. Zudem Anpassung
Stellenwert aufgrund der Feststellung der
Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,7800 0,7800 0,7792] Std. 1x30.42;
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 2,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
geringfigig Beschéftigte/-r E3 0,3800 0,3800 0,3421| Std. 1x14.82;
geringfligig Beschaftigte/-r E3 0,3800 0,3800 0,3641| Std. 1x14.82;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4700 0,4700 0,4487| Std. 1x18.33;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4100 0,4100 0,4082( ATZ (Blockmodell), AP: 01.06.2017 -
15.01.2019, FP: 16.01.2019 - 31.08.2020Std.
1x15.99;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,2300 0,2300 0,2295( Std. 1x8.97;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
15 - Freiwillige Leistungen
geringfigig Beschéaftigte/-r E2 0,3800 0,3800 0,5782| Std. 1x14.82;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,5400 0,5400 0,5195] Std. 1x21.06;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1200 0,1200 0,0000/ Std. 1x4.68;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,0700 0,0700 0,0769| Std. 1x2.73;
Summe Beamte 15 - Freiwillige Leistungen 0,0900 0,0900 0,0900
Summe Beschiftigte 15 - Freiwillige Leistungen 35,7400 34,1100 33,9631
Gesammtsumme 15 - Freiwillige Leistungen 35,8300 34,2000 34,0531
16 - Soziales
Sozialamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 1,0000 1,6500
Sozialamt (interner Bereich)
Amtfrau/-mann A11 ]| 1,0000 0,0000 0,0000( Zur Bindelung der Beauftragtenstellen
Verlagerung der Stelle des
Schwerbehindertenbeauftragten (vorher
00504.0004) in den internen Bereich des
Sozialamts (500); s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,7700 0,0000 0,0000] Zur Blndelung der Beauftragtenstellen
Verlagerung der Stelle der
Seniorenbeauftragten (vorher 00501.0003) in
den internen Bereich des Sozialamts (500); s.
textl. Erl.Std. 1x7.51;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000| Verlagerung der Stelle (vorher 501.0004) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).
Oberinspektor/-in E 9c 1,0000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0001) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E 9 1,0000 0,0000 0,0000] Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0008) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).kw 1.00
01.10.19;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000/ Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0005) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,0000 0,0000( Verlagerung der Stelle (vorher 00504.0015) in
die Abteilung "Sozialamt - interner Bereich"
(500).kw 0.50 01.01.21; Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 0,8700 0,0000 0,0000] Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0006) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).Std.
1x1.70;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 0,0000 0,0000( Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0007) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15 1,0000 0,0000 0,0000] Zur Blindelung der Beauftragtenstellen
Verlagerung der Stelle der
Integrationsbeauftragten (vorher. 00501.0002)
in den internen Bereich des Sozialamts (500);
s. textl. Erl.
Betreuungsbehérde
Oberinspektor/-in A10 [ 0,0000 1,0000 1,0000( Umwandlung von Beamten- in
Beschaftigtenstellle wegen Besetzung mit einer
tariflich Beschaftigten. Zudem Verlagerung der
Stelle (kuinftig 00500.0006) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,0000 0,7700 0,7692( Zur Biindelung der Beauftragtenstellen
Verlagerung der Stelle der
Seniorenbeauftragten (kinftig 00500.0003) in
den internen Bereich des Sozialamts (500); s.
textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,0000 1,0000 1,0000( Verlagerung der Stelle (kiinftig 00500.0007) in

den Bereich Sozialamt - intern (500).
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E 9 0,0000 1,0000 0,0000| Verlagerung der Stelle (kiinftig 00500.0011) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0000 0,8700 0,8718| Verlagerung der Stelle (kiinftig 00500.0009) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0000 1,0000 1,0000| Verlagerung der Stelle (kiinftig 00500.0008) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000( Verlagerung der Stelle (kiinftig 00500.0010) in
den Bereich Sozialamt - intern (500).
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,6000 0,6000 0,6000( Anbringung kw-Vermerk; Stelle soll nach
Ausscheiden der Stelleninhaberin wegfallen.
Verlagerung der Stelle in die Abteilung 501
(vorher 00502.0010).
bes. E 5 (BA)
kw 0.40 01.05.24; Std. 1x15.68;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 1,0000 1,0000 1,0000| Die Stelle soll kiinftig nur noch in S 15 besetzt
werden. Anbringung eines ku-Vermerks.ku
1.00 ->S15;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15 0,0000 1,0000 1,0000( Zur Bindelung der Beauftragtenstellen
Verlagerung der Stelle der
Integrationsbeauftragten (kinftig 00500.0002)
in den internen Bereich des Sozialamts (500);
s. textl. Erl.
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,7300 0,7300 0,7308] Std. 1x1.42;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 0,0000 0,0000( Aufgrund der geplanten Kooperation mit dem

Landkreis Sudliche WeinstraRe liber die
gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben der
ortlichen Betreuungsbehdrde ist die Schaffung
von 3 Vollzeitstellen in S 12 erforderlich; s.
textl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlduterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2018/1. NT 2017 (tatsachliche

am: am: Besetzung) am

31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017

16 - Soziales

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 0,0000 0,0000| Aufgrund der geplanten Kooperation mit dem
Landkreis Sudliche Weinstral3e Uber die
gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben der
ortlichen Betreuungsbehorde ist die Schaffung
von 3 Vollzeitstellen in S 12 erforderlich; s.
textl. Erl.

Beschéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 0,0000 0,0000( Aufgrund der geplanten Kooperation mit dem
Landkreis Sudliche WeinstraRe (iber die
gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben der
ortlichen Betreuungsbehdrde ist die Schaffung
von 3 Vollzeitstellen in S 12 erforderlich; s.
textl. Erl.

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,8700 0,8700 0,8572| Std. 1x2.71;

Besondere Hilfen

Amtsratin/-rat A12 ]| 1,0000 1,0000 1,0000

Oberinspektor/-in A10 [} 0,8000 0,8000 0,8000] Std. 1x4.80;

Oberinspektor/-in A10 [ 1,0000 1,0000 1,0000

Oberinspektor/-in A10 I 1,0000 0,0000 0,0000| Umwandlung von Beschéaftigten- in
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer
Beamtin. (Stelle wurde i.R.d. Stellenplans 2018
geschaffen).

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x1.95;

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x0.98;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,6400 0,5400 0,5897| Std. 1x0.75;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 [ 30.06.2017
16 - Soziales
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,9000 1,0000 0,8974| Std. 1x3.51;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 0,0000 0,0000| Aufstockung der Teilzeitstelle (0,50 genehmigt
im Stellenplan 2018) um 0,50 auf eine
Vollzeitstelle aufgrund des weiterhin
bestehenden Personalbedarfs im
Zusammenhang mit den Neuerungen des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG); s. textl. Erl.
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 0,0000
Jobcenter
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7800 0,7800 0,7051] Std. 1x30.42;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,0000 0,0000] Schaffung einer 0,50 Stelle
Leistungssachbearbeitung in E 9b zur
Kompensation eines Personalwegfalls sowie
zur Gewahrleistung eines angemessenen
Betreuungsschlissels; s. textl. Erl.Std.
1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,0000 0,0000( kw 0.50 01.01.21; Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 0,5000 0,3846| Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks
nach E 6 aufgrund der Feststellung der
Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 0,7692
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,9000 0,9000 0,8974| Anbringung eines ku-Vermerks nach E 6
aufgrund der Feststellung der
Bewertungskommission.ku 0.90 ->E 6; Std.
1x35.10;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000( Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks
nach E 6 aufgrund der Feststellung der
Bewertungskommission.ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000| Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,0000 1,0000 0,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 2,0000| Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 2,0000| Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000| Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,0000 0,5000 0,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlduterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000( Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 0,0000 0,0000] Schaffung einer Vollzeitstelle Fachassistenz
aufgrund des Wegfalls von Amtshilfekraften; s.
textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6200 0,6200 0,6154| Std. 1x24.18;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,0000( Zusammenlegung zweier Stellen auf Stelle
00503.0008 i.R.d. Stellenplans 2018.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6200 0,6200 0,5128] Std. 1x24.18;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,6400 0,0000 0,0000]( Schaffung einer 0,64 Stelle Teamassistenz
aufgrund des Wegfalls von Amtshilfekraften; s.
textl. Erl.Std. 1x24.96;
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
Amtfrau/-mann A11 ]| 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 ]| 0,0000 1,0000 1,0000] Zur Blindelung der Beauftragtenstellen
Verlagerung der Stelle des
Schwerbehindertenbeauftragten (kinftig
00500.0004) in den internen Bereich des
Sozialamts (500); s. textl. Erl.
Oberinspektor/-in A10 [ 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000| bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus pers. Griinden)
Oberinspektor/-in A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000/( Krankenhilfekw 1.00 01.01.19;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 0,0000
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Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 2,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund einer
Veranderung des Aufgabenzuschnitts.
ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2009 -
30.04.2014, FP: 01.05.2014 - 30.04.2019
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 0,5000 0,5000| Verlagerung der Stelle (klnftig 00500.0005) in
die Abteilung "Sozialamt - interner Bereich"
(500).
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0000 1,0000 1,0000| Krankenhilfe
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 0,0000 1,0000 1,0000( Wegfall der Stelle Sachbearbeitung Flichtlinge
(im Stellenplan 2018), da keine Nachbesetzung
erfolgt.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,2500 0,2500 0,2564| Std. 1x9.75;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund einer
Veranderung des Aufgabenzuschnitts.
ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2009 -
30.04.2014, FP: 01.05.2014 - 30.04.2019
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000] kw 1.00 01.01.21;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000| Aufgrund weiterhin bestehenden Bedarfs an

fremdsprachlichen Hilfskraften Verlangerung
kw-Vermerk. Gleichzeitig Anbringung eines
ku-Vermerks, da nur noch ein reduzierter
Stellenumfang bendtigt wird; s. textl. Erl.kw
1.00 01.01.21;
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Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,0000 1,0000 1,0000| Verlagerung der Aufgaben der
Wohnungsverwaltung vom Sozialamt zum
Gebaudemanagement zum Stellenplan 2018.
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,7500 0,7500 0,7500( kw 0.75 01.01.21; Std. 1x29.25;
Summe Beamte 16 - Soziales 9,8000 9,8000 10,4500
Summe Beschiftigte 16 - Soziales 49,4400 44,3000 42,2072
Gesammtsumme 16 - Soziales 59,2400 54,1000 52,6572
17 - Jugend
Jugendamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA |A13s i 1,0000] 1,0000| 1,0000|
Jugendamt (interner Bereich)
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 1,0000] 1,0000] 1,0000|
Kinderbetreuung und Finanzen
Amtsratin/-rat A12 i 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 ]| 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 Il 0,8000 0,8000 0,8000( Std. 1x8.00;
Amtfrau/-mann A11 11 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 [} 0,0000 0,5000 0,5000| Umwandlung von Beamten- in
Beschaftigtenstelle wegen Besetzung mit einer
tariflich Beschaftigten.
Oberinspektor/-in A10 I 1,0000 1,0000 1,0000| kw 0.75 01.01.20;
Oberinspektor/-in A10 [ 1,0000 1,0000 0,5000
Oberinspektor/-in A10 [ 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1] 0,9000 0,9000 0,7500/ Std. 1x36.00;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2018/1. NT 2017 (tatsachliche

am: am: Besetzung) am

31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017

17 - Jugend

Oberinspektor/-in A10 [ 0,8500 0,6000 0,6000] Std. 1x1.70;

Oberinspektor/-in A10 [ 0,7600 0,7600 0,7500] Std. 1x7.60;

Oberinspektor/-in A10 [ 0,7000 0,7000 1,4500( Std. 1x4.20;

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,0000 0,0000| Umwandlung von Beamten- in
Beschaftigtenstelle wegen Besetzung mit einer
tariflich Beschaftigten.Std. 1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,8200 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.Std.
1x11.19;

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,8200 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.Std.
1x20.79;

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 0,8200 0,8205| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 0,8200 0,8205| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.

tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000( ku 0.50 ->E 6; Std. 1x1.95;

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,2500 0,2500 0,2500] Std. 1x9.75;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,2500| ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2008 -
30.09.2013, FP: 01.10.2013 - 30.09.2018Std.
1x19.50;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5400 0,5400 0,5385| Std. 1x21.06;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,2500 0,2500 0,2500( bes. S 14 (Stelleninhaberin lberwiegend auf S
14 - Stelle eingesetzt)Std. 1x9.75;

Jugendforderung

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
" i . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 [ 30.06.2017
17 - Jugend
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 1,0000 1,0000 1,0000
Beschéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 0,0000 0,0000( Verlangerung kw-Vermerk aufgrund spaterer
Besetzung der Stelle.kw 1.00 01.07.20;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,0000 0,0000( Schaffung einer Streetworkerstelle zur
Herstellung eines Zugangs zu sich im
gesellschaftlichen Abseits befindlichen
Gruppen mit Hang zu Alkohol oder Drogen.
Befristung bis 31.07.2021, Férderung zu 90%
Uber Sonderprogramm; s. textl. Erl.kw 0.50
01.08.21; Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,9000 0,9000 0,8974| Std. 1x35.10;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0026
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,0000 0,0000( Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x9.75;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x9.75;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,6000 0,6000 0,6000] Std. 1x23.40;
Soziale Dienste
Oberinspektor/-in A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 [} 0,5000 0,5000 1,0000/ Std. 1x20.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,7500 0,7500 0,7500] Std. 1x1.46;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
17 - Jugend
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,5000 0,4000 0,4000( bes. E 5
Erhéhung Stellenanteil um 0,10 aufgrund eines
gestiegenen Verwaltungs- und
Dokumentationsaufwands im Arbeitsbereich
der sozialen Dienste; s. textl. Erl.
Std. 1x2.44;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,0000] Std. 1x17.55;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 0,5000| besetzt S 12
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,6000 0,6000 0,6026] Std. 1x2.34;
Beschéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x1.95;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 0,8974
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,7500 0,7500 0,7500] Std. 1x29.25;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000( kw 0.05 01.01.20;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,0000] Std. 1x0.98;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x1.95;
Beschéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000 ATZ (Blockmodell), AP: 01.10.2018 -
31.03.2021, FP: 01.04.2021 - 30.09.2023
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x0.98;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlduterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 [ 30.06.2017
17 - Jugend
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x1.95;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000( kw mit Wegfall der Landesférderungkw 1.00;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,7500 0,7500 0,7436( kw 0.24 01.01.19; Std. 1x29.25;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x0.98;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,0000( Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,0000/ Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte 17 - Jugend 12,5100 12,7600 13,3500
Summe Beschiftigte 17 - Jugend 37,5300 34,9300 32,0731
Gesammtsumme 17 - Jugend 50,0400 47,6900 45,4231
18 - Bauamt
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"
Sachbearbeiter/in |[E6 | 1,0000] 1,0000] 0,0000] kw 1.00 01.07.22;
Finanzverwaltung und Wirtschaftsforderung
Stadtverwaltungsdirektor/-in [A15 | v 0,0500| 0,0500| 0,0500|
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 ]| 0,8000 0,8000 0,8000| voriibergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab
01.06.2016 vorlibergehend tatig fiir
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 0,0000 0,0000| Umwandlung Stellenwert von E 9c nach A 10
aufgrund der Besetzung mit einem Beamten.
kw 1.00 01.07.22;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
18 - Bauamt
Oberinspektor/-in E 9c 0,0000 1,0000 0,0000| Umwandlung Stellenwert von E 9c nach A 10
aufgrund der Besetzung mit einem Beamten.
Stadtbauamt
Baudirektor/-in A15 v 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtbauamt (interner Bereich)
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 1,0000 1,0000 1,0000( Modellprojekt "Kommune der Zukunft",
Befristung gekoppelt an Landesférderung.
Verlangerung des Bewilligungszeitraums des
Modellprojekts "Kommune der Zukunft" bis
zum 31.08.2019, Anpassung kw-Vermerk.kw
1.00 01.09.19;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000| Modellprojekt "Kommune der Zukunft",
Befristung gekoppelt an Landesférderung.
Verlangerung des Bewilligungszeitraums des
Modellprojekts "Kommune der Zukunft" bis
zum 31.08.2019, Anpassung kw-Vermerk.kw
0.50 01.09.19; Std. 1x19.50;
Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung
Oberbauratin/-rat A14 v 1,0000 1,0000 1,0000| bes. E 14; Stelleninhaber ab 01.06.2016
voriibergehend tatig fir Projektgruppe "Landau
baut Zukunft"
Bauratin/-rat 4. EA A13 v 1,0000 1,0000 1,0000( Zulage nach § 14 TVED.
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000

20.08.2018

Seite 38 von 45



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
18 - Bauamt
Sachbearbeiter/in E 12 1,0000 1,0000 0,0000( Verlangerung kw-Vermerk auf den 01.01.2023
aufgrund spaterer Stellenbesetzung; s. textl.
Erl.kw 1.00 01.01.23;
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000| kw 0.50 01.05.20;
Sachbearbeiter/in E 12 1,0000 1,0000 0,0000] Verlangerung kw-Vermerk auf den 01.01.2023
aufgrund spaterer Stellenbesetzung; s. textl.
Erl.kw 1.00 01.01.23;
Sachbearbeiter/in E 12 1,0000 1,0000 0,0000( Stelle Stadtplaner/in zur Umsetzung der
Initiative "Landau baut Zukunft" befristet fur 5
Jahre. Anpassung kw-Vermerk aufgrund
spaterer Besetzung der Stelle.kw 1.00
01.12.22;
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,5000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,5000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,9400 0,9400 0,9351] Std. 1x5.50;
Sachbearbeiter/in ES8 0,0000 0,5000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5600 0,5600 0,0000| Personalgestellung Gber Vivento (Deutsche
Post).Std. 1x16.38;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,7533] Std. 1x4.88;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x5.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x1.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
Abteilung Vermessung und Geoinformation
Amtsréatin/-rat A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 0,0000 0,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
B. Sondervermagen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Bauordnungsabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S I 1,0000 1,0000 1,5000( V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2017 -
01.04.2022, FP 02.04.2022 - 30.09.2024

Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 0,8462
Oberinspektor/-in A10 [} 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x20.00;
Oberinspektor/-in A10 Il 0,0000 0,5000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000] kw 1.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000( Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in E 9c 0,5000 0,0000 0,0000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E4 0,5000 0,5000 0,5000| bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 [ 30.06.2017
18 - Bauamt
Oberbauratin/-rat A14 v 1,0000 1,0000 1,0000( V ATZ (Blockmodell): AP 01.03.2017 -
28.02.2027, FP 01.03.2027 - 29.02.2032
Betrieb und Unterhalt
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert.
Planung und Bau
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Mobilitit und OPNV
Oberinspektor/-in A10 1] 0,5000 0,5000 0,5051] Std. 1x6.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x17.55;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7000 0,7000 0,8508| ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2009 -
30.09.2014, FP: 01.10.2014 - 30.09.2019kw
0.16 01.10.19; Std. 1x21.84;
Bauverwaltungsabteilung
Amtsratin/-rat A12 ]| 0,9700 0,9700 O,9700|
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 [ 30.06.2017
18 - Bauamt
Amtfrau/-mann A11 ] 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 ] 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x1.95;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,4250 0,4250 0,4250] Std. 1x2.93;
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,5000 0,5000 0,5000| bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)Std. 1x1.95;
Umweltamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 0,2000 0,2000 O,2000|
Griinflachenabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,4500 0,4500 0,4500
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,0410 0,0410 0,0410] Std. 1x1.60;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,2500 0,2500 0,2500
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,3500 0,3500 0,3500
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,2600 0,2600 0,2598] Std. 1x1.27;
Abteilung Landespflege und Umweltplanung
Sachbearbeiter/in E 11 1,0000 1,0000 0,0000] Stelle Landschaftsplanung fiir Neuaufstellung
FNP im Zusammenhang mit der Initiative
"Landau baut Zukunft" befristet fiir 5 Jahrekw
1.00 01.07.22;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
B.S . . . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
Summe Beamte 18 - Bauamt 13,8200 13,3200 13,1713
Summe Beschéftigte 18 - Bauamt 47,6760 47,6760 41,0151
Gesammtsumme 18 - Bauamt 61,4960 60,9960 54,1863
19 - Umwelt
Bauverwaltungsabteilung
Amtsratin/-rat A12 ] 0,0300 0,0300 0,0300
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,0750 0,0750 0,0750/( Std. 1x0.98;
Umweltamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 0,8000 0,8000 0,8000
Abteilung Umweltschutz
Amtsréatin/-rat A12 ]| 1,0000 0,0000 0,0000( Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
V ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2018 -
30.09.2023, FP 01.10.2023 - 30.09.2024
Amtfrau/-mann A11 Il 0,0000 1,0000 1,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
V ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2018 -
30.09.2023, FP 01.10.2023 - 30.09.2024
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,8500 0,8500 0,8500
Griinflachenabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,5500 0,5500 0,5500
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x5.85;
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,7790 0,7790 0,7795] Std. 1x3.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7500 0,7500 0,7500

20.08.2018

Seite 43 von 45




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
19 - Umwelt
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,6500 0,6500 0,6500
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000| Personalbedarf zur Sicherstellung der
Verkehrssicherungspflicht i.R.d. Baumkontrolle
und Kontrolle der extern vergebenen Auftrage;
s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,3900 0,3900 0,3897] Std. 1x5.07;
Abteilung Landespflege und Umweltplanung
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9b 0,3846 0,3846 0,0000/( kw 0.38 01.10.20; Std. 1x15.00;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000/ Std. 1x2.93;
Summe Beamte 19 - Umwelt 1,0300 1,0300 1,0300
Summe Beschiftigte 19 - Umwelt 8,7286 7,7286 7,3442
Gesammtsumme 19 - Umwelt 9,7586 8,7586 8,3742
20 - Allgemeine Finanzwirtschaft
Liegenschaftsabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0350 0,0350 0,0346] Std. 1x1.36;
Summe Beamte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft
Summe Beschiftigte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346
Gesammtsumme 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346
Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung 83,1400 81,3900 79,2477
Summe Beschiftigte A. Gemeindeverwaltung 337,5800 326,6100 311,7813
Gesammtsumme Beamte und Beschéftigte A. Gemeindeverwaltung 420,7200 408,0000 391,0290
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
GML - Gebaudemanagement
Gebaudemanagement
Oberratin/-rat A14 v 1,0000 1,0000 1,0000
Infrastrukturelles Management
Amtfrau/-mann A11 1l 1,0000 1,0000 1,6363| V ATZ: AP: 01.03.2013 - 31.08.2016, FP:
01.09.2016 - 31.08.2018ku 1.00 ->E 10
01.09.18;

Summe Beamte GML - Gebdudemanagement 2,0000 2,0000 2,6363
Summe Beschiftigte GML - Gebdudemanagement
Gesammtsumme GML - Gebdudemanagement 2,0000 2,0000 2,6363
Summe Beamte B. Sondervermégen 2,0000 2,0000 2,6363
Summe Beschiftigte B. Sondervermégen
Gesammtsumme Beamte und Beschaftigte B. Sondervermogen 2,0000 2,0000 2,6363

Sondervermdgen

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 85,1400 83,3900 81,8839
Beschiftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 337,5800 326,6100 311,7813
Gesammtsumme Beamte/Beschiftigte Gemeindeverwaltung und 422,7200 410,0000 393,6652
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NACHTRAGSSTELLENPLAN
2018

der tariflich Beschaftigten

des Eigenbetriebs Gebaudemanagement

(nur nachrichtlich, da Ausweisung bereits im Wirtschaftsplan des
Gebdudemanagements erfolgt)

Stand: 20.08.2018



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
GML - Gebdudemanagement
Verwaltung/Leitung
tarifl. Beschaftigte/-r [E8 1,0000] 1,0000] 1,0000]
Kaufmannisches Gebdaudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r [E 11 1,0000] 1,0000] 1,0000]
Objektverwaltung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,8974
Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9 1,0000 1,0000 1,0000
Infrastrukturelles Management
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E7 1,0000 1,0000 1,0000( ku 1.00 ->E 6;
Schulhausmeister/-in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E6 1,0000 1,0000 1,0000| ku 1.00 ->E 5;
Schulhausmeister/-in E>5 1,0000 0,0000 0,0000| (bes. E 3)
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 0,0000 0,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 0,0000 0,0000( (bes. E 3)
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund neuer
Entgeltordnung im Stellenplan 2018.

Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 0,0000 0,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000/( bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ St - : und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2018/1. NT 2017 (tatsachliche

am: am: Besetzung) am

31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017

GML - Gebdudemanagement

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,5000| ATZ (Blockmodell): AP: 01.03.2009 -
28.02.2014, FP: 01.03.2014 - 28.02.2019; 0,50
bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000| bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000]| bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000| bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)

Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 0,0000 0,0000( (bes. E 3)

Schulhausmeistergehilfe ES5 1,0000 0,0000 0,0000

Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 0,0000 0,0000| (bes. E 3)

Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 0,0000 0,0000| (bes. E 3.)

Schulhausmeister/-in E5 0,5000 0,0000 0,0000| Anpassung Stellenwert aufgrund neuer
Entgeltordnung im Stellenplan 2018. (bes. E
3)Std. 1x23.00;

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000

Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000

Schulhausmeister/-in E5 0,5000 0,5000 0,5000] Std. 1x23.00;

Hausmeister/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000

Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000

Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000

Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 0,0000 0,0000/( Verlangerung kw-Vermerk, da weiterhin

dringender Bedarf an Hausmeistertatigkeiten
bei den fur Flichtlingen angemieteten
Wohnungen besteht; s. textl. Erl.kw 1.00
01.01.20;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
GML - Gebdudemanagement
Hausmeister/in E5 0,5400 0,5400 0,5000| Std. 1x21.086;
Hausmeister/in E3 0,1800 0,1800 0,1800( Std. 1x7.02;
Schulhausmeister/-in E3 0,0000 0,5000 0,5000]| Anpassung Stellenwert aufgrund neuer
Entgeltordnung im Stellenplan 2018. (bes. E 3)
Schulhausmeister/-in E3 0,0000 1,0000 1,0000( (bes. E 3)
Schulhausmeister/-in E3 0,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E3 0,0000 1,0000 1,0000| (bes. E 3)
Schulhausmeister/-in E3 0,0000 1,0000 1,0000]| Anpassung Stellenwert aufgrund neuer
Entgeltordnung im Stellenplan 2018.

Schulhausmeister/-in E3 0,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeistergehilfe E3 0,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeistergehilfe E3 0,0000 1,0000 1,0000( (bes. E 3)
Schulhausmeistergehilfe E3 0,0000 1,0000 1,0000| (bes. E 3.)
Schulhausmeistergehilfe E3 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E3 0,1800 0,1800 0,0000( Std. 1x7.02;
Schulhausmeister/-in E2 0,1800 0,1800 0,1769( Std. 1x8.28;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4400 0,4400 0,3974| Std. 1x17.16;
Schulhausmeistergehilfe E2 0,0000 1,0000 1,0000( (bes. E 3)
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1000 0,1000 0,1021| Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1100 0,1100 0,1100]| Std. 1x4.29;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1500 0,1500 0,1500] Std. 1x5.85;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4500 0,4500 0,4487| Std. 1x17.55;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1900 0,1900 0,0769| Std. 1x7.41;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,0400 0,0400 0,0359] Std. 1x1.56;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ st . ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fir Haushaltsvorjahr
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
GML - Gebdudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,3100 0,3100 0,3077| Std. 1x12.09;
Technisches Gebdudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 1,0000 1,0000 1,0000| ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2018 -
31.10.2020, FP: 01.11.2020 - 30.04.2023
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000(| ATZ (Blockmodell), AP: 01.03.2018 -
29.02.2020, FP: 01.03.2020 - 28.02.2022
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000( Schaffung einer Vollzeitstelle Bautechniker,
Fachrichtung Hochbau, aufgrund erhohten
Bedarfs im Bauunterhalt durch Einstieg in das
Aufgabengebiet des Wohnungsneubaus; s.
textl. Erl.
tarifl. Beschéaftigte/-r E 8 1,0000 0,0000 0,0000/| Schaffung einer Vollzeitstelle Techniker,
Fachrichtung Elektrotechnik, aufgrund der
Zunahme von Programmierung, Steuerung und
Uberwachung der Geb&udetechnik und des
damit verbundenen Mehrbedarfs; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
N . . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2018/1. NT 2017 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
Summe Beamte GML - Gebdudemanagement
Summe Beschiftigte GML - Gebdudemanagement 49,8700 46,8700 46,8831
Gesammtsumme GML - Gebdaudemanagement 49,8700 46,8700 46,8831
Summe Beamte B. Sondervermégen
Summe Beschiftigte B. Sondervermdgen 49,8700 46,8700 46,8831
Gesammtsumme Beamte und Beschéftigte B. Sondervermogen 49,8700 46,8700 46,8831
Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen
Beschiftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 49,8700 46,8700 46,8831
Gesammtsumme Beamte/Beschiftigte Gemeindeverwaltung und 49,8700 46,8700 46,8831
Sondervermégen
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Biiro Oberbiirgermeister

00010
0.00010.0001.1]Oberbiirgermeister/in | 1,oooo| B6 | 1,oooo| B5 | 1,oooo| B6 | | AVD|B 5
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Personliche/r Referent/in
00012
0.00012.0002.1]Amtfrau/-mann | 1,oooo| A11 | 1,oooo| A11/4 |1,oooo| A11 | | |A11/5
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"
00040
0.00040.0002.1[Sachbearbeiter/in | 1,oooo| E6 | | | 1,oooo| E6 | | |E 6/2 kw am 01.07.22
Summe 1,0000 1,0000
Rechnungspriifungsamt
00060
0.00060.0001.1]Oberratin/-rat 1,0000 Al4 1,0000]  A14/12 1,0000] A4 A14/12
0.00060.0002.1| Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000]  A11/8 1,0000f  A11 A11/8
0.00060.0003.1|Amtfrau/-mann 1,0000 E 10 1,0000] E9c/3 1,0000{  A11 A11/10 Umwandlung von Beschaftigten-
in Beamtenstelle wegen
Besetzung mit einer Beamtin.
0.00060.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000] E12/5 1,0000{ E12 FG1|E 12/6
0.00060.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000] E10/6 1,0000{ E10 FG1|E 10/6
Summe 5,0000 5,0000 5,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Personalrat
00070

0.00070.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6+ 1,0000 E 10 E 10/6+

0.00070.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 ES5 0,5000 E 8/3 0,5000 E5 E 5/2
Summe 1,5000 1,5000 1,5000
Gleichstellungsstelle
00080

0.00080.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700| E 9b/Fg2 0,7692 S15/4 0,7700| E 9b/Fg2 S15/5 Besetzt S15 (aufgrund bish.

Tatigk. u. Qualifikation d.
Stelleninhaberin).

0.00080.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6 0,5000 E5 E 5/4
Summe 1,2700 1,2692 1,2700
Informationstechnologie und Biirgerbeteiligung
00090

0.00090.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A11/5 1,0000 A11 A11/5

0.00090.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 8/2 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
Hauptamt
00100

0.00100.0001.1|Stadtverwaltungsdirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/12 | 1,oooo| A15 | | A15/12
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Hauptamt (interner Bereich)
00100
0.00100.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/11 1,0000 A11 A11/12
0.00100.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9500 E 9a 0,8462 E 9a/5 0,9500 E 9a E 9a/5
0.00100.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5500 E7 0,5000 E7/6 0,5500 E7 E 7/6
0.00100.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6
0.00100.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3800 E8 0,3846 E 8/4 0,3800 E8 FG1|E 8/4
0.00100.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 FG1|E 8/3
0.00100.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 EG6 1,0000 E 6/3 1,0000 E6 FG1|E 6/3
0.00100.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 EG6 FG1|E 6/5 ku -> E 5, ku undatiert
0.00100.0010.1]|Amtfrau/-mann 0,5000 A11 Schaffung einer 0,50 Stelle in A
11 aufgrund der Vielzahl an
amterlibergreifenden
Sonderprojekten; s. textl. Erl.
Summe 6,8800 6,7308 7,3800
Biiro fiir Gremienarbeit
00101
0.00101.0001.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/10 1,0000 A10 A10/11
0.00101.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b/Fg2 1,0000 E 9¢/3 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
Arzheim
01021
0.01021.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | o,2900| E7 | 0,2821| E 7/4 | 0,2900| E7 | | FG1 |E 7/4
Summe 0,2900 0,2821 0,2900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Dammheim
01022

0.01022.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | 0,1800| E7 | o,1795| E 5/1 | 0,1800| E7 | FG1 |E 5/2
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Godramstein
01023

0.01023.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | o,44oo| E7 | o,4359| E7/3 | 0,4400| E7 | |E 7/2
Summe 0,4400 0,4359 0,4400
Morlheim
01024

0.01024.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | 0,1800| E7 | o,1795| E 7/4 | 0,1800| E7 | FG1 |E 7/4
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Morzheim
01025

0.01025.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | 0,2600| E7 | 0,2564| E 6/6 | 0,2600| E7 | FG1 |E 6/6
Summe 0,2600 0,2564 0,2600
NuBdorf
01026

0.01026.0001.1][tarifl. Beschaftigte/-r | 0,3600| E7 | o,3590| E 7/4 | 0,3600| E7 | FG1 |E 7/4
Summe 0,3600 0,3590 0,3600

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Queichheim
01027

0.01027.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | o,34oo| E7 | o,3333| E 7/4 | 0,34oo| E7 | | FG1 |E 7/4
Summe 0,3400 0,3333 0,3400
Wollmesheim
01028

0.01028.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | O,1800| E7 | o,1795| E 6/6 | 0,1800| E7 | | FG1 |E 6/6
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
21.08.2018 Seite 5



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Personalabteilung
00110
0.00110.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 0,8200] A13S/12 1,0000 E 12 FG1|E 12/5 Nach Beendigung der
Einstiegsamt Altersteilzeit des vorherigen
g ) 1,0000 E12/5 Stelleninhabers und nach
Besetzung mit einem tariflich
Beschaftigten, Umwandlung von
Beamten- in Beschaftigtenstelle.
0.00110.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/12 1,0000 A11 A11/12
0.00110.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 9¢c 0,8205 E 9c¢/6 0,8200 E 9¢c E 9¢/6
0.00110.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 E8 0,2564 E 8/4 0,2500 E8 FG1|E 8/4
0.00110.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4
0.00110.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9a/Fg2 1,0000 E 9a/6 1,0000| E 9a/Fg2 FG1|E 9a/6
0.00110.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400| E 9a/Fg2 0,6410 E 9a/3 0,6400| E 9a/Fg2 E 9a/6
0.00110.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/2 1,0000 E7 FG1|E 7/2
0.00110.0009.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 Pool-Stelle fiir Anwarter nach
Einstiegsamt) Priifung.
0.00110.0010.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 Pool-Stelle fiir Anwérter nach
Einstiegsamt) Préifung.
0.00110.0011.1]tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 A10/10 0,5000 E 9a A10/11 Poolstelle Berufsriickkehrer
0.00110.0012.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9¢c FG1|E 9¢/3
Summe 10,2100 8,0379 10,2100

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

DV-Abteilung
00120

0.00120.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/4 1,0000 E 12 FG1|E 12/4

0.00120.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.00120.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6

0.00120.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6

0.00120.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 11/6 1,0000 E 10 E 10/4

0.00120.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 FG1|E 10/3

0.00120.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/2 1,0000 E 10 FG1|E 10/3

0.00120.0008.1| Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 A9/2

Einstiegsamt)

0.00120.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 FG1|E 10/3

0.00120.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 FG1|E 8/2

0.00120.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 FG1|E 8/3

0.00120.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/1 1,0000 E8 FG1|E 8/2
Summe 12,0000 11,0000 12,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Organisationsabteilung
00130
0.00130.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A12 1,0000 A12/5 1,0000 A13S A12/5
Einstiegsamt)
0.00130.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A9/3 1,0000 A1 A10/4
0.00130.0003.1|Amtfrau/-mann 0,7500 A11 0,7500 A11 A11/10 ku -> 0,5000, ku am 01.01.23
0.00130.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000| E 9b/5[gD] 1,0000 E 9c FG1|E 9b/6 Zulage nach § 8 BezTV.
1,0000 E8/3 FG1|E 8/3 ATZ (Blockmodell), AP:
01.09.2016 - 31.08.2017, FP:
01.09.2017 - 31.08.2018
0.00130.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/2 0,5000 E 9a FG1|E 9a/2
0.00130.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
0.00130.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/6+ 1,0000 E5 E 5/6+ Aufgrund der Zugehdrigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
0.5000 E5/2 stellenplanmaRige Abbildung bei
0,5000 E 5/2 130 (bisher 131).
0.00130.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 FG1|E 5/3 Aufgrund der Zugehdrigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei
130 (bisher 131).
0.00130.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,5000 E 5/2 1,0000 ES E 5/2 ku -> 0,5000, ku undatiert, 0,50
Postdienstleistungen f.
Jobcenter: Wegfall (0,50) wenn
Finanzierung durch Jobcenter
endet.
Aufgrund der Zugehérigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei
130 (bisher 131).
0.00130.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 0,5000 E 6/6+ 0,5000 E5 Aufgrund der Zugehdrigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
05000  ES5/A4 stellenplanméige Abbildung bei
130 (bisher 131).
(Ausgelagerter Arbeitsplatz
Wichern-Werkstatt).

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Organisationsabteilung
00130 Fortsetzung...
0.00130.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E3 0,5000 E 3/4 0,5000 E3 FG1|E 3/4 Aufgrund der Zugehdrigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanméaRige Abbildung bei
130 (bisher 131).
0.00130.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,4615 E 6/6+ 0,5000 EG6 E 6/6+ ku -> E 3, ku undatiert, ku E 3
zum néchstmagl. Zeitpunkt.
Aufgrund der Zugehorigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei
130 (bisher 131).
0.00130.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E3 0,4615 E 3/5 0,5000 E3 FG1|E 3/5 Aufgrund der Zugehdrigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanméaRige Abbildung bei
130 (bisher 131).
0.00130.0014.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,1600 E3 0,1600 E 3/4 0,1600 E3 FG1|E 3/4 Aufgrund der Zugehdrigkeit zur
Organisationsabteilung ab sofort
stellenplanmaRige Abbildung bei
130 (bisher 131).
Summe 10,9100 11,5831 10,4100
Pressestelle
00140
0.00140.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/2 1,0000 E 10 FG1|E 10/3
0.00140.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/2 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/2
Summe 2,0000 2,0000 2,0000

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Brand- und Katastrophenschutz

00150
0.00150.0001.1| Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A9/7 1,0000 A12 FTD|A9/7
0.00150.0002.1|Brandamtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00150.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/5 0,5000 E 9a E 9a/5
0.00150.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 EG6 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 E 8/4 Anpassung Stellenwert von E 6

nach E 8 aufgrund eines
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
0.00150.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 8/6 1,0000 ES8 E 8/6 Anpassung Stellenwert von E 6
nach E 8 aufgrund eines
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
0.00150.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 E 8/4 Anpassung Stellenwert von E 6
nach E 8 aufgrund eines
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
0.00150.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/3 1,0000 E8 E 8/2 Anpassung Stellenwert von E 6
nach E 8 aufgrund eines
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
0.00150.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 ES8 E 7/4 Anpassung Stellenwert von E 6
nach E 8 aufgrund eines
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
0.00150.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 8/4 1,0000 ES8 E 8/4 Anpassung Stellenwert von E 6
nach E 8 aufgrund eines
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
0.00150.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 FG1|E 8/2 Anpassung Stellenwert von E 6
nach E 8 aufgrund eines
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

0.00150.0011.1]geringfligig Beschaftigte/-r 0,1200 E1 0,1200 E1
Summe 9,6200 9,5000 9,6200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Zentrale Vergabestelle

00160
0.00160.0001.1|Amtsrétin/-rat 1,0000 A12 1,0000| A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00160.0003.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,4500 A10/8 0,5000 A10 A10/9
0.00160.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 5/4 0,5000 E6 FG1|E 5/4
0.00160.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E9c 0,8205 E 9c/2 1,0000 E 9 FG1|E 9c/2
E 9¢/3
Summe 3,0000 2,7705 3,0000
Finanzverwaltung und Wirtschaftsforderung
00200
0.00200.0001.1|Stadtverwaltungsdirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/11 | 1,oooo| A15 | | | A15/11
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Finanzverwaltung und Wirtschaftsforderung (int.)
00200
0.00200.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A10/3 1,0000 A11 A11/4
0.00200.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/2 0,5000 ES E 8/2
Summe 1,5000 1,5000 1,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Stadtkasse
00210
0.00210.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A11/12 1,0000 A1 A11/12
0.00210.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢/3 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/3
0.00210.0003.1|tarifl. Beschéftigte/-r 1,0000 E8 0,8974 E 9a/6 1,0000 E 9a E 9a/6 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00210.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 ES8
0.00210.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6+ 1,0000 ES8 E 8/6+
0.00210.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6+ 1,0000 ES8 E 8/6+
0.00210.0007.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 ES8 FG1|E 8/5
0.00210.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 ES8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert,
Anbringung eines ku-Vermerks
aufgrund der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00210.0009.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E6 E 6/6+
0.00210.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3 ku -> E 8, ku undatiert,
Anbringen eines ku-Vermerks
aufgrund der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00210.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/3 0,5000 E6 FG1|E 5/3 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00210.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 1,0000 E 8/5 1,0000 ES E 5/2
0.00210.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 ES FG1|E 5/6
0.00210.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 ES FG1|E 5/4
0.00210.0015.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6+ 1,0000 ES E 5/6+
Summe 14,5000 14,3974 14,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Steuerabteilung
00220
0.00220.0001.1{Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A11/12 1,0000 A11 A11/12
0.00220.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00220.0003.1|[tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/4 0,8200 ES8 FG1|E 8/4
0.00220.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E8 0,6410 E 8/6+ 0,6500 E8 E 8/6+
0.00220.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E7 0,6495 E 6/6+ 0,6500 E7 E 6/6+ ATZ (Blockmodell), AP:
01.04.2018 - 31.03.2020, FP:
01.04.2020 - 31.03.2022
0.00220.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6800 E 9a 0,6795 E 8/2 0,6800 E 9a FG1|E 8/5
Summe 4,8000 4,7905 4,8000
Liegenschaftsabteilung
00230
0.00230.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000] A13S/12 1,0000 A12 A13S/12 voriibergehend besetzt A 13 (3.
Einstiegsamt), max. bis
31.07.2025; Stelleninhaberin ab
01.06.2016 vorlibergehend tatig
fir Projektgruppe "Landau baut
Zukuntft"
0.00230.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 0,8700 A10/11 1,0000 A10 A10/4 V ATZ: AP: 01.05.2013 -
30.11.2017, FP: 01.12.2017 -
31.08.2018.
0.00230.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7000 E 9a 0,6923 E 9a/3 0,7000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00230.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 0,8462 E 5/6+ 1,0000 ES E 5/6+
0.00230.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10 FG1|E 10/6 kw unqualifiziert,
0.00230.0006.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 E 9c 1,0000 A10 A9/2 kw am 01.07.22, Umwandlung
Stellenwert von E 9c nach A 10
aufgrund der Besetzung mit
einem Beamten.
Summe 5,7000 3,4085 5,7000
21.08.2018 Seite 13




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Kammereiabteilung / Controlling
00240
0.00240.0001.1| Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 0,8750| A13S/12 1,0000 A13S A13S/12 V ATZ (Blockmodell): AP
Einstiegsamt) 01.11.2017 - 31.10.2019, FP
01.11.2019 - 31.10.2020
0.00240.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 FG1|E 10/4
0.00240.0003.1|Amtfrau/-mann 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 A1 A10/3 Umwandlung von Beschéftigten-
in Beamtenstelle wegen
Besetzung mit einer Beamtin.
0.00240.0004.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A11/5 1,0000 A11 A11/5
0.00240.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/2 0,5000 E8 E 8/2
0.00240.0007.1| Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9/2 1,0000 A9 A9/3
Einstiegsamt)
Summe 5,5000 5,3750 5,5000
Sozialamt
00500
0.00500.0001.1| Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 0,6500| A13S/12 1,0000 A13S A13S/9
Einstiegsamt) 1,0000|  A13S/9
Summe 1,0000 1,6500 1,0000
21.08.2018 Seite 14




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr.

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr

tats. Besetzung am
30.06. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

FT
§ 26

tatsachl. Besetzung

Bemerkung

Anzahl

Vergutung

Anzahl

Vergltung

Anzahl

Vergitung

Tarif

Vergltung

Name

3a

3b

4a

4b

5a

5b

7a

7b

7c

Sozialamt (interner Bereich)

00500

0.00500.0002.1

Beschaftigte/-r im sozialen
Erziehungsdienst

1,0000

S15

S15/3

Zur Biundelung der
Beauftragtenstellen Verlagerung
der Stelle der
Integrationsbeauftragten (vorher.
00501.0002) in den internen
Bereich des Sozialamts (500);

s. textl. Erl.

0.00500.0003.1

tarifl. Beschaftigte/-r

0,7700

FG1

E 10/5

Zur Biindelung der
Beauftragtenstellen Verlagerung
der Stelle der
Seniorenbeauftragten (vorher
00501.0003) in den internen
Bereich des Sozialamts (500); s.
textl. Erl.

0.00500.0004.1

Amtfrau/-mann

1,0000

A11

A11/9

Zur Bindelung der
Beauftragtenstellen Verlagerung
der Stelle des
Schwerbehindertenbeauftragten
(vorher 00504.0004) in den
internen Bereich des Sozialamts
(500); s. textl. Erl.

0.00500.0005.1

tarifl. Beschaftigte/-r

0,5000

E 9b/Fg2

FG1

E 9b/2

kw am 01.01.21, Verlagerung
der Stelle (vorher 00504.0015) in
die Abteilung "Sozialamt -
interner Bereich" (500).

0.00500.0006.1

Oberinspektor/-in

1,0000

E 9c

FG1

E 9a/2

Zulage nach § 8 BezTV.

Verlagerung der Stelle (vorher
00501.0001) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).

0.00500.0007.1

tarifl. Beschaftigte/-r

1,0000

E 9¢c

FG1

E 9c/5

Verlagerung der Stelle (vorher
501.0004) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).

0.00500.0008.1

tarifl. Beschaftigte/-r

1,0000

E 9b/Fg2

E 9b/4

Verlagerung der Stelle (vorher
00501.0005) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).

0.00500.0009.1

tarifl. Beschaftigte/-r

0,8700

E 9a

FG1

E 8/6

Verlagerung der Stelle (vorher
00501.0006) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Sozialamt (interner Bereich)

00500 Fortsetzung...

0.00500.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 FG1|E 6/5 Verlagerung der Stelle (vorher
00501.0007) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).
0.00500.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg1 E 9b/2 kw am 01.10.19, Verlagerung
der Stelle (vorher 00501.0008) in
den Bereich Sozialamt - intern
(500).

Summe 9,1400

21.08.2018 Seite 16



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungsbehorde
00501
0.00501.0001.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/5 0,0000 E 9¢c Umwandlung von Beamten- in

Beschéftigtenstellle wegen
Besetzung mit einer tariflich
Beschéftigten. Zudem
Verlagerung der Stelle (kiinftig
00500.0006) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).

0.00501.0002.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S15 1,0000 S12/3 0,0000 S15 Zur Blindelung der
Erziehungsdienst Beauftragtenstellen Verlagerung
der Stelle der
Integrationsbeauftragten (kinftig
00500.0002) in den internen
Bereich des Sozialamts (500); s.
textl. Erl.

0.00501.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 10 0,7692 E 10/5 0,0000 E 10 Zur Biindelung der
Beauftragtenstellen Verlagerung
der Stelle der
Seniorenbeauftragten (kiinftig
00500.0003) in den internen
Bereich des Sozialamts (500); s.
textl. Erl.
0.00501.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9c/5 0,0000 E 9c Verlagerung der Stelle (kiinftig
00500.0007) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).
0.00501.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9b/2 0,0000| E 9b/Fg2 Verlagerung der Stelle (kinftig
00500.0008) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).
0.00501.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8700 E 9a 0,8718 E 9a/2 0,0000 E 9a Verlagerung der Stelle (kiinftig
00500.0009) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).
0.00501.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 0,0000 E6 Verlagerung der Stelle (kiinftig
00500.0010) in den Bereich
Sozialamt - intern (500).
0.00501.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg1 0,0000| E 9b/Fg1 kw am 01.10.19, Verlagerung
der Stelle (kiinftig 00500.0011)
in den Bereich Sozialamt - intern
(500).
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungsbehorde
00501 Fortsetzung...
0.00501.0009.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 1,0000 S17/6 1,0000 S17 S17/6 ku -> S15, ku undatiert, Die
Erziehungsdienst Stelle soll kiinftig nur noch in S
$12/2 15 besetzt werden. Anbringung
eines ku-Vermerks.
0.00501.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,8700 S12 0,8572 S12/4 0,8700 S12 S12/5
Erziehungsdienst
0.00501.0011.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7300 S12 0,7308 S12/5 0,7300 S12 S12/5
Erziehungsdienst
0.00501.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 Aufgrund der geplanten
Erziehungsdienst Kooperation mit dem Landkreis
Sudliche Weinstralle liber die
gemeinsame Wahrnehmung der
Aufgaben der oértlichen
Betreuungsbehdrde ist die
Schaffung von 3 Vollzeitstellen
in S 12 erforderlich; s. textl. Erl.
0.00501.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 Aufgrund der geplanten
Erziehungsdienst Kooperation mit dem Landkreis
Siidliche Weinstrale tber die
gemeinsame Wahrnehmung der
Aufgaben der ortlichen
Betreuungsbehdrde ist die
Schaffung von 3 Vollzeitstellen
in S 12 erforderlich; s. textl. Erl.
0.00501.0014.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 Aufgrund der geplanten
Erziehungsdienst Kooperation mit dem Landkreis
Sudliche Weinstralle (iber die
gemeinsame Wahrnehmung der
Aufgaben der oértlichen
Betreuungsbehdrde ist die
Schaffung von 3 Vollzeitstellen
in S 12 erforderlich; s. textl. Erl.

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungsbehorde
00501 Fortsetzung...
0.00501.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6000| E 4/Fg1 0,6000 E 5/6 0,6000| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 kw am 01.05.24, Anbringung

kw-Vermerk; Stelle soll nach
Ausscheiden der
Stelleninhaberin wegfallen.
Verlagerung der Stelle in die
Abteilung 501 (vorher
00502.0010).

bes. E 5 (BA)

Summe 10,8400 9,8290 6,2000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Besondere Hilfen
00502
0.00502.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/11 1,0000 A12 A12/11
0.00502.0002.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00502.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9c/2 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/2
0.00502.0004.1]|Oberinspektor/-in 0,8000 A10 0,8000 A10/7 0,8000 A10 A10/8
0.00502.0005.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 0,8974 S12/3 0,9000 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0006.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5400 S12 0,5897 S12/3 0,6400 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00502.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9¢c 0,5000 E 9¢/6 0,5000 E 9c E 9c/6
0.00502.0008.1|[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 8/5 0,5000 E 9a FG1|E 8/5
0.00502.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9b/3 1,0000 E 9c FG1|E 9b/4
0.00502.0011.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst
0.00502.0012.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 A9/2 Umwandlung von Beschéaftigten-
in Beamtenstelle wegen
Besetzung mit einer Beamtin.
(Stelle wurde i.R.d. Stellenplans
2018 geschaffen).
0.00502.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 S12/4 Aufstockung der Teilzeitstelle
Erziehungsdienst (0,50 genehmigt im Stellenplan
2018) um 0,50 auf eine
Vollzeitstelle aufgrund des
weiterhin bestehenden
Personalbedarfs im
Zusammenhang mit den
Neuerungen des
Bundesteilhabegesetzes
(BTHG); s. textl. Erl.
Summe 8,3400 7,2872 10,3400

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jobcenter
00503
0.00503.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 FG1|E 10/4
0.00503.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/5 1,0000 E 9c FG1|E 9b/5
0.00503.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9c/2 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/3
0.00503.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9c¢/5 1,0000 E 9c E 9¢/2
0.00503.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b/Fg2 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4
0.00503.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800| E 9b/Fg2 0,7051 E 9b/6 0,7800| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/6
0.00503.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 9b/Fg2 0,3846| E 9b/4[gD] 1,0000 ES8 FG1|E 8/5 ku -> E 6, ku undatiert,
Anbringung eines
unqualifizierten ku-Vermerks
nach E 6 aufgrund der
Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00503.0009.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9¢/5 1,0000 E 9¢c FG1|E 9c/5
0.00503.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b/Fg2 0,7692 E 9c/2 1,0000 E 9c E 9c/2
0.00503.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/4 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000| E 9b/Fg2 E 8/2 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/1 1,0000| E 9b/Fg2 E 8/2 Zulage nach § 8 BezTV.
1,0000 E 8/2
0.00503.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
1,0000 E 8/2
0.00503.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,6154 E 6/5 0,6200 EG6 FG1|E 6/5
0.00503.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,5128 E 6/5 0,6200 EG6 FG1|E 6/5
0.00503.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9000 E8 0,8974 E 8/6 0,9000 ES8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert,
Anbringung eines ku-Vermerks
nach E 6 aufgrund der
Feststellung der
Bewertungskommission.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jobcenter
00503 Fortsetzung...
0.00503.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/5 0,5000 E6 FG1]|E 6/5
0.00503.0022.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/4 kw am 01.01.21
0.00503.0023.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,0000 E6 Zusammenlegung zweier Stellen
auf Stelle 00503.0008 i.R.d.
Stellenplans 2018.
0.00503.0024.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 9b/Fg2 Schaffung einer 0,50 Stelle
Leistungssachbearbeitung in E
9b zur Kompensation eines
Personalwegfalls sowie zur
Gewahrleistung eines
angemessenen
Betreuungsschliissels; s. textl.
Erl.
0.00503.0025.1|[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/4 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0026.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 ES5 Schaffung einer 0,64 Stelle
Teamassistenz aufgrund des
Wegfalls von Amtshilfekraften; s.
textl. Erl.
0.00503.0027.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 Schaffung einer Vollzeitstelle
Fachassistenz aufgrund des
Wegfalls von Amtshilfekréften; s.
textl. Erl.
Summe 17,9200 17,8846 20,0600

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G

00504
0.00504.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/12 1,0000 A11 A11/12
0.00504.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00504.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00504.0004.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A11/9 0,0000 A11 Zur Biindelung der

Beauftragtenstellen Verlagerung
der Stelle des
Schwerbehindertenbeauftragten
(klinftig 00500.0004) in den
internen Bereich des Sozialamts
(500); s. textl. Erl.

0.00504.0005.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A11/12 1,0000 A10 A11/12 bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus
pers. Griinden)

0.00504.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000{ E 9b/Fg2 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/2
0.00504.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9¢/3 1,0000 ES8 E 6/6+ Anpassung Stellenwert aufgrund
1.0000 E 6/6+ einer Veranderung des
’ E8/2 Aufgabenzuschnitts.

ATZ (Blockmodell), AP:
01.05.2009 - 30.04.2014, FP:
01.05.2014 - 30.04.2019

0.00504.0008.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 1,0000 S11b/2 1,0000 S11b S11b/2

Erziehungsdienst
0.00504.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a FG1|E 9a/2
0.00504.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 0,0000 E5 kw am 01.01.19, Verlagerung

der Aufgaben der
Wohnungsverwaltung vom
Sozialamt zum
Gebaudemanagement zum
Stellenplan 2018.
0.00504.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9b/2 0,0000 E 9a Wegfall der Stelle
Sachbearbeitung Flichtlinge (im
Stellenplan 2018), da keine
Nachbesetzung erfolgt.

0.00504.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 E8 E 8/6+
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
00504 Fortsetzung...
0.00504.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 E8 0,2564 E 8/6 0,2500 ES8 FG1|E 8/6
0.00504.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 8/2 1,0000 E6 E 6/4 kw am 01.01.21
0.00504.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000( E 9b/Fg2 0,5000 E 9b/2 0,0000| E 9b/Fg2 kw am 01.01.21, Verlagerung
der Stelle (kuinftig 00500.0005)
in die Abteilung "Sozialamt -
interner Bereich" (500).
0.00504.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9b/4 1,0000| E 9b/Fg2 kw am 01.01.19, Krankenhilfe
0.00504.0017.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7500 S11b 0,7500 S11b/2 0,7500 S11b S11b/2 kw am 01.01.21
Erziehungsdienst
0.00504.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 0,5000 E 6/1 1,0000 EG6 E 6/2 ku -> 0,5000, ku am 01.01.19,
kw am 01.01.21, Aufgrund
0.5000 E 6/1 E 6/2 weiterhin bestehenden Bedarfs
an fremdsprachlichen
Hilfskraften Verlangerung
kw-Vermerk. Gleichzeitig
Anbringung eines ku-Vermerks,
da nur noch ein reduzierter
Stellenumfang bendtigt wird; s.
textl. Erl.
Summe 16,0000 16,0064 12,5000
Jugendamt
00510
0.00510.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000] A13S/12 1,0000 A13S A13S8/12
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Jugendamt (interner Bereich)
00510
0.00510.0002.1 |tarif|. Beschaftigte/-r | 1,0000| E7 | 1,0000| E 7/4 | 1,0000| E7 | FG1 |E 7/4
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Kinderbetreuung und Finanzen
00511
0.00511.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/11 1,0000 A12 A12/11
0.00511.0002.1|Oberinspektor/-in 0,7000 A10 0,7000 A11/10 0,7000 A10 A10/11
0,7500 A10/11
0.00511.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9/2 1,0000 A10 A9/3
0.00511.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/5 0,5000 E8 FG1|E 8/5 ku -> E 6, ku undatiert
0.00511.0005.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A11/5 1,0000 A11 A11/6
0.00511.0006.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A11/6 1,0000 A11 A11/6
0.00511.0007.1|Amtfrau/-mann 0,8000 A11 0,8000 A11/12 0,8000 A11 A11/12
0.00511.0008.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,2500 S14/6 0,5000 S14 ATZ (Blockmodell): AP:
Erziehungsdienst 01.10.2008 - 30.09.2013, FP:
01.10.2013 - 30.09.2018
0.00511.0009.1|Oberinspektor/-in 0,9000 A10 0,7500 A10/10 0,9000 A10 A10/11
0.00511.0010.1|Oberinspektor/-in 0,7600 A10 0,7500 A10/11 0,7600 A10 A10/11
0.00511.0011.1|Oberinspektor/-in 0,6000 A10 0,6000 A10/11 0,8500 A10 A10/11
0.00511.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5400 S12 0,5385 S12/6 0,5400 $12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00511.0014.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,2500 S11b 0,2500 S14/6 0,2500 S11b S14/6 bes. S 14 (Stelleninhaberin
Erziehungsdienst Gberwiegend auf S 14 - Stelle
eingesetzt)
0.00511.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000 E 9b/Fg2 FG1|E 9b/4
0.00511.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00511.0017.1|tarifl. Beschéftigte/-r 0,8200 ES8 0,8205 E 9a/6 0,8200 E 9a E 9a/6 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00511.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 9a/5 0,8200 E 9a FG1|E 9a/5 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00511.0019.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 E 8/1 1,0000 A10 kw am 01.01.20
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Kinderbetreuung und Finanzen
00511 Fortsetzung...
0.00511.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 E6 0,2500 E 6/6+ 0,2500 EG6 E 6/6+
0.00511.0022.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 A10 0,5000 E 9b/3 1,0000 A10 A10/11
E 9b/5
0.00511.0023.1|tarifl. Beschéftigte/-r 0,5000 A10 0,5000 E 9b/3 0,5000| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/3 Umwandlung von Beamten- in
Beschéaftigtenstelle wegen
Besetzung mit einer tariflich
Beschéaftigten.
Summe 15,9400 15,7795 16,1900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jugendfoérderung
00512
0.00512.0001.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 1,0000 S17/6 1,0000 S17 S17/6
Erziehungsdienst
0.00512.0002.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,7436 S11b/3 1,0000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst 0,0154 S11b/6 S11b/6
0,2436 S11b/6 S11b/6
0.00512.0003.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst
0.00512.0004.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S§12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst
0.00512.0005.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/2 0,5000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00512.0006.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,9000 S11b 0,8974 S11b/6 0,9000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0007.1|Beschéaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/6 0,5000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0008.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6000 S11b 0,6000 S11b/6 0,6000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 FG1|E 8/3
0.00512.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/2 0,5000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00512.0011.1|Beschéaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b FB
Erziehungsdienst
0.00512.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 S12/2 kw am 01.07.20, Verléangerung
Erziehungsdienst kw-Vermerk aufgrund spaterer
Besetzung der Stelle.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jugendfoérderung
00512 Fortsetzung...
0.00512.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 kw am 01.08.21, Schaffung
Erziehungsdienst einer Streetworkerstelle zur
Herstellung eines Zugangs zu
sich im gesellschaftlichen
Abseits befindlichen Gruppen
mit Hang zu Alkohol oder
Drogen. Befristung bis
31.07.2021, Forderung zu 90%
Uber Sonderprogramm; s. textl.
Erl.
Summe 8,0000 8,0000 10,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Soziale Dienste
00513
0.00513.0001.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 1,0000 S17/6 1,0000 S17 S17/6
Erziehungsdienst
0.00513.0003.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7500 S14 0,7500 S14/6 0,7500 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0004.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7500 S12 0,7436 S12/3 0,7500 S12 S12/3 ku ->0,5100, ku am 01.01.19
Erziehungsdienst
0.00513.0005.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/3 1,0000 S14 S14/4
Erziehungsdienst
0.00513.0006.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 0,5000 S$12/5 1,0000 S14 S12/5 besetzt S 12
Erziehungsdienst
0.00513.0007.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/2 1,0000 S14 S14/2
Erziehungsdienst
0.00513.0008.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/2 1,0000 S14
Erziehungsdienst
0.00513.0009.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6000 S14 0,6026 S14/5 0,6000 S14 S14/5
Erziehungsdienst
0.00513.0011.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/3 0,5000 S14 S14/3
Erziehungsdienst
0.00513.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 0,8974 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/2 0,5000 S14 S12/6
Erziehungsdienst S14/3
0.00513.0014.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12/6 0,5000 8§12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00513.0015.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00513.0016.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S§12 0,5000 S12/5 0,5000 S12 S12/5
Erziehungsdienst
0.00513.0017.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6 ATZ (Blockmodell), AP:
Erziehungsdienst 01.10.2018 - 31.03.2021, FP:
01.04.2021 - 30.09.2023
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Soziale Dienste
00513 Fortsetzung...
0.00513.0018.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12/6 0,5000 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00513.0019.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,5000 A10/11 0,5000 A10 A10/11
0,5000 S14/2
0.00513.0020.1|Beschéaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,5000 S11b/2 1,0000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst 0,5000 S11b/3 S11b/3
0.00513.0021.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,5000 S11b/6 1,0000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst 0,5000 S11b/3 S11b/4
0.00513.0022.1|Beschéaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/2 kw unqualifiziert, kw mit Wegfall
Erziehungsdienst der Landesférderung
0.00513.0023.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7500 E6 0,7500 E 6/6+ 0,7500 EG6 E 6/6+
0.00513.0024.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4000| E 4/Fg1 0,4000 E 5/6 0,5000| E 4/Fg1 bes.E 5
Erhoéhung Stellenanteil um 0,10
aufgrund eines gestiegenen
Verwaltungs- und
Dokumentationsaufwands im
Arbeitsbereich der sozialen
Dienste; s. textl. Erl.
0.00513.0025.1|Beschéaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/1 0,5000 S14
Erziehungsdienst
0.00513.0026.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14
Erziehungsdienst
0.00513.0027.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/2 1,0000 S14 S14/2 kw am 01.01.20
Erziehungsdienst
0.00513.0028.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00513.0029.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b FB
Erziehungsdienst
0.00513.0030.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14 S14/1
Erziehungsdienst
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Summe 21,7500 19,6436 21,8500
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
00810

0.00810.0001.1|Verwaltungsleitung 1,0000 A13S 1,0000 A13S/9 1,0000 A13S A13S/9

0.00810.0002.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/5 1,0000 A12 A12/6

0.00810.0003.1|Amtsratin/-rat 0,5000 A12 0,5000 A12/10 0,5000 A12 A12/10
Summe 2,5000 2,5000 2,5000
Gebaudemanagement
00820

0.00820.0001.1 Stadtoberverwaltungsrétin/—rat| 1,oooo| A14 | 1,oooo| A14/10 | 1,oooo| A14 | 2.1| | A14/10
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Infrastrukturelles Management
08223

0.08223.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 0,6363 A11/12 1,0000 A11 2.1 E 10/3 ku -> E 10, ku am 01.09.18, V

1,00001  E10/3 2\1323{\2%12,1 PP 01.00.2016 -
31.08.2018

Summe 1,0000 1,6363 1,0000
Biiro Biirgermeister
00020

0.00020.0001.1]Biirgermeister/in | 1,oooo| B4 | 1,oooo| B3 | 1,oooo| B 4 | | AVD|B3
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtve

rwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Amt fiir Recht und 6ffentliche Ordnung
00300

0.00300.0001.1|Stadtrechtsdirektor/-in 1,0000 A15 0,7500 A15/11 1,0000 A15 A15/11

0,2564 E 13/4 E 13/2

Summe 1,0000 1,0064 1,0000
Amt fiir Recht und 6ffentliche Ordnung (interner B.
00300

0.00300.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r | o,5000| ES8 | o,5000| E 8/4 | 0,5ooo| ES | FG1 |E 8/4
Summe 0,5000 0,5000 0,5000
Rechtsabteilung
00310

0.00310.0001.1|Oberratin/-rat 1,0000 A14 1,0000 E 14/5 1,0000 A14 FG1|E 14/5 bes. E 14

0.00310.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000 E8 FG1|E 8/4

0.00310.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700| E 9b/Fg2 0,1410 E 9a/2 0,7700| E 9b/Fg2 E 9b/2

0,7692 E 9b/2

0.00310.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 EG6 0,5000 E 9a/2 0,5000 E 9a E 9a/2
Summe 2,7700 2,9103 2,7700
Schadens- und Versicherungsangelegenheiten
00312

0.00312.0001.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11

0.00312.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E 6/1 1,0000 E7 FG1|E 7/2
Summe 2,0000 2,0000 2,0000

21.08.2018




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Ordnungsabteilung
00320
0.00320.0001.1| Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000|] A13S/12 1,0000 A13S A13S/12
Einstiegsamt)
0.00320.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 0,5000 E7/3 1,0000 E7 FG1|E7/3
0,5000 E 7/3 FG1|E 7/3
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Allgemeine Ordnungsaufgaben
00321

0.00321.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12

0.00321.0002.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9/2 1,0000 A10 A9/3

0.00321.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

0.00321.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E 9a E 5/4 Zulage nach § 8 BezTV.
Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

0.00321.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E 9a FG1|E 8/5 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

0.00321.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6+ 1,0000 E 9a E 8/6+ Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

0.00321.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E 9a E 8/2 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

0.00321.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 ES8 E 8/6+

0.00321.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 8/5 0,6200 ES8 E 8/5 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

0.00321.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E 9a E 8/2 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

0.00321.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/1 1,0000 E 9a E 8/2 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

0.00321.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a FG1|E 5/4 Zulage nach § 8 BezTV.
Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

21.08.2018

Seite 34




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Allgemeine Ordnungsaufgaben
00321 Fortsetzung...
0.00321.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a E 5/2 Zulage nach § 8 BezTV.
Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
Summe 10,0000 10,0000 12,1200
StraBenverkehr
00323
0.00323.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/9 1,0000 A12 A12/9
0.00323.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9c FG1|E 9c/5
0.00323.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5
0.00323.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 0,5000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/6
0,5000 E 8/4 FG1|E 8/4
0.00323.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 A9S/11 0,6300 E 9a A9S/11 bes. A9
Summe 4,5000 3,5000 4,6300
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Ausléanderwesen
00324
0.00324.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00324.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9b/6 1,0000 E 9c FG1|E 9b/6
0.00324.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 8/3 0,5000 E 9a kw am 01.01.20, (Ubertragung
kw-Vermerk von Stelle
00324.0007)
0.00324.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/4 0,5000 E 9a FG1|E 9a/4
0.00324.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9c 0,5000 A10/11 0,7700 E 9¢c E 9c/4 ku -> 0,5000, ku am 01.01.20
0,7692 E 9c/4
0.00324.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/3 0,5000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00324.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000( 3. Lehrjahr 1,0000 E 9a E 9a/2 Wegfall ku-Vermerk (01.01.2020
[mD] nach 0,50) und gleichzeitige
Ubertragung in Form eines
kw-Vermerks auf
Stellenplannummer 00324.0003.
0.00324.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 0,7400 E8 A10/11 kw am 01.01.20, Wegfall
Stellenanteil durch
E 9c/4 organisatorische
FG1|E 9a/4 Umstrukturierung.
Vorlbergehend héher besetzt.
Summe 6,2700 6,7692 6,0100
Friedhofsverwaltung
00325
0.00325.0001.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00325.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9a 0,5000 E 9a/4 0,7700 E 9a E 9a/4
0.00325.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0000 E6 0,2692 E 9a/4 0,0000 EG6
Summe 1,7700 1,7692 1,7700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Biirgerbiiro
00326
0.00326.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9c/2 1,0000 E 9c FG1|E 9c/2
0.00326.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2
0.00326.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 ES8 FG1|E 8/6
0.00326.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 FG1|E 8/3
0.00326.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6 0,5000 E8 FG1|E 8/6
0.00326.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E8 0,5000 E 8/5 0,6400 E8 FG1|E 8/3
0.00326.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 ES8 E 8/6+
0.00326.0008.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 ES8 0,5000 E 8/5 1,0000 ES8 E 8/1 Zusammenfiihren der
Stellenanteile (jew. 0,50) der
Stellen 00326.0008 und
00326.0009 auf
Stellenplannummer 00326.0008
aufgrund Besetzung mit einer
Vollzeitkraft.
0.00326.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 9a/6 0,0000 ES8 Zusammenfiihren der
Stellenanteile (jew. 0,50) der
Stellen 00326.0008 und
00326.0009 auf
Stellenplannummer 00326.0008
aufgrund Besetzung mit einer
Vollzeitkraft.
Summe 6,6400 6,5000 6,6400
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Zentrale BuBgeldstelle
00327

0.00327.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/12 1,0000 A11 A11/12

0.00327.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/6 ATZ (Blockmodell), AP:

01.11.2017 - 01.07.2019, FP:
02.07.2019 - 28.02.2021

0.00327.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 E 8/1

0.00327.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/5

0.00327.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/5

0.00327.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 FG1|E 5/3

0.00327.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 ES5

0.00327.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/2

0.00327.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/2 1,0000 E5 E 5/2

0.00327.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/2 1,0000 E5 FG1|E 5/3

0.00327.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E5 E 5/2

0.00327.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E5 0,6410 E 5/6+ 0,6400 E5 E 5/6+
Summe 11,1400 10,6410 11,1400
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Standesamt
00330
0.00330.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00330.0003.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/4 1,0000 A10 A10/5
0.00330.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9c 0,7692 E 9c/5 0,7700 E 9c FG1|E 9c¢c/5
0.00330.0005.1]|Oberinspektor/-in 0,5800 A10 0,5750 A10/11 0,5800 A10 A10/11
0.00330.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9a/3 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9a/3
0.00330.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E 7/5 1,0000 E7 E 71 ku -> 0,7600, ku am 01.01.24,
Aufgrund erforderlicher
Nacherfassungen im
elektronischen
Personenstandsregister besteht
weiterhin erhdhter
Personalbedarf. Verlangerung
ku-Vermerk nach 0,76 bis zum
01.01.2024; s. textl. Erl.
0.00330.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3900 E7 0,3846 E 7/5 0,5000 E7 FG1|E 7/5 Verschiebung eines
Stellenanteils von 0,11 von
Stelle 00330.0009 auf Stelle
00330.0008 aufgrund Besetzung
mit jeweils einer Teilzeitkraft zu
0,50.
0.00330.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6100 E7 0,6105 E 8/6 0,5000 E7 FG1|E 7/3 Verschiebung eines
Stellenanteils von 0,11 von
Stelle 00330.0009 auf Stelle
00330.0008 aufgrund Besetzung
mit jeweils einer Teilzeitkraft zu
0,50.
Summe 6,3500 6,3394 6,3500
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
00400
0.00400.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000 A13S/11 1,0000 A13S A13S/11
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000

21.08.2018

Seite 39



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Amt fiir Schulen, Kultur und Sport (int.)

00400
0.00400.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/3 0,8200 E 8 FG1|E 8/4
0,1795 E 8/3
0.00400.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E7 0,8205 E 8/5 0,8200 ES8 FG1|E 8/5 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00400.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6800 E8 0,4872 E 8/3 0,6800 E8 FG1|E 8/3
0,0128 E 8/3 FG1|E 8/3
0.00400.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 ES5 0,0897 E 8/3 0,5000 ES E 5/6+ ATZ (Blockmodell): AP
01.04.2016 - 15.08.2017, FP
04103]  ES5/6+ E 5/2 16.08.2017 - 31.12.2018
0.00400.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 1,0000 E 6/3 1,0000 E6 FG1|E 6/3 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00400.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/3 0,5000 E8 FG1|E 8/3
0,5000 E 6/6+
0.00400.0023.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0500 E6 0,0513 E 8/3 0,0500 E6 E 5/2 kw am 01.01.20, Verlangerung
kw-Vermerk, um den
Schiilertransport zu
Intensivsprachkursen weiterhin
gewahrleisten zu kénnen; s.
textl. Erl.
Summe 4,3700 4,8718 4,3700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Sport
00401
0.00401.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/3
0.00401.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 FG1|E 5/5
0,5000 E 5/6+
0.00401.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 E3 FG1]|E 3/5
0.00401.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 E3 FG1|E 3/5
0.00401.0005.1|Hausmeister/in 0,2300 E3 0,1769 E 3/2 0,2300 E3 FG1|E 3/3
0,1769 E 3/2 FG1|E 3/3
0,1769 E 3/2
Summe 4,2300 5,0308 4,2300
Grundschule Arzheim
04010
0.04010.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | o,osoo| E5 | 0,0667| E 5/6 | 0,0900| E5 | FG1 |E 5/6
Summe 0,0800 0,0667 0,0900
Grundschule Dammheim
04011
0.04011.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | o,1soo| E5 | 0,1538| E 5/2 | 0,1600| E5 | |E 5/2
Summe 0,1600 0,1538 0,1600
Grundschule Godramstein
04012
0.04012.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | 0,1500| ES5 | 0,1538| E 5/3 | 0,1300| E5 | FG1 |E 5/3
Summe 0,1500 0,1538 0,1300
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7c 8

Grundschule Horstring
04013

0.04013.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | O,3600| E5 | 0,3462| E 5/3 | 0,3600| E5 | FG1 |E 5/3
Summe 0,3600 0,3462 0,3600
Grundschule NuBdorf
04014

0.04014.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | O,1800| E5 | o,1795| E 5/6 | 0,1800| E5 | FG1 |E 5/6
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Grundschule Pestalozzi
04015

0.04015.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | o,5500| E5 | o,5513| E 5/6+ | 0,5500| E5 | |E 5/6+
Summe 0,5500 0,5513 0,5500
Grundschule Queichheim
04016

0.04016.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | o,24oo| E5 | 0,2436| E 5/6 | 0,24oo| E5 | FG1 |E 5/6
Summe 0,2400 0,2436 0,2400
Grundschule Sid
04017

0.04017.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | o,4000| E5 | o,3974| E 5/2 | 0,4ooo| E5 | |E 5/2
Summe 0,4000 0,3974 0,4000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundschule Thomas-Nast
04018
0.04018.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | 0,4800| E5 | o,4744| E 5/5 | 0,4800| E5 | FG1 |E 5/5
Summe 0,4800 0,4744 0,4800
Grundschule Wollmesheimer Héhe
04019
0.04019.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | 0,31oo| ES5 | o,3077| E 5/6 | 0,3100| E5 | FG1 |E 5/6
Summe 0,3100 0,3077 0,3100
Integrierte Gesamtschule
04020
0.04020.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 0,7692 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5
E 5/2
0.04020.0002.1]tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800 ES 0,7792 E 5/6 0,7800 ES FG1|E 5/6
0.04020.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4900 E1 0,4872 E 2/5 0,4900 E1 FG1|E 2/6 bes. E 2 (wegen Uberleitung aus
BAT)
0.04020.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2700 ES E 5/2
Summe 2,2700 2,0356 2,5400
Konrad-Adenauer-Realschule plus
04030
0.04030.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 ES E 6/6+ bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus
pers. Griinden)
0.04030.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E5 0,7692 E 5/6+ 0,7700 ES5 E 5/6+
0.04030.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3100 E5 0,3077 E 5/3 0,3100 E5 FG1|E 5/4
Summe 2,0800 2,0769 2,0800
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Eduard-Spranger-Gymnasium
04040

0.04040.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8000 E6 0,7949 E 6/5 0,8000 E6 FG1|E 6/5

0.04040.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E5 0,8205 E 6/5 0,8200 ES5 FG1|E 6/5 Eu6.> 0,7600, ku undatiert, bes.
Summe 1,6200 1,6154 1,6200
Max-Slevogt-Gymnasium
04041

0.04041.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 EG6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5

0.04041.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E5 0,8462 E 5/4 0,7700 E5 FG1|E 5/4
Summe 1,7700 1,8462 1,7700
Otto-Hahn-Gymnasium
04042

0.04042.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4

0.04042.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/3 0,5000 E5 FG1|E 5/3

0.04042.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E5 0,6410 E 5/3 0,6500 E5 FG1|E 5/3

0.04042.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 0,7692 E 1/2 1,0000 E3 FG1|E 1/3 kw am 01.05.20
Summe 3,1500 2,9103 3,1500
Nordringschule
04050

0.04050.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | 0,6200| E5 | 0,6154| E 5/6+ | 0,6800| E5 |E 5/6+
Summe 0,6200 0,6154 0,6800
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Berufsbildende Schule
04060

0.04060.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/3 1,0000 E6 E 6/3

0.04060.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E6 0,6410 E 6/3 0,6400 EG6 FG1|E 6/3

0.04060.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E6 0,6154 E 6/6 0,6200 E6 FG1|E 6/6

0.04060.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
Summe 3,4700 3,2564 3,2600
Volkshochschule
04070

0.04070.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.04070.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8300 E 9a 0,9231 E 8/3 0,8300 E 9a FG1|E 9a/2

0.04070.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7500 E7 0,6410 E 6/6 0,7500 E7 FG1|E 6/6
Summe 2,5800 2,5641 2,5800
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungskrifte Grundschulen
00400
0.00400.0012.1|Betreuungskraft 0,2100 E2 0,1764 E 2/4 0,2100 E2 FG1|E 2/5
0,0436 E 2/2 FG1|E 2/2
0.00400.0013.1|Betreuungskraft 0,9754 E2 0,3308 E 2/4 0,9754 E2 FG1|E 2/4
0,1769 E 2/2 FG1|E 2/2
0,3308 E 2/2 FG1|E 2/3
0.00400.0014.1|Betreuungskraft 0,7500 E2 0,3087 E 2/4 0,7500 E2 FG1|E 2/4
0,3987 E 2/6 FG1|E 2/6
0.00400.0015.1|Betreuungskraft 0,3100 E2 0,2226 E 2/6 0,3100 E2 FG1|E 2/6
0.00400.0017.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,1795 E 2/4 1,0000 E2 FG1|E 2/5
0,4154 E 2/3 FG1|E 2/3
0,3769 E 2/4 FG1|E 2/5
0.00400.0018.1|Betreuungskraft 0,2000 E2 0,1897 E 2/4 0,2000 E2 FG1|E 2/5
0.00400.0019.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,1772 E 2/6 1,0000 E2 FG1|E 2/6
0,2659 E 2/6 FG1|E 2/6
0,5538 E 2/2 FG1|E 2/3
0.00400.0020.1|Betreuungskraft 0,3400 E2 0,2308 E 2/2 0,3400 E2 FG1|E 2/3
E 2/2
0.00400.0021.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,2205 E 2/6 1,0000 E2 FG1|E 2/6
0,2000 E 2/5 FG1|E 2/5
0,3769 E 2/3 FG1|E 2/3
0,2205 E 2/2 FG1lE 213
0.00400.0022.1|Betreuungskraft 0,4500 E2 0,2205 E 2/3 0,4500 E2 FG1|E 2/4
0,2205 E 2/4 FG1|E 2/2
0.00400.0024.1|Betreuungskraft 0,4400 E2 0,4436 E 2/2 0,4400 E2 E 2/3
0.00400.0025.1|Betreuungskraft 0,5100 E2 0,5100 E2 E 2/2
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Summe 7,1854 6,2803 7,1854
Kulturabteilung
00410
0.00410.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 FG1|E 12/6
0.00410.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 ES8 E 8/2
0.00410.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,3897 E 5/6+ 0,5000 E6 E 6/3 Umsetzung ku-Vermerk nach E
6; s. textl. Erl.
0.00410.0004.1|geringfligig Beschéftigte/-r 0,0800 E3 0,0400 E 5/6 0,2100 E3 FG1|E 5/6
0,0400 E 3/4 FG1|E 3/4
Summe 2,5800 2,4697 2,7100
Archiv und Museum
00420
0.00420.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 FG1|E 12/6
0.00420.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 A12/12 1,0000| E 9b/Fg2 A12/12 Stelle noch besetzt A 12
(Einzelfallentsch. aus pers.
Griinden), max. bis 31.12.2023
0.00420.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a E 9a/3
0.00420.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a E 9a/2 kw am 01.01.19
Summe 4,0000 3,0000 4,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Stadtbibliothek
00430
0.00430.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/2 1,0000 E 11 FG1|E 11/3
0.00430.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000( E 9b/Fg2 0,5000 E 9b/4 0,5000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00430.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6
0.00430.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/2 1,0000 E7 FG1|E 7/2 ku -> E 6, ku undatiert,
Anbringung eines
unqualifizierten ku-Vermerks
nach E 6 aufgrund der
Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00430.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 ES5 0,5000 E 5/6+ 0,5000 E5 E 5/2
0.00430.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6 0,5000 ES FG1|E 5/6
0.00430.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6+ 0,5000 ES E 5/6+
0.00430.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/1 0,5000 ES FG1|E 5/2
0.00430.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 0,8974 E 6/6 1,0000 E6 FG1|E 6/6 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
0,1026 E 51 FG1|E 5/2 Bewertungskommission.
0.00430.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4100 E5 0,4103 E 5/6+ 0,4100 ES E 5/6+
0.00430.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4600 E2 0,4615 E 5/6+ 0,4600 E2 E 5/6+ bes. E 5 (Stelleninh.
Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)
0.00430.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1300 E2 0,1218 E 5/6 0,1300 E2 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Stelleninh.
Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)
Summe 7,5000 7,4936 7,5000
Stadtbauamt
00600
0.00600.0001.1[Baudirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/9[hD] | 1,oooo| A15 | A15/9
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Stellenplan-Nr. im Vorjahr

tats. Besetzung am
30.06. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

FT
§ 26

tatsachl. Besetzung

Bemerkung

Anzahl | Vergitung

Anzahl Vergltung

Anzahl

Vergitung

Tarif

Vergltung

Name

1 2 3a 3b

4a 4b

5a

5b

7a

7b

7c

Stadtbauamt (interner Bereich)

00600

0.00600.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2

1,0000 E 9a/4

1,0000

E 9b/Fg2

FG1

E 9a/4

0.00600.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 13

1,0000 E 13/5

1,0000

E 13

E 13/2
E 13/5

kw am 01.09.19, Modellprojekt
"Kommune der Zukunft",
Befristung gekoppelt an
Landesférderung.

Verlangerung des
Bewilligungszeitraums des
Modellprojekts "Kommune der
Zukunft" bis zum 31.08.2019,
Anpassung kw-Vermerk.

0.00600.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 EG6

0,5000 E 6/4

0,5000

EG6

E 6/4

kw am 01.09.19, Modellprojekt
"Kommune der Zukunft",
Befristung gekoppelt an
Landesférderung.

Verlangerung des
Bewilligungszeitraums des
Modellprojekts "Kommune der
Zukunft" bis zum 31.08.2019,
Anpassung kw-Vermerk.

Summe 2,5000

2,5000

2,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung
00610
0.00610.0001.1|Oberbauratin/-rat 1,0000 A14 1,0000 E 14/5 1,0000 A14 FG1|E 14/5 bes. E 14; Stelleninhaber ab
01.06.2016 vorlibergehend tatig
fir Projektgruppe "Landau baut
Zukunft"
0.00610.0002.1|Bauratin/-rat (4. Einstiegsamt)| 1,0000 A13 1,0000 E 11/5 1,0000 A13 FG1|E 11/5 Zulage nach § 14 TV8D.
0.00610.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/4 1,0000 E 12 FG1|E 12/4
0,5000 E 11/2
0.00610.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/5 1,0000 E 12 FG1|E 12/5
0.00610.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/3 1,0000 E 12 E 12/1
0.00610.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/4 1,0000 E 11
0,5000 E 11/2
0.00610.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9400 E 9a 0,9351 E 9a/6 0,9400 E 9a FG1|E 9a/6
0.00610.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5600 E8 0,5600 ES8 Personalgestellung Uber Vivento
(Deutsche Post).
0.00610.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/6+ 0,5000 EG6 E 6/6+
0.00610.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 EG6 FG1|E 6/5
0.00610.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,7533 E 6/6 0,5000 EG6 FG1|E 6/6
0.00610.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/6 0,5000 EG6 FG1|E 6/6
0.00610.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E 11/2 0,5000 E 11 FG1|E 11/2
0.00610.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/2 1,0000 E 12 E 12/2 kw am 01.05.20
0.00610.0015.1|Sachbearbeiter/in 1,0000| E 12/Fg1 1,0000| E 12/Fg1 E 12/3 kw am 01.01.23, Verlangerung
kw-Vermerk auf den 01.01.2023
aufgrund spaterer
Stellenbesetzung; s. textl. Erl.
0.00610.0016.1|Sachbearbeiter/in 1,0000| E 12/Fg1 1,0000| E 12/Fg1 E 12/4 kw am 01.01.23, Verléngerung
kw-Vermerk auf den 01.01.2023
aufgrund spaterer
Stellenbesetzung; s. textl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung
00610 Fortsetzung...
0.00610.0017.1|Sachbearbeiter/in 1,0000| E 12/Fg1 1,0000| E 12/Fg1 E 12/2 kw am 01.12.22, Stelle
Stadtplaner/in zur Umsetzung
der Initiative "Landau baut
Zukunft" befristet fir 5 Jahre.
Anpassung kw-Vermerk
aufgrund spaterer Besetzung der|
Stelle.
0.00610.0018.1|Sachbearbeiter/in 0,5000 E8 0,0000 E8
Summe 15,0000 12,1885 14,5000
Abteilung Vermessung und Geoinformation
00620
0.00620.0001.1|Vermessungsamtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00620.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000{ E 10/Fg2 1,0000 E 10/5 1,0000 E 10 FG1|E 10/5
0.00620.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6
0.00620.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5
0.00620.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 ES8 FG1|E 8/4
Summe 5,0000 5,0000 5,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Bauordnungsabteilung

00630
0.00630.0002.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,5000 E 9c FG1|E 9c/6
0.00630.0003.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,5000 A10/11 0,5000 A10 A10/11
0.00630.0004.1|Stadtverwaltungsréatin/-rat (3. | 1,0000 A13S 1,0000| A138/12 1,0000] A13S A13S/12 V ATZ (Blockmodell): AP
Einstiegoam() Giiodvir vt P
0.00630.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00630.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6 kw unqualifiziert
0.00630.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00630.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E 11/3 0,5000 E 11 FG1|E 11/3
0.00630.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11 E 11/3
0.00630.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9b FG1|E 9a/6
0.00630.0011.1]tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 E 10/6
0.00630.0012.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 0,8462 E 9c/6 1,0000 A10 A9
0.00630.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 E8 E 8/6+
0.00630.0014.1]tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E6 E 6/6+
0.00630.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000( E 4/Fg1 0,5000 E 5/6 0,5000| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)
0.00630.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 12/Fg2 1,0000 E 12/5 1,0000| E 12/Fg2 FG1|E 12/5
Summe 12,5000 11,3462 12,5000
Abteilung Mobilitdt und Verkehrsinfrastruktur
00660
0.00660.0001.1|Oberbauratin/-rat 1,0000 A14 1,0000 A14/11 1,0000 A14 A14/11 V ATZ (Blockmodell): AP
01.03.2017 - 28.02.2027, FP
01.03.2027 - 29.02.2032
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Betrieb und Unterhalt
00661

0.00661.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/4 1,0000 E 11 FG1|E 11/5

0.00661.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000( E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6

0.00661.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000( E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6

0.00661.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 9b FG1|E 9a/5

0.00661.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a FG1|E 9a/4

0.00661.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0000| E 9b/Fg1 1,0000 E 9a Anpassung Stellenwert.
Summe 5,0000 5,0000 6,0000
Planung und Bau
00662

0.00662.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 13 1,0000 E 13/6 1,0000 E 13 FG1|E 13/6

0.00662.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/5 1,0000| E 11/Fg2 FG1|E 11/5

0.00662.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6

0.00662.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
Summe 4,0000 4,0000 4,0000
Mobilitit und OPNV
00663

0.00663.0002.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,3000 A10/8 0,5000 A10 A10/8

0,2051 E 10/2 FG1|E 10/3
0.00663.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7000 E 9a 0,3508 E 9a/6 0,7000 E 9a FG1|E 9a/6 ku -> 0,5000, ku am 01.10.19,
0,5000 E 8/2 FG1|E 9a/2 QI_%?SS;T%%%;(\)Z, FP:
01.10.2014 - 30.09.2019

0.00663.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 10 0,5000 E 10/2 0,5000 E 10 FG1|E 10/3

Summe 1,7000 1,8559 1,7000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Bauverwaltungsabteilung
00680

0.00680.0001.1| Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12

0.00680.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A11/9 1,0000 A11 A11/10

0.00680.0003.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A11 1,0000 A11/12 1,0000 A11 A11/12

0.00680.0004.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/10 1,0000 A10 A10/10

0.00680.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢ 1,0000 E 9c/3 1,0000 E 9c E 9¢/3

0.00680.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 E8 E 8/6+

0.00680.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6+ 0,5000 E5 E 5/6+

0.00680.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 4/Fg1 0,5000 E 5/6 0,5000| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)

0.00680.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E 11/3 0,5000 E 11 FG1|E 11/3

0.00680.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 0,6795 E 6/4 1,0000 E7 FG1|E 6/5

0,3205 E7/4 FG1|E 7/4

Summe 8,0000 8,0000 8,0000
Umweltamt
00350

0.00350.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E13 | 1,oooo| E 13/6 | 1,oooo| E13 | |E 13/6
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abteilung Umweltschutz
00351
0.00351.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A11 1,0000 A11/12 1,0000 A12 A11/12 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
V ATZ (Blockmodell): AP
01.01.2018 - 30.09.2023, FP
01.10.2023 - 30.09.2024
0.00351.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 11/Fg2 0,5000 E 11/6 0,5000| E 11/Fg1 FG1|E 11/6
0.00351.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9b/5 1,0000 E 9c FG1|E 9b/5
Summe 2,5000 2,5000 2,5000
Griinflachenabteilung
00352
0.00352.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 12/Fg2 1,0000 E 12/5 1,0000| E 12/Fg2 FG1|E 12/5
0.00352.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 10 0,8205 E 10/4 0,8200 E 10 FG1|E 10/4
0.00352.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b/Fg2 1,0000 E 9a/6 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9a/6
0.00352.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9b/3 1,0000 E 9b FG1|E 9b/3
0.00352.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E6 0,6495 E 6/6+ 0,6500 EG6 E 6/6+
0.00352.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000( E 11/Fg2 0,5000 E 11/5 0,5000| E 11/Fg1 FG1|E 11/5
0.00352.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 Personalbedarf zur
Sicherstellung der
Verkehrssicherungspflicht i.R.d.
Baumkontrolle und Kontrolle der
extern vergebenen Auftrage; s.
textl. Erl.
Summe 4,9700 4,9700 5,9700

21.08.2018

Seite 55



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abteilung Landespflege und Umweltplanung
00353
0.00353.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 E 10/3
0.00353.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000 ES8 FG1|E 8/4
0.00353.0004.1|Sachbearbeiter/in 1,0000| E 11/Fg1 1,0000| E 11/Fg1 FG1|E 10/5 kw am 01.07.22, Stelle
Landschaftsplanung fiir
Neuaufstellung FNP im
Zusammenhang mit der Initiative
"Landau baut Zukunft" befristet
fir 5 Jahre
0.00353.0005.1|Sachbearbeiter/in 0,3846( E 9b/Fg2 0,3846( E 9b/Fg2 FG1|E 9b/4 kw am 01.10.20
Summe 2,8846 1,5000 2,8846

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Zoo
00700
0.00700.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 14 1,0000 E 14/6 1,0000 E 14 FG1|E 14/6
0.00700.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/3 1,0000 E 11 FG1|E 11/4
0.00700.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 9a FG1|E 9a/5
0.00700.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 8/4 0,5000 ES8 FG1|E 8/4 kw am 01.01.21, Verlangerung
der Befristung bis zum
31.12.2020 aufgrund weiterer
Finanzierungszusage durch die
Universitat Koblenz-Landau.
Zudem Anpassung Stellenwert
aufgrund der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00700.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5
0.00700.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800 E5 0,7792 E 5/6+ 0,7800 ES E 5/6+
0.00700.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 ES5 FG1|E 5/5
1,0000 E 5/2
0.00700.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 FG1|E 5/3
0.00700.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/4 1,0000 ES5 FG1|E 5/4
0.00700.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/1 1,0000 E5 E 5/2
0.00700.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 ES5 FG1|E 5/5
0.00700.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,5000 E 5/6 1,0000 ES5 FG1|E 5/4
0,5000 E 2/ FG1|E 5/6
E 2/1
0.00700.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 ES5 FG1|E 5/6
0.00700.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 1,0000 E 5/6 1,0000 ES5 FG1|E 5/6
0.00700.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES FG1|E 5/4
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Zoo
00700 Fortsetzung...
0.00700.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5400 E2 0,5195 E 2U/6 0,5400 E2 FG1|E 2U/6
FG1|E 2/6
0.00700.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2300 E2 0,2295 E 2U/6 0,2300 E2 FG1|E 2U/6
FG1|E 2U/6
0.00700.0018.1]tarifl. Beschaftigte/-r 0,4100 E2 0,4082 E 20/4 0,4100 E2 FG1|E 20/5 ATZ (Blockmodell), AP:
01.06.2017 - 15.01.2019, FP:
16.01.2019 - 31.08.2020
0.00700.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4700 E2 0,4487 E 20/6 0,4700 E2 FG1|E 2U/6
0.00700.0020.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1200 E2 0,1200 E2 E 22
0.00700.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0700 E2 0,0769 E 2/6 0,0700 E2 FG1|E 2/6
0.00700.0022.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E2 0,1300 E 2/3 0,3800 E2
0,2241 E 2/1
0,2241 E 2/1
0.00700.0023.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E3 0,1821 E 3/3 0,3800 E3 FG1|E 3/3
0,1821 E 3/3 FG1|E 3/3
0.00700.0024.1|geringfligig Beschéftigte/-r 0,3800 E3 0,1710 E 3/1 0,3800 E3 E 3/2
0,1710 E 3/11
0.00700.0025.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 E 11/4
0.00700.0026.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 E 5/3
Summe 17,2600 18,2464 18,7600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

Stadtverwaltung Landau

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Biiro fiir Tourismus
00830

0.00830.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 FG1|E 12/6

0.00830.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9S/9 1,0000 A10 A9S/10

0.00830.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 0,8974 E 9b/6 1,0000 E 9c FG1|E 9b/6

0.00830.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/4

0.00830.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 FG1|E 8/4

E 8/2

0.00830.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E 6/4 0,5000 E7 FG1|E7/4

0.00830.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/4
Summe 6,5000 6,3974 6,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

gesamt
im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr
Vorjahres
Beamte Verwaltung 83,3900 81,8839 85,1400
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschaftigte Verwaltung 326,6100 311,7813 337,5800
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Total 410,0000 393,6652 422,7200

Stadtverwaltung Landau

21.08.2018
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NACHTRAGSSTELLENPLAN
2018

der tariflich Beschaftigten

des Eigenbetriebs Gebaudemanagement

(nur nachrichtlich, da Ausweisung bereits im Wirtschaftsplan des
Gebdudemanagements erfolgt)

Stand: 20.08.2018



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Verwaltung/Leitung

00821
0.00821.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E8 | 1,oooo| E 8/6+ | 1,oooo| ES8 | | |E 8/6+
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Kaufmédnnisches Gebaudemanagement
00822
0.00822.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E 11 | 1,oooo| E 11/2 | 1,oooo| E 11 | | FG1 |E 1173
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Objektverwaltung
08221
0.08221.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 0,8974 E 8/6 1,0000 ES8 FG1|E 8/6
FG1|E7/5
0.08221.0002.1tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000| E9al2 1,0000] E9a FG1|E 9a/2
Summe 2,0000 1,8974 2,0000
Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling
08222
0.08222.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000] E 10/4 1,0000] E10 FG1|E 10/4
0.08222.0002.1tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000| E9a/2 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9a/3
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Infrastrukturelles Management
08223
0.08223.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
0.08223.0003.1|Hausmeister/in 1,0000 E7 1,0000 E 7/4 1,0000 E7 FG1|E 7/4 ku -> E 6, ku undatiert
0.08223.0004.1| Schulhausmeister/-in 1,0000( E 6/Fg2 1,0000 E 6/6+ 1,0000| E 6/Fg2 E 6/6+ ku -> E 5, ku undatiert
0.08223.0005.1|Schulhausmeister/-in 1,0000] E 6/Fg2 1,0000 E 6/6+ 1,0000| E 6/Fg2 E 6/6+
0.08223.0006.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/4
0.08223.0007.1Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000| E 5/4[mD] 1,0000 ES5 E 5/5
0.08223.0008.1[Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000| E 5/4[mD] 1,0000 ES5 E 5/5
0.08223.0009.1[Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 E 5/3
0.08223.0010.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 ES 1,0000 E 5/4 1,0000 ES5 E 5/4
0.08223.0011.1[Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/3
0.08223.0012.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/5 1,0000 E5 E 6/6 bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0013.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 ES5 E 6/6+ bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0014.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/5 1,0000 E5 E 5/3 bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0015.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 0,5000 E 6/6+ 1,0000 E5 E 6/6+ ATZ (Blockmodell): AP:
10000 Es5i6 E 5/6 01052014 - 26,02 2019, 050
bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0016.1| Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E5 E 6/6+ bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0017.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 ES5 E 5/5
0.08223.0018.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E3 1,0000 E 5/6+ 1,0000 ES5 E 5/6+
0.08223.0019.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E3 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 E 5/6 Anpassung Stellenwert aufgrund
neuer Entgeltordnung im
Stellenplan 2018.
0.08223.0020.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E3 1,0000 E 3/4 1,0000 ES5 E5 (bes. E 3)
0.08223.0021.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 ES5 E 5/4

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Infrastrukturelles Management
08223 Fortsetzung...
0.08223.0022.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 E5 E 3/5 (bes. E 3.)
0.08223.0023.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 ES E 3/5 (bes. E 3)
0.08223.0024.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E3 1,0000 E 5/3 1,0000 ES E 5/3
0.08223.0025.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E3 1,0000 E 3/4 1,0000 E3 E 3/5
0.08223.0026.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E3 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 E 5/3 (bes. E 3)
0.08223.0027.1|Schulhausmeister/-in 0,5000 E3 0,5000 E 3/3 0,5000 ES5 ::23::3Ei?gelstﬁlcliizvxg?sufgmnd
Stellenplan 2018. (bes. E 3)

0.08223.0028.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E2 1,0000 E 3/6+ 1,0000 E5 E 3/6+ (bes. E 3)
0.08223.0029.1|Schulhausmeister/-in 0,1800 E2 0,1769 E 2/3 0,1800 E2 FG1|E 2/4
0.08223.0031.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4400 E2 0,3974 E 2/6+ 0,4400 E2 E 2/6+
0.08223.0032.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1000 E2 0,1021 E 2/6 0,1000 E2 FG1|E 2/6
0.08223.0033.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1500 E2 0,1500 E 2/6 0,1500 E2 FG1|E 2/6
0.08223.0034.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1100 E2 0,1100 E 2/6 0,1100 E2 FG1|E 2/6
0.08223.0035.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3100 E2 0,3077 E 2/6 0,3100 E2 FG1|E 2/6
0.08223.0036.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4500 E2 0,4487 E 2/6 0,4500 E2 FG1|E 2/6
0.08223.0037.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0400 E2 0,0359 E 2U/6 0,0400 E2 FG1|E 2U/6
0.08223.0040.1Hausmeister/in 0,5400 E5 0,5000 E 5/4 0,5400 ES5 E 5/4
0.08223.0041.1|Schulhausmeister/-in 0,5000 ES5 0,5000 E 5/4 0,5000 ES5 E 5/4
0.08223.0042.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1800 E3 0,1800 E3
0.08223.0043.1[Hausmeister/in 0,1800 E3 0,0900 E 3/3 0,1800 E3 E 3/3

0,0900 E 3/6 E 3/6
0.08223.0044.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1900 E2 0,0769 E 2/2 0,1900 E2 E 2/2
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Infrastrukturelles Management
08223 Fortsetzung...
0.08223.0045.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 FG1|E 5/3 kw am 01.01.20, Verlangerung
kw-Vermerk, da weiterhin
E4/3 dringender Bedarf an

Hausmeistertatigkeiten bei den
fur Flichtlingen angemieteten
Wohnungen besteht; s. textl. Erl.

Summe 29,8700 29,9856 30,8700

21.08.2018

Seite 4



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

zum Stichtag 31.12.2018
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl [ Vergutung | Anzahl Vergltung | Anzahl | Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Technisches Gebdaudemanagement
00823
0.00823.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 13 1,0000 E 13/6 1,0000 E 13 FG1|E 13/6 ATZ (Blockmodell), AP:
01.05.2018 - 31.10.2020, FP:
01.11.2020 - 30.04.2023
0.00823.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00823.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00823.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00823.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/5 1,0000 E 11 FG1|E 11/5
0.00823.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 0,5000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0,5000 E 11/4 FG1|E 11/4
0.00823.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6
0.00823.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6+ 1,0000 E 10 E 10/6+ ATZ (Blockmodell), AP:
01.03.2018 - 29.02.2020, FP:
01.03.2020 - 28.02.2022
0.00823.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
0.00823.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9b/2 1,0000 E 9b FG1|E 9b/2
0.00823.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 ES8 FG1|E 8/5
0.00823.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 Schaffung einer Vollzeitstelle
Bautechniker, Fachrichtung
Hochbau, aufgrund erhéhten
Bedarfs im Bauunterhalt durch
Einstieg in das Aufgabengebiet
des Wohnungsneubaus; s. textl.
Erl.
0.00823.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 Schaffung einer Vollzeitstelle
Techniker, Fachrichtung
Elektrotechnik, aufgrund der
Zunahme von Programmierung,
Steuerung und Uberwachung
der Geb&udetechnik und des
damit verbundenen
Mehrbedarfs; s. textl. Erl.
Summe 11,0000 11,0000 13,0000

21.08.2018
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag
zum Stichtag 31.12.2018

gesamt
im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr
Vorjahres
Beamte Verwaltung 0,0000 0,0000 0,0000
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschéaftigte Verwaltung 46,8700 46,8831 49,8700
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Total 46,8700 46,8831 49,8700

Stadtverwaltung Landau

21.08.2018
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Nachtragsstellenplan 2018
Uberblick zu Verdnderungen
(nach Organisationseinheiten)

Hinweis:

Diese Ubersicht dient der Darstellung, welche Veranderungen sich gegeniiber dem Haushalt
2018 neu ergeben haben und wie hoch die Differenzen zum Haushalt 2018 sind, und zwar
gebindelt nach Organisationseinheiten.

Hintergrund ist, dass die Ausgabe eines Vergleichs zum Ursprungshaushalt 2018 in den
offiziellen Stellenplantbersichten der eingesetzten Software nicht moéglich ist. Hier wird stets
das Haushaltsvorjahr als Vergleich herangezogen (in diesem Fall der vorletzte Stellenplan,
d.h. der 2. Nachtrag 2017).

Aus der beigefugten Ubersicht ist ersichtlich, dass nach einer Erhéhung der Stellenzahl um
4,98 Stellen (mit Gebaudemanagement 5,98) zwischen dem 2. Nachtragsstellenplan 2017 und
dem Stellenplan 2018 nun eine weitere Steigerung um 7,74 Stellen (mit
Gebdaudemanagement 9,74) zum Nachtragsstellenplan 2018 erfolgt.

In den offiziellen Stellenplantbersichten sind diese zwei Werte summiert.

Seit dem Stellenplan 2018, somit auch in der folgenden Ubersicht nach
Organisationseinheiten, erfolgt eine Aufgliederung des Personals des Gebaudemanagements
hinsichtlich der Beamtinnen und Beamten (die im Stellenplan der Kommune zu fuhren sind)
und der tariflich Beschaftigten (welche in diesem nur nachrichlich auszuweisen sind).

Aus diesem Grund tauchen in der Gesamtzahl der ausgewiesenen Stellen des stadtischen
Stellenplans nur die Beamtinnen und Beamten auf, nachrichtlich wird die Anzahl der Stellen
der tariflich Beschaftigten des Gebdudemanagements gesondert aufgefihrt.

Hintergrund sind die gesetzlichen Regelungen der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO) und der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) Rheinland-Pfalz, wonach im
Stellenplan der Gemeinde lediglich die Beamtinnen und Beamten auszuweisen sind.



HH-Jahr HH-Jahr HH-Jahr | Differenz | Differenz
Amt/Abteilung 2018-N 2018 2017-N2 2018-N/ | 2017-N2/
2018 2018

00 - Organe 010 - Oberblrgermeister 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000
020 - Burgermeister 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000

040 - Projektgruppe "Landau baut Zukunft" 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000

060 - Rechnungsprifungsamt 5,0000 5,0000 5,0000 0,0000 0,0000

070 - Personalrat 1,5000 1,5000 1,5000 0,0000 0,0000

080 - Gleichstellungsstelle 1,2700 1,2700 1,2700 0,0000 0,0000

090 - Informationstechnologie u. Blirgerbeteiligung 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000

gesamt 13,7700 13,7700 13,7700 0,0000 0,0000

10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 12,6100 12,1100 12,1100 0,5000 0,0000
110 - Personalabteilung 10,2100 10,2100 10,2100 0,0000 0,0000

120 - DV-Abteilung 12,0000 12,0000 12,0000 0,0000 0,0000

130 - Organisationsabteilung 10,4100 10,4100 10,9100 0,0000 -0,5000

140 - Pressestelle 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000

150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 9,6200 9,6200 9,6200 0,0000 0,0000

160 - Zentrale Vergabestelle 3,0000 3,0000 3,0000 0,0000 0,0000

gesamt 59,8500 59,3500 59,8500 0,5000 -0,5000

20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 2,5000 2,5000 2,5000 0,0000 0,0000
und Wirtschaftsférderung|210 - Stadtkasse 14,5000 14,5000 14,5000 0,0000 0,0000
220 - Steuerabteilung 4,8000 4,8000 4,8000 0,0000 0,0000

230 - Liegenschaftsabteilung 5,7000 5,7000 5,7000 0,0000 0,0000

240 - Kdmmereiabteilung 5,5000 5,5000 5,5000 0,0000 0,0000

gesamt 33,0000 33,0000 33,0000 0,0000 0,0000

30 - Amt fur Recht 300 - Amt fiir Recht und 6ffentl. Ordnung 1,5000 1,5000 1,5000 0,0000 0,0000
und 6ffentl. Ordnung 310 - Rechtsabteilung 4,7700 4,7700 4,7700 0,0000 0,0000
320 - Ordnungsabteilung 44,3100 44,3100 42,3200 0,0000 1,9900

330 - Standesamt 6,3500 6,3500 6,3500 0,0000 0,0000

gesamt 56,9300 56,9300 54,9400 0,0000 1,9900

35 - Umweltamt 350 - Amtsleitung 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000
351 - Umweltschutz 2,5000 2,5000 2,5000 0,0000 0,0000

352 - Grunflachen 5,9700 4,9700 4,9700 1,0000 0,0000

353 - Landespflege u. Umweltplanung 2,8846 2,8846 2,8846 0,0000 0,0000

gesamt 12,3546 11,3546 11,3546 1,0000 0,0000

40 - Amt fiir Schulen, 400 - Amt fiir Schulen, Kultur und Sport 37,3654 37,3654 37,2554 0,0000 0,1100
Kultur und Sport 410 - Kulturabteilung 2,7100 2,7100 2,5800 0,0000 0,1300
420 - Archiv und Museum 4,0000 4,0000 4,0000 0,0000 0,0000

430 - Stadtbibliothek 7,5000 7,5000 7,5000 0,0000 0,0000

gesamt 51,5754 51,5754 51,3354 0,0000 0,2400

50 - Soziales und Jugend |500 - Sozialamt 39,1800 35,6800 36,1800 3,5000 -0,5000
503 - Jobcenter 20,0600 17,9200 17,9200 2,1400 0,0000

510 - Jugendamt 50,0400 49,4400 47,6900 0,6000 1,7500

gesamt 109,2800 103,0400 101,7900 6,2400 1,2500

60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 3,5000 3,5000 3,5000 0,0000 0,0000
610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung 14,5000 14,5000 15,0000 0,0000 -0,5000

620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 5,0000 5,0000 5,0000 0,0000 0,0000

630 - Bauordnungsabteilung 12,5000 12,5000 12,5000 0,0000 0,0000

660 - Abt. Mobilitat u. Verkehrsinfrastruktur 12,7000 12,7000 11,7000 0,0000 1,0000

680 - Bauverwaltungsabteilung 8,0000 8,0000 8,0000 0,0000 0,0000

gesamt 56,2000 56,2000 55,7000 0,0000 0,5000

70 - Zoo 700 - Zoo 18,7600 18,7600 17,2600 0,0000 1,5000
810 - Stadtholding 2,5000 2,5000 2,5000 0,0000 0,0000

80 - Wirtschaftliche 820 - Gebaudemanagement Landau 51,8700 49,8700 48,8700 2,0000 1,0000
Einrichtungen - Beamtinnen und Beamte (Stellenplan Stadt) 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000
- Tariflich Beschaftigte (Witschaftsplan GML) 49,8700 47,8700 46,8700 2,0000 1,0000

830 - Buro fur Tourismus 6,5000 6,5000 6,5000 0,0000 0,0000

gesamt 8,5000 8,5000 8,5000 0,0000 0,0000

Summe Stadtverwaltung ohne GML 420,7200 412,9800 408,0000 7,7400 4,9800

Summe GML (Sondervermogen Stadt) 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000

Summe GML (Wirtschaftsplan GML) 49,8700 47,8700 46,8700 2,0000 1,0000

STADTVERWALTUNG GESAMT 422,7200 414,9800 410,0000 7,7400 4,9800

STADTVERWALTUNG GESAMT 472,5900 462,8500 456,8700 9,7400 5,9800

(nachrichtlich mit tariflich Beschaftigten des GML)




Nachtragsstellenplan 2018, Veranderungen

Begriindungen zu den einzelnen Ver&nderungen: siche Anlage "Erlduterungen*

Stand: 17.08.2018

Teil A)  Mehrbedarfe bzw. Veranderungen in Zusammenhang mit Fliichtlingsthematik
| Amt / Abt. | Stelle / Bereich Veranderung 2018-N 2018 Differenz
324 Ordnungsabteilung Der ku-Vermerk zum 01.01.2020 bei der Vollzeitstelle 00324.0007 (E 9a) nach 0,50 1,50 1,50 0,00
SG Auslanderwesen entfallt und wird auf die 0,50 Stelle 00324.0003 (E 9a) Ubertragen.
Stelle 00324.0003 --> Wegfall der 0,50 Stelle 00324.0003 zum 01.01.2020.
Stelle 00324.0007
GESAMT 0,00
400 Amt far Schulen, Kultur und Organisation des Transports der Schilerinnen und Schaler zu Deutsch- 0,05 0,05 0,00
Sport (intern) Intensivsprachkursen. Die bestehende Befristung wird um 1 Jahr bis zum 31.12.2019
Stelle 00400.0023 verlangert. Eine Besetzung der Stelle erfolgt nur dann, wenn seitens der Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion erneut Lehrkrafte zur Abhaltung von Deutsch-
Intensivsprachkursen zur Verfugung gestellt werden. Dazu kann derzeit noch keine
Aussage getroffen werden.
--> Verlangerung kw-Vermerk bis zum 01.01.2020
GESAMT 0,00
504 Grundsicherung, Aufgrund weiterhin bestehenden Bedarfs an fremdsprachlichen Hilfskraften zur 1,00 1,00 0,00
Asylbewerber, Wohngeld, Uberwindung der Sprachbarriere ist die Befristung der Stelle bis zum 31.12.2020 zu
BAF6G verlangern. Gleichzeitig zum 01.01.2019 Reduzierung des Stellenumfangs um 0,50
Stelle 00504.0018 und zukiinftige Besetzung mit GfB-Kraften.
--> Verlangerung kw-Vermerk bis zum 01.01.2021
--> Anbringung ku-Vermerk zum 01.01.2019 nach 0,50
GESAMT 0,00
8223 Gebaudemanagement Verlangerung kw-Vermerk auf den 01.01.2020 bei Stelle 008223.0045 in E 5, da 1,00 1,00 0,00
Infrastrukturelles weiterhin dringender Bedarf an der Hausmeistertatigkeit bei den fur Fluchtlinge
Management angemieteten Wohnungen besteht.
Stelle 08223.0045
GESAMT 0,00
Verdnderung Teil A (mit GML) 0,00
Veranderung Teil A Stadt 0,00
Teil B)  sonstige Veranderungen
| Amt / Abt. | Stelle / Bereich Veranderung 2018-N 2018 Differenz
100 Hauptamt (intern) Aufgrund mehrerer zum Teil &mterUbergreifender Sonderprojekte bei der 0,50 0,00 0,50
Stelle 00100.0010 Verwaltungsleitung und im Bereich der Querschnittsaufgaben sowie der
Notwendigkeit der Koordination stadtnaher Vereine und Einrichtungen ist die
Schaffung einer 0,50 Stelle in A 11 erforderlich.
GESAMT 0,50
130 Zentrale Dienste Das ehemalige Sachgebiet Zentrale Dienste (131) wurde aufgrund organisatorischer 5,16 5,16 0,00
Organisatorische Darstellung |Umstrukturierungen zum 01.07.2017 der Organisationsabteilung (130) zugeordnet.
Stellen 00131.0001 - 0008 Nach organisatorischer Umsetzung erfolgt nun auch die korrekte stellenplanméBige
(zuk. 00130.0007 - 0014) Abbildung. Die Stellen 00131.0001 - 0008 werden deshalb der
Organisationsabteilung (130) zugeordnet.
GESAMT 0,00
210 Stadtkasse Anpassung Stellenwert aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission 1,00 1,00 0,00
Stelle 00210.0008 08/2018 von E 8 nach E 6.
--> Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6.
210 Stadtkasse Anpassung Stellenwert aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission 1,00 1,00 0,00
Stelle 00210.0010 07/2018 von E 9a nach E 8.
--> Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 8.
GESAMT 0,00
326 Ordnungsabteilung Die jeweils 0,50 Stellenanteile der Stellen 00326.0008 und 00326.0009 (beide E 8) 1,00 1,00 0,00
SG Burgerburo werden aufgrund einer personellen Neubesetzung zu einer Vollzeitstelle bei
Stelle 00326.0008 Stellenplannummer 00326.0008 zusammengefuhrt.
Stelle 00326.0009
GESAMT 0,00
330 Standesamt Aufgrund noch erforderlicher Nacherfassungen im elektronischen 1,00 1,00 0,00
Stelle 00330.0007 Personenstandsregister besteht weiterhin erhéhter Personalbedarf. Aus diesem
Grund ist eine Verlangerung der derzeit auf den 31.12.2018 befristeten Erhéhung
von 0,76 auf 1,00 bis zum 31.12.2023 erforderlich.
--> Verlangerung ku-Vermerk vom 01.01.2019 auf den 01.01.2024
330 Standesamt Aufgrund der Besetzung mit jeweils einer Teilzeitkraft zu 0,50 wird ein Stellenanteil 0,50 0,39 0,00
Stelle 00330.0008 von 0,11 von der Stelle 00330.0009 (bislang 0,61 in E 7) auf die Stelle 00330.0008 0,50 0,61
Stelle 00330.0009 (bislang 0,39 in E 7) verschoben.
GESAMT 0,00
352 Umweltamt Zur Sicherstellung der Verkehrssicherungspflicht i.R.d. Baumkontrolle, der damit 1,00 0,00 1,00
Grinflachenabteilung verbundenen Beschauung der Baume, Dokumentation des Wachstums und eines
Stelle 00352.0007 etwaigen Schadlingsbefalls, der Erfassung notwendiger PflegemaBnahmen sowie zur
ordnungsgeméBen Kontrolle extern vergebener Auftrdge zur Pflege und
Unterhaltung o6ffentlicher Grunflachen ist eine weitere Vollzeitstelle in E 8
erforderlich.
GESAMT 1,00
410 Kulturabteilung Zum Stellenplan 2017 wurde neben der Erhéhung des Stellenanteils um 0,11 0,50 0,50 0,00
Stelle 00410.0003 aufgrund des dringenden Bedarfs an qualifizierter Arbeitskraft ein ku-Vermerk von E
5 nach E 6 angebracht.
--> Umsetzung des zum Stellenplan 2017 angebrachten ku-Vermerks nach Besetzung
der Stelle mit einer neuen Stelleninhaberin. Umwandlung Stellenwert von E 5 nach E
6.
GESAMT 0,00
430 Stadtbibliothek Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks von E 7 nach E 6 aufgrund der 1,00 1,00 0,00
Stelle 00430.0004 Feststellung der Bewertungskommission 05/2018.
GESAMT 0,00




500/501 Betreuungsbehérde Die Stadt Landau und der Landkreis Studliche WeinstraBe planen eine Kooperation 3,00 0,00 3,00
Stelle 00501.0012 - 0014 uber die gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben der 6rtlichen Betreuungs-
behorde. Zu diesem Zweck soll geméaB der zugrunde liegenden Zweckvereinbarung

Sozialamt (interner Bereich) |die Schaffung von 3 Vollzeitstellen in S 12 erfolgen. Eine anteilige Kostenerstattung

Stelle 00500.0002 - 0011 durch den Landkreis Stidliche WeinstraBe ist vereinbart.
Im Zuge der Kooperation sind organisatorische Umstrukturierungen erforderlich. So
sollen unter der bisherigen Abteilung 501 "Senioren, Betreuungsbehérde,
Integration" nur noch die Stellen der Betreuungsbehérde gefuhrt werden.
Zugleich sollen die Stellen der Integrationsbeauftragten, des Schwerbehinderten-
beauftragten und der Seniorenbeauftragten im internen Bereich des Sozialamts
(500) gebundelt werden.

501 Sozialamt Die Stelle soll kiinftig nur noch in S 15 besetzt werden. 1,00 1,00 0,00

Betreuungsbehérde --> Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach S 15 erfolgt.

Stelle 00501.0009

GESAMT 3,00
502 Sozialamt Die Stelle soll nach Ausscheiden der derzeitigen Stelleninhaberin aus dem Arbeits- 0,60 0,60 0,00

Besondere Hilfen verhéaltnis wegfallen. Zudem findet eine Verlagerung der Stelle in die

Stelle 00502.0010 Betreuungsbehdrde (501) statt.

--> Anbringung eines kw-Vermerks zum 01.05.2024
--> Verlagerung der Stelle von 502 nach 501 (zukinftig Stelle 00501.0015)
502 Sozialamt Aufgrund des weiterhin  bestehenden zusatzlichen Personalbedarfs im 1,00 0,50 0,50

Besondere Hilfen Zusammenhang mit den Neuerungen des Bundesteilhabegesetzes, besteht die

Stelle 00502.0013 Notwendigikeit der Aufstockung der Stelle 00502.0013 (0,50 in S 12) um einen

weiteren Stellenanteil von 0,50.

GESAMT 0,50
503 Jobcenter Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks von E 8 nach E 6 aufgrund 1,00 1,00 0,00

Stelle 00503.0008 Feststellung der Bewertungskommission 06/2018.

503 Jobcenter Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks von E 8 nach E 6 aufgrund 0,90 0,90 0,00

Stelle 00503.0019 Feststellung der Bewertungskommission 06/2018.

503 Jobcenter Um den Wegfall von zwei zum 31.12.2019 befristeten Beschaftungsverhaltnissen bei 0,50 0,00 0,50

Stelle 00503.0024 der Bundesagentur fur Arbeit zumindest teilweise kompensieren zu kénnen und

einen angemessenen Betreuungsschlissel bei den Bedarfsgemeinschaften zu halten,
ist die Schaffung einer Stelle Leistungssachbearbeitung mit einem Anteil von 0,50 in
E 9b erforderlich.
503 Jobcenter Aufgrund des Wegfalls der zwei bisher eingesetzten Amtshilfekrafte der Deutschen 0,64 0,00 0,64
Stelle 00503.0026 Telekom AG im Eingangsbereich des Jobcenters ist die Schaffung einer Stelle
Teamassistenz mit einem Stellenanteil von 0,64 in E 5 erforderlich, um den
Kundenempfang, Anliegensklarungen, Auskunftserteilung und den Verweis an die
zustandigen Ansprechpartner zu gewahrleisten.
503 Jobcenter Aufgrund des Wegfalls der zwei bisher eingesetzten Amtshilfekrafte der Deutschen 1,00 0,00 1,00

Stelle 00503.0027 Telekom AG im Eingangsbereich des Jobcenters ist die Schaffung einer Vollzeitstelle

Fachassistenz in E 6 erforderlich, um neben Kundenempfang, Anliegensklarungen,
Auskunftserteilung etc. die Bearbeitung von allgemeinrechtlichen und
beraterischen Anliegen im Backoffice zu gewahrleisten.

GESAMT 2,14
512 Jugendférderung Der kw-Vermerk zum 01.01.2020 ist entsprechend auf den 01.07.2020 zu 1,00 1,00 0,00

Stelle 00512.0012 verlangern, da die Besetzung der Stelle erst zum 01.07.2018 erfolgte.

Hinweis: Der bereits fur den Stellenplan 2018 angedachte kw-Vermerk wird zum
Stellenplan 2018-N nachgetragen und entsprechend angepasst.
512 Jugendférderung Durch den Einsatz eines Streetworkers / Steetworkerin soll ein Zugang zu sich im 0,50 0,00 0,50

Stelle 00512.0013 gesellschaftlichen Abseits oder problematischen Lebenslagen befindlichen Gruppen

mit Hang zu Alkohol oder Drogen und dem Ostpark als zentralen Anlaufpunkt
hergestellt werden.

Schaffung einer zu 90% Uber das Sonderprogramm “Investitionspakt soziale
Integration im Quartier" geférderten 0,50 Streetworkerstelle in S 12 befristet bis
31.07.2021 (kw-Vermerk)

GESAMT 0,50
513 Soziale Dienste Aufgrund eines gestiegenen Verwaltungs- und Dokumentationsaufwands im 0,50 0,40 0,10

Stelle 00513.0024 Arbeitsbereich der sozialen Dienste und der immer gréBeren Bedeutung einer

luckenlosen Dokumentation von Fallverlaufen ist die derzeitige 0,40 Stelle in E 4 um
einen Stellenanteil von 0,10 zu erhéhen.

GESAMT 0,10
600 Stadtbauamt (interner Verlangerung Bewilligungszeitraum des Modellprojekts Kommune der Zukunft. 1,50 1,50 0,00

Bereich) --> Verldngerung der kw-Vermerke auf den 31.08.2019.

Stelle 00600.0003 - 0004

GESAMT 0,00
610 Abteilung Stadtplanung und  |Modellprojekt Kommune der Zukunft: Aufgrund einer spateren Besetzung hat eine 1,00 1,00 0,00

Stadtentwicklung Anpassung des kw-Vermerks auf den 01.12.2022 zu erfolgen.

Stelle 00610.0017 --> Verlangerung kw-Vermerk auf den 01.12.2022.

GESAMT 0,00
700 Zoo Die derzeit auf den 31.12.2018 befristete 0,50 Stelle (kw 01.01.2019) kann nach 0,50 0,50 0,00

Stelle 00700.0004 einer weiteren Finanzierungszusage durch die Universitdt Koblenz-Landau um 2

Jahre auf den 31.12.2020 verlangert werden. Zudem wird der Stellenwert nach
Feststellung der Bewertungskommission von E 6 nach E 8 angepasst.

--> Verlangerung kw-Vermerk auf den 01.01.2021.

--> Anpassung Stellenwert aufgrund der Feststellung der BWK nach E 8.

GESAMT 0,00
823 Geb&dudemanagement Schaffung einer Vollzeitstelle Bautechniker, Fachrichtung Hochbau, in E 8 aufgrund 1,00 0,00 1,00

Techn. Gebdudemanagement |erhéhten Bedarfs im Bauunterhalt durch Einstieg in das Aufgabengebiet des

Stelle 00823.0012 Wohnungsneubaus.

823 Gebdudemanagement Schaffung einer Vollzeitstelle Techniker, Fachrichtung Elektrotechnik, in E 8 1,00 0,00 1,00

Techn. Gebdudemanagement |aufgrund der Zunahme der Programmierung, Steuerung und Uberwachung der

Stelle 00823.0013 Gebaudetechnik und des damit verbundenen Mehrbedarfs.

GESAMT 2,00
Verdnderung Teil B gesamt (mit GML): [ 9,74
Verdnderungen Teil B nur Stadt | 7,74
Verdnderungen Teil A und Teil B (mit GML) [ 9,74
Verénderungen Teil A und Teil B nur Stadt | 7,74




Nachtragsstellenplan 2018, nicht umgesetzter Bedarf

[Amt / Abt. ] Stelle / Bereich | Veranderung [aufgen.[beantr.[Differenz]|
120 DV-Abteilung Urspriinglich beantragt zum Stellenplan 2016 (zusammen mit 3 weiteren 3,50 4,00 -0,50
Stellen): 1,00 Stelle E 8, jedoch zurlckgestellt.
Fir 2017 eine halbe Stelle beantragt, somit Reduzierung des geschobenen
Bedarfs um 0,50.
GESAMT -0,50
220 Steuerabteilung Aufgrund der Anderung des § 2 b Umsatzsteuergesetz (UStG) sowie 0,00 0,09 -0,09
steigender Fallzahlen durch zahlreiche Neuansiedlungen im Bereich der
Gewerbesteuerveranlagungsfalle wurde im Nachtragsstellenplan 2018 eine
Erhéhung des Stellenanteils einer 0,68 Stelle in E 9a um 0,09 beantragt.
GESAMT -0,09
35 n.n. (Artenschutz) neue StelleE9/A 10 0,00 0,50 -0,50
erstmals beantragt zum Stellenplan 2016, aufgrund des hohen Stellenmehr-
bedarfes allerdings zuriickgestellt.
GESAMT -0,50
40 Kulturabt./SG Sport Zum Stellenplan 2017 war beantragt, eine Stelle von 0,39 auf 0,64 0,11 0,25 -0,14
aufzustocken (also um 0,25).
Grinde:
a) anstehende Aufgaben (+ 0,15)
b) Verlagerung der Aufgabe "Goetheparkplaudereien" von SG Sport zur
Kulturabteilung und damit Entlastung des SG Sport fur die Betreuung
neuer/zukUnftiger Sportanlagen (+ 0,10)
Punkt b) wurde zurtickgestellt, zu Punkt a) Aufstockung um 0,11, Rest z. Zt.
nicht gewahrt.
GESAMT -0,14
4070 Volkshochschule e.V. Zum Nachtragsstellenplan 2018 wurde aufgrund der Notwendigkeit von 0,00 0,07 -0,07
ZertifizierungsmaBnahmen zur Erweiterung des Kursangebots fur die
Agentur fur Arbeit bei Stelle 04070.0002 eine Aufstockung des Stellenanteils
um 0,07 beantragt. Der Antrag wird im Stellenplan 2019 behandelt werden.
GESAMT -0,07
500 Sozialamt (interner Zur zentralen Koordination, Schulung, Vermittlung und Begleitung des 0,00 0,50 -0,50
Bereich) ehrenamtlichen Engagements, zur BUndelung der ehrenamtlichen
Tatigkeiten sowie zur Entwicklung eigener Projekte und zur Fortbildung und
Gewinnung von Ehrenamtlichen, wurde die Aufstockung der vorhandenen
0,50 Stelle in E 9b um einen weiteren Stellenanteil von 0,50 auf eine
Vollzeitstelle beantragt. Die Aufgaben sollen zuklinftig durch die Funktion
einer Beauftragten wahrgenommen werden. Der Antrag wurde aufgrund der
hohen Mehrbedarfe zum Stellenplan 2019 zurlckgestellt.
GESAMT -0,50
511 Jugendamt Aufgrund der Erweiterung des Angebots an Kindertagesstatten und des 0,25 0,50 -0,25
Bereich damit verbundenen Aufgabenzuwachses hinsichtlich Ausstattung und
Kindertagesstatten Abrechnung wurde eine zusatzliche 0,50 Fachkraftstelle in A10 beantragt.
Zunachst probeweise Aufstockung um 0,25, da tatsachlicher Mehrbedarf
noch nicht feststeht. Zurtickstellung 0,25 Stelle.
GESAMT -0,25
700 Gartner Far die gartnerischen Aufgaben im Zoo wurde zum Stellenplan 2017 eine 0,00 1,00 -1,00
Stelle E 5 beantragt, jedoch im Rahmen der Haushaltsberatungen zunéachst
zurlckgestellt.
GESAMT -1,00
820 Hausmeister 0,5 Stelle E 3 1,50 2,00 -0,50
Bereits seit Stellenplan 2015 zurickgestellt.
Der Hausmeisterdienst in den Grundschulen der Stadtteile wurde bisher vom
EWL (Bauhof) erledigt. Von dort wird diese Aufgabe jedoch seit 2015 nicht
mehr wahrgenommen und musste nun vom Gebdudemanagement in die
Hausmeisterdienste integriert werden. Dafur wurden von den urspringlich
beantragten 2,0 Stellen jedoch nur 1,5 Stellen der Entgeltgruppe 3 in den
Stellenplan 2015 aufgenommen.
GESAMT -0,50

[GESAMT

-3,55]




