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Nachtragsstellenplan 2018 
Erläuterungen zu den wesentlichen Veränderungen 

 
 

Anzahl der ausgewiesenen Stellen 
 
Im Nachtragsstellenplan 2018 nach Teilhaushalten sind insgesamt 422,72 Stellen (nachrichtlich mit 
den tariflich Beschäftigten des Gebäudemanagements: 472,59 Stellen) ausgewiesen. Der 
Stellenplan 2018 enthielt 414,98 Stellen (nachrichtlich mit den tariflich Beschäftigten des 
Gebäudemanagements: 462,85 Stellen). Der Personalstamm erhöht sich somit insgesamt um 7,74 
Stellen (mit den tariflich Beschäftigten des Gebäudemanagements: 9,74 Stellen). 
 
 

Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen 
 
Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 überschritten. Die ADD hat in der Genehmigung 
für den Stellenplan 2009 von einer förmlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung aber 
mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von einer 
etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird. 
 

Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 
- Allgemeine Informationen - 

 
Stellenwerte allgemein 
 
Stellen, die von der Stellenbewertungskommission neu bewertet wurden, werden entsprechend 
dem festgestellten neuen Wert ausgewiesen. Wenn bisherige Beamtenstellen mittlerweile mit 
tariflich Beschäftigten besetzt sind oder umgekehrt, werden die Stellen i. d. R. dementsprechend 
umgewandelt. 
 
Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten 
 
Durch veränderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit 
andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten 
Verschiebungen, die in der Übersicht selbst jedoch nicht näher kommentiert werden. 
 
Darstellung der Stellen des Eigenbetriebs Gebäudemanagement Landau  
 
Der Eigenbetrieb hat gemäß § 15 Abs. 1 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-
Pfalz (EigAnVO) zu Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. 
Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermögensplan und der Stellenübersicht. Die 
Stellenübersicht hat gemäß § 18 Abs. 1 der EigAnVO die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen 
für Angestellte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter zu enthalten. Beamtinnen und Beamte, die bei 
dem Eigenbetrieb beschäftigt werden, sind gemäß § 5 GemHVO gesondert im Stellenplan der 
Gemeinde zu führen und in der Stellenübersicht des Eigenbetriebs nachrichtlich anzugeben. 
 
Um den Regelungen des § 5 GemHVO und § 18 EigAnVO Rechnung zu tragen, werden in dem 
vorliegenden Stellenplan erstmals nur die Beamtinnen und Beamte des Gebäudemanagements 
gesondert im Stellenplan der Stadt Landau (Teil „Sondervermögen“) abgebildet. Die tariflich 
Beschäftigten des Eigenbetriebs werden der Vollständigkeit halber nachrichtlich in einem 
separaten Teil aufgeführt. 
 

Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 
- Teil A: Mehrbedarfe bzw. Veränderungen in Zusammenhang mit Flüchtlingsthematik - 

 
Ordnungsabteilung – Ausländerbehörde (324) 

Der bei der Vollzeitstelle 00324.0007 enthaltene ku-Vermerk zum 01.01.2020 nach 0,50 entfällt. 
Gleichzeitig wird bei der 0,50 Stelle 00324.0003 ein kw-Vermerk zum 01.01.2020 angebracht.  

� Entfernung ku-Vermerk zum 01.01.2020 nach 0,50 bei Stelle 00324.0007. 
� Anbringung kw-Vermerk zum 01.01.2020 bei der Stelle 00324.0003. 
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Amt für Schulen, Kultur und Sport (400) 

Organisation des Transports der Schülerinnen und Schüler zu Intensivsprachkursen 

Durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion wurden in der Vergangenheit Lehrkräfte zur 
Abhaltung von Intensivsprachkursen für Flüchtlingskinder zur Verfügung gestellt. Der 
Stadtverwaltung kommt hierbei die Aufgabe zu, den Transport der betroffenen Schülerinnen und 
Schüler zu den Sprachkursen zu organisieren. Im Zuge des 2. Nachtragsstellenplans 2017 wurde 
eine Verlängerung der Befristung der Stelle bis zum 31.12.2018 sowie eine Reduzierung des 
Stellenumfangs auf einen Stellenanteil von 0,05 vorgenommen. Um auch weiterhin einen 
Schülertransport zu den Intensivsprachkursen gewährleisten zu können, ist eine Verlängerung der 
Stelle erforderlich.  
 
Eine Besetzung der Stelle wird von dem tatsächlichen Angebot der Sprachintensivkurse durch die 
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion abhängig gemacht.  

� Verlängerung des kw-Vermerks auf den 01.01.2020 bei Stelle 00400.0023. 

 

Sozialamt – Grundsicherung, Asyl, Wohngeld, BAföG (504) 

Fremdsprachliche Hilfskraft 

Im Rahmen der pädagogischen Betreuung der Flüchtlinge hat sich gezeigt, dass die oftmals 
bestehende Sprachbarriere eine große Herausforderung für die Verwaltung darstellt. Aus diesem 
Grund wurde eine Vollzeitstelle „Fremdsprachliche Hilfskraft“ in E 6 geschaffen. Diese Stelle ist 
bislang auf den 31.12.2018 befristet (kw-Vermerk zum 01.01.2019). 

Inzwischen hat sich gezeigt, dass auch weiterhin Bedarf an einer fremdsprachlichen Hilfskraft 
besteht. Aus diesem Grund soll die Befristung zunächst um 2 Jahre verlängert werden. Aufgrund 
der vorliegenden Erfahrungswerte kann der Stellenumfang allerdings ab dem 01.01.2019 um 0,50 
auf eine 0,50 Stelle reduziert werden. Eine Besetzung der Stelle soll durch GfB-Kräfte erfolgen.    

� Verlängerung der Befristung der Stelle 00504.0018, Anpassung des kw-Vermerks auf den  
       01.01.2021. 
� Anbringung eines ku-Vermerks nach 0,50 zum 01.01.2019.  

 

Gebäudemanagement – Infrastruktureller Bereich (8223) 

Verwaltung der für die Flüchtlinge angemieteten Wohnungen 

Im Zuge des Stellenplans 2018 ging die Aufgabe der Wohnungsverwaltung bzw. technischen 
Betreuung vom Zuständigkeitsbereich des Sozialamtes zum Gebäudemanagement über. Damit 
einhergehend wurde eine Stelle in E 5 zur sachgemäßen Betreuung der für die Flüchtlinge 
angemieteten Wohnungen vom Sozialamt zum Gebäudemanagement verlagert und bis zum 
31.12.2018 befristet. 

Aufgrund der aktuellen Lage auf dem Wohnungsmarkt ist nicht davon auszugehen, dass sich der 
Bestand an angemieteten Wohnungen signifikant verringern wird. Durch den noch immer sehr 
hohen Bestand an Wohnungen für Flüchtlinge besteht weiterhin dringender Bedarf an der 
Hausmeistertätigkeit, weshalb die Befristung der Stelle bis zum 31.12.19 verlängert werden muss. 

� Verlängerung der Befristung der Stelle 08223.0045 „Wohnungsverwaltung“ auf den   
       31.12.2019, Anpassung des kw-Vermerks auf den 01.01.2020. 
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Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 
- Teil B: sonstige Veränderungen - 

 
Hauptamt – interner Bereich (100) 
 
Aufgrund mehrerer Sonderprojekte bei der Verwaltungsleitung und in Querschnittsaufgaben ist 
eine personelle Verstärkung im Umfang einer 0,50 Stelle in A 11 Landesbesoldungsgesetz 
erforderlich. Hierbei handelt es sich insbesondere um ämterübergreifende Projekte und Aufgaben 
wie z.B. Zensus, Rheinland-Pfalz-Tag, Stadtjubiläum 2024, Kommunal- und Verwaltungsreform 
sowie die Koordination stadtnaher Vereine und Einrichtungen. 

� Schaffung einer 0,50 Stelle in A 11, Stellenplannummer 00100.0010. 
 
 
Organisationsabteilung (130) 
 
Die bis zur organisatorischen Trennung der Personal- und Organisationsabteilung zum 1. Juli 2017 
dem Sachgebiet „Zentrale Dienste“ (131) zugehörigen Stellen werden aufgrund der originären 
Zugehörigkeit zur Organisationsabteilung (130) auch stellenplanmäßig der Abteilung 130 
zugeordnet. 
 
� Die Stellen 00131.0001 – 00131.0008 werden ab sofort der Organisationsabteilung (130)    
       zugeordnet und erhalten die Stellenplannummern 00130.0007 – 00130.0014. 
 
 
Stadtkasse (210) 
 
Stelle 00210.0008 
Aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission soll eine Anpassung des Stellenwerts nach 
E 6 zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen. 
 
� Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6 bei Stelle 00210.0008. 
 
Stelle 00210.0010: 
Aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission soll eine Anpassung des Stellenwerts nach 
E 8 soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen. 
 
� Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 8 bei Stelle 00210.0010. 
 
 
Bürgerbüro (326) 
 
Aufgrund identischer Aufgabeninhalte und der Besetzung mit einer Vollzeitkraft werden die 
beiden 0,50 Stellen in E 8 mit den Stellenplannummern 00326.0008 und 00326.0009 unter 
Stellenplannummer 00326.0008 zu einer Vollzeitstelle zusammengefasst.  
 
� Zusammenlegung der beiden 0,50 Stellen zu einer Vollzeitstelle unter Stellenplannummer  
       00326.0008. 
 
 
Standesamt (330) 
 
a) Erforderliche Nacherfassungen im Personenstandsregister 
 
Im Standesamt besteht weiterhin der Bedarf, die befristete Aufstockung der Stelle 00330.0007 in 
Entgeltgruppe 7 um 0,24 auf Vollzeit bis zum 31.12.2023 zu verlängern.  
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Durch das Personenstandsrechtsreformgesetz von 2009 müssen alle personenstandsrechtlichen 

Einträge mittlerweile elektronisch geführt werden. Bis zum Inkrafttreten des elektronischen 

Personenstandsregisters im Jahr 2009 wurden die Register doppelt in Schriftform geführt.  

 

Da die elektronische Erfassung viele Vorteile bietet wie z.B. nur einmalige Erfassung der Daten, 

eine verbesserte Suchfunktion bzgl. Ahnen und Kindern, geringere Suchzeiten, einfachere 

Ausstellung von Zweiturkunden / Bescheinigungen etc., ist es sinnvoll, auch die vor 2009 in 

Schriftform geführten Unterlagen digital abzubilden und für diesen Zweck nachzuerfassen. 

 

Die Nacherfassungen für den Zeitraum 1987-2008 laufen bereits seit 2015 und sind aktuell zu 42% 

abgeschlossen, 12.815 Geburten müssen noch nacherfasst werden. Die Nacherfassung der 

Geburten des Zeitraums von 1970-1986 (19.574) erweist sich ebenfalls als sinnvoll, um einen 

Zeitraum von 50 Jahren digital zur Verfügung zu haben.  

Die Nacherfassungen bringen eine enorme Erleichterung der Arbeitsabläufe mit sich. So müssen 

Folgebeurkundungen und Hinweise nicht mehr handschriftlich in Bücher eingetragen werden. 

Zudem können Urkunden aus elektronischen Registern ausgedruckt werden, ohne die 

beigeschriebene Folgebeurkundung rechtlich bewerten zu müssen. Als weiterer positiv zu 

bewertender Aspekt geht eine potenzielle Verkürzung der Wartezeit von Bürgerinnen und 

Bürgern damit einher. 

 

Ein weiterer Aspekt ist der zu verzeichnende Anstieg der Geburten in Landau, welcher zu 

vermehrten Erfassungen im Geburtenregister führt. Im Jahr 2017 stieg die Zahl der Geburten um 

13,5% auf 1231. Auch 2018 ist eine ähnliche Zahl bereits abzusehen. Es ist anzunehmen, dass sich 

der Trend aufgrund der steigenden Einwohnerzahl in Landau sowie der Schließung der 

Geburtenstation im Klinikum Kandel auch zukünftig fortsetzt. 

 

Es wird damit gerechnet, dass mit dem für die Nacherfassung angedachten Stellenanteil von 0,24 

jährlich mindestens 5.000 – 5.500 Nacherfassungen erfolgen können. Der bestehende ku-Vermerk 

zum 01.01.2019 soll somit bis zum 01.01.2024 verlängert werden.  

 

� Verlängerung des ku-Vermerks bei Stelle 00330.0007 nach 0,76 bis 01.01.2024. 
 

 
b) Verschiebung von Stellenanteilen 
 
Aufgrund der Besetzung mit jeweils einer Teilzeitkraft zu einem Stellenanteil von 0,50 werden die 
Stellen 0330.0008 und 00330.0009 (jeweils in E 7) mit einem Stellenanteil von 0,50 ausgewiesen. 
 
� Verlagerung eines Stellenanteils von 0,11 von der Stelle 00330.0009 (derzeit 0,61) auf die Stelle  
       00330.0008 (derzeit 0,39). 
 
 
Umweltamt – Grünflächenabteilung (352) 
 
Die Grünflächenabteilung hatte bereits zum Stellenplan 2018 einen Antrag auf eine Vollzeitstelle 
in E 10 zur Bewältigung verschiedener Aufgaben gestellt. Um diesen gemeldeten Bedarf näher zu 
verifizieren, wurde von Seiten der Organisationsabteilung eine Untersuchung mit 
Geschäftsprozessoptimierung durchgeführt. 
 
Die Untersuchung kam unter anderem zu dem Ergebnis, dass die bisher in zwei Abteilungen des 
Umweltamtes (Abteilung Umweltschutz für Bäume entlang der Gewässer, 351 sowie 
Grünflächenabteilung für alle anderen Bäume, 352) nach unterschiedlichen Standards 
durchgeführten Verkehrssicherheitskontrollen an Bäumen künftig gebündelt in der 
Grünflächenabteilung wahrgenommen werden sollen. Dies soll zum einen der Vereinheitlichung 
der Aufgabenwahrnehmung dienen (Standardisierung), aber auch zur Entlastung des bisher damit 
betrauten Stelleninhabers in der Abteilung Umweltschutz, der aufgrund des gestiegenen 
Verwaltungsaufwands sowie diverser Sonderprojekte (Ostparkweiher, Renaturierungen, 
Simulationsanlage etc.) den vorgeschriebenen Gewässerbegehungen mit Durchführung der 
Baumkontrollen nicht mehr im erforderlichen Umfang gerecht werden kann. 
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Mit der Baumkontrolle und der Umsetzung der erforderlichen Baumpflegemaßnahmen sind 
derzeit 2 Vollzeitbeschäftigte in der Grünflächenabteilung betraut. Gleichzeitig sind die beiden 
Beschäftigten auch für die Spielplatzkontrollen und die Vergabe der erforderlichen 
Reparaturarbeiten sowie für die Unterhaltung von Bewässerungseinrichtungen, 
Winterdienstkontrollen, Klärung von Bürgerfragen und für die Überwachung von 
Unterhaltungsmaßnahmen zuständig. 

Die Durchführung von Baumkontrollen ist zur Sicherstellung der Verkehrssicherungspflicht 
unerlässlich. Bäume sind in der Regel 1-2 Mal pro Jahr zu kontrollieren, dabei hängt die 
Kontrollfrequenz unter anderem von Alter, Lage und Zustand des Baumes ab.  

Das Baumkataster umfasst derzeit rund 27.000 Bäume. Hierbei nicht berücksichtigt sind die Bäume 
entlang der Gewässer, welche aktuell noch durch die Abteilung Umweltschutz des Umweltamtes 
betreut werden, sowie teilweise noch nicht erfasste Bäume im Außenbereich.  

Als weiteres Ergebnis der Organisationsuntersuchung ist festzuhalten, dass der Beauftragung der 
Baumpflegemaßnahmen, inklusive der abschließenden Kontrolle durch das Personal des 
Umweltamts, ein größerer Zeitanteil eingeräumt werden sollte.  

Durch Einleitung frühzeitiger Pflegemaßnahmen kann die Wahrscheinlichkeit des Eintretens 
gravierender Probleme im Baumbestand für die Zukunft geringer gehalten werden. Der hierfür 
erforderliche Arbeitsumfang kann alleine bei Beachtung des zeitlichen Aspekts mit dem 
derzeitigen Personal allerdings nicht bewältigt werden.  

Um die Aufgabe der Baumkontrolle entlang der Gewässer in einem ausreichenden Umfang und 
dauerhaft durchführen zu können, ist die Aufstockung des vorhandenen Personals unerlässlich.  

Darüber hinaus hat sich gezeigt, dass das der Grünflächenabteilung zugestandene Zeitbudget 
nicht ausreicht, um die extern vergebenen Aufträge zur Grünflächenpflege und –unterhaltung 
auf die Leistungserfüllung zu kontrollieren. Auch hierfür sind zusätzliche Ressourcen erforderlich. 

Insgesamt ist es somit erforderlich, eine weitere Vollzeitstelle in E 8 zur Durchführung der 
Verkehrssicherheitskontrollen an Bäumen sowie zur Kontrolle extern vergebener Aufträge zu 
schaffen. 

� Schaffung einer Vollzeitstelle Techniker/in oder Meister/in (Garten-/Landschaftsbau) in E 8,      
     Stellenplannummer 00352.0007. 

 
Kulturabteilung (410) 
 
Aufgrund gestiegener Anforderungen, arbeitsintensiver Sonderprojekte im Bereich der 
Kulturabteilung sowie der stetigen Forderung nach attraktiven Kulturangeboten in Landau als 
wachsender Stadt, wurde im Stellenplan 2017 die vorhandene Teilzeitstelle (00410.0003) mit 
einem Stellenanteil von 0,39 auf eine 0,50 Stelle aufgestockt. In diesem Zuge wurde ein ku-
Vermerk nach E 6 angebracht, um den gestiegenen Anforderungen durch entsprechendes 
Personal gerecht zu werden.  
 
Der zum Stellenplan 2017 angebrachte ku-Vermerk nach E 6 wird nach Besetzung der Stelle mit 
einer neuen Stelleninhaberin umgesetzt.  
 
� Umsetzung ku-Vermerk von E 5 nach E 6 bei Stelle 00410.0003. 
 
 
Stadtbibliothek (430) 
 
Aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission soll bei der Stelle 00430.0004 eine 
Anpassung des Stellenwerts nach E 6 zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen. 
 
� Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6 bei Stelle 00430.0004. 
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Sozialamt  
 
a)  Allgemeines - Organisatorische Umstrukturierungen 
 
Das Sozialamt der Stadt Landau ist derzeit in die Abteilungen Sozialamt – interner Bereich (500), 
Senioren, Betreuungsbehörde, Integration (501), Besondere Hilfen (502) sowie Grundsicherung, 
Asylbewerber, Wohngeld, BaFöG (504) gegliedert.  
 
Im Nachtragsstellenplan 2018 ergeben sich organisatorische Veränderungen für den Bereich der 
Betreuungsbehörde (bisher Abteilung für Senioren, Betreuungsbehörde, Integration – 501) sowie 
für die Abteilung Sozialamt (interner Bereich – 500). So sollen zukünftig die Stellen der 
Beauftragten (Integration, Schwerbehinderte und Senioren) im internen Bereich des Sozialamts 
(500) gebündelt sowie die Aufgaben der Betreuungsbehörde in Form einer eigenständigen 
Abteilung (Betreuungsbehörde – 501) dargestellt werden.  
 
 
Dies wirkt sich auf die Bezeichnung der betroffenen Stellen wie folgt aus: 
 
Integrationsbeauftragte: 
Stelle 00501.0002 � Stelle 00500.0002 
 
Seniorenbeauftragte: 
Stelle 00501.0003 � Stelle 00500.0003 
 
Schwerbehindertenbeauftragter: 
Stelle 00504.0004 � Stelle 00500.0004 
 
Darüber hinaus werden die nicht mit der Aufgabe der Betreuungsbehörde betrauten Stellen ab 
sofort unter der Organisationseinheit 500 Sozialamt (interner Bereich) geführt. Daraus ergibt sich 
zukünftig folgende Darstellung der Stellenplannummern: 
 
00501.0001 --> 00500.0006; 00501.0004 --> 00500.0007;  00501.0005 --> 00500.0008 
00501.0006 --> 00500.0009;  00501.0007 --> 00500.0010;  00501.0008 --> 00500.0011 
 
 
b) Betreuungsbehörde (501) 
 
Nach § 1 Betreuungsbehördengesetz (BtBG) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 des Landesgesetzes zur 
Ausführung des Betreuungsrechts (AGBtR) sind für die Wahrnehmung behördlicher Aufgaben bei 
der Betreuung Volljähriger die Kreisverwaltung, in kreisfreien Städten die Stadtverwaltung als 
örtliche Betreuungsbehörde zuständig.  
 
Nach § 12 des Landesgesetzes über die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) können 
Kommunale Gebietskörperschaften untereinander oder mit anderen Gebietskörperschaften des 
öffentlichen Rechts oder rechtsfähigen Stiftungen des öffentlichen Rechts vereinbaren, dass einer 
der Beteiligten (beauftragter Beteiligter) Aufgaben zugleich für die übrigen Beteiligten 
übernimmt oder diesen das Recht zur Mitbenutzung einer von ihm unterhaltenen Einrichtung 
einräumt (Zweckvereinbarung).  
 
Aus Gründen der effizienten Aufgabenwahrnehmung, zur Bündelung gemeinsamer 
Kompetenzen und zur Verwaltungsvereinfachung beabsichtigen die Stadtverwaltung Landau und 
die Kreisverwaltung Südliche Weinstraße die Aufgaben nach § 1 des Betreuungsbehördengesetzes 
ab dem 1. Januar 2019 über eine gemeinsame Betreuungsbehörde wahrzunehmen. Die 
Betreuungsbehörde soll die Bezeichnung „Gemeinsame Betreuungsbehörde für die Stadt Landau 
und den Landkreis Südliche Weinstraße“ erhalten. Es ist darüber hinaus geplant, die 
Betreuungsbehörde, wie oben bereits beschrieben, künftig in Form einer eigenständigen 
Abteilung innerhalb des Sozialamtes zu führen (Abteilung 501 – Betreuungsbehörde). 
 
Die Aufgabenwahrnehmung soll zukünftig der Stadtverwaltung Landau in der Pfalz obliegen. 
Angedacht ist, dass das bisher bei der Kreisverwaltung Südliche Weinstraße beschäftigte Personal, 
welches sich zum Arbeitgeberwechsel bereiterklärt hat, hierfür mit dem jeweils bestehenden 
Beschäftigungsumfang zum 1. Januar 2019 in den Dienst der Stadtverwaltung wechselt.  
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Die hierfür notwendigen 3,00 Stellen in S 12 müssen im Zuge des Nachtragsstellenplans 2018 
beantragt werden.  
 
Ziel der Zweckvereinbarung ist eine gleichmäßige, auf gleichem Qualitätsniveau stehende und im 
Gebiet des Landkreises möglichst wohnortnahe Versorgung der Betreuungsbedürftigen, u.a. 
durch eine bessere Sicherstellung von Vertretungsregelungen aufgrund der Bündelung zweier 
bisher kleineren Betreuungsbehörden.  
 
Weiterhin können durch die Kooperation Synergieeffekte, insbesondere in der nur einmaligen 
Übernahme von Querschnittsaufgaben (z.B. Beratung von potenziellen Betreuern, 
Netzwerkarbeit, Öffentlichkeitsarbeit etc.) erzielt werden, wodurch die Effizienz der 
Aufgabenwahrnehmung gesteigert werden kann.   
 
Um einen reibungslosen Übergang der Aufgabenwahrnehmung zum 1. Januar 2019 
gewährleisten zu können, ist die Schaffung von 3 Vollzeitstellen in S 12 erforderlich. 
 
� Schaffung von 3 Vollzeitstellen in S 12 (Stellen 00501.0012 – 0014) 
 
 
Anbringung eines ku-Vermerks: 
 
Die Stelle 00501.0009 (derzeit in S 17) soll künftig nur noch in S 15 ausgewiesen werden.  
 
� Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach S 15. 
 
 
Verlagerung einer Stelle und Anbringung eines kw-Vermerks: 
 
Die Stelle 00502.0010 mit einem Stellenanteil von 0,40 in E 4 wird aus organisatorischen Gründen 
von der Abteilung Besondere Hilfen (502) in die Betreuungsbehörde (501) verlagert. Da die Stelle 
nach Ausscheiden der Stelleninhaberin aus dem Dienstverhältnis wegfallen soll, wird ein kw-
Vermerk angebracht. 
 

� Verlagerung der Stelle 00502.0010 in die Abteilung 501, Betreuungsbehörde. 
� Anbringung eines kw-Vermerks zum 01.05.2024. 
 
 
c) Besondere Hilfen (502) – Stellenbedarf aufgrund der Änderung des Bundesteilhabegesetzes 
 
Mit dem Bundesteilhabegesetz sind seit dem 01.01.2017 in vier Stufen bis zum 01.01.2023 
gravierende Änderungen umzusetzen:  

• Neben der Umsetzung der Pflegestärkungsgesetze waren ab 2017 bereits einige 
Leistungsverbesserungen im SGB XII in der Eingliederungshilfe umzusetzen. 

• Mit den umfangreichen Vorgaben zur Gesamtplanung ab 2018 sind die individuellen 
Teilhabepläne nun definitiv durch die Leistungsträger zu erstellen.  

• Zum 01.01.2020 wird mit der Herauslösung aus der Sozialhilfe im SGB XII und der 
landesrechtlichen Bestimmung des Trägers der Eingliederungshilfe im geplanten AG SGB IX 
die Kommunen zum Träger der Eingliederungshilfe nach SGB IX für Kinder- und Jugendlichen 
mit Behinderung bis zum Ende der Schulpflicht bestimmt. Dazu sollen die Kommunen für die 
Aufgabenerfüllung des Landes für alle erwachsenen Menschen mit Behinderungen in vollem 
Umfang herangezogen werden.  

• Nach Weiterentwicklung der Bedarfsfeststellung soll in 2023 der Personenkreis für den Zugang 
in die Eingliederungshilfe neu definiert werden. 

 

Wesentlicher Bestandteil des nun im Entwurf vorliegenden Landesausführungsgesetzes im AG SGB 
IX ist, dass die Ausführung der mit der Eingliederungshilfe verbundenen Aufgaben auch zukünftig 
auf die Städte und Landkreise delegiert werden soll.  
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An der weiterhin hälftigen Beteiligung an den durch die Eingliederungshilfe entstehenden Kosten 
sind auch nach dem von den kommunalen Spitzenverbänden formulierten Widerstand aller 
Voraussicht nach keine wesentlichen Verbesserungen in Aussicht. Insofern ist es wichtig, dass auf 
kommunaler Ebene auch zukünftig eine intensive Steuerung in den Fällen wahrgenommen wird. 

Derzeit fallen für ca. 480 Fälle Kosten in Höhe von ca. 12 Mio. Euro an, wovon ca. 6,6 Mio. Euro 
kommunal getragen werden. Bisher wurden individuelle Bedarfe durch das städtische 
pädagogische Fachpersonal anhand der vom Leistungserbringer erstellten Teilhabepläne (THP) in 
einem gemeinsamen Teilhabegespräch festgestellt und bis Ende 2017 in der regionalen 
Teilhabekonferenz beraten.  

Die vollständige Gesamtplanung durch eigenes Fachpersonal ist vom BTHG seit 2018 vorgegeben 
und für die Fallsteuerung unerlässlich.  

In einem ersten Schritt werden seit dem 01.01.2018 die Teilhabepläne in Neufällen vom 
Sozialdienst der besonderen Hilfen erstellt. Alleine dafür werden nach den ersten Erfahrungen 
auch umliegender, vergleichbarer Kommunen, pro Fall ca. 10 - 12 Stunden Arbeitszeit zusätzlich 
benötigt. Bei derzeit ca. 450 laufenden Fällen in der Eingliederungshilfe und einer 
durchschnittlichen Bearbeitungszeit von 10 Stunden werden für die Bearbeitung dieser Aufgabe 
rechnerisch bereits ca. 2,8 VZÄ zusätzlich zum bisherigen Personal benötigt. 

Die Übernahme der THP-Erstellung durch die Leistungsträger von den Leistungserbringern erfolgt 
nach Vereinbarungen im Eingliederungshilfeverbund Südpfalz schrittweise im Laufe dieses Jahres. 
Die Verstärkung in diesem Bereich wird deshalb dringend benötigt, da auch eine umfangreiche 
Einarbeitung erforderlich ist. 

Damit ist absehbar, dass die bisher im Stellenplan enthaltene zusätzliche unbefristete halbe Stelle 
nicht ausreichen wird, um diese Aufgaben adäquat zu erledigen. Die derzeitige 0,50 Stelle ist aus 
diesem Grund auf eine Vollzeitstelle aufzustocken.  

� Aufstockung der 0,50 Stelle 00502.0013 in S 12 auf Vollzeit. 
 

 
Jobcenter (503) 
 
a) Bereich der Eingangszone im Jobcenter 
 
Im Bereich der Eingangszone des Jobcenters waren bislang zwei Amtshilfekräfte der Deutschen 
Telekom AG beschäftigt. Nach Rückkehr der beiden Amtshilfekräfte zu ihrem Dienstherrn besteht 
die Notwendigkeit, eine dauerhafte Aufgabenerledigung durch eigenes Personal sicherzustellen.  
 
Die Aufgaben der Stelle Teamassistent(in) umfassen den Empfang der Kundinnen und Kunden an 
der Kundentheke in der Eingangszone. Dort werden erste Vorklärungen der Anliegen und 
Zuständigkeiten vorgenommen, kurze Informationen und Auskünfte erteilt und an die 
zuständigen Ansprechpartner weitergeleitet. 
 
Wesentliche Aufgaben der Stelle Fachassistent(in) sind neben den o.g. allgemeinen Arbeiten an 
der Kundentheke, die Bearbeitung von allgemeinrechtlichen und beraterischen Anliegen im 
Backoffice, sowohl im Bereich der Arbeitsvermittlung als auch im Bereich Leistung.   
 
� Schaffung einer 0,64-Stelle Teamassistenz in E 5, Stelle 00503.0026 
� Schaffung einer Vollzeitstelle Fachassistenz in E 6, Stelle 00503.0027 
 
 
b) Leistungssachbearbeitung 
 
Seit dem Jahr 2014 bis heute hat ein Anstieg der von der Bundesagentur für Arbeit und dem 
Jobcenter Landau - Südliche Weinstraße zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften um rund 15 % 
stattgefunden. Um eine sachgemäße Betreuung der Bedarfsgemeinschaften zu gewährleisten, 
wurde der Personalstamm dementsprechend angepasst.  
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Unter dem derzeitigen Personalstamm befinden sich zwei zum 31.12.2018 auslaufende, befristete 
Beschäftigungsverhältnisse in Vollzeit, angesiedelt bei der Bundesagentur für Arbeit. Um diese 
wegfallenden Stellen zu kompensieren, müssen neue Stellen im kommunalen Bereich geschaffen 
werden. 
 
Nur durch Schaffung einer weiteren 0,5 Stelle Leistungssachbearbeitung kann ein angemessener 
Betreuungsschlüssel gehalten und der Wegfall der beiden Vollzeitkräfte zumindest teilweise 
kompensiert werden. Im Stellenplan der Stadt Landau ist daher eine weitere 0,50 Stelle 
Leistungssachbearbeitung zur Aufrechterhaltung eines adäquaten Betreuungsschlüssels 
erforderlich. Der kommunale Anteil an den Gesamtverwaltungskosten (Stadt Landau und 
Landkreis Südliche Weinstraße) beläuft sich auf 15,2%, wovon die Stadt Landau wiederum einen 
Anteil von etwa 40% trägt.  
 
� Schaffung einer 0,50 Stelle Leistungssachbearbeitung in E 9b, Stelle 00503.0024. 
 
 
c) Anpassung Stellenwerte aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission 
 
Eine Anpassung des Stellenwerts bei Stelle 00503.0008 nach E 6 soll zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt erfolgen. 
 
� Anbringen eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6 bei Stelle 00503.0008. 
 
Eine Anpassung des Stellenwerts bei Stelle 00503.0019 nach E 6 soll zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt erfolgen. 
 
� Anbringen eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6 bei Stelle 00503.0019. 
 
 
Jugendamt – Abteilung Jugendförderung (512) 
 
a) Soziale Integration im Quartier (Streetwork) 
 
Um die Innenstadt zu einem lebenswerten Ort für Bewohner und Besucher zu gestalten, soll durch 
die Sondermaßnahme „Investitionspakt Soziale Integration im Quartier“ eine große Zahl 
städtebaulicher Maßnahmen umgesetzt werden, durch die der öffentliche Raum bedarfsgerecht 
zu attraktiven urbanen Aufenthalts- und Erlebnisräumen qualifiziert werden soll.  
 
Der Landauer Ostpark steht allerdings seit langer Zeit im öffentlichen Fokus und in der politischen 
Diskussion. Durch regelmäßige Präsenz von sich im gesellschaftlichen Abseits befindlichen 
Gruppen mit starkem Alkohol- und Drogenkonsum, häufig eskalierend in Handgreiflichkeiten und 
Belästigungen, gilt der Ostpark seit einigen Jahren als sozialer Brennpunkt. Dies führt zu einer 
starken Verunsicherung der Bürger, weshalb die Parkanlage zunehmend von der Bevölkerung 
gänzlich gemieden wird.  
 
Aufgrund dieser Umstände, daraus resultierenden Bürgerklagen und einer negativen 
Pressewirksamkeit, wurde zunächst die Präsenz der Polizei- und Ordnungskräfte erhöht. Darüber 
hinaus wurde mit der Einrichtung eines Familienbereichs mit Alkoholverbot reagiert. Abgeleitet 
aus der städtebaulichen Gesamtstrategie zur Herstellung einer attraktiven Aufenthalts- und 
Begegnungsstätte besteht neben der Notwendigkeit an städtebaulichen, polizei- und 
ordnungsrechtlichen Maßnahmen ein dringendes Bedürfnis an Maßnahmen der Integration und 
Maßnahmen zur Stärkung des sozialen Zusammenhalts.  
 
Insgesamt soll durch eine verbesserte soziale Integration das gesellschaftliche Miteinander im Park 
und die Identitätsstiftung mit dem wohnortnahen Freibereich nachhaltig verbessert werden. 
Ergänzend zu der baulichen und ökologischen Aufwertung sollen Maßnahmen im Bereich des 
Sozialwesens ergriffen werden, die Konfliktsituationen verhindern und die Schwellenangst in der 
Bevölkerung mindern sollen. Eine gelungene Integrationsarbeit ist hierbei wichtiger Bestandteil.  
 
 



 

Seite 10 

 

Durch den Einsatz eines im Rahmen des Sonderprogramms geförderten Streetworkers soll ein 
Zugang zu sich im gesellschaftlichen Abseits oder problematischen Lebenslagen befindlichen 
Gruppen, bei denen der Hang zum Alkohol- und/oder Drogenkonsum besteht und der Ostpark als 
zentraler Anlaufpunkt dient, hergestellt werden. Weiterhin soll der Streetworker 
Aufklärungsarbeit leisten, alternative Freizeitbeschäftigungen aufzeigen und ein geeignetes 
Netzwerk aufbauen und unterhalten. Dabei soll der Streetworker zuständig sein für die 
zielgruppenorientierte Planung, Begleitung und Durchführung von aufsuchenden Maßnahmen 
zur Linderung, Lösung und Verhinderung sozialer Probleme, zur Förderung sozialer Kompetenzen 
inklusive Suchtvorbeugung und zur Verhütung von Suchtmittelmissbrauch und Suchtverhalten.   
 
� Schaffung einer zum 31.07.2021 befristeten 0,50 Streetworkerstelle in S 12, Stelle 00512.0013. 
� Förderung zu 90% über das Sonderprogramm „Investitionspakt soziale Integration im    
       Quartier“.  
 
 
b) Aufsuchende Jugendsozialarbeit (Streetwork) – Verlängerung kw-Vermerk 
 
Aufgrund einer späteren Stellenbesetzung (01.07.2018) ist die ursprüngliche Befristung der Stelle 
00512.0012 zum 31.12.2019 auf den 30.06.2020 zu verlängern. 
 
� Verlängerung des kw-Vermerks bis zum 01.07.2020 bei Stelle 00512.0012.   
 
 
Jugendamt – Soziale Dienste (513) 
 
Geschäftszimmer Soziale Dienste  
 
Durch eine Vielzahl gesetzlicher Änderungen wie z.B. Europäische Datenschutzgrundverordnung, 
Kinderschutzgesetz oder der Statistik zur Kinder- und Jugendhilfe etc. ist der Verwaltungs- und 
Dokumentationsaufwand im Arbeitsbereich der sozialen Dienste erheblich angestiegen.  

Zudem nimmt die lückenlose Dokumentation von Fallverläufen sowie die genaue Darstellung der 
eingeleiteten Maßnahmen im Rahmen von familiengerichtlichen Auseinandersetzungen einen 
immer höheren Stellenwert ein.  

Um die erforderliche Berichterstattung sicherzustellen und eine teilweise Entlastung der 
sozialpädagogischen Kräfte von Verwaltungsaufgaben zu schaffen, ist eine Erhöhung des 
Stellenanteils um 0,10 Stellen dringend erforderlich. 

� Erhöhung Stellenanteil von 0,40 auf 0,50 (+ 0,10 Stelle in E 4) bei Stelle 00513.0024. 
 
 
Stadtbauamt - interner Bereich (600) 
 
Der Bewilligungszeitraum für das Modellprojekt „Kommune der Zukunft“ wird bis zum 31.08.2019 
verlängert. 
 
Die an die Landesförderung gekoppelte Befristung der Stellen 00600.0003 (Vollzeitstelle in E 13) 
und 00600.0004 (0,50 Stelle in E 6) kann somit um 2 Monate bis zum 31.08.2019 verlängert werden. 
 
� Verlängerung der kw-Vermerke bei den o.g. Stellen bis zum 01.09.2019. 
 
 
Stadtbauamt- Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung (610) 
 
Aufgrund einer späteren personellen Besetzung der Vollzeitstelle Stadtplanung in E 12 ist die 
bisherige Befristung zum 30.06.2022 auf den 30.11.2022 zu verlängern. 
 
� Verlängerung des bestehenden kw-Vermerks auf den 01.12.2022 bei Stelle 00610.0017. 
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Zoo (700) 
 
Derzeit ist die 0,50 Stelle 00700.0004 entsprechend der bisherigen Finanzierungszusage der 
Universität Koblenz-Landau bis zum 31.12.2018 befristet (kw-Vermerk zum 01.01.2019). Nachdem 
eine weitere Finanzierung durch die Universität Koblenz-Landau, zunächst bis zum 31.12.2020 
zugesagt wurde, kann eine Verlängerung der Befristung bis zum 31.12.2020 erfolgen.  
 
Weiterhin wurde die Stelle in der Sitzung der Bewertungskommission in E 8 bewertet, weshalb 
eine Anpassung von E 6 nach E 8 erfolgt. 
 
� Verlängerung des kw-Vermerks bis zum 01.01.2021 bei Stelle 00700.0004. 
� Anpassung Stellenwert aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission nach E 8.  
 
 
Gebäudemanagement – Technisches Gebäudemanagement (823) 
 
a) Bautechniker, Fachrichtung Hochbau 
 
Der Eigenbetrieb Gebäudemanagement Landau hat im Jahr 2018 den Auftrag erhalten, in das 
Aufgabenfeld des Wohnungsneubaus einzusteigen. Ein erstes Projekt mit zwei neuen Gebäuden 
im Guldengewann soll bereits im Jahr 2019 realisiert werden. Für die mit dem Aufgabenzuwachs 
verbundenen Projektsteuerungs- und Architektenleistungen sind keine internen personellen 
Kapazitäten vorhanden, weshalb die hierzu benötigten Leistungen extern beauftragt und durch 
ein Beratungsunternehmen begleitet werden. Die Projektsteuerung wird derzeit noch durch die 
Werkleitung überwacht.  
 
Dies ist für Einzelvorhaben bislang zwar noch leistbar, da sich das zukünftige Auftragsvolumen 
allerdings auf die Errichtung noch weiterer 200 Wohnungen erstreckt, werden sich diese Arbeiten 
zumindest für die nächsten Jahre als Daueraufgabe des Gebäudemanagements manifestieren.  
Vor diesem Hintergrund ist eine Abbildung und Aufgabenerledigung durch eigenes Personal des 
Gebäudemanagements, zumindest für den Bereich der Projektsteuerung und der damit 
einhergehenden Bauherrenvertretung, notwendig. Vorgesehen ist die Verlagerung der 
Aufgabenwahrnehmung auf eine bislang mit Neubaumaßnahmen in Kindertagesstätten, 
Bauunterhaltung in Kindertagesstätten und Kulturgebäuden betrauten Stelle des 
Gebäudemanagements.  
 
Weiterhin ist sowohl bei Schul- als auch bei den Verwaltungsgebäuden sowie den 
Dorfgemeinschaftshäusern ein erhöhter Bedarf im Bauunterhalt, der derzeit personell nicht 
geleistet werden kann, festgestellt worden. Geschuldet ist der zu verzeichnende Mehraufwand 
zum einen dem Alter der zu betreuenden Gebäuden und der damit im Zusammenhang stehenden 
entsprechenden Abnutzung, zum anderen den ständig wachsenden gesetzlichen Anforderungen 
an die Gebäude (z.B. erhöhte Anforderungen zur Betriebssicherheit). 
 
Um die durch die o.g. Faktoren anfallenden Mehraufgaben sowie die durch die neue Aufgabe des 
Wohnungsneubaus vorzunehmende Umstrukturierung des Bauunterhalts in personeller Hinsicht 
leisten zu können, ist die Schaffung einer Bautechniker-Stelle in Vollzeit unerlässlich. 
 
� Schaffung einer Vollzeitstelle Bautechniker in E 8, Stelle 00823.0012. 
 
 
b) Techniker, Fachrichtung Elektrotechnik 
 
In den durch das Gebäudemanagement Landau betreuten Gebäuden ist ein ständig ansteigender 
Technisierungsgrad zu verzeichnen. Der Einsatz von Gebäudeleittechnik, Bus-Systemen oder auch 
der immer weiter verbreitete Einsatz von Smart-Boards erfordert einen steigenden Installations-, 
Pflege- und Betreuungsaufwand, um ein einwandfreies und störungsfreies Arbeiten dieser 
Systeme zu gewährleisten. Gerade am Beispiel des Smart-Boards ist zu veranschaulichen, dass 
durch die hohe Anzahl der eingesetzten Anlagen auch ein entsprechender Austausch bzw. Ersatz 
der Geräte und die ständige Unterhaltung resultieren.  
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Dies bindet große Kapazitäten des bei dem Gebäudemanagement Landau beschäftigten 
Ingenieurs für die Elektrotechnik. Ebenfalls ist eine Zunahme bei der Programmierung, Steuerung 
und Überwachung der Gebäudeleittechnik, beispielsweise mit Read-Kontakten in den Fenstern, 
Lüftungsanlagen in den Schulen, Photovoltaikanlagen u.v.m. zu verzeichnen, sodass im Bereich 
des Energiemanagements keine Kapazitäten zur Planung, Auslegung neuer Anlagen und 
energetischen Optimierung von Anlagen mehr vorhanden sind. Insbesondere die Erstellung des 
Energieberichts mit der Darstellung der Medienverbräche ist aktuell nicht leistbar.  
 
Durch die im Zusammenhang mit der Betriebssicherheit stehenden Prüfungsarbeiten an 
überwachungspflichtigen Anlagen werden regelmäßig Reparaturen oder Wartungen notwendig. 
Hinzu kommt die Beauftragung, Koordinierung und Begleichung dieser Arbeiten. Zur 
Unterstützung der beiden mit der Haustechnik betrauten Kräfte ist ein weiterer Techniker 
dringend erforderlich, um den gewachsenen Aufgabenmengen und erhöhten Anforderungen 
zukünftig gerecht zu werden. 
 
� Schaffung einer Vollzeitstelle Elektrotechniker in E 8, Stelle 00823.0013 
 



Stadtverwaltung Landau Muster 13

(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2018/1. Nachtrag

A16 A15 A14 A13 zus. A13 A9ZA9TextNr. A13Z
Insgesamt Insgesamtdavon davon

Einstiegsamt IV Einstiegsamt III, Tech, 
Bereich

Einstiegsamt II

Maßgebliche Einwohnerzahl gemäß Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO:  46744

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)

1.1 Laut Stellenplan 4,00 5,00 1,00 10,00

1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG

1.3 abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b und 2b LBesG - -- -
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigten (1.1 abzüglich 1.2 und 1.3) 4,00 5,00 1,00 10,00

2 Obergrenzenberechnung

2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00 - - - - -- -
2.2 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten - - - - - - -
2.3 Überhang(+)/Unterschreitung(-) -2,00 1,00 - - - - -

- A 9 + Z nach Fußnote 1 zu BesGr. A 9 für bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Eingangsamt II).

- A 13 + Z nach Fußnote 4 zu BesGr. A 13 für Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. dert 
Stellen in.BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich).

Stand 01.08.2018 / 14:24 Seite 1 von 1



Ausbildungsgang Zahl ggf. Fach-
richtung

Einstellungs-
jahr

Prüfungs-
jahr

I. BEAMTE AUF WIDERRUF

Inspektorenanwärter/in, (Studium zum "Bachelor

of Arts", Fachrichtung Allgemeine Verwaltung 

oder Verwaltungsbetriebswirtschaft)

3 (2 Allg. Verwaltung / 

1 Verw.Betriebs-

wirtschaft)

2016 2019

3 (2 Allg. Verwaltung / 

1 Verw.Betriebs-

wirtschaft)

2017 2020

2 (Beide Allg. 

Verwaltung)
2018 2021

8

II. AUSZUBILDENDE

a) Verwaltungsfachangestellte/r 5 2016 2019

6 2017 2020

5 2018 2021

16

1 2017 2020

c) Fachinformatiker/in Fachr. Systemintegration 1 2017 2019

III. SONSTIGE

Bachelor Soziale Arbeit 1 (noch bis 30.09.) 2015 2018

1 2017 2020

2 (ab dem 01.10.) 2018 2021

2

SUMME 28

Übersicht über die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden
bei der Stadtverwaltung Landau

b) Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste

Stand: August 2018



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

A. Gemeindeverwaltung

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Büro Oberbürgermeister

1,00001,0000 1,0000Oberbürgermeister B 6

Rechnungsprüfungsamt

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 IV

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,00001,0000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer 
Beamtin.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00000,0000 1,0000Amtfrau/-mann E 10 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer 
Beamtin.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

Personalrat

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Std. 1x19.50; 

Gleichstellungsstelle

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Besetzt S15 (aufgrund bish. Tätigk. u. 
Qualifikation d. Stelleninhaberin).Std. 1x30.03; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

Informationstechnologie und Bürgerbeteiligung

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 III

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Zulage nach § 8 BezTV.
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Hauptamt

0,05000,0500 0,0500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Hauptamt (interner Bereich)

0,05000,0500 0,0500Amtfrau/-mann A11 III

Büro Bürgermeister

1,00001,0000 1,0000Bürgermeister B 4

10,8700 10,8700 10,8692Gesammtsumme 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beamte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beschäftigte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen 

4,60005,6000

5,2700 6,2700 6,2692

4,6000

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,95000,9500 0,9500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung (int.)

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

Stadtkasse

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anbringen eines ku-Vermerks aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.ku 
1.00 ->E 8; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anbringung eines ku-Vermerks aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.ku 
1.00 ->E 6; 

1,00000,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anbringen eines ku-Vermerks aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.Std. 
1x0.98; 

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Steuerabteilung

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,68000,6800 0,6795tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x26.52; 

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x31.98; 

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x25.35; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

0,65000,6500 0,6495tarifl. Beschäftigte/-r E 7 ATZ (Blockmodell), AP: 01.04.2018 - 
31.03.2020, FP: 01.04.2020 - 31.03.2022Std. 
1x25.35; 

Liegenschaftsabteilung

0,15000,1500 0,1500Amtsrätin/-rat A12 III vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig für 
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

1,00001,0000 0,8700Oberinspektor/-in A10 III V ATZ: AP: 01.05.2013 - 30.11.2017, FP: 
01.12.2017 - 31.08.2018.

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

kw 1.00; 

0,59500,5950 0,5885tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x8.19; 

1,00001,0000 0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Kämmereiabteilung / Controlling

1,00001,0000 0,8750Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2017 - 
31.10.2019, FP 01.11.2019 - 31.10.2020

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,00001,0000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer 
Beamtin.

1,00001,0000 1,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III

1,00000,0000 1,0000Amtfrau/-mann E 10 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer 
Beamtin.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

30,9950 30,9950 29,4676Gesammtsumme 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beamte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beschäftigte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 

8,10009,1000

21,8950 22,8950 21,6226

7,8450

 12 - Recht u. Ordnung

Amt für Recht und öffentliche Ordnung

1,00001,0000 1,0064Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Amt für Recht und öffentliche Ordnung (interner B.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

Rechtsabteilung

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 IV bes. E 14

0,77000,7700 0,9103tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x30.03; 

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Schadens- und Versicherungsangelegenheiten

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

Ordnungsabteilung

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

Allgemeine Ordnungsaufgaben

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Zulage nach § 8 BezTV.

Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Zulage nach § 8 BezTV.

Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Zulage nach § 8 BezTV.

Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,00000,6200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.Std. 
1x24.18; 

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Zulage nach § 8 BezTV.

Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

Straßenverkehr

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,6300 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a bes. A 9Std. 1x24.57; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 bes. A 9

Ausländerwesen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,77000,7700 1,2692tarifl. Beschäftigte/-r E 9c kw 0.22 01.01.20; Std. 1x24.02; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a (Übertragung kw-Vermerk von Stelle 
00324.0007)kw 0.50 01.01.20; Std. 1x19.50; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Wegfall ku-Vermerk (01.01.2020 nach 0,50) 
und gleichzeitige Übertragung in Form eines 
kw-Vermerks auf Stellenplannummer 
00324.0003.

1,00000,7400 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Wegfall Stellenanteil durch organisatorische 
Umstrukturierung. Vorübergehend höher 
besetzt.kw 0.74 01.01.20; Std. 1x28.86; 

Friedhofsverwaltung

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,77000,7700 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x30.03; 

0,00000,0000 0,2692tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Bürgerbüro

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x3.90; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x3.90; 

0,64000,6400 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x4.99; 

0,50001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Zusammenführen der Stellenanteile (jew. 0,50) 
der Stellen 00326.0008 und 00326.0009 auf 
Stellenplannummer 00326.0008 aufgrund 
Besetzung mit einer Vollzeitkraft.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Zusammenführen der Stellenanteile (jew. 0,50) 
der Stellen 00326.0008 und 00326.0009 auf 
Stellenplannummer 00326.0008 aufgrund 
Besetzung mit einer Vollzeitkraft.
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Zentrale Bußgeldstelle

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2017 - 
01.07.2019, FP: 02.07.2019 - 28.02.2021

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,64000,6400 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x24.96; 

0,50000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Standesamt

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,58000,5800 0,5750Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x23.20; 

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x30.03; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

20.08.2018 Seite 9 von 45



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Aufgrund erforderlicher Nacherfassungen im 
elektronischen Personenstandsregister besteht 
weiterhin erhöhter Personalbedarf. 
Verlängerung ku-Vermerk nach 0,76 bis zum 
01.01.2024; s. textl. Erl.kw 0.24 01.01.24; 

0,61000,5000 0,6105tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Verschiebung eines Stellenanteils von 0,11 von 
Stelle 00330.0009 auf Stelle 00330.0008 
aufgrund Besetzung mit jeweils einer 
Teilzeitkraft zu 0,50.Std. 1x19.50; 

0,39000,5000 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Verschiebung eines Stellenanteils von 0,11 von 
Stelle 00330.0009 auf Stelle 00330.0008 
aufgrund Besetzung mit jeweils einer 
Teilzeitkraft zu 0,50.Std. 1x19.50; 

Abteilung Umweltschutz

0,15000,1500 0,1500tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

57,0800 55,0900 54,0855Gesammtsumme 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beamte 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beschäftigte 12 - Recht u. Ordnung 

11,580011,5800

45,5000 43,5100 42,5041

11,5814

 13 - Schulen u. Sport

Amt für Schulen, Kultur und Sport

0,96000,9600 0,9600Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

0,00000,8200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.Std. 
1x3.20; 

0,68000,6800 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x26.52; 

0,50000,5000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

0,82000,8200 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x9.59; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,82000,0000 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,05000,0500 0,0513tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Verlängerung kw-Vermerk, um den 
Schülertransport zu Intensivsprachkursen 
weiterhin gewährleisten zu können; s. textl. 
Erl.kw 0.05 01.01.20; Std. 1x1.95; 

0,00000,9900 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,99000,0000 0,9900tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 ATZ (Blockmodell): AP 01.04.2016 - 
15.08.2017, FP 16.08.2017 - 31.12.2018Std. 
1x0.19; 

Sport

0,89000,8900 0,8900tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

0,23000,2300 0,5308Hausmeister/in E 3 Std. 1x8.97; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

Grundschule Arzheim

0,08000,0900 0,0667tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x3.51; 

Grundschule Dammheim

0,16000,1600 0,1538tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x6.24; 

Grundschule Godramstein

0,15000,1300 0,1538tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x5.07; 

Grundschule Horstring

0,36000,3600 0,3462tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x14.04; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

Grundschule Nußdorf

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x7.02; 

Grundschule Pestalozzi

0,55000,5500 0,5513tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x21.45; 

Grundschule Queichheim

0,24000,2400 0,2436tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x9.36; 

Grundschule Süd

0,40000,4000 0,3974tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x15.60; 

Grundschule Thomas-Nast

0,48000,4800 0,4744tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x18.72; 

Grundschule Wollmesheimer Höhe

0,31000,3100 0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x12.09; 

Integrierte Gesamtschule

1,00001,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00000,2700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x10.53; 

0,78000,7800 0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.42; 

0,49000,4900 0,4872tarifl. Beschäftigte/-r E 1 bes. E 2 (wegen Überleitung aus BAT)Std. 
1x19.11; 

Konrad-Adenauer-Realschule plus

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.03; 

0,31000,3100 0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x12.09; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. Gründen)

Eduard-Spranger-Gymnasium

0,80000,8000 0,7949tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x31.20; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 5 bes. E 6kw 0.06; Std. 1x31.98; 

Max-Slevogt-Gymnasium

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,77000,7700 0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.03; 

Otto-Hahn-Gymnasium

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x25.35; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 3 kw 1.00 01.05.20; 

Nordringschule

0,62000,6800 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x26.52; 

Berufsbildende Schule

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,65000,6200 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.18; 

0,82000,6400 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.96; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Betreuungskräfte Grundschulen

0,31000,3100 0,2226Betreuungskraft E 2 Std. 1x12.09; 

0,75000,7500 0,7074Betreuungskraft E 2 Std. 1x29.25; 

0,97540,9754 0,8385Betreuungskraft E 2 Std. 1x38.04; 

0,20000,2000 0,1897Betreuungskraft E 2 Std. 1x7.80; 

1,00001,0000 0,9969Betreuungskraft E 2

1,00001,0000 0,9718Betreuungskraft E 2
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

1,00001,0000 1,0179Betreuungskraft E 2

0,21000,2100 0,2200Betreuungskraft E 2 Std. 1x8.19; 

0,45000,4500 0,4410Betreuungskraft E 2 Std. 1x17.55; 

0,44000,4400 0,4436Betreuungskraft E 2 Std. 1x17.16; 

0,51000,5100 0,0000Betreuungskraft E 2 Std. 1x19.89; 

0,34000,3400 0,2308Betreuungskraft E 2 Std. 1x13.26; 

34,6254 34,5154 34,2533Gesammtsumme 13 - Schulen u. Sport

Summe Beamte 13 - Schulen u. Sport

Summe Beschäftigte 13 - Schulen u. Sport 

0,96000,9600

33,6654 33,5554 33,2933

0,9600

 14 - Hauptamt

Persönliche/r Referent/in

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

Informationstechnologie und Bürgerbeteiligung

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 III

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Zulage nach § 8 BezTV.

Hauptamt

0,95000,9500 0,9500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Hauptamt (interner Bereich)

0,00000,5000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III Schaffung einer 0,50 Stelle in A 11 aufgrund 
der Vielzahl an ämterübergreifenden 
Sonderprojekten; s. textl. Erl.Std. 1x2.00; 

0,95000,9500 0,9500Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,95000,9500 0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x22.23; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,38000,3800 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x14.82; 

0,55000,5500 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x17.16; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ku 1.00 ->E 5; 

Büro für Gremienarbeit

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

Arzheim

0,29000,2900 0,2821tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x11.31; 

Dammheim

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x7.02; 

Godramstein

0,44000,4400 0,4359tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x17.16; 

Mörlheim

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x7.02; 

Mörzheim

0,26000,2600 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x10.14; 

Nußdorf

0,36000,3600 0,3590tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x14.04; 

Queichheim

0,34000,3400 0,3333tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x13.26; 

20.08.2018 Seite 15 von 45



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

Wollmesheim

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x7.02; 

Personalabteilung

1,00000,0000 1,8200Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III Nach Beendigung der Altersteilzeit des 
vorherigen Stelleninhabers und nach 
Besetzung mit einem tariflich Beschäftigten, 
Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle.

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III Pool-Stelle für Anwärter nach Prüfung.

1,00001,0000 0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III Pool-Stelle für Anwärter nach Prüfung.

0,00001,0000 0,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. Einstiegsamt) E 12 Nach Beendigung der Altersteilzeit des 
vorherigen Stelleninhabers und nach 
Besetzung mit einem tariflich Beschäftigten, 
Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle.

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x28.78; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Poolstelle BerufsrückkehrerStd. 1x19.50; 

0,64000,6400 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x24.96; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,25000,2500 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x9.75; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

DV-Abteilung

1,00001,0000 0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Organisationsabteilung

0,00001,0000 0,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

1,00000,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,75000,7500 0,0000Amtfrau/-mann A11 III kw 0.25 01.01.23; Std. 1x30.00; 

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Zulage nach § 8 BezTV.

ATZ (Blockmodell), AP: 01.09.2016 - 
31.08.2017, FP: 01.09.2017 - 31.08.2018

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x0.98; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,50000,5000 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ku E 3 zum nächstmögl. Zeitpunkt.

Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 130 (bisher 
131).ku 0.50 ->E 3; Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall 
(0,50) wenn Finanzierung durch Jobcenter 
endet.

Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 130 (bisher 
131).kw 0.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 130 (bisher 
131).

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 130 (bisher 
131).

1,00000,5000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 130 (bisher 
131).

(Ausgelagerter Arbeitsplatz 
Wichern-Werkstatt).Std. 1x19.50; 

0,50000,5000 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 130 (bisher 
131).Std. 1x19.50; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,16000,1600 0,1600geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 130 (bisher 
131).Std. 1x6.24; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 130 (bisher 
131).Std. 1x19.50; 

Pressestelle

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

Brand- und Katastrophenschutz

1,00001,0000 1,0000Brandamtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 nach E 8 
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

0,12000,1200 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 1 Std. 1x4.68; 

Zentrale Vergabestelle

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000 0,4500Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x20.00; 

1,00001,0000 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x19.50; 

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,50000,5000 0,5000Amtsrätin/-rat A12 III Std. 1x20.00; 

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

Büro für Tourismus

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x19.50; 

70,7500 70,7500 67,6249Gesammtsumme 14 - Hauptamt

Summe Beamte 14 - Hauptamt

Summe Beschäftigte 14 - Hauptamt 

19,150018,6500

52,1000 51,6000 51,4549

16,1700

 15 - Freiwillige Leistungen

Liegenschaftsabteilung

0,05000,0500 0,0500Amtsrätin/-rat A12 III vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig für 
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

0,07000,0700 0,0692tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x2.73; 

Amt für Schulen, Kultur und Sport

0,04000,0400 0,0400Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

0,00000,0100 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,01000,0000 0,0100tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

Sport

0,11000,1100 0,1100tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

Volkshochschule
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,83000,8300 0,9231tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x32.37; 

0,75000,7500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x29.25; 

Kulturabteilung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Umsetzung ku-Vermerk nach E 6; s. textl. 
Erl.Std. 1x15.60; 

0,50000,0000 0,3897tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Umsetzung ku-Vermerk nach E 6; s. textl. Erl.

0,08000,2100 0,0800geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x8.19; 

Archiv und Museum

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Stelle noch besetzt A 12 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen), max. bis 31.12.2023

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a kw 1.00 01.01.19; 

Stadtbibliothek

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks 
nach E 6 aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission.ku 1.00 ->E 6; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

0,41000,4100 0,4103tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x15.99; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

0,46000,4600 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 2 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)Std. 1x17.94; 

0,13000,1300 0,1218tarifl. Beschäftigte/-r E 2 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)Std. 1x5.07; 

Zoo

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 14

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Verlängerung der Befristung bis zum 
31.12.2020 aufgrund weiterer 
Finanzierungszusage durch die Universität 
Koblenz-Landau. Zudem Anpassung 
Stellenwert aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission.

kw 0.50 01.01.21; Std. 1x19.50; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Verlängerung der Befristung bis zum 
31.12.2020 aufgrund weiterer 
Finanzierungszusage durch die Universität 
Koblenz-Landau. Zudem Anpassung 
Stellenwert aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,78000,7800 0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.42; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,38000,3800 0,3421geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x14.82; 

0,38000,3800 0,3641geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x14.82; 

0,47000,4700 0,4487tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x18.33; 

0,41000,4100 0,4082tarifl. Beschäftigte/-r E 2 ATZ (Blockmodell), AP: 01.06.2017 - 
15.01.2019, FP: 16.01.2019 - 31.08.2020Std. 
1x15.99; 

0,23000,2300 0,2295tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x8.97; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,38000,3800 0,5782geringfügig Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x14.82; 

0,54000,5400 0,5195tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x21.06; 

0,12000,1200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x4.68; 

0,07000,0700 0,0769tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x2.73; 

35,8300 34,2000 34,0531Gesammtsumme 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beamte 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beschäftigte 15 - Freiwillige Leistungen 

0,09000,0900

35,7400 34,1100 33,9631

0,0900

 16 - Soziales

Sozialamt

1,00001,0000 1,6500Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

Sozialamt (interner Bereich)

0,00001,0000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III Zur Bündelung der Beauftragtenstellen 
Verlagerung der Stelle des 
Schwerbehindertenbeauftragten (vorher 
00504.0004) in den internen Bereich des 
Sozialamts (500); s. textl. Erl.

0,00000,7700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Zur Bündelung der Beauftragtenstellen 
Verlagerung der Stelle der 
Seniorenbeauftragten (vorher 00501.0003) in 
den internen Bereich des Sozialamts (500); s. 
textl. Erl.Std. 1x7.51; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Verlagerung der Stelle (vorher 501.0004) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).

0,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in E 9c Zulage nach § 8 BezTV.

Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0001) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0008) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).kw 1.00 
01.10.19; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0005) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Verlagerung der Stelle (vorher 00504.0015) in 
die Abteilung "Sozialamt - interner Bereich" 
(500).kw 0.50 01.01.21; Std. 1x19.50; 

0,00000,8700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0006) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).Std. 
1x1.70; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Verlagerung der Stelle (vorher 00501.0007) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15 Zur Bündelung der Beauftragtenstellen 
Verlagerung der Stelle der 
Integrationsbeauftragten (vorher. 00501.0002) 
in den internen Bereich des Sozialamts (500);  
s. textl. Erl.

Betreuungsbehörde

1,00000,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstellle wegen Besetzung mit einer 
tariflich Beschäftigten. Zudem Verlagerung der 
Stelle (künftig 00500.0006) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

0,77000,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Zur Bündelung der Beauftragtenstellen 
Verlagerung der Stelle der 
Seniorenbeauftragten (künftig 00500.0003) in 
den internen Bereich des Sozialamts (500); s. 
textl. Erl.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Verlagerung der Stelle (künftig 00500.0007) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Verlagerung der Stelle (künftig 00500.0011) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).

0,87000,0000 0,8718tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Verlagerung der Stelle (künftig 00500.0009) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Verlagerung der Stelle (künftig 00500.0008) in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Verlagerung der Stelle (künftig 00500.0010)  in 
den Bereich Sozialamt - intern (500).

0,60000,6000 0,6000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 Anbringung kw-Vermerk; Stelle soll nach 
Ausscheiden der Stelleninhaberin wegfallen. 
Verlagerung der Stelle in die Abteilung 501 
(vorher 00502.0010).

bes. E 5 (BA)

kw 0.40 01.05.24; Std. 1x15.68; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 Die Stelle soll künftig nur noch in S 15 besetzt 
werden. Anbringung eines ku-Vermerks.ku 
1.00 ->S15; 

1,00000,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15 Zur Bündelung der Beauftragtenstellen 
Verlagerung der Stelle der 
Integrationsbeauftragten (künftig 00500.0002) 
in den internen Bereich des Sozialamts (500); 
s. textl. Erl.

0,73000,7300 0,7308Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x1.42; 

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Aufgrund der geplanten Kooperation mit dem 
Landkreis Südliche Weinstraße über die 
gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben der 
örtlichen Betreuungsbehörde ist die Schaffung 
von 3 Vollzeitstellen in S 12 erforderlich; s. 
textl. Erl.
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Aufgrund der geplanten Kooperation mit dem 
Landkreis Südliche Weinstraße über die 
gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben der 
örtlichen Betreuungsbehörde ist die Schaffung 
von 3 Vollzeitstellen in S 12 erforderlich; s. 
textl. Erl.

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Aufgrund der geplanten Kooperation mit dem 
Landkreis Südliche Weinstraße über die 
gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben der 
örtlichen Betreuungsbehörde ist die Schaffung 
von 3 Vollzeitstellen in S 12 erforderlich; s. 
textl. Erl.

0,87000,8700 0,8572Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x2.71; 

Besondere Hilfen

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,80000,8000 0,8000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x4.80; 

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 III Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit einer 
Beamtin. (Stelle wurde i.R.d. Stellenplans 2018 
geschaffen).

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x1.95; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x0.98; 

0,54000,6400 0,5897Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x0.75; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00000,9000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x3.51; 

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Aufstockung der Teilzeitstelle (0,50 genehmigt 
im Stellenplan 2018) um 0,50 auf eine 
Vollzeitstelle aufgrund des weiterhin 
bestehenden Personalbedarfs im 
Zusammenhang mit den Neuerungen des 
Bundesteilhabegesetzes (BTHG); s. textl. Erl.

1,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

Jobcenter

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,78000,7800 0,7051tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x30.42; 

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Schaffung einer 0,50 Stelle 
Leistungssachbearbeitung in E 9b zur 
Kompensation eines Personalwegfalls sowie 
zur Gewährleistung eines angemessenen 
Betreuungsschlüssels; s. textl. Erl.Std. 
1x19.50; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b kw 0.50 01.01.21; Std. 1x19.50; 

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,0000 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks 
nach E 6 aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission.

1,00000,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,90000,9000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anbringung eines ku-Vermerks nach E 6 
aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission.ku 0.90 ->E 6; Std. 
1x35.10; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks 
nach E 6 aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission.ku 1.00 ->E 6; 

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Zulage nach § 8 BezTV.

1,00000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Zulage nach § 8 BezTV.

1,00000,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Zulage nach § 8 BezTV.

1,00000,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Zulage nach § 8 BezTV.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Zulage nach § 8 BezTV.

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Zulage nach § 8 BezTV.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x19.50; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Schaffung einer Vollzeitstelle Fachassistenz 
aufgrund des Wegfalls von Amtshilfekräften; s. 
textl. Erl.

0,62000,6200 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.18; 

0,50000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Zusammenlegung zweier Stellen auf Stelle 
00503.0008 i.R.d. Stellenplans 2018.

0,62000,6200 0,5128tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.18; 

0,00000,6400 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Schaffung einer 0,64 Stelle Teamassistenz 
aufgrund des Wegfalls von Amtshilfekräften; s. 
textl. Erl.Std. 1x24.96; 

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III Zur Bündelung der Beauftragtenstellen 
Verlagerung der Stelle des 
Schwerbehindertenbeauftragten (künftig 
00500.0004) in den internen Bereich des 
Sozialamts (500); s. textl. Erl.

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus pers. Gründen)

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Krankenhilfekw 1.00 01.01.19; 

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00000,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Anpassung Stellenwert aufgrund einer 
Veränderung des Aufgabenzuschnitts. 

ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2009 - 
30.04.2014, FP: 01.05.2014 - 30.04.2019

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Verlagerung der Stelle (künftig 00500.0005)  in 
die Abteilung "Sozialamt - interner Bereich" 
(500).

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Krankenhilfe

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Wegfall der Stelle Sachbearbeitung Flüchtlinge 
(im Stellenplan 2018), da keine Nachbesetzung 
erfolgt.

0,25000,2500 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x9.75; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund einer 
Veränderung des Aufgabenzuschnitts. 

ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2009 - 
30.04.2014, FP: 01.05.2014 - 30.04.2019

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x3.90; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 kw 1.00 01.01.21; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Aufgrund weiterhin bestehenden Bedarfs an 
fremdsprachlichen Hilfskräften Verlängerung 
kw-Vermerk. Gleichzeitig Anbringung eines 
ku-Vermerks, da nur noch ein reduzierter 
Stellenumfang benötigt wird; s. textl. Erl.kw 
1.00 01.01.21; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Verlagerung der Aufgaben der 
Wohnungsverwaltung vom Sozialamt zum 
Gebäudemanagement zum Stellenplan 2018.

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,75000,7500 0,7500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b kw 0.75 01.01.21; Std. 1x29.25; 

59,2400 54,1000 52,6572Gesammtsumme 16 - Soziales

Summe Beamte 16 - Soziales

Summe Beschäftigte 16 - Soziales 

9,80009,8000

49,4400 44,3000 42,2072

10,4500

 17 - Jugend

Jugendamt

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

Jugendamt (interner Bereich)

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

Kinderbetreuung und Finanzen

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,80000,8000 0,8000Amtfrau/-mann A11 III Std. 1x8.00; 

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,0000 0,5000Oberinspektor/-in A10 III Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit einer 
tariflich Beschäftigten.

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III kw 0.75 01.01.20; 

1,00001,0000 0,5000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,90000,9000 0,7500Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x36.00; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,60000,8500 0,6000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x1.70; 

0,76000,7600 0,7500Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x7.60; 

0,70000,7000 1,4500Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x4.20; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit einer 
tariflich Beschäftigten.Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,8200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.Std. 
1x11.19; 

0,00000,8200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.Std. 
1x20.79; 

0,82000,0000 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,82000,0000 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.50 ->E 6; Std. 1x1.95; 

0,25000,2500 0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x9.75; 

0,50000,5000 0,2500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2008 - 
30.09.2013, FP: 01.10.2013 - 30.09.2018Std. 
1x19.50; 

0,54000,5400 0,5385Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x21.06; 

0,25000,2500 0,2500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b bes. S 14 (Stelleninhaberin überwiegend auf S 
14 - Stelle eingesetzt)Std. 1x9.75; 

Jugendförderung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Verlängerung kw-Vermerk aufgrund späterer 
Besetzung der Stelle.kw 1.00 01.07.20; 

0,00000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Schaffung einer Streetworkerstelle zur 
Herstellung eines Zugangs zu sich im 
gesellschaftlichen Abseits befindlichen 
Gruppen mit Hang zu Alkohol oder Drogen. 
Befristung bis 31.07.2021, Förderung zu 90% 
über Sonderprogramm; s. textl. Erl.kw 0.50 
01.08.21; Std. 1x19.50; 

0,90000,9000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x35.10; 

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0026Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,00000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x19.50; 

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x9.75; 

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x9.75; 

0,60000,6000 0,6000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x23.40; 

Soziale Dienste

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x20.00; 

0,75000,7500 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x1.46; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,40000,5000 0,4000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5

Erhöhung Stellenanteil um 0,10 aufgrund eines 
gestiegenen Verwaltungs- und 
Dokumentationsaufwands im Arbeitsbereich 
der sozialen Dienste; s. textl. Erl.

Std. 1x2.44; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

0,50000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x17.55; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 besetzt S 12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,60000,6000 0,6026Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x2.34; 

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x1.95; 

1,00001,0000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,75000,7500 0,7500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x29.25; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 kw 0.05 01.01.20; 

0,50000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x0.98; 

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x1.95; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell), AP: 01.10.2018 - 
31.03.2021, FP: 01.04.2021 - 30.09.2023

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x0.98; 

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x19.50; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x1.95; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw mit Wegfall der Landesförderungkw 1.00; 

0,75000,7500 0,7436Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw 0.24 01.01.19; Std. 1x29.25; 

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x0.98; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,50000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x19.50; 

0,50000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

50,0400 47,6900 45,4231Gesammtsumme 17 - Jugend

Summe Beamte 17 - Jugend

Summe Beschäftigte 17 - Jugend 

12,760012,5100

37,5300 34,9300 32,0731

13,3500

 18 - Bauamt

Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 kw 1.00 01.07.22; 

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,05000,0500 0,0500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Liegenschaftsabteilung

0,80000,8000 0,8000Amtsrätin/-rat A12 III vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig für 
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

0,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 III Umwandlung Stellenwert von E 9c nach A 10 
aufgrund der Besetzung mit einem Beamten. 

kw 1.00 01.07.22; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00000,0000 0,0000Oberinspektor/-in E 9c Umwandlung Stellenwert von E 9c nach A 10 
aufgrund der Besetzung mit einem Beamten. 

Stadtbauamt

1,00001,0000 1,0000Baudirektor/-in A15 IV

Stadtbauamt (interner Bereich)

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 Modellprojekt "Kommune der Zukunft", 
Befristung gekoppelt an Landesförderung. 

Verlängerung des Bewilligungszeitraums des 
Modellprojekts "Kommune der Zukunft" bis 
zum 31.08.2019, Anpassung kw-Vermerk.kw 
1.00 01.09.19; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Modellprojekt "Kommune der Zukunft", 
Befristung gekoppelt an Landesförderung. 

Verlängerung des Bewilligungszeitraums des 
Modellprojekts "Kommune der Zukunft" bis 
zum 31.08.2019, Anpassung kw-Vermerk.kw 
0.50 01.09.19; Std. 1x19.50; 

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

1,00001,0000 1,0000Oberbaurätin/-rat A14 IV bes. E 14; Stelleninhaber ab 01.06.2016 
vorübergehend tätig für Projektgruppe "Landau 
baut Zukunft"

1,00001,0000 1,0000Baurätin/-rat 4. EA A13 IV Zulage nach § 14 TVöD.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Verlängerung kw-Vermerk auf den 01.01.2023 
aufgrund späterer Stellenbesetzung; s. textl. 
Erl.kw 1.00 01.01.23; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12 kw 0.50 01.05.20; 

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Verlängerung kw-Vermerk auf den 01.01.2023 
aufgrund späterer Stellenbesetzung; s. textl. 
Erl.kw 1.00 01.01.23; 

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Stelle Stadtplaner/in zur Umsetzung der 
Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 5 
Jahre. Anpassung kw-Vermerk aufgrund 
späterer Besetzung der Stelle.kw 1.00 
01.12.22; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,94000,9400 0,9351tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x5.50; 

0,50000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8

0,56000,5600 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Personalgestellung über Vivento (Deutsche 
Post).Std. 1x16.38; 

0,50000,5000 0,7533tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x4.88; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x5.00; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x1.00; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Abteilung Vermessung und Geoinformation

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Bauordnungsabteilung

1,00001,0000 1,5000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2017 - 
01.04.2022, FP 02.04.2022 - 30.09.2024

1,00001,0000 0,8462Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 0,5000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x20.00; 

0,50000,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 kw 1.00; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,00000,5000 0,0000Oberinspektor/-in E 9c Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)Std. 1x19.50; 

Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00001,0000 1,0000Oberbaurätin/-rat A14 IV V ATZ (Blockmodell): AP 01.03.2017 - 
28.02.2027, FP 01.03.2027 - 29.02.2032

Betrieb und Unterhalt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Anpassung Stellenwert.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Anpassung Stellenwert.

Planung und Bau

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

Mobilität und ÖPNV

0,50000,5000 0,5051Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x6.00; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x17.55; 

0,70000,7000 0,8508tarifl. Beschäftigte/-r E 9a ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2009 - 
30.09.2014, FP: 01.10.2014 - 30.09.2019kw 
0.16 01.10.19; Std. 1x21.84; 

Bauverwaltungsabteilung

0,97000,9700 0,9700Amtsrätin/-rat A12 III
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x1.95; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,42500,4250 0,4250tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x2.93; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)Std. 1x1.95; 

Umweltamt

0,20000,2000 0,2000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

Grünflächenabteilung

0,45000,4500 0,4500tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,04100,0410 0,0410tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x1.60; 

0,25000,2500 0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,35000,3500 0,3500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,26000,2600 0,2598tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x1.27; 

Abteilung Landespflege und Umweltplanung

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 Stelle Landschaftsplanung für Neuaufstellung 
FNP im Zusammenhang mit der Initiative 
"Landau baut Zukunft" befristet für 5 Jahrekw 
1.00 01.07.22; 
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

61,4960 60,9960 54,1863Gesammtsumme 18 - Bauamt

Summe Beamte 18 - Bauamt

Summe Beschäftigte 18 - Bauamt 

13,320013,8200

47,6760 47,6760 41,0151

13,1713

 19 - Umwelt

Bauverwaltungsabteilung

0,03000,0300 0,0300Amtsrätin/-rat A12 III

0,07500,0750 0,0750tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x0.98; 

Umweltamt

0,80000,8000 0,8000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

Abteilung Umweltschutz

0,00001,0000 0,0000Amtsrätin/-rat A12 III Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

V ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2018 - 
30.09.2023, FP 01.10.2023 - 30.09.2024

1,00000,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III Anpassung Stellenwert aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission.

V ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2018 - 
30.09.2023, FP 01.10.2023 - 30.09.2024

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50; 

0,85000,8500 0,8500tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

Grünflächenabteilung

0,55000,5500 0,5500tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x5.85; 

0,77900,7790 0,7795tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x3.20; 

0,75000,7500 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 19 - Umwelt

0,65000,6500 0,6500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Personalbedarf zur Sicherstellung der 
Verkehrssicherungspflicht i.R.d. Baumkontrolle 
und Kontrolle der extern vergebenen Aufträge; 
s. textl. Erl.

0,39000,3900 0,3897tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x5.07; 

Abteilung Landespflege und Umweltplanung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,38460,3846 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b kw 0.38 01.10.20; Std. 1x15.00; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x2.93; 

9,7586 8,7586 8,3742Gesammtsumme 19 - Umwelt

Summe Beamte 19 - Umwelt

Summe Beschäftigte 19 - Umwelt 

1,03001,0300

8,7286 7,7286 7,3442

1,0300

 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Liegenschaftsabteilung

0,03500,0350 0,0346tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x1.36; 

0,0350 0,0350 0,0346Gesammtsumme 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beamte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beschäftigte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346

83,1400 81,3900 79,2477Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung

337,5800 326,6100 311,7813Summe Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung

420,7200 408,0000 391,0290Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung
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Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 GML - Gebäudemanagement

Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 IV

Infrastrukturelles Management

1,00001,0000 1,6363Amtfrau/-mann A11 III V ATZ: AP: 01.03.2013 - 31.08.2016, FP: 
01.09.2016 - 31.08.2018ku 1.00 ->E 10 
01.09.18; 

2,0000 2,0000 2,6363Gesammtsumme GML - Gebäudemanagement

Summe Beamte GML - Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte GML - Gebäudemanagement 

2,00002,0000 2,6363

2,0000 2,0000 2,6363Summe Beamte B. Sondervermögen

Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

2,0000 2,0000 2,6363Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 85,1400 83,3900 81,8839

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 337,5800 326,6100 311,7813

Gesammtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und 
Sondervermögen

422,7200 410,0000 393,6652
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 GML - Gebäudemanagement

Verwaltung/Leitung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Kaufmännisches Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

Objektverwaltung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

Infrastrukturelles Management

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 7 ku 1.00 ->E 6; 

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 6

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 6 ku 1.00 ->E 5; 

0,00001,0000 0,0000Schulhausmeister/-in E 5 (bes. E 3)

0,00001,0000 0,0000Schulhausmeister/-in E 5

0,00001,0000 0,0000Schulhausmeister/-in E 5 (bes. E 3)

0,00001,0000 0,0000Schulhausmeister/-in E 5 Anpassung Stellenwert aufgrund neuer 
Entgeltordnung im Stellenplan 2018.

0,00001,0000 0,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,5000Schulhausmeister/-in E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 01.03.2009 - 
28.02.2014, FP: 01.03.2014 - 28.02.2019; 0,50 
bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

0,00001,0000 0,0000Schulhausmeistergehilfe E 5 (bes. E 3)

0,00001,0000 0,0000Schulhausmeistergehilfe E 5

0,00001,0000 0,0000Schulhausmeistergehilfe E 5 (bes. E 3)

0,00001,0000 0,0000Schulhausmeistergehilfe E 5 (bes. E 3.)

0,00000,5000 0,0000Schulhausmeister/-in E 5 Anpassung Stellenwert aufgrund neuer 
Entgeltordnung im Stellenplan 2018. (bes. E 
3)Std. 1x23.00; 

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

0,50000,5000 0,5000Schulhausmeister/-in E 5 Std. 1x23.00; 

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Verlängerung kw-Vermerk, da weiterhin 
dringender Bedarf an Hausmeistertätigkeiten 
bei den für Flüchtlingen angemieteten 
Wohnungen besteht; s. textl. Erl.kw 1.00 
01.01.20; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

0,54000,5400 0,5000Hausmeister/in E 5 Std. 1x21.06; 

0,18000,1800 0,1800Hausmeister/in E 3 Std. 1x7.02; 

0,50000,0000 0,5000Schulhausmeister/-in E 3 Anpassung Stellenwert aufgrund neuer 
Entgeltordnung im Stellenplan 2018. (bes. E 3)

1,00000,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 3 (bes. E 3)

1,00000,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 3

1,00000,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 3 (bes. E 3)

1,00000,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 3 Anpassung Stellenwert aufgrund neuer 
Entgeltordnung im Stellenplan 2018.

1,00000,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 3

1,00000,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

1,00000,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3 (bes. E 3)

1,00000,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3 (bes. E 3.)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

0,18000,1800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x7.02; 

0,18000,1800 0,1769Schulhausmeister/-in E 2 Std. 1x8.28; 

0,44000,4400 0,3974tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x17.16; 

1,00000,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 2 (bes. E 3)

0,10000,1000 0,1021tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x3.90; 

0,11000,1100 0,1100tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x4.29; 

0,15000,1500 0,1500tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x5.85; 

0,45000,4500 0,4487tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x17.55; 

0,19000,1900 0,0769tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x7.41; 

0,04000,0400 0,0359tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x1.56; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

0,31000,3100 0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x12.09; 

Technisches Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2018 - 
31.10.2020, FP: 01.11.2020 - 30.04.2023

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 ATZ (Blockmodell), AP: 01.03.2018 - 
29.02.2020, FP: 01.03.2020 - 28.02.2022

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Schaffung einer Vollzeitstelle Bautechniker, 
Fachrichtung Hochbau, aufgrund erhöhten 
Bedarfs im Bauunterhalt durch Einstieg in das 
Aufgabengebiet des Wohnungsneubaus; s. 
textl. Erl.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Schaffung einer Vollzeitstelle Techniker, 
Fachrichtung Elektrotechnik, aufgrund der 
Zunahme von Programmierung, Steuerung und 
Überwachung der Gebäudetechnik und des 
damit verbundenen Mehrbedarfs; s. textl. Erl.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2018/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201730.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2018/1. NT

Soll

2017

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2017

am:

31.12.2018

am:

amt

Einstiegs-,

49,8700 46,8700 46,8831Gesammtsumme GML - Gebäudemanagement

Summe Beamte GML - Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte GML - Gebäudemanagement 49,8700 46,8700 46,8831

Summe Beamte B. Sondervermögen

49,8700 46,8700 46,8831Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

49,8700 46,8700 46,8831Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 49,8700 46,8700 46,8831

Gesammtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und 
Sondervermögen

49,8700 46,8700 46,8831
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro Oberbürgermeister

00010

B 61,00001,0000 B 6 B 5AVDB 51,0000Oberbürgermeister/in0.00010.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Persönliche/r Referent/in

00012

A111,00001,0000 A11 A11/5A11/41,0000Amtfrau/-mann0.00012.0002.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

00040

E 61,00001,0000 E 6 kw am 01.07.22E 6/2Sachbearbeiter/in0.00040.0002.1

Summe 1,0000 1,0000

Rechnungsprüfungsamt

00060

A141,00001,0000 A14 A14/12A14/121,0000Oberrätin/-rat0.00060.0001.1

A111,00001,0000 A11 A11/8A11/81,0000Amtfrau/-mann0.00060.0002.1

A111,00001,0000 E 10 Umwandlung von Beschäftigten- 
in Beamtenstelle wegen 
Besetzung mit einer Beamtin.

A11/10E 9c/31,0000Amtfrau/-mann0.00060.0003.1

E 121,00001,0000 E 12 E 12/6FG1E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00060.0004.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00060.0005.1

Summe 5,0000 5,0000 5,0000

Seite 121.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Personalrat

00070

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6+E 10/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00070.0001.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/2E 8/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00070.0002.1

Summe 1,5000 1,5000 1,5000

Gleichstellungsstelle

00080

E 9b/Fg20,77000,7700 E 9b/Fg2 Besetzt S15 (aufgrund bish. 
Tätigk. u. Qualifikation d. 
Stelleninhaberin).

S15/5S15/40,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00080.0001.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/4E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00080.0002.1

Summe 1,2700 1,2692 1,2700

Informationstechnologie und Bürgerbeteiligung

00090

A111,00001,0000 A11 A11/5A11/51,0000Amtfrau/-mann0.00090.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 6 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/3FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0002.1

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Hauptamt

00100

A151,00001,0000 A15 A15/12A15/121,0000Stadtverwaltungsdirektor/-in0.00100.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Hauptamt (interner Bereich)

00100

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/111,0000Amtfrau/-mann0.00100.0002.1

E 9a0,95000,9500 E 9a E 9a/5E 9a/50,8462tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0003.1

E 70,55000,5500 E 7 E 7/6E 7/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0004.1

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0005.1

E 80,38000,3800 E 8 E 8/4FG1E 8/40,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0006.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0007.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/3FG1E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0008.1

E 61,00001,0000 E 6 ku -> E 5, ku undatiertE 6/5FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0009.1

A110,5000 Schaffung einer 0,50 Stelle in A 
11 aufgrund der Vielzahl an 
ämterübergreifenden 
Sonderprojekten; s. textl. Erl.

Amtfrau/-mann0.00100.0010.1

Summe 6,8800 6,7308 7,3800

Büro für Gremienarbeit

00101

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/101,0000Oberinspektor/-in0.00101.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/3FG1E 9c/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00101.0002.1

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Arzheim

01021

E 70,29000,2900 E 7 E 7/4FG1E 7/40,2821tarifl. Beschäftigte/-r0.01021.0001.1

Summe 0,2900 0,2821 0,2900
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Dammheim

01022

E 70,18000,1800 E 7 E 5/2FG1E 5/10,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01022.0001.1

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Godramstein

01023

E 70,44000,4400 E 7 E 7/2E 7/30,4359tarifl. Beschäftigte/-r0.01023.0001.1

Summe 0,4400 0,4359 0,4400

Mörlheim

01024

E 70,18000,1800 E 7 E 7/4FG1E 7/40,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01024.0001.1

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Mörzheim

01025

E 70,26000,2600 E 7 E 6/6FG1E 6/60,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.01025.0001.1

Summe 0,2600 0,2564 0,2600

Nußdorf

01026

E 70,36000,3600 E 7 E 7/4FG1E 7/40,3590tarifl. Beschäftigte/-r0.01026.0001.1

Summe 0,3600 0,3590 0,3600
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Queichheim

01027

E 70,34000,3400 E 7 E 7/4FG1E 7/40,3333tarifl. Beschäftigte/-r0.01027.0001.1

Summe 0,3400 0,3333 0,3400

Wollmesheim

01028

E 70,18000,1800 E 7 E 6/6FG1E 6/60,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01028.0001.1

Summe 0,1800 0,1795 0,1800
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Personalabteilung

00110

E 121,00001,0000 A13S Nach Beendigung der 
Altersteilzeit des vorherigen 
Stelleninhabers und nach 
Besetzung mit einem tariflich 
Beschäftigten, Umwandlung von 
Beamten- in Beschäftigtenstelle.

E 12/5FG1A13S/120,8200

E 12/51,0000

Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00110.0001.1

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00110.0002.1

E 9c0,82000,8200 E 9c E 9c/6E 9c/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0003.1

E 80,25000,2500 E 8 E 8/4FG1E 8/40,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0004.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9c/4FG1E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0005.1

E 9a/Fg21,00001,0000 E 9a/Fg2 E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0006.1

E 9a/Fg20,64000,6400 E 9a/Fg2 E 9a/6E 9a/30,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0007.1

E 71,00001,0000 E 7 E 7/2FG1E 7/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0008.1

A91,00001,0000 A9 Pool-Stelle für Anwärter nach 
Prüfung.

Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00110.0009.1

A91,00001,0000 A9 Pool-Stelle für Anwärter nach 
Prüfung.

Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00110.0010.1

E 9a0,50000,5000 E 9a Poolstelle BerufsrückkehrerA10/11A10/100,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0011.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9c/3FG1Sachbearbeiter/in0.00110.0012.1

Summe 10,2100 8,0379 10,2100
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

DV-Abteilung

00120

E 121,00001,0000 E 12 E 12/4FG1E 12/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0001.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0002.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0003.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0004.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/4E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0005.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/3FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0006.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/3FG1E 10/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0007.1

A91,00001,0000 A9 A9/2Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00120.0008.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/3FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0009.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0010.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0011.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2FG1E 8/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0012.1

Summe 12,0000 11,0000 12,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Organisationsabteilung

00130

A13S1,00001,0000 A12 A12/5A12/51,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00130.0001.1

A111,00001,0000 A11 A10/4A9/31,0000Amtfrau/-mann0.00130.0002.1

A110,75000,7500 A11 ku -> 0,5000, ku am 01.01.23A11/10Amtfrau/-mann0.00130.0003.1

E 9c1,00001,0000 E 9c Zulage nach § 8 BezTV.

ATZ (Blockmodell), AP: 
01.09.2016 - 31.08.2017, FP: 
01.09.2017 - 31.08.2018

E 9b/6FG1

E 8/3FG1

E 9b/5 [gD]1,0000

E 8/31,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0004.1

E 9a0,50000,5000 E 9a E 9a/2FG1E 9a/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0005.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0006.1

E 51,00001,0000 E 5 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 
130 (bisher 131).

E 5/6+E 5/6+1,0000

E 5/20,5000

E 5/20,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0007.1

E 51,00001,0000 E 5 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 
130 (bisher 131).

E 5/3FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0008.1

E 51,00001,0000 E 5 ku -> 0,5000, ku undatiert, 0,50 
Postdienstleistungen f. 
Jobcenter: Wegfall (0,50) wenn 
Finanzierung durch Jobcenter 
endet.

Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 
130 (bisher 131).

E 5/2E 5/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0009.1

E 50,50001,0000 E 5 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 
130 (bisher 131).

(Ausgelagerter Arbeitsplatz 
Wichern-Werkstatt).

E 6/6+0,5000

E 5/40,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0010.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Organisationsabteilung

Fortsetzung...00130

E 30,50000,5000 E 3 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 
130 (bisher 131).

E 3/4FG1E 3/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0011.1

E 60,50000,5000 E 6 ku -> E 3, ku undatiert, ku E 3 
zum nächstmögl. Zeitpunkt.

Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 
130 (bisher 131).

E 6/6+E 6/6+0,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0012.1

E 30,50000,5000 E 3 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 
130 (bisher 131).

E 3/5FG1E 3/50,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0013.1

E 30,16000,1600 E 3 Aufgrund der Zugehörigkeit zur 
Organisationsabteilung ab sofort 
stellenplanmäßige Abbildung bei 
130 (bisher 131).

E 3/4FG1E 3/40,1600geringfügig Beschäftigte/-r0.00130.0014.1

Summe 10,9100 11,5831 10,4100

Pressestelle

00140

E 101,00001,0000 E 10 E 10/3FG1E 10/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00140.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9b/2E 9b/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00140.0002.1

Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Brand- und Katastrophenschutz

00150

A121,00001,0000 A12 A9/7FTDA9/71,0000Amtsrätin/-rat0.00150.0001.1

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Brandamtsrätin/-rat0.00150.0002.1

E 9a0,50000,5000 E 9a E 9a/5E 9a/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0003.1

E 81,00001,0000 E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 
nach E 8 aufgrund eines 
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

E 8/4E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0004.1

E 81,00001,0000 E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 
nach E 8 aufgrund eines 
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

E 8/6E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0005.1

E 81,00001,0000 E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 
nach E 8 aufgrund eines 
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

E 8/4E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0006.1

E 81,00001,0000 E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 
nach E 8 aufgrund eines 
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

E 8/2E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0007.1

E 81,00001,0000 E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 
nach E 8 aufgrund eines 
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

E 7/4E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0008.1

E 81,00001,0000 E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 
nach E 8 aufgrund eines 
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

E 8/4E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0009.1

E 81,00001,0000 E 6 Anpassung Stellenwert von E 6 
nach E 8 aufgrund eines 
arbeitsgerichtlichen Verfahrens.

E 8/2FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0010.1

E 10,12000,1200 E 1geringfügig Beschäftigte/-r0.00150.0011.1

Summe 9,6200 9,5000 9,6200
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zentrale Vergabestelle

00160

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00160.0001.1

A100,50000,5000 A10 A10/9A10/80,4500Oberinspektor/-in0.00160.0003.1

E 60,50000,5000 E 6 E 5/4FG1E 5/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00160.0004.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9c/2FG1

E 9c/3

E 9c/20,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00160.0005.1

Summe 3,0000 2,7705 3,0000

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

00200

A151,00001,0000 A15 A15/11A15/111,0000Stadtverwaltungsdirektor/-in0.00200.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung (int.)

00200

A111,00001,0000 A11 A11/4A10/31,0000Amtfrau/-mann0.00200.0002.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/2E 8/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00200.0004.1

Summe 1,5000 1,5000 1,5000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtkasse

00210

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00210.0001.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9c/3FG1E 9c/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0002.1

E 9a1,00001,0000 E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 9a/6E 9a/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0003.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0004.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0005.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0006.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0007.1

E 81,00001,0000 E 8 ku -> E 6, ku undatiert, 
Anbringung eines ku-Vermerks 
aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0008.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0009.1

E 9a1,00001,0000 E 6 ku -> E 8, ku undatiert, 
Anbringen eines ku-Vermerks 
aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 9a/3FG1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0010.1

E 60,50000,5000 E 5 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 5/3FG1E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0011.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/2E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0012.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0013.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4FG1E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0014.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6+E 5/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0015.1

Summe 14,5000 14,3974 14,5000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Steuerabteilung

00220

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00220.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0002.1

E 80,82000,8200 E 8 E 8/4FG1E 8/40,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0003.1

E 80,65000,6500 E 8 E 8/6+E 8/6+0,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0004.1

E 70,65000,6500 E 7 ATZ (Blockmodell), AP: 
01.04.2018 - 31.03.2020, FP: 
01.04.2020 - 31.03.2022

E 6/6+E 6/6+0,6495tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0005.1

E 9a0,68000,6800 E 9a E 8/5FG1E 8/20,6795tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0006.1

Summe 4,8000 4,7905 4,8000

Liegenschaftsabteilung

00230

A121,00001,0000 A12 vorübergehend besetzt A 13 (3. 
Einstiegsamt), max. bis 
31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig 
für Projektgruppe "Landau baut 
Zukunft"

A13S/12A13S/121,0000Amtsrätin/-rat0.00230.0001.1

A101,00001,0000 A10 V ATZ: AP: 01.05.2013 - 
30.11.2017, FP: 01.12.2017 - 
31.08.2018.

A10/4A10/110,8700Oberinspektor/-in0.00230.0002.1

E 9a0,70000,7000 E 9a E 9a/3FG1E 9a/30,6923tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0003.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6+E 5/6+0,8462tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0004.1

E 101,00001,0000 E 10 kw unqualifiziert, E 10/6FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0005.1

A101,00001,0000 E 9c kw am 01.07.22, Umwandlung 
Stellenwert von E 9c nach A 10 
aufgrund der Besetzung mit 
einem Beamten. 

A9/2Oberinspektor/-in0.00230.0006.1

Summe 5,7000 3,4085 5,7000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kämmereiabteilung / Controlling

00240

A13S1,00001,0000 A13S V ATZ (Blockmodell): AP 
01.11.2017 - 31.10.2019, FP 
01.11.2019 - 31.10.2020

A13S/12A13S/120,8750Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00240.0001.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/4FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00240.0002.1

A111,00001,0000 E 10 Umwandlung von Beschäftigten- 
in Beamtenstelle wegen 
Besetzung mit einer Beamtin.

A10/3E 10/61,0000Amtfrau/-mann0.00240.0003.1

A111,00001,0000 A11 A11/5A11/51,0000Amtfrau/-mann0.00240.0004.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/2E 8/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00240.0006.1

A91,00001,0000 A9 A9/3A9/21,0000Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00240.0007.1

Summe 5,5000 5,3750 5,5000

Sozialamt

00500

A13S1,00001,0000 A13S A13S/9A13S/120,6500

A13S/91,0000

Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00500.0001.1

Summe 1,0000 1,6500 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Sozialamt (interner Bereich)

00500

S151,0000 Zur Bündelung der 
Beauftragtenstellen Verlagerung 
der Stelle der 
Integrationsbeauftragten (vorher. 
00501.0002) in den internen 
Bereich des Sozialamts (500);  
s. textl. Erl.

S15/3Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00500.0002.1

E 100,7700 Zur Bündelung der 
Beauftragtenstellen Verlagerung 
der Stelle der 
Seniorenbeauftragten (vorher 
00501.0003) in den internen 
Bereich des Sozialamts (500); s. 
textl. Erl.

E 10/5FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0003.1

A111,0000 Zur Bündelung der 
Beauftragtenstellen Verlagerung 
der Stelle des 
Schwerbehindertenbeauftragten 
(vorher 00504.0004) in den 
internen Bereich des Sozialamts 
(500); s. textl. Erl.

A11/9Amtfrau/-mann0.00500.0004.1

E 9b/Fg20,5000 kw am 01.01.21, Verlagerung 
der Stelle (vorher 00504.0015) in 
die Abteilung "Sozialamt - 
interner Bereich" (500).

E 9b/2FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0005.1

E 9c1,0000 Zulage nach § 8 BezTV.

Verlagerung der Stelle (vorher 
00501.0001) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

E 9a/2FG1Oberinspektor/-in0.00500.0006.1

E 9c1,0000 Verlagerung der Stelle (vorher 
501.0004) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

E 9c/5FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0007.1

E 9b/Fg21,0000 Verlagerung der Stelle (vorher 
00501.0005) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

E 9b/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0008.1

E 9a0,8700 Verlagerung der Stelle (vorher 
00501.0006) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

E 8/6FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0009.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Sozialamt (interner Bereich)

Fortsetzung...00500

E 61,0000 Verlagerung der Stelle (vorher 
00501.0007) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

E 6/5FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0010.1

E 9b/Fg11,0000 kw am 01.10.19, Verlagerung 
der Stelle (vorher 00501.0008) in 
den Bereich Sozialamt - intern 
(500).

E 9b/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0011.1

Summe 9,1400
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungsbehörde

00501

E 9c0,00001,0000 A10 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstellle wegen 
Besetzung mit einer tariflich 
Beschäftigten. Zudem 
Verlagerung der Stelle (künftig 
00500.0006) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

A10/51,0000Oberinspektor/-in0.00501.0001.1

S150,00001,0000 S15 Zur Bündelung der 
Beauftragtenstellen Verlagerung 
der Stelle der 
Integrationsbeauftragten (künftig 
00500.0002) in den internen 
Bereich des Sozialamts (500); s. 
textl. Erl.

S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0002.1

E 100,00000,7700 E 10 Zur Bündelung der 
Beauftragtenstellen Verlagerung 
der Stelle der 
Seniorenbeauftragten (künftig 
00500.0003) in den internen 
Bereich des Sozialamts (500); s. 
textl. Erl.

E 10/50,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0003.1

E 9c0,00001,0000 E 9c Verlagerung der Stelle (künftig 
00500.0007) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

E 9c/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0004.1

E 9b/Fg20,00001,0000 E 9a Verlagerung der Stelle (künftig 
00500.0008) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

E 9b/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0005.1

E 9a0,00000,8700 E 9a Verlagerung der Stelle (künftig 
00500.0009) in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

E 9a/20,8718tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0006.1

E 60,00001,0000 E 6 Verlagerung der Stelle (künftig 
00500.0010)  in den Bereich 
Sozialamt - intern (500).

E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0007.1

E 9b/Fg10,00001,0000 E 9b/Fg1 kw am 01.10.19, Verlagerung 
der Stelle (künftig 00500.0011) 
in den Bereich Sozialamt - intern 
(500).

tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0008.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungsbehörde

Fortsetzung...00501

S171,00001,0000 S17 ku -> S15, ku undatiert, Die 
Stelle soll künftig nur noch in S 
15 besetzt werden. Anbringung 
eines ku-Vermerks.

S17/6

S12/2

S17/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0009.1

S120,87000,8700 S12 S12/5S12/40,8572Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0010.1

S120,73000,7300 S12 S12/5S12/50,7308Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0011.1

S121,0000 Aufgrund der geplanten 
Kooperation mit dem Landkreis 
Südliche Weinstraße über die 
gemeinsame Wahrnehmung der 
Aufgaben der örtlichen 
Betreuungsbehörde ist die 
Schaffung von 3 Vollzeitstellen 
in S 12 erforderlich; s. textl. Erl.

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0012.1

S121,0000 Aufgrund der geplanten 
Kooperation mit dem Landkreis 
Südliche Weinstraße über die 
gemeinsame Wahrnehmung der 
Aufgaben der örtlichen 
Betreuungsbehörde ist die 
Schaffung von 3 Vollzeitstellen 
in S 12 erforderlich; s. textl. Erl.

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0013.1

S121,0000 Aufgrund der geplanten 
Kooperation mit dem Landkreis 
Südliche Weinstraße über die 
gemeinsame Wahrnehmung der 
Aufgaben der örtlichen 
Betreuungsbehörde ist die 
Schaffung von 3 Vollzeitstellen 
in S 12 erforderlich; s. textl. Erl.

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0014.1
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A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungsbehörde

Fortsetzung...00501

E 4/Fg10,60000,6000 E 4/Fg1 kw am 01.05.24, Anbringung 
kw-Vermerk; Stelle soll nach 
Ausscheiden der 
Stelleninhaberin wegfallen. 
Verlagerung der Stelle in die 
Abteilung 501 (vorher 
00502.0010).

bes. E 5 (BA)

E 5/6FG1E 5/60,6000tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0015.1

Summe 10,8400 9,8290 6,2000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Besondere Hilfen

00502

A121,00001,0000 A12 A12/11A12/111,0000Amtsrätin/-rat0.00502.0001.1

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00502.0002.1

E 9c1,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9c/2FG1E 9c/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0003.1

A100,80000,8000 A10 A10/8A10/70,8000Oberinspektor/-in0.00502.0004.1

S120,90001,0000 S12 S12/4S12/30,8974Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0005.1

S120,64000,5400 S12 S12/3S12/30,5897Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0006.1

E 9c0,50000,5000 E 9c E 9c/6E 9c/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0007.1

E 9a0,50000,5000 E 9a E 8/5FG1E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0008.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9b/4FG1E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0009.1

S121,00001,0000 S12 S12/2Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0011.1

A101,0000 Umwandlung von Beschäftigten- 
in Beamtenstelle wegen 
Besetzung mit einer Beamtin. 
(Stelle wurde i.R.d. Stellenplans 
2018 geschaffen).

A9/2Oberinspektor/-in0.00502.0012.1

S121,0000 Aufstockung der Teilzeitstelle 
(0,50 genehmigt im Stellenplan 
2018) um 0,50 auf eine 
Vollzeitstelle aufgrund des 
weiterhin bestehenden 
Personalbedarfs im 
Zusammenhang mit den 
Neuerungen des 
Bundesteilhabegesetzes 
(BTHG); s. textl. Erl.

S12/4Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0013.1

Summe 8,3400 7,2872 10,3400
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jobcenter

00503

E 101,00001,0000 E 10 E 10/4FG1E 10/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0002.1

E 9c1,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9b/5FG1E 9b/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0003.1

E 9c1,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9c/3FG1E 9c/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0004.1

E 9c1,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9c/2E 9c/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0005.1

E 9c1,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9c/4FG1E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0006.1

E 9b/Fg20,78000,7800 E 9b/Fg2 E 9b/6FG1E 9b/60,7051tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0007.1

E 81,00000,5000 E 9b/Fg2 ku -> E 6, ku undatiert, 
Anbringung eines 
unqualifizierten ku-Vermerks 
nach E 6 aufgrund der 
Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/5FG1E 9b/4 [gD]0,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0008.1

E 9c1,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9c/5FG1E 9c/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0009.1

E 9c1,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9c/2E 9c/20,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0010.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 8 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/3FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0011.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 8 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/4FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0012.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 8 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0013.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 8 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/2E 8/11,0000

E 8/21,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0014.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 8 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/3FG1E 8/31,0000

E 8/21,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0015.1

E 60,62000,6200 E 6 E 6/5FG1E 6/50,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0016.1

E 60,62000,6200 E 6 E 6/5FG1E 6/50,5128tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0018.1

E 80,90000,9000 E 8 ku -> E 6, ku undatiert, 
Anbringung eines ku-Vermerks 
nach E 6 aufgrund der 
Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/6FG1E 8/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0019.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jobcenter

Fortsetzung...00503

E 60,50000,5000 E 6 E 6/5FG1E 6/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0021.1

E 9b/Fg20,50000,5000 E 8 kw am 01.01.21E 8/4FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0022.1

E 60,00000,5000 E 6 Zusammenlegung zweier Stellen 
auf Stelle 00503.0008 i.R.d. 
Stellenplans 2018.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0023.1

E 9b/Fg20,5000 Schaffung einer 0,50 Stelle 
Leistungssachbearbeitung in E 
9b zur Kompensation eines 
Personalwegfalls sowie zur 
Gewährleistung eines 
angemessenen 
Betreuungsschlüssels; s. textl. 
Erl.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0024.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 8 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/4FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0025.1

E 50,6400 Schaffung einer 0,64 Stelle 
Teamassistenz aufgrund des 
Wegfalls von Amtshilfekräften; s. 
textl. Erl.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0026.1

E 61,0000 Schaffung einer Vollzeitstelle 
Fachassistenz aufgrund des 
Wegfalls von Amtshilfekräften; s. 
textl. Erl.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0027.1

Summe 17,9200 17,8846 20,0600
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

00504

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00504.0001.1

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00504.0002.1

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00504.0003.1

A110,00001,0000 A11 Zur Bündelung der 
Beauftragtenstellen Verlagerung 
der Stelle des 
Schwerbehindertenbeauftragten 
(künftig 00500.0004) in den 
internen Bereich des Sozialamts 
(500); s. textl. Erl.

A11/91,0000Amtfrau/-mann0.00504.0004.1

A101,00001,0000 A10 bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen)

A11/12A11/121,0000Oberinspektor/-in0.00504.0005.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9b/2FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0006.1

E 81,00001,0000 E 9b/Fg2 Anpassung Stellenwert aufgrund 
einer Veränderung des 
Aufgabenzuschnitts. 

ATZ (Blockmodell), AP: 
01.05.2009 - 30.04.2014, FP: 
01.05.2014 - 30.04.2019

E 6/6+

E 8/2

E 9c/31,0000

E 6/6+1,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0007.1

S11b1,00001,0000 S11b S11b/2S11b/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00504.0008.1

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/2FG1E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0009.1

E 50,00001,0000 E 5 kw am 01.01.19, Verlagerung 
der Aufgaben der 
Wohnungsverwaltung vom 
Sozialamt zum 
Gebäudemanagement zum 
Stellenplan 2018.

E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0010.1

E 9a0,00001,0000 E 9a Wegfall der Stelle 
Sachbearbeitung Flüchtlinge (im 
Stellenplan 2018), da keine 
Nachbesetzung erfolgt.

E 9b/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0011.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0012.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

Fortsetzung...00504

E 80,25000,2500 E 8 E 8/6FG1E 8/60,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0013.1

E 61,00001,0000 E 6 kw am 01.01.21E 6/4E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0014.1

E 9b/Fg20,00000,5000 E 9b/Fg2 kw am 01.01.21, Verlagerung 
der Stelle (künftig 00500.0005)  
in die Abteilung "Sozialamt - 
interner Bereich" (500).

E 9b/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0015.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9a kw am 01.01.19, KrankenhilfeE 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0016.1

S11b0,75000,7500 S11b kw am 01.01.21S11b/2S11b/20,7500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00504.0017.1

E 61,00001,0000 E 6 ku -> 0,5000, ku am 01.01.19, 
kw am 01.01.21, Aufgrund 
weiterhin bestehenden Bedarfs 
an fremdsprachlichen 
Hilfskräften Verlängerung 
kw-Vermerk. Gleichzeitig 
Anbringung eines ku-Vermerks, 
da nur noch ein reduzierter 
Stellenumfang benötigt wird; s. 
textl. Erl.

E 6/2

E 6/2

E 6/10,5000

E 6/10,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0018.1

Summe 16,0000 16,0064 12,5000

Jugendamt

00510

A13S1,00001,0000 A13S A13S/12A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00510.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Jugendamt (interner Bereich)

00510

E 71,00001,0000 E 7 E 7/4FG1E 7/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00510.0002.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kinderbetreuung und Finanzen

00511

A121,00001,0000 A12 A12/11A12/111,0000Amtsrätin/-rat0.00511.0001.1

A100,70000,7000 A10 A10/11A11/100,7000

A10/110,7500

Oberinspektor/-in0.00511.0002.1

A101,00001,0000 A10 A9/3A9/21,0000Oberinspektor/-in0.00511.0003.1

E 80,50000,5000 E 8 ku -> E 6, ku undatiertE 8/5FG1E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0004.1

A111,00001,0000 A11 A11/6A11/51,0000Amtfrau/-mann0.00511.0005.1

A111,00001,0000 A11 A11/6A11/61,0000Amtfrau/-mann0.00511.0006.1

A110,80000,8000 A11 A11/12A11/120,8000Amtfrau/-mann0.00511.0007.1

S140,50000,5000 S14 ATZ (Blockmodell): AP: 
01.10.2008 - 30.09.2013, FP: 
01.10.2013 - 30.09.2018

S14/60,2500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0008.1

A100,90000,9000 A10 A10/11A10/100,7500Oberinspektor/-in0.00511.0009.1

A100,76000,7600 A10 A10/11A10/110,7500Oberinspektor/-in0.00511.0010.1

A100,85000,6000 A10 A10/11A10/110,6000Oberinspektor/-in0.00511.0011.1

S120,54000,5400 S12 S12/6S12/60,5385Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0013.1

S11b0,25000,2500 S11b bes. S 14 (Stelleninhaberin 
überwiegend auf S 14 - Stelle 
eingesetzt)

S14/6S14/60,2500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0014.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9b/4FG1E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0015.1

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/3FG1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0016.1

E 9a0,82000,8200 E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 9a/6E 9a/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0017.1

E 9a0,82000,8200 E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 9a/5FG1E 9a/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0018.1

A101,00001,0000 A10 kw am 01.01.20E 8/11,0000Oberinspektor/-in0.00511.0019.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kinderbetreuung und Finanzen

Fortsetzung...00511

E 60,25000,2500 E 6 E 6/6+E 6/6+0,2500tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0021.1

A101,00001,0000 A10 A10/11

E 9b/5

E 9b/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0022.1

E 9b/Fg20,50000,5000 A10 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen 
Besetzung mit einer tariflich 
Beschäftigten.

E 9b/3FG1E 9b/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0023.1

Summe 15,9400 15,7795 16,1900
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jugendförderung

00512

S171,00001,0000 S17 S17/6S17/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0001.1

S11b1,00001,0000 S11b S11b/3

S11b/6

S11b/6

S11b/30,7436

S11b/60,0154

S11b/60,2436

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0002.1

S121,00001,0000 S12 S12/2S12/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0003.1

S121,00001,0000 S12 S12/2S12/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0004.1

S11b0,50000,5000 S11b S11b/3S11b/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0005.1

S11b0,90000,9000 S11b S11b/6S11b/60,8974Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0006.1

S11b0,50000,5000 S11b S11b/6S11b/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0007.1

S11b0,60000,6000 S11b S11b/6S11b/60,6000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0008.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00512.0009.1

S11b0,50000,5000 S11b S11b/3S11b/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0010.1

S11b0,5000 FBBeschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0011.1

S121,0000 kw am 01.07.20, Verlängerung 
kw-Vermerk aufgrund späterer 
Besetzung der Stelle.

S12/2Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0012.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jugendförderung

Fortsetzung...00512

S120,5000 kw am 01.08.21, Schaffung 
einer Streetworkerstelle zur 
Herstellung eines Zugangs zu 
sich im gesellschaftlichen 
Abseits befindlichen Gruppen 
mit Hang zu Alkohol oder 
Drogen. Befristung bis 
31.07.2021, Förderung zu 90% 
über Sonderprogramm; s. textl. 
Erl.

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0013.1

Summe 8,0000 8,0000 10,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

00513

S171,00001,0000 S17 S17/6S17/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0001.1

S140,75000,7500 S14 S14/6S14/60,7500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0003.1

S120,75000,7500 S12 ku -> 0,5100, ku am 01.01.19S12/3S12/30,7436Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0004.1

S141,00001,0000 S14 S14/4S14/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0005.1

S141,00001,0000 S14 besetzt S 12S12/5S12/50,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0006.1

S141,00001,0000 S14 S14/2S14/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0007.1

S141,00001,0000 S14 S14/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0008.1

S141,00001,0000 S14 S14/6S14/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0009.1

S140,60000,6000 S14 S14/5S14/50,6026Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0010.1

S140,50000,5000 S14 S14/3S14/30,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0011.1

S141,00001,0000 S14 S14/6S14/60,8974Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0012.1

S140,50000,5000 S14 S12/6

S14/3

S14/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0013.1

S120,50000,5000 S12 S12/6S12/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0014.1

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00513.0015.1

S120,50000,5000 S12 S12/5S12/50,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0016.1

S141,00001,0000 S14 ATZ (Blockmodell), AP: 
01.10.2018 - 31.03.2021, FP: 
01.04.2021 - 30.09.2023

S14/6S14/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0017.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

Fortsetzung...00513

S120,50000,5000 S12 S12/6S12/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0018.1

A100,50000,5000 A10 A10/11A10/110,5000

S14/20,5000

Oberinspektor/-in0.00513.0019.1

S11b1,00001,0000 S11b S11b/3

S11b/3

S11b/20,5000

S11b/30,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0020.1

S11b1,00001,0000 S11b S11b/6

S11b/4

S11b/60,5000

S11b/30,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0021.1

S121,00001,0000 S12 kw unqualifiziert, kw mit Wegfall 
der Landesförderung

S12/2S12/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0022.1

E 60,75000,7500 E 6 E 6/6+E 6/6+0,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0023.1

E 4/Fg10,50000,4000 E 4/Fg1 bes. E 5

Erhöhung Stellenanteil um 0,10 
aufgrund eines gestiegenen 
Verwaltungs- und 
Dokumentationsaufwands im 
Arbeitsbereich der sozialen 
Dienste; s. textl. Erl.

E 5/60,4000tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0024.1

S140,50000,5000 S14 S14/10,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0025.1

S140,50000,5000 S14Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0026.1

S141,00001,0000 S14 kw am 01.01.20S14/2S14/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0027.1

S11b0,50000,5000 S11b S11b/3Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0028.1

S11b0,50000,5000 S11b FBBeschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0029.1

S140,50000,5000 S14 S14/1Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0030.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Summe 21,7500 19,6436 21,8500

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

00810

A13S1,00001,0000 A13S A13S/9A13S/91,0000Verwaltungsleitung0.00810.0001.1

A121,00001,0000 A12 A12/6A12/51,0000Amtsrätin/-rat0.00810.0002.1

A120,50000,5000 A12 A12/10A12/100,5000Amtsrätin/-rat0.00810.0003.1

Summe 2,5000 2,5000 2,5000

Gebäudemanagement

00820

2.1A141,00001,0000 A14 A14/10A14/101,0000Stadtoberverwaltungsrätin/-rat0.00820.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Infrastrukturelles Management

08223

2.1A111,00001,0000 A11 ku -> E 10, ku am 01.09.18, V 
ATZ: AP: 01.03.2013 - 
31.08.2016, FP: 01.09.2016 - 
31.08.2018

E 10/3A11/120,6363

E 10/31,0000

Amtfrau/-mann0.08223.0001.1

Summe 1,0000 1,6363 1,0000

Büro Bürgermeister

00020

B 41,00001,0000 B 4 B 3AVDB 31,0000Bürgermeister/in0.00020.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Amt für Recht und öffentliche Ordnung

00300

A151,00001,0000 A15 A15/11

E 13/2

A15/110,7500

E 13/40,2564

Stadtrechtsdirektor/-in0.00300.0001.1

Summe 1,0000 1,0064 1,0000

Amt für Recht und öffentliche Ordnung (interner B.

00300

E 80,50000,5000 E 8 E 8/4FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00300.0002.1

Summe 0,5000 0,5000 0,5000

Rechtsabteilung

00310

A141,00001,0000 A14 bes. E 14E 14/5FG1E 14/51,0000Oberrätin/-rat0.00310.0001.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/4FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00310.0002.1

E 9b/Fg20,77000,7700 E 9b/Fg2 E 9b/2E 9a/20,1410

E 9b/20,7692

tarifl. Beschäftigte/-r0.00310.0003.1

E 9a0,50000,5000 E 6 E 9a/2E 9a/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00310.0004.1

Summe 2,7700 2,9103 2,7700

Schadens- und Versicherungsangelegenheiten

00312

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00312.0001.1

E 71,00001,0000 E 7 E 7/2FG1E 6/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00312.0002.1

Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Ordnungsabteilung

00320

A13S1,00001,0000 A13S A13S/12A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00320.0001.1

E 71,00001,0000 E 7 E 7/3FG1

E 7/3FG1

E 7/30,5000

E 7/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00320.0002.1

Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Allgemeine Ordnungsaufgaben

00321

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00321.0001.1

A101,00001,0000 A10 A9/3A9/21,0000Oberinspektor/-in0.00321.0002.1

E 9a1,00001,0000 E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0003.1

E 9a1,00001,0000 E 8 Zulage nach § 8 BezTV.

Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 5/4E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0004.1

E 9a1,00001,0000 E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0005.1

E 9a1,00001,0000 E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0006.1

E 9a1,00001,0000 E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0007.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0008.1

E 80,62000,5000 E 6 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/5E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0009.1

E 9a1,00001,0000 E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0011.1

E 9a1,00001,0000 E 8 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/2E 8/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0012.1

E 9a1,0000 Zulage nach § 8 BezTV.

Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 5/4FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0013.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Allgemeine Ordnungsaufgaben

Fortsetzung...00321

E 9a1,0000 Zulage nach § 8 BezTV.

Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 5/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0014.1

Summe 10,0000 10,0000 12,1200

Straßenverkehr

00323

A121,00001,0000 A12 A12/9A12/91,0000Amtsrätin/-rat0.00323.0001.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9c/5FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0002.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0003.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6FG1

E 8/4FG1

E 8/40,5000

E 8/40,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0004.1

E 9a0,63000,5000 E 6 bes. A 9A9S/11A9S/110,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0005.1

Summe 4,5000 3,5000 4,6300
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Ausländerwesen

00324

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0001.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0002.1

E 9a0,50000,5000 E 9a kw am 01.01.20, (Übertragung 
kw-Vermerk von Stelle 
00324.0007)

E 8/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0003.1

E 9a0,50000,5000 E 9a E 9a/4FG1E 9a/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0004.1

E 9c0,77000,7700 E 9c ku -> 0,5000, ku am 01.01.20E 9c/4A10/110,5000

E 9c/40,7692

tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0005.1

E 9a0,50000,5000 E 9a E 9a/3FG1E 9a/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0006.1

E 9a1,00001,0000 E 9a Wegfall ku-Vermerk (01.01.2020 
nach 0,50) und gleichzeitige 
Übertragung in Form eines 
kw-Vermerks auf 
Stellenplannummer 00324.0003.

E 9a/23. Lehrjahr 
[mD]

1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0007.1

E 80,74001,0000 E 8 kw am 01.01.20, Wegfall 
Stellenanteil durch 
organisatorische 
Umstrukturierung. 
Vorübergehend höher besetzt.

A10/11

E 9c/4

E 9a/4FG1

E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0008.1

Summe 6,2700 6,7692 6,0100

Friedhofsverwaltung

00325

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00325.0001.1

E 9a0,77000,7700 E 9a E 9a/4E 9a/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00325.0002.1

E 60,00000,0000 E 6 E 9a/40,2692tarifl. Beschäftigte/-r0.00325.0003.1

Summe 1,7700 1,7692 1,7700
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bürgerbüro

00326

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9c/2FG1E 9c/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0001.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0002.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0003.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0004.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6FG1E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0005.1

E 80,64000,6400 E 8 E 8/3FG1E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0006.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0007.1

E 81,00000,5000 E 8 Zusammenführen der 
Stellenanteile (jew. 0,50) der 
Stellen 00326.0008 und 
00326.0009 auf 
Stellenplannummer 00326.0008 
aufgrund Besetzung mit einer 
Vollzeitkraft.

E 8/1E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0008.1

E 80,00000,5000 E 8 Zusammenführen der 
Stellenanteile (jew. 0,50) der 
Stellen 00326.0008 und 
00326.0009 auf 
Stellenplannummer 00326.0008 
aufgrund Besetzung mit einer 
Vollzeitkraft.

E 9a/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0009.1

Summe 6,6400 6,5000 6,6400
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zentrale Bußgeldstelle

00327

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00327.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 ATZ (Blockmodell), AP: 
01.11.2017 - 01.07.2019, FP: 
02.07.2019 - 28.02.2021

E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0002.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0003.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0004.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0005.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0006.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0007.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/2E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0008.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0009.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3FG1E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0010.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0011.1

E 50,64000,6400 E 5 E 5/6+E 5/6+0,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0012.1

Summe 11,1400 10,6410 11,1400
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Standesamt

00330

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00330.0001.1

A101,00001,0000 A10 A10/5A10/41,0000Oberinspektor/-in0.00330.0003.1

E 9c0,77000,7700 E 9c E 9c/5FG1E 9c/50,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0004.1

A100,58000,5800 A10 A10/11A10/110,5750Oberinspektor/-in0.00330.0005.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9a/3FG1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0006.1

E 71,00001,0000 E 7 ku -> 0,7600, ku am 01.01.24, 
Aufgrund erforderlicher 
Nacherfassungen im 
elektronischen 
Personenstandsregister besteht 
weiterhin erhöhter 
Personalbedarf. Verlängerung 
ku-Vermerk nach 0,76 bis zum 
01.01.2024; s. textl. Erl.

E 7/1E 7/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0007.1

E 70,50000,3900 E 7 Verschiebung eines 
Stellenanteils von 0,11 von 
Stelle 00330.0009 auf Stelle 
00330.0008 aufgrund Besetzung 
mit jeweils einer Teilzeitkraft zu 
0,50.

E 7/5FG1E 7/50,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0008.1

E 70,50000,6100 E 7 Verschiebung eines 
Stellenanteils von 0,11 von 
Stelle 00330.0009 auf Stelle 
00330.0008 aufgrund Besetzung 
mit jeweils einer Teilzeitkraft zu 
0,50.

E 7/3FG1E 8/60,6105tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0009.1

Summe 6,3500 6,3394 6,3500

Amt für Schulen, Kultur und Sport

00400

A13S1,00001,0000 A13S A13S/11A13S/111,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00400.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

00400

E 80,82000,8200 E 8 E 8/4FG1E 8/30,8205

E 8/30,1795

tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0003.1

E 80,82000,8200 E 7 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/5FG1E 8/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0004.1

E 80,68000,6800 E 8 E 8/3FG1

E 8/3FG1

E 8/30,4872

E 8/30,0128

tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0005.1

E 50,50000,5000 E 5 ATZ (Blockmodell): AP 
01.04.2016 - 15.08.2017, FP 
16.08.2017 - 31.12.2018

E 5/6+

E 5/2

E 8/30,0897

E 5/6+0,4103

tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0006.1

E 61,00001,0000 E 5 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 6/3FG1E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0007.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/3FG1E 8/30,5000

E 6/6+0,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0008.1

E 60,05000,0500 E 6 kw am 01.01.20, Verlängerung 
kw-Vermerk, um den 
Schülertransport zu 
Intensivsprachkursen weiterhin 
gewährleisten zu können; s. 
textl. Erl.

E 5/2E 8/30,0513tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0023.1

Summe 4,3700 4,8718 4,3700
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Sport

00401

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9c/3FG1E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0001.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/5FG1E 5/51,0000

E 5/6+0,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0002.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/5FG1E 3/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0003.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/5FG1E 3/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0004.1

E 30,23000,2300 E 3 E 3/3FG1

E 3/3FG1

E 3/20,1769

E 3/20,1769

E 3/20,1769

Hausmeister/in0.00401.0005.1

Summe 4,2300 5,0308 4,2300

Grundschule Arzheim

04010

E 50,09000,0800 E 5 E 5/6FG1E 5/60,0667tarifl. Beschäftigte/-r0.04010.0001.1

Summe 0,0800 0,0667 0,0900

Grundschule Dammheim

04011

E 50,16000,1600 E 5 E 5/2E 5/20,1538tarifl. Beschäftigte/-r0.04011.0001.1

Summe 0,1600 0,1538 0,1600

Grundschule Godramstein

04012

E 50,13000,1500 E 5 E 5/3FG1E 5/30,1538tarifl. Beschäftigte/-r0.04012.0001.1

Summe 0,1500 0,1538 0,1300
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundschule Horstring

04013

E 50,36000,3600 E 5 E 5/3FG1E 5/30,3462tarifl. Beschäftigte/-r0.04013.0001.1

Summe 0,3600 0,3462 0,3600

Grundschule Nußdorf

04014

E 50,18000,1800 E 5 E 5/6FG1E 5/60,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.04014.0001.1

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Grundschule Pestalozzi

04015

E 50,55000,5500 E 5 E 5/6+E 5/6+0,5513tarifl. Beschäftigte/-r0.04015.0001.1

Summe 0,5500 0,5513 0,5500

Grundschule Queichheim

04016

E 50,24000,2400 E 5 E 5/6FG1E 5/60,2436tarifl. Beschäftigte/-r0.04016.0001.1

Summe 0,2400 0,2436 0,2400

Grundschule Süd

04017

E 50,40000,4000 E 5 E 5/2E 5/20,3974tarifl. Beschäftigte/-r0.04017.0001.1

Summe 0,4000 0,3974 0,4000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundschule Thomas-Nast

04018

E 50,48000,4800 E 5 E 5/5FG1E 5/50,4744tarifl. Beschäftigte/-r0.04018.0001.1

Summe 0,4800 0,4744 0,4800

Grundschule Wollmesheimer Höhe

04019

E 50,31000,3100 E 5 E 5/6FG1E 5/60,3077tarifl. Beschäftigte/-r0.04019.0001.1

Summe 0,3100 0,3077 0,3100

Integrierte Gesamtschule

04020

E 61,00001,0000 E 6 E 6/5FG1

E 5/2

E 6/50,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0001.1

E 50,78000,7800 E 5 E 5/6FG1E 5/60,7792tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0002.1

E 10,49000,4900 E 1 bes. E 2 (wegen Überleitung aus 
BAT)

E 2/6FG1E 2/50,4872tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0003.1

E 50,2700 E 5/2tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0004.1

Summe 2,2700 2,0356 2,5400

Konrad-Adenauer-Realschule plus

04030

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen)

E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0001.1

E 50,77000,7700 E 5 E 5/6+E 5/6+0,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0002.1

E 50,31000,3100 E 5 E 5/4FG1E 5/30,3077tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0003.1

Summe 2,0800 2,0769 2,0800
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Eduard-Spranger-Gymnasium

04040

E 60,80000,8000 E 6 E 6/5FG1E 6/50,7949tarifl. Beschäftigte/-r0.04040.0001.1

E 50,82000,8200 E 5 ku -> 0,7600, ku undatiert, bes. 
E 6

E 6/5FG1E 6/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.04040.0002.1

Summe 1,6200 1,6154 1,6200

Max-Slevogt-Gymnasium

04041

E 61,00001,0000 E 6 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04041.0001.1

E 50,77000,7700 E 5 E 5/4FG1E 5/40,8462tarifl. Beschäftigte/-r0.04041.0002.1

Summe 1,7700 1,8462 1,7700

Otto-Hahn-Gymnasium

04042

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0001.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/3FG1E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0002.1

E 50,65000,6500 E 5 E 5/3FG1E 5/30,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0003.1

E 31,00001,0000 E 3 kw am 01.05.20E 1/3FG1E 1/20,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0004.1

Summe 3,1500 2,9103 3,1500

Nordringschule

04050

E 50,68000,6200 E 5 E 5/6+E 5/6+0,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.04050.0001.1

Summe 0,6200 0,6154 0,6800
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Berufsbildende Schule

04060

E 61,00001,0000 E 6 E 6/3E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0001.1

E 60,64000,8200 E 6 E 6/3FG1E 6/30,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0002.1

E 60,62000,6500 E 6 E 6/6FG1E 6/60,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0003.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0004.1

Summe 3,4700 3,2564 3,2600

Volkshochschule

04070

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0001.1

E 9a0,83000,8300 E 9a E 9a/2FG1E 8/30,9231tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0002.1

E 70,75000,7500 E 7 E 6/6FG1E 6/60,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0003.1

Summe 2,5800 2,5641 2,5800
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungskräfte Grundschulen

00400

E 20,21000,2100 E 2 E 2/5FG1

E 2/2FG1

E 2/40,1764

E 2/20,0436

Betreuungskraft0.00400.0012.1

E 20,97540,9754 E 2 E 2/4FG1

E 2/2FG1

E 2/3FG1

E 2/40,3308

E 2/20,1769

E 2/20,3308

Betreuungskraft0.00400.0013.1

E 20,75000,7500 E 2 E 2/4FG1

E 2/6FG1

E 2/40,3087

E 2/60,3987

Betreuungskraft0.00400.0014.1

E 20,31000,3100 E 2 E 2/6FG1E 2/60,2226Betreuungskraft0.00400.0015.1

E 21,00001,0000 E 2 E 2/5FG1

E 2/3FG1

E 2/5FG1

E 2/40,1795

E 2/30,4154

E 2/40,3769

Betreuungskraft0.00400.0017.1

E 20,20000,2000 E 2 E 2/5FG1E 2/40,1897Betreuungskraft0.00400.0018.1

E 21,00001,0000 E 2 E 2/6FG1

E 2/6FG1

E 2/3FG1

E 2/60,1772

E 2/60,2659

E 2/20,5538

Betreuungskraft0.00400.0019.1

E 20,34000,3400 E 2 E 2/3FG1

E 2/2

E 2/20,2308Betreuungskraft0.00400.0020.1

E 21,00001,0000 E 2 E 2/6FG1

E 2/5FG1

E 2/3FG1

E 2/3FG1

E 2/60,2205

E 2/50,2000

E 2/30,3769

E 2/20,2205

Betreuungskraft0.00400.0021.1

E 20,45000,4500 E 2 E 2/4FG1

E 2/2FG1

E 2/30,2205

E 2/40,2205

Betreuungskraft0.00400.0022.1

E 20,44000,4400 E 2 E 2/3E 2/20,4436Betreuungskraft0.00400.0024.1

E 20,51000,5100 E 2 E 2/2Betreuungskraft0.00400.0025.1
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A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Summe 7,1854 6,2803 7,1854

Kulturabteilung

00410

E 121,00001,0000 E 12 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0001.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0002.1

E 60,50000,5000 E 5 Umsetzung ku-Vermerk nach E 
6; s. textl. Erl.

E 6/3E 5/6+0,3897tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0003.1

E 30,21000,0800 E 3 E 5/6FG1

E 3/4FG1

E 5/60,0400

E 3/40,0400

geringfügig Beschäftigte/-r0.00410.0004.1

Summe 2,5800 2,4697 2,7100

Archiv und Museum

00420

E 121,00001,0000 E 12 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 Stelle noch besetzt A 12 
(Einzelfallentsch. aus pers. 
Gründen), max. bis 31.12.2023

A12/12A12/121,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0002.1

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/3E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0003.1

E 9a1,00001,0000 E 9a kw am 01.01.19E 9a/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0004.1

Summe 4,0000 3,0000 4,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtbibliothek

00430

E 111,00001,0000 E 11 E 11/3FG1E 11/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0001.1

E 9b/Fg20,50000,5000 E 9b/Fg2 E 9b/4E 9b/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0002.1

E 9b/Fg11,00001,0000 E 9b/Fg1 E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0003.1

E 71,00001,0000 E 7 ku -> E 6, ku undatiert, 
Anbringung eines 
unqualifizierten ku-Vermerks 
nach E 6 aufgrund der 
Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 7/2FG1E 7/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0004.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/2E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0005.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/6FG1E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0006.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/6+E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0007.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/2FG1E 5/10,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0008.1

E 61,00001,0000 E 5 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 6/6FG1

E 5/2FG1

E 6/60,8974

E 5/10,1026

tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0009.1

E 50,41000,4100 E 5 E 5/6+E 5/6+0,4103tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0010.1

E 20,46000,4600 E 2 bes. E 5 (Stelleninh. 
überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

E 5/6+E 5/6+0,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0011.1

E 20,13000,1300 E 2 bes. E 5 (Stelleninh. 
überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

E 5/6FG1E 5/60,1218tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0012.1

Summe 7,5000 7,4936 7,5000

Stadtbauamt

00600

A151,00001,0000 A15 A15/9A15/9 [hD]1,0000Baudirektor/-in0.00600.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtbauamt (interner Bereich)

00600

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9a/4FG1E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00600.0002.1

E 131,00001,0000 E 13 kw am 01.09.19, Modellprojekt 
"Kommune der Zukunft", 
Befristung gekoppelt an 
Landesförderung. 

Verlängerung des 
Bewilligungszeitraums des 
Modellprojekts "Kommune der 
Zukunft" bis zum 31.08.2019, 
Anpassung kw-Vermerk.

E 13/2

E 13/5

E 13/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00600.0003.1

E 60,50000,5000 E 6 kw am 01.09.19, Modellprojekt 
"Kommune der Zukunft", 
Befristung gekoppelt an 
Landesförderung. 

Verlängerung des 
Bewilligungszeitraums des 
Modellprojekts "Kommune der 
Zukunft" bis zum 31.08.2019, 
Anpassung kw-Vermerk.

E 6/4E 6/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00600.0004.1

Summe 2,5000 2,5000 2,5000

Seite 4921.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

00610

A141,00001,0000 A14 bes. E 14; Stelleninhaber ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig 
für Projektgruppe "Landau baut 
Zukunft"

E 14/5FG1E 14/51,0000Oberbaurätin/-rat0.00610.0001.1

A131,00001,0000 A13 Zulage nach § 14 TVöD.E 11/5FG1E 11/51,0000Baurätin/-rat (4. Einstiegsamt)0.00610.0002.1

E 121,00001,0000 E 12 E 12/4FG1E 12/41,0000

E 11/20,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0003.1

E 121,00001,0000 E 12 E 12/5FG1E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0004.1

E 121,00001,0000 E 12 E 12/1E 12/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0005.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/41,0000

E 11/20,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0006.1

E 9a0,94000,9400 E 9a E 9a/6FG1E 9a/60,9351tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0007.1

E 80,56000,5600 E 8 Personalgestellung über Vivento 
(Deutsche Post).

tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0008.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/6+E 6/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0009.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0010.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/6FG1E 6/60,7533tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0011.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/6FG1E 6/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0012.1

E 110,50000,5000 E 11 E 11/2FG1E 11/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0013.1

E 121,00001,0000 E 12 kw am 01.05.20E 12/2E 12/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0014.1

E 12/Fg11,00001,0000 E 12/Fg1 kw am 01.01.23, Verlängerung 
kw-Vermerk auf den 01.01.2023 
aufgrund späterer 
Stellenbesetzung; s. textl. Erl.

E 12/3Sachbearbeiter/in0.00610.0015.1

E 12/Fg11,00001,0000 E 12/Fg1 kw am 01.01.23, Verlängerung 
kw-Vermerk auf den 01.01.2023 
aufgrund späterer 
Stellenbesetzung; s. textl. Erl.

E 12/4Sachbearbeiter/in0.00610.0016.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

Fortsetzung...00610

E 12/Fg11,00001,0000 E 12/Fg1 kw am 01.12.22, Stelle 
Stadtplaner/in zur Umsetzung 
der Initiative "Landau baut 
Zukunft" befristet für 5 Jahre. 
Anpassung kw-Vermerk 
aufgrund späterer Besetzung der 
Stelle.

E 12/2Sachbearbeiter/in0.00610.0017.1

E 80,00000,5000 E 8Sachbearbeiter/in0.00610.0018.1

Summe 15,0000 12,1885 14,5000

Abteilung Vermessung und Geoinformation

00620

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Vermessungsamtsrätin/-rat0.00620.0001.1

E 101,00001,0000 E 10/Fg2 E 10/5FG1E 10/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0003.1

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0004.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0005.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0006.1

Summe 5,0000 5,0000 5,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bauordnungsabteilung

00630

E 9c0,50000,5000 A10 E 9c/6FG1Oberinspektor/-in0.00630.0002.1

A100,50000,5000 A10 A10/11A10/110,5000Oberinspektor/-in0.00630.0003.1

A13S1,00001,0000 A13S V ATZ (Blockmodell): AP 
01.10.2017 - 01.04.2022, FP 
02.04.2022 - 30.09.2024

A13S/12A13S/121,0000

E 12/6+0,5000

Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00630.0004.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0005.1

E 111,00001,0000 E 11 kw unqualifiziertE 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0006.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0007.1

E 110,50000,5000 E 11 E 11/3FG1E 11/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0008.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/3tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0009.1

E 9b1,00001,0000 E 9b E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0010.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0011.1

A101,00001,0000 A10 A9E 9c/60,8462Sachbearbeiter/in0.00630.0012.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0013.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0014.1

E 4/Fg10,50000,5000 E 4/Fg1 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6FG1E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0015.1

E 12/Fg21,00001,0000 E 12/Fg2 E 12/5FG1E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0016.1

Summe 12,5000 11,3462 12,5000

Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur

00660

A141,00001,0000 A14 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.03.2017 - 28.02.2027, FP 
01.03.2027 - 29.02.2032

A14/11A14/111,0000Oberbaurätin/-rat0.00660.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betrieb und Unterhalt

00661

E 111,00001,0000 E 11 E 11/5FG1E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0001.1

E 9b/Fg11,00001,0000 E 9b/Fg1 E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0002.1

E 9b/Fg11,00001,0000 E 9b/Fg1 E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0003.1

E 9b1,00001,0000 E 9b E 9a/5FG1E 9a/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0004.1

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/4FG1E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0005.1

E 9a1,00000,0000 E 9b/Fg1 Anpassung Stellenwert.tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0006.1

Summe 5,0000 5,0000 6,0000

Planung und Bau

00662

E 131,00001,0000 E 13 E 13/6FG1E 13/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0001.1

E 11/Fg21,00001,0000 E 11 E 11/5FG1E 11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0002.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0003.1

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/3FG1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0004.1

Summe 4,0000 4,0000 4,0000

Mobilität und ÖPNV

00663

A100,50000,5000 A10 A10/8

E 10/3FG1

A10/80,3000

E 10/20,2051

Oberinspektor/-in0.00663.0002.1

E 9a0,70000,7000 E 9a ku -> 0,5000, ku am 01.10.19, 
ATZ (Blockmodell): AP: 
01.10.2009 - 30.09.2014, FP: 
01.10.2014 - 30.09.2019

E 9a/6FG1

E 9a/2FG1

E 9a/60,3508

E 8/20,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00663.0003.1

E 100,50000,5000 E 10 E 10/3FG1E 10/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00663.0004.1

Summe 1,7000 1,8559 1,7000

Seite 5321.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bauverwaltungsabteilung

00680

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00680.0001.1

A111,00001,0000 A11 A11/10A11/91,0000Amtfrau/-mann0.00680.0002.1

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00680.0003.1

A101,00001,0000 A10 A10/10A10/101,0000Oberinspektor/-in0.00680.0004.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9c/3E 9c/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0005.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0006.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/6+E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0007.1

E 4/Fg10,50000,5000 E 4/Fg1 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6FG1E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0008.1

E 110,50000,5000 E 11 E 11/3FG1E 11/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0009.1

E 71,00001,0000 E 7 E 6/5FG1

E 7/4FG1

E 6/40,6795

E 7/40,3205

tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0010.1

Summe 8,0000 8,0000 8,0000

Umweltamt

00350

E 131,00001,0000 E 13 E 13/6E 13/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00350.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Umweltschutz

00351

A121,00001,0000 A11 Anpassung Stellenwert aufgrund 
der Feststellung der 
Bewertungskommission.

V ATZ (Blockmodell): AP 
01.01.2018 - 30.09.2023, FP 
01.10.2023 - 30.09.2024

A11/12A11/121,0000Amtsrätin/-rat0.00351.0001.1

E 11/Fg10,50000,5000 E 11/Fg2 E 11/6FG1E 11/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00351.0002.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9b/5FG1E 9b/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00351.0003.1

Summe 2,5000 2,5000 2,5000

Grünflächenabteilung

00352

E 12/Fg21,00001,0000 E 12/Fg2 E 12/5FG1E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0001.1

E 100,82000,8200 E 10 E 10/4FG1E 10/40,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0002.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0003.1

E 9b1,00001,0000 E 9b E 9b/3FG1E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0004.1

E 60,65000,6500 E 6 E 6/6+E 6/6+0,6495tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0005.1

E 11/Fg10,50000,5000 E 11/Fg2 E 11/5FG1E 11/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0006.1

E 81,0000 Personalbedarf zur 
Sicherstellung der 
Verkehrssicherungspflicht i.R.d. 
Baumkontrolle und Kontrolle der 
extern vergebenen Aufträge; s. 
textl. Erl.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0007.1

Summe 4,9700 4,9700 5,9700

Seite 5521.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Landespflege und Umweltplanung

00353

E 101,00001,0000 E 10 E 10/3E 10/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0001.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/4FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0003.1

E 11/Fg11,00001,0000 E 11/Fg1 kw am 01.07.22, Stelle 
Landschaftsplanung für 
Neuaufstellung FNP im 
Zusammenhang mit der Initiative 
"Landau baut Zukunft" befristet 
für 5 Jahre

E 10/5FG1Sachbearbeiter/in0.00353.0004.1

E 9b/Fg20,38460,3846 E 9b/Fg2 kw am 01.10.20E 9b/4FG1Sachbearbeiter/in0.00353.0005.1

Summe 2,8846 1,5000 2,8846

Seite 5621.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zoo

00700

E 141,00001,0000 E 14 E 14/6FG1E 14/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0001.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/4FG1E 11/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0002.1

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/5FG1E 9a/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0003.1

E 80,50000,5000 E 6 kw am 01.01.21, Verlängerung 
der Befristung bis zum 
31.12.2020 aufgrund weiterer 
Finanzierungszusage durch die 
Universität Koblenz-Landau. 
Zudem Anpassung Stellenwert 
aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission.

E 8/4FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0004.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0005.1

E 50,78000,7800 E 5 E 5/6+E 5/6+0,7792tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0006.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/5FG1E 5/51,0000

E 5/21,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0007.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0008.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4FG1E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0009.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/2E 5/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0010.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0011.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4FG1

E 5/6FG1

E 2/1

E 5/60,5000

E 2/10,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0012.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0013.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0014.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0015.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zoo

Fortsetzung...00700

E 20,54000,5400 E 2 E 2Ü/6FG1

E 2/6FG1

E 2Ü/60,5195tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0016.1

E 20,23000,2300 E 2 E 2Ü/6FG1

E 2Ü/6FG1

E 2Ü/60,2295tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0017.1

E 20,41000,4100 E 2 ATZ (Blockmodell), AP: 
01.06.2017 - 15.01.2019, FP: 
16.01.2019 - 31.08.2020

E 2Ü/5FG1E 2Ü/40,4082tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0018.1

E 20,47000,4700 E 2 E 2Ü/6FG1E 2Ü/60,4487tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0019.1

E 20,12000,1200 E 2 E 2/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0020.1

E 20,07000,0700 E 2 E 2/6FG1E 2/60,0769tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0021.1

E 20,38000,3800 E 2 E 2/30,1300

E 2/10,2241

E 2/10,2241

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0022.1

E 30,38000,3800 E 3 E 3/3FG1

E 3/3FG1

E 3/30,1821

E 3/30,1821

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0023.1

E 30,38000,3800 E 3 E 3/2E 3/10,1710

E 3/10,1710

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0024.1

E 110,5000 E 11/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0025.1

E 51,0000 E 5/3tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0026.1

Summe 17,2600 18,2464 18,7600

Seite 5821.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro für Tourismus

00830

E 121,00001,0000 E 12 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0001.1

A101,00001,0000 A10 A9S/10A9S/91,0000Oberinspektor/-in0.00830.0002.1

E 9c1,00001,0000 E 9c E 9b/6FG1E 9b/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0003.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0005.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1

E 8/2

E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0006.1

E 70,50000,5000 E 7 E 7/4FG1E 6/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0009.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0010.1

Summe 6,5000 6,3974 6,5000

Seite 5921.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

gesamt

zum Stichtag 31.12.2018

0,0000

Beamte Verwaltung

Beamte Betriebe und Einrichtungen

Tariflich Beschäftigte Verwaltung

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen

Total

im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr

311,7813

0,0000

393,6652 422,7200410,0000

81,8839

0,0000

337,5800

0,0000

85,1400

0,0000

326,6100

0,0000

83,3900

Vorjahres

Seite 6021.08.2018
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Verwaltung/Leitung

00821

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00821.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Kaufmännisches Gebäudemanagement

00822

E 111,00001,0000 E 11 E 11/3FG1E 11/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00822.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Objektverwaltung

08221

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6FG1

E 7/5FG1

E 8/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.08221.0001.1

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/2FG1E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08221.0002.1

Summe 2,0000 1,8974 2,0000

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

08222

E 101,00001,0000 E 10 E 10/4FG1E 10/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08222.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/Fg2 E 9a/3FG1E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08222.0002.1

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Seite 121.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

08223

E 9a1,00001,0000 E 9a E 9a/3FG1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0002.1

E 71,00001,0000 E 7 ku -> E 6, ku undatiertE 7/4FG1E 7/41,0000Hausmeister/in0.08223.0003.1

E 6/Fg21,00001,0000 E 6/Fg2 ku -> E 5, ku undatiertE 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0004.1

E 6/Fg21,00001,0000 E 6/Fg2 E 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0005.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4E 5/31,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0006.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/5E 5/4 [mD]1,0000Hausmeister/in0.08223.0007.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/5E 5/4 [mD]1,0000Hausmeister/in0.08223.0008.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3E 5/31,0000Hausmeister/in0.08223.0009.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4E 5/41,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0010.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3E 5/41,0000Hausmeister/in0.08223.0011.1

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 6/6E 6/51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0012.1

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0013.1

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 5/3E 6/51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0014.1

E 51,00001,0000 E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 
01.03.2009 - 28.02.2014, FP: 
01.03.2014 - 28.02.2019; 0,50 
bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

E 6/6+

E 5/6

E 6/6+0,5000

E 5/61,0000

Schulhausmeister/-in0.08223.0015.1

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0016.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/5E 5/41,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0017.1

E 51,00001,0000 E 3 E 5/6+E 5/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0018.1

E 51,00001,0000 E 3 Anpassung Stellenwert aufgrund 
neuer Entgeltordnung im 
Stellenplan 2018.

E 5/6E 5/61,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0019.1

E 51,00001,0000 E 3 (bes. E 3)E 5E 3/41,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0020.1

E 51,00001,0000 E 3 E 5/4E 3/51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0021.1

Seite 221.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

Fortsetzung...08223

E 51,00001,0000 E 3 (bes. E 3.)E 3/5E 3/51,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0022.1

E 51,00001,0000 E 3 (bes. E 3)E 3/5E 3/51,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0023.1

E 51,00001,0000 E 3 E 5/3E 5/31,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0024.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/5E 3/41,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0025.1

E 51,00001,0000 E 3 (bes. E 3)E 5/3E 5/31,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0026.1

E 50,50000,5000 E 3 Anpassung Stellenwert aufgrund 
neuer Entgeltordnung im 
Stellenplan 2018. (bes. E 3)

E 3/30,5000Schulhausmeister/-in0.08223.0027.1

E 51,00001,0000 E 2 (bes. E 3)E 3/6+E 3/6+1,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0028.1

E 20,18000,1800 E 2 E 2/4FG1E 2/30,1769Schulhausmeister/-in0.08223.0029.1

E 20,44000,4400 E 2 E 2/6+E 2/6+0,3974tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0031.1

E 20,10000,1000 E 2 E 2/6FG1E 2/60,1021tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0032.1

E 20,15000,1500 E 2 E 2/6FG1E 2/60,1500tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0033.1

E 20,11000,1100 E 2 E 2/6FG1E 2/60,1100tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0034.1

E 20,31000,3100 E 2 E 2/6FG1E 2/60,3077tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0035.1

E 20,45000,4500 E 2 E 2/6FG1E 2/60,4487tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0036.1

E 20,04000,0400 E 2 E 2Ü/6FG1E 2Ü/60,0359tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0037.1

E 50,54000,5400 E 5 E 5/4E 5/40,5000Hausmeister/in0.08223.0040.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/4E 5/40,5000Schulhausmeister/-in0.08223.0041.1

E 30,18000,1800 E 3tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0042.1

E 30,18000,1800 E 3 E 3/3

E 3/6

E 3/30,0900

E 3/60,0900

Hausmeister/in0.08223.0043.1

E 20,19000,1900 E 2 E 2/2E 2/20,0769tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0044.1

Seite 321.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

Fortsetzung...08223

E 51,0000 kw am 01.01.20, Verlängerung 
kw-Vermerk, da weiterhin 
dringender Bedarf an 
Hausmeistertätigkeiten bei den 
für Flüchtlingen angemieteten 
Wohnungen besteht; s. textl. Erl.

E 5/3FG1

E 4/3

tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0045.1

Summe 29,8700 29,9856 30,8700

Seite 421.08.2018



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2018/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 31.12.2018

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Technisches Gebäudemanagement

00823

E 131,00001,0000 E 13 ATZ (Blockmodell), AP: 
01.05.2018 - 31.10.2020, FP: 
01.11.2020 - 30.04.2023

E 13/6FG1E 13/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0001.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0002.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0003.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0004.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/5FG1E 11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0005.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1

E 11/4FG1

E 11/60,5000

E 11/40,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0006.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0007.1

E 101,00001,0000 E 10 ATZ (Blockmodell), AP: 
01.03.2018 - 29.02.2020, FP: 
01.03.2020 - 28.02.2022

E 10/6+E 10/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0008.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0009.1

E 9b1,00001,0000 E 9b E 9b/2FG1E 9b/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0010.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0011.1

E 81,0000 Schaffung einer Vollzeitstelle 
Bautechniker, Fachrichtung 
Hochbau, aufgrund erhöhten 
Bedarfs im Bauunterhalt durch 
Einstieg in das Aufgabengebiet 
des Wohnungsneubaus; s. textl. 
Erl.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0012.1

E 81,0000 Schaffung einer Vollzeitstelle 
Techniker, Fachrichtung 
Elektrotechnik, aufgrund der 
Zunahme von Programmierung, 
Steuerung und Überwachung 
der Gebäudetechnik und des 
damit verbundenen 
Mehrbedarfs; s. textl. Erl.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0013.1

Summe 11,0000 11,0000 13,0000

Seite 521.08.2018
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gesamt

zum Stichtag 31.12.2018

0,0000

Beamte Verwaltung

Beamte Betriebe und Einrichtungen

Tariflich Beschäftigte Verwaltung

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen

Total

im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr

46,8831

0,0000

46,8831 49,870046,8700

0,0000

0,0000

49,8700

0,0000

0,0000

0,0000

46,8700

0,0000

0,0000

Vorjahres

Seite 621.08.2018



(nach Organisationseinheiten)

Hinweis:

Hintergrund sind die gesetzlichen Regelungen der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO) und der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) Rheinland-Pfalz, wonach im
Stellenplan der Gemeinde lediglich die Beamtinnen und Beamten auszuweisen sind. 

Diese Übersicht dient der Darstellung, welche Veränderungen sich gegenüber dem Haushalt
2018 neu ergeben haben und wie hoch die Differenzen zum Haushalt 2018 sind, und zwar
gebündelt nach Organisationseinheiten.

Hintergrund ist, dass die Ausgabe eines Vergleichs zum Ursprungshaushalt 2018 in den
offiziellen Stellenplanübersichten der eingesetzten Software nicht möglich ist. Hier wird stets
das Haushaltsvorjahr als Vergleich herangezogen (in diesem Fall der vorletzte Stellenplan,
d.h. der 2. Nachtrag 2017).

Aus der beigefügten Übersicht ist ersichtlich, dass nach einer Erhöhung der Stellenzahl um
4,98 Stellen (mit Gebäudemanagement 5,98) zwischen dem 2. Nachtragsstellenplan 2017 und
dem Stellenplan 2018 nun eine weitere Steigerung um 7,74 Stellen (mit
Gebäudemanagement 9,74) zum Nachtragsstellenplan 2018 erfolgt. 

In den offiziellen Stellenplanübersichten sind diese zwei Werte summiert. 

Seit dem Stellenplan 2018, somit auch in der folgenden Übersicht nach
Organisationseinheiten, erfolgt eine Aufgliederung des Personals des Gebäudemanagements
hinsichtlich der Beamtinnen und Beamten (die im Stellenplan der Kommune zu führen sind)
und der tariflich Beschäftigten (welche in diesem nur nachrichlich auszuweisen sind).

Aus diesem Grund tauchen in der Gesamtzahl der ausgewiesenen Stellen des städtischen
Stellenplans nur die Beamtinnen und Beamten auf, nachrichtlich wird die Anzahl der Stellen
der tariflich Beschäftigten des Gebäudemanagements gesondert aufgeführt. 

Nachtragsstellenplan 2018
Überblick zu Veränderungen



HH-Jahr HH-Jahr HH-Jahr Differenz Differenz
Amt/Abteilung 2018-N 2018 2017-N2 2018-N/

2018

2017-N2/

2018

00 - Organe 010 - Oberbürgermeister 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000
020 - Bürgermeister 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000
040 - Projektgruppe "Landau baut Zukunft" 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000
060 - Rechnungsprüfungsamt 5,0000 5,0000 5,0000 0,0000 0,0000
070 - Personalrat 1,5000 1,5000 1,5000 0,0000 0,0000
080 - Gleichstellungsstelle 1,2700 1,2700 1,2700 0,0000 0,0000
090 - Informationstechnologie u. Bürgerbeteiligung 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000

gesamt 13,7700 13,7700 13,7700 0,0000 0,0000

10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 12,6100 12,1100 12,1100 0,5000 0,0000
110 - Personalabteilung 10,2100 10,2100 10,2100 0,0000 0,0000
120 - DV-Abteilung 12,0000 12,0000 12,0000 0,0000 0,0000
130 - Organisationsabteilung 10,4100 10,4100 10,9100 0,0000 -0,5000
140 - Pressestelle 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000
150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 9,6200 9,6200 9,6200 0,0000 0,0000
160 - Zentrale Vergabestelle 3,0000 3,0000 3,0000 0,0000 0,0000

gesamt 59,8500 59,3500 59,8500 0,5000 -0,5000

20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 2,5000 2,5000 2,5000 0,0000 0,0000
und Wirtschaftsförderung 210 - Stadtkasse 14,5000 14,5000 14,5000 0,0000 0,0000

220 - Steuerabteilung 4,8000 4,8000 4,8000 0,0000 0,0000
230 - Liegenschaftsabteilung 5,7000 5,7000 5,7000 0,0000 0,0000
240 - Kämmereiabteilung 5,5000 5,5000 5,5000 0,0000 0,0000

gesamt 33,0000 33,0000 33,0000 0,0000 0,0000

30 - Amt für Recht 300 - Amt für Recht und öffentl. Ordnung 1,5000 1,5000 1,5000 0,0000 0,0000
und öffentl. Ordnung 310 - Rechtsabteilung 4,7700 4,7700 4,7700 0,0000 0,0000

320 - Ordnungsabteilung 44,3100 44,3100 42,3200 0,0000 1,9900
330 - Standesamt 6,3500 6,3500 6,3500 0,0000 0,0000

gesamt 56,9300 56,9300 54,9400 0,0000 1,9900

35 - Umweltamt 350 - Amtsleitung 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000
351 - Umweltschutz 2,5000 2,5000 2,5000 0,0000 0,0000
352 - Grünflächen 5,9700 4,9700 4,9700 1,0000 0,0000
353 - Landespflege u. Umweltplanung 2,8846 2,8846 2,8846 0,0000 0,0000

gesamt 12,3546 11,3546 11,3546 1,0000 0,0000

40 - Amt für Schulen, 400 - Amt für Schulen, Kultur und Sport 37,3654 37,3654 37,2554 0,0000 0,1100
Kultur und Sport 410 - Kulturabteilung 2,7100 2,7100 2,5800 0,0000 0,1300

420 - Archiv und Museum 4,0000 4,0000 4,0000 0,0000 0,0000
430 - Stadtbibliothek 7,5000 7,5000 7,5000 0,0000 0,0000

gesamt 51,5754 51,5754 51,3354 0,0000 0,2400

50 - Soziales und Jugend 500 - Sozialamt 39,1800 35,6800 36,1800 3,5000 -0,5000
503 - Jobcenter 20,0600 17,9200 17,9200 2,1400 0,0000
510 - Jugendamt 50,0400 49,4400 47,6900 0,6000 1,7500

gesamt 109,2800 103,0400 101,7900 6,2400 1,2500

60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 3,5000 3,5000 3,5000 0,0000 0,0000
610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung 14,5000 14,5000 15,0000 0,0000 -0,5000
620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 5,0000 5,0000 5,0000 0,0000 0,0000
630 - Bauordnungsabteilung 12,5000 12,5000 12,5000 0,0000 0,0000
660 - Abt. Mobilität u. Verkehrsinfrastruktur 12,7000 12,7000 11,7000 0,0000 1,0000
680 - Bauverwaltungsabteilung 8,0000 8,0000 8,0000 0,0000 0,0000

gesamt 56,2000 56,2000 55,7000 0,0000 0,5000

70 - Zoo 700 - Zoo 18,7600 18,7600 17,2600 0,0000 1,5000

810 - Stadtholding 2,5000 2,5000 2,5000 0,0000 0,0000

80 - Wirtschaftliche 820 - Gebäudemanagement Landau 51,8700 49,8700 48,8700 2,0000 1,0000
Einrichtungen  - Beamtinnen und Beamte (Stellenplan Stadt) 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000

 - Tariflich Beschäftigte (Witschaftsplan GML) 49,8700 47,8700 46,8700 2,0000 1,0000

830 - Büro für Tourismus 6,5000 6,5000 6,5000 0,0000 0,0000

gesamt 8,5000 8,5000 8,5000 0,0000 0,0000

Summe Stadtverwaltung ohne GML 420,7200 412,9800 408,0000 7,7400 4,9800
Summe GML (Sondervermögen Stadt) 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000
Summe GML (Wirtschaftsplan GML) 49,8700 47,8700 46,8700 2,0000 1,0000

STADTVERWALTUNG GESAMT 422,7200 414,9800 410,0000 7,7400 4,9800
STADTVERWALTUNG GESAMT

(nachrichtlich mit tariflich Beschäftigten des GML)

472,5900 462,8500 456,8700 9,7400 5,9800



Nachtragsstellenplan 2018, Veränderungen Stand: 17.08.2018

Teil A) Mehrbedarfe bzw. Veränderungen in Zusammenhang mit Flüchtlingsthematik

Amt / Abt. Stelle / Bereich Veränderung 2018-N 2018 Differenz

324 Ordnungsabteilung
SG Ausländerwesen
Stelle 00324.0003
Stelle 00324.0007

Der ku-Vermerk zum 01.01.2020 bei der Vollzeitstelle 00324.0007 (E 9a) nach 0,50
entfällt und wird auf die 0,50 Stelle 00324.0003 (E 9a) übertragen.
--> Wegfall der 0,50 Stelle 00324.0003 zum 01.01.2020.

1,50 1,50 0,00

GESAMT 0,00
400 Amt für Schulen, Kultur und 

Sport (intern)
Stelle 00400.0023

Organisation des Transports der Schülerinnen und Schüler zu Deutsch-
Intensivsprachkursen. Die bestehende Befristung wird um 1 Jahr bis zum 31.12.2019
verlängert. Eine Besetzung der Stelle erfolgt nur dann, wenn seitens der Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion erneut Lehrkräfte zur Abhaltung von Deutsch-
Intensivsprachkursen zur Verfügung gestellt werden. Dazu kann derzeit noch keine
Aussage getroffen werden.
--> Verlängerung kw-Vermerk bis zum 01.01.2020

0,05 0,05 0,00

GESAMT 0,00
504 Grundsicherung, 

Asylbewerber, Wohngeld, 
BAFöG
Stelle 00504.0018

Aufgrund weiterhin bestehenden Bedarfs an fremdsprachlichen Hilfskräften zur
Überwindung der Sprachbarriere ist die Befristung der Stelle bis zum 31.12.2020 zu
verlängern. Gleichzeitig zum 01.01.2019 Reduzierung des Stellenumfangs um 0,50
und zukünftige Besetzung mit GfB-Kräften. 
--> Verlängerung kw-Vermerk bis zum 01.01.2021
--> Anbringung ku-Vermerk zum 01.01.2019 nach 0,50

1,00 1,00 0,00

GESAMT 0,00
8223 Gebäudemanagement 

Infrastrukturelles 
Management
Stelle 08223.0045

Verlängerung kw-Vermerk auf den 01.01.2020 bei Stelle 008223.0045 in E 5, da
weiterhin dringender Bedarf an der Hausmeistertätigkeit bei den für Flüchtlinge
angemieteten Wohnungen besteht. 

1,00 1,00 0,00

GESAMT 0,00
Veränderung Teil A (mit GML) 0,00
Veränderung Teil A Stadt 0,00

Teil B) sonstige Veränderungen

Amt / Abt. Stelle / Bereich Veränderung 2018-N 2018 Differenz

100 Hauptamt (intern)
Stelle 00100.0010

Aufgrund mehrerer zum Teil ämterübergreifender Sonderprojekte bei der
Verwaltungsleitung und im Bereich der Querschnittsaufgaben sowie der
Notwendigkeit der Koordination stadtnaher Vereine und Einrichtungen ist die
Schaffung einer 0,50 Stelle in A 11 erforderlich.

0,50 0,00 0,50

GESAMT 0,50
130 Zentrale Dienste

Organisatorische Darstellung 
Stellen 00131.0001 - 0008
(zuk. 00130.0007 - 0014)

Das ehemalige Sachgebiet Zentrale Dienste (131) wurde aufgrund organisatorischer
Umstrukturierungen zum 01.07.2017 der Organisationsabteilung (130) zugeordnet.
Nach organisatorischer Umsetzung erfolgt nun auch die korrekte stellenplanmäßige
Abbildung. Die Stellen 00131.0001 - 0008 werden deshalb der
Organisationsabteilung (130) zugeordnet. 

5,16 5,16 0,00

GESAMT 0,00
210 Stadtkasse

Stelle 00210.0008
Anpassung Stellenwert aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission
08/2018 von E 8 nach E 6. 
--> Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 6.

1,00 1,00 0,00

210 Stadtkasse
Stelle 00210.0010

Anpassung Stellenwert aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission
07/2018 von E 9a nach E 8. 
--> Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach E 8.

1,00 1,00 0,00

GESAMT 0,00
326 Ordnungsabteilung

SG Bürgerbüro
Stelle 00326.0008
Stelle 00326.0009

Die jeweils 0,50 Stellenanteile der Stellen 00326.0008 und 00326.0009 (beide E 8)
werden aufgrund einer personellen Neubesetzung zu einer Vollzeitstelle bei
Stellenplannummer 00326.0008 zusammengeführt.

1,00 1,00 0,00

GESAMT 0,00
330 Standesamt 

Stelle 00330.0007
Aufgrund noch erforderlicher Nacherfassungen im elektronischen
Personenstandsregister besteht weiterhin erhöhter Personalbedarf. Aus diesem
Grund ist eine Verlängerung der derzeit auf den 31.12.2018 befristeten Erhöhung
von 0,76 auf 1,00 bis zum 31.12.2023 erforderlich.
--> Verlängerung ku-Vermerk vom 01.01.2019 auf den 01.01.2024

1,00 1,00 0,00

330 Standesamt
Stelle 00330.0008
Stelle 00330.0009

Aufgrund der Besetzung mit jeweils einer Teilzeitkraft zu 0,50 wird ein Stellenanteil
von 0,11 von der Stelle 00330.0009 (bislang 0,61 in E 7) auf die Stelle 00330.0008
(bislang 0,39 in E 7) verschoben. 

0,50
0,50

0,39
  0,61

0,00

GESAMT 0,00
352 Umweltamt

Grünflächenabteilung
Stelle 00352.0007

Zur Sicherstellung der Verkehrssicherungspflicht i.R.d. Baumkontrolle, der damit
verbundenen Beschauung der Bäume, Dokumentation des Wachstums und eines
etwaigen Schädlingsbefalls, der Erfassung notwendiger Pflegemaßnahmen sowie zur
ordnungsgemäßen Kontrolle extern vergebener Aufträge zur Pflege und
Unterhaltung öffentlicher Grünflächen ist eine weitere Vollzeitstelle in E 8
erforderlich.

1,00 0,00 1,00

GESAMT 1,00
410 Kulturabteilung

Stelle 00410.0003
Zum Stellenplan 2017 wurde neben der Erhöhung des Stellenanteils um 0,11
aufgrund des dringenden Bedarfs an qualifizierter Arbeitskraft ein ku-Vermerk von E
5 nach E 6 angebracht.  
--> Umsetzung des zum Stellenplan 2017 angebrachten ku-Vermerks nach Besetzung
der Stelle mit einer neuen Stelleninhaberin. Umwandlung Stellenwert von E 5 nach E
6. 

0,50 0,50 0,00

GESAMT 0,00
430 Stadtbibliothek

Stelle 00430.0004
Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks von E 7 nach E 6 aufgrund der 
Feststellung der Bewertungskommission 05/2018.

1,00 1,00 0,00

GESAMT 0,00

Begründungen zu den einzelnen Veränderungen: siehe Anlage "Erläuterungen"



500 / 501 Betreuungsbehörde
Stelle 00501.0012 - 0014

Sozialamt (interner Bereich)
Stelle 00500.0002 - 0011

Die Stadt Landau und der Landkreis Südliche Weinstraße planen eine Kooperation
über die gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben der örtlichen Betreuungs-
behörde. Zu diesem Zweck soll gemäß der zugrunde liegenden Zweckvereinbarung
die Schaffung von 3 Vollzeitstellen in S 12 erfolgen. Eine anteilige Kostenerstattung
durch den Landkreis Südliche Weinstraße ist vereinbart. 

Im Zuge der Kooperation sind organisatorische Umstrukturierungen erforderlich. So
sollen unter der bisherigen Abteilung 501 "Senioren, Betreuungsbehörde,
Integration" nur noch die Stellen der Betreuungsbehörde  geführt werden. 

Zugleich sollen die Stellen der Integrationsbeauftragten, des Schwerbehinderten-
beauftragten und der Seniorenbeauftragten im internen Bereich des Sozialamts
(500) gebündelt werden. 

3,00 0,00 3,00

501 Sozialamt
Betreuungsbehörde
Stelle 00501.0009

Die Stelle soll künftig nur noch in S 15 besetzt werden.
--> Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks nach S 15 erfolgt. 

1,00 1,00 0,00

GESAMT 3,00
502 Sozialamt

Besondere Hilfen
Stelle 00502.0010

Die Stelle soll nach Ausscheiden der derzeitigen Stelleninhaberin aus dem Arbeits-
verhältnis wegfallen. Zudem findet eine Verlagerung der Stelle in die
Betreuungsbehörde (501) statt. 
--> Anbringung eines kw-Vermerks zum 01.05.2024
--> Verlagerung der Stelle von 502 nach 501 (zukünftig Stelle 00501.0015)

0,60 0,60 0,00

502 Sozialamt
Besondere Hilfen
Stelle 00502.0013

Aufgrund des weiterhin bestehenden zusätzlichen Personalbedarfs im
Zusammenhang mit den Neuerungen des Bundesteilhabegesetzes, besteht die
Notwendigikeit der Aufstockung der Stelle 00502.0013 (0,50 in S 12) um einen
weiteren Stellenanteil von 0,50. 

1,00 0,50 0,50

GESAMT 0,50
503 Jobcenter

Stelle 00503.0008
Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks von E 8 nach E 6 aufgrund 
Feststellung der Bewertungskommission 06/2018.

1,00 1,00 0,00

503 Jobcenter
Stelle 00503.0019

Anbringung eines unqualifizierten ku-Vermerks von E 8 nach E 6 aufgrund 
Feststellung der Bewertungskommission 06/2018.

0,90 0,90 0,00

503 Jobcenter
Stelle 00503.0024

Um den Wegfall von zwei zum 31.12.2019 befristeten Beschäftungsverhältnissen bei
der Bundesagentur für Arbeit zumindest teilweise kompensieren zu können und
einen angemessenen Betreuungsschlüssel bei den Bedarfsgemeinschaften zu halten,
ist die Schaffung einer Stelle Leistungssachbearbeitung mit einem Anteil von 0,50 in
E 9b erforderlich. 

0,50 0,00 0,50

503 Jobcenter
Stelle 00503.0026

Aufgrund des Wegfalls der zwei bisher eingesetzten Amtshilfekräfte der Deutschen
Telekom AG im Eingangsbereich des Jobcenters ist die Schaffung einer Stelle
Teamassistenz mit einem Stellenanteil von 0,64 in E 5 erforderlich, um den
Kundenempfang, Anliegensklärungen, Auskunftserteilung und den Verweis an die
zuständigen Ansprechpartner zu gewährleisten.

0,64 0,00 0,64

503 Jobcenter 
Stelle 00503.0027

Aufgrund des Wegfalls der zwei bisher eingesetzten Amtshilfekräfte der Deutschen
Telekom AG im Eingangsbereich des Jobcenters ist die Schaffung einer Vollzeitstelle
Fachassistenz in E 6 erforderlich, um neben Kundenempfang, Anliegensklärungen,
Auskunftserteilung etc. die Bearbeitung von allgemeinrechtlichen und
beraterischen Anliegen im Backoffice zu gewährleisten.

1,00 0,00 1,00

GESAMT 2,14
512 Jugendförderung

Stelle 00512.0012
Der kw-Vermerk zum 01.01.2020 ist entsprechend auf den 01.07.2020 zu
verlängern, da die Besetzung der Stelle erst zum 01.07.2018 erfolgte.
Hinweis: Der bereits für den Stellenplan 2018 angedachte kw-Vermerk wird zum
Stellenplan 2018-N nachgetragen und entsprechend angepasst. 

1,00 1,00 0,00

512 Jugendförderung
Stelle 00512.0013

Durch den Einsatz eines Streetworkers / Steetworkerin soll ein Zugang zu sich im
gesellschaftlichen Abseits oder problematischen Lebenslagen befindlichen Gruppen
mit Hang zu Alkohol oder Drogen und dem Ostpark als zentralen Anlaufpunkt
hergestellt werden. 

Schaffung einer zu 90% über das Sonderprogramm "Investitionspakt soziale
Integration im Quartier" geförderten 0,50 Streetworkerstelle in S 12 befristet bis
31.07.2021 (kw-Vermerk)

0,50 0,00 0,50

GESAMT 0,50
513 Soziale Dienste

Stelle 00513.0024
Aufgrund eines gestiegenen Verwaltungs- und Dokumentationsaufwands im
Arbeitsbereich der sozialen Dienste und der immer größeren Bedeutung einer
lückenlosen Dokumentation von Fallverläufen ist die derzeitige 0,40 Stelle in E 4 um
einen Stellenanteil von 0,10 zu erhöhen. 

0,50 0,40 0,10

GESAMT 0,10
600 Stadtbauamt (interner 

Bereich)
Stelle 00600.0003 - 0004

Verlängerung Bewilligungszeitraum des Modellprojekts Kommune der Zukunft. 
--> Verlängerung der kw-Vermerke auf den 31.08.2019.  

1,50 1,50 0,00

GESAMT 0,00
610 Abteilung Stadtplanung und 

Stadtentwicklung 
Stelle 00610.0017

Modellprojekt Kommune der Zukunft: Aufgrund einer späteren Besetzung hat eine
Anpassung des kw-Vermerks auf den 01.12.2022 zu erfolgen.
--> Verlängerung kw-Vermerk auf den 01.12.2022.

1,00 1,00 0,00

GESAMT 0,00
700 Zoo

Stelle 00700.0004
Die derzeit auf den 31.12.2018 befristete 0,50 Stelle (kw 01.01.2019) kann nach
einer weiteren Finanzierungszusage durch die Universität Koblenz-Landau um 2
Jahre auf den 31.12.2020 verlängert werden. Zudem wird der Stellenwert nach
Feststellung der Bewertungskommission von E 6 nach E 8 angepasst.
--> Verlängerung kw-Vermerk auf den 01.01.2021.
--> Anpassung Stellenwert aufgrund der Feststellung der BWK nach E 8.

0,50 0,50 0,00

GESAMT 0,00
823 Gebäudemanagement 

Techn. Gebäudemanagement
Stelle 00823.0012

Schaffung einer Vollzeitstelle Bautechniker, Fachrichtung Hochbau, in E 8 aufgrund
erhöhten Bedarfs im Bauunterhalt durch Einstieg in das Aufgabengebiet des
Wohnungsneubaus. 

1,00 0,00 1,00

823 Gebäudemanagement
Techn. Gebäudemanagement
Stelle 00823.0013

Schaffung einer Vollzeitstelle Techniker, Fachrichtung Elektrotechnik, in E 8
aufgrund der Zunahme der Programmierung, Steuerung und Überwachung der
Gebäudetechnik und des damit verbundenen Mehrbedarfs. 

1,00 0,00 1,00

GESAMT 2,00

Veränderung Teil B gesamt (mit GML): 9,74
7,74

Veränderungen Teil A und Teil B (mit GML) 9,74
7,74

Veränderungen Teil B nur Stadt

Veränderungen Teil A und Teil B nur Stadt



Nachtragsstellenplan 2018, nicht umgesetzter Bedarf

Amt / Abt. Stelle / Bereich Veränderung aufgen. beantr. Differenz

120 DV-Abteilung Ursprünglich beantragt zum Stellenplan 2016 (zusammen mit 3 weiteren
Stellen): 1,00 Stelle E 8, jedoch zurückgestellt.
Für 2017 eine halbe Stelle beantragt, somit Reduzierung des geschobenen
Bedarfs um 0,50.

3,50 4,00 -0,50

GESAMT -0,50

220 Steuerabteilung Aufgrund der Änderung des § 2 b Umsatzsteuergesetz (UStG) sowie
steigender Fallzahlen durch zahlreiche Neuansiedlungen im Bereich der
Gewerbesteuerveranlagungsfälle wurde im Nachtragsstellenplan 2018 eine
Erhöhung des Stellenanteils einer 0,68 Stelle in E 9a um 0,09 beantragt. 

0,00 0,09 -0,09

GESAMT -0,09

35 n.n. (Artenschutz) neue Stelle E 9 / A 10
erstmals beantragt zum Stellenplan 2016, aufgrund des hohen Stellenmehr-
bedarfes allerdings zurückgestellt.

0,00 0,50 -0,50

GESAMT -0,50

40 Kulturabt./SG Sport Zum Stellenplan 2017 war beantragt, eine Stelle von 0,39 auf 0,64
aufzustocken (also um 0,25).
Gründe:
a) anstehende Aufgaben (+ 0,15)
b) Verlagerung der Aufgabe "Goetheparkplaudereien" von SG Sport zur
Kulturabteilung und damit Entlastung des SG Sport für die Betreuung
neuer/zukünftiger Sportanlagen (+ 0,10)
Punkt b) wurde zurückgestellt, zu Punkt a) Aufstockung um 0,11, Rest z. Zt.
nicht gewährt.

0,11 0,25 -0,14

GESAMT -0,14

4070 Volkshochschule e.V. Zum Nachtragsstellenplan 2018 wurde aufgrund der Notwendigkeit von
Zertifizierungsmaßnahmen zur Erweiterung des Kursangebots für die
Agentur für Arbeit bei Stelle 04070.0002 eine Aufstockung des Stellenanteils
um 0,07 beantragt. Der Antrag wird im Stellenplan 2019 behandelt werden. 

0,00 0,07 -0,07

GESAMT -0,07

500 Sozialamt (interner 
Bereich)

Zur zentralen Koordination, Schulung, Vermittlung und Begleitung des
ehrenamtlichen Engagements, zur Bündelung der ehrenamtlichen
Tätigkeiten sowie zur Entwicklung eigener Projekte und zur Fortbildung und
Gewinnung von Ehrenamtlichen, wurde die Aufstockung der vorhandenen
0,50 Stelle in E 9b um einen weiteren Stellenanteil von 0,50 auf eine
Vollzeitstelle beantragt. Die Aufgaben sollen zukünftig durch die Funktion
einer Beauftragten wahrgenommen werden. Der Antrag wurde aufgrund der
hohen Mehrbedarfe zum Stellenplan 2019 zurückgestellt. 

0,00 0,50 -0,50

GESAMT -0,50

511 Jugendamt
Bereich 
Kindertagesstätten

Aufgrund der Erweiterung des Angebots an Kindertagesstätten und des 
damit verbundenen Aufgabenzuwachses hinsichtlich Ausstattung und 
Abrechnung  wurde eine zusätzliche 0,50 Fachkraftstelle in A10 beantragt. 
Zunächst probeweise Aufstockung um 0,25, da tatsächlicher Mehrbedarf 
noch nicht feststeht. Zurückstellung 0,25 Stelle. 

0,25 0,50 -0,25

GESAMT -0,25

700 Gärtner Für die gärtnerischen Aufgaben im Zoo wurde zum Stellenplan 2017 eine
Stelle E 5 beantragt, jedoch im Rahmen der Haushaltsberatungen zunächst
zurückgestellt.

0,00 1,00 -1,00

GESAMT -1,00

820 Hausmeister 0,5 Stelle E 3
Bereits seit Stellenplan 2015 zurückgestellt.
Der Hausmeisterdienst in den Grundschulen der Stadtteile wurde bisher vom
EWL (Bauhof) erledigt. Von dort wird diese Aufgabe jedoch seit 2015 nicht
mehr wahrgenommen und musste nun vom Gebäudemanagement in die
Hausmeisterdienste integriert werden. Dafür wurden von den ursprünglich
beantragten 2,0 Stellen jedoch nur 1,5 Stellen der Entgeltgruppe 3 in den
Stellenplan 2015 aufgenommen.

1,50 2,00 -0,50

GESAMT -0,50

GESAMT -3,55


