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Stellenplan 2020
Erlauterungen zu den wesentlichen Veranderungen

| Anzahl der ausgewiesenen Stellen

Im Stellenplan 2020 nach Teilhaushalten sind insgesamt 450,37 Stellen (nachrichtlich mit den
tariflich Beschaftigten des Gebdudemanagements: 501,24 Stellen) ausgewiesen. Der
Nachtragsstellenplan 2019 enthielt 431,54 (nachrichtlich mit den tariflich Beschaftigten des
Gebaudemanagements: 482,41 Stellen).

Der Personalstamm erhdht sich somit insgesamt um 18,83 Stellen (mit den tariflich Beschaftigten
des Gebaudemanagements: ebenfalls 18,83 Stellen).

| Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen

Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 Uberschritten. Die ADD hat in der Genehmigung
fur den Stellenplan 2009 von einer féormlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung aber
mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von einer
etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird.

Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Allgemeine Informationen -

Stellenwerte allgemein

Stellen, die von der Stellenbewertungskommission neu bewertet wurden, werden entsprechend
dem festgestellten neuen Wert ausgewiesen. Wenn bisherige Beamtenstellen mittlerweile mit
tariflich Beschaftigten besetzt sind oder umgekehrt, werden die Stellen i. d. R. dementsprechend
umgewandelt.

Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten

Durch veranderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit
andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten
Verschiebungen, die in der Ubersicht selbst jedoch nicht ndher kommentiert werden.

Darstellung der Stellen des Eigenbetriebs Gebdudemanagement Landau

Der Eigenbetrieb hat gemaB § 15 Abs. 1 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-
Pfalz (EigAnVO) zu Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen.
Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermoégensplan und der Stellentbersicht. Die
Stellentbersicht hat gemaB § 18 Abs. 1 der EigAnVO die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen
flr Angestellte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter zu enthalten. Beamtinnen und Beamte, die bei
dem Eigenbetrieb beschaftigt werden, sind gemaB § 5 GemHVO gesondert im Stellenplan der
Gemeinde zu fUhren und in der Stellentbersicht des Eigenbetriebs nachrichtlich anzugeben.

Um den Regelungen des § 5 GemHVO und § 18 EigAnVO Rechnung zu tragen, werden in dem
vorliegenden Stellenplan nur die Beamtinnen und Beamte des Gebdudemanagements gesondert
im Stellenplan der Stadt Landau (Teil ,Sondervermdgen”) abgebildet. Die tariflich Beschaftigten
des Eigenbetriebs werden der Vollstandigkeit halber nachrichtlich in einem separaten Teil
aufgeflhrt.

Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Teil A: Mehrbedarfe bzw. Verédnderungen in Zusammenhang mit Fliichtlingsthematik -

Amt flr Schulen, Kultur und Sport — Interner Bereich (400)

Organisation des Transports der Schtilerinnen und Schiiler zu Intensivsprachkursen

Durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion wurden in der Vergangenheit Lehrkrafte zur
Abhaltung von Intensivsprachkursen fir FlGchtlingskinder zur Verfligung gestellt.
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Der Stadtverwaltung kommt seither die Aufgabe zu, den Transport der betroffenen Schulerinnen
und Schiiler zu den Sprachkursen zu organisieren. Fir das kommende Schuljahr stellt die Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion keine Lehrkrafte zur Abhaltung von Intensivsprachkursen mehr zur
Verflgung.

Die bisherige Aufgabe der Organisation der Schulertransporte seitens der Stadt Landau fallt somit
weg. Der hierfir bereitgestellte Stellenanteil von 0,05 (2 Stunden/Woche) einer Stelle in E 6 wird
fur diesen Zweck nicht mehr bendétigt. Allerdings soll der Stellenanteil zwecks Wahrnehmung
anderer Aufgaben im allgemeinen Teil B des Stellenplans weiterhin vorgehalten werden.

= Beibehalten der 0,05 Stelle in E 6, Stellenplannummer 00400.0023 zwecks veranderter
Aufgabenwahrnehmung.
= Kulnftige Abbildung des o.g. Stellenteils unter Teil B ,Sonstige Veranderungen”.

Jugendamt — Abteilung Soziale Dienste (513)

Betreuung unbegleiteter minderjahriger Fltichtlinge — Sozialdienst

Zur Umsetzung des Gesetzes zur Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und Betreuung
auslandischer Kinder, welches zum November 2015 in Kraft getreten ist, wurde zum Stellenplan
2016 eine Vollzeitstelle in S 14 mit der Aufgabe der Betreuung unbegleiteter minderjahriger
FlGichtlinge geschaffen.

Zwar besteht nach wie vor ein Bedarf zur Betreuung an ehemaligen unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen, jedoch wird zuklinftig ein groBerer Handlungs- und somit auch Personalbedarf in
der Bewaltigung sprachlicher und kultureller Hemmnisse gesehen.

Wahrend das Hauptaugenmerk in den vergangenen Jahren in erster Linie auf der Sicherstellung
von Grundbedirfnissen wie Wohnung, Kleidung, Erndhrung und Finanzierung lag, sind nun
bereits in erheblichem Umfang anderweitige Themen wie Partnerschaftskonflikte,
Erziehungsprobleme, Integrationsschwierigkeiten sowie Probleme im Rollen- und
Werteverstandnis zu bewaltigen und in zuklnftig gréBerem Umfang absehbar.

Weiterhin besteht somit die Aufgabe nicht nur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, sondern
auch vermehrt Familien mit anderem kulturellem Hintergrund in ihrem Sozialraum gut zu
begleiten, in den oben aufgefihrten Problemstellungen zu beraten und zu integrieren.

Die beschriebenen Anforderungen, die zuklnftig an Wichtigkeit und Bedeutung zunehmen
werden, erfordern eine Umstrukturierung der bisherigen Stelle, die bisher als zentrale Anlaufstelle
fungiert hat, hin zu einem breiteren allgemeinen und sozialrdumlichen Dienst. Dies insbesondere
im Hinblick auf eine integrative und familiengerechte Kommune. Aufgrund des erheblichen
Zuzuges und einem grofBen Bevdlkerungswachstum innerhalb der Stadt Landau ist weiterhin ein
Bedarf der o.g. Beratungs- und Unterstitzungsleistungen vorhanden. Um eine allgemeine
Grundversorgung im Rahmen der Hilfen zur Erziehung, der Trennungs- und Scheidungsberatung
und anderen Jugendhilfeleistungen weiterhin sicherstellen zu kénnen, ist eine weitere Vorhaltung
eines Stellenanteils erforderlich.

Zwar wurde personell im Hinblick auf die unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge und Familien
mit Migrationshintergrund nachgesteuert, die personellen Ressourcen werden aber
zwischenzeitlich sowohl fur die gesamte Bevodlkerung der Stadt Landau wie auch fir die
Integration der Familien mit Migrationshintergrund benétigt.

Aufgrund der allgemeineren, sozialraumlichen Auspragung des stadtischen Sozialdienstes ist eine
kontinuierliche Fortsetzung der Arbeit mit den Familien von groBer Bedeutung.

Um die bisherige Aufgabe der Betreuung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge sowie die
allgemeinere Ausrichtung der Unterstitzung weiterhin erméglich zu kénnen, ist ein dauerhafter
Personalbedarf von 0,50 der bisher vorgehaltenen Vollzeitstelle in S 14 erforderlich. Der
verbleibende Stellenanteil von 0,50 wird aus den o.g. Griinden kiinftig unter Teil B des Stellenplans
gefuhrt.

= Reduktion der Vollzeitstelle um 0,50 auf eine 0,50 Stelle in S 14, Stellenplannummer
00513.0027.
= Entfristung der Stelle und somit Entfernung des bestehenden kw-Vermerks zum

01.01.2022.
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Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Teil B: sonstige Veranderungen -

Erhebungsstelle ,,Zensus 2021” (055)

Im Jahr 2021 findet die laut EU Verordnung (EG Nr. 763/2008 vom 09.07.2008) in allen EU-
Mitgliedsstaaten verpflichtende Durchfihrung von Volks-, Gebdude- und Wohnungszahlungen in
Form des Zensus 2021 statt.

Voraussichtlich im September 2020 wird fur die Stadt Landau die Einrichtung einer Erhebungsstelle
zur Vorbereitung und organisatorischen Abwicklung des Zensus 2021 erforderlich werden. Laut
derzeitigen Planungen des Ministeriums des Innern und fir Sport des Landes Rheinland-Pfalz
werden die Abschlussarbeiten bis Juni 2022 andauern.

Zur Planung und organisatorischen Abwicklung der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach
dem Zensusvorbereitungs- und Zensusdurchfihrungsgesetz (ZensVorbG 2021 und ZensG 2021) ist
eine adaquate Besetzung der im Herbst 2020 einzurichtenden Erhebungsstelle erforderlich,
weshalb entsprechende stellenplanrechtliche Legitimationen zu schaffen sind.

= Schaffung einer Vollzeitstelle in A 10 und einer Vollzeitstelle in A 11, befristet zum 30.06.2022,
Stellenplannummern 00055.0001 sowie 00055.0002.
= Anbringen von kw-Vermerken zum 01.07.2023.

Hauptamt
a) Interner Bereich (100)

Digitalisierungsbeauftragte/r

Es zeichnet sich immer deutlicher ab, dass auch die 6ffentliche Verwaltung dem strukturellen
Wandel, den die fortschreitende Digitalisierung quer durch alle Lebensbereiche mit sich bringt,
ausgesetzt ist und in diesem Bereich dringende Handlungsbedarfe bestehen, um mit der aktuellen
Entwicklung Schritt halten zu kénnen.

Bisher gibt es keinen zentral verorteten Ansprechpartner innerhalb der Stadtverwaltung fur die
Betreuung des Themas Digitalisierung. Gerade die Vielzahl an aktuellen und kunftigen
Digitalisierungsprojekten - beispielhaft genannt seien hier die EinfUhrung eines
Dokumentenmanagementsystems in der Gesamtverwaltung, die Einfllhrung eines
Rechnungseingangsbuches bzw. eines digitalen Anordnungsworkflows, die Vorbereitungen auf
die Anderungen im Rahmen des Onlinezugangsgesetzes (OZG), der Breitbandausbau, das Thema
Smart City und ganz besonders die Umsetzung des DigitalPakts Schule RLP — machen eine solche
zentrale Anlauf- und Koordinierungsstelle unabdingbar.

Die Stelle der/des Digitalisierungsbeauftragten soll zudem eine Bilndelungs- und
Schnittstellenfunktion zwischen dem IT-Bereich und anderen in die Projekte involvierten
Fachbereichen zukommen.

Weiterhin soll die/der Digitalisierungsbeauftragte die Stadt Landau als zentrale/r
Ansprechpartner/in in Belangen der Digitalisierung, insbesondere im Austausch mit anderen
Behdrden und Institutionen nach auBen vertreten.

Um den Belangen einer modernen, digitalen Verwaltung gerecht werden zu kénnen, ist aus den
geschilderten Grinden die Einrichtung einer Vollzeitstelle einer/eines
Digitalisierungsbeauftragten in A 13/E 13 einzurichten.

= Schaffung einer Vollzeitstelle Digitalisierungsbeauftragte/r in A 13/E 13.
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b) Abteilung Brand- und Katastrophenschutz (150)

1. Geratewarte

Die Beschaftigten im feuerwehrtechnischen Dienst der Abteilung Brand- und Katastrophenschutz
(Geratewarte) leisten ihren Dienst zur Besetzung der Feuerwache Landau im 24-Stundenbetrieb
als Ansprechpartner far benachbarte Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
(BOS-Organisationen) und zur Erledigung der anfallenden Arbeiten auch auBerhalb der regularen
Arbeitszeiten (Ubungen und Einsatze im Ehrenamt sowie Dienstleistungen fur Dritte) in einem
Schichtplanmodell.

Um die Belange der Arbeitszeitvorschriften zu erfillen, wurde dieses Schichtmodell unter
Einbezug der Kollegen aus dem Schichtdienst, der Personalabteilung sowie des
Personalratsvorsitzenden Uberarbeitet. Um diesen Vorgaben gerecht zu werden, war es
erforderlich zum reguldren Tagdienst einen Friih-, Spat- und Nachtdienst zu etablieren und die
Wochenenden (Samstage und Sonntage sowie Feiertage) jeweils im 24-Stundendienst zu
verrichten. In diesem Schichtplanmodell wird seit dem 1. August 2019 probegearbeitet, um
eventuelle Anderungsbedarfe festzustellen.

Durch die vorgenommene Umstellung des Schichtmodells befindet sich weniger Personal im
Tagdienst als zuvor, da nun drei Personen zur Sicherstellung des 24-Stundenbetriebes erforderlich
sind (Frih-, Spat- und Nachtdienst) anstatt zwei (Tag- und Nachtdienst) wie zuvor. Urlaube,
Uberstundenabbau, krankheitsbedingte Ausfille sowie Lehrgidnge fuhren zu regelméaBigen
Engpassen in der Personaldecke. Zudem kénnen aufgrund der geringeren Anzahl der sich im
Tagdienst befindlichen Personen bestimmte Arbeiten nicht mehr zeitnah erledigt werden. Des
Weiteren wirden bei Beibehaltung der derzeitigen Personaldecke Mehrarbeitsstunden planmaBig
nach Dienstplan aufgebaut.

Zur Sicherstellung eines reibungslosen Dienstbetriebes ist eine Aufstockung der Geratewarte um
zwei zusatzliche Vollzeitstellen in E 8 zwingend erforderlich. Nur so ist gewdhrleistet, dass
tagstber in der Regel zwei bis drei Personen sich zusatzlich zu der sich im Frih- oder Spatdienst
befindlichen Person im Dienst befinden. Diese Notwendigkeit begriindet sich durch Arbeiten, die
regelmaBig zwei Personen erforderlich machen (z.B. Werkstattfahrten, Arbeiten in Stadtteilen)
und aus Grinden des Arbeitsschutzes.

Darlber hinaus kann die Tagesalarmbereitschaft verbessert und die Ausrickezeiten somit verktrzt
werden. Fir die Feuerwehr besteht ein zunehmendes Problem des greifbaren ehrenamtlichen
Personals, insbesondere in den Zeiten zwischen 07:00 bis 17:00 Uhr, wodurch die Einhaltung der
Hilfsfrist ohne zuséatzliches Personal immer schwieriger wird.

Um das gesamte Personal der Abteilung Brand- und Katastrophenschutz auch fur die Abarbeitung
von Einsatzen heranziehen zu kdnnen, soll der Einsatzdienst fester Bestandteil des kiinftigen
Dienstverteilungsplanes der Abteilung werden.

Zur Sicherstellung der oben genannten Aufgaben bei Einhaltung einschlagiger
Arbeitszeitregelungen ist eine Aufstockung der Geratewarte um 2 Vollzeitstellen in E 8
unabdingbar.

= Schaffung von zwei Vollzeitstellen Geratewarte in E 8, Stellenplannummern 00150.0012 und
00150.0013.

2. Verwaltung Brand- und Katastrophenschutz

Durch die Zunahme und Komplexitat der Aufgaben und Anforderungen in der Abteilung Brand-
und Katastrophenschutz, sowie im Aufgabenbereich der Freiwilligen Feuerwehr, ist es bei
derzeitiger personeller Besetzung nicht moglich, die anfallenden Aufgaben in de Alarm- und
Gefahrenabwehrplanung, im Bereich des Katastrophen- und Zivilschutzes sowie in der
Ubungsvorbereitung fur den Fiuhrungs- und Verwaltungsstab in dem erforderlichen MaB zu
bewaltigen.

So sind die derzeitigen Alarm- und Gefahrenabwehrpldne nur vereinzelt aktualisiert und dringend
fortzuschreiben.
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Diese Plane dienen der Notfallplanung und stellen das wesentliche Vorsorgeinstrument fur das
Handeln im Krisenfall dar. Ein ebenso wichtiger Punkt zur Vorbereitung auf eventuelle Krisenfalle
ist die Vorbereitung und Durchfilhrung von regelmaBig stattfindenden Ubungen fir den im
Katastrophenfall tatig werdenden FlUhrungs- und Verwaltungsstab. Dies ist aufgrund der
personellen Ressourcen derzeit kaum leistbar.

Zudem ist im Verwaltungsbereich derzeit keine adadquate, gegenseitige Vertretung moglich,
sodass wesentliche Teile bestimmter Tatigkeitsfelder bei Abwesenheit des Stelleninhabers
unbearbeitet bleiben.

Als weitere Aufgabe kommt der Abteilung Brand- und Katastrophenschutz das Themenfeld des
vorbeugenden Brandschutzes zu. In diese Zustandigkeit fallt die Beurteilung von Bauantragen aus
Sicht des vorbeugenden Brandschutzes sowie die Durchfliihrung von Gefahrenverhltungsschauen
in Krankenhausern, Heimen, Kindergarten, Schulen und Beherbergungsstatten. Im Rahmen der
Gefahrenverhltungsschauen wird die Einhaltung von bauaufsichtlich vorgeschriebenen oder
aufgrund anderer Rechtsvorschriften angeordneten brandschutztechnischen MaBnahmen
sichergestellt und Uberprift. Aufgrund der regen Bautatigkeit auf dem Gebiet der Stadt Landau
ist eine hohe Anzahl an Stellungnahmen zu den unterschiedlichsten Bauvorhaben zu verfassen.

Um den oben genannten Themenfeldern und den damit verbundenen Aufgaben kiinftig gerecht
zu werden und bei der Abteilung Brand- und Katastrophenschutz auch beim Ausfall eines
Mitarbeiters in den wichtigsten Bereichen Handlungsfahigkeit sicherzustellen, ist eine
unbefristete personelle Verstarkung im Sinne einer Vollzeitkraft unerlasslich.

= Schaffung einer Vollzeitstelle im feuerwehrtechnischen Dienst, Besoldungsgruppe A 10,
Stellenplannummer 00150.0014.

Amt fur Informationstechnik (170)

Die fortschreitende Digitalisierung aller Lebensbereiche stellt eine zentrale strukturelle
Herausforderung fur die Bildung junger Menschen am Bildungsstandort Deutschland dar.

Es ist eine der groBen Zukunftsaufgaben, die Schulerinnen und Schiler an den Schulen in
Deutschland umfassend auf die Digitalisierung in allen Lebensbereichen vorzubereiten. Die
Bundesregierung und die Regierungen der Lander der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich
der Kommunen arbeiten bei dieser Zukunftsaufgabe zusammen und setzen einen abgestimmten
Innovationsimpuls. Damit sollen die bestehenden Entwicklungen an den Schulen entscheidend
unterstitzt werden, um die Voraussetzungen fiur Bildung in der digitalen Welt bundesweit und
nachhaltig spUrbar zu verbessern.

Mit Inkrafttreten zum 17. Mai 2019 haben Bund und Lander eine Verwaltungsvereinbarung tber
den ,DigitalPakt Schule” geschlossen. Im Rahmen des DigitalPakts Schule gewahrt der Bund den
Landern auf Grundlage von Artikel 104c des Grundgesetzes Finanzhilfen fur gesamtstaatlich
bedeutsame Investitionen zur Steigerung der Leistungsfahigkeit der digitalen kommunalen
Bildungsinfrastruktur. Der Bund unterstitzt damit Lander und Gemeinden (Gemeindeverbande)
bei ihren Investitionen in die Ausstattung mit IT-Systemen und die Vernetzung von Schulen. Dies
entspricht dem gesamtstaatlichen Interesse, zukunftstaugliche digitale Bildungsinfrastrukturen zu
schaffen.

Der Bund gewahrt den Landern dabei aus dem Sondervermégen ,Digitale Infrastruktur” fur
gesamtstaatlich bedeutsame Investitionen der Lander und Gemeinden in die kommunale
Bildungsinfrastruktur Finanzhilfen in Hohe von 5 Milliarden Euro.

Die Finanzhilfen dienen der Férderung von Investitionen der Ladnder und Gemeinden in die
kommunale Infrastruktur allgemeinbildender Schulen und beruflichen Schulen in 6ffentlicher
Tragerschaft sowie in die Infrastruktur lhnen nach dem Recht der Lander gleichwertiger Schulen
in freier Tragerschaft.

Gegenstand der Finanzhilfen sind unter anderem der Aufbau oder die Verbesserung der digitalen
Vernetzung in Schulgebauden und auf Schulgelanden sowie Serverlésungen, die Einrichtung von
schulischem W-LAN, digitale Arbeitsgerate, insbesondere flr technisch-naturwissenschaftliche
Bildung oder die berufsbezogene Ausbildung, schulgebundene mobile Endgerate (Laptops,
Notebooks, Tablets) etc.
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Zwecks Erfullung der Anspriiche nach einer modernen, digitalen Verwaltung und insbesondere
den gefdrderten nach dem DigitalPakt Schule notwendigen EinzelmaBnahmen sind durch das IT-
Amt kUnftig umfassende Aufgabenmehrungen zu bewaltigen. Mit der Lieferung eines SAN-
Speichers (Storage-Area-Network = Speichernetzwerk) sind fir mehrere Monate zusatzliche
Arbeiten hinsichtlich der Server (Stadt, Entsorgungs- und Wirtschaftsbetrieb Landau, Stadtholding,
Kooperationsstadte und Schulen) zu leisten. Der WLAN-Ausbau, die Ubernahme der Verwaltungs-
und Schilernetze von Schulen und die Erneuerung der Infrastruktur einzelner Schulen mussen mit
zusatzlichen Ressourcen ausgestattet werden. Auch die Umstellung der analogen IP-Telefonie
stellt einen groBeren Aufwand dar.

Zudem ist die aktuelle Entwicklung der internen Support-Tickets, die eine enorme Steigerung
erfahren hat, zu bertcksichtigen. Dartber hinaus stellen langfristige Projekte wie der Ausbau bzw.
das Ausrollen eines Dokumentenmanagementsystems in die Gesamtverwaltung, die Umstellung
der Finanzsoftware auf eine moderne Datenbankinfrastruktur, die EinfGhrung des
Einwohnerinformationssystems als Hosting, die verwaltungsweite EinfGhrung des
Anordnungsworkflows bzw. der E-Rechnung, vertragliche Umsetzung der Tax-Compliance (§ 2b
UStG) und die Umsetzung von EinzelmaBnahmen zum Onlinezugangsgesetz (OZG) eine
dauerhafte Aufgabenmehrung fir den IT-Bereich dar.

Zu all diesen Aufgabenmehrungen kommt unter dem IT-Sicherheitstechnischen Aspekt hinzu, dass
in der IT-Betreuung, gerade bei einem derartigen Umfang der Zustandigkeit, grundsatzlich eine
Rufbereitschaft, auch an Wochenenden oder Feiertagen, erforderlich ist. Ein Ausfall empfindlicher
Infrastrukturen in der Feuerwehr, im Freizeitbad LaOla oder in der Jugendstil-Festhalle an solchen
Tagen gilt es dringend zu vermeiden. Gerade auch die immer hoher werdenden Anforderungen
und Gefahren im Sinne der Daten- und Informationssicherheit alleine bringen einen gréBeren
Bedarf in personeller sowie monetarer Hinsicht mit sich.

Zur Planung, Umsetzung und Betreuung der oben genannten Projekte, zur Sicherstellung einer
adaquaten Rufbereitschaft und Gewahrleistung eines insgesamt serviceorientierten IT-Amtes ist
in der Gesamtschau der kiinftigen Aufgabenmehrung die Schaffung von 4 Vollzeitstellen in E 8
erforderlich. Die Stellen sollen in den beiden Abteilungen IT-Service (jew. 2 Stellen) und IT-
Infrastruktur (jew. 2 Stellen) geschaffen werden, um den Anspriichen der beiden Bereiche gerecht
zu werden.

= Schaffung von 4 Vollzeitstellen in E 8 (Fachkraft fur Systemadministration bzw.
Anwendungsentwicklung), Stellenplannummern 00171.0008/0009 und 00172.0005/0006.

Ordnungsamt

a) Abteilung StraBenverkehr (323)

Im Zuge organisatorischer Anderung wurde zum 1. April 2019 die Zentrale BuBgeldstelle mit der
Aufgabe der Uberwachung des ruhenden Verkehrs mit 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
davon 4 Personen in der Sachbearbeitung (Innendienst) und 8 Personen in der Uberwachung des
ruhenden Verkehrs (AuBendienst), in die Abteilung StraBenverkehr eingegliedert.

Die Fihrungsaufgaben, die vor Eingliederung in die Abteilung StraBenverkehr der Leitung der
BuBgeldstelle oblagen, werden nun alleinig dem Leiter der Abteilung StraBenverkehr
zugerechnet, sodass die Fihrungs- und Koordinationstatigkeit im Bereich der Abteilungsleitung
erheblich gestiegen ist. Unabhangig von dieser organisatorischen Veranderung ist im Bereich
StraBenverkehr des Ordnungsamtes ein kontinuierlicher Anstieg der Arbeitsbelastung
festzustellen.

Hervorzuheben ist eine stetig steigende Anzahl von verkehrsrechtlichen Anordnungen im Zuge
von Baustellen im 6ffentlichen Verkehrsraum. Wahrend im Jahr 2009 noch 374 Baustellen zu
bearbeiten waren, konnten im August 2019 bereits 442 Baustellen verzeichnet werden
(Vorjahreswert 2018: 687 Anordnungen). Dieser Aufwartstrend halt weiterhin an und wird,
insbesondere durch die derzeitige Stadtentwicklung, auch in absehbarer Zeit nicht abebben.

Des Weiteren ist im Bereich der Schwertransportgenehmigungen nach § 29 StVO, die Uber das
Verfahren VEMAGS (Verfahrensmanagement flr GroBraum- und Schwertransporte) abgewickelt
werden, eine deutliche Steigerung zu verzeichnen.
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Hier macht die Anzahl von 544 Antragen im Jahr 2012 und die Anzahl von 600 Stiick, Stand Mitte
August 2019, deutlich von welcher Steigerung auszugehen ist (Vorjahreswert 2018: 922 Antrage).
Aufgrund der bisherigen Erfahrungen und der guten wirtschaftlichen Lage, ist davon auszugehen,
dass dieser Arbeitsanfall von Dauer ist.

Die oben aufgefiihrte Erstellung von verkehrsrechtlichen Anordnungen selbst stellt nur einen Teil
der in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben dar. Ein erheblicher Teil des Aufgabenfeldes
ist die Koordination und Uberwachung der Baustellen im éffentlichen Verkehrsraum.

Die StraBenverkehrsbehoérde ist gesetzlich verpflichtet die Arbeitsstellen auf StraBen hinsichtlich
der ZweckmaBigkeit sowie die planmaBige Kennzeichnung/Absicherung zu tGberwachen (Ziffer Il
VwV-StVO zu § 45 Abs. 6). Dies bedeutet, dass die Baustellen vor Ort entsprechend zu kontrollieren
sind. Die Kontrolltatigkeiten kdnnen aufgrund der o.g. Aufgabeniibertragung und der steigenden
Anzahl von BaumaBnahmen mit dem vorhandenen Personal nicht mehr im Rahmen der
gesetzlichen Verpflichtung durchgefihrt werden.

Wesentliche straBenverkehrsbehoérdliche Pflichtaufgabe gemaB der StVO stellt zudem auch die
Uberpriufung von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen sowie die Durchfiihrung von
Verkehrsschauen (VwV- StVO zu § 45 Abs. 3) und die Unfallkommissionsarbeit (VwV- StVO zu § 44)
dar. Diese Aufgaben stellen einen grundlegenden Teil der Verkehrssicherheit auf den StraBen dar.
Trotz Optimierung vieler Ablaufprozesse (Ubertragung der Parkerlaubnisse auf den Innendienst
der Verkehrstiberwachung, Nutzung von Textbausteinen sowie fortschreitende Digitalisierung bei
verkehrsrechtlichen Anordnungen und sonstigen Erlaubnisverfahren), ist keine adaquate
Aufgabenwahrnehmung im einzelnen bzw. den genannten Bereichen mehr maoglich.

Insbesondere die Aufrechterhaltung der gesetzlich geforderten Verkehrstiberwachungspflichten
kann nur mit einer entsprechenden Personalstarke sichergestellt werden, was schon im
vorangehenden Zeitraum nur sehr niedrigschwellig méglich war.

Um das durch die oben beschriebene Aufgabenmehrung geschuldete Zeitdefizit in angemessener
Weise schlieBen und um die gesetzlich vorgeschriebenen Kontrollen wahrnehmen zu kénnen, ist
eine personelle Aufstockung um eine 0,50 Verwaltungsstelle in E 9a dringend erforderlich.

= Schaffung einer 0,50 Stelle in E 9a, Stellenplannummer 00323.0018.

b) Blirgerbro (326)

Die Abteilung Birgerbiro des Ordnungsamtes ist derzeit mit der Abteilungsleiterin in Vollzeit,
vier Sachbearbeiterstellen in Vollzeit, zwei Sachbearbeiterstellen in Teilzeit (jew. 19,50 Stunden)
sowie einer Teilzeitstelle mit 25 Stunden/Woche besetzt.

Aufgrund der steigenden Einwohnerzahl (Stand 2009: 36.228, Stand 2018: 48.091) und der damit
verbundenen verschiedensten Dienstleistungen im Blrgerbiro ist die Arbeit im Blrgerservice in
der geforderten Qualitat derzeit nicht méglich. Im Jahr 2018 wurden im Vergleich zum Vorjahr
Uber 1.000 Ausweisdokumente mehr ausgestellt. Auch bei anderen Dienstleistungen wie
Anmeldungen, die Ausstellung von Meldebescheinigungen (Steigerung von 197 Stlick im
Vergleich zum Vorjahr), Beglaubigungen (263 Stlck mehr als im Vorjahr) und die Ausstellung von
Parkplaketten (89 Stiick mehr als im Vorjahr) ist eine deutliche Mehrung zu verzeichnen.

Dazu kommt die Problematik der ausreichenden personellen Besetzung Uber die gesamten
Offnungszeiten des Blirgerbiros, insbesondere an Freitagen. Durch das geschilderte, erhéhte
Arbeitsaufkommen im Kundenbereich (Front Office) ist es zudem nicht méoglich, die
Nachbearbeitung (Back Office) in der erforderlichen RegelmaBigkeit zu besetzen, so dass
aufgrund der priorisierten Kundenbedienung Ruckstande bei der Bearbeitung der Post (Erteilung
von Auskunftsanfragen sowie Erfassung der An-, Ab- und Ummeldungen von der
Auslanderbehorde, Kirchenaustritte vom Standesamt etc.) auftreten. Im Versuch der geschilderten
Problematik entgegenzuwirken wurden die Offnungszeiten bereits eingeschrankt, was auf Dauer
allerdings nicht im Sinne des Blrgerservice verstanden werden kann.
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Um den mit der Aufgabenstellung des Burgerblros vorrangigen Burgerservice in dem
notwendigen Maf3 gewahrleisten zu kénnen, ist die Aufstockung um einen Stellenanteil von 0,13
(5 Stunden/Woche) erforderlich.

= Aufstockung um einen Stellenanteil von 0,13 in E 8 bei Stellenplannummer 00326.0006.

Hinweis:

Im Jahr 2015 wurde eine Teilzeitstelle im Bargerbiro (19,50 Stunden) entgegen dieser Entwicklung
zunachst nicht mehr nachbesetzt, im Stellenplan 2016 komplett gestrichen und seitdem nicht mehr
aufgestockt.

Umweltamt — Abteilung Landespflege und Umweltplanung (353)

Die Stadt Landau hat sich dazu verpflichtet, einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, weshalb
bereits ein Klimaschutzkonzept erstellt wurde. Die Umsetzung des Klimaschutzkonzepts der Stadt
Landau wird ab Mitte Oktober 2019 durch die im Stellenplan 2019 geschaffene Stelle des
Klimaschutzmanagements wahrgenommen. In der Kommune stellen Klimaschutzmanagerinnen
und Klimaschutzmanager immer die erste Anlaufstelle fur Fragen zum Klimaschutz dar. Damit
kommt Klimaschutzmanagerinnen und —managern eine zentrale Bedeutung fir die Gestaltung
des Klimaschutzes vor Ort zu.

Die Aufgaben des Klimaschutzmanagements liegen vor allem in der Umsetzung und Begleitung
der im Klimaschutzkonzept erarbeiteten MaBnahmen, in der Organisation von
Beteiligungsprozessen und im Bereich der Weiterentwicklung des Klimaschutzes. AuBerdem zahlt
die Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit zur Bedeutung des Themas Klimaschutz
ebenfalls zum Aufgabenspektrum.

Ein wesentlicher Bestandteil und Erfolgsfaktor stellt eine gute Kommunikation und die
Netzwerkpflege mit allen beteiligten Organisationen und Ansprechpartnern dar. Im Detail zahlt
dazu neben der Vernetzung mit anderen klimaschutzaktiven Kommunen der Aufbau von
Netzwerken und Beteiligung externe Akteure (z.B. Verbadnde) bei der Umsetzung von
KlimaschutzmaBnahmen.

Mit dem Abschluss der konzeptionellen Arbeit fir das Klimaschutz- und Klimaanpassungskonzept
kommt es nun zur Umsetzung einzelner in den Konzepten erarbeiteten MaBnahmen.

Die Stelle der Zuarbeit der Amtsleitung des Umweltamtes, Stellenplannummer 00353.0005,
unterstitzte die Amtsleitung bis zur Besetzung der Stelle der/des Klimaschutzmanagerin/-
managers bei der Umsetzung einzelner konzeptioneller Arbeiten. Durch Vorliegen der o.g.
Konzepte ergeben sich vielfiltige Anderungen in der Aufgabenwahrnehmung der Stelle. Die
genannte Stelle arbeitet bereits in ausgepragter Weise im Kommunikations-, Organisations- und
Verwaltungsbereich der Amtsleitung des Umweltamtes mit. Das Klimaanpassungskonzept soll ab
Herbst 2019 begleitet werden. Zudem soll durch die bereits erfolgreiche fachliche Einarbeitung
eine Unterstitzung und Redundanz fur die Stelle des Klimaschutzmanagements in den Bereichen
Kommunikation, Netzwerkpflege geschaffen und Kooperationsprojekte im Umweltbereich /
Klimaschutzbereich betreut werden.

Zu den sich ergebenden Mehraufgaben der 0.g. Stelle zahlen fallen insbesondere:

- Management und konkrete Prozessbegleitung des Klimaanpassungskonzepts,
organisatorische Umsetzung des MaBnahmenplans aus dem Klimaanpassungskonzept

- Umsetzung der Kommunikationsstrategien durch Offentlichkeitsarbeit und -beteiligung

- Betreuung der Haushaltsmittel zum Klimaanpassungskonzept

- Vorbereitung und Erstellung von Auswertungen, Prasentationen fur Termine zum Thema
Klimaanpassung in Landau

- Controlling im Rahmen von Projekten zum Thema Klimaanpassung etc.
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Durch die beschriebene Vielzahl an kiinftigen Zusatzaufgaben ist eine Erhéhung des bisherigen
Stellenanteils der Stelle ,Zuarbeit der Amtsleitung” in E 10 von 0,38 auf 0,50 erforderlich.

= Aufstockung um einen Stellenanteil von 0,12 in E 9b bei Stellenplannummer 00353.0005.

Amt flr Schulen, Kultur und Sport (400)
a) Schulsekretariate

Nach Beginn des Schuljahrs 2019/2020 wurde der Stundenbedarf der Schulsekretariate neu
berechnet. Nur Abweichungen von mindestens 10 % nach oben oder unten werden hierbei
entsprechend der bisherigen Verfahrensweise bericksichtigt.

Bei drei Schulen hat die Berechnung einen deutlichen Mehrbedarf ergeben, der jeweils umgesetzt
werden soll:

Grundschule Dammbheim: Erhéhung von 0,18 um 0,01 auf 0,19 (E 5)
Grundschule Horstring: Erhéhung von 0,44 um 0,03 auf 0,47 (E 5)
Grundschule Queichheim: Erhéhung von 0,24 um 0,02 auf 0,26 (E 5)

Bei vier Schulen hat die Berechnung einen deutlichen Minderbedarf ergeben, der umgesetzt
werden soll:

Grundschule Arzheim: Reduzierung von 0,09 um 0,01 auf 0,08 (E 5)
Grundschule Pestalozzi: Reduzierung von 0,55 um 0,04 auf 051 (E 5)
Grundschule Wollm. Héhe:  Reduzierung von 0,31 um 0,03 auf 0,28 (E 5)

Max-Slevogt-Gymnasium: Reduzierung von 1,67 um 0,17 auf 1,50 (E 5)

= Reduzierung Stellenanteile Sekretariate insgesamt um 0,19 Stellen (alles Reduktion in E 5).

b) Schilerbetreuung

Bei den Grundschulen Arzheim, Queichheim, NuBdorf und Wollmesheim besteht ein erhéhter
Bedarf fur die Schulerbetreuung. Die Finanzierung erfolgt tGber Elternbeitrage fir die Betreuung.
Im Ubrigen erfolgt eine Anpassung an den tatsichlich erforderlichen Stellenbedarf bzw. die

tatsachliche personelle Besetzung im Zuge des Stellenplans 2020. Daraus ergeben sich folgende
Anpassungen bei den Stellen der Betreuungskrafte:

GS Arzheim: Stelle 00400.0012: Erh6éhung von 0,21 um 0,01 auf 0,22
GS Dammheim: Stelle 00400.0013: Reduzierung von 0,90 um 0,04 auf 0,94
GS Godramstein: Stelle 00400.0014: Reduzierung von 0,75 um 0,04 auf 0,71
GS Horstring: Stelle 00400.0015: Reduzierung von 0,31 um 0,04 auf 0,27
GS NuBdorf (2): Stelle 00400.0018: Erhéhung von 0,20 um 0,40 auf 0,60
GS sad: Stelle 00400.0020: Reduzierung von 0,34 um 0,11 auf 0,23

GS Wollm. Héhe (2):  Stelle 00400.0022: Reduzierung von 0,45 um 0,01 auf 0,44
GS Queichheim (2):  Stelle 00400.0024: Erhéhung von 0,44 um 0,30 auf 0,74
GS Wollm. Héhe (3):  Stelle 00400.0025: Erhéhung von 0,51 um 0,14 auf 0,65

= Betreuungskrafte gesamt: Erhéhung eines Stellenanteils von 0,61 in E 3.
¢) Abwicklung des Rechnungswesens - ,,DigitalPakt Schule RLP”

Die bisher fur die Organisation des Transports der Schilerinnen und Schiler zu
Intensivsprachkursen erforderlichen Mehrstunden (2 Stunden/Woche = Stellenanteil 0,05 in E 6) -
siehe Ausfihrungen in Teil A - werden kunftig fur die Abwicklung des Rechnungswesens fur die
im Zusammenhang mit dem Digitalpakt stehenden, zu erwartenden Mehraufwendungen,
erforderlich.
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Zur Abwicklung dieser Aufgaben ist ein dauerhafter Bedarf ersichtlich, weshalb die bisherige
Befristung (kw-Vermerk zum 01.01.2021) entfallen soll.

= Beibehalten der 0,05 Stelle in E 6, Stellenplannummer 00400.0023 zwecks veranderter
Aufgabenwahrnehmung.

= Entfernung des bisher bestehenden kw-Vermerks zum 01.01.2021.

= Kunftige Abbildung des o.g. Stellenanteils unter Teil B ,Sonstige Veranderungen”.

d) Unterstitzungskraft im Otto-Hahn-Gymnasium im Rahmen einer Qualifizierungs- u.
EingliederungsmaBnahme

Seit 2016 besteht beim Otto-Hahn-Gymnasium eine Uberwiegend gegenfinanzierte und auf 2
Jahre befristete Stelle der Entgeltgruppe 3 zur Durchfihrung einer Qualifizierungs- und
EingliederungsmaBnahme.

Diese war urspriinglich mit einer Befristung zum 31.12.2017 versehen und wurde zwischenzeitlich
aufgrund einer weiteren Forderzusage bis zum 30.04.2020 (kw-Vermerk zum 01.05.2020)
verlangert. Aufgrund der weiterhin positiven Erfahrungen ist eine Verlangerung der Befristung
um 2 Jahre, also bis zum 30.04.2022, beabsichtigt (eine entsprechende Finanzierungszusage liegt
vor). Arbeitsbereiche waren nach wie vor die Mitorganisation von Schulveranstaltungen,
Betreuung der Homepage, Kopier- und Verteilungstatigkeiten, Fahrdienste und Verwaltung von
Medien.

Die betroffene Person nimmt diese Tatigkeiten am Otto-Hahn-Gymnasium bereits wahr und es hat
sich nach Auskunft der Schulleitung gezeigt, dass einerseits die Ablaufe in der Schule verbessert
werden konnten und andererseits die MaBBnahme dem Betroffenen tatsachlich hilft, sich in die
Berufswelt und damit auch in die Gesellschaft zu integrieren.

Weiterhin wird eine Anpassung des bisherigen Stellenanteils von 1,00 an den tatsachlichen
Beschaftigungsumfang von 0,77 vorgenommen, wodurch die Stelle lediglich mit einem Umfang
von 0,77 in E 3 fortgefihrt wird. Im Falle, dass die 70% Foérderung nicht oder nicht mehr gewahrt
wirde, entfallt die Stelle.

= Verlangerung des kw-Vermerks bei Stelle 04042.0004 auf den 01.05.2022.
= Reduktion der Vollzeitstelle um 0,23 auf 0,77.

e) SchlieBdienst Sportanlagen

Der fur die Sportanlagen zustdndige SchlieBdienst schlagt im Stellenplan bisher mit einem
Stellenumfang von 0,23 in E 3 zu Buche, was einem Stundenumfang von 9 Stunden/Woche
entspricht. Tatsachlich ergibt sich ein deutlich hoherer Stundenumfang durch das Ableisten von
jeweils 1,50 Stunden von Montag — Freitag, jeweils 3 Stunden an Samstagen und Sonntagen. Je
Feiertag unter der Woche kommen in der betreffenden Woche noch 1,50 Stunden hinzu. Eine
Anpassung der Abbildung im Stellenplan an den tatsédchlichen Zeitbedarf ist aus diesem Grund
durch Erhéhung des Stellenanteils von 0,23 um 0,13 auf 0,36 vorzunehmen.

= Erhéhung des Stellenanteils um 0,13 bei Stelle 00401.0005 in E 3.

Kulturabteilung (410)

Derzeit ist die Aufgabe ,Organisation der Goetheparkplaudereien” bei der Leitung des
Sachgebiets Sport mit einem Stundenanteil von 10% der wdchentlichen Arbeitszeit verortet.
Dieser Stellenanteil soll von der Sachgebietsleitung des Sachgebiets Sport auf die Kulturabteilung
Ubergehen.

Begriindet liegt die Aufgabenverlagerung, die zu einer entsprechenden Erhdéhung des
Stellenumfangs in der Kulturabteilung fuhrt, in der Aufgabenmehrung durch die Wahrnehmung
des Aufgabenbereichs Verwaltung der Schulsporthallen und Sportanlagen bei der
Sachgebietsleitung Sport. In der Vergangenheit wurde die Rundsporthalle, die zwischenzeitlich
abgerissen wurde, als Dreifeldhalle verwaltet. Nunmehr besteht als Ersatz eine neue Zweifeldhalle
an der Berufsbildenden Schule sowie die neue Einfeldhalle Am Ebenberg.

Seite 10



Eine weitere Dreifeldhalle im Sportzentrum West befindet sich aktuell im Bau. Diese zusatzlichen
Kapazitaten sind kinftig zu betreuen und bedirfen daher zusatzlicher Ressourcen im Sachgebiet
Sport. Dies hat eine Stundenmehrung im Bereich der Kulturabteilung zur Folge, da die Aufgabe
der Geotheparkplauderei dort wahrgenommen werden soll. Die dort angesiedelte Stelle in E 6 ist
aus diesem Grund um den o.g. Stellenanteil von 0,10 zu erhéhen.

Um die in § 15 Abs. 2 Sportférdergesetz genannten Sport-, Spiel- und Freizeitanlagen dem Schul-
, Hochschulsport und Sportorganisationen fiir den Ubungs- und Wettkampfbetrieb kostenfrei zur
VerflUgung zu stellen, ist eine adaquate personelle Betreuung fur die Verwaltung der
Sportanlagen erforderlich. Diese angemessene Betreuung ist nur durch Erhéhung des hierzu
erforderlichen Stellenanteils um 0,10 in der Kulturabteilung zur Wahrnehmung der o.g. Aufgabe
moglich.

= Erhéhung des Stellenanteils um 0,10 bei Stelle 00410.0003 in E 6.

Sozialamt

a) Betreuungsbehdrde (501)

Um den zusatzlich anfallenden Aufgaben und der derzeitigen personellen Situation bei der
Betreuungsbehorde gerecht zu werden, ist eine befristete personelle Aufstockung um einen
Stellenanteil von 0,32 Stellen im Bereich der Sachbearbeitung / Sozialdienst in S 12 erforderlich.

Da bereits aufgrund von krankheitsbedingten Ausfallen und Abarbeitung von Ruckstanden fur
die Dauer eines Jahres eine Einstellung erfolgte, muss die Verlangerung nun gemafB § 5 GemHVO
in den Stellenplan aufgenommen werden.

Durch die zum 1. Januar 2019 geschlossene Zweckvereinbarung zwischen der Stadt Landau und
dem Landkreis Stdliche WeinstraBe werden die Kosten anteilig, im Verhaltnis der Einwohnerzahl,
getragen.

= Schaffung einer 0,32-Stelle in S 12, Stellenplannummer 00501.0016, befristet zum 31.12.2020.
= Anbringen eines kw-Vermerks zum 01.01.2021.

b) Besondere Hilfen (502)

1. Sachbearbeitung Eingliederungshilfe

Der Bereich der Eingliederungshilfe ist ein besonders kostenintensiver Bereich der
Sozialleistungen, weshalb ein internes Kontrollsystem zur Kostenkontrolle etabliert werden soll.
Mittels stichprobenartiger Kontrollen sollen im Rahmen des 4-Augen-Prinzips Manipulations- und
Betrugsmoglichkeiten ausgeschlossen werden.

Die Kontrolle und Gegenprifung von Fallen durch eine zweite Kraft verursacht zusatzlichen
Zeitaufwand, der mit dem vorhandenen Personal nicht abgedeckt werden kann. Die Einflhrung
des 4-Augenprinzips wird durch das Rechnungsprifungsamt empfohlen (Stellenmehrung +0,50).

Zudem ist mit der geplanten ganzheitlichen Sachbearbeitung im neuen Rechtsbereich SGB IX ein
weiterer Stellenanteil fur die Leistungssachbearbeitung Eingliederungshilfe notwendig zur
Wahrnehmung neuer Aufgaben.

Zu den Aufgabenmehrungen zahlen unter anderem die Funktion als Ansprechstelle als Reha-
Trager nach § 12 SGB IX, ein umfassend ausgeweiteter Beratungsauftrag nach § 106 SGB IX, die
zentrale Ersterfassung von Antragen mit Fristilberwachung, die Organisation und Moderation von
Teilhabekonferenzen, die Erstellung von Bescheidvorlagen und Dokumentenmanagement, die
Mitarbeit im neuen Fachgremium der Reha-Trager der Werkstatten fur behinderte Menschen
(WfbM).

Ein Stellenmehrbedarf ergibt sich ebenfalls daraus, dass die Zahl der Neufalle im vorliegenden
Bereich kontinuierlich zunimmt. Zusatzlich wird das Sozialamt ab dem 1. Januar 2020 aufgrund
der sich andernden Gesetzeslage zusatzliche Falle in der 6rtlichen Zustandigkeit erhalten, fur die
bisher andere Trager zustandig waren (Stellenmehrung: + 0,50).
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Aufgrund der Erfordernisse der Einfilhrung von stichprobenartigen Kontrollen und der zugrunde
gelegten Aufgabenmehrung im Bereich der Sachbearbeitung der Eingliederungshilfe ist eine
personelle Aufstockung in Form einer Vollzeitstelle in E 9c unerlasslich.

= Schaffung einer Vollzeitstelle in E 9¢, Stellenplannummer 00502.0015.
2. Sozialdienst der Eingliederungshilfe

Auch im Bereich des Sozialdienstes der Eingliederungshilfe ergibt sich, analog zur
Sachbearbeitung in der Eingliederungshilfe, ein zusatzlicher Mehrbedarf aus der sich zum
01.01.2020 andernden 6rtlichen Zustandigkeit.

Mit den Reformvorgaben durch das Bundesteilhabegesetz entsteht zudem auch in der
Bearbeitung der Félle ein stark erhdhter Zeitaufwand fur die Durchfihrung regelméaBiger
Gesamtplanungen einschlieBlich der Dokumentation, dies nun zuséatzlich in den Werkstatten fur
behinderte Menschen (WfbM) und auch auBerhalb der regionalen Versorgung. Diese Aufgaben
wurden bisher durch die Leistungserbringer erledigt und mussen wegen der Fall- und
Kostensteuerung nun in kommunaler Verantwortung erledigt werden.

Auch im Bereich des Sozialdienstes sind mit Inkrafttreten des neuen Leistungsrechts Teil 2 des SGB
IX weitere neue Aufgaben mit erhdéhtem Zeitaufwand und damit geringerer Fallquote
umzusetzen. Darunter zahlen ebenfalls der umfassende Beratungsanspruch nach § 106 SGB IX, die
bereits genannten erforderlich werdenden Gesamtplanungen, die zu erwartende Fallzunahme
nach Zustandigkeitsverschiebung bei ambulanter Betreuung wegen fehlendem Schutz des
Angebotsorts nach § 98 SGB IX und die Umsetzung des digitalen Fallmanagements.

Damit die dem Sozialdienst der Eingliederungshilfe obliegenden Aufgaben auch weiterhin
adaquat bearbeitet werden kdénnen, ist die Schaffung einer Vollzeitstelle im Sozialdienst in S 12
erforderlich.

= Schaffung einer Vollzeitstelle in S 12, Stellenplannummer 00502.0017

Hinweis:

In der 3. Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) zum 01.01.2020 sind die
Eingliederungshilfetrager nach § 97 SGB IX verpflichtet, eine dem Bedarf entsprechende Anzahl
an Fachkraften aus Verwaltung und Sozialdienst zu beschaftigen. Dies wird im aktuellen
Kommunalbericht des Rechnungshofs am Beispiel der Integrationshilfen fur die gesamte
Eingliederungshilfe aufgezeigt.

3. Sachbearbeitung auBerhalb der Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege

Far die bislang neben der Eingliederungshilfe nach SGB XlI bearbeiteten Leistungen nach dem
Landespflegegeldgesetz, dem Landesblindengeldgesetz, der Hilfen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten nach dem 8. Kapitel SGB XlI, Bestattungskosten nach dem 9. Kapitel SGB XIl und
die verbleibende Unterhaltssachbearbeitung nach Inkrafttreten des Angehorigen-
Entlastungsgesetz ist eine weitere Sachbearbeiterstelle in der Abteilung besondere Hilfen
notwendig.

Der Gesetzesentwurf des Angehorigen-Entlastungsgesetzes sieht vor, Kinder und Eltern, die
gegeniber Beziehern von Sozialhilfe (SGB XIl) unterhaltspflichtig sind, zu entlasten. Die
Unterhaltsheranziehung von Eltern und Kindern mit einem jeweiligen Jahresbruttoeinkommen
von bis zu einschlieBlich 100.000,00 Euro soll in der Sozialhilfe kiinftig ausgeschlossen sein. Das
bedeutet, dass auf das Einkommen der Kinder von pflegebedurftigen Eltern, die sogenannte Hilfe
zur Pflege erhalten, erst ab einer Hohe ab 100.000,00 Euro zuriickgegriffen werden kann.

Umgekehrt soll dies auch fur Eltern mit volljahrigen, pflegebedurftigen Kindern gelten. Der
Nachrangrundsatz der Sozialhilfe wird damit erheblich eingeschrankt. Gleichzeitig wird die
Beschrankung des Unterhaltsriickgriffs, auch auf die anderen Leistungen des SGB Xl ausgedehnt,
soweit keine minderjahrigen Kinder betroffen sind.
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Mit der 3. Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes werden zum 1.1.2020 die Leistungen nach
Kapitel 6 des SGB XIl durch Teil Il des SGB IX ersetzt, wobei nach AG SGB IX RLP die Leistungen fir
Minderjahrige in kommunaler Verantwortung und die fur Erwachsene fur das Land zu bearbeiten
sind. Alle weiteren Leistungsbereiche des SGB Xll und der weiteren Sozialleistungsgesetze gelten
weiterhin vollumfanglich.

In der Abteilung Grundsicherung, Asyl, Wohngeld und BAF6G (504) werden Leistungen nach
Kapitel 3 bis 5 des SGB Xll und Sondergesetzen, in der Abteilung Besonderen Hilfen (502) die
besonderen Hilfen mit Leistungen der Eingliederungshilfe nach Kapitel 6, der Hilfe zur Pflege in
Kapitel 7, die Leistungen in Kapitel 8 und 9 SGB XIl (Hilfe zur Uberwindung bes. sozialer
Schwierigkeiten, zur Weiterfihrung des Haushalts, Blindenhilfe, sonstige Lebenslagen,
Bestattungskosten) und Sondergesetze des Landespflegegeld- und Landesblindengeldgesetzes
bearbeitet.

Diese weiteren Leistungen wurden bislang Uberwiegend in den der Eingliederungshilfe nach SGB
Xll zugeordneten Stellen bearbeitet.

In der beantragten Stelle der Sachbearbeitung (+ 1,00) soll die weitere Bearbeitung dieser
gesetzlichen Leistungen und der nach Inkrafttreten des Angehdrigen-Entastungsgesetzes
verbleibende Unterhaltssachbearbeitung fur das gesamte Amt sichergestellt werden.

= Schaffung einer Vollzeitstelle in E 9¢, Stellenplannummer 00502.0016.

¢) Abteilung Grundsicherung, Asyl, Wohngeld, BAF6G (504)

1. Neuerungen des Bundesteilhabegesetzes zum 01.01.2020

Mit den Neuerungen des Bundesteilhabegesetzes sind die Fachleistungen der Eingliederungshilfe
nach SGB IX und die existenzsichernden Leistungen nach SGB XIl unabhédngig von der Wohnform
ab den 01.01.2020 zu trennen, individuell zu ermitteln und auszuzahlen.

In stationaren Einrichtungen waren bislang Grundsicherung, Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU) und
Fachleistung der Eingliederungshilfe (EGH) als Pauschalleistung in den Leistungen der
Eingliederungshilfe enthalten. Kunftig sind die Hilfe zum Lebensunterhalt sowie die
Grundsicherung in derzeit 125 EGH-Fallen wie bisher in privaten oder betreuten Wohnformen
individuell zu ermitteln und auszuzahlen.

Dabei werden die Kosten der Unterkunft (KdU) in EGH-Fallen mit einem Zuschlag von 25% zur
ortlichen Warmmiete als angemessen anerkannt und darldber hinaus gehende vertraglich
vereinbarte KdU in der Fachleistung der EGH nach den Regelungen des § 42a SGB XII mitfinanziert.
Mit den daraus resultierenden anerkannten Kosten der Unterbringung ist eine Steigerung der
Fallzahlen in groBem Umfang absehbar.

Darlber hinaus besteht auch im Bereich der Grundsicherung bei Erwerbslosigkeit durch immer
komplexer werdende Fallgestaltungen und steigendem Beratungsbedarf erhohter
Personalbedarf, sodass die derzeit 412 Falle mit dem vorhandenen Personal nicht mehr in dem
gebotenen Umfang bearbeitet werden kénnen.

Im Rahmen des Stellenplans 2019 wurde zur Einhaltung des Betreuungsschllssels bereits eine
Vollzeitstelle zur Bearbeitung der o.g. Themen beantragt und genehmigt.

Bei Betrachtung der aktuellen Fallzahlen wird deutlich, dass zur Sicherung des als angemessen
geltenden Betreuungsschlissels von etwa 190 Fallen pro Vollzeitkraft eine Erhdhung um einen
Stellenanteil von 0,13 erforderlich ist.

= Erhéhung des Stellenanteils um 0,13 in E 9c bei Stelle 00504.0022.

2. Fallzahlsteigerungen und Einflihrung des 4-Augen-Prinzips

Im Bereich der Grundsicherung sind, wie bereits oben erwahnt, kontinuierlich steigende Fallzahlen
zu verzeichnen. DarlUber hinaus resultieren auch aus dem Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Anderungen, die sich in héheren Fallzahlen niederschlagen.
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Erganzend dazu soll auch im Bereich Grundsicherung/Hilfe zum Lebensunterhalt ein internes
Kontrollsystem etabliert werden. Mittels stichprobenartiger Kontrollen sollen im Rahmen des 4-
Augen-Prinzips Manipulations- und Betrugsméglichkeiten ausgeschlossen werden. Die Kontrolle
bzw. Gegenprifung von Fallen durch eine zweite Kraft verursacht auch in diesem Bereich einen
zusatzlichen Zeit- und somit Personalaufwand. Dieser zusatzliche Aufwand der stichprobenartigen
Kontrollen kann von dem Bestandspersonal nicht abgedeckt werden. Die Einfihrung des 4-Augen-
Prinzips wird durch das Rechnungsprifungsamt ausdricklich empfohlen.

Um den genannten Fallzahlsteigerungen derzeit und kinftig Rechnung zu tragen, ist die
Schaffung einer Teilzeitstelle (0,50) in E 9c erforderlich.

= Schaffung einer 0,50 Stelle in E 9c¢, Stellenplannummer 00504.0023.
3. Erhdhtes Antragsaufkommen im Zuge des , Starke-Familien-Gesetzes”

Am 1. Juli 2019 ist das Gesetz zur zielgenauen Starkung von Familien und ihren Kindern durch die
Neugestaltung des Kinderzuschlags und der Verbesserung der Leistungen fur Bildung und
Teilhabe (Starke-Familien-Gesetz) mit der ersten Stufe in Kraft getreten.

Der Kinderzuschlag wird in zwei Schritten neugestaltet: Zum 1. Juli 2019 stieg er von jetzt maximal
170 Euro auf 185 Euro pro Monat und Kind und wurde fir Alleinerziehende gedffnet.

Zum 1. Januar 2020 entfallen die oberen Einkommensgrenzen und Einkommen der Eltern, das
Uber ihren eigenen Bedarf hinausgeht, wird nur noch zu 45 Prozent, statt heute 50 Prozent, auf
den Kinderzuschlag angerechnet. Durch diese MaBnahmen fallt keine Familie mehr aus dem
Kinderzuschlag heraus, wenn die Eltern nur etwas mehr verdienen und sie kénnen von ihrem
selbst erwirtschafteten Einkommen etwas mehr behalten.

Zum 1. August 2019 wurde zudem das Bildungs- und Teilhabepaket ausgebaut: Das
Schulstarterpaket stieg von 100 Euro auf 150 Euro und wird in den Folgejahren dynamisiert. Die
Eigenanteile der Eltern fir das gemeinsame Mittagessen in Kita und Schule sowie fir die
Schiulerbeférderung fallen weg. Daruber hinaus kann eine Lernférderung auch beansprucht
werden, wenn die Versetzung nicht unmittelbar gefahrdet ist.

Durch das Starke-Familien-Gesetz wurde in der Gesamtbetrachtung somit der leistungsberechtigte
Personenkreis als auch die Hohe der Leistungen ausgeweitet. Nach der Gesetzesbegriindung soll
der berechtige Personenkreis nahezu verdoppelt werden. Dartber hinaus wird der Zugang zu den
Leistungen, insbesondere zur Lernférderung, vereinfacht. Die Auswirkungen des zum 1. August
2019 in Kraft getretenen Gesetzes sind bereits splrbar. Die Aufstockung um einen Stellenanteil
von 0,25 in E 8 ist deshalb dringend notwendig.

= Erhéhung um einen Stellenanteil von 0,25 in E 8 bei Stelle 504.0025.

d) Jobcenter (503)
1. Stellenbedarfe nach dem Vorgehensmodell

Im Rahmen des jahrlichen Verfahrens zur Haushaltsaufstellung nutzt die gemeinsame Einrichtung
Jobcenter Landau - Sudliche WeinstraBe als Methode der Personalbedarfsermittlung das
sogenannte Vorgehensmodell.

Das Vorgehensmodell starkt die Verantwortung dezentraler Entscheidungstrager und
bericksichtigt die regionalen Unterschiede der Jobcenter. Anstelle eines bundesweiten
Betreuungsschlissels in der Leistungsgewahrung werden Bandbreiten im jeweiligen SGB-II-
Vergleichstyp definiert.

Monatlich (spater quartalsweise) werden zu diesem Zweck aktuelle Datenauswertungen fur die
signifikanten Einflussfaktoren in allen SGB-II-Vergleichstypen ver6ffentlicht.

Die Jobcenter kénnen anhand der Datenberichte eine Standortbestimmung innerhalb des eigenen
SGB-II-Vergleichstyps vornehmen und daraus Handlungsbedarfe ableiten.
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Diese koénnen z.B. in MaBnahmen zur Organisationsentwicklung, zur Qualifizierung und
Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, zur Prozessoptimierung sowie in einem
veranderten Kapazitatsplan mianden.

Das oben beschriebene Vorgehensmodell wurde fur die Kapazitatsausstattung des Jobcenters als
Personalbemessungsgrundlage herangezogen. Die Personalkapazitat des Jobcenters ist unter
Bericksichtigung der Analysedaten und Vergleichsindikatoren als ausreichend zu bewerten. Unter
die zugrunde gelegte Personalkapazitat ist sowohl unbefristetes als auch befristetes Personal des
Jobcenters zu fassen.

Zur Stabilisierung und Qualitatsverbesserung wird in der aktuellen Personalbedarfsbemessung
eine weitere Senkung des Befristungsanteils angestrebt. Dazu wird die Zuteilung einer
unbefristeten Vollzeitstelle im Leistungsbereich notwendig, um eine ehemalige Auszubildende,
die bereits in dem Bereich fir die Dauer eines Jahres befristet eingesetzt ist, dauerhaft
beschaftigen zu kénnen und den stellenplanrechtlichen Voraussetzungen Rechnung zu tragen.
Denn auch dieses Personal zdhlte bei dem oben genannten Vorgehensmodell und der im Ergebnis
ausreichenden Personalausstattung mit.

Des Weiteren ist bei einem befristeten Stellenanteil von 0,50 in E 9b in der
Leistungssachbearbeitung eine Entfristung vorzunehmen.

In der Leistungssachbearbeitung werden Antrage auf Gewahrung von Leistungen nach dem SGB
Il angenommen und bearbeitet, Hilfe in besonderen Lebenslagen gewahrt, Auskunftsersuchen
von Behorden oder  weiteren  Dritten  beantwortet, die  Aufhebungs- und
Erstattungsentscheidungen inklusive dem Forderungsmanagement bei Rickforderungen
wahrgenommen.

Insgesamt ist fir den Leistungsbereich somit die Schaffung einer neuen Vollzeitstelle in E 9b und
die Entfristung eines Stellenanteils von 0,50 in E 9b vorzunehmen, um der angestrebten
Stabilisierung und Qualitatsverbesserung Rechnung zu tragen.

Nur durch Vornahme der o.g. MaBnahmen kann ein angemessener Betreuungsschlissel gehalten
werden.

Ein personeller Bedarf besteht aufgrund der verzeichneten Aufgabenmehrung im Bereich des
BlUros der Geschaftsfihrung. In diesem Bereich ist eine 0,50 Stelle in E 8 zu schaffen um die
Mehraufgaben in diesem Bereich kompensieren zu kénnen. Dem Buro der Geschéaftsfihrung
obliegt die zentrale verwaltungsmaBige Abwicklungen des Jobcenters, beispielsweise die
Organisation des Fuhrparks, arbeitszeitrechtliche Angelegenheiten, Lieferantenabwicklung sowie
die Inanspruchnahme inklusive kostenméaBiger Abwicklung externer Dienstleistungen, die seitens
des Jobcenters in Anspruch genommen werden.

= Schaffung einer Vollzeitstelle Leistungssachbearbeitung in E 9b, Stellenplannummer
00503.0028.

= Entfristung einer 0,50 Stelle Leistungssachbearbeitung in E 9b, Stellenplannummer
00503.0022 (Wegfall des bisher bestehenden kw-Vermerks zum 01.01.2021).

= Schaffung einer 0,50 Stelle im Bereich des Biros der Geschaftsfihrung in E 8.

Hinweis:

Der kommunale Anteil an den Gesamtverwaltungskosten (Stadt Landau und Landkreis Stdliche
WeinstraBBe) belduft sich auf 15,2%, wovon die Stadt Landau wiederum einen Anteil von etwa
40% tragt.

2. Anpassung der Stellenanteile an die tatsachliche Besetzung

Die Stelle in der Leistungssachbearbeitung in E 9b, Stellenplannummer 00503.0007, die einen
bisherigen Stellenumfang von 0,78 aufweist, wird entsprechend des tatsachlichen Stellenanteils
der Stelleninhaberin um 0,21 auf 0,57 reduziert.

= Reduktion des Stellenumfangs bei der Stelle 00503.0007 um 0,21.
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Die Stelle Fachassistent/in im Bereich der Eingangszone in E 6, Stellenplannummer 00503.0018, die
einen bisherigen Stellenumfang von 0,62 aufweist, wird entsprechend des tatsachlichen
Stellenanteils der Stelleninhaberin um 0,10 auf 0,51 reduziert.

= Reduktion des Stellenumfangs bei der Stelle 00503.0018 um 0, 10.
Jugendamt

a) Abteilung Kinderbetreuung und Finanzen (511)
1. Wirtschaftliche Jugendhilfe

Durch die erhebliche Zunahme an Projekten (z.B. Schulsozialarbeit, Streetwork, unbegleitete
Minderjahrige Auslander, etc.) und die damit verbundene Antragstellung mit Nachweispflichten,
sowie den erheblichen Mehraufwand durch rechtlich schwierige und komplizierte
Erstattungsanspriche, kam es in diesem Jahr bereits zu Arbeitsrickstanden in dem Bereich.

Durch eine befristete Aushilfe konnte hier zwischenzeitlich Abhilfe geschaffen werden. Es
zeichnet sich jedoch ab, dass eine ordnungsgemaBe Aufgabenerfillung nur mit einer dauerhaften
Ausweitung der vorhandenen personellen Ressourcen moglich sein wird.

Der jetzt vorliegende Kommunalbericht 2019 stellt die umfangreichen Prifungs- und
Kontrollaufgaben der Jugend- und Sozialamter nochmals ausfihrlich dar. Die Erledigung der o.g.
Aufgaben muss demnach sichergestellt werden.

Aus diesem Grund besteht die Erfordernis die vorhandene 0,50 Stelle in E 9¢, Stellenplannummer
00511.0022, um einen Anteil von 0,17 (6,5 Stunden/Woche) aufzustocken.

= Aufstockung der 0,50 Stelle in E 9c um einen Stellenanteil von 0,17, Stellenplannummer
00511.0022.

2. Umwandlung und Verschiebung von Stellenanteilen

Die Stellen 00511.0009 (0,90 in A 10) sowie die Stelle 00511.0010 (0,76 in A 10) werden an die
tatsachliche Besetzung angepasst. Ein Stellenanteil von 0,20 wird von der Stelle 00511.0009 auf
die Stelle 00511.0010 Ubertragen.

Kinftiger Stellenanteil:
00511.0009: 0,70 in A 10.
00511.0010: 0,96 in A 10.

Die 0,50 Stelle in S 14, Stellenplannummer 00511.0008 wird aufgrund der kiinftigen Besetzung mit
einer Verwaltungskraft entsprechend in E 9c bzw. A 10 umgewandelt.

= Ubertragung eines Stellenanteils von 0,20 von Stelle 00511.0009 auf Stelle 00511.0010.
= Umwandlung der Stelle 00511.0008 in A 10.

b) Abteilung Soziale Dienste (512)

1. Offene Jugendarbeit im Haus der Jugend und Jugendtreff Horst

Nach Auskunft des Jugendamts sind die Besucherzahlen im Haus der Jugend mittlerweile stark
angestiegen. Die Jugendlichen mussen in den unterschiedlichsten Projekten betreut und
beaufsichtigt werden.

Der offene Bereich (Jugendcafé), der insbesondere oft von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund und inzwischen auch von Flichtlingskindern besucht wird, kann daher nur
eingeschrankt gedffnet werden, da das vorhandene Personal mit den bestehenden Angeboten
bereits ausgelastet ist.

Gerade dieser niedrigschwellige Zugang, ohne Anmeldung und sonstige Verpflichtungen, ist
jedoch fur die o. g. Zielgruppe von besonderer Bedeutung. Hier kénnen erste Kontakte zu
Gleichaltrigen geknipft oder unverbindlich das Betreuungspersonal um Rat gefragt werden.
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Diese Arbeit ausschlieBlich durch Bundesfreiwillige erftillen zu lassen, erweist sich als nicht sinnvoll
bis hin zu auBerst schwierig.

Durch die hohe Inanspruchnahme der Angebote und der massiven Ausweitung der
Ferienprogramme mit Landesmitteln (Betreuungszeiten in den Sommerferien, Angebote in den
Herbstferien etc.) hat sich die Arbeit in diesem Bereich nochmals massiv verdichtet. Offnungszeiten
im Haus der Jugend kénnen dadurch nicht mehr voll umfanglich abgedeckt werden. Zur
Sicherstellung der  Aufsichtspflicht und um das erforderliche Beratungs- und
Unterstitzungsangebot aufrecht erhalten zu koénnen, ist eine personelle Aufstockung
unumganglich.

Auch und insbesondere im Jugendtreff Horst wird aufgrund der hohen Nachfrage und der
Ausweitung des niedrigschwelligen Angebots, das inzwischen stark genutzt wird, dringend
Unterstitzung benétigt.

Ohne Erganzung kann das jetzige Angebot auf Dauer nicht aufrechterhalten werden. Kirzungen
stiinden jedoch in Widerspruch zur aktuellen Bedarfslage und Nachfrage. AuBerdem stellt die
offene Jugendarbeit einen wesentlichen Baustein im Rahmen des Programms ,Familiengerechte
Kommune” dar.

Um eine fachlich gute und kontinuierliche Arbeit sowie die Aufsicht im Haus der Jugend zu
gewahrleisten, ist eine weitere Aufstockung im Haus der Jugend um einen Stellenanteil von 0,17
(6,5 Stunden/Woche) erforderlich.

= Reduktion der Vollzeitstelle in S 11 b mit der Stellenplannummer 00512.0002 um 0,09 auf 0,91
(Grund: Anpassung des Stellenumfangs an die tatsachliche Besetzung auf einen Stellenanteil
von 0,74 und zugleich Erhéhung um den genannten Stellenanteil von 0,17; Neuer
Stellenanteil: 0,91); siehe auch Nr. 4 ,,Umwandlung und Verschiebung von Stellenanteilen”.

2. ,Aufsuchende Jugendarbeit”

Das Jugendamt sieht im Bereich der Jugendférderung Handlungsbedarf, die gesellschaftliche
Integration sozial benachteiligter junger Menschen durch mobile Jugendarbeit zu férdern. An
dieser Stelle soll durch aufsuchende Jugendarbeit (= Streetwork) an den jugendspezifischen
Treffpunkten der Stadt Landau eine bestimmte Zielgruppe angesprochen werden, die im Rahmen
der bisherigen Jugendsozialarbeit nicht erreicht werden kann. Den jungen Menschen sollen
hierbei durch direkte Ansprache und Kontakte vor Ort Alternativen der Problembewaltigung und
Konfliktvermeidung aufgezeigt werden. Hierdurch soll eine Verbesserung der Lebenssituation der
Jugendlichen erzielt werden. Schwerpunkt der Arbeit stellt die Vermittlung und Erprobung von
eigenstandigem und selbstverantwortlichem Handeln sein. Ein ausfuhrliches Konzept hierzu
wurde durch das Jugendamt bereits erarbeitet. Im Rahmen des Stellenplans 2018 wurde eine
geforderte Vollzeitstelle Streetwork geschaffen, fir die momentan eine Befristung bis zum
30.06.2021 (kw-Vermerk zum 01.07.2021) vorliegt.

Unabhangig von eventuellen Férderungsprogrammen, bei denen wie bislang weiterhin
Forderantrage gestellt werden, ist die praventive und betreuungsintensive Arbeit der Stelle auf
langere Zeit unerlasslich.

In diesem Zusammenhang kann betont werden, dass die Verstetigung der Integrationsarbeit als
ausdruckliches politisches Ziel im Koalitionsvertrages zwischen BUNSNIS 90/Die Grinen, CDU und
FDP festgehalten wird.

Um die Verstetigung der im Rahmen der aufsuchenden Jugendarbeit angestrebten Ziele zu
erreichen, ist eine Entfristung der Stelle, unabhdngig von eventuellen Férderungen,
vorzunehmen.

= Entfristung der Vollzeitstelle in S 12, Stellenplannummer 00512.0012.
= Wegfall des derzeit bestehenden kw-Vermerks zum 01.07.2021.
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3. ,Soziale Integration im Quartier”

Der Landauer Ostpark steht seit langer Zeit im o6ffentlichen Fokus und in der politischen
Diskussion. Durch regelmaBige Prasenz von sich im gesellschaftlichen Abseits befindlichen
Gruppen mit starkem Alkohol- und Drogenkonsum, haufig eskalierend in Handgreiflichkeiten und
Belastigungen, gilt der Ostpark seit einigen Jahren als sozialer Brennpunkt. Dies fuhrt zu einer
starken Verunsicherung der Birger, weshalb die Parkanlage zunehmend von der Bevélkerung
ganzlich gemieden wird.

Aufgrund dieser Umstdnde, daraus resultierenden Burgerklagen und einer negativen
Pressewirksamkeit, wurde zunachst die Prasenz der Polizei- und Ordnungskrafte erhéht. Dartber
hinaus wurde mit der Einrichtung eines Familienbereichs mit Alkoholverbot reagiert. Abgeleitet
aus der stadtebaulichen Gesamtstrategie zur Herstellung einer attraktiven Aufenthalts- und
Begegnungsstatte besteht neben der Notwendigkeit an stadtebaulichen, polizei- und
ordnungsrechtlichen MaBnahmen ein dringendes Bediirfnis an MaBnahmen der Integration und
MaBnahmen zur Starkung des sozialen Zusammenhalts.

Im Rahmen des Nachtragsstellenplans 2018 wurde eine im Rahmen des Sonderprogramms
geforderte Streetworker-Stelle (0,50 in S 12) geschaffen.

Diese soll unter anderem ein fur sich im gesellschaftlichen Abseits befindliche Gruppen zentraler
Anlaufpunkt darstellen. Weiterhin leistet der Streetworker Aufklarungsarbeit, zeigt alternative
Freizeitbeschaftigungen auf, baut ein geeignetes Netzwerk auf und unterhélt dieses. Darlber
hinaus ist der Streetworker zustandig fur die zielgruppenorientierte Planung, Begleitung und
Durchfiihrung von aufsuchenden MaBnahmen zur Linderung, Lésung und Verhinderung sozialer
Probleme, zur Férderung sozialer Kompetenzen inklusive Suchtvorbeugung und zur Verhitung
von Suchtmittelmissbrauch und Suchtverhalten.

Um der Erreichung der genannten Ziele klnftig auch unabhangig von Fdérderprogrammen
dauerhaft nachgehen zu kénnen, ist eine Entfristung der Stelle (derzeitiger kw-Vermerk zum
01.08.2021) erforderlich.

= Entfristung der 0,50 Stelle in S 12, Stellenplannummer 0512.0013.
= Wegfall des derzeit bestehenden kw-Vermerks zum 01.08.2021.

4. Umwandlung und Verschiebung von Stellenanteilen

Die Stellen 00512.0002 (1,00 in S 11b), die Stelle 00512.0007 (0,50 in S 11b) sowie die Stelle
00512.0008 (0,60 in S 11b) werden an die tatsachliche Besetzung angepasst.

Kinftiger Stellenanteil durch Verschiebung der Stellenanteile untereinander (ohne Mehrung):

00512.0002: 0,74in S 11b
00512.0007: 0,74 in S 11b
00512.0008: 0,62 in S 11b

Durch die sich unter b) 1. Offene Jugendarbeit im Haus der Jugend und Jugendtreff Horst
ergebende Stellenmehrung ergibt sich bei der Stelle 00512.0002 ein klnftiger Stellenumfang von
0,91inS 11b (0,74 + Mehrung in H6he von 0,17).

= Umsetzung der Stellenverschiebungen und der unter a) aufgeftihrten Mehrung bei den o.g.
Stellenplannummern.

¢) Abteilung Jugendférderung (513)
1. Allgemeiner Sozialer Dienst und Gemeinwesenarbeit
Derzeit ist bei der 0,75 Stelle in $S12 ein befristeter Stellenanteil von 0,24 enthalten. Aufgrund des

erheblichen Zuzuges und einem groBen Bevolkerungswachstum in der Stadt Landau kommt es zu
einem Anstieg der Beratung und Unterstltzungsleistungen.
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Um die allgemeine Grundversorgung im Rahmen der Hilfen zur Erziehung, der Trennungs- und
Scheidungsberatung und anderen Jugendhilfeleistungen weiterhin sicherstellen zu kénnen, ist es
notwendig die vorhandenen Stellen dauerhaft zu besetzen.

In personeller Hinsicht wurde zwar mit Blick auf die unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge und
Familien mit Migrationshintergrund nachgesteuert. Die personellen Ressourcen werden
inzwischen sowohl fir die gesamte Bevolkerung der Stadt Landau wie auch fur die Integration
der Familien mit Migrationshintergrund benétigt.

Aufgrund der sozialrdumlichen Auspragung des Sozialen Dienstes ist die kontinuierliche
Fortsetzung der Arbeit mit den Familien von groBer Bedeutung. Diese Arbeit gilt es deshalb
weiterhin zu verfestigen.

Um weiterhin den aktuellen und kinftigen Bedarf an Beratungs- und Unterstitzungsleistungen
adaquat abdecken zu kénnen, ist der befristete Stellenanteil der 0,75 Stelle in H6he von 0,24 zu
entfristen.

= Entfristung des Stellenanteils von 0,24 in S 12.
= Wegfall des bestehenden kw-Vermerks zum 01.01 2022.

Im genannten Zusammenhang wird auf die unter Teil A des Stellenplans aufgeftihrte Stelle mit
der Stellenplannummer 00513.0027 in S 14 verwiesen, die nun mit einem Stellenanteil von 0,50
(vorher 1,00) kiinftig im Teil B aufgefuhrt wird.

2. Jugendscout

Seit dem Jahr 2005 gibt es in Landau in der Pfalz die Stelle des Jugendscouts. Zahlreiche
Jugendliche und junge Menschen konnten mit der Unterstltzung dieser Stelle bereits in
Lehrstellung und Arbeit vermittelt werden. Dabei waren haufig mehrere Anlaufe und eine
intensive Beratungsarbeit mit den Betroffenen notwendig.

Gerade an der Schwelle zwischen Schule und Beruf war und ist die Stelle des Jugendscouts ein
wichtiger Brlickenbauer und Antreiber, insbesondere fir junge Menschen, die bereits durch das
staatliche Hilfesystem der Agentur fur Arbeit oder der Jugendhilf gefallen sind.

Die derzeitige Befristung der Stelle ist abhangig von der gewahrten Landesforderung (undatierter
kw-Vermerk).

Um dauerhaft weiterhin ein gutes Vertrauensverhaltnis zwischen Jugendlichen und staatlichen
Hilfeleistungen aufbauen zu kénnen und als niedrigschwelliger Ansprechpartner bei Hilfe- und
Beratungsbedarfen zur Verfiigung stehen zu kénnen, ist die unbefristete Beibehaltung der Stelle
erforderlich.

= Entfristung der Stelle Jugendscout in S 12, Stellenplannummer 00513.0022.
= Wegfall des bestehenden undatierten kw-Vermerks.

3. Zusammenfiihrung von Stellenanteilen

Aufgrund der Besetzung der beiden 0,50 Stellen in S 14 (Stellenplannummern 00513.0013 und
00513.0025) mit der identischen Person und der gleichen Stelleninhalte sollen die Stellenanteile
auf der Stellenplannummer 00513.0013 in eine Vollzeitstelle zusammengeflihrt werden.

= Zusammenflhren der beiden 0,50 Stellen in S 14 auf Stellenplannummer 00513.0013.

Stadtbauamt

a) Interner Bereich (600)

Im Rahmen des vom Ministerium des Innern, fir Sport und Infrastruktur (ISIM), Abteilung
Kommunalentwicklung, ins Leben gerufenen Modellprojektes ,Kommune der Zukunft” zur
Stadterneuerung in den Stadtdérfern sollten Gber einen Zeitraum von 3 Jahren Prozesse ermittelt
werden, die der kiinftigen Gestaltung der Stadtdoérfer dienen.
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Fur die Umsetzung des Projektes wurden 1,5 Stellen befristet fur die Dauer von 3 Jahren benétigt.
Neben dem Dorfentwicklungsmanager, dem eine Koordinations- und Bundelungsfunktion
zwischen Verwaltung, Ortsvorstehern, Gremien und externen Dritten zukommt, wurde auch eine
UnterstUtzungskraft in Form einer 0,50 Stelle in E 6, die ebenfalls zum Uberwiegenden Teil
gefordert wurde, im Stellenplan 2016 geschaffen.

Nach Abschluss des Modellprojekts ,Kommune der Zukunft” entfallt die Stelle Assistenz der
Dorfentwicklung, bei der ein kw-Vermerk zum 01.09.2019 bestand.

= Wegfall der Stelle 00600.0004; Umsetzung des kw-Vermerks zum 01.09.2019.

b) Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung (610)

1. Befristung der Stelle Stadtplanung

Zur Bewaltigung der anstehenden Entwicklungen von Wohnbauflachen in Landau wurde im Zuge
des 1. Nachtragsstellenplans 2017 unter anderem eine Stelle der Stadtplanung in E 12, befristet
far 5 Jahre, geschaffen. Der aktuell bestehende kw-Vermerk zum 01.12.2022 muss aufgrund der
spateren Stellenbesetzung um einen Monat, auf den 01.01.2023 angepasst werden.

= Verlangerung der Befristung; Anpassung des kw-Vermerks auf den 01.01.2023 bei
Stellenplannummer 00610.0017.

2. Verwaltungsstelle enemalige ,,Projektgruppe Landau baut Zukunft”

Zur Schaffung einer Schnittstelle zwischen der Liegenschaftsabteilung und dem Stadtbauamt
wurde zum 1. Nachtragsstellenplan 2017 in der damals gegriindeten , Projektgruppe Landau baut
Zukunft” (Organisationsziffer 040) eine Verwaltungsstelle (E 6) in Vollzeit geschaffen.

Mit Auflosung der Projektgruppe zum 1. September 2019 wurde die Stelle stellenplanmaBig dem
Stadtbauamt, Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung, zugewiesen. Tatsachlich war die
Stelleninhaberin, wie bei Bestehen der Projektgruppe, nach wie vor jeweils zur Halfte in der
Liegenschaftsabteilung und dem Stadtbauamt beschaftigt.

In beiden Bereichen bestehen aktuell weiterhin Bedarf fir eine Teilzeitbeschaftigung zu einem
Anteil von 0,50 einer Stelle. Der personelle Bedarf in der Liegenschaftsabteilung kann allerdings
Uber die Umwandlung einer bereits vorhandenen Beamtenstelle (A 10) in eine Angestelltenstelle
in E 6 gedeckt werden, so dass eine Ubertragung der 0,50 Stelle vom Stadtbauamt in die
Liegenschaftsabteilung nicht erforderlich ist. Der in der Abteilung Stadtplanung und
Stadtentwicklung verbleibende Stellenanteil von 0,50 kann somit entfallen.

= Reduktion des Stellenanteils der Stelle 00610.0018 in E 6 um 0,50.
= Verbleib einer 0,50 Stelle in E 6 zur Wahrnehmung der anfallenden Aufgaben.

3. Dorfentwicklungspartner - Kommune der Zukunft

Die im Rahmen des Modellprojekts Kommune der Zukunft geschaffene Vollzeitstelle des
Dorfentwicklungspartners in E 13, derzeitige Stellenplannummer 00600.0003, wird ab sofort
zwecks Nutzung von Synergieeffekten mit der Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung aus
dem Internen Bereich des Stadtbauamts (600) in die Abteilung Stadtplanung und
Stadtentwicklung (610) verlagert werden.

Die Stelle tragt somit kiinftig die Stellenplannummer 00610.0019.
Zudem wird die Stelle durch Umsetzung eines ku-Vermerks nur noch mit dem Stellenwert E 12
ausgewiesen.

= Verlagerung der Stelle 00600.0003 in die Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

(610); ktinftige Stellenplannummer 00610.0019.
= Umsetzung des ku-Vermerks nach E 12 zum 01.09.2019.
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c) Abteilung Mobilit4t und Verkehrsinfrastruktur (660)

1. Sachgebiet Planung und Bau (662)
a) Umsetzung Mobilitédtskonzept und Baugebiete in Landau

Im Sachgebiet Planung und Bau der Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur sind die Stelle
der Sachgebietsleitung und eine Stelle der Sachbearbeitung mit der Planung und der baulichen
Umsetzung von StraBenumbauten und -ausbauten sowie Ingenieurbauwerken betraut. Die
MaBnahmenzahl sowie die Anforderungen an die einzelnen MaBnahmen haben sich in den
letzten Jahren erheblich erhéht. So binden neben den eigentlichen ingenieurtechnischen
Aufgaben Birgerbeteiligungsprozesse, Vorstellungen in Gremien und zahlreichen Beirdten ein
immer aufwandigeres und komplizierteres Ausschreibungs- und Vergaberecht sowie die
Rechnungslegung einen immer groBeren Anteil der Arbeitszeit.

Mit der Verabschiedung des Mobilitatskonzepts hat die Stadt Landau die verkehrspolitischen
Weichen fir die kommenden Jahre gestellt. Der Ubergang von der strategischen in die operative
Phase steht nun mit der Planung und Umsetzung zahlreicher MaBnahmen zur Verbesserung des
Kraftfahrzeug-, Rad- und FuBgangerverkehrs an. Im Haushalt der Stadt Landau sollen hierfiir hohe
finanzielle Mittel eingestellt werden. Die strategische Verkehrsplanung erfolgt im Sachgebiet
Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur, fir die bauliche Umsetzung ist das Sachgebiet Planung und
Bau zustandig.

Im Stadtgebiet von Landau werden Neubaugebiete ausgewiesen, deren ErschlieBung die Stadt
Landau vornimmt. Dazu mussen StraBen, Wege und evtl. Bauwerke geplant und baulich
umgesetzt werden.

Bereits heute arbeitet die Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur mit den im Haushalt
veranschlagten Projekten an ihrer Kapazitatsgrenze. Zusatzliche MaBnahmen sind nur mit einer
weiteren Fachkraft als Bauingenieur zu bewaltigen.

Der zusatzlichen Stelle sollen unter anderem die Aufgaben der Planung und baulichen Umsetzung
der Radverkehrsanlagen, die Planung und Umsetzung von verkehrsrechtlichen MaBnahmen zur
Verbesserung und Beschleunigung des Radverkehrs (Lichtsignalanlagen, Angebotsstreifen,
Aufstellspuren und -flachen), von Abstellanlagen des Radverkehrs, von ErschlieBungsanlagen in
Neubaugebieten sowie von InfrastrukturmaBnahmen (E-Ladestationen, Fahrradabstellanlagen,
Mitfahrerparkplatze) in Neubaugebieten obliegen.

Um die aufgefihrten Mehraufgaben kinftig bewaltigen zu kénnen, ist eine personelle
Aufstockung um eine Vollzeitstelle Fachingenieur/in in E 11 erforderlich.

= Schaffung einer Vollzeitstelle Fachingenieur/in (Bereich Planung und Bau) in E 11,
Stellenplannummer 00662.0005.

b) Doppische Erfassung von Investitionskosten

Wahrend und nach Abschluss von BaumaBnahmen sind die Investitionskosten im Anlagevermégen
der Stadt Landau zu aktivieren. Da die Erfassung und Zuordnung aller zugehérigen Rechnungen
und Einzelpositionen in den letzten Jahren auf Grund zahlreicher dringender und wichtiger
Bauprojekte mit festen Endfertigstellungsterminen nicht wie gewinscht durchgefthrt werden
konnten, wurde eine Halbtagskraft (0,50), zunachst auf die Dauer eines Jahres befristet, mit der
doppischen Erfassung der Investitionskosten betraut.

In dieser Zeit konnten bereits viele EinzelmaBnahmen doppisch erfasst und Rickstdnde
abgearbeitet werden.

Nun gilt es noch die anstehenden MaBnahmen externer ErschlieBungstrager (Quartier Vauban,
Gewerbepark am Messegeléande) sowie die laufenden Projekte zeitnah doppisch zu erfassen.
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Aufgrund der dringenden Notwendigkeit laufende und kunftige Projekte zeitnah im
Anlagevermégen der Stadt Landau zu aktivieren, ist weiterhin ein Bedarf an einer 0,50 Stelle in E
5 gegeben, um eine Beschaftigung Uber ein Jahr hinaus zu ermdglichen sind somit die
stellenplanrechtlichen Voraussetzungen zu schaffen. Die neue 0,50 Stelle soll zunachst bis zum
31.12.2021 befristet werden.

= Schaffung einer 0,50 Stelle in E 6, befristet zum 31.12.2021, Stellenplannummer 00662.0006.
= Anbringen eines kw-Vermerks zum 01.01.2023.

2. Sachgebiet Mobilitat und OPNV (663)
a) Aufstockung der Stelle der Sachgebietsleitung

Fir den neu eingerichteten Mobilitatsausschuss soll das Stadtbauamt den Sitzungsdienst
Ubernehmen. Fachlich wird dieser Ausschuss von der Abteilung Mobilitdét und
Verkehrsinfrastruktur betreut. Die Stelle der Sachgebietsleitung des Sachgebiets Mobilitat und
OPNV wird kiinftig den Sitzungsdienst des Ausschusses bernehmen. Da diese Aufgaben zuséatzlich
Ubernommen werden, ist eine Erhdhung der wdchentlichen Arbeitszeit notwendig.

Darlber hinaus ist seit dem Jahr 2015 ein erhéhter Aufwand im Bereich der Schilerbeférderung
zu verzeichnen. Die Beférderung der Schuler erfolgt an 4 anstatt bisher 2 Férderschulen, was einen
Mehraufwand an Ausschreibung, Tourenplanung, Antragsbearbeitung, Bescheiderstellung und
Widerspruchsverfahren, Aufwand und Kommunikation mit anderen Verwaltungen sowie Schulen
und der Elternschaft mit sich fuhrt.

Da diese Aufgaben zusatzlich Gbernommen werden bzw. Mehrarbeit zu leisten ist, wird eine
Erhdhung der wochentlichen Arbeitszeit um 5 Stunden (Stellenanteil: 0,13) bei der Stelle in A 10
erforderlich.

= Erhéhung um einen Stellenanteil von 0,13 bei der Stelle in A 10, Stellenplannummer 00663.0002.
b) Umsetzung eines ku-Vermerks

Nach Beendigung der Altersteilzeit der vorherigen Stelleninhaberin wird bei der Stelle 00663.0003
(0,70 in E 9a) der bestehende ku-Vermerk nach 0,50 zum 01.10.2019 umgesetzt. Somit reduziert

sich der Stellenumfang um 0,20.

= Umsetzung des ku-Vermerks nach 0,50 zum 01.10.2019.
= Reduktion des Stellenumfangs der Stelle 00663.0003 um 0,20.

Zoo (700)

a) Zooschule

Derzeit ist die 0,50 Stelle 00700.0004 in E 8 entsprechend der bisherigen Finanzierungszusage der
Universitat Koblenz-Landau bis zum 31.12.2020 befristet (kw-Vermerk zum 01.01.2021). Nachdem
eine weitere, zunachst unbefristete, Finanzierung durch die Universitat Koblenz-Landau zugesagt
wurde, kann eine Verlangerung der Befristung auf unbestimmte Zeit vorgenommen werden bzw.
der auf den 01.01.2021 datierte kw-Vermerk umgewandelt werden.

= Anbringen eines undatierten kw-Vermerks bei Stelle 00700.0004.

= Der Verbleib und die Besetzung der Stelle 00700.0004 wird von der schriftlichen Vorlage des
Forderbescheids abhangig gemacht.

b) Anpassung Stellenwert der Hilfskrafte

Bei den Stellen der Hilfskrafte (Zoofahrer und Zoohandwerker), Stellenplannummern 00700.0023
und 00700.0024 wird der Stellenwert vor kiinftiger Neubesetzung nach E 2 angepasst (bisher E 3).

= Anbringung eines undatierten ku-Vermerks nach E 2 bei den Stellen 00700.0023/0024
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¢) Neue Hilfskrafte — Férderung durch das Teilhabechancengesetz

Im Zuge des zum 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Teilhabechancengesetzes will das Jobcenter
langzeitarbeitslosen Menschen die Moglichkeit der sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt und
spatere Ubergédnge in nicht geférderte Beschaftigung erméglichen.

Trotz guter Arbeitsmarktlage gelingt es langzeitarbeitslosen Personen kaum, einen Arbeitsplatz
zu bekommen. Dabei wollen viele der Betroffenen gerne wieder arbeiten, sind motiviert und
zeigen Engagement, wenn eine Chance besteht, wieder ins Berufsleben zuriickkehren zu kénnen.

Um den Sprung in die Erwerbstatigkeit zu schaffen, bendtigen Langzeitarbeitslose jedoch einen
geeigneten Arbeitsplatz und Unterstlitzung nach der Beschaftigungsaufnahme. Viele 6ffentlichen
Arbeitgeber gehen hier aktuell mit gutem Beispiel zur Integration von Menschen in den
Berufsalltag voran.

Der Zoo Landau umfasst eine Flache von ca. 4,5 ha mit umfangreichen Grlinanlagen. Mit ca.
200.000 Besuchern jahrlich stellt der Zoo Landau eine der besonders wichtigen Freizeit- und
Kultureinrichtungen im Raum Sudpfalz dar. Innerhalb des Zoos bedarf es eines standigen Pflege-
und Unterstltzungsbedarfs, sei es im Hinblick auf die Pflege der Grinflachen, als auch auf die
Unterstitzung im zootierpflegerischen Bereich, beispielsweise in der Futterklche.

Im Rahmen des oben beschriebenen Teilhabechancengesetzes besteht nach § 16i SGB Il die
Moglichkeit von Lohnkostenzuschissen fur bis zu funf Jahre fir sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse.

Neben einer 100% Foérderung der Lohnkosten innerhalb der ersten zwei Beschaftigungsjahre
(drittes Jahr: 90%, viertes Jahr: 80%, flnftes Jahr: 70%) werden durch das Jobcenter zudem
Weiterbildungskosten in Hoéhe bis 2zu 3.000,00 Euro sowie die Kosten einer
beschaftigungsbegleitenden Betreuung (Coaching) fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ubernommen.

Da innerhalb des Zoos Landau weiterhin ein groBer Bedarf an Hilfskraften, insbesondere zur
Unterstitzung im Bereich der Zootierpflege und Futterkliche sowie im Bereich der
Grunflachenpflege bzw. gartnerischen Bereich besteht, will der Zoo Landau das Angebot des
Jobcenters zur Unterstitzung von langzeitarbeitslosen, arbeitsmarktfremden Personen
wahrnehmen und 2 auf die Dauer von 2 Jahren und befristeten Vollzeitstellen schaffen.

Far die Dauer der Befristung von 2 Jahren wird seitens des Jobcenters gemaB § 16i SGB Il eine
100% Forderung auf die Lohnkosten gewahrt.

Die tatsachliche Besetzung der beiden Stellen wird abhdngig gemacht von der Bewahrung des
angedachten Personals wahrend der aktuellen Praktika im Zoo.

= Schaffung einer Vollzeitstelle in E 2 zur Unterstitzung in der Futterkiche,
Stellenplannummer 00700.0028.

= Schaffung einer Vollzeitstelle in E 2 zur Unterstitzung bei der Grinflachenpflege,
Stellenplannummer 00700.0029.

= Anbringen von kw-Vermerken zum 01.01.2022 bei beiden Stellen.
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Stadtverwaltung Landau Muster 13
(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2020
MaBgebliche Einwohnerzahl geman Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 47176
Einstiegsamt IV Einstiegsamt IIl, Tech, Einstiegsamt Il
Bereich
NI Text A16 A15 A14 A13 2us. A13 | A13Z A9 A9Z
Insgesamt |davon Insgesamt |davon

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)
1.1 Laut Stellenplan 4,00 5,00] 1,00 10,00
1.2 abzliglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG
1.3 abziglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b und 2b LBesG _ _ _ _
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigten (1.1 abziglich 1.2 und 1.3) 4,00 5,00| 1,00 10,00
2 Obergrenzenberechnung
241 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00 - - - - - _ -
2.2 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuBnoten - - _ - - - _
2.3 Uberhang(+)/Unterschreitung(-) -2,00 1,00) - - - - -

- A9 + Z nach FuBnote 1 zu BesGr. A 9 fir bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Eingangsamt I).

- A 13 + Z nach FuBnote 4 zu BesGr. A 13 flir Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Eingangsamt lll, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. dert
BesGr. A 13 (Eingangsamt lll, techn. Bereich).
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Ubersicht iiber die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden
bei der Stadtverwaltung Landau
Stand: August 2019

Ausbildungsgang Zahl ggf. Fach- Einstellungs-  Prifungs-
richtung jahr jahr

. BEAMTE AUF WIDERRUF

Inspektorenanwarter/in, (Studium zum "Bachelor
of Arts", Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder 3 (2 Allg. Verwaltung / 1 2017 2020

Verwaltungsbetriebswirtschaft) Vemiceﬁgftt)’s'

2 (Beide Allg. 2018 2021
Verwaltung)
3 (Alle Allg. Verwaltung) 2019 2022
8
II. AUSZUBILDENDE
a) Verwaltungsfachangestellte/r 6 2017 2020
4 2018 2021
4 2019 2022
14
b) Fachangestellte/r fir Medien- und 1 2017 2020
Informationsdienste 1 2019 2021 od. 22
Ill. SONSTIGE
1 2017 2020
Bachelor Soziale Arbeit 2 2018 2021
3
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen

Besoldungs-,

Entgelt-
gruppen

Einstiegs-,
amt

Zahl der
Stellen fur
das
Haushaltsjahr
2020
am:
31.12.2020

Zahl der Stellen fiir das

Haushaltsvorjahr
Soll Ist
2019 (tats&chliche
am: Besetzung) am
31.12.2019 | 30.06.2019

Stellenvermerke
und Erlduterungen

Biiro Oberbiirgermeister

Oberblirgermeister B 6 1,0000 1,0000 1,0000

Rechnungspriifungsamt

Oberratin/-rat A14 v 1,0000 1,0000 1,0000

Amtfrau/-mann A1 1] 1,0000 1,0000 1,0000

Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000

Personalrat

tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000
Std. 1x19.50;

Gleichstellungsstelle

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7700 0,7700 0,7692|Besetzt S15 (aufgrund bish. Tétigk. u.
Qualifikation d. Stelleninhaberin).Std. 1x30.03;

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.Std.
1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,0000 0,5000 0,5000|Anpassung Stellenwert aufgrund der

. Feststellung der Bewertungskommission.

Offentlichkeitsarbeit und Blrgerbeteiligung

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,5000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 0,5000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.

01.11.2019
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen
Hauptamt
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 v 0,0500 0,0500 0,0500
Hauptamt (interner Bereich)
Amtfrau/-mann At I 0,0000 0,5000 0,5000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
Amtfrau/-mann A1 1 0,0500 0,0500 0,0500
Oberinspektor/-in A10 Il 0,5000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
Biiro Biirgermeister
Burgermeister | B4 1,0000 1,0000 1,0000
Biiro Beigeordneter
| A16 v 1,0000 1,0000 0,0000
Summe Beamte 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 6,6000 6,6000 5,6000
Summe Beschiftigte 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 5,2700 5,2700 4,7692
Gesammtsumme 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 11,8700 11,8700 10,3692
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
Stadtverwaltungsdirektor/-in | A15 \Y) 0,9500 0,9500 0,9500
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung (int.)
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Stadtkasse
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

01.11.2019
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tats&chliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,8974
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000(ku 1.00 ->E 8;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x18.52;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Steuerabteilung
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6800 0,6800 0,6795(Std. 1x26.52;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,6500 0,6500 0,6410|Std. 1x25.35;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8200 0,8200 0,8205|Std. 1x31.98;
tarifl. Beschéftigte/-r E7 0,6500 0,6500 0,6495|ATZ (Blockmodell), AP: 01.04.2018 -
31.03.2020, FP: 01.04.2020 - 31.03.2022Std.
1x25.35;
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1 0,1500 0,1500 0,1500|vorlbergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025.

01.11.2019
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
kw 1.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5950 0,5950 0,5885|Std. 1x8.19;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 0,8462
Kédmmereiabteilung / Controlling
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S I 1,0000 1,0000 1,0000(|V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2017 -
31.10.2019, FP 01.11.2019 - 31.10.2020
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
A1 1 1,0000 1,0000 0,0000
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Summe Beamte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 10,1000 10,1000 8,1000
Summe Beschaftigte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 21,8950 21,8950 21,6226
Gesammtsumme 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 31,9950 31,9950 29,7226
12 - Recht u. Ordnung
Erhebungsstelle Zensus 2021
Amtfrau/-mann A1 Il 1,0000 0,0000 0,0000|Schaffung einer Vollzeitstelle zur Abwicklung
des Zensus 2021; s. textl. Erl.kw 1.00 01.07.23;
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 0,0000 0,0000|Schaffung einer Vollzeitstelle zur Abwicklung

des Zensus 2021; s. textl. Erl.kw 1.00 01.07.23;

Rechtsamt
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermd h Betrieb . Entgelt- amt Stellen flr Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
. gen hac etrienszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tats&chliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

12 - Recht u. Ordnung
Stadtverwaltungsdirektor/-in | A15 v 1,0000] 1,0000] 1,0000]
Rechtsamt (interner Bereich)
tarifl. Beschaftigte/-r |[E8 0,5000| 0,5000] 0,5000]Std. 1x19.50;
Rechtsabteilung
Oberratin/-rat Al4 v 1,0000 1,0000 1,0000(bes. E 14
Amtfrau/-mann Al1 I 1,0000 1,0000 0,0000
Oberinspektor/-in A10 I 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x30.03;
tarifl. Beschéftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
Zentrale Vergabestelle
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1] 0,5000 0,5000 0,4500|Std. 1x20.00;
tarifl. Beschéftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Ordnungsamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA [A13s i 1,0000 1,0000 1,0000]
Ordnungsamt (interner Bereich)
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 1,0000] 1,0000] 1,0000]
Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

01.11.2019

Seite 5 von 41




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéftigte/-r E9a 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,6200 0,6200 0,6154|Std. 1x24.18;
Abt. StraBenverkehr
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6300 0,6300 0,6250|bes. A 9Std. 1x24.57;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,0000 0,0000(Schaffung einer 0,50 Stelle zur Kompensation
der Fallzahlsteigerungen im gesamten Bereich
StraBenverkehr; s. textl. Erl.Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 2,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2017 -
01.07.2019, FP: 02.07.2019 - 28.02.2021
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermd h Betrieb . Entgelt- amt Stellen flr Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
. gen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tats&chliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x24.96;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 2,0000
Abt. Auslanderwesen
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 0,7700 0,7700 0,7692|kw 0.22 01.01.22;Std. 1x24.02;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,3590kw 0.50 01.01.22;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,7400 0,7400 0,7308|kw 0.74 01.01.22;Std. 1x28.86;
Abt. Friedhofsverwaltung
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erl&uterungen
. . . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
12 - Recht u. Ordnung
Oberinspektor/-in A10 1 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7700 0,7700 0,7700|Std. 1x30.03;
Biirgerbiiro
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 2,0000(ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|ku 0.50 ->E 6;Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,7700 0,6400 0,7692|Aufstockung des Stellenanteils aufgrund der
Erhéhung des Arbeitsaufkommens im
Burgerbiro; s. textl. Erl.ku 0.77 ->E 6;Std.
1x6.01;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000(ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|ku 0.50 ->E 6;Std. 1x3.90;
Standesamt
Amtsratin/-rat A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 Il 0,0000 0,5800 0,5750|Umwandlung der Beamten- in eine
Beschéftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer tariflich Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x30.03;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erlauterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
12 - Recht u. Ordnung
Sachbearbeiter/in E 9b 0,5800 0,0000 0,0000|Umwandlung der Beamten- in eine
Beschéftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer tariflich Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.Std. 1x22.62;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéatftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000|kw 0.24 01.01.24;
Abteilung Umweltschutz
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,1500 0,1500 0,1500
Summe Beamte 12 - Recht u. Ordnung 13,5000 12,0800 11,0250
Summe Beschéftigte 12 - Recht u. Ordnung 50,2100 49,0000 51,9681
Gesammtsumme 12 - Recht u. Ordnung 63,7100 61,0800 62,9931
13 - Schulen u. Sport
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 0,9600 0,9600 0,9600|
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport (int.)
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,6800 0,6667 |Reduktion um einen Stellenanteil von 0,18
(Ubertragen an Stelle 00400.0003).Std.
1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,8200 0,8200 1,4615(Std. 1x3.20;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,8200 0,8205[Erhéhung um einen Stellenanteil von 0,18
(Ubertragen von Stelle 00400.0005).
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschéftigte/-r E6 0,0500 0,0500 0,0513|Entfristung des Stellenanteils zwecks
zukUnftiger Abwicklung des Rechnungswesens
im Zsh. mit dem DigitalPakt Schule; s. textl.
Erl.Std. 1x1.95;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,9900 0,9900 0,9900
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x0.19;
Sport
Oberinspektor/-in A10 Il 0,8900 0,8900 0,8900
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E3 0,3600 0,2300 0,4513|Anpassung Stellenumfang fiir den
SchlieBdienst der Sportanlagen an tatsachliche
Arbeitszeit; s. textl. Erl.Std. 1x14.04;
Grundschule Arzheim
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,0800 0,0900 0,0769|Anpassung Sekretariatsstunden an
tatsachlichen Bedarf. Bemessung anhand
aktueller Schilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x3.12;
Grundschule Dammheim
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,1900 0,1800 0,1795|Anpassung Sekretariatsstunden an
tatsachlichen Bedarf. Bemessung anhand
aktueller Schilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x7.41;
Grundschule Godramstein
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,1300 0,1300 0,1282]|Std. 1x5.07;

Grundschule Horstring
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,4700 0,4400 0,4359|Anpassung Sekretariatsstunden an
tatsachlichen Bedarf. Bemessung anhand
aktueller Schilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x18.33;
Grundschule NuBdorf
tarifl. Beschéaftigte/-r ES5 0,1800 0,1800 0,1795|Std. 1x7.02;
Grundschule Pestalozzi
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5100 0,5500 0,5513|Anpassung Sekretariatsstunden an
tatsachlichen Bedarf. Bemessung anhand
aktueller Schilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x19.89;
Grundschule Queichheim
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,2600 0,2400 0,2436|Anpassung Sekretariatsstunden an
tatsachlichen Bedarf. Bemessung anhand
aktueller Schilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x10.14;
Grundschule Siid
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 0,4800| 0,4800| 0,4744[Std. 1x18.72;
Grundschule Thomas-Nast
tarifl. Beschéftigte/-r |[E5 0,4800| 0,4800 0,4744[Std. 1x18.72;
Grundschule Wollmesheimer Héhe
tarifl. Beschéatftigte/-r E5 0,2800 0,3100 0,3077|Anpassung Sekretariatsstunden an
tatsachlichen Bedarf. Bemessung anhand
aktueller Schilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x10.92;
Integrierte Gesamtschule
tarifl. Beschéatftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéatftigte/-r ES5 0,7800 0,7800 0,7792|Std. 1x30.42;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,2700 0,2700 0,2692|Std. 1x10.53;
tarifl. Beschaftigte/-r E1 0,4900 0,4900 0,4872|bes. E 2 (wegen Uberleitung aus BAT)Std.
1x19.11;
Konrad-Adenauer-Realschule plus
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,3100 0,3100 0,3077|Std. 1x12.09;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x30.03;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. Griinden)
ATZ (Blockmodell): AP 01.08.2019 -
31.01.2022, FP 01.02.2022 - 31.07.2024.
Eduard-Spranger-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,8000 0,8000 0,7949|Std. 1x31.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,8200 0,8200 0,8205|bes. E 6kw 0.06;Std. 1x31.98;
Max-Slevogt-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,6700 0,6667 |Anpassung Sekretariatsstunden an
tatsachlichen Bedarf. Bemessung anhand
aktueller Schilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x19.50;
Otto-Hahn-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,6500 0,6500 0,6410|Std. 1x25.35;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,7700 1,0000 0,7692|Weiterfihrung einer geférderten
Qualifizierungs- u. EingliederungsmaBmahme,
Verléngerung der Befristung. Zudem
Anpassung Stellenumfang an tats.
Verhaltnisse; s. textl. Erl.kw 0.77 01.05.22;Std.
1x30.03;
Nordringschule
tarifl. Beschéatftigte/-r ES5 0,6800 0,6800 0,6154|Std. 1x26.52;
Berufsbildende Schule
tarifl. Beschéatftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x24.96;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E®6 0,6200 0,6200 0,6154|Std. 1x24.18;
Betreuungskréfte Grundschulen
Betreuungskraft E2 0,7400 0,4400 0,4436|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x28.86;
Betreuungskraft E2 0,6500 0,5100 0,4436|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x25.35;
Betreuungskraft E2 0,2200 0,2100 0,2200|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x8.58;
Betreuungskraft E2 0,4400 0,4500 0,4410|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x17.16;
Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 1,1949
Betreuungskraft E2 0,9354 0,9754 0,9282|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x36.48;
Betreuungskraft E2 0,7100 0,7500 0,7074|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x27.69;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
13 - Schulen u. Sport
Betreuungskraft E2 0,2700 0,3100 0,2226 | Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x10.53;
Betreuungskraft E?2 1,0000 1,0000 0,9744
Betreuungskraft E2 0,6000 0,2000 0,1897|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x23.40;
Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 1,3303
Betreuungskraft E2 0,2300 0,3400 0,2308|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x8.97;
Summe Beamte 13 - Schulen u. Sport 1,8500 1,8500 1,8500
Summe Beschiftigte 13 - Schulen u. Sport 33,1754 32,8554 33,4956
Gesammtsumme 13 - Schulen u. Sport 35,0254 34,7054 35,3456
14 - Hauptamt
Personliche/r Referent/in
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,0000 0,0000Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,5000 0,0000 0,0000Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 0,5000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der

Feststellung der Bewertungskommission.

Hauptamt
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erlauterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
14 - Hauptamt
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 \Y) 0,9500 0,9500 0,9500
Hauptamt (interner Bereich)
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 1,0000 0,0000 0,0000|Schaffung der Stelle einer/s
Digitalisierungsbeauftragten als zentraler
Ansprechpartner fir die Digitalisierung und
Vertretung der Stadt Landau in Belangen der
Digitalisierung nach auB3en; s. textl. Erl.
Amtfrau/-mann Al1 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x18.00;
Amtfrau/-mann A1 1 0,9500 0,9500 0,9500
Amtfrau/-mann A11 1] 0,0000 0,5000 0,5000Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
Oberinspektor/-in A10 1] 0,5000 0,0000 0,0000(Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0000 0,9500 0,8462|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,3800 0,3800 0,3846|Std. 1x14.82;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,0000|Schaffung einer Vollzeitstelle Sekretariat der/s
Beigeordneten zur verwaltungsmaBigen
Abwicklung des Tagesgeschéfts; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,9500 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.Std.
1x22.23;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5500 0,5500 0,5513|Std. 1x1.07;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000(ku 1.00 ->E 5;

Biiro fir Gremienarbeit
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

14 - Hauptamt
Oberinspektor/-in A10 i 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 i 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschéftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,0000|Std. 1x19.50;
Arzheim
tarifl. Beschéftigte/-r |E7 0,2900| 0,2900 0,2821[Std. 1x11.31;
Dammheim
tarifl. Beschéftigte/-r |[E7 0,1800| 0,1800 0,1795[Std. 1x7.02;
Godramstein
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,4400] 0,4400] 0,8718[Std. 1x17.16;
Mérlheim
tarifl. Beschaftigte/-r |[E7 0,1800 0,1800] 0,1795[Std. 1x7.02;
Mérzheim
tarifl. Beschéftigte/-r |E7 0,2600| 0,2600 0,2564[Std. 1x10.14;
NuBdorf
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,3600] 0,3600] 0,3590[Std. 1x14.04;
Queichheim
tarifl. Beschéftigte/-r |[E7 0,3400| 0,3400 0,3333[Std. 1x13.26;
Wollmesheim
tarifl. Beschéftigte/-r |E7 0,1800| 0,1800 0,1795[Std. 1x7.02;
Personalabteilung
Amtfrau/-mann A1 i 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 i 1,0000 1,0000 0,0000|Pool-Stelle fir Anwarter nach Priifung.
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 Il 1,0000 1,0000 0,0000|Pool-Stelle fiir Anwérter nach Priifung.
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,8200 0,8200 0,8205|Std. 1x28.78;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000|Poolstelle BerufsriickkehrerStd. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,9100 0,9100 1,4103|kw 0.27 01.01.22;Std. 1x35.49;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,2500 0,2500 0,2564|Std. 1x9.75;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
Organisationsabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A1 Il 0,7500 0,7500 0,7500|kw 0.25 01.01.23;Std. 1x30.00;
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A1 1 0,6300 0,6300 0,0000|Std. 1x25.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,4615]ku E 3 zum nachstmogl. Zeitpunkt.
ku 0.50 ->E 3;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,8974 |Ausgelagerter Arbeitsplatz
Wichern-Werkstatt.Std. 1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 0,5000/0.50 Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall

(0.50) wenn Finanzierung durch Jobcenter
endet.

kw 0.50;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 2,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
geringfligig Beschaftigte/-r E3 0,1600 0,1600 0,1600(Std. 1x6.24;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,5000 0,5000 0,3846|Std. 1x19.50;
Brand- und Katastrophenschutz
Brandamtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberbrandinspektor/Inspektorin A10 1] 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung einer neuen Stelle im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst zur Erledigung der|
Aufgaben im Katastrophen-/Zivilschutz u.
vorbeugenden Brandschutz, s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffunger einer neuen Stelle im
feuerwehrtechnischen Dienst (Geratewart) zur
Sicherstellung des Dienstbetriebes u.
Einhaltung der Arbeitszeitregelungen; s. textl.
Erl.
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffunger einer neuen Stelle im
feuerwehrtechnischen Dienst (Geratewart) zur
Sicherstellung des Dienstbetriebes u.
Einhaltung der Arbeitszeitregelungen; s. textl.
Erl.
geringfligig Beschaftigte/-r E1 0,1200 0,1200 0,0000(Std. 1x4.68;
Informationstechnik
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S I 1,0000 0,0000 0,0000|Umwandlung der Beschatftigten- in eine
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einem Beamten.
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 0,0000 1,0000 1,0000|Umwandlung der Beschéftigten- in eine
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einem Beamten.
IT-Service
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung einer neuen Stelle
Systemadministration/Anwendungsentwicklung
im Zuge des DigitalPakt Schule u. weiteren
Digitalisierungsprojekten; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung einer neuen Stelle

Systemadministration/Anwendungsentwicklung
im Zuge des DigitalPakt Schule u. weiteren
Digitalisierungsprojekten; s. textl. Erl.
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020 2019 (tats&chliche

am: am: Besetzung) am

31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

14 - Hauptamt

IT-Infrastruktur

tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 0,7692
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung einer neuen Stelle

Systemadministration/Anwendungsentwicklung
im Zuge des DigitalPakt Schule u. weiteren
Digitalisierungsprojekten; s. textl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung einer neuen Stelle
Systemadministration/Anwendungsentwicklung
im Zuge des DigitalPakt Schule u. weiteren
Digitalisierungsprojekten; s. textl. Erl.

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 1,0000 1,0000

Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 0,0000 0,0000 angfslllmg Stellenwert aufgrund Neubewertung
er otelle.

Amtsratin/-rat A12 Il 0,0000 1,0000 1,0000 angfslllmg Stellenwert aufgrund Neubewertung
er stelle.

Biiro fiir Tourismus

Oberinspektor/-in A10 11 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschéftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,5000

tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschéftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Summe Beamte 14 - Hauptamt 21,2800 18,2800 14,6500
Summe Beschaftigte 14 - Hauptamt 57,3700 52,3700 50,0831
Gesammtsumme 14 - Hauptamt 78,6500 70,6500 64,7331
15 - Freiwillige Leistungen
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1] 0,0500 0,0500 0,0500vorlibergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0700 0,0700 0,0692(Std. 1x2.73;
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA [A13s |1 0,0400| 0,0400| 0,0400|
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport (int.)
tarifl. Beschaftigte/-r [E6 | 0,0100| 0,0100| 0,0100|
Sport
Oberinspektor/-in [A10 [ m 0,1100| 0,1100| 0,1100|
Volkshochschule
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,6500 0,6500 0,6410|Std. 1x25.35;
Kulturabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erl&uterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
15 - Freiwillige Leistungen
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6000 0,5000 0,5000| Verlagerung der Zustéandigkeit fiir die
Goetheparkplaudereien vom Sachgebiet Sport
in die Kulturabteilung; s. textl. Erl.Std. 1x18.72;
geringfligig Beschaftigte/-r E3 0,2100 0,2100 0,2077|Std. 1x8.19;
Archiv und Museum
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtbibliothek
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2019 -
31.10.2021, FP: 01.11.2021 - 30.04.2024
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,4100 0,4100 0,4103|Std. 1x15.99;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4600 0,4600 0,4615|bes. E 5 (Stelleninh. iberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)Std. 1x17.94;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1300 0,1300 0,1218|bes. E 5 (Stelleninh. Giberwiegend auf E 5-Stelle

eingesetzt)Std. 1x5.07;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
15 - Freiwillige Leistungen
Zoo
tarifl. Beschaftigte/-r E 14 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000|Weitere, zunachst unbefristete Férderzusage
fir die Zooschule durch die Universit&t
Koblenz-Landau. Undatierter kw-Vermerk,
abhangig von Gewahrung weiterer Férderung;
s. textl. Erl.kw 0.50;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,5000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,7800 0,7800 0,7792
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
geringfligig Beschéftigte/-r E3 0,3800 0,3800 0,3421[Anbringen eines undatierten ku-Vermerks nach

E 2; s. textl. Erl.ku 0.38 ->E 2;Std. 1x14.82;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
15 - Freiwillige Leistungen
geringfligig Beschaftigte/-r E3 0,3800 0,3800 0,3641 |Anbringen eines undatierten ku-Vermerks nach
E 2; s. textl. Erl.ku 0.38 ->E 2;Std. 1x14.82;
geringfligig Beschaftigte/-r E2 0,3800 0,3800 0,7364(Std. 1x14.82;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1200 0,1200 0,0000(Std. 1x4.68;
tarifl. Beschéatftigte/-r E2 0,2300 0,2300 0,2300|Std. 1x8.97;
tarifl. Beschéatftigte/-r E2 0,5400 0,5400 0,5300|Std. 1x21.06;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4700 0,4700 0,4721|Std. 1x18.33;
tarifl. Beschéftigte/-r E2 0,4100 0,4100 0,4103|ATZ (Blockmodell), AP: 01.06.2017 -
15.01.2019, FP: 16.01.2019 - 31.08.2020Std.
1x15.99;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,0700 0,0700 0,0700(Std. 1x2.73;
geringfligig Beschéftigte/-r E2 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung der Stelle einer Hilfskraft im Rahmen
des Teilhabechancengesetzes (Befristung 2
Jahre, Férderung 100%); s. textl. Erl.
geringfligig Beschaftigte/-r E2 1,0000 0,0000 0,0000|Schaffung der Stelle einer Hilfskraft im Rahmen
des Teilhabechancengesetzes (Befristung 2
Jahre, Férderung 100%); s. textl. Erl.
Summe Beamte 15 - Freiwillige Leistungen 0,2000 0,2000 0,2000
Summe Beschaftigte 15 - Freiwillige Leistungen 37,8000 35,7000 36,3556
Gesammtsumme 15 - Freiwillige Leistungen 38,0000 35,9000 36,5556
16 - Soziales
Koordinationsstelle Ehrenamt
tarifl. Beschaftigte/-r [E9b | | 1,0000] 1,0000] 1,0000]
Sozialamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA [A13s | | 1,0000] 1,0000] 1,0000]

Sozialamt (interner Bereich)
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020 2019 (tatséchliche

am: am: Besetzung) am

31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

16 - Soziales

Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,7700 0,7700 0,7692(Std. 1x22.52;

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,2968

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(|kw 1.00 01.10.21;

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15 1,0000 1,0000 1,0000

Betreuungsbehérde

tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,6000 0,6000 1,0000]bes. E 5 (BA)kw 0.10 01.05.24;Std. 1x3.98;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 1,0000 1,0000 2,0000]ku 1.00 ->S15;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,8700 0,8700 0,8572|Std. 1x2.71;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 0,5000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 0,7692

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,3200 0,0000 0,0000|Schaffung einer befristeten 0,32 Stelle zur
adaquaten Aufgabenerledigung in der
Betreuungsbehdrde und Abarbeitung von
Rilcksténden; s. textl. Erl.kw 0.27 01.01.21;Std.
1x10.61;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,7300 0,7300 0,7308|ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2019 -
16.07.2021, FP: 17.02.2021 - 31.03.2023Std.
1x1.42;

Besondere Hilfen

Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000

Oberinspektor/-in A10 Il 0,8000 0,8000 0,8000(Std. 1x4.80;

Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020 2019 (tatséchliche

am: am: Besetzung) am

31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

16 - Soziales

Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung einer Stelle Sachbearbeitung
Eingliederungshilfe zur Ermdglichung
ganzheitlicher Sachbearbeitung bei
Fallzahlsteigerung und Vier-Augen-Prinzip; s.
textl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000|Schaffung einer Stelle zur Erledigung der
Aufgaben nach Inkrafttreten des
Angehdrigen-Entlastungsgesetzes; s. textl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x1.95;

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x0.98;

Beschéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 0,0000 0,0000]Schaffung einer Stelle zur Sicherstellung einer
adaquaten Aufgabenerledigung im Sozialdienst
der Eingliederungshilfe; s. textl. Erl.

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,9000 0,9000 0,8974|Std. 1x3.51;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x16.72;

Jobcenter

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,9231

tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal ; und Erlauterungen
v i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,8974
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,6667
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5700 0,7800 0,5641[Anpassung Stellenumfang an tatséchliche
Besetzung.Std. 1x22.23;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000 | Entfristung der 0,50 Stelle zur Sicherung des
aktuellen Qualitatsniveaus in der
Leistungssachbearbeitung; s. textl. Erl.Std.
1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung einer Stelle zur Sicherung des
aktuellen Qualitatsniveaus in der
Leistungssachbearbeitung; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000]ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,0000 0,0000|Schaffung einer 0,50 Stelle im Bereich der
Geschéftsfihrung zur Abwicklung der
Mehraufgaben in diesem Bereich; s. textl.
Erl.Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,9000 0,9000 0,8462|ku 0.90 ->E 6;Std. 1x35.10;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5200 0,6200 0,5128|Anpassung Stellenumfang an tatsachliche
Besetzung.Std. 1x20.28;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6200 0,6200 0,6154|Std. 1x24.18;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x24.96;
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2018 -
31.10.2024, FP 01.11.2024 - 31.10.2026
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000(bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus pers. Griinden)
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,0000
Oberinspektor/-in E 9c 0,1300 0,0000 0,0000|Schaffung einer 0,13 Stelle aufgrund aktueller
Fallzahlentwicklung in der Grundsicherung und
in der Hilfe zum Lebensunterhalt; s. textl.
Erl.Std. 1x0.76;
Oberinspektor/-in E 9¢c 0,5000 0,0000 0,0000|Schaffung einer 0,50 Stelle
Grundsicherung/Hilfe zum Lebensunterhalt zur
Kompensation steigender Fallzahlen und
Ermdglichung eines Vier-Augen-Prinzips; s.
textl. Erl.Std. 1x2.93;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert, analog Stelle
00504.0020.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert, analog Stelle
00504.0020.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der

Feststellung der Bewertungskommission.
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,2500 0,2564 [Erhdhung des Stellenanteils um 0,25 zur
Bewaltigung des erhéhten Antragsaufkommens
im Zuge des Starke-Familien-Gesetzes; s. textl.
Erl.Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x15.60;
tarifl. Beschaftigte/-r E®6 1,0000 1,0000 1,0000(|kw 1.00 01.01.21;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,0000(kw 0.50 01.01.21;Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,7500 0,7500 0,6410[kw 0.75 01.01.21;Std. 1x29.25;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte 16 - Soziales 9,8000 9,8000 9,8000
Summe Beschéftigte 16 - Soziales 55,9600 50,5700 49,0258
Gesammtsumme 16 - Soziales 65,7600 60,3700 58,8258
17 - Jugend
Jugendamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 1,0000 1,0000 1,0000
Jugendamt (interner Bereich)
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
Kinderbetreuung und Finanzen
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
17 - Jugend
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A1 1 0,8000 0,8000 0,8000(Std. 1x8.00;
Oberinspektor/-in A10 1] 0,7000 0,9000 0,7000|Verlagerung eines Stellenanteils von 0,20 auf
Stelle 00511.0010.Std. 1x28.00;
Oberinspektor/-in A10 Il 0,7000 0,7000 0,7000|Std. 1x4.20;
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1 0,9600 0,7600 0,8000|Erhéhung um einen Stellenanteil von 0,20 von
Stelle 00511.0009.Std. 1x9.60;
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 11 0,8500 0,8500 0,7500(Std. 1x1.70;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,6700 0,5000 0,5000|Erhéhung Stellenanteil um 0,17 zur
Sicherstellung der rechtzeitigen Beantragung
von Erstattungs- und Zuschussantrégen in der
wirtschaftlichen Jugendhilfe; s. textl. Erl.Std.
1x26.13;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,5000 0,0000 0,0000|Umwandlung der Stelle aufgrund kinftiger
Besetzung im Verwaltungsbereich.Std.
1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,8200 0,8200 0,8205|Std. 1x11.19;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,8718
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,8200 0,8200 0,8205|Std. 1x11.19;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000(ku 0.50 ->E 6;Std. 1x1.95;
tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,0000 0,5000 0,2000|Umwandlung der Stelle aufgrund kinftiger
Besetzung im Verwaltungsbereich.
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5400 0,5400 0,5385]|Std. 1x21.06;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,2500 0,2500 0,2500|(bes. S 14 (Stelleninhaberin Gberwiegend auf S

14 - Stelle eingesetzt)Std. 1x9.75;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020 2019 (tatséchliche

am: am: Besetzung) am

31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

17 - Jugend

Jugendforderung

tarifl. Beschéatftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,0000|Entfristung der 0,50 Streetworker-Stelle
"Soziale Integration im Quartier" zur
Verstetigung der Jugendarbeit; s. textl. Erl.Std.
1x19.50;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000|Entfristung der Streetworker-Stelle
"Aufsuchende Jugendarbeit" zur Verstetigung
der Jugendarbeit; s. texl. Erl.

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,6400 0,6400 0,6410(Std. 1x24.96;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x9.75;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,9100 1,0000 1,0026 |Anpassung Stellenanteil an tats. Besetzung
(0,74), dariiber hinaus Aufstockung um einen
Stellenanteil von 0,17 (neu: 0,91) zur
Bewaltigung der hohen Nachfrage im
Jugendtreff Horst u. Haus der Jugend; s. textl.
Erl.Std. 1x5.32;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,6200 0,6000 0,6000|Anpassung Stellenumfang an tats. Besetzung
(+0,02 von Stelle 00512.0002)Std. 1x24.18;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,7400 0,5000 0,5000|Anpassung Stellenumfang an tats. Besetzung
(+0,24 von Stelle 00512.0002)Std. 1x14.43;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,9000 0,9000 0,8974|Std. 1x35.10;

Soziale Dienste

Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1 ,0000|
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erl&uterungen
. . . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020 2019 (tats&chliche

am: am: Besetzung) am

31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

17 - Jugend

Oberinspektor/-in A10 Il 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x20.00;

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,2500 0,2500 0,2628|Std. 1x9.75;

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,7500 0,7500 0,7500(Std. 1x1.46;

tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,5000 0,5000 0,5000bes. E 5Std. 1x2.44;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 1,0000 1,0000 0,9231

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 0,5000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,0000|Std. 1x1.95;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x1.95;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 2,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x11.70;

Beschaéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 1,0000 0,2436|Reduktion um 0,50 und Entfristung der
verbleibenen 0,50 Stelle, aufgrund eines
dauerhaften Bedarfs im allgemeinen sozialen
Dienst und der Gemeinwesenarbeit; s. textl.
Erl.Std. 1x13.65;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,0000 0,5000 0,5000(Verlagerung des 0,50 Stellenanteils in S 14 auf
Stelle 00513.0013.

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 0,5000 0,5000[Zusammentfiihren von zwei 0,50 Stellenanteilen
in S 14 (Stelle 00513.0025).

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,6000 0,6000 0,6026(Std. 1x2.34;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,7500 0,7500 0,7500|Std. 1x29.25;

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000

01.11.2019

Seite 32 von 41




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
17 - Jugend
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x0.98;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x1.95;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000|Entfristung der Stelle des Jugendscouts zur
Sicherung eines dauerhaften,
niedrigschwelligen Angebots fiir Jugendliche; s.
textl. Erl.
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,7500 0,7500 0,7436 |Entfristung des bislang befristeten
Stellenanteils von 0,24 um den Anstieg der
Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen im
allgemeinen sozialen Dienst dauerhaft
bewéltigen zu kdnnen; s. textl. Erl.Std. 1x29.25;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 0,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte 17 - Jugend 12,5100 12,5100 11,2500
Summe Beschiftigte 17 - Jugend 38,5100 38,6700 35,9179
Gesammtsumme 17 - Jugend 51,0200 51,1800 47,1679
18 - Bauamt
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 \Y) 0,0500 0,0500 0,0500
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1] 0,8000 0,8000 0,8000 [vorlibergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),

max. bis 31.07.2025.
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020 2019 (tatséchliche

am: am: Besetzung) am

31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

18 - Bauamt

Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
kw 1.00 01.07.22;

Stadtbauamt

Baudirektor/-in A15 v 1,0000 1,0000 1,0000

Stadtbauamt (interner Bereich)

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,5000|Umsetzung des kw-Vermerks zum 01.09.2019
bei der Stelle "Assistenz der Dorfentwicklung".

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

Oberbaurétin/-rat Al14 v 1,0000 1,0000 1,0000|(bes. E 14

Bauratin/-rat 4. EA A13 v 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 14 TVGD.

tarifl. Beschaftigte/-r E 13 0,0000 1,0000 1,3205|Die Stelle Dorfentwicklung wird der Abteilung
Stadtplanung und Stadtentwicklung zugeteilt
(vorher Stelle 00600.0003). Zudem Umsetzung
ku-Vermerk nach E 12; s. textl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r E 12 1,0000 1,0000 1,0000|kw 0.40 01.05.20;

Sachbearbeiter/in E 12 1,0000 1,0000 1,0000(|kw 1.00 01.01.23;

Sachbearbeiter/in E12 1,0000 1,0000 1,0000|kw 1.00 01.01.23;

Sachbearbeiter/in E12 1,0000 1,0000 1,0000|Verlangerung der bisherigen Befristung zum
30.11.2022 auf den 31.12.2022 aufgrund der
spateren Besetzung der Stelle; s. textl. Erl.kw
1.00 01.01.23;

tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 0,0000 0,0000 | Die Stelle Dorfentwicklung wird der Abteilung
Stadtplanung und Stadtentwicklung zugeteilt
(vorher Stelle 00600.0003). Zudem Umsetzung
ku-Vermerk nach E 12; s. textl. Erl.
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 0,6410
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 0,8974
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 0,6410
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,9400 0,9400 0,9351|Std. 1x5.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5600 0,5600 0,5500|Personalgestellung dber Vivento (Deutsche
Post).Std. 1x5.46;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x9.00;
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 1,0000 1,0000|Wegfall eines 0,50 Stellenanteils bei der
Verwaltungsstelle der ehem. "Projekigruppe
Landau baut Zukunft"; s. textl. Erl.kw 0.50
01.07.22;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,7533|Std. 1x4.88;
tarifl. Beschaftigte/-r E®6 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x5.00;
Abteilung Vermessung und Geoinformation
Amtsratin/-rat A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
Bauordnungsabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S I 1,0000 1,0000 1,0000(|V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2017 -

01.04.2022, FP 02.04.2022 - 30.09.2024
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
Oberinspektor/-in A10 Il 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x20.00;
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in E 9¢c 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschéftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,5000 0,5000 0,5000|bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)Std. 1x19.50;
Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur
Oberbauratin/-rat Al4 v 1,0000 1,0000 1,0000(|V ATZ (Blockmodell): AP 01.03.2017 -
28.02.2027, FP 01.03.2027 - 29.02.2032
Betrieb und Unterhalt
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Planung und Bau
tarifl. Beschaftigte/-r E13 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung einer Stelle Fachingenieur/in
(Bereich Planung und Bau) zur Erledigung der
Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Mobilitdtskonzept; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,0000 0,0000(Schaffung einer zum 31.12.2021 befristeten
0,50 Stelle zur doppischen Erfassung von
Investitionskosten; s. textl. Erl.kw 0.03
) 01.01.22;Std. 1x0.98;
Mobilitat und OPNV
Oberinspektor/-in A10 1 0,6300 0,5000 0,5000 |Aufstockung um einen Stellenanteil von 0,13
zur Betreuung des Mobilitdtsausschusses; s.
textl. Erl.Std. 1x7.56;
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,7000 0,8508|Umsetzung ku-Vermerk nach 0,50 nach
Beendigung der Altersteilzeit der vorherigen
Stelleninhaberin zum 01.10.2019.Std. 1x15.60;
Bauverwaltungsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1 0,9700 0,9700 0,9700
Amtfrau/-mann A1 Il 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der

Feststellung der Bewertungskommission.
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermé h Betrieb . Entgelt- amt Stellen flr Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
. gen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tats&chliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.

tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x1.95;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,4250 0,4250 0,4250(Std. 1x2.93;
tarifl. Beschaftigte/-r E 4 0,5000 0,5000 0,5000|bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)Std. 1x1.95;
Umweltamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 0,2000 0,2000 0,2000|
Griinflachenabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,4500 0,4500 0,4500
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,0410 0,0410 0,0410|Std. 1x1.60;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,3500 0,3500 0,3500
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,2500 0,2500 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,2600 0,2600 0,2598|Std. 1x1.27;
Abteilung Landespflege und Umweltplanung
Sachbearbeiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000(|kw 1.00 01.07.22;
Summe Beamte 18 - Bauamt 12,9500 12,8200 12,8200
Summe Beschiftigte 18 - Bauamt 49,4760 49,1760 48,8150
Gesammtsumme 18 - Bauamt 62,4260 61,9960 61,6350
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erl&uterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
19 - Umwelt
Bauverwaltungsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1 0,0300 0,0300 0,0300
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,0750 0,0750 0,0750|Std. 1x0.98;
Umweltamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 0,8000 0,8000 0,8000|
Abteilung Umweltschutz
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2018 -
30.09.2023, FP 01.10.2023 - 30.09.2024

tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,8500 0,8500 0,8500
Griinflachenabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,5500 0,5500 0,5500
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x13.65;
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,7790 0,7790 0,7795|Std. 1x3.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7500 0,7500 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,6500 0,6500 0,6500
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,3900 0,3900 0,3897|Std. 1x5.07;
Abteilung Landespflege und Umweltplanung
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 0,0000]kw 1.00 01.01.22;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
19 - Umwelt
Sachbearbeiter/in E 9b 0,5046 0,3846 0,3846 | Aufstockung Stellenanteil sowie Entfristung der
Stelle zur Wahrnehmung der Aufgaben im Zsh.
mit dem Klimaanpassungskonzept und zur
Gewabhrleistung einer Vertretung; s. textl.
Erl.Std. 1x19.68;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x2.93;
Summe Beamte 19 - Umwelt 1,0300 1,0300 1,0300
Summe Beschaftigte 19 - Umwelt 9,8486 9,7286 7,9788
Gesammtsumme 19 - Umwelt 10,8786 10,7586 9,0088
20 - Aligemeine Finanzwirtschaft
Liegenschaftsabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0350 0,0350 0,0346(Std. 1x1.36;
Summe Beamte 20 - Aligemeine Finanzwirtschaft
Summe Beschiftigte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346
Gesammtsumme 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346
Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung 89,8200 85,2700 76,3250
Summe Beschiftigte A. Gemeindeverwaltung 359,5500 345,2700 340,0664
Gesammtsumme Beamte und Beschaftigte A. Gemeindeverwaltung 449,3700 430,5400 416,3914
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tats&chliche
am: am: Besetzung) am

31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

GML - Gebaudemanagement

Gebiaudemanagement

Oberratin/-rat A4 v 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte GML - Gebdudemanagement 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beschiftigte GML - Gebaudemanagement

Gesammtsumme GML - Gebaudemanagement 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte B. Sondervermégen 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beschiftigte B. Sondervermégen

Gesammtsumme Beamte und Beschiéftigte B. Sondervermégen 1,0000 1,0000 1,0000
Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 90,8200 86,2700 77,3250
Beschiftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 359,5500 345,2700 340,0664
Gesammtsumme Beamte/Beschiftigte Gemeindeverwaltung und 450,3700 431,5400 417,3914
Sondervermoéaen
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STELLENPLAN
2020

der tariflich Beschaftigten

des Eigenbetriebs Gebaudemanagement

(nur nachrichtlich, da Ausweisung bereits im Wirtschaftsplan des
Gebdudemanagements erfolgt)

Stand: 23.10.2019



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten
B. Sondervermdgen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

GML - Gebaudemanagement

Besoldungs-,

Entgelt-
gruppen

Einstiegs-,
amt

Zahl der Zahl der Stellen fir das
Stellen fur Haushaltsvorjahr
das
Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tats&chliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

Stellenvermerke
und Erlauterungen

Verwaltung/Leitung

tarifl. Beschaftigte/-r [E8 1,0000] 1,0000] 1,0000|

Kaufméannisches Gebdudemanagement

tarifl. Beschaftigte/-r [E 11 1,0000] 1,0000] 1,0000|

Objektverwaltung

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000

Infrastrukturelles Management

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

Hausmeister/in E7 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 6;

Schulhausmeister/-in E6 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 5;

Schulhausmeister/-in E6 1,0000 1,0000 1,0000

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000|(bes. E 3)

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)

Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 1,0000 1,0000](bes. E 3)
ATZ (Blockmodell), AP: 01.03.2019 -
15.08.2020 FP: 16.08.2020 - 31.01.2022
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tats&chliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

GML - Gebaudemanagement
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 1,0000 1,0000|(bes. E 3.)
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6 (Bewéhrungsaufstieg)
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 1,0000 1,0000((bes. E 3)
Hausmeister/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000(|kw 1.00 01.01.22;
Hausmeister/in E5 0,5400 0,5400 0,5000|Std. 1x21.06;
Schulhausmeister/-in ES5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x23.00;
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 2,0000((bes. E 3)
Schulhausmeister/-in ES5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x23.00;
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,1800 0,1800 0,0000(Std. 1x7.02;
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erl&uterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
GML - Gebaudemanagement
Hausmeister/in E3 0,1800 0,1800 0,1800]Std. 1x7.02;
Schulhausmeistergehilfe E3 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1000 0,1000 0,1021|Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1500 0,1500 0,1500|Std. 1x5.85;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4500 0,4500 0,4487|Std. 1x17.55;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,3100 0,3100 0,3077|Std. 1x12.09;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1100 0,1100 0,1100|Std. 1x4.29;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,0400 0,0400 0,0128|Std. 1x1.56;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4400 0,4400 0,3974|Std. 1x17.16;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1900 0,1900 0,0769|Std. 1x7.41;
Schulhausmeister/-in E2 0,1800 0,1800 0,1769|Std. 1x8.28;
Technisches Gebdudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 1,0000 1,0000 1,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2018 -
31.10.2020, FP: 01.11.2020 - 30.04.2023
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.03.2018 -
29.02.2020, FP: 01.03.2020 - 28.02.2022
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.
01.11.2019 Seite 3 von 4




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
GML - Gebaudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund der
Feststellung der Bewertungskommission.

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte GML - Gebdudemanagement
Summe Beschéftigte GML - Gebdudemanagement 50,8700 50,8700 49,4626
Gesammtsumme GML - Gebdudemanagement 50,8700 50,8700 49,4626
Summe Beamte B. Sondervermégen
Summe Beschiftigte B. Sondervermogen 50,8700 50,8700 49,4626
Gesammtsumme Beamte und Beschéftigte B. Sondervermdgen 50,8700 50,8700 49,4626

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen

Beschiftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen

50,8700

50,8700

49,4626

Sondervermdéaen

Gesammtsumme Beamte/Beschiftigte Gemeindeverwaltung und

50,8700

50,8700

49,4626

01.11.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Biiro Oberbiirgermeister

00010
0.00010.0001.1[Oberblrgermeister/in | 1,oooo| B6 | 1,oooo| B5 | 1,oooo| B6 | | AVD|BS
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Personliche/r Referent/in
00012
0.00012.0002.1]Amtfrau/-mann | 1,oooo| A1l | 1,oooo| A11/5 | 1,oooo| INE | | |A10/3
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Koordinationsstelle Ehrenamt
00050
0.00050.0001.1[tarifl. Beschéftigte/-r | 1,oooo| E 9b/Fg2 | 1,oooo| E 9b/3 | 1,oooo| E 9b/Fg2 | | FG1 |E 9b/3
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Erhebungsstelle Zensus 2021
00055
0.00055.0001.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 kw am 01.07.23, Schaffung
einer Vollzeitstelle zur
Abwicklung des Zensus 2021; s.
textl. Erl.
0.00055.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 kw am 01.07.23, Schaffung
einer Vollzeitstelle zur
Abwicklung des Zensus 2021; s.
textl. Erl.
Summe 2,0000

31.10.2019 Seite 1




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Rechnungspriifungsamt
00060
0.00060.0001.1|Oberratin/-rat 1,0000 A14 1,0000 A14/12 1,0000 A14 A14/12
0.00060.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A11/8 1,0000 A1 A11/8
0.00060.0003.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/10 1,0000 A1 A11/10
0.00060.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/6 1,0000 E12 FG1|E 12/6
0.00060.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6
Summe 5,0000 5,0000 5,0000
Personalrat
00070
0.00070.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 E 11/6
0.00070.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/3 0,5000 E5 E 5/3
Summe 1,5000 1,5000 1,5000
Gleichstellungsstelle
00080
0.00080.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700| E 9b/Fg2 0,7692 S15/5 0,7700| E 9b/Fg2 S15/5 Besetzt S15 (aufgrund bish.
Tatigk. u. Qualifikation d.
Stelleninhaberin).
0.00080.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/4 0,5000 ES8 E 5/4 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
Summe 1,2700 1,2692 1,2700

31.10.2019

Seite 2




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung
00090
0.00090.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 11 FG1|E 10/3 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00090.0002.1 |tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 10 E 9b/3 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00090.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/3
0.00090.0004.1 |tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000| E 9b/Fg2
Summe 4,0000 2,0000 4,0000
Hauptamt
00100
0.00100.0001.1| Stadtverwaltungsdirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/12 | 1,0000| A15 |A15/12
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
31.10.2019 Seite 3




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Hauptamt (interner Bereich)
00100
0.00100.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/12 1,0000 A1l A11/12
0.00100.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9500 E 9a 0,8462 E 9a/5 0,9500 ES8 E 9a/5 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00100.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5500 E7 0,5513 E 7/6 0,5500 E7 E 7/6
0.00100.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6
0.00100.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3800 E8 0,3846 E 8/5 0,3800 ES8 FG1|E 8/5
0.00100.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 ES8 FG1|E 8/3
0.00100.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
0.00100.0009.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5 ku -> E 5, ku undatiert
0.00100.0010.1|Amtfrau/-mann 0,5000 A1 0,5000 A12/11 0,5000 A1 A12/11
0.00100.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E8 Schaffung einer Vollzeitstelle
Sekretariat der/s Beigeordneten
zur verwaltungsmagigen
Abwicklung des Tagesgeschafts;
s. textl. Erl.
0.00100.0012.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A1 1,0000 A11/5 1,0000 A10 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00100.0013.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S Schaffung der Stelle einer/s
Einstiegsamt) Digitalisierungsbeauftragten als
zentraler Ansprechpartner fur die
Digitalisierung und Vertretung
der Stadt Landau in Belangen
der Digitalisierung nach aufBen;
s. textl. Erl.
Summe 9,3800 8,2821 10,3800
31.10.2019 Seite 4




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020

zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Biiro fiir Gremienarbeit
00101

0.00101.0001.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11

0.00101.0002.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 A9/2

Einstiegsamt)

0.00101.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000] E 9b/Fg2 0,5000| E 9b/Fg2
Summe 2,5000 1,0000 2,5000
Arzheim
01021

0.01021.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | o,2900| E7 | 0,2821 | E 7/4 | o,2900| E7 | | EG1 |E 7/4
Summe 0,2900 0,2821 0,2900
Dammheim
01022

0.01022.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | O,1800| E7 | o,1795| E 5/2 | 0,1800| E7 | | FG1 |E 5/6
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Godramstein
01023

0.01023.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4400 E7 0,4359 E7/2 0,4400 E7 E 7/2

0,4359 E 7/5 E 7/5

Summe 0,4400 0,8718 0,4400
Morlheim
01024

0.01024.0001.1[tarifl. Beschéftigte/-r | O,1800| E7 | o,1795| E 7/4 | 0,1800| E7 | | FG1 |E 7/4
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
31.10.2019 Seite 5




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Moérzheim
01025

0.01025.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 0,2600| E7 | 0,2564| E 6/6 | 0,2600| E7 | FG1 |E6/6
Summe 0,2600 0,2564 0,2600
NuBdorf
01026

0.01026.0001.1tarifl. Beschaftigte/-r | O,3600| E7 | o,3590| E 7/4 | 0,3600| E7 | FG1 |E7/4
Summe 0,3600 0,3590 0,3600
Queichheim
01027

0.01027.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | o,34oo| E7 | o,3333| E 7/4 | o,34oo| E7 | FG1 |E7/4
Summe 0,3400 0,3333 0,3400
Wollmesheim
01028

0.01028.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | O,1800| E7 | o,1795| E 6/6 | O,1800| E7 | FG1 |E6/6
Summe 0,1800 0,1795 0,1800

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Personalabteilung
00110
0.00110.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/5 1,0000 E 12 FG1|E 12/5
0.00110.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 At11/12 1,0000 Al1 A11/12
0.00110.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 9c 0,8205 E 9c/6 0,8200 E 9¢c E 9c/6
0.00110.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 ES8 0,2564 E 8/5 0,2500 E8 FG1|E 8/5
0.00110.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4
0.00110.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9a/Fg2 0,2308 E 8/6 1,0000| E 9a/Fg2 FG1|E 8/6
0,7692 E 9a/6 FG1|E 9a/6
0.00110.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9100| E 9a/Fg2 0,6410 E 9a/6 0,9100| E 9a/Fg2 E 9a/6 ku -> 0,6400, ku am 01.01.22
0,7692 E 8/6 FG1|E 8/6
0.00110.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/3 1,0000 E7 FG1|E 7/3
0.00110.0009.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 Pool-Stelle fir Anwarter nach
Einstiegsamt) Prifung.
0.00110.0010.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 Pool-Stelle fir Anwérter nach
Einstiegsamt) Prifung.
0.00110.0011.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 A10/11 0,5000 E 9a A10/11 Poolstelle Berufsriickkehrer
0.00110.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000| E 9¢/3[gD ] | 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4
Summe 10,4800 8,9872 10,4800

31.10.2019

Seite 7




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Organisationsabteilung
00130
0.00130.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000 A13/6 1,0000 A13S A13/6
Einstiegsamt)
0.00130.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000( A10/4 [3.EA] | 1,0000 A1 A11/4
0.00130.0003.1|Amtfrau/-mann 0,7500 Al 0,7500 A11/10 0,7500 A1 A11/10 ku -> 0,5000, ku am 01.01.23
0.00130.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 10/3 1,0000 E 9¢c
0.00130.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/3 0,5000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00130.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
0.00130.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6+ 1,0000 E5 E 5/2
1,0000 E 5/2
0.00130.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 FG1|E 5/3
0.00130.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,5000 E 5/2 1,0000 E5 E 5/2 ku -> 0,5000, ku undatiert, 0.50
Postdienstleistungen f.
Jobcenter: Wegfall (0.50) wenn
Finanzierung durch Jobcenter
endet.
0.00130.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,8974 0,5000 E5 Ausgelagerter Arbeitsplatz
Wichern-Werkstatt.
0.00130.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E3 0,5000 E 3/4 0,5000 ES3 FG1|E 3/4
0.00130.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,4615 E 6/6+ 0,5000 E6 E 6/6+ ku -> E 3, ku undatiert, ku E 3
zum ndchstmdgl. Zeitpunkt.
0.00130.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E3 0,3846 E 3/5 0,5000 ES3 FG1|E 3/5
0.00130.0014.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,1600 E3 0,1600 E 3/4 0,1600 E3 FG1|E 3/4
0.00130.0015.1|Amtfrau/-mann 0,6300 Al 0,6300 A1 FG1|E 9a/3
Summe 11,0400 11,1536 11,0400

31.10.2019

Seite 8




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Brand- und Katastrophenschutz
00150

0.00150.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A10/8 1,0000 A12 FTD|A10/8

0.00150.0002.1|Brandamtsrétin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12

0.00150.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/5 0,5000 E 9a E 9a/5

0.00150.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a E 9a/4

0.00150.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 ES8 E 8/6

0.00150.0006.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 ES8 E 8/4

0.00150.0007.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2

0.00150.0008.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 7/4 1,0000 ES8 E 7/4

0.00150.0009.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 ES8 E 8/4

0.00150.0010.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 ES8 FG1|E 8/3

0.00150.0011.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,1200 E1 0,1200 E1

0.00150.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 Schaffunger einer neuen Stelle
im feuerwehrtechnischen Dienst
(Geratewart) zur Sicherstellung
des Dienstbetriebes u.
Einhaltung der
Arbeitszeitregelungen; s. textl.
Erl.

0.00150.0013.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 ES8 Schaffunger einer neuen Stelle
im feuerwehrtechnischen Dienst
(Geratewart) zur Sicherstellung
des Dienstbetriebes u.
Einhaltung der
Arbeitszeitregelungen; s. textl.
Erl.

0.00150.0014.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 Schaffung einer neuen Stelle im
gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst zur
Erledigung der Aufgaben im
Katastrophen-/Zivilschutz u.
vorbeugenden Brandschutz, s.
textl. Erl.

31.10.2019

Seite 9




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Summe 9,6200 9,5000 12,6200

Informationstechnik

00170

0.00170.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 13/gD 1,0000 E 13/4 1,0000 A13S Al1/6 Umwandlung der Beschaftigten-

in eine Beamtenstelle aufgrund
der Besetzung mit einem
Beamten.

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
IT-Service
00171
0.00171.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E11/6 1,0000 E12 FG1|E 11/6
0.00171.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/6 1,0000 E10 FG1|E 10/6
0.00171.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 E 10/4
0.00171.0004.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A10 1,0000 A9/2 1,0000 A10
Einstiegsamt)
0.00171.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 ES8 E 8/1
FG1|E 8/3
0.00171.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 FG1|E 8/4
0.00171.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 0,2051 E 8/1 1,0000 ES8 E 8/1
0,7949 E 8/2 FG1|E 8/3
0.00171.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 Schaffung einer neuen Stelle
Systemadministration/Anwendun
gsentwicklung im Zuge des
DigitalPakt Schule u. weiteren
Digitalisierungsprojekten; s. textl,
Erl.
0.00171.0009.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 Schaffung einer neuen Stelle
Systemadministration/Anwendun
gsentwicklung im Zuge des
DigitalPakt Schule u. weiteren
Digitalisierungsprojekten; s. textl.
Erl.
Summe 7,0000 7,0000 9,0000
31.10.2019 Seite 11




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
IT-Infrastruktur
00172
0.00172.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 10/6 1,0000 E12 FG1|E 10/6
0.00172.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 0,7692 E 10/3 1,0000 E 10 FG1|E 10/4
0.00172.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E10 FG1|E 10/3
0.00172.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/3 1,0000 E10 FG1|E 10/4
0.00172.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 ES8 Schaffung einer neuen Stelle
Systemadministration/Anwendun
gsentwicklung im Zuge des
DigitalPakt Schule u. weiteren
Digitalisierungsprojekten; s. textl,
Erl.
0.00172.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 Schaffung einer neuen Stelle
Systemadministration/Anwendun
gsentwicklung im Zuge des
DigitalPakt Schule u. weiteren
Digitalisierungsprojekten; s. textl,
Erl.
Summe 4,0000 3,7692 6,0000
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
00200
0.00200.0001.1|Stadtverwaltungsdirektor/-in | 1,0000| A15 | 1,0000| A15/11 | 1,0000| A15 |A15/11
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung (int.)
00200
0.00200.0002.1]Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 Al11/4 1,0000 Al Al1/4
0.00200.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/3 0,5000 ES8 E 8/3
Summe 1,5000 1,5000 1,5000

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Stadtkasse
00210

0.00210.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 At11/12 1,0000 A1l A11/12

0.00210.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢/3 1,0000 E 9¢c FG1|E 9c¢/3

0.00210.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 0,8974 E 92/6 1,0000 E 9a E 92/6

0.00210.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2

0.00210.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/6+ 1,0000 E8 E 8/6+

0.00210.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6+ 1,0000 E8 E 8/6+

0.00210.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5

0.00210.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/6 1,0000 E8 ku -> E 6, ku undatiert

0.00210.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E6 E 6/6+

0.00210.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3 ku -> E 8, ku undatiert

0.00210.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/3 0,5000 E6 FG1|E 6/3

0.00210.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/1 1,0000 E5 E 5/1

0.00210.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6

0.00210.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 FG1|E 5/4

0.00210.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6+ 1,0000 E5 E 5/6+
Summe 14,5000 14,3974 14,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Steuerabteilung
00220
0.00220.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 At11/12 1,0000 A1l A11/12
0.00220.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/3
0.00220.0003.1 |tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/4 0,8200 E8 FG1|E 8/4
0.00220.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 ES8 0,6410 E 8/6+ 0,6500 E8 E 8/6+
0.00220.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E7 0,6495 E 6/6+ 0,6500 E7 E 6/6+ ATZ (Blockmodell), AP:
01.04.2018 - 31.03.2020, FP:
01.04.2020 - 31.03.2022
0.00220.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6800 E 9a 0,6795 E 8/6 0,6800 E 9a FG1|E 8/6
Summe 4,8000 4,7905 4,8000
Liegenschaftsabteilung
00230
0.00230.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000] A13S/12 1,0000 A12 A13S/12 voriibergehend besetzt A 13 (3.
Einstiegsamt), max. bis
31.07.2025.
0.00230.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10
0.00230.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7000 E 9a 0,6923 E 9a/3 0,7000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00230.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,8462 E 5/6+ 1,0000 E5 E 5/6+
0.00230.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 A11/12 1,0000 E 10 A11/12 kw unqualifiziert,
0.00230.0006.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9/2 1,0000 A10 A9/2 kw am 01.07.22,
Summe 5,7000 4,5385 5,7000

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Kammereiabteilung / Controlling
00240
0.00240.0001.1| Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000| A13S/12 1,0000 A13S A13S/12 V ATZ (Blockmodell): AP
Einstiegsamt) 01.11.2017 - 31.10.2019, FP
A11/5 01.11.2019 - 31.10.2020
0.00240.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 FG1|E 10/4
0.00240.0003.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A10/3 1,0000 A1l FG1|E 10/3
0.00240.0004.1|Amtfrau/-mann 1,0000 At 1,0000 A11/5 1,0000 A1 A11/5
0.00240.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/3 0,5000 E8 E 8/3
0.00240.0007.1| Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 E 8/4 1,0000 A9 FG1|E 8/4
Einstiegsamt)
0.00240.0008.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A1l
Summe 6,5000 5,5000 6,5000
Rechtsamt
00300
0.00300.0001.1|Stadtrechtsdirektor/-in 1,0000| A15 | 1,0000| A15/11 | 1,0000| A15 |A15/11
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Rechtsamt (interner Bereich)
00300
0.00300.0002.1 |tarif|. Beschattigte/-r | o,5000| ES8 | o,5ooo| E 8/4 | 0,5000| ES8 |E 8/1
Summe 0,5000 0,5000 0,5000

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Rechtsabteilung
00301

0.00301.0001.1|Oberratin/-rat 1,0000 Al4 1,0000 E 14/5 1,0000 Al4 FG1|E 14/5 bes. E 14

0.00301.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000 E8 E 8/1

0.00301.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9a 0,1282 E 9a/3 0,7700 E 9a E 9a/3

0,6410 E 9a/4 E 9a/4

0.00301.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/3 0,5000 E 9a E 92/3

0.00301.0005.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11

0.00301.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/2 1,0000 E7 FG1|E 7/4

0.00301.0007.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A1 A11/10
Summe 5,7700 4,7692 5,7700
Zentrale Vergabestelle
00302

0.00302.0001.1)Amtsrétin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 Al12 A12/12

0.00302.0002.1]|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,4500 A10/9 0,5000 A10 A10/9

0.00302.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 5/5 0,5000 E6 FG1|E 5/5

0.00302.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,5000 E 9¢/3 1,0000 E 9¢c FG1|E 9¢/3

0,5000 E 9¢/3 E 9¢/3

Summe 3,0000 2,9500 3,0000
Jugendamt
00510

0.00510.0001.1|Stadtverwaltungsrétin/-rat (3. | 1,0000 A13S 1,0000( A13S/12 1,0000 A13S A13S8/12

Einstiegsamt)

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
31.10.2019 Seite 16




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Jugendamt (interner Bereich)

00510
0.00510.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E 7/4 1,0000 E7 FG1|E 7/4
0.00510.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10 A9/2
Summe 2,0000 1,0000 2,0000

31.10.2019 Seite 17



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Kinderbetreuung und Finanzen
00511
0.00511.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 Al12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00511.0002.1]|Oberinspektor/-in 0,7000 A10 0,7000 A10/11 0,7000 A10 A10/11
0.00511.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 E 9¢/3 1,0000 A10 FG1|E 9¢/3
0.00511.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/5 0,5000 E8 FG1|E 8/5 ku -> E 6, ku undatiert
0.00511.0005.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A9/3 1,0000 Al A9/3
0.00511.0006.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A11/6 1,0000 A1 Al11/6
0.00511.0007.1|Amtfrau/-mann 0,8000 Al 0,8000 A11/12 0,8000 A1 A11/12
0.00511.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 S14 0,2000 A10/11 0,5000 E 9c A10/11 Umwandlung der Stelle aufgrund
klnftiger Besetzung im
Verwaltungsbereich.
0.00511.0009.1|Oberinspektor/-in 0,9000 A10 0,7000 A10/11 0,7000 A10 A10/11 Verlagerung eines Stellenanteils
von 0,20 auf Stelle 00511.0010.
0.00511.0010.1|Oberinspektor/-in 0,7600 A10 0,8000 A10/11 0,9600 A10 A10/11 Erhdhung um einen Stellenanteil
von 0,20 von Stelle 00511.0009.
0.00511.0011.1|Oberinspektor/-in 0,8500 A10 0,7500 A10/11 0,8500 A10 A10/11
0.00511.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5400 S12 0,5385 S12/6 0,5400 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00511.0014.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,2500 S11b 0,2500 S14/6 0,2500 S11b S14/6 bes. S 14 (Stelleninhaberin
Erziehungsdienst liberwiegend auf S 14 - Stelle
eingesetzt)
0.00511.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/4
0.00511.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 0,8718 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00511.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 9a 0,8205 E 9a/6 0,8200 E 9a E 9a/6
0.00511.0018.1/|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 9a 0,8205 E 9a/5 0,8200 E 9a FG1|E 9a/5
0.00511.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 A10 0,5000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0,5000 E 9b/5 E 9b/5

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Kinderbetreuung und Finanzen
00511 Fortsetzung...
0.00511.0022.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9c 0,5000 E 9a/3 0,6700 E 9c FG1|E 9a/3 Erhéhung Stellenanteil um 0,17
zur Sicherstellung der
rechtzeitigen Beantragung von
Erstattungs- und
Zuschussantrégen in der
wirtschaftlichen Jugendhilfe; s.
textl. Erl.
Summe 14,9400 14,2513 15,1100

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jugendférderung
00512
0.00512.0001.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 1,0000 S17/6 1,0000 S17 S17/6
Erziehungsdienst
0.00512.0002.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,7436 S11b/3 0,9100 S11b S11b/3 Anpassung Stellenanteil an tats.
Erziehungsdienst Besetzung (0,74), darliber
g 0,0154 S11b/6 S11b/6 hinaus Aufstockung um einen
0,2436 S11b/6 S11b/6 Stellenanteil von 0,17 (neu: 0,91)
zur Bewaltigung der hohen
Nachfrage im Jugendtreff Horst
u. Haus der Jugend; s. textl. Erl.
0.00512.0003.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00512.0004.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00512.0005.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6400 S11b 0,6410 S11b/3 0,6400 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00512.0006.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,9000 S11b 0,8974 S11b/6 0,9000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0007.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/6 0,7400 S11b S11b/6 Anpassung Stellenumfang an
Erziehungsdienst tats. Besetzung (+0,24 von
Stelle 00512.0002)
0.00512.0008.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6000 S11b 0,6000 S11b/6 0,6200 S11b S11b/6 Anpassung Stellenumfang an
Erziehungsdienst tats. Besetzung (+0,02 von
Stelle 00512.0002)
0.00512.0009.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2
0.00512.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/3 0,5000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00512.0011.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/1 0,5000 S11b S12/1
Erziehungsdienst
0.00512.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/1 1,0000 S12 S12/2 Entfristung der
Erziehungsdienst Streetworker-Stelle
"Aufsuchende Jugendarbeit" zur
Verstetigung der Jugendarbeit;
s. texl. Erl.

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jugendférderung
00512 Fortsetzung...
0.00512.0013.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12 S12/1 Entfristung der 0,50
Erziehungsdienst Streetworker-Stelle "Soziale
Integration im Quartier" zur
Verstetigung der Jugendarbeit;
s. textl. Erl.
Summe 10,1400 9,6410 10,3100

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Soziale Dienste
00513
0.00513.0001.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 0,9231 S17/6 1,0000 S17 S17/6
Erziehungsdienst
0.00513.0003.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,7500 S14 0,7500 S14/6 0,7500 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0004.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,7500 S12 0,7436 S12/3 0,7500 §12 S12/3 Entfristung des bislang
Erziehungsdienst befristeten Stellenanteils von
0,24 um den Anstieg der
Beratungs- und
Unterstltzungsleistungen im
allgemeinen sozialen Dienst
dauerhaft bewaltigen zu kdnnen;
s. textl. Erl.
0.00513.0005.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/4 1,0000 S14 S14/4
Erziehungsdienst
0.00513.0006.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 0,5000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0007.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/2 1,0000 S14 S14/2
Erziehungsdienst 1,0000 S14/1 S14/1
S8b/1
0.00513.0008.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/1 1,0000 S14 S14/1
Erziehungsdienst S8b/1
0.00513.0009.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6000 S14 0,6026 S14/5 0,6000 S14 S14/5
Erziehungsdienst S80/1
0.00513.0011.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/2 0,5000 S14 S14/1
Erziehungsdienst
0.00513.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,1410 S12/6 1,0000 S14 S12/6 Zusammentflhren von zwei 0,50
Erziehungsdienst Stellenanteilen in S 14 (Stelle
g 0,1282 S14/5 S14/1 00513.0025).
0,2308 S14/1
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Soziale Dienste
00513 Fortsetzung...
0.00513.0014.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12/6 0,5000 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00513.0015.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00513.0016.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S14/6 0,5000 S12 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0017.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0018.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12/6 0,5000 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00513.0019.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,5000 A10/11 0,5000 A10 A10/11
0.00513.0020.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,5000 S11b/3 1,0000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst 0,5000 S11b/3 S11b/3
0.00513.0021.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,5000 S11b/6 1,0000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst 0,5000 S11b/4 S11b/4
0.00513.0022.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/2 Entfristung der Stelle des
Erziehungsdienst Jugendscouts zur Sicherung
eines dauerhaften,
niedrigschwelligen Angebots flr
Jugendliche; s. textl. Erl.
0.00513.0023.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7500 E6 0,7500 E 6/6+ 0,7500 E6 E 6/6+
0.00513.0024.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000] E 4/Fg1 0,5000| E6/6 [mD ] | 0,5000( E 4/Fg1 E 6/6 bes. E5
0.00513.0025.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/1 0,0000 S14 S14/1 Verlagerung des 0,50
Erziehungsdienst Stellenanteils in S 14 auf Stelle
00513.0013.
0.00513.0026.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14
Erziehungsdienst
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Soziale Dienste

00513 Fortsetzung...
0.00513.0027.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 0,2436 S14/2 0,5000 S14 Reduktion um 0,50 und
Erziehungsdienst Entfristung der verbleibenen
0,50 Stelle, aufgrund eines
dauerhaften Bedarfs im
allgemeinen sozialen Dienst und
der Gemeinwesenarbeit; s. textl.
Erl.
0.00513.0028.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/3 0,5000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00513.0029.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/1 0,5000 S11b
Erziehungsdienst
0.00513.0030.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/2 0,5000 S14
Erziehungsdienst
0.00513.0031.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 1,0000 S11b S11b/2
Erziehungsdienst
0.00513.0032.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 E6 0,1474 E 6/6+ 0,2500 E6 E 6/6+
0,1154| E 6/6 [mD ] E 6/6
Summe 23,1000 21,2756 22,6000
Stadtbauamt
00600
0.00600.0001.1|Baudirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/9 [hD] | 1,oooo| A15 | | |A15/9
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Stadtbauamt (interner Bereich)
00600
0.00600.0002.1 |tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 9a/5 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9a/5
0.00600.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/4 0,0000 E6 Umsetzung des kw-Vermerks
zum 01.09.2019 bei der Stelle
"Assistenz der Dorfentwicklung".
Summe 1,5000 1,5000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

00610
0.00610.0001.1|Oberbauratin/-rat 1,0000 A14 1,0000 E 14/5 1,0000 A14 E 14/6 bes. E 14
0.00610.0002.1|Baurétin/-rat (4. Einstiegsamt) | 1,0000 A13 1,0000 E 13/5 1,0000 A13 FG1|E 13/5 Zulage nach § 14 TVGD.
E11/1

0.00610.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 0,6410 E 12/4 1,0000 E12 FG1|E 12/4

0.00610.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 0,8974 E 12/5 1,0000 E12 E 12/3

0.00610.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/3 1,0000 E12 E 12/3

0.00610.0006.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 11 0,6410 E 11/5 1,0000 E 11 FG1|E 11/5

0.00610.0007.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,9400 E 9a 0,9351 E 9a/6 0,9400 E 9a FG1|E 9a/6

0.00610.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5600 E8 0,5500 A7/4 0,5600 ES8 AVD|A7/5 Personalgestellung tiber Vivento
(Deutsche Post).

0.00610.0009.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/6+ 0,5000 E6 E 6/6+

0.00610.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5

0.00610.0011.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E6 0,7533 E 6/6 0,5000 E6 FG1|E 6/6

0.00610.0012.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/6 0,5000 E6 FG1|E 6/6

0.00610.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E11/1 0,5000 E 11 E 11/

0.00610.0014.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E11/1 1,0000 E12 E 12/1 kw am 01.05.20

0.00610.0015.1|Sachbearbeiter/in 1,0000f E 12/Fg1 1,0000 E 12/1 1,0000 E 12/Fg1 E12/2 kw am 01.01.23

0.00610.0016.1|Sachbearbeiter/in 1,0000f E 12/Fg1 1,0000 E 12/4 1,0000 E 12/Fg1 E 12/4 kw am 01.01.23

0.00610.0017.1| Sachbearbeiter/in 1,0000] E 12/Fg1 1,0000 E12/3 1,0000| E 12/Fg1 kw am 01.01.23, Verlangerung
der bisherigen Befristung zum
30.11.2022 auf den 31.12.2022
aufgrund der spateren
Besetzung der Stelle; s. textl.
Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung
00610 Fortsetzung...

0.00610.0018.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E6 1,0000 E6/2 0,5000 E6 E 6/2 kw am 01.07.22, Wegfall eines
0,50 Stellenanteils bei der
Verwaltungsstelle der ehem.
"Projektgruppe Landau baut
Zukunft"; s. textl. Erl.

0.00610.0019.1|[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E13 0,5000 E 13/3 1,0000 E 12 E 12/5 Die Stelle Dorfentwicklung wird

der Abteilung Stadtplanung und
08205 E13/5 Stadtentwicklung zugeteilt
(vorher Stelle 00600.0003).
Zudem Umsetzung ku-Vermerk
nach E 12; s. textl. Erl.

Summe 16,5000 16,2385 16,0000

Abteilung Vermessung und Geoinformation

00620
0.00620.0001.1]Vermessungsamtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00620.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/5 1,0000 E10 E 10/5
0.00620.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6
0.00620.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 10 FG1|E 9a/5
0.00620.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/4

Summe 5,0000 5,0000 5,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Bauordnungsabteilung
00630
0.00630.0002.1|Oberinspektor/-in 0,5000 E 9c 0,5000 E 9c/6 0,5000 E 9c FG1|E 9c/6
0.00630.0003.1]|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,5000 A10/11 0,5000 A10 A10/11
0.00630.0004.1| Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000| A13S/12 1,0000 A13S A13S/12 V ATZ (Blockmodell): AP
Einstiegsamt) 01.10.2017 - 01.04.2022, FP
02.04.2022 - 30.09.2024
0.00630.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00630.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6 kw unqualifiziert
0.00630.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00630.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E 11/3 0,5000 E 11 FG1|E 11/3
0.00630.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/3 1,0000 E 11 E11/3
0.00630.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00630.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 E 10/6
0.00630.0012.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 A9 1,0000 A10 A9
0.00630.0013.1/|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 E8 E 8/6+
0.00630.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E6 E 6/6+
0.00630.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000] E 4/Fg1 0,5000 E 5/6 0,5000| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)
0.00630.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 12/Fg2 1,0000 E 12/5 1,0000| E 12/Fg2 FG1|E 12/5
Summe 12,5000 12,5000 12,5000
Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur
00660
0.00660.0001.1|Oberbaurétin/-rat 1,0000 A14 1,0000 Al14/12 1,0000 Al4 A14/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.03.2017 - 28.02.2027, FP
01.03.2027 - 29.02.2032
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betrieb und Unterhalt
00661
0.00661.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/5 1,0000 E 11 FG1|E 11/5
0.00661.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6
0.00661.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6
0.00661.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 9% FG1|E 9b/5
0.00661.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a FG1|E 9a/4
0.00661.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/2
Summe 6,0000 6,0000 6,0000
Planung und Bau
00662
0.00662.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 13 1,0000 E 13/6 1,0000 E13 FG1|E 13/6
0.00662.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 11/Fg2 1,0000 E11/2 1,0000| E 11/Fg2 E11/2
0.00662.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 10/6 1,0000 E 11 FG1|E 10/6
0.00662.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00662.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 11/Fg2 Schaffung einer Stelle
Fachingenieur/in (Bereich
Planung und Bau) zur
Erledigung der Aufgaben im
Zusammenhang mit dem
Mobilitdtskonzept; s. textl. Erl.
0.00662.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 kw am 01.01.22, Schaffung
einer zum 31.12.2021 befristeten
0,50 Stelle zur doppischen
Erfassung von
Investitionskosten; s. textl. Erl.
Summe 4,0000 4,0000 5,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Mobilitat und OPNV
00663
0.00663.0002.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,5000 A10/8 0,6300 A10 A10/9 Aufstockung um einen
Stellenanteil von 0,13 zur
Betreuung des
Mobilitdtsausschusses; s. textl.
Erl.
0.00663.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7000 E 9a 0,3508 E 9a/6 0,5000 E 9a FG1|E 9a/3 Umsetzung ku-Vermerk nach
0,50 nach Beendigung der
05000 E 9a/3 Altersteilzeit der vorherigen
Stelleninhaberin zum
01.10.2019.
0.00663.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/2 1,0000 E 10 E 10/2
Summe 2,2000 2,3508 2,1300
Bauverwaltungsabteilung
00680
0.00680.0001.1]|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 Al12 A12/12
0.00680.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 A11/10 1,0000 E 10 FG1|E 10/6
0.00680.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 Al 1,0000 E 10/6 1,0000 A10 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00680.0004.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/10 1,0000 A10 A10/10
0.00680.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢/3 1,0000 E 9¢c E 9¢/3
0.00680.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 ES8 E 8/6+
0.00680.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6+ 0,5000 E5 E 5/6+
0.00680.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000] E 4/Fg1 0,5000 E 5/6 0,5000| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)
0.00680.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E 11/3 0,5000 E 11 FG1|E 11/3
0.00680.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 0,6795 E 6/5 1,0000 E7 FG1|E 6/5
0,3205 E 7/4 FG1|E 7/4
Summe 8,0000 8,0000 8,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
00810
0.00810.0001.1|Verwaltungsleitung 1,0000 A13S 1,0000| A13S/10 1,0000 A13S A13S/10
0.00810.0002.1 Amtsrétin/-rat 1,0000 A12 1,0000 Al12/6 1,0000f A13S A12/6 Anpassung Stellenwert aufgrund
Neubewertung der Stelle.
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
Biro Biirgermeister
00020
0.00020.0001.1]Biirgermeister/in | 1,oooo| B4 | 1,oooo| B3 | 1,oooo| B4 | | AVD| B3
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
00400
0.00400.0001.1|Stadtverwaltungsrétin/-rat (3. | 1,0000 A13S 1,0000| A13S/12 1,0000 A13S A13S/12
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020

zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport (int.)
00400
0.00400.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/4 1,0000 ES8 Erhéhung um einen Stellenanteil
von 0,18 (Ubertragen von Stelle
00400.0005).
0.00400.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/5 0,8200 ES8 FG1|E 8/5
0,2564 E 8/3
0,3846 E 5/3
0.00400.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,6800 E8 0,6667 E 8/3 0,5000 ES8 Reduktion um einen Stellenanteil
von 0,18 (Ubertragen an Stelle
00400.0003).
0.00400.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/2 0,5000 ES5 E 5/3
0.00400.0007.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/3 1,0000 E6 FG1|E 6/3
0.00400.0008.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/3 0,5000 ES8 E 8/3
0.00400.0023.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,0500 E6 0,0513 E 5/2 0,0500 E6 E5/3 Entfristung des Stellenanteils
zwecks zukunftiger Abwicklung
des Rechnungswesens im Zsh.
mit dem DigitalPakt Schule; s.
textl. Erl.
Summe 4,3700 5,0000 4,3700
Sport
00401
0.00401.0001.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9/3 1,0000 A10 A9/3
0.00401.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 ES5 FG1|E 5/5
0.00401.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 E3 FG1|E 3/6
0.00401.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 E3 FG1|E 3/5
0.00401.0005.1|Hausmeister/in 0,2300 ES3 0,1769 E 3/3 0,3600 ES3 FG1|E 3/3 Anpassung Stellenumfang far
den SchlieBdienst der
0,1769 E3/3 FG1|E3/3 Sportanlagen an tatsachliche
0,0974 E 31 E 3/1 Arbeitszeit; s. textl. Erl.
Summe 4,2300 4,4513 4,3600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundschule Arzheim
04010
0.04010.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0900 E5 0,0769 E 5/6 0,0800 ES5 FG1|E 5/6 Anpassung Sekretariatsstunden
an tatsachlichen Bedarf.
Bemessung anhand aktueller
Schilerzahlen; s. textl. Erl.
Summe 0,0900 0,0769 0,0800
Grundschule Dammheim
04011
0.04011.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1800 E5 0,1795 E 5/4 0,1900 E5 E 5/4 Anpassung Sekretariatsstunden
an tatsachlichen Bedarf.
Bemessung anhand aktueller
Schilerzahlen; s. textl. Erl.
Summe 0,1800 0,1795 0,1900
Grundschule Godramstein
04012
0.04012.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | O,1300| E5 | 0,1282| E 5/4 | O,1300| E5 | FG1 |E 5/4
Summe 0,1300 0,1282 0,1300
Grundschule Horstring
04013
0.04013.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4400 E5 0,4359 E 5/4 0,4700 ES5 FG1|E 5/4 Anpassung Sekretariatsstunden
an tatsachlichen Bedarf.
Bemessung anhand aktueller
Schilerzahlen; s. textl. Erl.
Summe 0,4400 0,4359 0,4700

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Grundschule NuBdorf
04014

0.04014.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | 0,1800| ES5 | o,1795| E 5/6 | 0,1800| E5 | | FG1 |E 5/6
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Grundschule Pestalozzi
04015
0.04015.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5500 E5 0,5513 E 5/6+ 0,5100 E5 Anpassung Sekretariatsstunden
an tatsachlichen Bedarf.
Bemessung anhand aktueller
Schiilerzahlen; s. textl. Erl.
Summe 0,5500 0,5513 0,5100
Grundschule Queichheim
04016
0.04016.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,2400 E5 0,2436 E 5/6 0,2600 ES5 Anpassung Sekretariatsstunden
an tatsachlichen Bedarf.
Bemessung anhand aktueller
Schilerzahlen; s. textl. Erl.
Summe 0,2400 0,2436 0,2600
Grundschule Siid
04017
0.04017.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 0,4800| E5 | o,4744| E 5/4 | 0,4800| E5 | | |E 5/4
Summe 0,4800 0,4744 0,4800
Grundschule Thomas-Nast
04018
0.04018.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | O,4800| E5 | 0,4744| E 5/5 | O,4800| E5 | | FG1 |E 5/5
Summe 0,4800 0,4744 0,4800
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundschule Wollmesheimer Héhe
04019
0.04019.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3100 ES5 0,3077 E 5/6 0,2800 ES5 Anpassung Sekretariatsstunden
an tatsachlichen Bedarf.
Bemessung anhand aktueller
Schilerzahlen; s. textl. Erl.
Summe 0,3100 0,3077 0,2800
Integrierte Gesamtschule
04020
0.04020.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 0,7692 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5
0,2308 E 5/1 E 5/1
0.04020.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800 E5 0,7792 E 5/6 0,7800 E5 FG1|E 5/6
0.04020.0003.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 0,4900 E1 0,4872 E 2/6 0,4900 E1 FG1|E 2/6 bes. E 2 (wegen Uberleitung aus
BAT)
0.04020.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2700 E5 0,2692 E 5/1 0,2700 E5 E 5/1
Summe 2,5400 2,5356 2,5400
Konrad-Adenauer-Realschule plus
04030
0.04030.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E5 E 6/6+ bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus
pers. Griinden)
ATZ (Blockmodell): AP
01.08.2019 - 31.01.2022, FP
01.02.2022 - 31.07.2024.
0.04030.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E5 0,7692 E 5/6+ 0,7700 E5 E 5/6+
0.04030.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3100 E5 0,3077 E 5/4 0,3100 E5 FG1|E 5/4
Summe 2,0800 2,0769 2,0800
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Eduard-Spranger-Gymnasium
04040
0.04040.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8000 E6 0,6410 E 6/6 0,8000 E6 FG1|E 6/6
0,1538 E 5/2 E 5/2
0.04040.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E5 0,6410 E 6/5 0,8200 ES5 FG1|E 6/5 ku -> 0,7600, ku undatiert, bes.
0,1795 E 5/2 E 5/2 =0
Summe 1,6200 1,6154 1,6200
Max-Slevogt-Gymnasium
04041
0.04041.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5
0.04041.0002.1|tarifl. Beschéftigte/-r 0,6700 E5 0,6667| E 5/4[mD ] | 0,5000 E5 E 5/3 Anpassung Sekretariatsstunden
an tatsachlichen Bedarf.
Bemessung anhand aktueller
Schilerzahlen; s. textl. Erl.
Summe 1,6700 1,6667 1,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Otto-Hahn-Gymnasium
04042
0.04042.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
0.04042.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/3 0,5000 E5 E 5/3
0.04042.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E5 0,6410 E 5/4 0,6500 E5 FG1|E 5/4
E 5/3
E 5/3
0.04042.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 0,7692 E1/3 0,7700 E3 FG1|E 1/3 kw am 01.05.22, Weiterfiihrung
einer geférderten
Qualifizierungs- u.
EingliederungsmaBmahme,
Verlangerung der Befristung.
Zudem Anpassung
Stellenumfang an tats.
Verhéltnisse; s. textl. Erl.
Summe 3,1500 2,9103 2,9200
Nordringschule
04050
0.04050.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | 0,6800| E5 | 0,6154| E 5/6+ | O,6800| E5 |E 5/6+
Summe 0,6800 0,6154 0,6800
Berufsbildende Schule
04060
0.04060.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/3 1,0000 E6 E 6/4
0.04060.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E6 0,6410 E 6/3 0,6400 E6 FG1|E 6/4
0.04060.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,6154 E 6/6 0,6200 E6 FG1|E 6/6
0.04060.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
Summe 3,2600 3,2564 3,2600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Volkshochschule
04070

0.04070.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.04070.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3

0.04070.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E7 0,6410 E 6/6 0,6500 E7 FG1|E 6/6
Summe 2,6500 2,6410 2,6500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungskrafte Grundschulen
00400
0.00400.0012.1|Betreuungskraft 0,2100 E2 0,1764 E 2/5 0,2200 E2 FG1|E 2/5 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskréafte an den
0,0436 E2/3 FG1|E 2/3 aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
0.00400.0013.1|Betreuungskraft 0,9754 E2 0,4436 E 2/4 0,9354 E2 FG1|E 2/5 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskréafte an den
0,1538 E2/3 FG1(E 2/3 aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
0,3308 E 2/3 FG1|E 2/3
0.00400.0014.1|Betreuungskraft 0,7500 E2 0,3087 E 2/5 0,7100 E2 FG1|E 2/5 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskrafte an den
0,3987 E2/6 FG1|E 2/6 aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
0.00400.0015.1|Betreuungskraft 0,3100 E2 0,2226 E 2/6 0,2700 E2 FG1|E 2/6 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskrafte an den
E2 aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
0.00400.0017.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,1795 E 2/5 1,0000 E2 FG1]|E 2/5
0,4256 E 2/4 FG1|E 2/4
0,3692 E 2/5 FG1lE 2/5
0.00400.0018.1|Betreuungskraft 0,2000 E2 0,1897 E 2/5 0,6000 E2 FG1|E 2/5 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskrafte an den
E2/2 aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
0.00400.0019.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,1772 E 2/6 1,0000 E2 FG1|E 2/6
0,2659 E 2/6 FG1|E 2/3
0,5538 E 2/3 E 2/2
0,3333 E 2/1
0.00400.0020.1|Betreuungskraft 0,3400 E2 0,2308 E 2/3 0,2300 E2 FG1|E 2/3 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskrafte an den
aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
0.00400.0021.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,2205 E 2/6 1,0000 E2 FG1|E 2/6
0,2000 E 2/5 FG1|E 2/4
0,5538 E 2/3 FG1lE 2/3
0,2205 E 2/3
0.00400.0022.1|Betreuungskraft 0,4500 E2 0,2205 E 2/4 0,4400 E2 FG1|E 2/4 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskrafte an den
0,2205 E2n E2/1 aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungskréafte Grundschulen
00400 Fortsetzung...
0.00400.0024.1|Betreuungskraft 0,4400 E2 0,4436 E 2/3 0,7400 E2 FG1|E 2/6 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskréafte an den
FG1|E 2/6 aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
E 2/3
0.00400.0025.1|Betreuungskraft 0,5100 E2 0,4436 E 2/2 0,6500 E2 FG1|E 2/5 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskréafte an den
E2/3 aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
Summe 7,1854 7,3264 7,7954
Kulturabteilung
00410
0.00410.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/6 1,0000 E12 FG1|E 12/6
0.00410.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/3
0.00410.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/3 0,6000 E6 E 6/3 Verlagerung der Zustandigkeit
fur die Goetheparkplaudereien
vom Sachgebiet Sport in die
Kulturabteilung; s. textl. Erl.
0.00410.0004.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,2100 E3 0,0692 E 5/6 0,2100 E3 FG1|E 5/6
0,0692 E 3/5 E 3/5
0,0692 E 3/1 E 3/2
Summe 2,7100 2,7077 2,8100
Archiv und Museum
00420
0.00420.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/6 1,0000 E12 FG1|E 12/6
0.00420.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/2 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/2
0.00420.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a E 9a/3
Summe 3,0000 3,0000 3,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Stadtbibliothek
00430
0.00430.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/3 1,0000 E 11 FG1|E 11/3
0.00430.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 9b/Fg2 0,5000 E 9b/4 0,5000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00430.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6 ATZ (Blockmodell), AP:
01.05.2019 - 31.10.2021, FP:
01.11.2021 - 30.04.2024
0.00430.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E 7/3 1,0000 E7 FG1|E 7/3 ku -> E 6, ku undatiert
0.00430.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/2 0,5000 E5 E 5/2
0.00430.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6 0,5000 E5 FG1|E 5/6
0.00430.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6+ 0,5000 E5 E 5/3
0.00430.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/2 0,5000 E5 E 5/6+
0.00430.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 0,8974 E 6/6 1,0000 E6 FG1|E 6/6
0,1026 E 5/2 E 5/2
0.00430.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4100 E5 0,4103 E 5/6+ 0,4100 E5 E 5/6+
0.00430.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4600 E2 0,4615 E 5/6+ 0,4600 E2 E 5/6+ bes. E 5 (Stelleninh.
Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)
0.00430.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1300 E2 0,1218 E 5/6 0,1300 E2 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Stelleninh.
Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)
Summe 7,5000 7,4936 7,5000
Sozialamt
00500
0.00500.0001.1|Stadtverwaltungsrétin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000 A13S/9 1,0000 A13S A13S/9
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Sozialamt (interner Bereich)
00500
0.00500.0002.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S15 1,0000 S15/3 1,0000 S15 S15/4
Erziehungsdienst
0.00500.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 10 0,7692 E 10/5 0,7700 E 10 FG1|E 10/5
0.00500.0004.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al1l 1,0000 A11/9 1,0000 A1 A11/9
0.00500.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/5 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/5
0.00500.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,4250 A10/11 1,0000 E 9c A10/11
0,8718 E 8/6 FG1|E 8/6
0.00500.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/6
0.00500.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/2 1,0000| E 9b/Fg1 E 9b/3 kw am 01.10.21
Summe 6,7700 7,0660 6,7700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungsbehérde
00501
0.00501.0009.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 1,0000 S17/6 1,0000 S17 S15/2 ku -> S15, ku undatiert
Erziehungsdienst 1,0000 315/2
0.00501.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,8700 S12 0,8572 S12/5 0,8700 S12 S12/5
Erziehungsdienst S12/1
S12/4
0.00501.0011.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7300 S12 0,7308 S12/6 0,7300 S12 S12/6 ATZ (Blockmodell), AP:
Erziehungsdienst 01.11.2019 - 16.07.2021, FP:
17.02.2021 - 31.03.2023
0.00501.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 0,7692 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00501.0013.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00501.0014.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 0,5000 S12/5 1,0000 S12 S12/5
Erziehungsdienst S12/4
0.00501.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6000 E 4/Fg1 1,0000 E 5/6 0,6000| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 kw am 01.05.24, bes. E 5 (BA)
0.00501.0016.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,3200 S12 kw am 01.01.21, Schaffung
Erziehungsdienst einer befristeten 0,32 Stelle zur
adaquaten Aufgabenerledigung
in der Betreuungsbehdérde und
Abarbeitung von Rlcksténden;
s. textl. Erl.
Summe 6,2000 6,8572 6,5200

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Besondere Hilfen

00502
0.00502.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/11 1,0000 A12 A12/12
0.00502.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00502.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/3 1,0000 E 9c FG1]|E 9c/3
0.00502.0004.1|Oberinspektor/-in 0,8000 A10 0,8000 A10/8 0,8000 A10 A10/8
0.00502.0005.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,9000 S12 0,8974 S12/4 0,9000 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0006.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,6400 S12 0,6410 S12/4 0,6400 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9c 0,5000 E 9c/6 0,5000 E 9c E 9¢c/6
0.00502.0008.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 8/5 0,5000 E 9a FG1|E 8/5
0.00502.0009.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9b/4 1,0000 E 9c FG1|E 9a/3
0.00502.0011.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00502.0012.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9/2 1,0000 A10 A9/2
0.00502.0013.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/4 1,0000 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0014.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst
0.00502.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c Schaffung einer Stelle
Sachbearbeitung
Eingliederungshilfe zur
Ermdglichung ganzheitlicher
Sachbearbeitung bei
Fallzahlsteigerung und
Vier-Augen-Prinzip; s. textl. Erl.
0.00502.0016.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c Schaffung einer Stelle zur
Erledigung der Aufgaben nach
Inkrafttreten des
Angehdrigen-Entlastungsgesetz
es; s. textl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Besondere Hilfen

00502 Fortsetzung...
0.00502.0017.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 Schaffung einer Stelle zur
Erziehungsdienst Sicherstellung einer adaquaten

Aufgabenerledigung im
Sozialdienst der
Eingliederungshilfe; s. textl. Erl.

Summe 11,3400 11,3385 14,3400
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jobcenter
00503

0.00503.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 FG1|E 10/4

0.00503.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,8974 E 9b/5 1,0000 E 9¢c FG1|E 9b/5

0.00503.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/3 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/3

0.00503.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/2 1,0000 E 9¢c E 9¢/3

0.00503.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4

0.00503.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800| E 9b/Fg2 0,5641 E 9b/6 0,5700| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/6 Anpassung Stellenumfang an
tatsachliche Besetzung.

0.00503.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert

0.00503.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,9231 E 9c¢/5 1,0000 E 9c FG1|E 9c/5

0.00503.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,6667 E 9¢/3 1,0000 E 9c E 9¢/3

0.00503.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,00001 E 9b/Fg2 1,0000 E 8/4 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/4 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00503.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,00001 E 9b/Fg2 1,0000 E 8/4 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/4 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00503.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 8/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00503.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 8/2 1,0000| E 9b/Fg2 E 8/2 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00503.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/3

0.00503.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,6154 E 6/5 0,6200 E6 FG1|E 6/5

0.00503.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,5128 E 6/6 0,5200 EG6 FG1|E 6/6 Anpassung Stellenumfang an
tatsachliche Besetzung.

0.00503.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9000 E8 0,8462 E 8/6 0,9000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert

0.00503.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/5 0,5000 E6 FG1|E 6/5

0.00503.0022.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000] E 9b/Fg2 0,5000 E 8/4 0,5000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/4 Entfristung der 0,50 Stelle zur
Sicherung des aktuellen
Qualitatsniveaus in der
Leistungssachbearbeitung; s.
textl. Erl.

0.00503.0024.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 9b/Fg2 0,5000 E 8/4 0,5000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/4
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jobcenter
00503 Fortsetzung...
0.00503.0025.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,00001 E 9b/Fg2 1,0000 E 8/5 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/5 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0026.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E5 0,6410 E 5/3 0,6400 E5 FG1|E 5/4
0.00503.0027.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
0.00503.0028.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000[ E 9b/Fg2 Schaffung einer Stelle zur
Sicherung des aktuellen
Qualitatsniveaus in der
Leistungssachbearbeitung; s.
textl. Erl.
0.00503.0029.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 ES8 Schaffung einer 0,50 Stelle im
Bereich der Geschéaftsflihrung
zur Abwicklung der
Mehraufgaben in diesem
Bereich; s. textl. Erl.
Summe 20,0600 19,1667 21,2500
31.10.2019 Seite 47




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
00504
0.00504.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.11.2018 - 31.10.2024, FP
01.11.2024 - 31.10.2026
0.00504.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00504.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/6
FG1|E 9c/4
0.00504.0005.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A11/12 1,0000 A10 Al11/12 bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus
pers. Griinden)
0.00504.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,00001 E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000 E 9a FG1|E 9b/3 Anpassung Stellenwert, analog
Stelle 00504.0020.
0.00504.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2
0.00504.0008.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 1,0000 S11b/3 1,0000 S11b
Erziehungsdienst
0.00504.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00504.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 E8 E 8/6+
0.00504.0013.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 0,2500 E8 0,2564 E 8/6 0,5000 ES8 FG1|E 8/6 Erhéhung des Stellenanteils um
0,25 zur Bewaltigung des
erhéhten Antragsaufkommens
im Zuge des
Starke-Familien-Gesetzes; s.
textl. Erl.
0.00504.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 E 6/4 kw am 01.01.21
0.00504.0017.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,7500 S11b 0,6410 S11b/2 0,7500 S11b S11b/2 kw am 01.01.21
Erziehungsdienst
0.00504.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E6 kw am 01.01.21
0.00504.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢c FG1|E 8/4
0.00504.0020.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00504.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/4

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
00504 Fortsetzung...
0.00504.0022.1]|Oberinspektor/-in 0,1300 E 9c Schaffung einer 0,13 Stelle
aufgrund aktueller
Fallzahlentwicklung in der
Grundsicherung und in der Hilfe
zum Lebensunterhalt; s. textl.
Erl.
0.00504.0023.1]|Oberinspektor/-in 0,5000 E 9c Schaffung einer 0,50 Stelle
Grundsicherung/Hilfe zum
Lebensunterhalt zur
Kompensation steigender
Fallzahlen und Ermdglichung
eines Vier-Augen-Prinzips; s.
textl. Erl.
Summe 14,0000 12,3974 14,8800
Biiro Beigeordneter
00030
0.00030.0001.1|Beigeordnete/r | 1,oooo| A16 | | 1,oooo| A16
Summe 1,0000 1,0000
Ordnungsamt
00320
0.00320.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000|] A13S/12 1,0000 A13S A13S/12
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Ordnungsamt (interner Bereich)
00320
0.00320.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 0,5000 E7/3 1,0000 E7 FG1|E 7/3
0,5000 E7/3 FG1|E7/3
Summe 1,0000 1,0000 1,0000

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020

zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
00321

0.00321.0001.1|Amtsrétin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 Al12 A12/12

0.00321.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 8/3 1,0000 E 9¢c FG1|E 8/3

0.00321.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/1 1,0000 E 9a E 9a/1

0.00321.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 5/4 1,0000 E 9a E 5/4 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00321.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 9a FG1|E 9a/5

0.00321.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a E 9a/6

0.00321.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000| E 9a/2 [mD ] | 1,0000 E 9a E 8/2

0.00321.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9b 0,5000 E 8/6+ 0,5000 E 9b E 8/6+

0.00321.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E8 0,6154 E 8/5 0,6200 E8 E 8/5

0.00321.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/2

0.00321.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/2

0.00321.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 5/4 1,0000 E 9a FG1|E 5/4 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00321.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 5/2 1,0000 E 9a E 5/2 Zulage nach § 8 BezTV.
Summe 12,1200 12,1154 12,1200

31.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Abt. StraBenverkehr

00323
0.00323.0001.1]Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/9 1,0000 A12 A12/9
0.00323.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/5 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/5
0.00323.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 ES8 FG1|E 8/5
0.00323.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 0,5000 E 8/6 1,0000 ES8 FG1|E 8/6
0,5000 E 8/4 FG1|E 8/4
0.00323.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,6300 E 9a 0,6250 A9S/11 0,6300 E 9a A9S/11 bes. A9
0.00323.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9b/6 1,0000 E 9a FG1|E 9b/6 ATZ (Blockmodell), AP:
01.11.2017 - 01.07.2019, FP:
1,0000|  E 9 E 9a/1 02.07.2019 - 28.02.2021
0.00323.0007.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2
0.00323.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 ES8 FG1|E 8/5
0.00323.0009.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 ES8 FG1|E 8/5
0.00323.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 ES5 FG1|E 5/4
0.00323.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 FG1|E 5/5
1,0000 E 5/3
0.00323.0012.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/1 1,0000 E5
0.00323.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.00323.0014.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5
0.00323.0015.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/2 0,5000 E5 E 5/2
0.00323.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E5 0,6410 E 5/6+ 0,6400 ES5 E 5/6+
0.00323.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 51 1,0000 ES5 E 5/2
0.00323.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a Schaffung einer 0,50 Stelle zur
Kompensation der
Fallzahlsteigerungen im
gesamten Bereich
StraBenverkehr; s. textl. Erl.
Summe 15,7700 17,7660 16,2700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Abt. Auslanderwesen

00324
0.00324.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00324.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9b/6 1,0000 E 9¢c FG1|E 9b/6
0.00324.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,3590 E 9a/3 0,5000 E 9a E 9a/3 kw am 01.01.22
0.00324.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/4 0,5000 E 9a FG1|E 9a/4
0.00324.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9c 0,7692 E 9c/4 0,7700 E 9¢c E 9¢c/4 ku -> 0,5000, ku am 01.01.22
0.00324.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/3 0,5000 E 9a FG1|E 92/3
0.00324.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/2
0.00324.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7400 E8 0,5000 A10/11 0,7400 E8 A10/11 kw am 01.01.22
0,1282 E 9c/4 E 9¢c/4
0,1026 E 9a/4 FG1|E 9a/4
Summe 6,0100 5,8590 6,0100
Abt. Friedhofsverwaltung
00325
0.00325.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A1 A10/11 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00325.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9a 0,7700 E 9a/4 0,7700 E 9a E 9a/4
Summe 1,7700 1,7700 1,7700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Birgerbiiro
00326
0.00326.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢c/3 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/3
0.00326.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/3 ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/6 1,0000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 E 6/1 ku -> E 6, ku undatiert
1,0000 E 6/1
0.00326.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6 0,5000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E8 0,7692 E 8/3 0,7700 E8 FG1|E 8/3 ku -> E 6, ku undatiert,
Aufstockung des Stellenanteils
aufgrund der Erhéhung des
Arbeitsaufkommens im
Burgerbiiro; s. textl. Erl.
0.00326.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 E8 E 8/6+ ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2 ku -> E 6, ku undatiert
Summe 6,6400 7,7692 6,7700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Standesamt
00327
0.00327.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 Al12 1,0000 A12/12 1,0000 Al12 A12/12
0.00327.0003.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/5 1,0000 A10 A10/5
0.00327.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700| E 9b/Fg2 0,7692 E 9c/5 0,7700| E 9b/Fg2 FG1|E 9c/5
0.00327.0005.1| Sachbearbeiter/in 0,5800 A10 0,5750 A10/11 0,5800| E 9b/Fg2 FG1|E 8/3 Umwandlung der Beamten- in
eine Beschéftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit
einer tariflich Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
0.00327.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000| E 92/4 [mD ] | 1,0000| E 9b/Fg2
0.00327.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/2 1,0000 E7 E7/2 ku -> 0,7600, ku am 01.01.24
0.00327.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E7/5 0,5000 E7 FG1|E 7/5
0.00327.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E7/3 0,5000 E7 FG1|E 7/3
Summe 6,3500 6,3442 6,3500
Umweltamt
00350
0.00350.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E 13 | 1,oooo| E 13/6 | 1,oooo| E13 |E 13/6
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Abteilung Umweltschutz
00351
0.00351.0001.1 Amtsrétin/-rat 1,0000 A12 1,0000 Al12/12 1,0000 Al2 A12/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.01.2018 - 30.09.2023, FP
01.10.2023 - 30.09.2024
0.00351.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000( E 11/Fg1 0,5000 E11/6 0,5000| E 11/Fgi FG1|E 11/6
0.00351.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9b/6 1,0000 E 9c FG1|E 9b/6
Summe 2,5000 2,5000 2,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Griinflachenabteilung

00352
0.00352.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 12/Fg2 1,0000 E 12/5 1,0000| E 12/Fg2 FG1|E 12/5
0.00352.0002.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E10 0,8205 E 10/5 0,8200 E 10 FG1|E 10/5
0.00352.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9a/6 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9a/6
0.00352.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9b E 9b/1
0.00352.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E6 0,6495 E 6/6+ 0,6500 E6 E 6/6+
0.00352.0006.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000f E 11/Fg1 0,5000 E11/5 0,5000| E 11/Fg1 FG1|E 11/5
0.00352.0007.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2
Summe 5,9700 4,9700 5,9700
Abteilung Landespflege und Umweltplanung
00353
0.00353.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 E 10/3
0.00353.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/5 0,5000 ES8 FG1|E 8/5
0.00353.0004.1|Sachbearbeiter/in 1,0000f E 11/Fg1 1,0000 E 10/5 1,0000( E 11/Fg1 FG1|E 10/5 kw am 01.07.22
0.00353.0005.1| Sachbearbeiter/in 0,3846| E 9b/Fg2 0,3846| E 9b/4 [gD] | 0,5046( E 9b/Fg2 FG1|E 9b/4 Aufstockung Stellenanteil sowie
Entfristung der Stelle zur
Wahrnehmung der Aufgaben im
Zsh. mit dem
Klimaanpassungskonzept und
zur Gewahrleistung einer
Vertretung; s. textl. Erl.
0.00353.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10 kw am 01.01.22
Summe 3,8846 2,8846 4,0046
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Gebaudemanagement

00820

0.00820.0001.1 Stadtoberverwaltungsrétin/-rat| 1,oooo| Al4 | 1,oooo| A14/10 | 1,oooo| Al4 | 2.1| |A14/10
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Zoo
00700

0.00700.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E14 1,0000 E 14/6 1,0000 E 14 FG1|E 14/6

0.00700.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/4 1,0000 E 11 FG1|E 11/4

0.00700.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 9a FG1|E 9a/5

0.00700.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000 ES8 FG1|E 8/4 kw unqualifiziert, Weitere,

zuné&chst unbefristete
Forderzusage flr die Zooschule
durch die Universitat
Koblenz-Landau. Undatierter
kw-Vermerk, abhéngig von
Gewahrung weiterer Forderung;

s. textl. Erl.
0.00700.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 EG6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E6/5
0.00700.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800 ES5 0,7792 E 5/6+ 0,7800 ES E 5/6+
0.00700.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/5 1,0000 ES5 FG1|E5/5
0.00700.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 FG1|E 5/4
0.00700.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/5 1,0000 ES5
0.00700.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/2 1,0000 ES5 E 5/2
0.00700.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 ES5 FG1|E5/5
0.00700.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 0,5000 E 5/6 1,0000 ES5 FG1|E 5/6

0,5000 E 2/2 E 5/3
0,5000 E 5/3
0.00700.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/6 1,0000 ES5 FG1|E 5/6
0.00700.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/6 1,0000 ES5 FG1|E5/6
0.00700.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 1,0000 E 5/4 1,0000 ES5 FG1|E 5/4
0.00700.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5400 E2 0,4997 E 2U/6 0,5400 E2 FG1|E 2U/6

0,0303 E 2/6
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Zoo
00700 Fortsetzung...
0.00700.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2300 E2 0,1149 E 2U/6 0,2300 E2 FG1|E 2U/6
0,1151 E 20/6 FG1|E 20/6
0.00700.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4100 E2 0,4103 E 2/3 0,4100 E2 E 2/3 ATZ (Blockmodell), AP:
01.06.2017 - 15.01.2019, FP:
16.01.2019 - 31.08.2020
0.00700.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4700 E2 0,4721 E 20/6 0,4700 E2 FG1|E 2U/6
0.00700.0020.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1200 E2 0,0000 E 2/2 0,1200 E2 E2/2
0.00700.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0700 E2 0,0700 E 2/6 0,0700 E2 E 2/
0.00700.0022.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E2 0,1710 E 2/3 0,3800 E2 E 2/3
0,1885 E 2/2
0,1885 E 2/1
0,1885 E 2/1
0.00700.0023.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E3 0,1821 E 3/3 0,3800 ES3 FG1|E 3/3 ku -> E 2, ku undatiert,
Anbringen eines undatierten
0,1821 E3/3 FG1(E 3/3 ku-Vermerks nach E 2; s. textl.
Erl.
0.00700.0024.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E3 0,1710 E 3/2 0,3800 E3 E 3/2 ku -> E 2, ku undatiert,
Anbringen eines undatierten
0,1710 E 3/1 E 32 ku-Vermerks nach E 2; s. textl.
Erl.
0.00700.0025.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E 11/4 0,5000 E 11 E11/4
0.00700.0026.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,5000 E 5/4 1,0000 E5 FG1|E 5/4
0,5000 E 5/3 E 5/3
0.00700.0027.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.00700.0028.1|geringfligig Beschaftigte/-r 1,0000 E2 Schaffung der Stelle einer
Hilfskraft im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes
(Befristung 2 Jahre, Férderung
100%); s. textl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Zoo
00700 Fortsetzung...
0.00700.0029.1|geringfligig Beschaftigte/-r 1,0000 E2 Schaffung der Stelle einer
Hilfskraft im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes
(Befristung 2 Jahre, Férderung
100%); s. textl. Erl.
Summe 19,7600 20,4341 21,7600
Biiro fiir Tourismus
00830
0.00830.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 FG1|E 12/6
E 12/5
0.00830.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9S/10 1,0000 A10 A9S/10
0.00830.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,5000 E 9¢/3 1,0000 E 9c E 9¢/3
0.00830.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/4
0.00830.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 0,5000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/4
0,5000 E 8/3 E 8/3
0.00830.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E 7/4 0,5000 E7 FG1|E 7/4
0.00830.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 E 8/3
Summe 6,5000 6,0000 6,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

gesamt
im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr
Vorjahres
Beamte Verwaltung 86,2700 77,3250 90,8200
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschaftigte Verwaltung 345,2700 340,0664 359,5500
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Total 431,5400 417,3914 450,3700

Stadtverwaltung Landau

31.10.2019

Seite 60



STELLENPLAN
2020

der tariflich Beschaftigten

des Eigenbetriebs Gebaudemanagement

(nur nachrichtlich, da Ausweisung bereits im Wirtschaftsplan des
Gebdudemanagements erfolgt)

Stand: 23.10.2019



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Verwaltung/Leitung

00821
0.00821.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E8 | 1,oooo| E 8/6+ | 1,oooo| ES8 | | |E8/6+
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Kaufméannisches Gebaudemanagement
00822
0.00822.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E 11 | 1,oooo| E11/3 |1,0000| E 11 | | FG1|E11/3
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Objektverwaltung
08221
0.08221.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5
0.08221.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling
08222
0.08222.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000] E10/4 1,0000] E 10 FG1|E 10/4
0.08222.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 FG1|E 86
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Infrastrukturelles Management
08223

0.08223.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 FG1|E 10/3
0.08223.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
0.08223.0003.1|Hausmeister/in 1,0000 E7 1,0000 E 7/4 1,0000 E7 FG1|E 7/4 ku -> E 6, ku undatiert
0.08223.0004.1|Schulhausmeister/-in 1,0000] E6/Fg2 1,0000 E 6/6+ 1,0000f E 6/Fg2 E 6/6+ ku -> E 5, ku undatiert
0.08223.0005.1|Schulhausmeister/-in 1,0000( E6/Fg2 1,0000 E 6/6+ 1,0000| E6/Fg2 E 6/6+
0.08223.0006.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/4
0.08223.0007.1|Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000( E5/5[mD] | 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0008.1|Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0009.1|Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/4
0.08223.0010.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/4
0.08223.0011.1|Hausmeister/in 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.08223.0012.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6 1,0000 E5 E 6/6 bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0013.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E5 E 6/6+ bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0014.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3 bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0015.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 ES5 1,0000 E 5/6 1,0000 ES5 E 5/6
0.08223.0016.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 ES5 E 6/6+ bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0017.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0018.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.08223.0019.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 E 5/6
0.08223.0020.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5 E5 (bes. E 3)
0.08223.0021.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/4
0.08223.0022.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 3/5 1,0000 E5 E 3/5 (bes. E 3.)
0.08223.0023.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 3/5 1,0000 E5 E 3/5 (bes. E 3)
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Infrastrukturelles Management
08223 Fortsetzung...

0.08223.0024.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3

0.08223.0025.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 E3 E 3/5

0.08223.0026.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3 (bes. E 3)

1,0000 E 5/3

0.08223.0027.1|Schulhausmeister/-in 0,5000 E5 0,5000 E 5/4 0,5000 E5 E 5/4

0.08223.0028.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 3/6+ 1,0000 ES5 E 3/6+ (bes. E 3)
ATZ (Blockmodell), AP:
01.03.2019 - 15.08.2020 FP:
16.08.2020 - 31.01.2022

0.08223.0029.1|Schulhausmeister/-in 0,1800 E2 0,1769 E 2/4 0,1800 E2 FG1|E 2/4

0.08223.0031.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4400 E2 0,3974 E 2/6+ 0,4400 E2 E 2/6+

0.08223.0032.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1000 E2 0,1021 E 2/6 0,1000 E2 FG1|E 2/6

0.08223.0033.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1500 E2 0,1500 E 2/6 0,1500 E2 FG1|E 2/6

0.08223.0034.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1100 E2 0,1100 E 2/6 0,1100 E2 FG1|E 2/6

0.08223.0035.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3100 E2 0,3077 E 2/6 0,3100 E2 FG1|E 2/6

0.08223.0036.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4500 E2 0,4487 E 2/6 0,4500 E2 FG1|E 2/6

0.08223.0037.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0400 E2 0,0128 E 20/6 0,0400 E2 FG1|E 2U/6

0.08223.0040.1|Hausmeister/in 0,5400 E5 0,5000 E 5/4 0,5400 E5 E 5/4

0.08223.0041.1|Schulhausmeister/-in 0,5000 E5 0,5000 E 5/4 0,5000 E5 E 5/4

0.08223.0042.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1800 E3 0,1800 E3

0.08223.0043.1|Hausmeister/in 0,1800 E3 0,0900 E 3/3 0,1800 E3 E 3/3

0,0900 E 3/6 E 3/6
0.08223.0044.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1900 E2 0,0769 E 2/3 0,1900 E2 E 2/3
0.08223.0045.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 4/3 1,0000 E5 E 4/3 kw am 01.01.22

29.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Summe 31,8700 32,4626 31,8700
Technisches Gebdudemanagement
00823
0.00823.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 13 1,0000 E 13/6 1,0000 E 13 FG1|E 13/6 ATZ (Blockmodell), AP:
01.05.2018 - 31.10.2020, FP:
01.11.2020 - 30.04.2023
0.00823.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00823.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00823.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00823.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/5 1,0000 E 11 FG1|E 11/5
0.00823.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 0,5000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0,5000 E11/4 FG1|E 11/4
0.00823.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6
0.00823.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6+ 1,0000 E 10 E 10/6+ ATZ (Blockmodell), AP:
01.03.2018 - 29.02.2020, FP:
01.03.2020 - 28.02.2022
0.00823.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5
0.00823.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9b/3 1,0000 E 10 FG1|E 9b/3 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.
0.00823.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5
0.00823.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E8
0.00823.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E8 E 6/5
Summe 13,0000 11,0000 13,0000

29.10.2019
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 1.11.2019

gesamt
im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr
Vorjahres
Beamte Verwaltung 0,0000 0,0000 0,0000
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschéftigte Verwaltung 50,8700 49,4626 50,8700
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Total 50,8700 49,4626 50,8700

Stadtverwaltung Landau

29.10.2019
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Stellenplan 2020
Uberblick zu Verdnderungen
(nach Organisationseinheiten)

Hinweis:

Diese Ubersicht dient der Darstellung, welche Verdnderungen sich gegeniber dem
Nachtragshaushalt 2019 neu ergeben haben und wie hoch die Differenzen zum
Nachtragshaushalt 2019 sind, und zwar gebindelt nach Organisationseinheiten.

Seit dem Stellenplan 2018, somit auch in der folgenden Ubersicht nach
Organisationseinheiten, erfolgt eine Aufgliederung des Personals des Gebaudemanagements
hinsichtlich der Beamtinnen und Beamten (die im Stellenplan der Kommune zu fiihren sind)
und der tariflich Beschaftigten (welche in diesem nur nachrichlich auszuweisen sind).

Aus diesem Grund tauchen in der Gesamtzahl der ausgewiesenen Stellen des stadtischen
Stellenplans nur die Beamtinnen und Beamten auf, nachrichtlich wird die Anzahl der Stellen
der tariflich Beschaftigten des Gebaudemanagements gesondert aufgefihrt.

Hintergrund sind die gesetzlichen Regelungen der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO) und der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) Rheinland-Pfalz, wonach im
Stellenplan der Gemeinde lediglich die Beamtinnen und Beamten auszuweisen sind.



HH-Jahr HH-Jahr Differenz
Amt/Abteilung 2020 2019-N 2020/
2019-N
00 - Organe 010 - Oberburgermeister 2,0000 2,0000 0,0000
020 - Burgermeister 1,0000 1,0000 0,0000
030 - Beigeordneter 1,0000 1,0000 0,0000
050 - Koordinationsstelle Ehrenamt 1,0000 1,0000 0,0000
055 - Erhebungsstelle Zensus 2,0000 0,0000 2,0000
060 - Rechnungsprifungsamt 5,0000 5,0000 0,0000
070 - Personalrat 1,5000 1,5000 0,0000
080 - Gleichstellungsstelle 1,2700 1,2700 0,0000
090 - Offentlichkeitsarbeit u. Birgerbeteiligung 4,0000 4,0000 0,0000
gesamt 18,7700 16,7700 2,0000
10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 16,1100 15,1100 1,0000
110 - Personalabteilung 10,4800 10,4800 0,0000
130 - Organisationsabteilung 11,0400 11,0400 0,0000
150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 12,6200 9,6200 3,0000
gesamt 50,2500 46,2500 4,0000
17 - Informationstechnik | 170 Informationstechnik (intern) 1,0000 1,0000 0,0000
171 IT-Service 9,0000 7,0000 2,0000
172 IT-Infrastruktur 6,0000 4,0000 2,0000
gesamt 16,0000 12,0000 4,0000
20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 2,5000 2,5000 0,0000
und Wirtschaftsforderung (210 - Stadtkasse 14,5000 14,5000 0,0000
220 - Steuerabteilung 4,8000 4,8000 0,0000
230 - Liegenschaftsabteilung 5,7000 5,7000 0,0000
240 - Kdmmereiabteilung 6,5000 6,5000 0,0000
gesamt 34,0000 34,0000 0,0000
30 - Rechtsamt 300 - Rechtsamt 1,5000 1,5000 0,0000
301 - Rechtsabteilung 5,7700 5,7700 0,0000
302 - Zentrale Vergabestelle 3,0000 3,0000 0,0000
gesamt 10,2700 10,2700 0,0000
32 - Ordnungsamt 320 - Ordnungsamt (intern) 2,0000 2,0000 0,0000
321 - Abt. Allgemeine Ordnungsaufgaben 12,1200 12,1200 0,0000
323 - Abt. StraBenverkehr 16,2700 15,7700 0,5000
324 - Abt. Auslanderwesen 6,0100 6,0100 0,0000
325 - Abt. Friedhofsverwaltung 1,7700 1,7700 0,0000
326 - Burgerbtiro 6,7700 6,6400 0,1300
327 - Standesamt 6,3500 6,3500 0,0000
gesamt 51,2900 50,6600 0,6300
35 - Umweltamt 350 - Amtsleitung 1,0000 1,0000 0,0000
351 - Umweltschutz 2,5000 2,5000 0,0000
352 - Grunflachen 5,9700 5,9700 0,0000
353 - Landespflege u. Umweltplanung 4,0046 3,8846 0,1200
gesamt 13,4746 13,3546 0,1200
40 - Amt fiur Schulen, 400 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport 37,8354 37,5154 0,3200
Kultur und Sport 410 - Kulturabteilung 2,8100 2,7100 0,1000
420 - Archiv und Museum 3,0000 3,0000 0,0000
430 - Stadtbibliothek 7,5000 7,5000 0,0000
gesamt 51,1454 50,7254 0,4200




50 - Soziales und Jugend (500 - Sozialamt 43,5100 39,3100 4,2000
503 - Jobcenter 21,2500 20,0600 1,1900
510 - Jugendamt 51,0200 51,1800 -0,1600
gesamt 115,7800 110,5500 5,2300
60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 1,5000 3,0000 -1,5000
610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung 16,5000 16,0000 0,5000
620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 5,0000 5,0000 0,0000
630 - Bauordnungsabteilung 12,5000 12,5000 0,0000
660 - Abt. Mobilitat u. Verkehrsinfrastruktur 14,6300 13,2000 1,4300
680 - Bauverwaltungsabteilung 8,0000 8,0000 0,0000
gesamt 58,1300 57,7000 0,4300
70 - Zoo 700 - Zoo 21,7600 19,7600 2,0000
810 - Stadtholding 2,0000 2,0000 0,0000
80 - Wirtschaftliche 820 - Gebaudemanagement Landau 51,8700 51,8700 0,0000
Einrichtungen - Beamtinnen und Beamte (Stellenplan Stadt) 1,0000 1,0000 0,0000
- Tariflich Beschéftigte (Witschaftsplan GML) 50,8700 50,8700 0,0000
830 - Buro fur Tourismus 6,5000 6,5000 0,0000
gesamt 7,5000 7,5000 0,0000
Summe Stadtverwaltung ohne GML 449,3700 430,5400 18,8300
Summe GML (Sondervermogen Stadt) 1,0000 1,0000 0,0000
Summe GML (Wirtschaftsplan GML) 50,8700 50,8700 0,0000
STADTVERWALTUNG GESAMT 450,3700 431,5400 18,8300
STADTVERWALTUNG GESAMT 501,2400 482,4100 18,8300

(nachrichtlich mit tariflich Beschaftigten des GVIL)




Stellenplan 2020, Veranderungen Stand: 23.10.2019

Begrindungen zu den einzelnen Veranderungen: siche Anlage "Erlduterungen”

Hinweis zu den im Teil A "Veradnderungen im Zusammenhang mit der Fltichtlingsthematik" befindlichen Stellen:

Der bundesweit bestehenden Thematik der Flichtlingskrise musste auch die Stadtverwaltung Landau Rechnung tragen, um den deutlich gestiegenen
Fluchtlingszahlen gerecht werden zu kénnen. Aufgrund des damaligen dringenden Bedarfs, méglichst schnell tber diese Stellen verfigen und sie
besetzen zu kénnen, wurde im November 2015 ein beschleunigtes Verfahren angestoBen. Die Schaffung der Stellen war seitens der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion mit der Auflage versehen eine regelmaBige und konsequente Uberprifung dahingehend vorzunehmen, wie lange die
Stellen/-anteile bendtigt werden bzw. wann diese wieder zurlickgefahren werden kénnen.

Dieser strenge MaBstab ist besonders immer dann anzulegen, sobald Uber eine weitere Verlangerung von Stellenbefristungen entschieden werden
muss.

Von den urspriinglich 15,04 Stellen(-anteilen), die aufgrund der geschilderten Thematik in den Stellenpldnen der Jahre 2015 bis 2017 geschaffen
wurden, konnten inzwischen 5,51 Stellen abgebaut werden. Der aktuelle Bestand belauft sich derzeit auf 9,53 Stellen, die dem Teil A "Stellenbedarfe
im Zusammenhang mit der Flichtlingsthematik" zuzurechnen sind. Stellenmehrungen und -reduzierungen, die sich um Laufe der Zeit ergeben haben,
kénnen der beigfiigten Ubersicht entnommen werden.

Veranderungen im Rahmen des aktuellen Stellenplans werden in der anschlieBenden Ubersicht zu Teil A dargestellt.

Gesamtibersicht Uber die Veranderungen in Teil A

HH-Jahr Stellenmehrung/-reduktion Bestand Teil A

2015 1,90 1,90
2015-N1 0,50 2,40
2016 7,89 10,29
2016-N1 4,50 14,79
2017 0,25 15,04
2017-N1 0,00 15,04
2017-N2 -0,20 14,84
2018 -1,26 13,58
2018-N1 0,00 13,58
2019 -3,00 10,58
2019-N 0,00 10,58
2020 -1,05 9,53

Teil A) Mehrbedarfe bzw. Veranderungen in Zusammenhang mit Fllichtlingsthematik

| Amt / Abt. | Stelle / Bereich Veranderung 2020 2019-N Differenz
400 Amt fur Schulen, Kultur und Sport - [Die bisher fur die Organisation von Schulertransporten zu Deutsch-Intensivkursen 0,00 0,05 -0,05
Interner Bereich bendtigten Zeitanteile (2 Stunden/Woche) werden nicht mehr fur diesen Zweck
Stelle 00400.0023 bendtigt. Somit Reduktion des Stellenanteils in Teil A dieser Ubersicht. Der

Stellenanteil wird zu einem anderen Zweck unter identischer Stellenplannummer
kunftig unter Teil B gefuhrt, siehe unten.

GESAMT -0,05
513 Jugendamt Um den Anstieg der Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im Bereich des 0,00 1,00 -1,00

Abteilung Soziale Dienste allgemeinen sozialen Dienstes und in der Gemeinwesenarbeit durch Zuzug von

Stelle 00513.0027 Personen und damit verbundenen Bevolkerungswachstum kompensieren zu kénnen

ist ein dauerhafter Personalbedarf von 0,50 Stellen erforderlich. Durch den Wandel
zur  allgemeineren, sozialrdumlichen  Ausrichtung der Beratungs- und
Unterstitzungsleistungen ist eine kiinftige Darstellung unter Teil B dieser Ubersicht
angezeigt (siehe unten).

--> Wegfall des kw-Vermerks zum 1.1.2022. Entfristung der Stelle.

GESAMT -1,00
Veranderung Teil A (mit GML) -1,05
Veranderung Teil A Stadt -1,05
504 Sozialamt Die Anzahl der Asylbewerber ist nach einem besonders groBen Anstieg in den Jahren 1,00 1,00 0,00

Abteilung Grundsicherung, Asyl, 2016 und 2017 zwischenzeitlich auf einem stabilen Niveau. Nach aktuellem Stand

Wohngeld, BAFOG wird fur die Betreuung der im Zustandigkeitsbereich des Sozialamtes verbliebenen

Stelle 00504.0008 Asylbewerber diese Vollzeitstelle als ausreichend angesehen. Bei Veranderung der

derzeitigen Situation muss jedoch im Zuge der kunftigen Stellenplédne nachjustiert
=i
504 Sozialamt Mit der Anzahl der Asylbewerber ist auch die Anzahl der zu betreuenden 1,00 1,00 0,00

Abteilung Grundsicherung, Asyl, Wohnungen, in denen die Asylbewerber untergebracht wurden, zurtickgegangen.

Wohngeld, BAFOG Eine weitere Vorhaltung der Vollzeitstelle in E 6 Uber das Jahr 2020 hinaus ist aus

Stelle 00504.0014 diesem Grund nicht mehr erforderlich.

--> Beibehalten des bereits vorhandenen kw-Vermerks zum 01.01.2021.
--> Geplante Umsetzung zum Stellenplan 2021.

504 Sozialamt Eine weitere Vorhaltung der 0,75 Stelle der Fluchtlingsbetreuung in S 11b (analog 0,75 0,75 0,00
Abteilung Grundsicherung, Asyl, der Stelle 00504.0008) Uber das Jahr 2020 hinaus ist aufgrund der zurlickgegangenen
Wohngeld, BAFOG Asylbewerberzahlen aus Sicht des Fachamtes nicht mehr erforderlich. Die
Stelle 00504.0017 Vollzeitstelle (Stellenplannr. 00504.0008) wird zur Betreuung des aktuell

vorhandenen Bestandes an Asylbewerbern als ausreichend erachtet.
--> Beibehalten des bereits vorhandenen kw-Vermerks zum 01.01.2021
--> Geplante Umsetzung zum Stellenplan 2021.

GESAMT 2,75 2,75 0,00

Die Befristungen der aufgefiihrten Stellen der Abteilung Grundsicherung, Asyl, Wohngeld, BAF6G des Sozialamtes sollen zu den genannten Zeitpunkten enden. Die
Auswirkungen betreffen den Stellenplan 2021 (Reduktion: 1,75 Stellen).




Teil B)

Sonstige Veranderungen

Amt / Abt. Stelle / Bereich Verénderung 2020 2019-N Differenz
055 Erhebungsstelle Zensus Schaffung einer adaquaten Besetzung der Mitte 2020 einzurichtenden 2,00 0,00 2,00
Stellen 00055.0001/0002 Erhebungsstelle "Zensus 2021" mit 2 Vollzeitstellen (1,00 in A 10 und 1,00 in A 11).
Befristung bis 30.06.2023 (kw-Vermerk zum 01.07.2023).
GESAMT 2,00
100 Hauptamt Schaffung der Stelle eines "Digitalisierungsbeauftragten" in E 13/ A 13 zur 1,00 0,00 1,00
Interner Bereich Umsetzung der Digitalisierung in der Verwaltung, beispielsweise des Digitalpakts
Stellen 00100.0013 Schule, dem Onlinezugangsgesetz (OZG), der Koordination des Themas Smart City,
dem E-Governmentgesetz und zur Koordination sonstiger Digitalisierungsprojekte.
Zudem Vertetung der Stadt Landau in Belangen der Digitalisierung nach auBBen.
GESAMT 1,00
150 Hauptamt Schaffung von 2 Vollzeitstellen Geratewarte Feuerwehr in E 8 zur Sicherstellung des 2,00 0,00 2,00
Abteilung Brand- und reibungslosen Dienstbetriebes und Einhaltung der Arbeitszeitregelungen.
Katastrophenschutz
Stellen 00150.0012/0013
150 Hauptamt Aufnahme einer Vollzeitstelle in A 10 nach dem Feuerwehrbedarfsplan. Dadurch 1,00 0,00 1,00
Abteilung Brand- und Schaffung der erforderlichen Redundanzen (Urlaubs- und Krankheitsvertretung) und
Katastrophenschutz Sicherstellung der Erledigung anfallender Aufgaben u.a. im Bereich des Katastrophen
Stelle 00150.0014 und Zivilschutzes und des vorbeugenden Brandschutzes.
GESAMT 3,00
170 Amt fur Informationstechnik Zur Erledigung anfallender Mehraufgaben hinsichtlich des Serverausbaus (Stadt, 4,00 0,00 4,00
Abteilungen IT-Service und IT- Entsorgungs- und Wirtschaftsbetrieb, Stadtholding, Kooperationsstadte, Schulen), des
Infrastruktur W-LAN-Ausbaus, der Ubernahme der Verwaltungs- und Schillernetze von Schulen
Stellen 00171.0008/0009 und der Erneuerung der Infrastruktur einzelner Schulen, insbesondere im
Stellen 00172.0005/0006 Zusammenhang mit dem DigitalPakt Schule RLP, ist eine personelle Aufstockung um
4 Vollzeitstellen in E 8 (jeweils 2 Stellen pro Abteilung) erforderlich.
4,00
323 Ordnungsamt Schaffung einer 0,50 Stelle in E 9a zur Kompensation der in den Bereichen 0,50 0,00 0,50
Abteilung StraBenverkehr verkehrsrechtliche Anordnungen, Schwertransportgenehmigungen,
Stelle 00323.0018 Baustellenkoordination und - Uberwachung festzustellenden Fallzahlsteigerungen.
GESAMT 0,50
326 Ordnungsamt Dauerhafte Erhohung des Stellenanteils um 0,13 (bisher auf 1 Jahr befristete 0,77 0,64 0,13
Burgerblro Erhdhung auBerhalb des Stellenplans) um der im Burgerburo festzustellenden
Stelle 00326.0006 Erhéhung des Arbeitsaufkommens auch weiterhin gerecht zu werden.
GESAMT 0,13
353 Umweltamt Erhéhung des Stellenanteils der 0,38 Stelle in E 9b um 0,12 auf 0,50 sowie Entfristung 0,50 0,38 0,12
Abteilung Landespflege und der Stelle um kunftig die anfallenden Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Umweltplanung Klimaanpassungskonzept sowie eine adaquate Vertretung der Klimaschutzmanagerin
Stelle 00353.0005 wahrnehmen zu kénnen.
GESAMT 0,12
400 Amt fur Schulen, Kultur und Sport Anpassung der Stellenanteile aufgrund der mitgeteilten Schulerzahlen: In Summe: 3,29 3,48 -0,19
Div. Schulsekretariate - 0,19 Stellen in E 5.
Anpassungen werden in den Grundschulen Arzheim, Dammheim, Horstring,
Pestalozzi, Queichheim und Wollmesheim sowie im Max-Slevogt-Gymnasium
vollzogen.
400 Amt fur Schulen, Kultur und Sport Aufgrund der aktuellen schulischen Entwicklungen ist eine Aufstockung der 0,61 0,00 0,61
Betreuungskrafte Betreuungskrafte der Grundschulen erforderlich. Gegenfinanzierung durch
Elternbeitrage.
GESAMT 0,42
400 Amt far Schulen, Kultur und Sport Zur Abwicklung des Rechnungswesens fur die im Zusammenhang mit dem 0,05 0,00 0,05
Interner Bereich Digitalpakt stehenden, zu erwartenden Mehraufwendungen, sind die bisher fur die
Stelle 00400.0023 Organisation der Schulertransporte zu den Intensiv-Sprachkursen (Teil A)
eingeplanten Zeitanteile weiterhin erforderlich. Eine Enfristung des Stellenanteils
von 0,05 in E 6 ist vorzunehmen. Kinftige Abbildung im Teil B dieser Ubersicht.
GESAMT 0,05
4042 Amt far Schulen, Kultur und Sport Weiterfuhrung einer Qualifizierungs- und EingliederungsmaBnahme mit 70%-iger 0,77 1,00 -0,23
Otto-Hahn-Gymnasium Gegenfinanzierung um weitere 2 Jahre. Verlangerung des kw-Vermerks um 2 Jahre
Stelle 04042.0004 auf den 01.05.2022. Anpassung des Stellenumfangs an die tatsachliche Arbeitszeit
0,77).
GESAMT -0,23
401 Amt far Schulen, Kultur und Sport Anpassung des Stellenumfangs fur den fur die Sportanlagen zustandigen 0,36 0,23 0,13
Sachgebiet Sport SchlieBdienst (Stelle in E 3) an die tatsachlichen Dienstzeiten.
Stelle 00401.0005
GESAMT 0,13
410 Amt far Schulen, Kultur und Sport Aufgrund der Aufgabenmehrung im Bereich der Sachgebietsleitung des Sachgebiets 0,60 0,50 0,10
Kulturabteilung Sport ist eine Verlagerung des Stellenanteils zur Organisation der
Stelle 00410.0003 "Goetheparkplaudereien” in Hohe von 0,10 Stellenanteilen (E 6) in die
Kulturabteilung erforderlich.
GESAMT 0,10
501 Sozialamt Schaffung einer bis zum 31.12.2020 befristeten 0,32 Stelle in S 12 um den 0,32 0,00 0,32
Betreuungsbehorde zunehmenden Aufgaben in der Betreuungsbehorde gerecht zu werden.
Stelle 00501.0016
GESAMT 0,32
502 Sozialamt Schaffung einer Vollzeitstelle Sachbearbeitung Eingliederungshilfe in E 9c zur 1,00 0,00 1,00
Besondere Hilfen Ermoglichung einer ganzheitlichen Sachbearbeitung im Bereich des SGB IX bei
Stelle 00502.0015 aktueller Fallzahlsteigerung (Stellenanteil 0,50) sowie zur Gewadhrleistung des 4-
Augenprinzips (Stellenanteil 0,50).
502 Sozialamt Schaffung einer neuen Vollzeitstelle in E 9c zur addquaten Erledigung der Aufgaben 1,00 0,00 1,00

Besondere Hilfen
Stelle 00502.0016

nach Inkrafttreten des Angehérigen-Entlastungsgesetzes in den Bereichen der
Bearbeitung Landespflegegeld, Landesblindengeld, Hilfe in besonderen sozialen
Schwierigkeiten, Unterhaltssachbearbeitung etc.




502 Sozialamt Schaffung einer Volllzeitstelle in S12 zur Sicherstellung einer adaquaten 1,00 0,00 1,00
Besondere Hilfen Aufgabenerledigung im Sozialdienst der Eingliederungshilfe.
Stelle 00502.0017
GESAMT 3,00
503 Jobcenter Anpassung des Stellenumfangs an die tatsachliche Besetzung. Kunftig 0,57 Stelle in E 0,57 0,78 -0,21
Stelle 00503.0007 9b.
503 Jobcenter Anpassung des Stellenumfangs an die tatsachliche Besetzung. Kunftig 0,52 Stelle in E 0,52 0,62 -0,10
Stelle 00503.0018 6.
503 Jobcenter Entfristung der 0,50 Stelle in E 9b, Wegfall des kw-Vermerks (kw zum 01.01.2021) 0,50 0,50 0,00
Stelle 00503.0022 aufgrund eines dauerhaften Bedarfs mit dem Zweck das derzeitige Qualitatsniveau
unter Zugrundlegung der aktuellen Fallzahlen halten zu kénnen.
503 Jobcenter Schaffung einer Vollzeitstelle in E 9b im Leistungsbereich zur Erméglichung einer 1,00 0,00 1,00
Stelle 00503.0028 dauerhaften Beschaftigung und Gewahrleistung des erforderlichen Qualitatsniveaus
unter Zugrundelegung der Fallzahlen.
503 Jobcenter Schaffung einer 0,50 Stelle im Bereich der Geschaftsfuhrung in E 8 zur Erméglichung 0,50 0,00 0,50
Stelle 00503.0029 einer dauerhaften Beschaftigung und Gewahrleistung des erforderlichen
Qualitatsniveaus unter Zugrundelegung der Fallzahlen.
GESAMT 1,19
504 Sozialamt Erhohung eines Stellenanteils um 0,25 (E 8) zur Bewadltigung des erhohten 0,50 0,25 0,25
Abteilung Grundsicherung, Asyl, Antragsaufkommens im Zuge des "Starke-Familen-Gesetzes".
Wohngeld, BAfOG
Stelle 00504.0013
504 Sozialamt Erhohung des Stellenanteils um 0,13 um den aktuellen Fallzahlentwicklungen in der 0,13 0,00 0,13
Abteilung Grundsicherung, Asyl, Grundsicherung und in der Hilfe zum Lebensunterhalt Rechnung zu tragen.
Wohngeld, BAf6G
Stelle 00504.0022
504 Sozialamt Schaffung einer 0,50 Stelle im Bereich Grundsicherung/Hilfe zum Lebensunterhalt in 0,50 0,00 0,50
Abteilung Grundsicherung, Asyl, A 10 / E 9c zur Kompensation steigender Fallzahlen (Stellenanteil 0,25) und
Wohngeld, BAf6G Ermdoglichung von stichprobenartigen Kontrollen in Form des 4-Augen-Prinzips
Stelle 00504.0023 (Stellenanteil 0,25).
GESAMT 0,88
511 Jugendamt Zur Sicherstellung einer umfassenden und rechtzeitigen Beantragung von Erstattungs 0,67 0,50 0,17
Abteilung Kinderbetreuung und und Zuschussantrdgen in der wirtschaftlichen Jugendhilfe ist eine Aufstockung um
Finanzen 6,5 Stunden (0,17) bei der 0,50 Stelle in E 9c erforderlich.
Stelle 00511.0022
GESAMT 0,17
512 Jugendamt Aufgrund der hohen Nachfrage und der Ausweitung des Angebotes im Jugendtreff 0,91 0,74 0,17
Abteilung Kinderbetreuung und Horst, das inzwischen stark genutzt wird, ist eine Aufstockung um 6,5 Stunden
Finanzen erforderlich.
Stelle 00512.0002
512 Jugendamt Entfristung der Streetworkerstelle "Aufsuchende Jugendarbeit" (Vollzeit in S 12), 1,00 1,00 0,00
Abteilung Jugendférderung unabhéangig von gewahrter Forderung.
Stelle 00512.0012
512 Jugendamt Entfristung der Streetworkerstelle "Soziale Integration im Quartier" (0,50 in S 12, 0,50 0,50 0,00
Abteilung Jugendférderung unabhéangig von gewahrter Férderung.
Stelle 00512.0013
GESAMT 0,17
513 Jugendamt Um den erheblichen Anstieg der Beratungs- und Unterstttzungsleistungen im Bereich 0,24 0,24 0,00
Abteilung Soziale Dienste des allgemeinen sozialen Dienstes und in der Gemeinwesenarbeit durch Zuzug von
Stellen 00513.0004 Personen und dem damit verbundenen Bevolkerungswachstum bewaltigen zu
kénnen, ist ein dauerhafter Personalbedarf erforderlich.
--> Wegfall des kw-Vermerks zum 1.1.2022.
--> Entfristung des Stellenanteils von 0,24 (0,75-Stelle in S 12).
513 Jugendamt Entfristung der Stelle des Jugendscouts (Vollzeit in S 12), unabhangig von gewahrter 1,00 1,00 0,00
Abteilung Soziale Dienste Forderung.
Stelle 00513.0022
513 Jugendamt Siehe Anmerkungen zur Stellenplannummer 00513.0027 in Teil A. 0,50 0,00 0,50
Abteilung Soziale Dienste --> Darstellung des reduzierten Stellenanteils nun in Teil B
Stelle 00513.0027 --> Wegfall des kw-Vermerks zum 1.1.2022. Entfristung der verbliebenen 0,50 Stelle
inS 14.
GESAMT 0,50
600 Stadtbauamt Organisatorische Integration der Stelle Dorfentwicklung in die Abteilung 0,00 1,00 -1,00
Interner Bereich Stadtplanung und Stadtentwicklung zur Nutzung von Synergieeffekten innerhalb der
Stelle 00600.0003 Abteilung.
--> Kunftige Stellenplannummer 00610.0019.
600 Stadtbauamt Umsetzung des kw-Vermerks zum 01.09.2019. Wegfall der Stelle "Assistenz der 0,00 0,50 -0,50
Interner Bereich Dorfentwicklung".
Stelle 00600.0004
GESAMT -1,50
610 Stadtbauamt Verlangerung des aktuellen kw-Vermerks zum 01.12.2022 auf den 01.01.2023 1,00 1,00 0,00
Abteilung Stadtplanung u. Stadtentw. |aufgrund der spateren Besetzung der Stelle.
Stelle 00610.0017
610 Stadtbauamt Wegfall eines Stellenanteils von 0,50 der im Stadtbauamt angesiedelten 0,50 1,00 -0,50
Abteilung Stadtplanung u. Stadtentw. |Verwaltungsstelle in E 6 (ehem. "Projektgruppe Landau baut Zukunft"), Stelle
Stelle 00610.0018 00610.0018.
610 Stadtbautamt Organisatorische Integration der Stelle Dorfentwicklung in die Abteilung 1,00 0,00 1,00
Abteilung Stadtplanung u. Stadtentw. |Stadtplanung und Stadtentwicklung zur Nutzung von Synergieeffekten innerhalb der
Stelle 00610.0019 Abteilung. Zudem Umwandlung des Stellenwerts nach E 12.
--> Kunftige Stellenplannummer 00610.0019.
--> Umsetzung des ku-Vermerks nach E 12 zum 01.09.2019.
GESAMT 0,50
662 Stadtbauamt Schaffung einer Vollzeitstelle eines Fachingenieurs (Bereich Planung und Bau) in der 1,00 0,00 1,00
Abteilung Mobilitat und Entgeltgruppe E 11 zur Erledigung der Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Verkehrsinfrastruktur Mobilitatskonzept und Erstellung von Radfahrkonzepten.
SG Planung und Bau
Stelle 00662.0005
662 Stadtbauamt Schaffung einer befristeten 0,50 Verwaltungsstelle in E 5 zur doppischen Erfassung 0,50 0,00 0,50

Abteilung Mobilitat und
Verkehrsinfrastruktur
SG Planung und Bau
Stelle 00662.0006

von Investitionskosten.
--> Befristung bis 31.12.2021
--> Anbringen eines kw-Vermerks zum 01.01.2022

GESAMT

1,50




663 Stadtbauamt Erhohung des Stellenanteils um 0,13 (5 Stunden) bei der 0,50 Stelle in A 10 um 0,63 0,50 0,13

Abteilung Mobilitat und kunftig fur den neu eingerichteten Mobilitdtsausschuss den Sitzungsdienst

Verkehrsinfrastruktur Ubernehmen zu kénnen.

SG Mobilitat und OPNV

Stelle 00663.0002
663 Stadtbauamt Umsetzung eines kw-Vermerks der 0,70 Sachbearbeiterstelle in E 9a nach 0,50 wegen 0,50 0,70 -0,20

Abteilung Mobilitat und Beendigung der Altersteilzeit der vorherigen Stelleninhaberin. Somit Reduktion eines

Verkehrsinfrastruktur Stellenanteils von 0,20.

SG Mobilitat und OPNV

Stelle 00663.0003

GESAMT -0,07
700 Zoo Die derzeit auf den 31.12.2020 befristete 0,50 Stelle in E 8 (kw 01.01.2021) kann nach 0,50 0,50 0,00

Zooschule einer weiteren, zunachst unbefristeten, Finanzierungszusage durch die Universitat

00700.0004 Koblenz-Landau verldngert werden. Die tatsachliche Stellenbesetzung wird abhangig

gemacht von der Vorlage des Forderbescheides.
--> Verlangerung der Befristung
--> Anbringen eines undatierten kw-Vermerks
700 Zoo Anbringung eines unquailifizierten ku-Vermerks nach E 2 an den beiden GfB-Stellen. 0,76 0,76 0,00

Hilfskrafte Kunftige Besetzung der Stellen nur noch in Entgeltgruppe 2 (bisher E 3).

Stelle 000700.0023/0024
700 Zoo Schaffung von 2 Vollzeitstellen im Rahmen der Foérderung durch das 2,00 0,00 2,00

Hilfskrafte Teilhabechancengesetz nach § 16 i SGB Il. Befristung fur 2 Jahre (100% Forderung

Stelle 00700.0028/0029 durch das Jobcenter), Anbringung von kw-Vermerken (01.01.2022). Besetzung der

Stellen abhangig von Bewahrung in aktuellen Praktika.

GESAMT 2,00
Veranderung Teil B gesamt (mit tarifl. Beschaftigte GML): 19,88
Veranderungen Teil B nur Stadt [ 19,88
Veranderungen Teil A und Teil B (mit tarifl. Beschaftigte GML) 18,83
Veranderungen Teil A und Teil B nur Stadt 18,83




Stellenplan 2020, nicht umgesetzter Bedarf

[Amt/Abt. | Stelle / Bereich [ Veranderung [aufgen.[beantr.[ Differenz |
170 IT-Amt Urspranglich beantragt zum Stellenplan 2016 (zusammen mit 3 weiteren 3,50 4,00 -0,50
Stellen): 1,00 Stelle E 8, jedoch zurlckgestellt.
Fur 2017 eine halbe Stelle beantragt, somit Reduzierung des geschobenen
Bedarfs um 0,50.
GESAMT -0,50
35 n.n. (Artenschutz) neue StelleE9/A 10 0,00 0,50 -0,50
erstmals beantragt zum Stellenplan 2016, aufgrund des hohen Stellenmehr-
bedarfes allerdings zurlickgestellt.
GESAMT -0,50
40 Kulturabt./SG Sport Zum Stellenplan 2017 war beantragt, eine Stelle von 0,39 auf 0,64 0,21 0,25 -0,04
aufzustocken (also um 0,25).
Grunde:
a) anstehende Aufgaben (+ 0,15)
b) Verlagerung der Aufgabe "Goetheparkplaudereien" von SG Sport zur
Kulturabteilung und damit Entlastung des SG Sport fur die Betreuung
neuer/zuklnftiger Sportanlagen (+ 0,10)
Punkt b) wurde im Stellenplan 2020 aufgenommen, zu Punkt a) Aufstockung
um 0,11, Rest z. Zt. nicht gewahrt.
GESAMT -0,04
504 Sozialamt Schaffung einer 0,50-Stelle Systemadministrator in E 9c zur Einfihrung und 0,00 0,50 -0,50
Abteilung Asyl, Betreuung der Verwaltungssoftware OpenProsoz (elektronische Akte,
Wohngeld, BAFOG Dokumentenverwaltung) in weiteren Bereichen. Beantragt zum Stellenplan
2020. Zuruckgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe.
GESAMT -0,50
511 Jugendamt Aufgrund der Erweiterung des Angebots an Kindertagesstatten und des 0,25 0,50 -0,25
Bereich damit verbundenen Aufgabenzuwachses hinsichtlich Ausstattung und
Kindertagesstatten Abrechnung wurde eine zuséatzliche 0,50 Fachkraftstelle in A10 beantragt.
Zunachst probeweise Aufstockung um 0,25, da tatsachlicher Mehrbedarf noch
nicht feststeht. Zurtckstellung 0,25 Stelle.
GESAMT -0,25
512 Jugendamt Zur Sicherstellung der Betreuungspflicht sowie zur Aufrechterhaltung des 0,00 0,50 -0,50
Abteilung erforderlichen Beratungs- und Untertsitzungsangebots fur Jugendliche
Jugendférderung Beantragung einer personellen Aufstockung der offenen Jugendarbeit um
eine 0,50 Stelle in E 12. Aufstockung beantragt zum Stellenplan 2020.
Zuruckgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe.
GESAMT -0,50
630 Stadtbauamt Beantragung einer Aufstockung um 1,00 Stelle Bautberwachung in E 9a zum 0,00 1,00 -1,00
Bauordnungsabteilung [Stellenplan 2020. Zuritickgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe.
630 Stadtbauamt Beantragung der Schaffung einer 0,50 Stelle in E 9c / A10 im Bereich 0,00 0,50 -0,50
Bauordnungsabteilung |Eingriffsverwaltung, um die angestrebte Mehrarbeit durch die
Intensivierungen der Bauliberwachung bewaltigen zu kénnen. Antrag zum
Stellenplan 2020. Zuruckgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe.
GESAMT -1,50
820 Hausmeister 0,5 Stelle E 3 1,50 2,00 -0,50
Bereits seit Stellenplan 2015 zurlckgestellt.
Der Hausmeisterdienst in den Grundschulen der Stadtteile wurde bisher vom
EWL (Bauhof) erledigt. Von dort wird diese Aufgabe jedoch seit 2015 nicht
mehr wahrgenommen und musste nun vom Gebaudemanagement in die
Hausmeisterdienste integriert werden. Dafur wurden von den urspringlich
beantragten 2,0 Stellen jedoch nur 1,5 Stellen der Entgeltgruppe 3 in den
Stellenplan 2015 aufgenommen.
GESAMT -0,50

| GESAMT

-4,29|




Konsolidierungen im Rahmen der Stellenbedarfsmeldungen der Amter und Abteilungen zum Stellenplan 2020

[ Amt/Abt. | Stelle / Bereich Beantragt | aufgenommen |  beantragt [ Konsolidierung |
110 Hauptamt Entfristung eines Stellenanteils im Umfang von 10,50 Stunden 0,00 0,00 0,00
Personalabteilung (Stellenanteil:  0,27) zur Sicherstellung der adaquaten| keine Entfristung Entfristung des
Bearbeitung der Themen Entgeltumwandlung, Uberarbeitung| des Stellenanteils Stellenanteils
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements,
Gefahrdungsbeurteilungen, Personalkostenplanungen,
Ruckstellungen etc.
110 Hauptamt Schaffung einer 0,50 Stelle in E 8 zur Sicherstellung einer 0,00 0,50 -0,50
Personalabteilung adaquaten Bearbeitung der Themen Entgeltumwandlung,
Uberarbeitung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements,
Gefahrdungsbeurteilungen, Personalkostenplanungen,
Ruckstellungen etc.
GESAMT -0,50
220 Finanzverwaltung und Aufstockung einer Stelle in E 8 im Bereich der Veranlagung der 0,00 0,35 -0,35
Wirtschaftsférderung Grundsteuer A und B um 0,35, um den aktuellen Fallzahlen
Steuerabteilung sowie der sich aus den Umstellungen der|
Grundlagenbescheiden des Finanzamtes ergebenden
Mehrarbeit gerecht zu werden.
GESAMT -0,35
230 Finanzverwaltung und Beantragung der Verlagerung eines Stellenanteils von 0,50 der| 0,00 0,50 -0,50
Wirtschaftsforderung im Stadtbauamt angesiedelten Verwaltungsstelle in E 6 (ehem.
Liegenschaftsabteilung |"Projektgruppe Landau baut Zukunft") in die
Liegenschaftsabteilung. Deckung des Bedarfs durch
Umwandlung einer Stelle sowie Einsparung im Bereich des
Stadtbauamtes (Reduktion: -0,50).
GESAMT -0,50
323 Ordnungsamt Schaffung einer Vollzeitstelle in E 9a zur Kompensation der in 0,50 1,00 -0,50
Abteilung den Bereichen verkehrsrechtliche Anordnungen,
StraBenverkehr Schwertransportgenehmigungen, Baustellenkoordination und -
Uberwachung festzustellenden Fallzahlsteigerungen. Lediglich
0,50 Stellenmehrung umgesetzt.
GESAMT -0,50
352 Umweltamt Zusatzliche 0,50 Stelle in E 10 (befristet fur 3 Jahre) im 0,00 0,50 -0,50
Granflachenabteilung Umweltamt, Grunflachenabteilung, Bereich Sportplatzbau zur|
Umsetzung der aus dem Sportstattenentwicklungsplan
hervorgehenden MaBnahmen.
-> Befristung far 3 Jahre, Umsetzung
Sportstattenentwicklungsplan
352 Umweltamt Schaffung einer 0,50 Stelle Landschaftsarchitektur / 0,00 0,50 -0,50
Granflachenabteilung Freiraumplanung zur Projektsteuerung der Leuchtturmprojekte
"Kommune der Zukunft" (befristet 2020 - 2023) in E 10.
GESAMT -1,00
410 Amt fur Schulen, Kultur |Schaffung einer 0,21 Stelle GfB-Kraft zur Unterstitzung der 0,00 0,21 -0,21
und Sport Abwicklung der Goetheparkplaudereien. Beantragt zum
Kulturabteilung Stellenplan 2020.
GESAMT -0,21
510 Jugendamt Schaffung einer 0,50 Stelle Systemadministrator in A 10/ E 9c 0,00 0,50 -0,50
Interner Bereich zur Einfuhrung und Betreuung einer jugendamtsspezifischen
Software, beantragt zum Stellenplan 2020.
--> Umsetzung ist geplant
--> Durch Heranziehen und Umwandlung bereits vorhandener
Stellenanteile ist allerdings keine Stellenmehrung erforderlich.
GESAMT -0,50
600 Stadtbauamt Beantragung der erneuten Schaffung einer 0,50 Stelle als 0,00 0,50 -0,50
Interner Bereich Assistenz zum Thema Dorfentwicklung (Wegfall der
urspringlichen Stelle bereits zum 01.09.2019) um die
Verstetigung des Dorfentwicklungsprozesses zu ermdéglichen.
Antrag im Zuge des Stellenplans 2020.
GESAMT -0,50
663 Stadtbauamt Beantragung einer Erhéhung des Stellenanteils um 0,25 (10 0,13 0,25 -0,12
Abteilung Mobilitat und [Stunden) bei der 0,50 Stelle in A 10 um kunftig fur den neu
Verkehrsinfrastruktur eingerichteten  Mobilitatsausschuss ~ den  Sitzungsdienst
SG Mobilitat und OPNV  |ubernehmen zu kénnen.
Tatsachliche Erhohung: 5 Stunden, Rest Konsolidierung (0,12).
GESAMT -0,12
GESAMT -4,18




