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A. Priifungsauftrag

Der Aufsichtsratsvorsitzende der

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH,
Landau in der Pfalz

— im Folgenden auch kurz "Stadtholding" oder "Gesellschaft" genannt — hat uns beauftragt, den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiih-
rung und den Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2019 der Gesellschaft nach berufstblichen
Grundsétzen zu priifen sowie iber das Ergebnis unserer Prifung schriftlich Bericht zu erstatten.

Der Auftrag wurde von uns mit Auftragsbestétigungsschreiben vom 26. Mérz 2020 unter Beifu-
gung der Auftragsbedingungen angenommen. Die Zweitschrift mit Einversténdniserklarung des
Auftraggebers haben wir zu unseren Arbeitspapieren genommen.

Dem Priffungsauftrag lag der Beschluss der Gesellschafterversammiung vom 19. Dezem-
ber 2017 zugrunde, mit dem wir zum Abschlussprifer gewahlt wurden (§ 318 Abs. 1 Satz 1
HGB).

Die Geselischaft ist eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft i. S. v. § 267 Abs. 2 HGB und gemafl
§§ 316 ff. HGB prufungspflichtig. Nach § 12 des Gesellschaftsvertrages hat die Geschaftsfuh-
rung einen Jahresabschluss und einen Lagebericht nach den fur groRe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften zu erstellen. Weiterhin sind bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes die Vorschriften der EigAnVO zu beachten. .

Eine gesetzliche Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses und eines Konzernlagebe-
richts fur den Konzern der Stadtholding besteht nicht, da die GréRenkriterien des § 293 HGB
nicht erfullt sind. '

Dartiber hinaus wurden wir von den gesetzlichen Vertretern beauftragt, die OrdnungsméRigkeit
der Geschéftsfihrung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zu prifen und hiertiber zu
berichten.

Die Prifungsarbeiten haben wir im April 2020 in unseren Birordumen in Mainz durchgefthrt.
AnschlieBend erfolgte die Fertigstellung des Prifungsberichtes.
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Ausgangspunkt unserer Prufung war der geprifte und mit einem uneingeschrankten Bestéti-
gungsvermerk vom 14. August 2019 versehenen Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2018.
Er wurde von der Gesellschafterversammiung in ihrer Sitzung am 17. Dezember 2019 unveran-
dert festgestellt.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie (ber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten "Grundsétze ord-
nungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen" (IDW PS 450) den nachfolgenden Be-
richt, dem wir den gepruften Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3) sowie den Lagebericht (Anla-
ge 4) beifigen.

Die freiwilligen (nicht gesetzlichen) Anlagen ergeben sich aus dem Anlagenverzeichnis ab An-
lage 5 ff.

Fur die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefugten "Allgemeine Auftragsbe-
dingungen far Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgeselischaften" in der Fassung vom
1. Januar 2017 zugrunde.

Der vorliegende Priifungsbericht richtet sich an die Gesellschaft.
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B. Wiedergabe des Bestdtigungsvermerkes

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir in einem gesonderten Testats-
exemplar folgenden uneingeschrankten Bestétigungsvermerk erteilt, der nachfolgend wiederge-
geben wird:

Bestitigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers
An die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben wir den La-
gebericht der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019
bis zum 31. Dezember 2019 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, den ergénzenden lan-
desrechtlichen Vorschriften und den ergéanzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertra-
ges und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Buchflih-
rung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanz-
lage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 und

— vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gefuhrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspri-
fers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes" unseres Bestatigungsver-
merkes weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fallt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum La-
gebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, den ergan-
zenden landesrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrages in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfithrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafur verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unterneh-
menstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-
gegenstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichtes,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Maf-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberich-
tes in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaéBiger Abschlussprufung durchgefihrte Pro-
fung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
niuinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichtes getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.
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Wihrend der Prifung tiben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Darliber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fithren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage firr unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefuhrende Darstellungen bzw. das

AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prufung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichtes relevanten Vorkehrun-
gen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihnrung der Unternehmenstétigkeit auf-
werfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestéatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unan-
gemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes erlang-
ten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.
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— beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschiuss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

— fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Anga-
ben abweichen. |

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Mainz, 13. Mai 2020

Schiullermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. gez.
Dipl.-Volksw. Thomas Fichtelberger Dipl.-Volksw. Michael Laehn
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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C. Grundsitzliche Feststellungen
Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter
Geschiftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Die Geschaéftsfiihrung hat im Lagebericht (Anlage 4) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
beurteilt und diese im Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3), insbesondere im Anhang, zum Bilanz-

stichtag dargestellt.

Gemah § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschliefenden Aus-
fuhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschaftsfilhrung Stellung. Dabei gehen wir
insbesondere auf die Annahme des Fortbestandes und die Beurteilung der zukiinftigen Entwick-

lung des Unternehmens ein.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Unter-
nehmens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberich-

tes gewonnen haben.
Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

—  Im Geschéftsjahr 2019 wurde ein Jahresiiberschuss von TEUR 172 (Vorjahr Jahrestber-
schuss TEUR 293) erwirtschaftet. In das Ergebnis eingeflossen sind Ertrédge aus der Be-
teiligung an der EnergieSuidwest AG in Hohe von TEUR 2.695 (Vorjahr TEUR 2.597).

- Die Geschéftsfuhrung erlautert die Entwicklung in den einzelnen Sparten und stellt fest,
dass im Bereich der Béder insgesamt ein Umsatzriickgang zu verzeichnen war und bei
den Erlésen in den Veranstaltungshausern nur in der Jugendstil-Festhalle eine Umsatz-

steigerung festzustellen war.

—  Die Gesellschaft erlautert im Anschluss die Geschéftsentwicklung der Tochtergesell-
schaften. Die SH-Service GmbH erzielt ein positives Jahresergebnis in Hoéhe von
TEUR 4. Die SH-Jugend & Soziales gGmbH schlieBt mit den vier Kindertagesstatten mit
einem Defizit von TEUR 303 ab, welches von der Stadt Landau in der Pfalz auszuglei-

chen ist.

- Steigende Personalkosten und sich verscharfende gesetzliche Rahmenbedingungen
werden auch zukiinftig die Unternehmensentwicklung negativ beeinflussen. Darliber hin-
aus bleibt die Abhingigkeit vom Witterungsverlauf, der Binnenkonjunktur und des Divi-
dendenzuflusses aus der Beteiligung an der EnergieSudwest AG bestehen.

-8-—
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Durch die Sanierung und Aufwertung weiterer Bader im Umfeld von Landau wird der
Konkurrenzdruck der Badersparte weiter zunehmen. Ebenso werden alternative Freizeit-
angebote den Besucherzustrom schwichen. Neuartige Freizeitangebote werden oder
sind bereits im Europapark Rust, der Badewelt Sinsheim und im Holidaypark realisiert.
Auch technische Innovationen, wie etwa der Einsatz von Virtual-Reality-Brillen, werden
zukunftig keinen Halt vor der Baderbranche machen.

Die urspriingliche Regelung (Gesetz zum Schutz vor Manipulationen an digitalen Grund-
aufzeichnungen vom 22. Dezember 2016), wonach ab dem 1. Januar 2020 die Pflicht
besteht, dass jedes eingesetzte elektronische Aufzeichnungssystem im Sinne des § 146a
Absatz 1 Satz 1 AOi. V. m. § 1 Satz 1 Kassensicherungsverordnung sowie die damit zu
fuhrenden digitalen Aufzeichnungen durch eine zertifizierte technische Sicherheitseinrich-
tung zu schitzen sind, wurde aktualisiert und die Frist der Nichtbeanstandung bis zum
30. September 2020 verléngert. Trotz dieser Fristverlangerung gilt derzeit als risikobehaf-
tet, dass die Kassensystemhersteller bisher keine technischen Lésungen zur Umsetzung
der gesetzlichen Vorgaben vorgelegt haben.

Auch fir den Bereich der Veranstaltungshauser ist festzustellen, dass die Wettbewerbs-
situation weiter zunimmt. GroRe Veranstaltungshauser wie beispielsweise der Rosengar-
ten Mannheim positionieren sich neu, um noch flexibler auf Kundenwiinsche reagieren zu
kénnen. Gleichzeitig muss verstarkt mit Klimarisiken (z. B. Starkregenereignisse) ge-
rechne_t werden, die hohe Kosten fiir den Gebaudeunterhalt bedeuten kénnen.

Unveréndert und unabhéngig von den vorangegangenen Ausfiihrungen ist darauf hinzu-
weisen, dass eine groRe Abhangigkeit von den Ausschittungen der EnergieStidwest AG
besteht. Das Geschaftsmodell kommunaler Versorger befindet sich in einem Umbruch.
Die Herausforderungen der Energiewende, regulatorischer Einfliisse und eine zuneh-
mende Wettbewerbssituation filhren zu einer starken Diversifizierung im Angebotsportfo-
lio der Stadtwerke. Schwankungen bei den Dividendenzahlungen der EnergieSiud-
west AG kdnnen daher nicht ausgeschlossen werden. Mit Hinblick auf die COVID-19-
Pandemie ist dies als umso wahrscheinlicher einzustufen. Es ist hierdurch bedingt mittel-
fristig von einem Abschmelzen der Gewinnvortrdge der Stadtholding Landau in der
Pfalz GmbH auszugehen. Hieraus resultiert der Auftrag, zukunftsféhige Strukturen flr die
GmbH zu organisieren.

Der Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2020 geht vor Zufluss der Beteiligungsertrage der Ener-
gieStudwest AG von einem Verlust von TEUR 3.041 aus. Bei Einhaltung des Wirtschafts-
plans 2020 kann aufgrund des Ergebnisses 2019 der EnergieSiidwest AG, das 2020 von
der Stadtholding vereinnahmt wird, ein negatives Ergebnis erwartet werden.
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- Die COVID-19-Pandemie ist in Deutschland seit Ende Januar 2020 prasent. Bereits ab
Ende Februar 2020 hat das Unternehmen im Rahmen der betrieblichen Pandemiepla-
nung Mafinahmen und Konzepte zur Sicherung der Bestandskraft ergriffen bzw. erarbei-
tet. Hierzu gehéren unter anderem die Entscheidung tber aufschiebbare Investitionsvor-
haben, Uber den Antrag auf Kurzarbeit, das Kiindigen/Aussetzen von Liefer- und Dienst-
leistungsvertrdgen sowie ein Dialog mit den Geschéftsbanken und der Gesellschafterin.
Es ist davon auszugehen, dass die seit Mitte Marz 2020 bundesweit geschlossenen pub-
likumsintensiven Einrichtungen (Bader, Veranstaltungshauser) Uber einen langeren Zeit-
raum mit SchlieBungen oder betriebseinschrankenden MaRnahmen konfrontiert sein

werden.

- Die zu erwartenden Umsatzausfille kénnen mit der AuBerbetriebnahme wesentlicher
technischer Anlagen in den Baderbetrieben und der damit einhergehenden deutlichen
Reduktion der Energie- und Verbrauchkosten die angespannte Liquiditatslage teilweise
abmildern.

- Zusammenfassend kann man sagen, dass die Gesellschaft frotz einer sich immer weiter
verschiarfenden Risikosituation den Eintritt kleiner oder mittlerer Risiken ohne akute Be-

standsgefahr verkraften kann.

Die vorstehend angefiihrten Hervorhebungen werden auftragsgemaf in Anlage 5 durch analy-
sierende Darstellungen wesentlicher Aspekte der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erganzt.

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Geschéaftsfuhrung insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage, des Fortbestandes und der zukinftigen Entwicklung der Gesell-
schaft. Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die diese

Aussage in Frage stellen.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse halten wir die

Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwick-
lung durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Lagebericht fir zutreffend.
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D. Priifungsdurchfiihrung
l. Gegenstand der Priifung

Die Gesellschaft ist eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft i. S. v. § 267 Abs. 2 HGB und geméf
§§ 316 ff. HGB priifungspflichtig. Nach § 12 des Gesellschaftsvertrages hat die Geschaftsfih-
rung einen Jahresabschluss und einen Lagebericht nach den fir groRe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften zu erstellen. Weiterhin sind bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes die Vorschriften der EigAnVO zu beachten.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir geman § 317 HGB die Buchfithrung, den Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2019 (Anlagen 1 bis 3) und den Lagebericht 2019 (Anlage 4)
auf die Einhaltung der einschlégigen gesetzlichen Vorschriften und der sie ergénzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrages gepruft.

Den Lagebericht haben wir daraufhin tberpriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei un-
serer Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei ist auch zu priifen, ob die Chancen und Risiken
der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung des Lageberichtes hat sich
auch darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes
beachtet worden sind (§ 317 Abs. 2 HGB).

Die maRgebenden Rechnungslegungsgrundsétze fur unsere Prifung des Jahresabschlusses
waren die Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB, die
Sondervorschriften des GmbH-Gesetzes sowie die ergdnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages. '

Eine Uberprifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere, ob
alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres
Prifungsauftrages.

Die Geschaftsfuhrung der Gesellschatft ist fur die Buchfuihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe
ist es, die von der Geschaftsfuhrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im
Rahmen unserer pflichtgemaRen Priifung zu beurteilen.
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Gemal § 89 Abs. 3 GemO i. V. m. § 4 KomEinrPrV erstreckte sich unsere Prifung auch auf die
Feststellungen, ob

1. die Buchfuihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht den gesetzlichen Vorschrif-
ten entsprechen sowie den Vorgaben des Gesellschaftsvertrages und sonstigen orts-
rechtlichen Bestimmungen beachtet sind,

2. der Lagebericht mit dem Jahresabschuss im Einklang steht und seine sonstigen Anga-
ben nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken,

3. die wirtschaftlichen Verhaltnisse geordnet sind und die Entwicklung der Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage sowie die Liquiditdt und Rentabilitat der geprilften Gesellschaft,
verlustbringende Geschéfte sowie — soweit zutreffend — die Ursachen von Fehlbetragen
und eines Jahresfehlbetrages dargestellt sind und

4. die Geschaftsfiihrung Anlass zu Beanstandungen gibt.

Ergénzend hierzu hat uns die Geschéftsflihrung in der berufstblichen Vollstandigkeitserklarung
schriftlich bestétigt, dass in der Buchfihrung und in dem zu priifenden Jahresabschluss alle bi-
lanzierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berlick-
sichtigt, sdmtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht
und uns alle bestehenden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklun-
gen alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie die
nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthélt. Vorgange von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Geschéftsjahres haben sich nach dieser Erklarung ergeben und sind im An-
hang benannt. Weitere Vorgénge sind uns bei unserer Prifung nicht bekannt geworden.

—-12—
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Il. Art und Umfang der Priifung

Unsere Priifung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsgemaéRer Abschluss-
prifung vorgenommen.

Die Prifung erstreckt sich geméaB § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des ge-
priften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfuhrung zuge-

sichert werden kann.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer
Prifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Um-
felds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéftsrisiken, die wir anhand kritischer
Erfolgsfaktoren beurteilen. Die Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems und dessen Wirksamkeit ergdnzen wir durch Prozessanalysen, die wir mit dem Ziel durch-
fuhren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die Fehlerrisi-
ken sowie unser Priifungsrisiko einschétzen zu kénnen.

Die Erkenntnisse aus der Priifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Priifungshandiungen (Plausibili-
tatsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des An-
satzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss bericksichtigt. Im unterneh-
mensindividuellen Priffungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung, Art und
Umfang der Priifungshandlungen sowie den zeitlichen Priufungsablauf und den Einsatz von Mit-
arbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikoorientie-
rung beachtet und daher unser Priifungsurteil Uberwiegend auf der Basis von Stichproben ge-
troffen.

Unser Prufungsprogramm hat folgende Schwerpunkte umfasst:
- Entwicklung der Sachanlagen
—  Sonstige Rickstellungen

- Umsatzrealisierung

Zur Prifung des Nachweises der Vermégens- und Schuldposten der Gesellschaft haben wir
u. a. Bankbestatigungen eingeholt.
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An der Inventur der Vorrate zum 31. Dezember 2019 haben wir nicht teilggnommen. Durch ge-
eignete Stichproben haben wir uns jedoch von der OrdnungsmaRigkeit der korperlichen Be-
standsaufnahme und der Bewertung i]beizeugt.

Bei der Prifung der Pensionsverpflichtungen haben wir uns auf die vorgenommene Ermittlung
von Sachversténdigen gestitzt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Prifungshandiungen sind in unse-
ren Arbeitspapieren festgehalten (IDW PS 460).

Die nach § 4 KomEinrPrV i. V. m. Ziff. 15 VV KomEinrPrV erforderlichen Angaben machen wir
wie folgt:

— Angaben zur Prifbereitschaft bei Aufnahme der Prifung:
Bei Aufnahme der Prifung lag ein priiffahiger Jahresabschluss vor.

—  Wesentliche Abweichungen zwischen dem aufgestellten und dem gepriiften Jahresab-
schluss:

Wesentliche Abweichungen ergaben sich nicht.
— Namen der mit der Prufung beauftragten Personen:

Prifungsleiter:  Herr Dipl.-Volkswirt Michael Laehn
Steuerberater, Wirtschaftsprifer

Prufer: Herr Dipl.-Betriebswirt (FH) Jurgen Koschinski
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E. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
l. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung stellen wir fest, dass die Buchfuhrung und
die weiteren gepriiften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht den gesetzlichen
Vorschriften, den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und der EigAnVO
entsprechen.

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfilhrung, das rechnungslegungsl_aezogene interne Kontrollsystem, der
Datenfluss und das Belegwesen erméglichen die vollstandige, richtige, geordnete und zeitge-
rechte Erfassung und Buchung der Geschéftsvorfalle.

Die IT-gestitzte Rechnungslegung gewéhrleistet die hinreichende Sicherheit der fur die Zwecke
der Rechnungslegung verarbeiteten Daten und damit eine Verarbeitung entsprechend den
Grundsatzen ordnungsgemafer Buchfuhrung gem. § 238 HGB.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS)
~sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor. Die Ver-
fahrensabléufe in der Buchfilhrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten organisato-

rischen Anderungen erfahren.

Die Buchfilhrung der Gesellschaft wird mit Hilfe der Software OK.FIS NKFW (Finanzwesen und
Anlagenbuchhaltung) der Anstalt fir kommunale Datenverarbeitung in Bayern, Minchen, er-
stelit.

Die Personalabrechnung erfolgt durch die Personalabteilung der Stadt Landau.

Die Buicher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ordnungsgemaf
gefuhrt. Die Belegfunktion ist erfullt.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhaltnissen der Gesellschaft angemessen.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht die
Buchfuhrung den gesetzlichen Vorschriften. Die aus weiteren gepriiften Unterlagen entnomme-
nen Informationen haben zu einer ordnungsgeméafen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht gefiihrt.

Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Prifung, die sich auf

— die OrdnungsmaRigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung aus der
Buchfiihrung,

— die OrdnungsmaéBigkeit der im Anhang gemachten Angaben,

—  die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

— die Beachtung aller fiir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften ein-
schlieflich der Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung und aller gréBenabhéngigen,
rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen und

— die Beachtung von Regelungen des Gesellschaftsvertrages und der EigAnVO, soweit die-
se den Inhalt der Rechnungslegung betreffen,

erstreckt hat, haben wir den in Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerk erteilt.
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2. Jahresabschluss

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass im Jahresabschluss
alle fir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsétze
ordnungsmaéRiger Buchfiihrung und alle gréBenabhangigen und rechtsformgebundenen Rege-
lungen sowie die Normen des Gesellschaftsvertrages beachtet sind.

Die Bilanz ist unter Beachtung der Vorschriften des § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn- und Ver-
lustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestelit.

Die gréBenabhéngigen Erleichterungen nach § 288 HGB fir mittelgroRe Kapitalgesellschaften
wurden in Anspruch genommen.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2019 sind — ausgehend
von den Zahlen der Vorjahresbilanz — ordnungsgeméR aus der Buchfilhrung und den weiteren
gepriiften Unterlagen abgeleitet.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet. Die auf den vorhergehenden Jah-
resabschluss angewandten Bewertungsmethoden sind beibehalten worden.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstdndig und ordnungsgemaf. Die Erlauterungen
und Begriindungen entsprechen den gesetzlichen Anforderungen.

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB bezuglich der Angabe der Gesamtbeziige der ge-
setzlichen Vertreter im Anhang gem. § 285 Nr. 9 HGB wurde im Rahmen der Aufstellung Ge-
brauch gemacht.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Unsere Priifung nach § 317 Abs. 2
HGB hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass er mit dem Jahresabschluss und den im Verlauf unserer
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Unternehmens vermittelt. Die wesentlichen Chancen und Risiken der kinftigen
Entwicklung sind zutreffend dargestellt (IDW PS 350, DRS 20).

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB und den ergédnzenden Vorschriften des § 36i. V. m. § 26
EigAnVO sind vollstandig und zutreffend.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unseren Feststellungen vermittelt der Jahresabschluss — d. h. als Gesamtaussage des
Jahresabschlgsses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung und Anhang ergibt —, unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft (§.264 Abs. 2 HGB).

Die Gesellschaft hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden an-
gegeben. Bei unseren nachfolgenden Ausfuhrungen gehen wir daher insbesondere auf die
Sachverhalte ein, die fir die Beurteilung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer
Gesamtwirkung im Zusammenhang mit anderen MaBnahmen und Sachverhalten von wesentli-
cher Bedeutung sind (IDW PS 250 n. F.).

1. Bewertungsgrundlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie den fiir die Bewertung von
Vermégensgegenstanden und Schulden maBgeblichen Faktoren einschlieBlich etwaiger Auswir-
kungen von Anderungen an diesen Methoden machen wir folgende Angaben:

Fur die Versorgungsanspriiche der fur die Gesellschaft tatigen Beamten wird bei der Stadt
Landau eine Riickstellung gebildet. In Héhe des Anspruchs der Stadt Landau an die Stadthol-
ding wurde eine sonstige Ruckstellung gebildet. Auf eine Aufteilung des Erfullungsbetrages in
einen Gehalts- und Zinsanteil wurde verzichtet.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfort-
fuhrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerich-
tet. Sie werden unverandert zum Vorjahr angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3).

2. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemaR durchgefithrten Prifung sind wir zu der in unserem Bestatigungs-
vermerk getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung

der Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfuhrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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F. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages

Das Ergebnis der erweiterten Prifung wird von uns nicht in den Bestéatigungsvermerk aufge-
nommen, da sich hieraus keine wesentlichen Auswirkungen ergeben, die die Ordnungsmagig-
keit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Frage stellen.

. Feststellungen zur Einhaltung der Uberkompensation

Die Gesellschaft ist mit dem Betrieb des Freibades am PrieRnitzweg durch ihren Auftraggeber,
der Stadt Landau, betraut. Die Betrauungsvereinbarung wurde am 16. November 2015 ge-
schlossen. Weiterhin wurde eine Vereinbarung zwischen der Stadt Landau und der Gesellschaft
tiber die Leistung eines Zuschusses fir den Betrieb des Freibades am Prie3nitzweg am 15. No-
vember 2019 geschlossen.

Die Ausgleichsleistung nach § 3 der Betrauungsvereinbarung ist auf das Ergebnis aus dem
Freibad begrenzt. Ausweislich der Spartenrechnung (Anlage 8) ergeben sich folgende Ertrdge
und Aufwendungen:

EUR
Ertrége ) 205.160,48
Aufwendungen 433.700,36
228.539,88
Ausgleichszahlung Stadt Landau an der Pfalz 228.500,00
Vorausleistung 300.000,00
Riickzahlung : 71.500,00

Fur die Riickzahlung wurde eine Riickstellung gebildet.

Im Wirtschaftsplan 2019 wurden TEUR 299 als Zuschuss veranschlagt.

—-19-



Schillermann und Partner AG

Il. Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Die Abschlussprufung erstreckte sich auftragsgemaR auch auf die Priifung der OrdnungsméaRig-
keit der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaB die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen,
dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshéfen veréffentlichten IDW PS 720 "Be-
richterstattung Gber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepruft, ob die Geschéfte ordnungsgeman, d. h. mit der er-
forderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschiégigen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages, gefuhrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 7 dargestelit.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fur die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung von Be-
deutung sind.
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G. Schlussbemerkungen

Eine Verwendung des unter Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerkes aul3erhalb
dieses Prifungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichtes in einer von der bestétigten
Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei
unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB
wird verwiesen.

Den vorstehenden Bericht tiber unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 der Stadtholding Landau
in der Pfalz GmbH erstatten wir in Ubereinstimmung mit § 321 HGB unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsgemaRer Erstellung von Prifungsberichten des Instituts der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e. V., Dusseldorf (IDW PS 450 n. F.).

Der Prufungsbericht wird gemal § 321 Abs. 5 HGB unter Bertcksichtigung von § 32 WPO wie
folgt unterzeichnet:

Mainz, 13. Mai 2020

Schillermann und Partner AG
Wirtséhaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

.Ir" B 41 ¥ W Y :
Dipl.-Volksw. Thomés’f:ichtelberger Dipl.-Volksw. Michael Laehn
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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Anlagen
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12.
13.
14.

Anlage 2

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschéftsjahr 2019

2019 2018
EUR EUR
Umsatzerlose 3.284.754,40 3.232.748,20
Sonstige betriebliche Ertrage 444 819,57 486.774,48
3.729.573,97 3.719.522,68
Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene
Waren -1.083.473,33 -1.172.994,17
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen -545.785.24 -425.348.20
-1.629.258,57 -1.598.342,37
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -2.175.254,23 -2.117.553,88
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur
Unterstitzung -718.492,56 -663.840,70
davon fir Altersversorgung
EUR 266.540,73 (Vorjahr
EUR 253.949,75)
-2.893.746,79 -2.781.394,58
Abschreibungen
Abschreibungen auf immaterielle
Vermdégensgegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen -701.029.06 -687.463,37
-701.029,06 -687.463,37
Sonstige betriebliche Aufwendungen -966.232.77 -894.734,28
..........'.2.-.459;@9:?!..2..2. ........ :2.2.4:.2..4.11.!9.2.
Ertréage aus Beteiligungen 2.695.000,00 2.597.000,00
Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfihrungs- und
Teilgewinnabfilhrungsvertréagen 3.969,67 0,00
Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 -4.436,57
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -229 92 -721.24
e 2.898.739.75 L 2.591.842,19
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -15.696.00 -6.308.58
Ergebnis nach Steuern ceererennenn 282:39083 L 343.121.69
Sonstige Steuern -49.855,18 -49.859,15
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 172.495.35 293.262 54




Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2019

1 Angaben zur Form und Darstellung von Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrech-
nung

Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH hat ihren Sitz in Landau in der Pfalz und ist beim
Amtsgericht Landau in der Pfalz (Handelsregister B) unter der Handelsregisternummer HRB
2370 gemeldet.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches.
AuBerdem waren nach § 12 des Gesellschaftsvertrages auch die darlber hinausgehenden Vor-
schriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz vom 5. Oktober 1999 zu
beachten, welche die Besonderheiten kommunaler Unternehmen bertcksichtigen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2 Erlauterungen zu den Posten von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung
beziglich Ausweis, Bilanzierung und Bewertung

2.1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und die Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten
vermindert um planméaBige Abschreibungen bewertet worden.

Den linear vorgenommenen planméaBigen Abschreibungen liegen die betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer sowie die steuerlich zulédssigen Abschreibungssatze zugrunde. Geringwertige
Anlagegliter bis zu einem Wert von 250,00 EUR werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrie-
ben, Neuzugange mit einem Wert zwischen 250,00 und 1.000,00 EUR werden in einen Ab-
schreibungspool gestellt und tber 5 Jahre gleichmaBig abgeschrieben. Die Abschreibungen
auf alle weiteren Zugénge des Sachanlagevermogens erfolgen zeitanteilig.

Die Gesellschaft ist mit 49 % an der EnergieStdwest AG, Landau in der Pfalz beteiligt. Die
Bewertung erfolgte mit dem Buchwert des Reinverm&gens der aus der Gesellschaft zum 1. Ja-
nuar 1999 zur Grindung der EnergieStidwest AG ausgegliederten Versorgungssparten.

Im Jahr 2009 wurde die Gasversorgungssparte aus der EnergieStdwest AG ausgegliedert und
als eigenstdndiges Unternehmen - ESW GasVertrieb GmbH - weitergefiihrt. Die Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH erwarb 90 % der Anteile an dem neuen Unternehmen. Im Jahr
2012 wurde die Riickverschmelzung des Gasvertriebs auf die ESW AG vorgenommen, nach-
dem die Stadtholding 45,56 % ihres Anteilspaketes verduBert hatte. Die im Vermégen der
Stadtholding verbliebenen Anteile — nunmehr 49 % - sind zu ihren Anschaffungskosten be-
wertet.

Die von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH im Juli 2003 gegriindete Tochtergesell-
schaft SH-Service GmbH wurde mit ihrem Stammkapital in Héhe von 25.000 EUR angesetzt,
weiterhin die im Jahr 2009 gegriindete Tochtergesellschaft SH-Jugend & Soziales gGmbH mit
ihrem Stammkapital von 25.000,00 EUR sowie weiteren Anschaffungskosten von 549,27 EUR,
also insgesamt 25.549,27 EUR.
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Die Vorrate und Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind zu fortgeschriebenen durchschnittlichen
Einstandspreisen oder den niedrigeren Einkaufspreisen bewertet worden.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde wurden unter Beriicksichtigung des er-
kennbaren Ausfallrisikos bewertet. Wertberichtigungen waren nicht vorzunehmen.

Bei den Ubrigen Ruickstellungen wurden im Rahmen der Bewertung nach vernunftiger kauf-
ménnischer Beurteilung alle erkennbaren Risiken fur ungewisse Verbindlichkeiten und dro-
hende Verluste berticksichtigt. Die Bewertung erfolgte zum Erfullungsbetrag.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfillungsbetrag passiviert.

2.2 Angaben zu Posten der Bilanz

Gliederung und Entwickiung des Anlagevermégens ergeben sich aus dem Anlagennachweis,
der als Anlage beigefiigt ist.

Angaben nach § 285 Nr. 11 HGB:

- . . Eigenkapital Ergebnis des Ge-
Beteiligungsgesellschaft Sitz | Anteil in EUR schaftsjahres in EUR
EnergieStdwest AG Landau} 49 % | 61.341.996,34 *) 5.867.942,87 *)
SH-Service GmbH Landau| 100 % 25.000,00 *) 0,00 *%)
SH-Jugend & Soziales gGmbH | Landau| 100 % 25.000,00 *) -1.677,00

*) Stand 31.12.2019
**) nach Ergebnistibernahme gemaB Ergebnisabfuhrungsvertrag

Vorréate

Das Vorratsvermégen in Hohe von TEUR 25 setzt sich aus Waren des Shops im Freizeitbad LA
OLA, des Bewirtungsbetriebs in der Jugendstil-Festhalle Landau, sowie aus sonstigen RHB zu-
sammen.
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Forderungen
Far die Forderungen bestehen folgende Restlaufzeiten:

Forderungsspiegel

Gesamt bis 1 Jahr  Uber 1 bis mehr als
zu 5 Jahren 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen 114.471,09  114.471,09
Forderungen gegen
verbundene Unternehmen 66.720,00 66.720,00
Forderungen gegen
Gesellschafter 193.921,30 193.921,30
Sonstige Vermoégensgegenstande 1.403.027,28 1.403.027,28 0,00 0,00
1.778.139,67 1.778.139,67 0,00 0,00

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen waren weder Einzelwertberichtigun-
gen noch pauschale Wertberichtigungen vorzunehmen.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen Managementleistungen, die fur
die Tochtergesellschaft SH-Jugend & Soziales gGmbH erbracht wurden.

Die Forderungen gegen Gesellschafter betreffen die Stadt Landau in der Pfalz und entfallen
hauptséachlich auf den Zuschuss 2019 (hach Verrechnung mit der Erstattung fir 2018) fir das
Freibad mit TEUR 284. Daneben bestehen noch Forderungen aus Veranstaltungen der Kultur-
abteilung, die erst in 2020 abgerechnet werden konnten, sowie im Folgejahr abziehbare Vor-
steuer in Hohe von TEUR 21 (Stadt ist umsatzsteuerliche Organtrégerin). Gegengerechnet
wurden Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Landau, dem stédtischen Eigenbetrieb Ge-
bdudemanagement Landau (GML) sowie der ASR Entsorgungs- und Wirtschaftsbetrieb
Landau (EWL). Im Wesentlichen handelt es sich um Umsatzsteuer fiir das Berichtsjahr mit einer
Verbindlichkeit von insgesamt TEUR 68, da die Stadt Landau in der Pfalz umsatzsteuerliche
Organtragerin ist. Daneben bestehen noch Verbindlichkeiten aus Dienstleistungsvertragen
und Verwaltungskostenerstattungen, Gebiihren des EWL sowie Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen gegentiber dem GML Landau.

Unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind im Wesentlichen die Steuerforderungen
(Kapitalertrag-/Zinsabschlagsteuer sowie Solidaritatszuschlag) fir die Jahre 2018 in Héhe von
TEUR 685 und 2019 in Hohe von TEUR 711 ausgewiesen. Weiterhin sind hier geleistete An-
zahlungen von TEUR 6, sowie debitorische Kreditoren ausgewiesen.
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Eigenkapital

Stand Zugang Entnahme Stand

01.01.2019 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR

Stammkapital 10.226.000,00 0,00 0,00 10.226.000,00
Kapitalricklage 969.317,36 0,00 0,00 969.317,36
Gewinnrtcklage 5.015.726,05 0,00 0,00 5.015.726,05
Gewinn-/Verlustvortri  2.670.129,39 293.262,54 0,00 2.963.391,93
Jahresergebnis 293.262,54 172.495,35 293.262,54 172.495,35
| 19.174.435,34 465.757,89 293.262,54 19.346.930,69

Empfangene Zuschisse

Es handelt sich um Investitionszuschiisse fir das Landauer Freibad und fur die stadtische Kin-
dertagesstétte ,Wilde 13” sowie fur die Liftungsanlage im Freizeitbad LA OLA, welche kon-
tinuierlich Giber die jeweiligen Nutzungsdauern aufgeldst werden.

Das Freibad war - nach einer von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH durchgefuihrten
Komplettsanierung - zur Badesaison 2008 wiedereréffnet worden. Dieses Vorhaben war mit
insgesamt 40 % der zuwendungsfihigen Kosten bezuschusst worden.

Die Komplettsanlerung der Kindertagesstitte ,Wilde 13" in der CornichonstraBe 14 in
Landau in der Pfalz wurde zum 1. Mérz 2013 abgeschlossen und gemé&B dem Bescheid des
Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung vom 5. Dezember 2011 mit TEUR 692 be-
zuschusst.

Der im Dezember 2016 in Betrieb genommene erste Bauabschnitt einer neuen Luftungsan-
lage im Freizeitbad LA OLA wurde vom Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit mit einem Betrag in Héhe von TEUR 67 bezuschusst.

Der Ende 2017 in Betrieb genommene zweite Bauabschnitt der Luftungsanlage wurde mit
TEUR 65 bezuschusst.
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Rackstellungen

Stand  Verbrauch Auflésung Zufuhrung  Umbuchung Stand
01.01.2019 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Steuern 26.772,00 8.902,82 0,00 15.696,00 33.565,18
Sonstige 1.248.913,76 378.279,25 47.487,24 387.090,49 1.210.237,76
1.275.685,76 387.182,07 47.487,24 402.786,49 0,00 1.243.802,94

Die Steuerrickstellung beinhalten die Ertragsteuern, die in der Sparte Vermietung und Ver-
pachtung sowie in der Sparte Management-Dienstleistungen voraussichtlich anfallen werden.

In den sonstigen Rickstellungen befindet sich als gréBter Posten die mittelbare Versorgungs-
verpflichtung fur die der Stadtholding wirtschaftlich zuzuordnenden Beamten mit 722 TEUR.
Die unmittelbare Versorgungsverpflichtung befindet sich indes bei der Gesellschafterin Stadt
Landau in der Pfalz, die als Dienstherr die Pensionsriickstellung in ihrer eigenen Bilanz abbil-
det, im Gegenzug aber eine Forderung gegeniiber der Stadtholding fir die hier beschaftigten
Beamten ausweist. Insofern wurde der abgezinste Erfullungsbetrag dargestellt, jedoch auf
eine Aufteilung in einen Gehalts- und Zinsanteil verzichtet.

Die wesentlichen sonstigen Riickstellungen betreffen riickstdndigen Urlaub und Uberstunden
(270 TEUR), ausstehende Rechnungen des Berichtsjahres (40 TEUR), sowie eine Rickzahlungs-
verpflichtung fur den stadtischen Freibad-Zuschuss 2019 (72 TEUR).

Weitere Riickstellungen wurden fiir Jahresabschlusspriifung und Steuererkldrungen sowie fiir
Archivierung, EDV und kiinftige Betriebspriifungen gebildet.
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Verbindlichkeiten

Fur die Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:

Verbindlichkeitsspiegel

2019 2018
Gesamt  bis 1 Jahr tiber 1 bis mehr als Gesamt bis 1 Jahr
zu 5 Jahren 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 22.895,50 22.895,50
Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen *) 131.444,18 131.444,18 0,00 0,00 283.658,78 283.658,78
Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen 34.333,92 34.333,92 0,00 0,00 28.022,72 28.022,72
Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht 76.498,89 76.498,89 0,00 0,00 83.536,91 83.536,91
Verbindlichkeiten gegeniiber 0,00 0,00 0,00 0,00 124.019,33 124.019,33
dem Gesellschafter
Sonstige Verbindlichkeiten 160.092,06 160.092,06 0,00 0,00 149.282,95 149.282,95
davon aus Steuern (33.728,75) (33.728,75) (0,00) (0,00) (32.617,55) (32.617,55)
davoen aus sozialer Sicherheit (1.017,97) (1.017,97) (0,00) (0,00) (365,02) (365,02)

402.369,05 402.369,05 0,00 0,00 691.416,19 691.416,19

*) Es bestehen die brancheniblichen Eigentumsvorbehalte

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen beziehen sich auf die Tochter-
firma SH-Service GmbH. Es handelt sich um Lieferungen und Leistungen (im Wesentlichen
Dienstleistungen des Monats Dezember 2019 iHv TEUR 34), nach Aufrechnung mit der ver-
tragsgemaBen Ergebnistibernahme (TEUR 4).

Die Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis be-
steht, betreffen die EnergieStidwest AG und resultieren aus Lieferungen und Leistungen. Gut-
haben aus Jahresverbrauchsabrechnungen wurden gegengerechnet.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten als Hauptposten im Umlauf befindliche Wertgut-
scheine aus dem Kassensystem des Freizeitbades LA OLA in Hohe von TEUR 48, Wertgut-
scheine des Web-Shops in Héhe von 32 TEUR, erhaltene Kautionen in Héhe von 40 TEUR,
sowie Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von TEUR 34.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft im Wesentlichen Gutscheinverkdufe im
Freizeitbad LA OLA (TEUR 382) und im Freibad (TEUR 10).
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Fur sich noch im Umiauf befindliche Gutscheinpakete des Freizeitbades LA OLA (hauptséchlich
Wellnessdays), wurden in diesem Posten TEUR 36 berticksichtigt.

Geschifte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen

Es wurden keine Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen zu nicht markttblichen Bedin-
gungen durchgefihrt.

Unternehmensvertrage

Zwischen der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH und der SH-Service GmbH, Landau in
der Pfalz, besteht mit Wirkung ab dem 8. November 2004 ein ErgebnisabfUhrungsvertrag,
wonach sich die SH-Service GmbH verpflichtet, ihren gesamten Gewinn an die Stadtholding
abzuftihren. Gleichzeitig verpflichtet sich die Stadtholding, jeden wéhrend der Vertragsdauer
sonst entstehenden Jahresfehlbetrag vollstandig auszugleichen. Er ist auf unbestimmte Zeit
geschlossen und kann von beiden Vertragspartnern unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von sechs Monaten zum Ende eines jeden Geschaftsjahres gekindigt werden.
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2.3 Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Aufgliederung der Umsatzerlése im Einzelnen:

Verwaltung

Freizeitbad

Freizeitbad, sonstige Umsétze
Freibad Am PrieBnitzweg
Industriegleis

Betriebsfuhrung (Festhalle)
BetriebsfUhrung (Altes Kaufhaus)
Betriebsflhrung (Messe Landau)
Vermietung + Verpachtung

Freizeitbad
Mengen- und Tarifstatistik

Besucher
Umsatzerldse

Durchschnittserldse

Sonstige betriebliche Ertrdge

2019 2018
rd. EUR rd. EUR
172.789 163.244
1.810.503 1.830.742
87.347 103.541
134.896 156.411
0 130
786.133 682.590
101.231 102.169
42.334 45.047
149.522 148.875
3.284.754 3.232.748
2019 2018
rd. Anzahl
276.873 ‘ 274.071
rd. EUR
1.810.503 1.830.742
EUR/Besucher
6.54 6,68

In diesem Posten ist ein Betrag in Hohe von 100 TEUR aus der mit Wirkung zum 01.01.2017
'gefassten Zuschussvereinbarung fir die Veranstaltungshduser Jugendstil-Festhalle Landau
und Kulturzentrum "Altes Kaufhaus" enthalten. Aus dem am 16.11.2015 geschlossenen Be-
trauungsakt wurden fir den Betrieb des 6ffentlichen Freibades TEUR 229 an Ausgleichsleis-
tungen verbucht. AuBerdem sind hier Versicherungsentschadigungen in Héhe von 5 TEUR
und periodenfremde Ertrédge in H6he von 13 TEUR verbucht. Weitere hier abgebildete Posten
betreffen die Auflésung von passivierten Investitionszuschlssen (Freibad: 70 TEUR / KiTa
Wilde 13: 22 TEUR / Freizeitbad LA OLA: 7 TEUR).
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Personalaufwand

2019 . 2018
EUR EUR
Lohne und Gehalter 2.175.254,23 2.117.553,88
Soziale Abgaben 439.865,93 397.299,97
Aufwendungen fur Altersversorgung und
Unterstitzung 278.626,63 266.540,73
2.893.746,79 2.781.394,58
Entwicklung des Personalstandes (nach Kopfzahlen)
Im Jahresdurchschnitt waren 64,5 Arbeitnehmer beschéaftigt.
Stand Zugang Abgang Stand
01.01.2019 31.12.2019
Beschaftigte 58 11 13 56
Auszubildende 5 4 2 7
63 15 15 63

AuBerdem sind zwei Geschiaftsfuhrer beschaftigt.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Dieser Posten enthélt u.a. Mieten und Pachten, Entsorgungsgebtihren, Werbe- und Inserat-
kosten, Versicherungen, Fortbildungen und Reisekosten, Verwaltungs- und Dienstleistungs-

kosten sowie Prifungs- und Beratungskosten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Der Posten enthalt Ertragsteuern in Hohe von 16 TEUR, die in der Sparte Vermietung und
Verpachtung sowie in der Sparte Management-Dienstleistungen voraussichtlich anfallen wer-

den.

Anlage 3
Seite 9



Sonstige Angaben

Bei der Bayerischen Versorgungskammer, Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemein-
den, mit Sitz in Mlnchen, besteht fir die Mitarbeiter eine Zusatzversorgung im Rentenfall.
Der Umlagesatz betrug im Jahr 2019 unverédndert 3,75 % zuziiglich 4,0 % Zusatzbeitrag des
zusatzversorgungspflichtigen Einkommens. Die Summe der umlagepflichtigen Einkommen
betrug im Jahr 2019 TEUR 2.086.

Im Jahr 2014 wurden erstmalig Betrige in Lebensarbeitszeitkonten im Sinne der §§ 7b SGB IV
ff. einbezahlt. Die Abwicklung der Lebensarbeitszeitkonten wurde auf einen externen Dienst-
leister ausgelagert, der die Guthaben verwaltet, gleichzeitig den gesetzlichen Insolvenzschutz
gewahrleistet und durch die abgeschlossene Riickdeckungsversicherung fur den einbezahlten
Betrag garantiert. Der Wert dieser durch eine Betriebsvereinbarung geregelten Anspargut-
haben belduft sich zum Bilanzstichtag fur alle teilnehmendén Mitarbeiter auf TEUR 151,
gleichzeitig ist der Wert der Rickdeckungsversicherung in eben dieser Héhe als Forderung
verbucht. GemaB § 246 Abs. 2 S. 2 HGB wurde eine Verrechnung der Forderungen und Ver-
bindlichkeiten vorgenommen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Im November 2016 wurde ein BHKW-Pachtvertrag unterzeichnet, mit einer Grundlaufzeit
von 10 Jahren und einem jéhrlichen Pachtentgelt von 20 TEUR.

Gleichzeitig wurde ein Betreuungs- und Betriebsfuhrungsvertrag fir das BHKW abge-
schlossen, mit einer jéhrlichen Grundvergitung von 5 TEUR sowie einer variablen Leis-
tungsvergltung, dessen Laufzeiten an die des o. a. Pachtvertrages gekoppelt sind.

Weitere wesentliche finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht.

3 Angaben zum Jahresergebnis

Uber die Behandlung des Jahrestiberschusses 2019 hat der Gesellschafter noch zu beschlieBen.
Die Geschaftsfuhrung schlagt einen vollstindigen Vortrag auf néue Rechnung vor, um die
Kapitalstruktur fur zukiinftige Risiken zu konsolidieren.

4 Erginzende Angaben

Abschlussprufer

Das fur das Geschéftsjahr berechnete Honorar des Abschlussprifers betrégt TEUR 10.

Nachtragsbericht

Die Anfang 2020 weltweit aufgetretene Corona-Pandemie hat auch die Stadtholding Landau
in der Pfalz GmbH in erheblichem Umfang getroffen. Ab Mitte Mé&rz 2020 sind die Veranstal-
tungshauser sowie die Baderbetriebe geschlossen. Der Zeitpunkt der Wiederaufhahme des
- Geschéftsbetriebs ist derzeit noch nicht absehbar. Bereits abgeschlossene Vertrage der Ver-
anstaltungshduser werden nach Méglichkeiten verschoben. Es ist jedoch zu beftirchten, dass
nach Wiederer6ffnung die Folgen der Pandemie noch einige Zeit das Konsumverhalten be-
eintrachtigen werden.

Weitere Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Ende des Geschéftsjahres sind
nicht angefallen.
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Zusammensetzung der Organe und Organbezige
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH war im Berichtsjahr wie folgt
besetzt:

Bis 18. September 2019:

Prof. Dr. Hannes Kopf, Jurist (Vorsitzender)
Peter Lerch, Mitglied des Landtages (stellv. Vorsitzender)

Dr. Hans-Jurgen Blinn, Beamter

Jirgen Doll, Vollstreckungsbeamter

Ralf Eggers, Diplom-Sportwissenschaftler
Lukas Hartmann, wissenschaftlicher Mitarbeiter
Andrea HeB, Betriebswirtin (HWK)
Susanne Héhlinger, Unternehmerin
Bernhard Loffel, Geschaftsfihrer

Aydin Tas, Versicherungsfachmann

Hans Peter Thiel, Rentner

Hans Volkhardt, Rentner

Jakob Wagner, Student

Ab 19. September 2019:

Alexander Grassmann, Rechtsanwalt (Vorsitzender)
Peter Lerch, Mitglied des Landtages (stellv. Vorsitzender)

Dr. Hans-Jurgen Blinn, Beamter

Jurgen Doll, Vollstreckungsbeamter

Jenni Follmann, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Christian Gies, Versicherungskaufmann

Lea Heidbreder, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Andrea HeB, Betriebswirtin (HWK)

Susanne Héhlinger, Unternehmerin

Prof. Dr. Hannes Kopf, Jurist

Helmut Leim, Rentner

Bernhard Loffel, Geschaftsfuhrer

Jochen Silbernagel, Kundenberater

Bastian Stock, Student

Hans Peter Thiel, Rentner

Hans Volkhardt, Rentner

Es wurden 1.125,00 EUR an Sitzungsgeldern fur den Aufsichtsrat gewéhrt.

Geschaftsfuhrer sind Herr Dipl.-Verwaltungswirt (FH) Thomas Hirsch und Herr Dipl.-Verwal-
tungswirt (FH) Martin Messemer.

Von der Vorschrift des § 286 Abs. 4 AGB wird Gebrauch gemacht.

>J\)[w‘\ /“e(

|
Die Geschaftsfihrung Thomas Hirsch\J Martin Mesfem

Landau in der Pfalz, 13. Mai 2020
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Lagebericht der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
fiir das Geschéaftsjahr 2019

1. Grundlagen des Unternehmens

Als Betriebs- und Beteiligungsgesellschaft der Stadt Landau in der Pfalz halt die Stadtholding
landau in der Pfalz GmbH 49 % an dem Versorgungsunternehmen
EnergieStidwest AG. Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ist operativ fir den Betrieb des
Freizeitbades LA OLA, des Freibades am PrieBnitzweg, der Jugendstil-Festhalle, des Kulturzent-
rums Altes Kaufhaus, des Messegelédndes und des stédtischen Industriegleises zustédndig. Die SH-
Service GmbH (SHS) erbringt als hundertprozentige Tochtergesellschaft der Stadtholding Landau
in der Pfalz GmbH Servicedienstleistungen fiir die Veranstaltungshéduser und Béderbetriebe (Frei-
zeitbad LA OLA/Freibad am PrieBnitzweg). Im Jahr 2009 wurde die SH-Jugend & Soziales gGmbH
(SJS) als weitere hundertprozentige Tochtergesellschaft der Stadtholding Landau in der Pfalz
GmbH gegriindet. Aufgabe der Gesellschaft ist die Férderung gemeinnutziger Zwecke, insbeson-
dere die Férderung der Erziehung und der Jugendhilfe soweit es sich nicht um eine Aufgabe han-
delt, die im Zustandigkeitsbereich eines Hoheitstrégers liegt. Die Gesellschaft betreibt seit dem
1. Januar 2010 auf dem Gebiet der Stadt Landau in der Pfalz die erste Kindertagesstatte in kom-
munaler Tragerschaft im Haus Villa Mahla. Die Kindertagesstétte ,Wilde 13" wurde am 15. Marz
2013 als zweite Einrichtung in kommunaler Trégerschaft in Betrieb genommen. Im Vorfeld wurde
von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH in der CornichonstraBe ein ehemaliges Kasernen-
gebiude umfangreich saniert und seit der Eréffnung an die Stadt Landau in der Pfalz vermietet.
Am 1. August 2017 wurde die dritte Kindertagesstatte , Stadtpiraten” im Nordring 6 er6ffnet. Im
Berichtszeitraurn kam die Kindertagesstatte ,Ponyhof” als vierte Kindertagesstatte hinzu, die am
18. Juni ihre Pforten éffnete und Platz fur 74 Kinder bietet.

Mit Datum vom 16. Dezember 2014 hat der Stadtrat der Stadt Landau in der Pfalz &ffentliche
Betrauungsakte fiir die Sparten Betriebsfihrungen/Betriebspachten und Bader sowie fur die SH-
Jugend & Soziales gGmbH beschlossen. Vorangegangen war eine ausfthrliche Prifung durch eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, um eine EU-Beihilfekonformitat sicherzustellen.

Das bei der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH im Einsatz befindliche Qualitdtsmanagement-
System wurde im Mai 2019 nach der ISO 9001:2015 durch den TUV Rheinland re-zertifiziert.
Neben der Qualititssicherung der angebotenen Dienstleistungen gehort auch eine rechtssichere
und effiziente Gestaltung der Prozesse zu den Zielen des Qualitdtsmanagements. Die standige
Weiterentwicklung im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses wird durch eine re-
gelmédBige Auditierung sichergestellt.

Diesemn Jahresabschluss ist der 10. Nachhaltigkeitsbericht der Gesellschaft beigefiigt. Mit diesem
Bericht méchte die Geschéftsfiihrung tber die grundlegenden Positionen des Unternehmens in
den Bereichen Okologie, Okonomie und Soziales und (ber die MaBnahmen zum betrieblichen
Nachhaltigkeitsmanagement informieren.

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

Im Geschaftsjahr 2019 wurde ein Jahresgewinn in Héhe von rund 172 T€ (Vj.: 293 T€) erwirt-
schaftet. In das Ergebnis eingeflossen sind Ertrdge aus der Beteiligung an der EnergieStdwest AG
in Hohe von insgesamt 2.695 T€ (Vj.: 2.597 T€).
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Insgesamt 276.873 Gaste (Vj.: 274.071) besuchten im Berichtszeitraum das Freizeitbad LA OLA.
Die gesamten Umsatzerldse belaufen sich auf 1.898 T€ (Vj.: 1. 934 T€). Unter Bertcksichtigung
der sonstigen betrieblichen Ertrdge in Héhe von 6 T€ (Vj.: 8 T€) belaufen sich die Gesamteinnah-
men auf 1.904 T€ (Vj.: 1. 943 T€). Den Einnahmen stehen insgesamt hohere Aufwendungen
gegeniiber, So stiegen die Materialaufwendungen von 1.048 T€ auf insgesamt 1.198 T¥, die Per-
sonalaufwendungen von 1.221 T€ auf 1.266 T€, die Abschreibungen von 337 T€ auf 350 T€ und
die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von 264 T€ auf 298 T€. Die Sparte schlieBt im Ver-
gleich zum Vorjahr mit einem 325 T€ héheren Defizit ab, das sich nunmehr auf 1.631 T€ (Vj.:
-1.306 T€) belauft.

Das Freibad am PrieBnitzweg konnte in der Badesaison 2019 insgesamt 66.524 Badegasten
(Vj.: 83.108) verzeichnen. Im Geschaftsjahr haben sich dementsprechend die Umsatzerlése auf
insgesamt 135 T€ (Vj.: 156 T€) reduziert. Unter Beriicksichtigung der sonstigen betrieblichen Er-
trage, in denen ein stadtischer Zuschuss in Héhe von 229 T€ enthalten ist, erzielte das Freibad am
PrieBnitzweg Gesamteinnahmen in Hohe von 434 T€ (Vj.: 474 T€). Die Materialaufwendungen
reduzieren sich im Vergleich zum Vorjahr auf insgesamt 121 T€ (Vj.: 142 T€), die Personalaufwen-
dungen auf 71 T€ (Vj.: 92 T€) und die Abschreibungen auf insgesamt 151 T€ (Vj.: 164 T€). Die
sonstigen betrieblichen Ausgaben stiegen im Berichtszeitraum um 10 T€ auf insgesamt 43 T€ an.
Die Sparte schlieBt mit einem Defizit in H6he von 229 T€ (Vj.: - 246 T€) ab, das durch den Zuschuss
der Stadt Landau abgedeckt wird.

Die Jugendstil-Festhalle konnte im Jahr 2019 insgesamt 297 (Vj.: 285) Veranstaltungen ver-
zeichnen. Die Umsatzerldse erhdhten sich um 103 T€ auf insgesamt 786 T€ (Vj.: 683 T€). Die
Zahlen fiihren vor Augen, dass sich nicht die Anzahl der Veranstaltungen, sondern vielmehr die
vom Kunden beauftragte Serviceintensitat auf die zu erzielenden Einnahmen enorm auswirkt. Un-
ter Berlicksichtigung der sonstigen betrieblichen Ertrdge konnten in 2019 Gesamteinnahmen in
Hohe von 874 T€ (Vj.: 787 T€) erwirtschaftet werden. Den Gesamteinnahmen stehen insgesamt
geringere Aufwendungen gegentiber. Lediglich die Personalaufwendungen stiegen um 27 T€ auf
insgesamt 803 T€ (Vj.: 776 T€) und der Abschreibungsaufwand um 11 T€ auf insgesamt 104 T€
(Vj.: 93 T€). Die Materialaufwendungen reduzierten sich um 86 T€ auf insgesamt 265 T€(Vj.: 351
T€) und die betrieblichen Aufwendungen um 16 T€ auf insgesamt 262 T€ (Vj.: 278 T€). Insgesamt
schlieBt die Jugendstil-Festhalle das Geschéftsjahr mit einem Jahresverlust von 761 T€ (Vj.: - 891
T€) ab.

Die Auslastung des Kulturzentrums Altes Kaufhaus mit 90 Veranstaltungen lag mit 27 Veran-
staltungen unter dem Vorjahresniveau mit 117 Buchungen. Die Umsatzerldse einschlieBlich der
sonstigen betrieblichen Ertréage bleiben im Vergleich zum Vorjahr mit insgesamt 122 T€ (Vj.: 122
T€) gleich hoch. Die Materialaufwendungen reduzierten sich um 6 T€ auf insgesamt 33 T€ (Vj.:
39 T#), die Personalaufwendungen erhéhten sich um 13 T€ auf insgesamt 154 T€ (Vj.: 141 T€)
und die sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 2 T€ auf 47 T€ (Vj.: 45 T€). Das Veranstal-
tungshaus schlieBt das Berichtsjahr mit einem Defizit nach Steuern und Umlagen in Hohe von 163
T€ (Vj.: - 150 T€) ab.

Die Einnahmen fiir das stédtische Messegeldnde in Hohe von 42 T€ lagen 3 T€ unter dem Er-
gebnis des Vorjahres in Hohe von 45 T€. Die Sparte schlieBt das Geschéftsjahr mit einem Gewinn
in Hohe von 6 T€ (Vj.: Gewinn in Hohe von 9 T€) ab.

Die Sparte Industriegleis weist einen Verlust in Héhe von 15 T€ (Vj.: - 13 T€) aus.

Die Gesamteinnahmen der Sparte Vermietung und Verpachtung im Geschaftsjahr 2019 belau-
fen sich auf 172 T€ (Vj.: 170 T€). Der Spartengewinn in Hohe von 40 T€ (Vj.: 53 T€) resultiert aus
den Einnahmen aus der Vermietung, die iber den Aufwendungen fir Abschreibungen, den sons-
tigen betrieblichen Aufwendungen und der Umlage der Overheadkosten liegen.
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Dartiber hinaus sind alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Bereich Stadtmarketing, die
Geschaftsfiihrung des Vereins Stadtmarketing und Stadtentwicklung Landau e.V. sowie die Mit-
arbeit im Verein Aktive Unternehmer flr Landau e.V. (AKU) bei der Stadtholding gebiindelt. Die
fur die Ubernahme des Aufgabengebietes bei der Stadtholding anfallenden Kosten werden im
Wesentlichen von der Gesellschafterin erstattet.

Das Bilanzvolumen belguft sich auf 22.818 T€ (Vj.: 23.095 T€). Die Aktivseite wird geprégt durch
das langfristige Vermégen mit 20.556 T€ (Vj.: 20.794 T€). Die Eigenkapitalquote lag zum Bilanz-
stichtag mit 19.347 T€ (Vj.: 19.175 T€) bei 84,8 % (Vj.: 83,0 %).

Die Finanzlage stellt sich wie folgt dar:

2019 2018

TE TE

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -2.459 -1.71
Cashflow aus Investitionstatigkeit 2.232 2.060
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 4 -5
Verdnderung Finanzmittelfonds -223 344
Finanzmittelfonds am Anfang des Jahres 675 331
Finanzmittelfonds am Ende des Jahres 452 675

2.2 Geschéaftsentwicklung der Tochtergesellschaften
2.2.1 SH-Service GmbH
2:2.1.1 Grundlagen des Unternehmens

Die SH-Service GmbH (SHS) erbringt als hundertprozentige Tochtergesellschaft der Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH Servicedienstleistungen fir kommunale Einrichtungen. Das Unterneh-
men hat 2004 seinen Geschéftsbetrieb aufgenommen und war seit diesem Zeitpunkt bis zum 30.
Juni 2016 Pichterin des Restaurants im Freizeitbad LA OLA, das seit dem 01. Juli 2016 an einen
externen Dienstleister verpachtet ist. Das Angebotsportfolio konzentriert sich seither auf Service-
dienstleistungen fiir die Veranstaltungshduser und Baderbetriebe (Freizeitbad LA OLA / Freibad
am PrieBnitzweg). '

2.2.1.2 Wirtschaftsbericht

Insgesamt liegen die Umsatzerlése und sonstigen betrieblichen Ertrége der SHS bei 241 T€ (Vor-
jahr: 213 T€), die Personalaufwendungen bei 202 T€ (Vorjahr: 185 T€). Die Gesellschaft schlieBt
.das Geschéftsjahr mit einem Gewinn in Héhe von 3.969,67 € (Vorjahr: Verlust in Héhe von
4.436,57 €) ab. GemaB dem geltenden Ergebnistibernahmevertrag wird dieser Jahresiiberschuss
an die Muttergesellschaft Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH abgefuhrt.

2.2.2 SH-Jugend & Soziales gGmbH
2.2.2.1 Grundlagen des Unternehmens
1. Grundlagen des Unternehmens

Die SH-Jugend & Soziales gemeinniitzige GmbH (SJS) wurde am 25. Mai 2009 als 100 %-ige
Tochtergesellschaft der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH gegriindet. Zweck der Gesell-
schaft ist die Férderung gemeinniitziger Zwecke, insbesondere die Férderung der Erziehung und
Leistungen der Jugendhilfe soweit es sich nicht um eine Aufgabe handelt, die im Zustandigkeits-
bereich eines Hoheitstrédgers liegt.
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Die Gesellschaft betreibt seit dem 15. Januar 2010 auf dem Gebiet der Stadt Landau in der Pfalz
die erste Kindertagesstatte in kommunaler Trdgerschaft (Kindertagesstétte ,Villa Mahla”). Die
Kindertagesstatte ,Wilde 13" wurde am 15. Mérz 2013 als zweite Kindertagesstétte in kommu-
naler Tragerschaft in Betrieb genommen. Am 01. August 2017 wurde die dritte Kindertagesstatte
,Stadtpiraten” im Nordring 6 eréffnet. Am 18. Juni 2019 fand die Er6ffnung der vierten Kinder-
tagesstatte , Ponyhof” statt.

Die Gesellschaft ist als gemeinntitzige GmbH nicht primér auf Gewinnerzielung ausgerichtet. Die
durch den Betrieb der Einrichtungen auftretenden Defizite im Jahresergebnis, die nicht durch Lan-
deszuschusse und sonstige Einnahmen gedeckt werden kdnnen, tbernimmt die Stadt Landau in
der Pfalz aufgrund vertraglicher Vereinbarungen.

Aufgrund der gesellschaftsrechtlichen Strukturen der Muttergesellschaft ist eine Flihrung der SJS
unter angemessener Aufsicht und Kontrolle der Stadt Landau in der Pfalz gewéhrleistet. Dies wird
sichergestellt, indem alle Punkte, die von der Gesellschafterversammlung der SJS zu entscheiden
sind, zuvor dem Aufsichtsrat der Muttergesellschaft zur Beratung vorgelegt werden mussen. Es
wurden durch die Neugriindung der SJS keine neuen Strukturen geschaffen, vielmehr wird die
Ausnutzung der vorhandenen Potenziale optimiert und die bestehende Struktur gestarkt.

Die rechtliche Verselbstandigung bietet Vorteile bei der wirtschaftlichen Darstellung der zu erbrin-
genden Leistungen, was vor allem der Schaffung von Transparenz kommunalen Handelns im So-
zialbereich dient. Zudem ermdglicht die wirtschaftlich eigensténdige Fiihrung der SIS schnelle Re-
aktionsméglichkeiten. Overheadleistungen werden durch den im Unternehmensverbund der
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH und ihrer Tochtergesellschaften vorhandenen Personal-
stamm wahrgenommen. Die Leistungen werden auf der Grundlage marktiblicher Entgelte ver-
glitet und verbessern dadurch die Wirtschaftlichkeit im Gesamtgefiige.

Die Stadt Landau in der Pfalz ist Eigenttimerin der Geb&ude ,Villa. Mahla”, ,Stadtpiraten” und
,Ponyhof“. Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ist Eigentiimerin des Gebaudes , Wilde
13”. UnterhaltungsmaBnahmen in den Geb&uden und auf den AuBenanlagen fihrt die SIS ge-
meinsam mit dem Eigenbetrieb Gebdudemanagement der Stadt Landau durch.

Die Kindertagesstatte , Villa Mahla" umfasst insgesamt fiinf Gruppen — zwei Krippengruppen und
drei gesffnete Regelgruppen. Insgesamt 86 Kinder von 0 bis 6 Jahren kdnnen in der Kindertages-
statte ,Villa Mahla” betreut werden. Die Einrichtung war zum Ende des Berichtsjahres fast voll-
standig belegt. :

In der Kindertagesstatte , Wilde 13 stehen acht Gruppen — drei Krippengruppen und finf gedft-
nete Regelgruppen — mit insgesamt 136 Betreuungsplétzen fur Kinder von O bis 6 Jahren zur
Verfligung. Im Berichtsjahr konnte eine fast vollstdndige Belegung verzeichnet werden.

In der Kindertagesstatte , Stadtpiraten” kdnnen bis zu 44 Kinder zwischen zwei und 6 Jahren in
zwei gedffneten Regelgruppen betreut werden. Alle Kinder kénnen mit einem warmen Mittages-
sen versorgt werden. Am Bilanzstichtag wurden 43 Kinder betreut.

Die Kindertagesstatte ,Ponyhof” wurde Mitte 2019 eréffnet. Die Einrichtung bietet aktuell 69
Kindern im Alter von O bis 6 Jahren eine 10-stiindige Betreuungsméglichkeit mit einem warmen
Mittagessen. Der Betrieb ist in zwei Krippengruppen und zwei gesffneten Regelgruppen aufge-
teilt.

Seit Januar 2012 werden in der SJS, unabhangig von der Aufgabe des Kita-Betriebes, MaBnahmen
im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) durchgefiihrt. Diese Stelle erledigt Auf-
trage des Jugendamtes Landau in der Pfalz objektiv und zeitnah. Sie bearbeitet in einem Zeitraum
von 6 bis 8 Wochen komplexe und schwer durchschaubare Félle, klart die konkreten Hilfebedarfe
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und die Mitwirkungsbereitschaft des Klientels, trifft Aussagen zur Hilfeart, den zeitlichen Umfang
und der voraussichtlichen Dauer. Die entstehenden Kosten werden durch das Jugendamt der Stadt
Landau in der Pfalz tiber eine Betreuungspauschale vergitet.

Neben diesen familienunterstiitzenden MaBnahmen wird das Landesprogrammi ,Kita Plus — Séule
1 Unterstiitzung von Kitas in férderungswiirdigen Gebieten” umgesetzt. Ziel ist die Férderung
von Kindern in Wohngebieten mit besonderem Entwicklungsbedarf durch eine niedrigschwellige
Unterst(itzung der Eltern mit Blick auf deren Erziehungsaufgaben. Die Finanzierung der Personal-
kosten und Sachkosten erfolgt tiber das Jugendamt der Stadt Landau in der Pfalz mit Zuschussen
des Landes Rheinland-Pfalz.

Seit 01. Marz 2016 bietet die SIS im Rahmen der Leistungen nach dem Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz auch ,Sozialpddagogische Familienhilfen” an. Diese soll durch intensive Betreuung und
Begleitung Familien in ihren Erziehungsaufgaben, bei der Bewéltigung von Alltagsproblemen, der
Lésung von Konflikten und Krisen sowie im Kontakt mit Amtern und Institutionen behilflich sein
und Hilfe zur Selbsthilfe geben. Diese UnterstiitzungsmaBnahmen wurden inzwischen um die Ziel-
gruppe der Pflegefamilien erweitert.

2.2.2.2 Wirtschaftsbericht

Die Gesellschaft hat gemaB Kindertagesstéttengesetz einen Anspruch auf Bezuschussung der Per-
sonalkosten (incl. Fremdpersonal) in Hohe von rd. 85 %.

Entsprechend der zwischen der SJS und der Stadt Landau-in der Pfalz geschlossenen Vereinbarun-
gen werden die Lohn-, Sach- und Overheadkosten fir den Bereich der familienunterstitzenden
MaBnahmen, die Umsetzung des Landesprojektes Kita Plus und fiir die Sozialpddagogische Fami-
lienhilfe Uber eine Betreuungspauschale von Seiten des Jugendamtes abgedeckt.

Der restliche Teil der Personalkosten sowie die Sachkosten werden, nach Abzug der Einnahmen
(Elternbeitrége, Verpflegungsgelder, Spenden etc.), vertragsgemdB3 von der Stadt Landau Gber-
nommen.

Die im Folgenden genannten Werte sind nur bedingt vergleichbar, da die Kita ,Ponyhof” ab Juni
2019 neu hinzugekommen ist.

Der Materialaufwand erhthte sich von 327 T€ (Jahr 2018) auf insgesamt 377 T€.

Die Aufwendungen im Personalbereich (inkl. Soziale Abgaben) betrugen rd. 3.142 T€ (Vorjahr:
2.755 T€).

Im Jahresdurchschnitt wurden 73 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt (Vorjahr: 64).
Davon entfielen auf die Kita ,Villa Mahla” durchschnittlich 18 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
auf die Kita , Wilde 13" durchschnittlich 32 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf die Kita , Stadt-
piraten” durchschnittlich 9 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie auf die Kita , Ponyhof” durch-
schnittlich 8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zum Jahresende waren in der Kita ,,Villa Mahla”
insgesamt 18 Erziehungskrifte, in der Kita , Wilde 13" insgesamt 30 Erzichungskréfte, in der Kita
»Stadtpiraten” insgesamt 7 Erziehungskrafte und in der Kita , Ponyhof"” insgesamt 11 Erziehungs-
krafte eingesetzt. In der Sparte Kita Plus wurden eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter beschéf-
tigt. In den Sparten familienunterstiitzende MaBBnahmen und Sozmlpadagogsche Familienhilfe
war jeweils eine Mitarbeiterin angestellt.

Der sonstige Aufwand belief sich auf rd. 261 T€ (Vorjahr: 234 T€);

Die Gesellschaft konnte das Geschéftsjahr 2019 mit einem Defizit von rd. 303 T€ (Vorjahr: 280
T€) abschlieBen, welches von der Stadt Landau in der Pfalz auszugleichen ist.
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Die Geschéftsfiihrung wird in Personalunion von den Geschaftsfihrern der Muttergesellschaft
wahrgenommen. Die Steuerung der administrativen Aufgaben und des Dienstbetriebes wird
durch einen Betriebsleiter sichergestellt.

3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

3.1 Prognosebericht

Steigende Personalkosten und sich verschirfende gesetzliche Rahmenbedingungen werden auch
zukiinftig die Unternehmensentwicklung negativ beeinflussen. Darliber hinaus bleibt die Abhén-
gigkeit vom Witterungsverlauf und der Binnenkonjunktur bestehen, ebenso wie die Abhédngigkeit
vom Dividendenzufluss aus der Beteiligung an der EnergieStdwest AG.

Das Handeln der Stadtholding-Geschéaftsfiihrung wird daher weiterhin vorrangig darauf ausge-
richtet sein, vorausschauend und nachhaltig zu agieren, Chancen zu nutzen und Risiken durch
entsprechende GegenmaBnahmen bereits im Vorfeld zu minimieren. Vorrangige Zielsetzung der
Geschéftsfiihrung ist eine Festigung der Kapitalstruktur. Hierzu zahlt beispielsweise eine Kosten-
optimierung des laufenden Geschéftsbetriebes. Ebenso gilt es zu prifen, ob durch die Hinzu-
nahme weiterer Aufgabenfelder positive Impulse fur die Ergebnisentwicklung der Gesellschaft er-
wartet werden konnten. '

Der Wirtschaftsplan 2020 geht konservativ und unter Berticksichtigung der vorgenannten Aspekte
von einem Jahresergebnis (vor Zuflissen aus der Beteiligung an der EnergieStidwest AG) von —
3.041 T€ (Vorjahr — 2.809 T€) aus. Bei Einhaltung des Wirtschaftsplans muss auf Grund des Er-
gebnisses 2019 der EnergieStidwest AG, das 2020 von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
vereinnahmt wird, ein negatives Jahresergebnis erwartet werden.

Mit Blick auf die nach dem Bilanzstichtag eingetretenen Entwicklungen im Zusammenhang mit
der COVID-19-Pandemie kénnen nach derzeitigem Kenntnisstand negative Auswirkungen auf die
Planungen fiir das Geschéftsjahr 2020 nicht ausgeschlossen werden. Erlduterungen hierzu sind
dem nachfolgenden Chancen- und Risikobericht zu entnehmen.

3.2 Chancen- und Risikobericht

Seit dem Jahr 2000 ist bei der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ein Risikomanagement
geméaB dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) einge-
fuhrt.

Die Risikoinventur findet fiir alle Geschéftsbereiche (Beteiligungen, Freizeitbad LA OLA, Freibad
am PrieBnitzweg, Jugendstil-Festhalle, Kulturzentrum , Altes Kaufhaus”, Messegeldnde, Indust-
riegleis sowie Vermietung & Verpachtung) jeweils zum Jahresende statt. Eine Zwischenbetrach-
tung erfolgt jeweils zum 30. Juni eines jeden Jahres. Der Aufsichtsrat wird tber die jeweiligen
Ergebnisse informiert. Die wesentlichen Geschéftsrisiken kénnen wie folgt zusammengefasst wer-
den:

Die COVID-19-Pandemie ist in Deutschland seit Ende Januar 2020 prasent. Bereits ab Ende Februar
2020 hat das Unternehmen im Rahmen der betrieblichen Pandemieplanung MaBnahmen und
Konzepte zur Sicherung der Bestandskraft ergriffen bzw. erarbeitet. Neben einer regelméBigen
Information der Aufsichtsgremien, gehért hierzu unter anderem die Entscheidung tber aufschieb-
bare Investitionsvorhaben, tiber den Antrag auf Kurzarbeit, das Kiindigen / Aussetzen von Liefer-
und Dienstleistungsvertragen sowie ein Dialog mit den Geschéftsbanken und der Gesellschafterin.
Mitte Marz 2020 wurden dann bundesweit umfassende MaBnahmen zur Einddmmung des
Corona-Virus ergriffen. Es ist davon auszugehen, dass insbesondere publikumsintensive Einrich-
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tungen (Bider, Veranstaltungshauser) (iber einen lingeren Zeitraum mit SchlieBungen oder be-
triebseinschrankenden MaRnahmen konfrontiert sein werden. Die zu erwartenden Umsatzausfalle
sind deutlichen saisonalen Schwankungen unterworfen. Mit der AuBerbetriebnahme wesentlicher
technischer Anlagen in den Biderbetrieben, konnte eine deutliche Reduktion der Energie- und
Verbrauchkosten erreicht werden. Die eingangs erwdhnten Konzepte im Rahmen der betriebli-
chen Pandemieplanung werden voraussichtlich einen weiteren Beitrag zur Stabilisierung der Liqui-
ditstslage leisten kénnen und die derzeit nur schwer kalkulierbaren Risiken zumindest teilweise
abmildern.

Unverandert und unabhéndig von den vorangegangenen Ausflihrungen ist darauf hinzuweisen,
dass eine groBe Abhangigkeit von den Ausschiittungen der EnergieStidwest AG besteht. Das Ge-
schiftsmodell kommunaler Versorger befindet sich in einem Umbruch. Die Herausforderungen
der Energiewende, regulatorischer Einfltisse und eine zunehmende Wettbewerbssituation fuhren
zu einer starken Diversifizierung im Angebotsportfolio der Stadtwerke. Schwankungen bei den
Dividendenzahlungen der EnergieSiidwest AG kénnen daher nicht ausgeschlossen werden. Mit
Hinblick auf die COVID-19-Pandemie ist dies als umso wahrscheinlich einzustufen. Es ist hierdurch
bedingt mittelfristig von einem Abschmelzen der Gewinnvortrége der Stadtholding Landau in der
Pfalz GmbH auszugehen. Hieraus resultiert der Auftrag, zukunftsfahige Strukturen fur die Stadt-
holding Landau in der Pfalz GmbH zu organisieren.

Insbesondere fir den Baderbereich gilt, dass zunehménd ein sich verstarkender Wettbewerbs-
druck zu verspiren ist. Nicht nur Neubaupline kommunaler Badbetreiber wie in HaBloch, Bad
Durkheim oder Wérth, sondern auch die Investitionen privater Dritter flihren zu einer wachsenden
Erwartungshaltung der Besucherinnen und Besucher. So verfiigt der Europapark in Rust seit Ende
November 2019 ber einen eigenen Wasserpark ,Rulantica” mit 25 Attraktionen, darunter 17
Rutschen. Firr den Standort der Badewelt Sinsheim wurde Ende 2019 bekannt, dass ab 2022
etappenweise der Bau des Rutschenparadies "Galaxy" mit 38 GroBrutschen, einem Wellenbad,
weiteren Saunen und Wellness-Einrichtungen beginnen soll. Auch technische Innovationen, wie
etwa der Einsatz von Virtual-Reality-Brillen, werden zukiinftig keinen Halt vor der Baderbranche
machen. Gleichzeitig wichst das Freizeitangebot auBerhalb der Baderwelt stetig. So &ffnet seit
vergangenem Jahr der Holidaypark in HaBloch in Teilbereichen (Indoor Halle ,,Holiday Indoor")
auch im Winterhalbjahr. Nicht nur Innovationen, sondern auch steigende Personal- und Energie-
kosten erhdhen den Druck zur Anpassung der Tarifstrukturen im gesamten Wettbewerbsfeld. So
hat beispielsweise die Stadt Ludwigshafen zum 1. Januar 2020 eine Erhéhung der Eintrittspreise
fur die stadtischen Bader beschlossen.

Die urspriingliche Regelung (Gesetz zum Schutz vor Manipulationen an digitalen Grundaufzeich-
nungen vom 22. Dezember 2016), wonach ab dem 1. Januar 2020 die Pflicht besteht, dass jedes
eingesetzte elektronische Aufzeichnungssystem im Sinne des § 146a Absatz 1 Satz 1 AOi. V. m.
§ 1 Satz 1 Kassensicherungsverordnung sowie die damit zu fuhrenden digitalen Aufzeichnungen
durch eine zertifizierte technische Sicherheitseinrichtung zu schitzen sind, wurde aktualisiert und
die Frist der Nichtbeanstandung bis zum 30. September 2020 verldngert. Trotz dieser Fristverldn-
gerung gilt derzeit als risikobehaftet, dass die Kassensystemhersteller bisher keine technischen
Losungen zur Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben vorgelegt haben.

Auch fir den Bereich der Veranstaltungshauser ist festzustellen, dass die Wettbewerbssituation
weiter zunimmt. GroBe Veranstaltungshéuser wie beispielsweise der Rosengarten Mannheim po-
sitionieren sich neu, um noch flexibler auf Kundenwiinsche reagieren zu konnen. 2021 soll ein
zusitzlicher multifunktionaler Raum entstehen, der entweder 450 Personen in einem Plenum Platz
bietet oder variabel in bis zu 5 Abschnitte teilbar ist. Gleichzeitig muss verstérkt mit Klimarisiken
(z. B. Starkregenereignisse) gerechnet werden, die hohe Kosten fur den Geb&udeunterhalt bedeu-
ten kénnen.
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Insgesamt haben die Anforderungen an Unternehmen zum Aufbau eines funktionierenden Com-
pliance-Management-Systems in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Bereiche Steuern, Datenschutz und Arbeitssicherheit. Mit der geplanten Einfih-
rung eines Verbandssanktionengesetz wird dies noch mehr an Bedeutung gewinnen. Die sich
auch in Zukunft fortsetzende qualitative und quantitative Zunahme von regulatorischen Rahmen-
bedingungen (z. B. steuerlicher Querverbund; ePrivacy-Verordnung) erschwert die Bewaltigung
dieser Aufgaben.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Gesellschaft trotz der hier aufgezeigten Risikositua-
tion den Eintritt kleiner oder mittlerer Risiken ohne akute Bestandsgefahr verkraften kann. Dies
gilt auch fiir die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, sofern diese in einem absehbaren Zeit-
raum Uberwunden werden kénnen.

4. Bericht iiber Finanzinstrumente

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zéhlen im Wesentlichen Forderungen,
Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Die Gesellschaft verfiigt tiber einen solventen Kundenstamm. Forderungsausfélle sind die Aus-
nahme. Entgelte werden (iberwiegend bar vereinnahmt. Forderungen im unbaren Bereich werden
vollstandig und zeitnah fakturiert.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen gezahlt.
Im kurzfristigen Bereich finanziert sich die Gesellschaft tiber Kreditlinien verschiedener Banken.

Beim Management der Finanzpositionen verfolgt die Gesellschaft eine konservative Risikopolitik.

r Pfalz, 13. Mai 2020
\ \? ,b ’n\ f )
Martin Messgmer

GeschéftsfuRrer Geschéftsflihrer
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019

Analyse und Erlduterung des Jahresabschlusses
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Zur Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der

Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei

sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf

eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist
die Aussagekraft von Bilanzdaten — insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten — re-

lativ begrenzt.

a) Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegeniiberstellung der Er-
folgsrechnungen der beiden Geschéftsjahre 2019 und 2018 zeigt folgendes Bild der Ertragslage

und ihre Veranderungen:

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrag

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsaufwand

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis und
Ergebnisabfiihrung

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Jahresiiberschuss

2019 2018 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR
3.285 88,1 3233 86,9 52
445 11,9 487 13,1 -42
3.730 100,0 3.720 100,0 10
1.629 43,7 1.598 43,0 31
2894 776 2782 74,8 112
701 18,8 687 18,5 14
1.016 27,2 945 25,3 71
6.240 167,3 6.012 161,6 228
1 0,0 1 0,0 0
-1 0,0 -1 0,0 0
-2.511 -67,3 -2.293 -61,6 -218
2699 723 2592 69,7 107
16 04 6 0,2 10
172 4,6 293 7,9 121
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Die Umsatzerlose verbesserten sich um TEUR 52 auf TEUR 3.285. Urséchlich fur die Umsatz-
steigerung sind héhere Umsétze aus Vermietung und Verpachtung der Jugendstil-Festhalle,
wihrend die Umsétze des Kulturzentrums "Altes Kaufhaus" und des Messegeldndes sowie aus

den Badern rucklaufig waren.

Die Minderung der sonstigen betrieblichen Ertriage resultiert im Wesentlichen aus niedrigeren
Zuschissen der Stadt Landau in der Pfalz aus dem Betrauungsakt sowie geringeren Versiche-

rungsleistungen und Erlésen aus Anlagenverkaufen.

Die Erhéhung des Materialaufwandes resultiert hauptsachlich aus der Steigerung der Unterhal-

tungsleistungen fur die Gebaude.

Der Personalaufwand ist aufgrund des Anstiegs des durchschnittlichen Personalbestands um
TEUR 112 gestiegen.

Insbesondere die Neuinvestitionen beim Freizeitbad LA OLA fiihrte zur Zunahme der Abschrei-
bungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind gegenlber dem Vorjahr aufgrund gestiege-
ner Beratungsaufwendungen, Kostenerstattungen an verbundene Unternehmen und Versiche-
rungsbeitrdge um TEUR 71 angestiegen.

Das Beteiligungsergebnis und die Ergebnisabfiihrung haben sich um TEUR 107 verbessert.
Aus der Beteiligung an der EnergieSiidwest AG wurden Ertrdge von TEUR 2.695 (Vorjahr
TEUR 2.597) und aus der SH-Service GmbH Ertrage von TEUR 4 (Vorjahr Verlustibernahme
TEUR 4) erzielt. '
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b) Vermégenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanzibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2019 nach wirtschaftlichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2018 gegeniibergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermégensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermégen zugeord-
net.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger
(Falligkeit gréRer als ein Jahr) bzw. mittel- und kurzfristiger Verfugbarkeit erfolgt.

Die Vermégens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniber dem Vorjahr erge-
ben sich aus der folgenden Zusammenstellung der Bilanzzahlen in TEUR fir die beiden Ab-
schlussstichtage 31. Dezember 2019 und 31. Dezember 2018:
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31.12.2019 31.12.2018 Verénderung

TEUR % TEUR % TEUR
Aktivseite
Immaterielle Vermégensgegenstéande 15 0,1 23 0,1 -8
Sachanlagen 8.116 35,6 8.347 36,1 -231
Finanzanlagen 12.424 544 12424 53,8 0
Langfristiges Vermdgen 20.555 90,1 20.794 90,0 -239
Vorrate 25 0,1 21 0,1 4
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 114 0,5 103 0,5 11
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 67 0,3 70 0,3 -3
Forderungen gegen Gesellschafter 194 0,8 29 0,1 165
Sonstige Vermdgensgegenstande und
Rechnungsabgrenzungsposten 1.411 6,2 1.403 6,1 8
Flussige Mittel 452 2,0 675 2,9 -223
Kurzfristiges Vermogen 2.263 9,9 2.301 10,0 -38
Summe Aktivseite 22,818 100,0 23.095 100,0 -277
Passivseite
Gezeichnetes Kapital 10.226 448 10.226 443 0
Kapitalrticklage und Gewinnriicklagen 5.985 26,2 5.985 25,9 -0
Gewinnvortrag 2.964 13,0 2.671 11,6 293
Jahrestiberschuss 172 0,8 293 1,2 -121
Eigenkapital 19.347 84,8 19.175 83,0 172
Sonderposten fur Zuwendungen 1.386 6,0 1.484 6,4 -98
Langfristige Rickstellungen 721 3,2 758 3,3 -37
Langfristige Mittelbereitstellung 21.454 94,0 21.417 92,7 37
Kurzfristige Ruckstellungen 522 2,3 518 2,2 4
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0 0,0 23 0,1 -23
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 131 0,6 284 1,2 -153
Verbindlichkeiten gegenuber
verbundenen Unternehmen 34 0,1 28 0,1 6
Verbindlichkeiten gegentber Gesellschaftern 0 0,0 124 0,6 -124
Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 77 0,4 83 0,4 -6
Sonstige Verbindlichkeiten 160 0,7 149 0,7 11
Rechnungsabgrenzungsposten 440 1,9 469 2,0 -29

Kurzfristige Mittelbereitstellung 1.364 6,0 1.678 7,3 -314

Summe Passivseite 22,818 100,0 23.095 100,0 =277
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Bei Investitionen von TEUR 462 und planméaBigen Abschreibungen von TEUR 701 hat sich das
Anlagevermégen um TEUR 239 vermindert.

Die Steigerung der Forderungen gegen Gesellschafter resultiert aus laufender Verrechnung
und Umsatzsteuerforderungen aus der umsatzsteuerlichen Organschaft mit der Stadt Landau.

Die Veranderung der fliissigen Mittel ist aus der nachfolgenden Kapitalflussrechnung ersicht-
lich.

Die Pensions- und Beihilfeverpflichtungen gegenliber der Stadt Landau fur die bei der Gesell-
schaft beschéftigten stadtischen Beamten werden unter den langfristigen Riickstellungen
ausgewiesen.

Der Anstieg der kurzfristigen sonstigen Riickstellungen resultiert hauptsachlich aus der Fort-
entwicklung der Rickstellungen fur Urlaub und Mehrarbeit sowie aus zum Bilanzstichtag noch
ausstehenden Rechnungen.

Die Minderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ist stichtagsbedingt.
Der Rechnungsabgrenzungsposten auf der Passivseite enthélt vor allem die bereits zum Bi-

lanzstichtag vereinnahmten Einzahlungen aus Gutscheinen und Dauerkarten, die erst nach dem
Bilanzstichtag eingelést werden.
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c) Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

+.1.

+..
+.1.

Jd+

+/.1.

~ +

+ o+

+..

Jahresergebnis

Ab-/Zuschreibungen sowie Abgénge auf Gegensténde
des Anlagevermdgens

Zu-/Abnahme der Ruckstellungen

Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermoégens

Zahlungsunwirksame Ertrage

Zu-/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva
(soweit nicht Investitions- oder Finanzierungstatigkeit)

Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva
(soweit nicht Investitions- oder Finanzierungstatigkeit)

Zinsaufwendungen

Beteiligungsertrage und Ergebnisabfiihrungen
Cashflow aus der laufenden Geschiftstitigkeit
Einzahlungen aus Anlagenverk&ufen

Auszahlungen fur Investitionen in das
Sachanlagevermégen

Erhaltene Zuschiisse

Zinszahlungen

Erhaltene Dividenden

Cashflow aus der Investitionstétigkeit
Ein-/Auszahlungen aus Ergebnisabfiihrung
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit

Zahlungswirksame Veranderung
des Finanzmittelbestandes

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2019 2018 Veranderung
TEUR TEUR TEUR
172 293 -121
701 688 13
-33 101 -134
0 -10 10
-98 -99 1
-185 -143 -42
-318 50 -368
1 1 0
-2.699 -2.592 -107
-2459 1.711 -748
0 10 -10
-462 -570 108
0 24 -24
-1 -1 0
2.695 2.597 98
2.232 2.060 172
4 -5 9
4 -5 9
-223 344 -567
675 331 344
452 675 -223

Die liquiden Mittel setzten sich aus Bankguthaben und Barkassen zusammen.

Der zusétzliche Zahlungsmittelbedarf aus der laufenden Geschéftstatigkeit von TEUR 2.459 und
far Investitionen von TEUR 462 wurde Uber die Ausschittung der EnergieSudwest AG und

durch Abbau der liquiden Mittel finanziert.

Die Gesellschaft konnte im Befichtsjahr ihre Zahlungsverpflichtungen stets erfiilen.
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019

Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhéltnisse

I. Rechtliche Verhiltnisse

Gesellschaftsvertrag

Handelsregister

Gegenstand

Sitz
Geschéftsjahr
Stammkapital

Geschaftsfilhrung

Aufsichtsrat

Der Gesellschaftsvertrag wurde am 16. Dezember 1992 geschlos-
sen und am 19. August 2019 zuletzt geédndert.

Die Gesellschaft istim Handelsregister von Landau in der Pfalz
unter HRB Nr. 2370 eingetragen.

Gegenstand des Unternehmens ist:
— der Betrieb des Industriegleises

— der Bau und Betrieb von Bader-, Sport-, Freizeit- und Wellness-
einrichtungen auf dem Gebiet der Stadt Landau in der Pfalz so-
wie von sozialen Einrichtungen in Landau soweit sie nicht in den
hoheitlichen Bereich fallen

— der Betrieb der Festhalle der Stadt Landau, des Kulturzentrums
"Altes Kaufhaus" und des stadtischen Messegelédndes

— das Verkehrswesen, insbesondere in Form des Betriebs des &f-
fentlichen Nahverkehrs, im Rahmen der kommunalen Zustandig-
keiten

— der Abschluss und die Durchfilhrung von Betriebsfuhrungsvertra-
gen im Rahmen der hier aufgeflihrten Tétigkeiten

— das Halten von Beteiligungen an Kapitalgesellschaften, die sich
mit den hier aufgefiihrten Tatigkeiten beschaftigen sowie die Be-
teiligung an der EnergieSiidwest AG

— die Férderung, der Erwerb und Betrieb von Anlagen im Bereich
der erneuerbaren Energien

- die Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich des Stadtmarketing
Landau in der Pfalz

Kalenderjahr

EUR 10.226.000,00

Die Geschéftsfuhrer sind im Anhang angegeben.

‘Fur die Gesellschaft sind zwei einzelvertretungsberechtigte Ge-

schéftsfihrer bestellt. -

Die Geschéftsfilhrer sind von den Beschrankungen des § 181 BGB
bzgl. der Geschéafte mit Unternehmen, an denen die Gesellschaft
mehrheitlich beteiligt ist, befreit.

Die Gesellschaft hat gemaR § 9 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages
einen Aufsichtsrat, der aus dreizehn Mitgliedern besteht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind im Anhang mit ihrem Namen
und Beruf bezeichnet.
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ll. Wirtschaftliche Verhéltnisse

Unternehmensvertrage

Zwischen der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz, und der SH-
Service GmbH, Landau in der Pfalz, besteht mit Wirkung ab 8. November 2004 ein Ergeb-
nisabfihrungsvertrag, wonach sich die SH-Service GmbH verpflichtet, ihren gesamten Gewinn
an die Stadtholding abzufihren. Gleichzeitig verpflichtet sich die Stadtholding, jeden wéhrend
der Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag vollstandig auszugleichen. Er ist auf
unbestimmte Zeit geschlossen und kann von beiden Vertragspartnern unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von sechs Monaten zum Ende eines jeden Geschéftsjahres gekindigt werden.

Wichtige Vertrédge
Kulturzentrum "Altes Kaufhaus"

Mit Vertrag vom 10. September 2000 hat die Stadt Landau in der Pfalz das Objekt "Altes Kauf-
haus" an die Stadtholding verpachtet. Der Vertrag ist auf eine Laufzeit von drei Jahren ge-

schlossen. Danach verlangert sich der Vertrag um jeweils ein Jahr, wenn er nicht zwélf Monate
zum jeweiligen Laufzeitende gekiindigt wird. Der monatliche Pachtzins betragt EUR 570,00.
Dartber hinaus wird ein variabler Pachtzins erhoben, entsprechend der Vereinbarung "Jugend-
stil-Festhalle". Mit Wirkung zum 1. Januar 2007 wurde der Vertrag dahingehend geéndert, dass
der Pachtzins 65 % der Erlése, héchstens jedoch 70 % des nach handelsrechtlichen Grundsét-
zen ermittelten Uberschusses aus der Uberlassung des Kulturzentrums "Altes Kaufhaus" be-
tragt. Gleichzeitig entfallen in Zukunft die in den Vorjahren von der Stadt Landau in der Pfalz
gezahlten Instandhaltungszuschiisse. Die laufende lnstandhaltung obliegt dem Péchter bis zu
einer H6he von EUR 10.000,00 p. a. (netto). Mit Wirkung vom 1. Januar 2017 wurde zum Aus-
gleich der dem Pachter obliegenden Unterhaltsverpflichtung mit EinzelmalRnahmen bis zu
TEUR 10 ein pauschaler jahrlicher Zuschuss von TEUR 20 vereinbart.

Jugendstil-Festhalle

Mit Vertrag vom 10. September 2000 hat die Stadt Landau in der Pfalz das Objekt "Jugendstil-
Festhalle" an die Stadtholding verpachtet. Die Gesellschaft zahlt der Stadt einen Pachtzins in
Hohe von monatlich EUR 2.045,17. Dariiber hinaus wird ein variabler Pachtzins in Héhe von

12,5 % des nach handelsrechtlichen Grundsatzen ermittelten Jahresiberschusses erhoben,
jedoch vor festem Pachtzins und vor Steuern vom Einkommen und vom Ertrag.
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Mit Wirkung zum 1. Januar 2007 wurde der Vertrag am 7. November 2006 dahingéhend gean-
dert, dass der Pachtzins 65 % der Erlése, hochstens jedoch 70 % des nach handelsrechtlichen
Grundsatzen ermittelten Uberschusses aus der Uberlassung der Festhalle betragt. Gleichzeitig
entfallen in Zukunft die in den Vorjahren von der Stadt Landau in der Pfalz gezahlten Instand-
haltungszuschiisse. Die laufende Instandhaltung obliegt dem Pé&chter bis zu einer Héhe von
EUR 70.000,00 p. a. (netto), maximal EUR 50.000,00 je Einzelmafnahme. Mit Wirkung vom
1. Januar 2017 wurde zum Ausgleich der dem P&chter obliegenden Unterhaltsverpflichtung mit
EinzelmalRnahmen bis zu TEUR 30 ein pauschaler jahrlicher Zuschuss von TEUR 80 verein-
bart.

Messegeldnde
Mit Vertrag vom 1. Mérz 2002 hat die Stadt Landau in der Pfalz das Objekt "Messegeldnde" an

die Stadtholding verpachtet. Der Betriebspacht- und -flihrungsvertrag wurde mit Wirkung zum
1. Januar 2016 neu gestaltet. Er ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Gesellschaft zahlt in
den Jahren, in denen die Landauer Wirtschaftswoche stattfindet, eine jéhrliche Pacht in Héhe
von EUR 6.500,00.

Serviceleistungen in der Jugendstil-Festhalle und dem Kulturzentrum Altes Kaufhaus
Mit Vertrag vom 29. Dezember 2003 hat die Gesellschaft folgende Leistungen, die Jugend-

stil-Festhalle und das Kulturzentrum Altes Kaufhaus betreffend, mit Wirkung vom 1. Januar
2004 an die SH-Service GmbH vergeben:
— Reinigungsleistungen
— Gastronomie- und Garderobenservice
— Veranstaltungsbetreuung
— Hilfskrafte
Fachkrafte
Aufsichtsdienste

Zwischen den Vertragsparteien wurde ein aufwandsabhéngiges Honorar vereinbart. Die Lauf-
zeit betragt ein Jahr und verlangert sich automatisch um ein Jahr, wenn der Vertrag nicht bis
zum 30. September mit Wirkung zum 31. Dezember desselben Jahres gekiindigt wird.
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Technische Dienstleistungen im Freizeitbad LA OLA '
Mit Vereinbarung vom 31. Januar 2005 hat die Gesellschaft die EnergieSudwest AG mit der
Erbringung von technischen Dienstleistungen fiir das Freizeitbad LA OLA beauftragt. Es wurde

eine Leistungserbringung auf Abruf vereinbart.

Dienstleistung Rechnungswesen

Mit Wirkung zum 1. Dezember 2005 hat die Gesellschaft mit den Entsorgungswerken Landau in
der Pfalz einen Vertrag Uber Dienstleistungen auf dem Gebiet des Rechnungswesens ge-
schlossen. Das jahrliche Honorar betragt EUR 16.000,00. Es wurde eine Laufzeit des Vertrages
mit 36 Monaten vereinbart.

Pachtvertrag Restauration Freizeitbad LA OLA
Mit Wirkung ab 1. Januar 2019 hat die Gesellschaft mit der Hani Service UG, Kuppenheim,
einen Pachtvertrag Uber die Restauration im Freizeitbad LA OLA geschlossen.

Managementvertrag SH-Service GmbH
Mit Wirkung zum 1. Januar 2004 hat die Gesellschaft mit der SH-Service GmbH einen Manage-
mentvertrag geschlossen. Gegenstand des Vertrages ist das Erbringen von Leistungen in den

Bereichen Unternehmensleitung, Unternehmenssteuerung und Rechnungswesen. Der Vertrag
kann jahrlich mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Managementvertrag SH-Jugend & Soziales gemeinnitzige GmbH
Mit Wirkung zum 1. Mai 2009 hat die Gesellschaft mit der SH-Jugend & Soziales gemeinnitzige
GmbH einen Managementvertrag geschlossen. Gegenstand des Vertrages ist das Erbringen

von Leistungen in den Bereichen Unternehmensleitung und Rechnungswesen. Der Vertrag
kann jéhrlich mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Jahresende gekindigt werden.

Betrauungsvereinbarung mit der Stadt Landau
Mit der Stadt Landau bestehen zwei Betrauungsvereinbarungen fur den Betrieb, die Unterhal-

tung und die Verwaltung

— der Festhalle, des Kulturzentrums "Altes Kaufhaus" und des stadtischen Messegelandes
sowie
— des Freibades am PrieRnitzweg und des Freizeitbades LA OLA.
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Landau in der Pfalz

24/652/00056

Es besteht eine ertragsteuerliche und eine umsatzsteuerliche
Organschaft mit der SH-Service GmbH, Landau in der Pfalz,
sowie eine umsatzsteuerliche Organschaft mit der Stadt
Landau in der Pfalz.

Prifungsanordnung des Finanzamtes Ludwigshafen vom
3. August 2016 fur die Jahre 2011 bis 2015. Der Bericht da-
tiert vom 6. Dezember 2018.



Anlage 7
Seite 1

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019

Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 63 HGrG

Grundlage unserer Arbeiten ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Instituts der Wirtschafts-
prifer in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschéfts-
fuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG). Dieser Prifungsstandard ist in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium, dem Bundesrechnungshof und den Lan-
desrechnungshofen erarbeitet worden.

Die dort aufgefithrten Fragen sind lickenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fur die
geprifte Einrichtung nicht einschlégig ist, ist dies zu begriinden. Soweit sich die Beantwortung
der Frage bereits aus der Berichterstattung tber die Jahresabschlusspriifung ergibt, haben wir

Verweisungen vorgenommen.
Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:

OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrungsorganisation
OrdnungsmaiBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums
OrdnungsmaRigkeit der Geschiftsfiihrungstatigkeit
Vermodgens- und Finanzlage

Ertragslage

Beantwortung des Fragenkatalogs:
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OrdnungsmaiBigkeit der Geschiftsfithrungsorganisation

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie indivi-
dualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiéftsverteilungsplan fiir
die Geschiiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftli-
che Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf.
fir die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Be-
diirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Im Gesellschaftsvertrag und in der Geschéftsordnung von Aufsichtsrat und Geschéftsfiihrung
sind die Zusténdigkeiten sowie die Verteilung geregelt. Durch die Implementierung eines Quali-
tatsmanagementsystems nach ISO 9001:2015 wurden die Unternehmensprozesse in Prozess-
beschreibungen erfasst und dokumentiert.

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die vorhandene Aufgabenverteilung und Einbindung
in die Geschéftsprozesse nicht den Bedurfnissen entsprechen.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriiber erstellt?

Der Aufsichtsrat trat im Berichtsjahr zu drei ordentlichen Sitzungen zusammen, fur die jeweils
ein Protokoll angefertigt wurde. Es fanden zwei Gesellschafterversammiungen statt. Die Nieder-
schriften haben wir eingesehen.

c) In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung titig?

Der Geschaftsflihrer, Herr Oberburgermeister Thomas Hirsch, ist auskunftsgemaR in folgen-
den Kontrollgremien tatig:

Mitglied im Kuratorium und Beirat der Biirgerstiftung der Sparkasse SUW
Vorsitzender der Gesellschafterversammlung der EnergieSiidpfalz GmbH & Co. KG
Mitglied im Aufsichtsrat der EnergieSiidpfalz GmbH & Co. KG

Mitglied im Landesgruppenvorstand des Verbandes kommunaler Unternehmen e. V.
Stellv. Vorsitzender des Vereins Pfalz. Touristik e. V.

Mitglied Kommunalbeirat der Versicherungskammer Bayern

Mitglied im Vorstand des Kommunalen Arbeitgeberverband RLP

Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates der EnergieSiidwest AG

O N NN




10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29,

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
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Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates der EnergieStidwest Netz GmbH
Beiratsmitglied der Enovos Deutschland SE

Stellv. Vorsitzender des Férdervereins zur Unterstiitzung kommunaler Pravention in
Landau in der Pfalz e. V.

Vorsitzender des Férdervereins "Ein stationdres Hospiz fur LD-SUW e. V."

Mitglied im Kuratorium der Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar e. V. (ZMRN e. V.)
Stellv. Vorsitzender im Madenburgvereine. V.

Mitglied im Kuratorium von Aktion Hilfe in Not e. V.

Geschaftsfilhrer der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, der SH-Service GmbH und
der SH-Jugend und Soziales gGmbH

Vorsitzender des Fordervereins firr die Jugendstil-Festhalle Landau e. V.
Vorsitzender des Stiftungsrates der Stiftung fiir die Jugendstil-Festhalle Landau e. V.
Vorsitzender im Stadtmarketing und Stadtentwicklung Landau e. V.

Mitglied in der Verbandsversammlung der Region Rhein-Neckar sowie im Ausschuss far
Regionalentwicklung- und -management im Verband Region Rhein-Neckar

Stellv. Vorsitzender des Freundeskreises der Universitét Koblenz-Landau in Landau e. V.
Tatigkeit beim PAMINA (Vorstand und Verbandsversammiung)
Mitglied im Aufsichtsrat der KVV

Mitglied im Kuratorium der Stiftergemeinschaft der Sparkasse Sudliche WeinstraBBe in
Landau

Vorsitzender der Gesellschafterversammiung Klinikum Landau-Sudliche WeinstraRe
GmbH

Stellv. Vorsitzender des Vereins Stidliche WeinstralRe e. V.
Vorstandsvorsitzender des Vereins Sidliche WeinstraRe — Biiro fiir Tourismus e. V.
Stellv. Vorsitzender Thomas Nast-Verein Landau in der Pfalz e. V.

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung der Landesgartenschau Landau 2015
gGmbH (entfallt im Zuge der Liquidation/Auflésung der gGmbH)

Mitglied im Verwaltungsrat des Okumenischen Sozialzentrums Landau e. V. (beratend)

Stellvertretendes Mitglied fur den Verbandsausschuss fiir den Altlastenzweckverband
Tierische Nebenprodukte und den Zweckverband Tierische Nebenprodukte Stdwest

Mitglied im Vorstand des Stédtetags Rheinland-Pfalz/Vorsitzender des Stadtetages
Rheinland-Pfalz

Mitglied im Ausschuss fur Recht und Verwaltungsmodernisierung des Stadtetags Rhein-
land-Pfalz

Mitglied im Hauptausschuss sowie Personal- und Organisationsausschuss des Deut-
schen Stadtetags

Mitglied im Kuratorium der Universitat Koblenz-Landau

Stellv. Vorsitzender im Verwaltungsrat der Sparkasse Sudliche Weinstralie
Mitglied im Kreditausschuss der Sparkasse Stdliche Weinstrae

Stellv. Vorsitzender im Zweckverband Sparkasse Sudliche Weinstrae

Mitglied im Trager- und Prifausschuss des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz
Mitglied im Verwaltungsrat des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz

Mitglied Verbandsversammlung Sparkassenverband RLP

Mitglied des Verwaltungsausschusses der Agentur fir Arbeit Landau

Prasident des DRK Kreisverbandes Landau e. V.

Mitglied im Werkausschuss Gruppenwasserwerk Walsheimer Gruppe
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45. Mitglied im Kommunalen Rat Rheinland-Pfalz
46. Stellv. Mitglied im Verwaltungsrat der Pfalzischen Pensionsanstalt

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

GemaR § 286 Abs. 4 HGB wurde auf den Ausweis verzichtet.

OrdnungsméBigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméiRige Uberpriifung?

Neben dem Gesellschaftsvertrag liegen Geschéftsordnungen fiir die Geschaftsfihrung und den
Aufsichtsrat vor. In diesen sind Zustandigkeiten, Wertgrenzen sowie zustimmungspflichtige Ge-
schafte geregelt. Die organisatorischen Regelungen wurden in der Vergangenheit regelmaRig
uberpraft und ggf. an Veranderungen angepasst. Im Rahmen der Zertifizierung des Unterneh-
mens nach ISO 9001:2015 wurden die Zusténdigkeitsregelungen im Unternehmen und die Pro-
zessablaufe erfasst und dokumentiert. Ein Organigramm sowie Dienstanweisungen liegen vor,

die regelmaRig aktualisiert werden.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Hierfur haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte ergeben.
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c¢) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und do-
kumentiert?

Die Geschéftsleitung hat ein Korruptionshandbuch erarbeitet, welches Dienstanweisungen,
Merkblatter und Strategien zur Verhinderung von Vorteilsnahme und Bestechlichkeit zentral zu-
sammenfasst. Im Gesellschaftsvertrag ist auRerdem geregelt, dass Manahmen, die in den Zu-
standigkeitsbereich der Gesellschafterversammlung fallen, zuvor dem Aufsichtsrat zur Beratung
und Zustimmung vorgelegt werden mussen.

Des Weiteren ist im Rahmen der Einfihrung der 1ISO 9001:2015 die Verantwortung der Unter-
nehmensleitung und der leitenden Mitarbeiter in einer Prozessbeschreibung niedergelegt. Diese
verweist u. a. auf das Vier-Augen-Prinzip und die Einhaltung des bei der Stadtholding Landau in
der Pfalz GmbH implementierten QM-Systems.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Sowohl im kaufmannischen als auch im technischen Bereich liegen schriftliche Arbeits- und
Dienstanweisungen vor.

Gesonderte schriftlich fixierte Entscheidungsrichtlinien liegen fur Auftragsvergabe, Auftragsab-
wicklung und Personal vor.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine Abweichungen von den vorliegenden Richtlinien
festgestellt. Nach unseren Feststellungen sind die Richtlinien geeignet und angemessen.

e) Besteht eine ordnungsmifige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Alle Vertrage werden zentral in den Geschaftsraumen archiviert. Die bestehenden Vertrage
wurden ordnungsgemal dokumentiert.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge von Projekten —
den Bediirfnissen des Unternehmens?

Von der Gesellschaft wird gemdR § 12 Abs. 4 des Gesellschaftsvertrages jahrlich ein Wirt-
schaftsplan mit einem Erfolgs- und einem Finanzplan erstellt.

Nach unseren Feststellungen entsprechen der Detaillierungsgrad sowie die Planungshorizonte
den Anforderungen der Gesellschaft.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Falls Planabweichungen vorliegen, werden diese analysiert und in den Aufsichtsratssitzungen,
insbesondere im Rahmen der Halbjahresberichterstattung und der Berichterstattung zum Jah-
resabschluss erértert. '

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenreéhnung der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach den Erkenntnissen unserer Priffung gewahrleisten der eingesetzte Kontenplan und die Ab-
laufe im Bereich Rechnungswesen eine ordnungsgemaRe und zeitnahe Erfassung der Ge-
schéftsvorfélle. Nach unseren Feststellungen erfillt das Rechnungswesen durch eine aus-
reichende Untergliederung des Kontenplans die Anforderungen gesetzlicher Vorgaben.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
titskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewdhrleistet?

Nach unseren Feststellungen werden die Zahlungen und die Kontosténde abgeglichen. Langer-
fristig feststehende Aus- und Einzahlungen werden frithzeitig eingeplant. Zusatzliche Liquiditat
wird auf taglich kiindbaren Festgeldkonten angelegt. Langerfristige Geldanlagen werden an die
anstehenden Auszahlungen angepasst. Die Kreditiberwachung erfolgt manuell und EDV-
gestutzt.
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e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Ein zentrales Cash-Management liegt nicht vor.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewdéhrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Entgelte werden Uberwiegend bar vereinnahmt. Forderungen im unbaren Bereich werden nach
unseren Feststellungen vollstandig und zeitnah fakturiert. Die Gesellschaft erhalt regelmaRig
Abschlagszahlungen im Bereich der Betriebsfiihrung. Es besteht ein effektives Mahnwesen.

d) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Gesellschaft verfiigt Gber eine Stabsstelle Controlling, die organisatorisch der Geschafts-
fuhrung unterstellt ist. Es werden alle Unternehmenssparten erfasst.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Betei-
ligung besteht?

Die Gesellschaft ist wesentlich (49 %) an der EnergieStidwest AG beteiligt. Uberwachungs-
und Steuerungsinformationen werden durch die EnergieStidwest AG der Gesellschaft zur Ver-
fugung gestellt. Durch die gesellschaftsvertragliche Verzahnung der Aufsichtsrate der Stadt-
holding Landau in der Pfalz GmbH und der EnergieSidwest AG ist der Informationsaustausch
gewdhrleistet.

Flr die Tochtergesellschaften SH-Service GmbH und SH-Jugend & Soziales gGmbH (100 %)
wird jeweils ein zeitnahes und umfassendes Controlling durchgeftihrt.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschiifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefidhrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden konnen?

Die Gesellschaft hat nach unseren Feststellungen MaRnahmen ergriffen, um bestandsgefahr-
dende Risiken frihzeitig zu erkennen. Es liegt ein dokumentiertes Frihwarnsystem vor, welches
halbjéhrlich aktualisiert wird.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unseren Feststellungen im Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben,
dass die Manahmen nicht ausreichend oder nicht geeignet sind, ihren Zweck zu erfiillen.

c¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Eine schriftliche Dokumentation des Frihwarnsystems ist vorhanden. Es wird ein Katalog der
erkannten Risiken mit einer Abschatzung der Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshéhe so-
wie Malnahmen zur Minderung des Risikos gefiihrt. Der Katalog wird halbjahrlich tberpriift, ak-
tualisiert und im Aufsichtsrat erértert.

d) Werden Friihwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen
aktuellen Entwicklungen nicht angepasst worden wéren.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Es wurden keine Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen oder Derivate einge-
setzt. Daher entfallt die Beantwortung dieses Fragenkreises.
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese Funk-
tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Diese Aufgaben werden im Rahmen eines Co-Sourcings durch die Stabsstelle Controlling sowie
durch die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dornbach GmbH wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Titigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Stabsstelle ist direkt der Geschéaftsfihrung unterstellt. Anhaltspunkte fiir Interessenkonflikte
wurden nicht festgestellt. Die Objektivitat der internen Revision wird zudem durch die Zusam-
menarbeit mit externen Priifern sichergestellt.

c) Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unverein-
bare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionsprévention berichtet?
Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Ein schriftlicher Revisionsbericht liegt vor. Die Tatigkeitsschwerpunkte lagen bei der Summari-
schen Prufung der Umsetzung der Basis-Vorgaben der EU-Datenschutz-Grundverordnung
("DSGVO").

d) Hat die interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Revisionstatigkeiten wurden im Rahmen der Abschlusspriifung nicht besprochen.

e) Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Die interne Revision hat darauf hingewiesen, dass bei der Gesellschaft zu allen gepriften Berei-
chen entsprechende Dokumente bzw. Prozesse vorhanden sind. Jedoch entsprechen diese
verwendeten Dokumente und Prozesse den datenschutzrechtlichen Anforderungen der
DSGVO nicht in allen Bereichen.
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f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzern-

revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Die Empfehlungen sollen — soweit méglich — umgehend umgesetzt werden.

OrdnungsmiRigkeit der Geschiftsfiihrungstitigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaRnahmen nicht ein-
geholt worden ist?

Die Zustimmung zu den Rechtsgeschaften wurde jeweils eingeholt.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es erfolgte keine Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Aufsichtsrates.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnah-
men &hnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenom-
men worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine derartigen Sachverhalte bekannt geworden.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Ubewvachungsorgans libereinstimmen?

Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die nicht mit Ge-
setz, Gesellschaftsvertrag, Geschaftsordnung und bindenden Beschliissen des Uberwachungs-
organs Ubereinstimmen.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat, Finanzierbar-
keit und Risiken gepriift.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu er-
mdoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduRBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nach unseren Erkenntnissen haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Unterla-
gen zur Preisermittlung nicht ausreichend gewesen wéren.

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
iiberwacht und Abweichungen untersucht? '

Nach Aussage der Gesellschaft werden InvestitionsmaRnahmen entsprechend berwacht und
untersucht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Nach Aussage der Gesellschaft haben sich bei InvestitionsmaRnahmen keine wesentlichen
Uberschreitungen ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Die Gesellschaft ist in unwesentlichem Umfang Leasing- oder vergleichbare Vertrdge ein-
gegangen. Zudem bestanden im Geschéftsjahr keine ausgeschépften Kreditlinien.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nach unseren Prifungsfeststellungen und Aussagen der Gesellschaft werden schriftliche und
mundliche Konkurrenzangebote eingeholt. Vergaberegelungen werden bei Uberschreiten rele-
vanter Schwellenwerte oder der Inanspruchnahme von 6&ffentlichen Férdermitteln angewandt.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach den Prufungsfeststellungen und Aussagen der Gesellschaft werden schriftliche und miind-
liche Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsbrgan regelmaRig Bericht erstattet?

Die Geschéftsfuhrung berichtet dem Aufsichtsrat in schriftlicher und mundlicher Form. Es wer-
den in den Aufsichtsratssitzungen nach unseren Feststellungen ausreichende Informationen zur

aktuellen Unternehmenssituation gegeben.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte sind nach unseren Feststellungen ausreichend, um dem Uberwachungsorgan ei-
nen Uberblick tiber die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zu geben.

c¢) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
méR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentli-
che Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Das Uberwachungsorgan wurde zeitnah und regelmaRig unterrichtet. Nach unseren Fest-
stellungen lagen ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaR abgewickelte Ge-
schéftsvorfalle nicht vor.
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d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr wurde keine Berichterstattung nach § 90 Abs. 3 AktG durchgefiihrt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
f) Gibt es eine D&0O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan er-

ortert?

Eine D&O-Versicherung liegt vor. Ein Selbstbehalt ist nicht vereinbart. Der Aufsichtsrat wurde in
der Sitzung vom 19. September 2019 tber Inhalt und Konditionen informiert.

- g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offenge-

legt worden?

Interessenkonflikte sind uns nicht bekannt geworden.

Vermoégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nach unseren Feststellungen besteht kein wesentliches nicht betriebsnotwendiges Vermégen.

b) Sind Bestdnde auffallend hoch oder niedrig?

Es wurden keine auffilligen Bestande festgestellt.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégens-
gegenstidnde wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte dieser Art haben sich nicht ergeben.
Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investiti-
onsverpflichtungen finanziert werden?

Die Gesellschaft kann sich auf eine solide Innenfinanzierung stiutzen. Es besteht zum 31. De-
zember 2019 eine Eigenkapitalquote von 84,8 %. Wesentliche Investitionsverpflichtungen sol-
len aus dem Cashflow des laufenden Geschéfts finanziert werden. Dies ist sichergestellt, so-
lange die Ausschittungen der EnergieStidwest AG jahrlich in ausreichendem MaRe erfolgen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-

ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite aufgenommen. Zur Liquiditétssicherung wurden im Be-
richtsjahr zwischen den Konzerngesellschaften kurzfristige Uberbriickungsdariehen gewahrt.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieRlich Garan-
tien der o6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Gesellschaft erhielt im Berichtsjahr keine Férdermittel.
Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstatfung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Nach unseren Feststellungen ist die Eigenkapitalausstattung des Unternehmens angemessen,
solange die EnergieStidwest AG in ausreichendem MaRe Gewinne an die Gesellschaft aus-
schitten kann.
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b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Nach dem Vorschlag der Geschéftsfithrung soll der Jahresuiberschuss auf neue Rechnung vor-
getragen werden.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Vergleiche hierzu die Aufteilung des Betriebsergebnisses in den Erfolgsiibersichten fir das Ge-
schéftsjahr 2019 in der Anlage 8.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepréagt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Leistungs-
beziehungen mit der SH-Service GmbH und der SH-Jugend & Soziales gGmbH zu unange-
messenen Konditionen abgewickelt werden.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe zu zahlen.
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Betriebszweige Freizeitbad LA OLA, Industriegleis sowie die Betriebsfilhrungen fiir das Kul-
turzentrum "Altes Kaufhaus" und der Jugendstil-Festhalle und der Betrieb dieser beiden Ein-
richtgungen sind insgesamt regelmaBig verlustbringend. Der Verlust des Freibades am PrieR-
nitzweg wurde im Berichtsjahr mit einer Ausgleichszahlung von TEUR 228 ausgeglichen.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Die Geschéftsfiinrung stellt ihre Entscheidungen generell darauf ab, die Auslastung zu erhéhen
und die Kosten zu minimieren.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Das Betriebsergebnis ist wie in Vorjahren insbesondere aufgrund der nicht aufwandsdeckenden
Entgelte in nahezu allen Sparten negativ (siehe Anlage 8). Aufgrund der Gewinnausschiittung
der EnergieSudwest AG und der Ausgleichszahlung der Stadt Landau fir den Verlust des Frei-
bades am PrieRnitzweg konnte jedoch ein Jahresiiberschuss erzielt werden.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Die kontinuierliche Verbesserung der Ertragslage steht im Fokus der Unternehmensentschei-
dungen bzw. bei der Realisierung klinftiger Projekte.
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Vorwort der Geschéftsfiihrung

Im  FrGhjahr 2011 verdffentlichte die
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
erstmals einen Nachhaltigkeitsbericht und
kann damit in diesem Jahr ein kleines
Jubildum feiern: Bereits zum zehnten Mal
berichten wir Uber unser Handeln in den
Bereichen  Okonomie,  Okologie  und
Soziales. Damit haben wir schon sehr frih
den Fokus auf Themen gelegt, die in den
vergangenen Jahren zunehmend an
Bedeutung in der 6ffentlichen
Wahrnehmung gewonnen haben.

Erstmals im Jahr 2017 hatte der
Gesetzgeber mit dem  CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz Unternehmen mit mehr
als 500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zur Abgabe von
nichtfinanziellen Erklarungen aufgefordert
und damit einen Gedanken aufgriffen, der
nunmehr seit fast einem Jahrzehnt fest bei
der Stadtholding Landau in der Pfalz
GmbH verankert ist.

Auch fur die Zukunft gilt, dass der
Nachhaltigkeitsgedanke fester Bestandteil
unserer Unternehmenspolitik bleiben wird.

Landau in der Pfalz, im April 2020

U

Thomas Hirsch
Geschaftsfuhrer




Unsere Verpflichtungen
heute und die Zukunft
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| Wissenswertes
Im Mai 2019 wurde die
Stadtholding erneut nach der
neuen ~ISO-Revision

fir

9001:2015 zertifiziert.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
im Wirtschaftsleben keine
Selbstverstandlichkeit. Daher absolviert
der Unternehmensverbund seit 2010 das
audit berufundfamilie.

u’ai}’pﬂichtet Wissenswertes
e | Der 3, Fortschrittsbericht
wurde Anfang 2020

 veroffentlicht. -
Am 13. November 2012 hat die

%)
¥
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Geschéftsfihrung der Stadtholding die
.Charta der Vielfalt” unterzeichnet. Ziel

ist die Forderung von Vielfalt in
Unternehmen.

sroesch

o % Wissenswertes

~ Wir verwenden zu mindestens
84 Prozent Recyclingpapier

"

o

mit dem Blauen Engel.

Seit 2009 unterstlitzt das Freizeitbad LA
OLA ein Tropenwaldschutzprojekt auf den
Phillipinen und kann damit einen
wesentlichen Beitrag zur Einsparung von
Kohlenstoffdioxid leisten.

Seit 2007 ist die Stadtholding Landau in
der Pfalz GmbH nach dem international
anerkannten Qualitdtsmanagement-
Standard ISO 9001 zertifiziert.

A

| Wissenswertes
| Die Stadtholding hat 2019
erfolgreich o

Dialogverfahren zum  Erhalt
der Zertifizieruna durchlaufen.

Die Stadtholding Landau in der Pfalz
GmbH hat sich 2014 dem
Nachhaltigkeitskodex der
Veranstaltungswirtschaft angeschlossen.

¢« 00
EX ]
@0«

Wissenswertes
2020 zeigt die Stadtholding in
einem neuen Online-Format
#FlaggefurVielfalt

Die Stadtholding ist Teil der Initiative

"Griner Beschaffen - umstellen auf
Recyclingpapier"”.

3, :

; Wissenswertes

Seit 2009 hat die Stadtholding
die Katala Foundation mit fast
 58.000,- € unterstitzt.







Energieaudit: Grofe
Fortschritte fiir Unternehmen
und Klima

Was 2011 mit einem  ersten
Energiemanagementbericht begann,
wurde seither konsequent fortgefiihrt.
2014 wurde mit einem vom Land
Rheinland-Pfalz gefdorderten EffCheck
ein weiterer Grundstein gelegt. Seit
2015 sorgen zudem regelmaBige
Energieaudits fiir einen transparenten
Blick auf den unternehmensweiten
Energieverbrauch.

Energieaudit-Berichte liefern nicht nur eine
Momentaufnahme zu den
Gesamtenergieverbrauchen in sdmtlichen
Betriebszweigen, sondern erlauben auch
einen Blick zurtick. Wo standen wir vor finf
Jahren? Welche Effekte haben
InvestitionsmaBnahmen gezeigt?

1.706.532 KWh

Entwicklung des Stromverbrauchs im Freizeitbad LA OLA

Mit jedem Energieaudit sind konkrete
Handlungsempfehlungen fur bauliche und
organisatorische MaBnahmen verbunden.
Ein Beispiel hierfur fuhrt in die Jugendstil-
Festhalle: Unzdhlige Leuchten sind dort
verbaut. 990 davon wurden im Jahr 2019 in
aufwandiger Arbeit mit neuesten LED-
Leuchtmitteln ausgertstet. Rund 65.000 €
wurden daftr aufgewendet. Das historische

Ambiente des Landauer
Veranstaltungshauses war dabei
Herausforderung  und  Verantwortung

zugleich: Das Licht muss nicht nur flr
Sicherheit wadhrend des
Veranstaltungsbetriebes sorgen, sondern
auch das Jugendstil-Ambiente gekonnt in
Szene setzen.

Besonders wichtig war, dass der Besucher
die Umrlstung nicht wahrnimmt. Was
zunachst verwunderlich klingt, war eine der
groBten Herausforderungen im Projekt. Es
konnten keine haushaltstiblichen LED-
Leuchtmittel verbaut werden, sondern es
mussten spezielle Umristsatze  je
Leuchtentyp entwickelt werden. Nur so
konnte sichergestellt werden, dass der
typische Jugendstil-Charakter erhalten blieb
und eine sanfte Lichtfarbe fUr genlgend
Helligkeit sorgt. Dies gelang in enger
Zusammenarbeit mit einem danischen
Leuchtenhersteller, welcher bereits 2002 die
Jugendstil-Festhalle wahrend ihrer
Generalsanierung ausrUstete.

Die Installation der Leuchtmittel erfolgte in
Eigenregie durch das Team des Landauer
Musentempels. Viele Leuchten sind in
schwindelerregender Hohe montiert und
konnten nur mit speziellen Gerlsten erreicht
werden. Dabei musste auch eine neue
Verkabelung realisiert werden.

Nicht nur der Energiebedarf, sondern auch
der zukinftige Wartungsaufwand konnte
deutlich gesenkt werden. Das
Einsparpotential ist beachtlich: Rund 54.000
kWh pro Jahr kénnen zuklnftig eingespart
werden. Den deutschen Strommix zugrunde
gelegt, entspricht dies ungefahr 25 Tonnen
CO,. Etwa so viel, wie 5 Mittelklasse-PKW
mit einer Laufleistung von 20.000 km pro
Jahr emittieren. Oder anders ausgedriickt:
Die MaBnahme schmélert die Kosten des
Unterhalts um Gber 10.000 € pro Jahr. 2020
werden schrittweise die noch verbleibenden
Nebenrdume umgeristet und werden flr
eine weitere Verbesserung der Energiebilanz
sorgen.

Wir sind uns sicher, dass wir bis zum Jahr
2025 einen weiteren wesentlichen Beitrag
zur Reduzierung von Energiekosten und
insbesondere  zur  Reduzierung  der
Emmission klimaschadlicher Gase werden
leisten kénnen.
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Betriebliches
Gesundheitsmanagement: Was
bewegt uns?

Voneinander lernen - das gilt auch fiir
die Weiterentwicklung des
Betrieblichen Gesundheits-
managements. Die Analyse einer 2019
gestarteten
liefert neue Impulse.

31 Beschéftigte der Stadtholding Landau in
der Pfalz GmbH sowie 28 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der SH-Jugend & Soziales
gGmbH haben an einer Befragung
teilgenommen. Eine Mitarbeiterbefragung
gibt den Beschéftigten die Mdoglichkeit,
Einfluss auf ihre Situation am Arbeitsplatz zu
nehmen. Der Erfolg der Befragung ist umso
hoher, je mehr Vorgesetzte die Probleme
der Mitarbeiter ernst nehmen und
gemeinsam mit ihnen an den aufgedeckten
Schwachstellen  Verdnderungsprozesse in
Gang setzen.

Erkldrtes Ziel sind dabei zwei Dinge: das
Wohlbefinden der Beschéftigten zu
verbessern und die Produktivitit des
Unternehmens zu steigern. Die positiven
Effekte betrieblicher Gesundheitsférderung
sind vielfdltig und bedingen sich
gegenseitig.

Ende 2019 wurden insgesamt 6
Betriebsversammlungen dazu genutzt, die
Befragungsergebnisse der Belegschaft zu
prasentieren und den Grundstein fir die
Neuausrichtung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements zu legen. So
vielschichtig das Aufgabengebiet der
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ist,
so unterschiedlich sind auch die Ansdtze
und Ideen, die in so genannten

Mitarbeiterbefragung -

Gesundheitszirkeln  entwickelt ~ werden
sollen. Auf Grundlage der gewonnenen
Erkenntnisse sollen vor allen Dingen neue
Impulse  fir die Bereiche gesunde
Erndhrung, Stressbewadltigung, gesunder
Schlaf, Sport und Fitness, Bewegung und
Ricken sowie Kommunikation gefunden
werden. In den Gesundheitszirkeln werden
durch die Aktivierung des Erfahrungswissens
der Beteiligten verschiittete Kompetenzen
nachgefragt, die Teilnehmer fur ihr
personliches Gesundheitsverhalten bei der
Arbeit und in ihrer Freizeit sensibilisiert und
gezielt gesundheitsférdernde MaBnahmen
und Ansatzpunkte zum Abbau von
Belastungen entwickelt.

Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
agiert hierbei nicht alleine, sondern biindelt
ihre Ressourcen zusammen mit weiteren
Kooperationspartnern. Neben der
Krankenkasse AOK Rheinland-
Pfalz/Saarland, gehort hierzu auch die
Stadtverwaltung Landau, der Eigenbetrieb
Gebiudemanagement Landau sowie der
stadtische Entsorgungs- und
Wirtschaftsbetrieb.

Was halten Sie fir besonders wichtig fiir lhre Gesundheit? (TOP 3)

@ eigene Zufriedenheit
k= geniigend Schiaf
@ ausgewogene Erndahrung

Haufigkeit von Beschwerden (TOP 3}

k= Mattigkeit / Erschopfung
% Verspannungen
’ﬁ‘ Riickenschmerzen

Welche Gesundheitsangebate sind fiir Sie van Interesse? (TOP 2)

® Stressbewiltigung
Riickenschule

Arbeitsbelastungen (TOP 3)

¥ Arbeitsmengen
£ H4ufige Storungen
Termindruck
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Tropenwaldschutzprojekt:
Nicht nur o©kologisch ein
Gewinn

Die 2008 begonnene Kooperation mit
der Katala Foundation leistet nicht nur
einen wichtigen Beitrag zum
Klimaschutz, sondern hat auch einen
wichtigen sozialen Aspekt.

In  Zeiten, in denen der weltweite
Klimawandel eine besondere
Herausforderung darstellt, ist auch das
Freizeitbad LA OLA gefordert, seinen Beitrag
zum Umweltschutz zu optimieren. Mit der
Etablierung eines Energiemanagements und
mit Hilfe der regelmaBig durchgefuhrten
Energieaudits, = wurden  bereits  frih
MaBnahmen zur Energie-Effizienzsteigerung
und zur Reduzierung von Emissionen an
Kohlenstoffdioxid ergriffen.

Richtungsweisend ist dabei die
Unterstiitzung eines
Tropenwaldschutzprojektes auf den
Philippinen, welches dazu beitragt, den

verbleibenden AusstoB von CO, zu
kompensieren. Zwischenzeitlich kann auf
eine Uber 10 Jahre bestehende Kooperation
zurlickgeblickt werden. Das Freizeitbad LA
OLA und seine Kooperationspartner leisten
so ihren wichtigen Beitrag zum Klimaschutz.

Das Tropenwaldschutzprojekt auf den
Philippinen verfolgt nicht nur das Ziel vom
Aussterben bedrohte Tierarten und deren
Lebensrdaume zu schiitzen, sondern hat sich
auch der Umweltbildung verschrieben.
Alleine in einem Jahr kdnnen Uber 4.000
Menschen auf den Philippinen erreicht
werden. Darunter Schilerinnen und Schuler,
aber auch  Geféngnisinsassen.  Die
Kampagne wird unter dem Titel
"Philippinische Kakadus und der letzte
Bestand an Tieflandwaldern: Ist Koexistenz
moglich?" durchgefthrt. Daneben wurden
besondere Lernmaterialien fir Schiler und
Lehrer entwickelt, um auch Menschen
Zugang zur Kampagne zu verschaffen, die
nicht unmittelbar an Prdsenzveranstaltungen
in den Reservaten teilnehmen kdénnen.




Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
2019 2018 2017

Beschaftigte
Mitarbeiter (ohne Auszubildende) 56 58 54
Frauenanteil % 57 55 63
Frauenanteil obere Flihrungsebene (einschl. SH-Service GmbH, SJS) % 50 50 50
Anteil Teilzeitbeschaftigte % 23 30 37
i Auszubildende (einschlieBlich Studenten) 7 5 8
Seminarbesuche 39
i Durchschnittliche Weiterbildungs- und Reisekosten je Mitarbeiter €
Meldepflichtige Arbeitsunfalle

1 Altersverteilung

77574 bis20 21-30 31-40
H 0 1 1

"

i Stand 31.12.2019

| ohne

v = 100 %, j: =
Stadtholding
Landau in der Pfalz —
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Allgemeine

ragsbedingungen
flir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer genannt) und inren Auftraggebern tiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenilber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Aufirags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gibermittelt werden und ihm von allen Vorgéangen und
Umstéanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Téatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfithrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Ausk(infte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tétigwerden des Wirtschafts-

prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information tber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherful-

lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmaéglichkeit der Nacherfullung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjéhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenilber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Faéllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegentiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323

Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrédnkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhé&ltnis Anspriiche aus einer fahréssigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéghrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fir Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priiffung im Lage-
bericht ader an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11, Ergédnzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererklé-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuem.

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als
zusétzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibemommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stelit, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestelliten Forderungen zulassig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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