Stadt Landau in der Pfalz

?gStad tttttt ltung

NACHTRAGSSTELLENPLAN
2020

der Beamtinnen und Beamten sowie
der tariflich Beschaftigten

der Stadtverwaltung
Landau in der Pfalz

Stand: 11.08.2020






Nachtragsstellenplan 2020 - Inhaltsubersicht

Erlauterungen zu den wesentlichen Veranderungen (textliche Erlauterungen)
Ubersicht zur Einhaltung der Stellenobergrenzen

Ubersicht Gber die Zahl der Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden
Nachtragsstellenplan 2020 gemaB Muster 12 zu § 5 Abs.1 und 2 GemHVO

Nachtragsstellenplan 2020 nach Organisationseinheiten
(nur zum internen Gebrauch!)

Ubersicht nach Organisationsziffern
(nur zum internen Gebrauch!)

Ubersicht tabellarisch zu Veranderungen und zu nicht umgesetztem Bedarf
(nur zum internen Gebrauch!)



Nachtragsstellenplan 2020
Erlauterungen zu den wesentlichen Veranderungen

| Anzahl der ausgewiesenen Stellen

Im Nachtragsstellenplan 2020 nach Teilhaushalten sind insgesamt 454,42 Stellen (nachrichtlich mit
den tariflich Beschaftigten des Gebadudemanagements: 505,29 Stellen) ausgewiesen. Der
Stellenplan 2020 enthielt 451,87 (nachrichtlich mit den tariflich Beschaftigten des
Gebdudemanagements: 502,74 Stellen).

Der Personalstamm erhdht sich somit insgesamt um 2,55 Stellen (mit den tariflich Beschaftigten
des Gebaudemanagements: ebenfalls 2,55 Stellen).

| Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen

Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 Uberschritten. Die ADD hat in der Genehmigung
far den Stellenplan 2009 von einer féormlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung aber
mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von einer
etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird.

Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Allgemeine Informationen -

Stellenwerte allgemein

Stellen, die von der Stellenbewertungskommission neu bewertet wurden, werden entsprechend
dem festgestellten neuen Wert ausgewiesen. Wenn bisherige Beamtenstellen mittlerweile mit
tariflich Beschaftigten besetzt sind oder umgekehrt, werden die Stellen i. d. R. dementsprechend
umgewandelt.

Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten

Durch veranderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit
andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten
Verschiebungen, die in der Ubersicht selbst jedoch nicht ndher kommentiert werden.

Darstellung der Stellen des Eigenbetriebs Gebdudemanagement Landau

Der Eigenbetrieb hat gemaB § 15 Abs. 1 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-
Pfalz (EigAnVO) zu Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen.
Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermoégensplan und der Stellentbersicht. Die
Stellentbersicht hat gemaB § 18 Abs. 1 der EigAnVO die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen
flr Angestellte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter zu enthalten. Beamtinnen und Beamte, die bei
dem Eigenbetrieb beschaftigt werden, sind gemaB § 5 GemHVO gesondert im Stellenplan der
Gemeinde zu fUhren und in der Stellentbersicht des Eigenbetriebs nachrichtlich anzugeben.

Um den Regelungen des § 5 GemHVO und § 18 EigAnVO Rechnung zu tragen, werden in dem
vorliegenden Stellenplan nur die Beamtinnen und Beamte des Gebdudemanagements gesondert
im Stellenplan der Stadt Landau (Teil ,Sondervermdgen”) abgebildet. Die tariflich Beschaftigten
des Eigenbetriebs werden der Vollstandigkeit halber nachrichtlich in einem separaten Teil
aufgeflhrt.

Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Teil A: Mehrbedarfe bzw. Verédnderungen in Zusammenhang mit Fliichtlingsthematik -

Sozialamt - Abteilung Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BAf6G (504)

a) Belegung und Ausstattung fir angemietete Asylwohnungen

Die vorliegende Stelle wurde infolge der Fltichtlingswelle 2015/2016 geschaffen, um die Belegung
und Ausstattung der durch die Stadt Landau angemieteten Wohnungen zu gewahrleisten.
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Der Wohnungsbestand liegt trotz der Reduzierungsbemihungen immer noch bei ca. 100
angemieteten Wohnungen. Die Belegung und Ausstattung soll weiterhin im
Verantwortungsbereich des Sozialamtes bleiben. In den Jahren 2015/2016 wurden der Stadt
Landau 296 Asylsuchende mehr zugewiesen, als durch den Kénigsteiner Schllssel vorgesehen war.

Stand Juni 2020 bestand noch immer eine Uberzuweisung von 86 Personen. Es ist davon
auszugehen, dass dieser Uberhang bis zum Ende des Jahres 2020 aufgebraucht ist. Die bisherigen
Erfahrungen zeigen, dass jahrlich mit einer Zuweisung von ca. 100 Personen gerechnet werden
muss. Zwar vollzieht sich nach Abschluss des Asylverfahrens ein Wechsel der Zustandigkeit vom
Sozialamt hin zum Jobcenter. Der GroBteil der Leistungsempfanger verbleibt aufgrund der
angespannten und hochpreisigen Wohnungssituation allerdings in den vorher im Rahmen des
Asylverfahrens zugewiesenen Wohnungen.

Somit ist fur die im Jahr 2021 zu erwartenden Zuweisungen an Asylsuchenden erneut neuer
Wohnraum zu suchen und entsprechend auszustatten.

Auch macht die anhaltende Sondersituation bedingt durch die Corona-Pandemie sowie die derzeit
nicht abschatzbare Entwicklung der Fllchtlingszahlen es erforderlich, die Stelle Uber den
bisherigen Befristungszeitraum (31.12.2020) vorzuhalten.

Entgegen der Einschatzung zum Stellenplan 2020, nach welcher geplant war, die Vollzeitstelle in
E 6 zum 31.12.2020 auslaufen zu lassen, soll die Befristung der Stelle aufgrund der o.g.
Entwicklungen zunachst um weitere zwei Jahre verlangert werden.

= Verlangerung der Befristung der Vollzeitstelle ,Belegung und Ausstattung fir angemietete
Asylwohnungen” in E 6 bis zum 31.12.2022.
= Anpassung des kw-Vermerks auf den 01.01.2023 bei Stellenplannummer 00504.0014.

b) Sozialpddagogische Betreuung der Asylbewerber

Im Zuge der Fluchtlingskrise wurden ebenfalls in der Thematik der sozialpadagogischen
Betreuung der Asylbewerber Stellenbedarfe erforderlich, darunter die 0,75-Stelle in' S 11b. Diese
ist derzeit bis zum 31.12.2020 befristet. Entgegen der Einschatzung zum Stellenplan 2020, nach
welcher geplant war auch diese Stelle zum Jahresende 2020 auslaufen zu lassen, soll auch diese
analog zu a) um weitere zwei Jahre verlangert werden.

Neu ankommende Asylbewerber benétigen eine intensivere Betreuung als Personen, die schon
eine langere Zeit in unserer Gesellschaft leben. Vor dem Hintergrund, dass voraussichtlich ab dem
Jahr 2021 mit neuen Zuweisungen zu rechnen ist, ist der bisherige Personalschllssel bei der
Betreuung dringend aufrecht zu erhalten. Auf die unter Punkt a) genannten Grinde kann
vollumféanglich verwiesen werden.

= Verlangerung der Befristung der 0,75-Stelle ,Sozialpadagogische Betreuung der
Asylbewerber” in S 11b bis zum 31.12.2022.
= Anpassung des kw-Vermerks auf den 01.01.2023 bei Stellenplannummer 00504.0017.

Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Teil B: Sonstige Veranderungen -

Personalrat (070)

Der Personalrat hat in seiner Sitzung vom 29. Januar 2020 beschlossen, die Freistellung des
stellvertretenden Personalratsvorsitzenden von seiner dienstlichen Tatigkeit bei der
Dienststellenleitung zu beantragen. Durch den stetigen Anstieg der Anzahl der Beschaftigten der
Stadtverwaltung Landau ist das Arbeitsaufkommen nicht mehr mit einer einzelnen Freistellung zu
bewaltigen.

Dem Antrag auf Freistellung nach § 40 Abs. 2 Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz
(LPersVG RLP) wurde mit Schreiben vom 17. Februar 2020 aufgrund des Vorliegens der
Freistellungsvoraussetzungen (mehr als 600 Beschaftigte in der Dienststelle) durch die
Dienststellenleitung stattgegeben.
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Zwecks dauerhafter AufgabenUbertragung und korrekter Abbildung im Stellenplan ist die
Schaffung einer entsprechenden Stelle im Rahmen des Nachtragsstellenplans 2020 angezeigt. Die
Schaffung einer Vollzeitstelle mit dem Stellenwert E 9c (aktuelle Eingruppierung des
Stelleninhabers) ist erforderlich.

= Schaffung einer Vollzeitstelle des stellvertretenden Personalratsvorsitzenden in E 9c,
Stellenplannummer 00070.0003.

Hauptamt

a) Personalabteilung (110)

Die 0,50 Poolstelle fur Berufsriickkehrer in Entgeltgruppe E 9a, Stellenplannummer 00110.0011,
wird in das Umweltamt, Abteilung Naturschutz und Klima (353) Ubertragen, da die aktuelle
Stelleninhaberin bereits seit langerer Zeit tatsachlich im genannten Bereich eingesetzt ist.
Aufgrund der Besetzung mit einer Beamtin wird zudem der Stellenwert von E 9a nach A 10
umgewandelt.

= Wegfall der 0,50 Stelle in E 9a mit der Stellenplannummer 00110.0011 bei der
Personalabteilung.

= Abbildung der 0,50 Stelle in der Abteilung Naturschutz und Klima des Umweltamtes unter der
Stellenplannummer 00353.0005, zudem Anpassung des Stellenwertes an die tatsachliche
Besetzung in A 10.

b) Organisationsabteilung (130)

Innerhalb der Organisationsabteilung werden Umschichtungen von Stellenanteilen sowie die
Verlagerung eines ku-Vermerks vorgenommen.

Der bei der Stelle 00130.0003 (0,75 in A 11) bestehende ku-Vermerk nach 0,50 (zum 01.01.2023)
wird bei der Stelle 00130.0015 (aktuell: 0,63 in A 11) angebracht. Von der Stelle 00130.0015
werden insgesamt Stellenanteile in Héhe von 0,38 VZA (A 11) auf die Stellen 00130.0003 sowie
00130.0005 Ubertragen.

Zusammengefasst ergeben sich folgende Anderungen:

Stelle 00130.0003 i

Erhéhung der 0,75 Stelle in A 11 um 0,11 (Anteil von Stelle 00130.0015in A 11) sowie Ubertragung
des ku-Vermerks nach 0,50 (zum 01.01.2023) auf Stelle 00130.0015.

= Stelle 00130.0003 neu: 0,86 in A 11, Wegfall des ku-Vermerks.

Stelle 00130.0005:
Erhdhung der 0,50 Stelle in E 9a um 0,27 (Anteil von Stelle 00130.0015 in A 11).

= Stelle 00130.0005 neu: 0,77 in E 9a.

Stelle 00130.0015: )

Reduktion der 0,63 Stelle in A 11 um insgesamt 0,38 VZA sowie Anbringung eines ku-Vermerks
von Stelle 00130.0003 (entspricht einem kw-Vermerk fur den verbleibenden Stellenanteil von 0,25

mit dem Stellenwert A11).

= Stelle 00130.0015 neu: 0,25 in A 11, Anbringung des kw-Vermerks zum 01.01.2023.

Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung

a) Stadtkasse (210)

Seit der EinfuUhrung der Doppik verzeichnet die Stadtkasse in allen wesentlichen Bereichen der

zahlungsorientierten Buchhaltung eine splrbare Steigerung der Fallzahlen. Die gréfBten

Neuerungen, die ebenfalls Auswirkungen auf die Auslastung der Zahlungsabwicklung haben,
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waren seitdem die Einfihrung des Schulessens und der Schulerbetreuung, der wiederkehrenden
Beitrage fur Verkehrsanlagen (wkB) und des SEPA-Verfahrens, das seit Februar 2014 verbindlich
anzuwenden ist.

In der zahlungsorientierten Buchhaltung ist es erforderlich, dass alle Buchungen aus den
Kontoauszligen einschlieBlich der Folgetatigkeiten innerhalb des gleichen Buchungstages
verarbeitet werden. Aufgaben, die nicht unmittelbar erledigt werden mussen, werden gesammelt.
Die konstant hohe Arbeitsauslastung im Tagesgeschaft der letzten Jahre lasst ein zeitnahes
Aufarbeiten der gesammelten Aufgaben meist nicht zu, wodurch eine Bugwelle an Ruckstéanden
entsteht, welche die Buchhaltung vor sich herschiebt.

Bis vor wenigen Jahren war fir die Stadtkasse eine stark schwankende Auslastung typisch,
wodurch an weniger frequentierten Tagen regelmaBig Ruckstdande aufgearbeitet werden
konnten. Aufgrund der belegten Veranderung der Buchungsvolumina ist eine solche
Aufarbeitung von Rickstanden kaum mehr moéglich. Besonders deutlich ist die Steigerung der
Einzahlungs-Absetzungen wahrnehmbar. Diese mulssen manuell in mehreren Schritten in der
Debitoren- und danach in der Kreditorenbuchhaltung nachbearbeitet werden. Einen
vergleichbaren Aufwand verursachen Doppelzahlungen bei Grundbesitzabgaben.

Eine hohe Lastschriftquote bringt eine entsprechend hohe Anzahl an Lastschrift-Stornos mit sich.
Bei Steuerterminen kommt es i.d.R. zu etwa 500 Storno-Féllen pro Jahr, im Falle von
wiederkehrenden Beitragen zu etwa 150 Fallen, ebenfalls im Falle der Schilerbetreuung und des
Schulessens ist von einer Storno-Quote von etwa 500 pro Jahr die Rede. Gerade bei Storno-
Buchungen fallen jeweils mehrere Schritte der Nachbearbeitung an.

Auch im Bereich der Forderungsiberwachung ist ein Personalbedarf ersichtlich. Die
Debitorenbuchhaltung ist nach Mahnung und Vollstreckung die erste Anlaufstelle fir die
Betroffenen. Insbesondere die Forderungstiberwachungslaufe werden immer mehr nach dem
vorhandenen Personal und nicht nach vorgesehenen Fristen ausgerichtet, um sicherzustellen, dass
ausreichend Personal fur die Annahme der Telefonanrufe anwesend ist.

Aus den genannten Grinden ist fur den Bereich der Stadtkasse die Schaffung einer zusatzlichen
Vollzeitstelle zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs in E 5 dringend erforderlich.

= Schaffung einer Vollzeitstelle in E 5 auf Stellenplannummer 00210.0016.
b) Liegenschaftsabteilung (230
1. Wegfall einer Vollzeitstelle

Im Zusammenhang mit der Einrichtung der Projektgruppe ,Landau baut Zukunft” und dem
Einsatz der Abteilungsleitung der Liegenschaftsabteilung in der Projektgruppe wurde eine
befristete Vollzeitstelle mit dem Stellenwert A 11 geschaffen, um die Aufgabenerledigung bei der
Liegenschaftsabteilung weiterhin sicherzustellen.

Ankdaufe der Grundstiicke in den Stadtteilen Arzheim, Godramstein, Mérzheim und Wollmesheim
sind abgeschlossen. Im geplanten Neubaugebiet stdlich der Wollmesheimer StraBe sind die
Ankaufsverhandlungen beendet und der Ankauf der Grundstiicke ist angelaufen. Die Entwicklung
des Gebietes beginnt voraussichtlich erst im Jahr 2022. Der Beginn der Entwicklung der Baugebiete
in den Stadtteilen Dammheim, Mérlheim und Queichheim war im Jahr 2021 geplant. Da sich die
Entwicklung der Baugebiete Arzheim, Godramstein, Mérzheim und Wollmesheim nach hinten
verschiebt, verschieben sich die Vermarktung der Grundstiicke in diesen Baugebieten und die
Entwicklung der Baugebiete in Dammheim, Mérlheim, NuBdorf und Queichheim ebenfalls in die
Zukunft.

Die 0.g. Verschiebungen fihren zur zeitlichen Entzerrung der bisher stark komprimierten Projekte
im Bereich der Neubaugebiete in den Stadtteilen und im Neubaugebiet suadlich der
Wollmesheimer StraBBe, was das Vorhalten der zeitlich befristeten Stelle zum jetzigen Zeitpunkt
nicht mehr erforderlich macht. Die Vollzeitstelle in A 11, Stellenplannummer 00230.0005 kann
somit vorzeitig entfallen.

= Vorzeitiger Wegfall der Vollzeitstelle 00230.0005 in A 11.
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2. Ubertragung eines kw-Vermerks

Die Vollzeitstelle mit der Stellenplannummer 00230.0006 ist mit einer Befristung zum 30.06.2022
versehen (kw-Vermerk zum 01.07.2022). Da die auf der Stelle 00230.0006 angesiedelten Aufgaben
einer dauerhaften Aufgabenerledigung bedurfen, ist eine Entfernung der Befristung auf dieser
Stelle erforderlich.

Gleichzeitig ist die Vollzeitstelle 00230.0002 derzeit unbefristet im Stellenplan aufgefthrt. Der
Aufgabenbereich, der dieser Stelle (Stellenplannummer 00230.0002) einhergeht, umfasst
Aufgaben, die im Zusammenhang mit der friheren Projektgruppe ,Landau baut Zukunft”
anfallen. Analog zu anderen Stellen in diesem Zusammenhang ist diese Stelle mit einer Befristung
zum 30.06.2022 zu versehen.

Der bei 0.g. Stelle 00230.0006 vorhandene kw-Vermerk (kw zum 01.07.2022) ist aus diesem Grund
auf die Stelle 00230.0002 zu Ubertragen.

= Entfristung der Vollzeitstelle; Wegfall kw-Vermerk zum 01.07.2022. Zudem Anpassung
Stellenwert nach A 11 aufgrund einer Neubewertung der Stelle, Stellenplannummer
00230.0006.

= Im Gegenzug Befristung der Vollzeitstelle in E 6, Stellenplannummer 00230.0002; Anbringung
kw-Vermerk zum 01.07.2022.

©) Interner Bereich (200) und Kdmmereiabteilung (240
1. Vorzimmer der Amtsleitung

Die bisher zu gleichen Anteilen (jeweils zu 50% in E 8) sowohl auf die Wirtschaftsférderung (200)
als auch auf die Kammereiabteilung (240) aufgeteilte Stelle mit den Stellenplannummern
00200.004 und 00240.0006 ist mit einer Stelleninhaberin fir beide Tatigkeitsbereiche besetzt.

Kinftig sind die Aufgaben mit 75% auf die Kdmmereiabteilung und 25% auf das Tatigkeitsfeld
der Wirtschaftsforderung aufgeteilt.

Reduktion der 0,50 Stelle in E 8, Stellenplannummer 00200.0004, um 0,25.

Erhdhung der 0,50 Stelle in E 8, Stellenplannummer 00240.0006, um 0,25

Zudem Anpassung Stellenwerte bei o.g. Stellenplannummern nach E 9a aufgrund der
Bewertung der Stelle.

4483

2. Sachbearbeitung Wirtschaftsférderung / Controlling

Die bisher zu 100% der Kammereiabteilung zugeordnete Vollzeitstelle in A 11
(Stellenplannummer 00240.0003) wird kinftig jeweils halftig den Bereichen Finanzverwaltung
und Wirtschaftsférderung (200) und der Kammereiabteilung (240) zugeteilt. Aufgrund der
Besetzung mit einer tariflich Beschaftigten wird zudem der Stellenwert in E 10 umgewandelt.

= Schaffung einer 0,50 Stelle in E 10, Stellenplannummer 00200.0005.
= Reduktion der Vollzeitstelle in E 10 (vorher A 11), Stellenplannummer 00240.0003 um 0,50.

Rechtsamt - Rechtsabteilung (301)

a) Juristische Sachbearbeitung

Aufgrund des starken Stellenzuwachses in der Verwaltung, beim Entsorgungs- und
Wirtschaftsbetriebes Landau (EWL) und beim stadtischen Gebdudemanagement und der daraus
resultierenden erhdéhten Anzahl von Anfragen einerseits, der sténdig steigenden Fallzahlen bei
Widersprichen und Klageverfahren sowie hoher Fallzahl im Satzungswesen andererseits, wurde
angezeigt, dass die juristische Arbeit mit den vorhandenen Stellen nicht mehr in der gebotenen
Qualitdat und Zugigkeit erledigt werden kann. Bereits jetzt werden zu erledigende
Angelegenheiten zurlickgestellt und erforderliche Fortbildungen aus Zeitmangel nicht mehr
wahrgenommen.
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Es ist nicht zu erwarten, dass sich der Arbeitsanfall fur die juristische Sachbearbeitung wieder
reduziert, da nicht absehbar ist, dass der Stellen- und Aufgabenzuwachs bei den stadtischen
Dienststellen wieder zurlickgeht und damit auch die Querschnittsamter entlastet wirden.

Nach Einschatzung der Rechtsabteilung besteht ein weiterer Bedarf fir die Aufstockung der
Stellen der juristischen Sachbearbeitung in Héhe von 5 Stunden/Wochen.

Im Jahr 2019 konnte im Gegenzug bereits durch Umstrukturierungen im Bereich
Schadenssachbearbeitung und Sekretariat eine viertel Stelle eingespart (keine Ausschépfung der
Vollzeitstelle) werden. Hintergrund war auch, dass durch die fortschreitende Digitalisierung der
Unterbau der juristischen Tatigkeiten schlanker gehalten werden kann.

Zur Gewabhrleistung einer zlgigen und qualitativen juristischen Sachbearbeitung ist eine
Aufstockung der Sachbearbeitung um einen Stellenanteil von 0,13 (5 Stunden/Woche)
erforderlich.

Hierzu kéonnen alle erforderlichen Stellenanteile durch entsprechende Reduktion bei der Stelle
00301.0004 (Vollzeitstelle in E 7) herangezogen werden. Eine Umwandlung/Erhéhung des
Stellenwerts auf A 14 ist erforderlich.

= Schaffung eines neuen 0,13 Stellenanteils juristische Sachbearbeitung in A 14 auf der
Stellenplannummer 00301.0008.
= Entsprechende Reduktion bei Stelle 00301.0004, siehe Erlauterungen unten.

b) Schadenssachbearbeitung und Sekretariat

Wie unter den Erlauterungen bei a) bereits dargestellt, war durch Umstrukturierung und weiterer
Digitalisierung eine Besetzung der Stelle der Schadenssachbearbeitung und Sekretariat in Vollzeit
nicht mehr erforderlich. Die Stelle kann somit entsprechend der tatsachlichen Arbeitszeit der
Stelleninhaberin um 0,23 VZA auf einen verbleibenden Stellenumfang von 0,77 reduziert werden.

Die reduzierten Stellenanteile von 0,23 werden auf den Bereich der juristischen Sachbearbeitung,
Stellenplannummer  00301.0008 sowie auf den Bereich des Versicherungsamtes,
Stellenplannummern 00301.0003 sowie 00301.0004 Gbertragen, siehe Erlauterungen zu a) und <).

= Reduktion der Vollzeitstelle in E 7, Stellenplannummer 00301.0006, um 0,23 auf 0,77.

= Ubertragung eines Stellenanteils von 0,10 auf Stelle 00301.0004 (Umwandlung in E 9a).

= Ubertragung eines Stellenanteils von 0,13 auf Stellenplannummer 00301.0008 (Umwandlung
in A14).

¢) Sachbearbeitung Versicherungsangelegenheiten

Nachdem in den vergangenen Jahren die Stellen im Bereich des Versicherungsamtes aufgrund der
Einflhrung elektronischer Verfahren und sonstiger organisatorischer MaBnahmen von 1,63 auf
1,27 reduziert wurden, ist nunmehr aufgrund betrachtlicher Mehrung der Fallzahlen eine
Erhdhung unumgénglich.

Sowohl die Zahl der Rentenantrage, die Antrage auf Kontenklarung, als auch die Zahl der
Rentenausklinfte sind erheblich gestiegen und kénnen mit dem aktuellen Personalbestand nicht
mehr abgewickelt werden. Zudem flUhren die erhdhten Fallzahlen zu einer schlechteren
Erreichbarkeit des  Versicherungsamtes, da  weniger  zeitliche  Ressourcen  fur
Terminvereinbarungen verbleiben. Da nun die geburtenstarken Jahrgange in Rente gehen und
neue Rentenleistungen, wie z.B. erweiterte Mdutterrente oder Grundrente, zu erhdéhtem
Beratungs- und Antragsbedarf fuhren, ist eine kiinftige Minderung des Arbeitsanfalls ebenfalls
nicht zu erwarten. Um den erhdhten Beratungsbedarf adaquat bewaltigen zu kénnen, ist in
Summe eine Erhéhung der Zeitanteile im Bereich Versicherungsangelegenheiten um 4
Stunden/Woche angezeigt.
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Diese Erhohung stellt sich stellenplanméaBig wie folgt dar:

Stelle 00301.0003
Die Stelle in E 9a mit einem bisherigen Stellenumfang von 0,77 wird um 0,08 auf einen
verbleibenden Stellenanteil vom 0,69 reduziert.

= Anpassung an den tatsidchlichen Stellenumfang der Stelleninhaberin (0,64 VZA = 25
Stunden/Woche) und zugleich Erhéhung um die erforderlichen 2 Stunden/Woche (0,69 VZA =
27 Stunden/Woche).

Stelle 00301.0004
Die Stelle in E 9a mit einem bisherigen Stellenumfang von 0,50 wird um 0,18 auf einen
Stellenanteil von 0,68 erhoht.

= Anpassung an den tatsichlichen Stellenumfang der Stelleninhaberin (0,63 VZA = 24,50
Stunden/Woche) und zugleich Erhéhung um die erforderlichen 2 Stunden/Woche (0,68 VZA =
26,50 Stunden/Woche)

Ordnungsamt — Abteilung Allgemeine Ordnungsaufgaben (321)

Die verbandsfreien Gemeinden, die Verbandsgemeinden, die kreisfreien und die groBen
kreisangehorigen Stadte sowie die Landkreise sollen zum Vollzug der ihrer Verwaltung als
allgemeiner Ordnungsbehorde obliegenden Aufgaben im erforderlichen Umfang Vollzugsbeamte
bestellen.

Zur Erfullung dieser in § 94 des Polizei- und Ordnungsgesetzes (POG) auferlegten Verpflichtung
hat die Stadt Landau bisher acht Vollzeitstellen im Kommunalen Vollzugsdienst in der Abteilung
Allgemeine Ordnungsaufgaben des Ordnungsamtes eingerichtet.

Die CDU-Stadtratsfraktion hat mit Schreiben vom 11.05.2020 im Rahmen des Nachtragshaushaltes
2020 beantragt, den kommunalen Vollzugsdienst um weitere zwei Stellen von acht auf zehn
Stellen, zu erhéhen. Mit Beschluss des Hauptausschusses in der Sitzung vom 19.05.2020 wurde
diesem Antrag einstimmig zugestimmt.

Die gegenwartige Situation mit den Folgen des Coronavirus und der damit auf lange Zeit auf die
Ordnungsbehérde zukommenden Uberwachungsaufgaben in Verbindung mit den sich immer
weiter ausdehnenden Aufgaben stellen eine neue Herausforderung hinsichtlich Prasenz und Ruf
nach Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung dar.

Nicht erst die aktuelle Corona-Infektionslage zeigt, dass der kommunale Vollzugsdienst immer
wieder in der Lage sein muss, auf unvorhergesehene und zusatzliche Aufgabenstellungen
reagieren zu kénnen.

Gerade auch weil die Polizei in Rheinland-Pfalz aufgrund ihrer Personalsituation immer starker
eine Priorisierung der Aufgaben vornehmen muss — und somit fiir Aufgaben aus dem kommunalen
Spektrum haufiger nicht zur Verfiigung stehen kann — kommt dem kommunalen Vollzugsdienst
eine immer wichtigere Bedeutung zu.

Darlber hinaus kommen die o.g. Aufgabenzuwaéachse in qualitativer und quantitativer Art,
insbesondere durch héhere Erwartungshaltungen in der Bevolkerung, veranderte gesellschaftliche
Situationen und Spannungsfelder oder neue Entwicklungen. Beispielhaft genannt seien hier die
Uberwachungstatigkeiten im Rahmen der Corona-Pandemie.

Um dieser Lage sowie dem SicherheitsbedUrfnis der Bevélkerung Rechnung tragen zu kénnen, ist
als kommunaler Beitrag eine Aufstockung des Vollzugsdienstes von acht auf zehn Vollzeitstellen
geboten. Nur durch eine weitere Aufstockung kommt man dem mittelfristigen Ziel der Besetzung
des Kommunalen Vollzugsdienstes in 5er-Schichten etwas naher.

= Schaffung von 2 Vollzeitstellen Kommunaler Vollzugsdienst in E 9a, Stellenplannummern
00321.0015 und 00321.0016.
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Umweltamt

a) Abteilung Verwaltung (350)

Die bis zum 31.12.2021 befristete Stelle ,Klimaschutzmanagement” wurde im Rahmen des
Stellenplans 2019 geschaffen. Aufgrund der spateren Besetzung dieser Stelle ist eine
Verldangerung der Befristung der Vollzeitstelle in E 10, Stellenplannummer 00350.0002, auf den
13.10.2022 vorzunehmen.

= Verlangerung der Befristung bei Stelle 00350.0002 auf den 13.10.2022, Anpassung des kw-
Vermerks (bisher: 01.01.2022) auf den 14.10.2022.

b) Abteilung Umweltschutz (351)

Im Rahmen des Stellenplans 2020 wurde zwecks Wahrnehmung der Aufgabe des
Gewasserunterhalts und der Gewasseraufsicht eine bis zum 31.12.2022 befristete 0,50 Stelle in E10
geschaffen. Diese Stelle wird in die Abteilung Grunflachen (352) verlagert, siehe weitere
Erlauterungen unter c).

= Verlagerung der zum 31.12.2022 befristeten 0,50 Stelle in E 10 in die Abteilung
Grinflachen.

¢) Abteilung Grinflachen (352)

Anlasslich des Baum-Unfalls im Fort im Frihjahr 2020 und der geplanten Ubertragung der
Zustandigkeit fur die Gewasserbaume an die Grinflachenabteilung wurden die Strukturen im
Bereich des Baummanagements Uberprift. Mit Aufnahme der Gewasserbaume in das stadtische
Baumkataster Anfang 2020 bietet das Baumkataster nun einen verlasslichen Uberblick Gber den
stadtischen Baumbestand. Zwar koénnen aktuell die Baumkontrollen unter zusatzlicher
Zuhilfenahme von externen Biiros im aktuellen Rhythmus durchgeftihrt werden, allerdings ist die
Umsetzung der bei den Baumkontrollen festgelegten BaumpflegemaBnahmen zur
Gewahrleistung der Verkehrssicherheit momentan im Verzug.

Insbesondere durch Veranderungen des Klimas und der Umweltbedingungen haben in den letzten
Jahren die Schaden an Baumen erheblich zugenommen. Bedingt durch haufige Trockenheits- und
Hitzeperioden, die den Stress der Baume erhéhen, kommt es zu vermehrter Totholzbildung oder
gar gesamten Absterben von Baumen. Durch die Schwachung der Baume sind diese umso
anfalliger fur Baumschadlinge. Auch treten neue Arten von Baumschadlingen auf.

Diese Aspekte fihren zu einem unweigerlich erhéhten Aufwand bei den Baumkontrollen und zu
einer Steigerung von erforderlichen BaumpflegemaBnahmen. Durch vermehrtes Absterben von
Baumen mussen zudem auch mehr Ersatzpflanzungen durchgefihrt bzw. Unterhaltsleistungen
(Bewassern, Dingen) vorgenommen werden.

Die mit der Erstaufnahme der Gewasserbaume nun vollstandig vorliegende Erfassung aller
stadtischer Baume im Stadtgebiet ermdglicht eine Neubewertung der Gesamtsituation. Um das
Baummanagement in gebotener Weise ausfiihren zu kénnen, ist momentan ein Personalbedarf
von einer weiteren 0,50 Stelle Baumkontrolle in E 9b gefordert und nachvollziehbar.

Bei der Aufstellung wurde der Personalbedarf fir das Baummanagement so konkret wie méglich
ermittelt. Dabei wurden Literatur- und Erfahrungswerte bezlglich des Aufwands zur
Begutachtung der Baume ebenso berlcksichtigt wie das Erfordernis der Kontrollhaufigkeit in den
unterschiedlichen Bereichen. Zugrunde gelegt wurden die fachlich anerkannten und in der
Grunflachenabteilung praktizierten Vorgaben der FLL-Baumkontroll-Richtlinie, die den Stand der
Technik darstellt. Ebenso wurden Ansatze fur die Baumpflege, die Ersatzpflanzungen fur
ausgefallene Baume, fur den Baumschutz auf Baustellen sowie flUr weitere
BaumunterhaltungsmaBnahmen aufgestellt.

Die rechtliche Bewertung des Baummanagements hat in den letzten 20 Jahren erheblich an
Bedeutung gewonnen und die Standards wurden durch die Rechtsprechung deutlich erhéht.
Diesem Sachverhalt muss Rechnung getragen werden.
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Fur die fachliche und rechtssichere Umsetzung des Baummanagements muss ausreichend und gut
qualifiziertes Personal bereitgestellt werden. Zur damit in direkter Verbindung stehenden
ausreichenden Verkehrssicherheit ist zunachst die Schaffung eines zusatzlichen Stellenanteils von
0,50 zwingend erforderlich.

In Vorbereitung des Stellenplans 2021 soll zudem gepruft werden, ob bzw. inwieweit dartber
hinaus zusatzliches Personal erforderlich ist.

= Aufstockung der von der Abteilung Umweltschutz (351) verlagerten 0,50 Stelle (Erlauterungen
unter b) um einen weiteren Stellenanteil von 0,50 in E 9b.

= Neue Vollzeitstelle unter Stellenplannummer 00352.0008 mit dem Stellenwert E 9b.

= Entfristung des 0,50 Stellenanteils (bisherige Befristung: 31.12.2022), Wegfall des kw-
Vermerks zum 01.01.2023.

d) Abteilung Naturschutz und Klima (353)

1. Entfristung einer Vollzeitstelle

In der Abteilung Naturschutz und Klima des Umweltamtes sind im Rahmen von zwei Vollzeitstellen
neben den Aufgaben der unteren Naturschutzbehérde (Vollzug Landesnaturschutzgesetz und
Bundesnaturschutzgesetz) auch die Aufgaben der kommunalen Umweltplanung, inklusive
Artenschutz, fur die Stadtentwicklung und Bauleitplanung verankert.

Neben dem fur eine kreisfreie Stadt verpflichtenden Vollzug von Bundes- und Landesgesetzen bei
der unteren Naturschutzbehorde sind sowohl die Landschaftsplanung (Umweltplanung) wie auch
die Beachtung und Umsetzung des Artenschutzrechts verpflichtend fir die Arbeit der
Stadtverwaltung wie fur die Stadtentwicklung. Zum Teil kénnen daher auf Ebene der kreisfreien
Stadt in Rheinland-Pfalz Interessenskonflikte zwischen der kommunalen Umweltplanung, die
Plane erstellt und einreicht und der unteren Naturschutzbehérde als Genehmigungsbehérde
entstehen, so dass fur diese Aufgaben zwei unterschiedliche Stellen erforderlich sind.

Durch das direkte Management artenschutzfachlicher und  umweltplanerischer
Planungsleistungen und Fachgutachten, die i.d.R. ,nach AuBen” vergeben werden, ist — in enger
Abstimmung mit der Stadtplanung - eine zligige und ineinandergreifende Arbeit sichergestellt.
Um eine rechtssichere Sachbearbeitung zu gewahrleisten, ist eine stellenbezogene Trennung von
Aufgaben erforderlich.

Da die Umsetzung des Artenschutzrechts und Umweltplanung im Zuge der dynamischen
Entwicklung von Bauland innerhalb der Stadt Landau als dauerhafte Pflichtaufgabe der
Verwaltung anzusehen ist, ist eine Entfristung der genannten Stelle, Stellenplannummer
00353.0004, erforderlich.

= Entfristung der Stelle 00353.0004 in E11; Wegfall des kw-Vermerks zum 01.07.2022.
2. Verlagerung einer Poolstelle in die Abteilung Naturschutz und Klima

Die 0,50 Poolstelle fur Berufsriickkehrer in Entgeltgruppe E 9a, Stellenplannummer 00110.0011,
wird in das Umweltamt, Abteilung Naturschutz und Klima (353) Ubertragen, siehe auch obige
Erlauterungen unter Personalabteilung (110).

= Wegfall der 0,50 Stelle in E 9a mit der Stellenplannummer 00110.0011 bei der
Personalabteilung.

= Abbildung der 0,50 Stelle in der Abteilung Naturschutz und Klima des Umweltamtes unter der
Stellenplannummer 00353.0005, zudem Anpassung des Stellenwertes an die tatsachliche
Besetzung in A 10.
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Amt flir Schulen, Kultur und Sport

a) Schillerbetreuung an den Grundschulen (400)

Bei der Grundschule Horstring, Grundschule Sid und der Grundschule Wollmesheimer Hoéhe
besteht ein erhohter Bedarf fur die Schulerbetreuung. Die Finanzierung erfolgt Uber
Elternbeitrage fur die Betreuung.

Daraus ergeben sich folgende Anpassungen bei den Stellen der Betreuungskrafte:
GS Horstring: Stelle 00400.0015: Erh6éhung von 0,27 um 0,21 auf 0,48
GS Sud: Stelle 00400.0020: Erhéhung von 0,23 um 0,08 auf 0,31
GS Wollm. Héhe (2):  Stelle 00400.0022: Erhéhung von 0,44 um 0,26 auf 0,70

= Betreuungskrafte gesamt: Erhéhung um einen Stellenanteil von 0,55 in E 2.

b) Kulturabteilung (410)

Das Aufgabengebiet der stadtischen Kulturabteilung erfahrt seit Jahren einen Zuwachs an
rechtlichen und organisatorischen Anforderungen im Veranstaltungsbereich. Zudem st
festzustellen, dass sich in den vergangenen Jahren die Veranstaltungen und Sonderprojekte,
beispielhaft genannt sei die Kunstnacht, einen enormen Zuwachs erfahren haben. Weiterhin
bedarf es auch im Zusammenhang mit der Bildung eines Kulturbeirates zusatzlichen personellen
Kapazitaten. In der Vergangenheit hat sich zudem gezeigt, dass die Etablierung einer addaquaten
Vertretung der Abteilungsleitung, dies es bislang nicht gab, innerhalb der Kulturabteilung
unerlasslich ist, um koordinative und konzeptionelle Aufgaben im Falle von Urlaub oder Ausfallen
Ubernehmen zu kénnen.

Mit Blick in die Zukunft und auf die Stadtentwicklung bedarf es perspektivisch zur Aufstellung
eines der Stadtentwicklung angemessenen Kulturprogramms vermehrt fachlich-konzeptioneller
Uberlegungen, die bisher alleinig durch die Abteilungsleitung vorgenommen werden konnten.

Im Rahmen des Stadtjubildums im Jahr 2024 ist zudem zu erwarten, dass auch fur dieses Event
Kulturbeitrage gewlinscht werden, welche einer Vorbereitung und begleitenden Durchfihrung
durch die Kulturabteilung bedtrfen. Mit Blick auf die aktuelle Situation, in der unerwartete
personalintensive organisatorische MaBnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie im
Kulturbereich umzusetzen sind und diese auch fir unbekannte Dauer anhalten werden, ist bereits
jetzt dringender Handlungsbedarf bei der Unterstlitzung durch eine zusatzliche Kraft geboten.

Unter Berucksichtigung der o.g. Aufgabenmehrungen in qualitativer und quantitativer Art sowie
der aktuellen und kiinftigen Anforderungen an den Bereich ist die Schaffung einer qualifizierten
Unterstitzung und Vertretung der Abteilungsleitung dringend angezeigt. Damit die aktuellen
und kinftigen Aufgaben im Zusammenhang mit dem stadtischen Kulturprogramm weiterhin in
angemessener Art und Weise durchgefihrt werden kénnen, ist die Schaffung einer 0,50 Stelle mit
dem Stellenwert E 9b erforderlich.

= Schaffung einer 0,50 Stelle in E 9b, Stellenplannummer 00410.0007.

Sozialamt

a) Interner Bereich (500) und Abteilung Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BAf6G (504)

Die Vollzeitstelle mit der Stellenplannummer 00500.0004 in A 11 beinhaltet zu jeweils 50% die
Aufgaben des ,,Schwerbehindertenbeauftragten” sowie der ,Prosoz-Systemadministration”. Zur
Darstellung der tatsachlichen Tatigkeitsfelder mit den zugeordneten Organisationseinheiten wird
eine Aufteilung der Vollzeitstelle vorgenommen.

= Verlagerung des 0,50 Stellenanteils der ,Prosoz-Systemadministration” in A 11 in die
Abt. Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BAf6G (504), neue Stelle 00504.0024.
= Verbleib des 0,50 Stellenanteils des ,Schwerbehindertenbeauftragten” in A 11 unter
bisheriger Stellenplannummer 00500.0004.
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b) Abteilung Besondere Hilfen (502)

Zusatzlich zu den durch die Neuerungen des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) verursachten
Belastungen wurden Neuregelungen durch den Bund erlassen, welche dazu gedacht sind, die
Folgen der Corona-Krise abzumildern.

Die Abteilung Besondere Hilfe des Sozialamtes sieht sich infolge dieser Neuregelungen mit einer
fur die Burgerinnen und Burger vereinfachten und unburokratischen Antragstellung konfrontiert.
Dies bedeutet, dass Bedarfe seitens der Antragsteller lediglich geltend zu machen und glaubhaft
darzulegen sind. Eine sonst Ubliche Einkommens- und Vermégensprifung soll nicht mehr
stattfinden. Diese Prifvorgange sollen zu gegebener Zeit nachgeholt werden.

Betroffen hiervon sind insbesondere die Bereiche der Grundsicherung und der Hilfe zum
Lebensunterhalt, aber auch das Wohngeld, da viele Arbeitnehmer durch Kurzarbeit
entsprechende Bedarfe melden bzw. gemeldet haben.

Auch in laufenden Fallen der Eingliederungshilfe ist das Sozialamt gehalten, unburokratisch zu
handeln. Durch die zeitweise SchlieBung samtlicher Tagesstatten, Werkstatten und Schulen ist
bzw. war die Betreuung der Leistungsempfanger zum Teil in der eigenen Hauslichkeit
sicherzustellen, was neue Bedarfsfeststellungen und Bewilligungen erfordert. Inwieweit sich die
aktuelle Situation, insbesondere auf psychisch Kranke und deren zukinftige Bedarfe auswirkt,
kann aktuell nicht abgeschatzt werden. Ggfls. werden sich bei Teilen der Klienten
Verschlechterungen einstellen, was neue Bedarfsermittlungen und Bewilligungen erforderlich
machen wird. Grundsétzlich gilt aber auch hier, dass alle Anderungen, die nun vorgenommen
werden, nachvollzogen und entsprechend abgerechnet werden muissen. Auch hier wird im Herbst
somit ein erheblicher Bedarf an Nachbearbeitung entstehen, was zusatzlich zu den noch nicht
abgeschlossenen Umstellungsarbeiten hinzukommt.

Um den ersichtlichen Mehrbedarf in der Abteilung Besonderen Hilfen decken zu kénnen, wurde
seitens des Sozialamtes ein Mehrbedarf von etwa 0,75 Stellen beantragt.

Hierzu kénnen die nicht bendtigten Stellenanteile der Stellen 00504.0012 (0,50 in E 8) und
00504.0020 (0,23 in E 9a) aus der Abteilung Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BAf6G
(504) herangezogen werden, siehe nachfolgende Erlduterungen zu b). Der Stellenwert ist
aufgrund eines neuen Aufgabenzuschnitts auf E 9c anzupassen.

= Schaffung einer 0,73 Stelle in E 9c auf Stellenplannummer 00502.0018.
= Hierzu Heranziehung von Stellenanteilen aus den Stellen 00504.0012 und 00504.0020, siehe
nachfolgende Erlauterungen unter b).

¢) Abteilung Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BAf6G (504)

Bereich Wohngeld / BAf6G
1. Stellenplannummer 00504.0012

Um den akuten Stellenbedarf im Bereich Besondere Hilfen, siehe Erlauterungen zu a), zu decken,

wird die vorliegende 0,50 Stelle in E 8 in die Abteilung Besondere Hilfen verlegt.

= Wegfall der 0,50 in E 8 unter Stellenplannummer 00504.0012.

= Neue Stellenplannummer in der Abteilung Besondere Hilfen: 00502.0018, Ausweisung mit
dem Stellenwert E 9c.

2. Stellenplannummer 00504.0020

Der Stellenumfang der aktuell in Vollzeit ausgewiesenen Stelle mit dem Stellenwert E 9a wird an
den tatsachlichen Stellenbedarf angepasst. Die Stelle wird um einen Anteil von 0,23 auf einen
verbleibenden Stellenanteil von 0,77 in E 9a reduziert. Die Reduktion des Anteils von 0,23 in E 9a
wird flr den Stellenmehrbedarf in der Abteilung Besondere Hilfen, siehe a), herangezogen.

= Reduktion der Vollzeitstelle um einen Stellenanteil von 0,23 auf 0,77 in E 9a.
= Verlagerung des 0,23 Stellenanteils auf Stellenplannummer 00502.0018, Ausweisung mit dem
Stellenwert E 9c.
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Stadtbauamt

a) Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung (610)

In der bisherigen Abwicklung des Projektes ,Landau baut Zukunft” zeigt sich deutlich, dass die
Einzelprojekte in diesem Zusammenhang mehr Zeit in Anspruch nehmen als vorher vermutet, da
vielschichtige Fachthemen bereits heute schon auf der Ebene der Bauleitplanung planerisch zu
I6sen sind und die zukinftigen Siedlungsentwicklungen spater begonnen werden als geplant.

Die Erfahrungen aus den laufenden Projekten zeigen zudem, dass die mit dem Abschluss der
Konversion und dem Beginn von ~Landau baut Zukunft” geanderte
Siedlungsentwicklungsstrategie nicht nur projektbezogen und fir einen Zeitraum von 5 Jahren,
sondern die Arbeitskapazitdten dauerhaft bindet. Die erforderlichen Planungsverfahren stellen
sich als aufwandiger und vielschichtiger als zu Zeiten der Konversion dar. Zudem ziehen sich die
Leistungen der Stadtplanungsabteilung bis weit in die Umsetzungsphase von Baugebieten hin,
wenn es beispielsweise um die Uberwachung von stiadtebaulichen Vertragsinhalten wie der
Belegungsbindung von Mietwohnungen oder vergleichbarer Themen geht.

Aus diesen Grinden wird ein dauerhafter Stellenbedarf im Umfang einer Vollzeitstelle als
erforderlich angesehen. Die Stelle mit der Stellenplannummer 00610.0015 in E 12, welche im
Rahmen des Projektes ,Landau baut Zukunft” entstanden und aktuell bis zum 31.12.2022 befristet
ist (kw-Vermerk zum 01.01.2023), soll entfristet werden.

Gleichzeitig wird auf eine Wiederbesetzung einer noch vakanten Vollzeitstelle in E 12 aus dem
Projekt ,Landau baut Zukunft” verzichtet. Die Stelle mit der Stellenplannummer 00610.0017
entfallt deshalb vorzeitig.

Darlber hinaus fallt die Vollzeitstelle in E 12 mit der Stellenplannummer 00610.0014 aufgrund der
Umsetzung des zum 01.05.2020 bestehenden kw-Vermerks nach Ablauf dieser Frist weg.

= Entfristung der Vollzeitstelle in E 12 mit der Stellenplannummer 00610.0015, Wegfall des
bestehenden kw-Vermerks zum 01.01.2023.

= Vorzeitiger Wegfall der auf den 31.12.2022 befristeten Vollzeitstelle in E 12,
Stellenplannummer 00610.0017.

= Umsetzung kw-Vermerk zum 01.05.2020, Wegfall der Vollzeitstelle in E 12,
Stellenplannummer 00610.0014.

b) Bauordnungsabteilung (630)

1. Stellenplannummer 00630.0013

Aktuell besteht eine ,Blndelungsstelle” zwischen der Bauordnungsabteilung (630) und der
Bauverwaltungsabteilung (680), welche zu jeweils einem halftigen Anteil auf die Bereiche
geschlUsselt ist. Die beiden 0,50 Stellen in E 8 sind mit der identischen Stelleninhaberin besetzt.

Um die tatsachliche Aufgabenverteilung zwischen den beiden Bereichen korrekt darzustellen, ist
die Stelle mit der Stellenplannummer 00630.0013 (derzeit 0,50 in E 8) um 0,30 zu erhéhen. Im
Gegenzug ist eine Reduktion in gleicher Hoéhe bei der dazugehérigen Stelle der
Bauverwaltungsabteilung vorzunehmen, siehe c) Ziffer 1.

= Aufstockung der 0,50 Stelle in E 8, Stellenplannummer 00630.0013 um 0,30 auf 0,80.
= Anbringung eines ku-Vermerks nach E 6 aufgrund der Bewertung der Stelle.

2. Stellenplannummer 00630.0015

Eine weitere ,BlUndelungsstelle” zwischen der Bauordnungsabteilung (630) und der
Bauverwaltungsabteilung (680), welche zu jeweils einem halftigen Anteil auf die Bereiche
geschlUsselt ist, besteht auf den Stellenplannummern 00630.0015 und 00680.0008.

Die beiden 0,50 Stellen in E 4 sind ebenfalls mit der identischen Stelleninhaberin besetzt.

Um die tatsachliche Aufgabenverteilung zwischen den beiden Bereichen korrekt darzustellen, ist
die Stelle mit der Stellenplannummer 00630.0013 (derzeit 0,50 in E 4) um 0,25 zu reduzieren.
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Im Gegenzug ist eine Erhéhung in gleicher Hoéhe bei der dazugehdrigen Stelle der
Bauverwaltungsabteilung vorzunehmen, siehe Erlauterungen zur Stellenplannummer 00680.0008
unter c) Ziffer 2.

= Reduktion der 0,50 Stelle in E 4, Stellenplannummer 00630.0015 um 0,25 auf 0,25.

¢) Bauverwaltungsabteilung (680

1. Stellenplannummer 00680.0006

Um die Aufgabenverteilung der unter b) Ziffer 1 genannten Bindelungsstelle zwischen
Bauordnungsabteilung (630) und Bauverwaltungsabteilung (680) korrekt darzustellen, ist die 0,50
Stelle in E 8, Stellenplannummer 00680.0006, um 0,30 auf 0,20 zu reduzieren.

= Reduktion der 0,50 Stelle in E 8 mit der Stellenplannummer 00680.0006 um 0,30 auf 0,20.
= Anbringung eines ku-Vermerks nach E 6 aufgrund der Bewertung der Stelle.

2. Stellenplannummer 00680.0008

Um die Aufgabenverteilung der unter b) Ziffer 2 genannten Bundelungsstelle zwischen
Bauordnungsabteilung (630) und Bauverwaltungsabteilung (680) korrekt darzustellen, ist die 0,50
Stelle in E 4, Stellenplannummer 00680.0008, um 0,25 auf 0,75 zu erhdhen.

= Erhohung der 0,50 Stelle in E 4 mit der Stellenplannummer 00680.0008 um 0,25 auf 0,75.
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Stadtverwaltung Landau Muster 13
(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2020/1. Nachtrag
MaBgebliche Einwohnerzahl gemafi Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 47367
Einstiegsamt IV Einstiegsamt IIl, Tech, Einstiegsamt Il
Bereich
NI Text A16 A15 A14 A13 2us. A13 | A13Z A9 A9Z
Insgesamt |davon Insgesamt |davon

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)
1.1 Laut Stellenplan 4,00 5,13 1,00 10,13
1.2 abzliglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG
1.3 abziglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b und 2b LBesG _ _ _ _
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigten (1.1 abziglich 1.2 und 1.3) 4,00 5,13 1,00] 10,13
2 Obergrenzenberechnung
241 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00 - - - - - _ -
2.2 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuBnoten - - _ - - - _
2.3 Uberhang(+)/Unterschreitung(-) -2,00 1,00) - - - - -

- A9 + Z nach FuBnote 1 zu BesGr. A 9 fir bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Eingangsamt I).

- A 13 + Z nach FuBnote 4 zu BesGr. A 13 flir Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Eingangsamt lll, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. dert
BesGr. A 13 (Eingangsamt lll, techn. Bereich).

Stand 27.08.2020 / 16:45 Seite 1 von 1



Ubersicht iiber die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden
bei der Stadtverwaltung Landau

Stand: August 2020

Ausbildungsgang Zahl ggf. Fach- Einstellungs-  Priifungs-
richtung jahr jahr
1. BEAMTE AUF WIDERRUF
. , . 2 (Beide Allg. 2018 2021
Inspektorenanwarter/in, (Studium zum "Bachelor Verwaltung)
of Arts", Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder 3 (Alle Allg. Verwaltung) 2019 2022
Verwaltungsbetriebswirtschaft)
3 (Alle Allg. Verwaltung) 2020 2023
8
Il. AUSZUBILDENDE
a) Verwaltungsfachangestellte/r 4 2018 2021
4 2019 2022
5 2020 2023
13
b) Fachangestellte/r fir Medien- und 1 2019 2021 od. 22
Informationsdienste 1 2020 2023
2
lll. SONSTIGE
Bachelor Soziale Arbeit 1 2017 2020
2 2018 2021
1 2020 2023
4
Bachelor of Engineering - CCME 1 2020 2024

(Climate Change Management & Engineering)

SUMME

28



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am

31.12.2020 31.12.2019 | 30.06.2019

10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen

Biiro Oberbiirgermeister

Oberblrgermeister B6 1,0000 1,0000 1,0000|

Rechnungspriifungsamt

Oberratin/-rat Al4 \Y 1,0000 1,0000 1,0000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2020 -
30.09.2025, FP 01.10.2025 - 30.09.2026.

Amtfrau/-mann A1 1] 1,0000 1,0000 1,0000

Amtfrau/-mann Al Il 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000

Personalrat

tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschéftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000]Schaffung der Stelle des stv.
Personalratsvorsitzenden; s. textl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000
Std. 1x19.50;

Gleichstellungsstelle

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7700 0,7700 0,7692Besetzt S15 (aufgrund bish. Tatigk. u.
Qualifikation d. Stelleninhaberin).Std. 1x30.03;

tarifl. Beschéftigte/-r ES8 0,5000 0,0000 0,0000]Std. 1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,0000 0,5000 0,5000

Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,5000 0,0000 0,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 0,5000 0,0000

Hauptamt
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 \Y) 0,0500 0,0500 0,0500
Hauptamt (interner Bereich)
Amtfrau/-mann A1 1 0,0500 0,0500 0,0500
Amtfrau/-mann A1 1 0,0000 0,0000 0,0000
Oberinspektor/-in A10 1 0,0000 0,0000 0,0000
Biiro Biirgermeister
Birgermeister | B4 1,0000 1,0000 1,0000
Biiro Beigeordneter
[A16 IV 1,0000 1,0000 0,0000
Summe Beamte 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 6,1000 6,1000 5,1000
Summe Beschaftigte 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 6,2700 5,2700 4,7692
Gesammtsumme 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 12,3700 11,3700 9,8692
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
Stadtverwaltungsdirektor/-in | A15 v 0,9500 0,9500 0,9500
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung (int.)
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,5000 0,0000 0,0000 [Aufteilung der bisherigen 1,00 Stelle zu jew.

0,50 Anteilen auf Stellenplannummer
00240.0003 sowie vorliegende Stelle; s. textl.
Erl.Std. 1x9.75;

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,2500 0,0000 0,0000 [Reduktion Stellenanteil um 0,25
(entsprechende Erhéhung bei Stelle
00240.0006), sowie Anpassung Stellenwert
aufgrund Stellenbewertung; s. textl. Erl.Std.
1x9.75;
tarifl. Beschéftigte/-r E8 0,0000 0,5000 0,2500|Reduktion Stellenanteil um 0,25
(entsprechende Erhéhung bei Stelle
00240.0006), sowie Anpassung Stellenwert
aufgrund Stellenbewertung; s. textl. Erl.
Stadtkasse
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1] 1,0000 0,0000 0,0000|Umwandlung Beschéftigten- in Beamtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem Beamten.
Sachbearbeiter/in E 9c 0,0000 1,0000 1,0000 |Umwandlung Beschéftigten- in Beamtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem Beamten.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,8974
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0000 1,0000 1,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 8.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 6.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 8.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x18.52;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 0,0000 0,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 6.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
01.09.2020 Seite 3 von 44




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020/1. NT 2019 (tatsachliche

am: am: Besetzung) am

31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung einer Vollzeitstelle in E 5 zur
Bewaltigung der gestiegenen Fallzahlen im
Bereich der Zahlungsabwicklung; s. textl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000

Steuerabteilung

Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6800 0,6800 0,6795|Std. 1x26.52;

tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,6500 0,6500 0,6410Anbringung ku-Vermerk nach E 7 aufgrund
Stellenbewertung.ku 0.65 ->E 7;Std. 1x25.35;

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8200 0,8200 0,8205|Std. 1x31.98;

tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,6500 0,6500 0,6495|ATZ (Blockmodell), AP: 01.04.2018 -
31.03.2020, FP: 01.04.2020 - 31.03.2022Std.
1x25.35;

Liegenschaftsabteilung

Amtsréatin/-rat A12 I 0,1500 0,1500 0,1500|vorlbergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025.

Oberinspektor/-in A10 1] 0,0000 1,0000 0,0000[Anbringung kw-Vermerk zum 01.07.2022
(vorher bei Stelle 0230.0006), da zeitlich
begrenzte Aufgaben im Zsh. mit dem Projekt
"Landau baut Zukunft" wahrgenommen werden;
s. textl. Erl.

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020/1. NT 2019 (tatsachliche

am: am: Besetzung) am

31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung

tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,0000 1,0000 1,0000 | Vorzeitiger Wegfall der Stelle (Umsetzung
kw-Vermerk) aufgrund der Reduzierungen des
Arbeitsanfalls im Bereich der Neubaugebiete in
den Stadtteilen sowie im Neubaugebiet stidlich
der Wollmesheimer StraB3e; s. textl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5950 0,5950 0,5885|Std. 1x8.19;

Sachbearbeiter/in E6 1,0000 0,0000 0,0000]|Anbringung kw-Vermerk zum 01.07.2022
(vorher bei Stelle 0230.0006), da zeitlich
begrenzte Aufgaben im Zsh. mit dem Projekt
"Landau baut Zukunft" wahrgenommen werden;
s. textl. Erl.kw 1.00 01.07.22;

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 0,8462

Kammereiabteilung / Controlling

Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 1,0000 1,0000 1,0000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2017 -
31.10.2019, FP 01.11.2019 - 31.10.2020

A1 1 1,0000 1,0000 0,0000

Amtfrau/-mann A1 1 0,0000 1,0000 1,0000 [Aufteilung der 1,00 Stelle zu jew. 0,50
Stellenanteilen auf die Stellen 00200.0005
sowie vorliegende Stelle, zudem Umwandlung
von Beamten- in Beschéftigtenstelle aufgrund
der Besetzung mit einer tariflich Beschaftigten;
s. textl. Erl.

Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000

Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.

tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung
Sachbearbeiter/in Controlling E 10 0,5000 0,0000 0,0000|Aufteilung der 1,00 Stelle zu jew. 0,50
Stellenanteilen auf die Stellen 00200.0005
sowie vorliegende Stelle, zudem Umwandlung
von Beamten- in Beschéaftigtenstelle aufgrund
der Besetzung mit einer tariflich Beschaftigten;
s. textl. Erl.Std. 1x0.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7500 0,0000 0,0000(Verlagerung von 0,25 Stellenanteilen (von
Stelle 00200.0004) sowie Anpassung
Stellenwert aufgrund Stellenbewertung; s. textl.
Erl.Std. 1x29.25;
Sachbearbeiter/in E8 1,0000 0,0000 0,0000Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,0000 0,5000 0,7500(Verlagerung von 0,25 Stellenanteilen (von
Stelle 00200.0004) sowie Anpassung
Stellenwert aufgrund Stellenbewertung; s. textl.
Erl.
Summe Beamte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 8,1000 10,1000 8,1000
Summe Beschaftigte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 23,8950 21,8950 21,6226
Gesammtsumme 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 31,9950 31,9950 29,7226
12 - Recht u. Ordnung
Erhebungsstelle Zensus 2021
Amtfrau/-mann A1 Il 1,0000 0,0000 0,0000(kw 1.00 01.07.23;
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 0,0000 0,0000|kw 1.00 01.07.23;
Rechtsamt
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 v 1,0000 1,0000 1,0000

Rechtsamt (interner Bereich)

01.09.2020

Seite 6 von 44




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Rechtsabteilung
Oberratin/-rat A14 v 0,1300 0,0000 0,0000|Schaffung einer 0,13 Stelle "juristische
Sachbearbeitung" aufgrund vermehrter
Anfragen und steigender Fallzahlen; s. textl.
Erl.Std. 1x5.20;
Oberratin/-rat A14 v 1,0000 1,0000 1,0000(0,80 bes. E 14
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 0,0000
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6900 0,7700 0,7692|Anpassung an Ist-Stellenanteil (0,64) sowie
Aufstockung um 0,05 (0,69); s. textl. Erl.Std.
1x26.91;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6800 0,5000 0,5000|Anpassung an Ist-Stellenanteil (0,63) sowie
Aufstockung um 0,05 (0,68); s. textl. Erl.Std.
1x26.52;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,7700 1,0000 1,0000|Anpassung an Ist-Stellenanteil, Verlagerung
verbleibender 0,23 Stellenanteile zu den Stellen
00301.0003/0004 und 00301.0008; s. textl.
Erl.Std. 1x3.00;
Zentrale Vergabestelle
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 Il 0,5000 0,5000 0,4500|Std. 1x20.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,5000|Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,0000 0,0000Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erl&uterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
12 - Recht u. Ordnung
Ordnungsamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA [A13s |1 1,0000] 1,0000] 1,0000]
Ordnungsamt (interner Bereich)
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 1,0000] 1,0000] 1,0000]
Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung neue Stelle kommunaler
Vollzugsdienst; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschéftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000(Schaffung neue Stelle kommunaler
Vollzugsdienst; s. textl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,6200 0,6200 0,6154|Std. 1x24.18;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
12 - Recht u. Ordnung
Abt. StraBenverkehr
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6300 0,6300 0,6250|bes. A 9Std. 1x24.57;
tarifl. Beschéftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 2,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2017 -
01.07.2019, FP: 02.07.2019 - 28.02.2021

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 2,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,6400 0,6400 0,6410
Abt. Auslanderwesen
tarifl. Beschéftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 0,7700 0,7700 0,7692|kw 0.22 01.01.22;Std. 1x24.02;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermé h Betrieb . Entgelt- amt Stellen flr Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
. gen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,3590|kw 0.50 01.01.22;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,7400 0,7400 0,7308|kw 0.74 01.01.22;Std. 1x28.86;
Abt. Friedhofsverwaltung
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 0,0000 0,0000
Oberinspektor/-in A10 1 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7700 0,7700 0,7700(Std. 1x30.03;
Biirgerbiro
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.02.2021 -
30.11.2022, FP 01.12.2022 - 30.09.2024.ku
0.50 ->E 6;Std. 1x3.90;

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000|ku 0.50 ->E 6;Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,7700 0,6400 0,7692|ku 0.77 ->E 6;Std. 1x6.01;
tarifl. Beschéftigte/-r E8 0,0000 1,0000 1,0000 [Umsetzung ku-Vermerk nach E 6.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 2,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 6.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 0,0000 0,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 6.
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,0000 0,0000 0,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 6.
Standesamt
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erlauterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
12 - Recht u. Ordnung
Oberinspektor/-in A10 11 0,0000 0,5800 0,5750|Zulage nach § 8 BezTV.
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x30.03;
Sachbearbeiter/in E 9b 0,5800 0,0000 0,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
Std. 1x22.62;
tarifl. Beschéatftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000(|kw 0.24 01.01.24;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Abteilung Umweltschutz
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,1500 0,1500 0,1500
Summe Beamte 12 - Recht u. Ordnung 13,6300 12,0800 11,0250
Summe Beschiftigte 12 - Recht u. Ordnung 52,0800 49,0000 51,9681
Gesammtsumme 12 - Recht u. Ordnung 65,7100 61,0800 62,9931
13 - Schulen u. Sport
Amt fir Schulen, Kultur und Sport
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 0,9600 0,9600 0,9600
Amt fir Schulen, Kultur und Sport (int.)
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,6800 0,6667|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8200 0,8200 1,4615(Std. 1x3.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,8200 0,8205
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0500 0,0500 0,0513|Std. 1x1.95;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,9900 0,9900 0,9900
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x0.19;
Sport
Oberinspektor/-in A10 11 0,0000 0,8900 0,8900|Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariflich
Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
Sachbearbeiter/in E 9c 0,8900 0,0000 0,0000|Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariflich
Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E3 0,3600 0,2300 0,3538|Std. 1x14.04;
Grundschule Arzheim
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,0800] 0,0900| 0,0769][Std. 1x3.12;
Grundschule Dammheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E5 | | 0,1900] 0,1800| 0,1795[Std. 1x7.41;
Grundschule Godramstein
tarifl. Beschaftigte/-r [E5 | | 0,1300] 0,1300] 0,1282[Std. 1x5.07;
Grundschule Horstring
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,4700| 0,4400| 0,4359]Std. 1x18.33;

Grundschule NuBdorf
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erlauterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschftigte/-r |ES | | 0,1800| 0,1800| 0,1795|std. 1x7.02;
Grundschule Pestalozzi
tarifl. Beschaftigte/-r [E5 | | 0,5100] 0,5500] 0,5513[Std. 1x19.89;
Grundschule Queichheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E5 | | 0,2600] 0,2400 0,2436[Std. 1x10.14;
Grundschule Siid
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,4800| 0,4800| 0,4744[Std. 1x18.72;
Grundschule Thomas-Nast
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,4800| 0,4800| 0,4744[Std. 1x18.72;
Grundschule Wollmesheimer Héhe
tarifl. Beschaftigte/-r [E5 | | 0,2800| 0,3100] 0,3077[Std. 1x10.92;
Integrierte Gesamtschule
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéftigte/-r E5 0,7800 0,7800 0,7792(Std. 1x30.42;
tarifl. Beschéftigte/-r E5 0,2700 0,2700 0,2692|Std. 1x10.53;
tarifl. Beschaftigte/-r E1 0,4900 0,4900 0,4872|bes. E 2 (wegen Uberleitung aus BAT)Std.
1x19.11;
Konrad-Adenauer-Realschule plus
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. Griinden)
ATZ (Blockmodell): AP 01.08.2019 -
31.01.2022, FP 01.02.2022 - 31.07.2024.
tarifl. Beschéftigte/-r E5 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x30.03;

01.09.2020 Seite 13 von 44



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermé h Betrieb . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
. gen hac etrienszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,3100 0,3100 0,3077|Std. 1x12.09;
Eduard-Spranger-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,8000 0,8000 0,7949(Std. 1x31.20;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,8200 0,8200 0,8205|bes. E 6kw 0.06;Std. 1x31.98;
Max-Slevogt-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,6700 0,6667|Std. 1x19.50;
Otto-Hahn-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,6500 0,6500 0,6410|Std. 1x25.35;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéatftigte/-r E3 0,7700 1,0000 0,7692|kw 0.77 01.05.22;Std. 1x30.03;
Nordringschule
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,6800 0,6800 0,6154|Std. 1x26.52;
Berufsbildende Schule
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x24.96;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6200 0,6200 0,6154|Std. 1x24.18;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
Betreuungskréfte Grundschulen
Betreuungskraft E2 0,7000 0,4500 0,4410|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x27.30;

Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 1,1949
Betreuungskraft E2 0,9354 0,9754 0,9282|Std. 1x36.48;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
13 - Schulen u. Sport
Betreuungskraft E2 0,7100 0,7500 0,7074|Std. 1x27.69;
Betreuungskraft E2 0,4800 0,3100 0,2226|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x18.72;
Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 0,9744
Betreuungskraft E2 0,6000 0,2000 0,1897|Std. 1x23.40;
Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 1,3303
Betreuungskraft E2 0,3100 0,3400 0,2308|Anpassung Stellenumfang Betreuungskréfte an
den aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.Std. 1x12.09;
Betreuungskraft E2 0,2200 0,2100 0,2200(Std. 1x8.58;
Betreuungskraft E2 0,6500 0,5100 0,4436|Std. 1x25.35;
Betreuungskraft E2 0,7400 0,4400 0,4436|Std. 1x28.86;
Summe Beamte 13 - Schulen u. Sport 0,9600 1,8500 1,8500
Summe Beschéftigte 13 - Schulen u. Sport 34,6154 32,8554 33,3982
Gesammtsumme 13 - Schulen u. Sport 35,5754 34,7054 35,2482
14 - Hauptamt
Personliche/r Referent/in
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,5000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 0,5000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 0,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

14 - Hauptamt
Hauptamt
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 v 0,9500 0,9500 0,9500
Hauptamt (interner Bereich)
Amtfrau/-mann Al1 11 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x2.80;
Amtfrau/-mann Al 1] 0,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann Al 1] 0,9500 0,9500 0,9500
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 0,0000 0,0000
Stadtverwaltungsréatin/-rat (3. Einstiegsamt) E13 1,0000 0,0000 0,0000|Umwandlung Stellenwert.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0000 0,9500 0,8462
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,9500 0,0000 0,0000|Std. 1x22.23;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,3800 0,3800 0,3846|Std. 1x14.82;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5500 0,5500 0,5513|Std. 1x1.07;
tarifl. Beschéftigte/-r E6 0,0000 1,0000 1,0000 [Umsetzung ku-Vermerk nach E 5.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 0,0000 0,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 5.
Biiro fiir Gremienarbeit
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,0000(Std. 1x19.50;
Arzheim
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r |E7 0,2900| 0,2900| 0,2821|std. 1x11.31;
Dammheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,1800] 0,1800] 0,1795Std. 1x7.02;
Godramstein
tarifl. Beschaftigte/-r |[E7 0,4400 0,4400 0,4359|Std. 1x17.16;
Mérlheim
tarifl. Beschéftigte/-r |E7 0,1800| 0,1800 0,1795[Std. 1x7.02;
Morzheim
tarifl. Beschaftigte/-r |[E7 0,2600| 0,2600| 0,2564[Std. 1x10.14;
NuBdorf
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,3600] 0,3600] 0,3590[Std. 1x14.04;
Queichheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,3400 0,3400| 0,3333[std. 1x13.26;
Wollmesheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,1800| 0,1800| 0,1795[Std. 1x7.02;
Personalabteilung
Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1 1,0000 1,0000 0,0000(Pool-Stelle fir Anwarter nach Prifung.
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1 1,0000 1,0000 0,0000(Pool-Stelle fir Anwarter nach Prifung.
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,8200 0,8200 0,8205(Std. 1x28.78;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020/1. NT 2019 (tatsachliche

am: am: Besetzung) am

31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

14 - Hauptamt

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,9100 0,9100 1,4103|kw 0.27 01.01.22;Std. 1x35.49;

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,2500 0,2500 0,2564|Std. 1x9.75;

tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000

Organisationsabteilung

Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 1,0000 1,0000

Amtfrau/-mann A11 1] 0,8600 0,7500 0,7500(Verlagerung ku-Vermerk nach 0,50 (zum
01.01.2023) auf Stelle 00130.0015, zudem
Erhéhung um Stellenanteil von 0,11
(Verlagerung von Stelle 00130.0015); s. textl.
Erl.Std. 1x34.40;

Amtfrau/-mann A1 Il 0,2500 0,6300 0,0000|Anbringung kw-Vermerk (Verlagerung von
Stelle 00130.0003) sowie Reduktion um 0,38
Stellenanteile (Verlagerung auf Stelle
00130.0003 und 00130.0005); s. textl. Erl.kw
0.25 01.01.23;Std. 1x10.00;

Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000

Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 0,0000 0,0000|Umwandlung von Beschéftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer Beamtin.

Sachbearbeiter/in E 9c 0,0000 1,0000 1,0000|Umwandlung von Beschaftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer Beamtin.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7700 0,5000 0,7692|Erhéhung um einen Stellenanteil von 0,27
(Verlagerung von Stelle 00130.0015); s. textl.
Erl.Std. 1x6.01;

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,4615|ku E 3 zum n&chstmdgl. Zeitpunkt.

ku 0.50 ->E 3;Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 2,0000
tarifl. Beschéftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000 |Ausgelagerter Arbeitsplatz
Wichern-Werkstatt.Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 0,897410.50 Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall
(0.50) wenn Finanzierung durch Jobcenter
endet.
kw 0.50;
geringfligig Beschaftigte/-r ES3 0,1600 0,1600 0,1600|Std. 1x6.24;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,5000 0,5000 0,3846|Std. 1x19.50;
Brand- und Katastrophenschutz
Brandamtsratin/-rat Al12 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberbrandinspektor/Inspektorin A10 1 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000

01.09.2020 Seite 19 von 44




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000
geringfligig Beschéaftigte/-r E1 0,1200 0,1200 0,0000(Std. 1x4.68;
Informationstechnik
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E13 0,0000 1,0000 1,0000
IT-Service
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert.
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert.
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000
IT-Infrastruktur
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert.
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert.
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 0,7692
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 1,0000 0,0000 0,0000
Amtsratin/-rat A12 1 0,0000 1,0000 1,0000
Biro fiir Tourismus
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,5000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000
Summe Beamte 14 - Hauptamt 21,5100 18,7800 15,1500
Summe Beschéftigte 14 - Hauptamt 57,1400 51,8700 49,4164
Gesammtsumme 14 - Hauptamt 78,6500 70,6500 64,5664
15 - Freiwillige Leistungen
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1] 0,0500 0,0500 0,0500 |vorlibergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0700 0,0700 0,0692
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 0,0400 0,0400 0,0400
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
15 - Freiwillige Leistungen
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport (int.)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0100 0,0100 0,0100
Sport
Oberinspektor/-in A10 1 0,0000 0,1100 0,1100|Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariflich
Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
Sachbearbeiter/in E 9c 0,1100 0,0000 0,0000|Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariflich
Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
Volkshochschule
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,6500 0,6500 0,6410|Std. 1x25.35;
Kulturabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9b 0,5000 0,0000 0,0000|Schaffung einer 0,50 Stelle zur Gewéhrleistung
einer Vertretung der Abteilungsleitung und
adaquaten Aufgabenwahrnehmung bei
steigenden Anforderungen im Kulturbereich; s.
textl. Erl.Std. 1x15.60;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,0000 1,0000 1,0000 [Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6000 0,5000 0,5000]Std. 1x18.72;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erl&uterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020/1. NT 2019 (tatsachliche

am: am: Besetzung) am

31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

15 - Freiwillige Leistungen

geringfligig Beschaftigte/-r E3 0,2100 0,2100 0,2077|Std. 1x8.19;

Sachbearbeiter/in E3 0,0000 0,0000 0,0000|Schaffung einer 0,50 Stelle zur Gewéhrleistung
einer Vertretung der Abteilungsleitung und
adaquaten Aufgabenwahrnehmung bei
steigenden Anforderungen im Kulturbereich; s.
textl. Erl.

Archiv und Museum

tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

Stadtbibliothek

tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2019 -
31.10.2021, FP: 01.11.2021 - 30.04.2024

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 6;

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,4100 0,4100 0,4103|Std. 1x15.99;

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4600 0,4600 0,4615|bes. E 5 (Stelleninh. Giberwiegend auf E 5-Stelle

eingesetzt)Std. 1x17.94;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
15 - Freiwillige Leistungen
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1300 0,1300 0,1218|bes. E 5 (Stelleninh. Gberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)Std. 1x5.07;

Zoo
tarifl. Beschaftigte/-r E14 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000|kw 0.50;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,5000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,7800 0,7800 0,7792(Std. 1x30.42;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
geringfligig Beschéftigte/-r E3 0,3800 0,3800 0,3641[ku 0.38 ->E 2;Std. 1x14.82;
geringfligig Beschéftigte/-r E3 0,3800 0,3800 0,3421ku 0.38 ->E 2;Std. 1x14.82;
geringfligig Beschaftigte/-r E2 0,3800 0,3800 0,7364(Std. 1x14.82;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erl&uterungen
. i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
15 - Freiwillige Leistungen
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,0700 0,0700 0,0700(Std. 1x2.73;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1200 0,1200 0,0587|Std. 1x4.68;
tarifl. Beschéatftigte/-r E2 0,2300 0,2300 0,2300|Std. 1x8.97;
tarifl. Beschéaftigte/-r E2 0,5400 0,5400 0,5300|Std. 1x21.06;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4700 0,4700 0,4721|Std. 1x18.33;
tarifl. Beschéftigte/-r E2 0,4100 0,4100 0,4103|ATZ (Blockmodell), AP: 01.06.2017 -
15.01.2019, FP: 16.01.2019 - 31.08.2020Std.
1x15.99;
geringfligig Beschéaftigte/-r E2 1,0000 0,0000 0,0000|kw 1.00 01.01.22;
geringfligig Beschaftigte/-r E2 1,0000 0,0000 0,0000|kw 1.00 01.01.22;
Summe Beamte 15 - Freiwillige Leistungen 0,0900 0,2000 0,2000
Summe Beschiftigte 15 - Freiwillige Leistungen 38,4100 35,7000 36,4143
Gesammtsumme 15 - Freiwillige Leistungen 38,5000 35,9000 36,6143
16 - Soziales
Koordinationsstelle Ehrenamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
Sozialamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 1,0000 1,0000
Sozialamt (interner Bereich)
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erl&uterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
16 - Soziales
Amtfrau/-mann Ali 11 0,5000 1,0000 1,0000|Aufteilung der Vollzeitstelle jew. hélftig auf die
Stellenplannummern 00500.0004
(Schwerbehindertenbeauftragter) und
00504.0024 (Prosoz-Systemadministrator); s.
textl. Erl.Std. 1x2.00;
Oberinspektor/-in A10 11 1,0000 0,0000 0,0000|Umwandlung Beschaftigten- in Beamtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einer Beamtin.
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x22.52;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9¢c 0,0000 1,0000 1,2968 |Umwandlung Beschéftigten- in Beamtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einer Beamtin.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(kw 1.00 01.10.21;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15 1,0000 1,0000 1,0000
Betreuungsbehérde
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,6000 0,6000 1,0000(bes. E 5 (BA)kw 0.10 01.05.24;Std. 1x3.98;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 0,0000 1,0000 2,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 15.
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15 1,0000 0,0000 0,0000|Umsetzung ku-Vermerk nach E 15.
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 0,7692
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 0,5000
Beschaéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,7300 0,7300 0,7308|ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2019 -
16.07.2021, FP: 17.02.2021 - 31.03.2023Std.
1x1.42;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,8700 0,8700 0,8572|Std. 1x2.71;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,3200 0,0000 0,0000(kw 0.27 01.01.21;Std. 1x10.61;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal : und Erlauterungen
v i . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
16 - Soziales
Besondere Hilfen
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 11 0,8000 0,8000 0,8000(Std. 1x4.80;
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 i 1,0000 0,0000 0,0000|Umwandlung Beschaftigten- in eine
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer Beamtin.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,7300 0,0000 0,0000|Schaffung einer 0,73 Stelle in E 9¢ zur
Unterstiitzung in der Unterhaltssachbearbeitung
sowie in der Eingliederungshilfe. Stellenanteile
der Stellen 00504.0012 und 00504.0020
wurden hierzflr herangezogen; s. textl. Erl.Std.
1x22.78;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x1.95;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 0,0000 0,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000|bes. E 8 aus pers. Griinden.Std. 1x0.98;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x16.72;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,9000 0,9000 0,8974(Std. 1x3.51;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 0,0000 0,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

16 - Soziales
Jobcenter
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,9231
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,6667
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,8974
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5700 0,7800 0,5641|Std. 1x22.23;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,0000 0,0000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,9000 0,9000 0,8462[ku 0.90 ->E 6;Std. 1x35.10;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000(ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6200 0,6200 0,6154|Std. 1x24.18;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2020/1. NT 2019 (tatsachliche

am: am: Besetzung) am

31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

16 - Soziales

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5200 0,6200 0,5128|Std. 1x20.28;

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x24.96;

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G

Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2018 -
31.10.2024, FP 01.11.2024 - 31.10.2026

Amtfrau/-mann Al 11 0,5000 0,0000 0,0000 |Aufteilung der Vollzeitstelle jew. halftig auf die
Stellenplannummern 00500.0004
(Schwerbehindertenbeauftragter) und
00504.0024 (Prosoz-Systemadministrator); s.
textl. Erl.Std. 1x2.00;

Oberinspektor/-in A10 1] 0,5000 0,0000 0,0000|Umwandlung Beschéftigten- in Beamtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einer Beamtin.Std.
1x3.00;

Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000

Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000|bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus pers. Grliinden)

Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung des Stellenumfangs an
Ist-Stellenanteil. Verlagerung des reduzierten
Stellenanteils (0,23) auf Stelle 00502.0018; s.
textl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 1,0000 0,0000 0,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 1,0000 1,0000 0,0000|Zulage nach § 8 BezTV.

Oberinspektor/-in E 9¢c 0,1300 0,0000 0,0000(Std. 1x0.76;

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000|bes. E 9b

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000|Anpassung Stellenwert aufgrund

Stellenbewertung.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000]bes. E 9b
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7700 0,0000 0,0000(Anpassung des Stellenumfangs an
Ist-Stellenanteil. Verlagerung des reduzierten
Stellenanteils (0,23) auf Stelle 00502.0018; s.
textl. Erl.Std. 1x10.51;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,2500 0,2564 |Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,0000 0,5000 0,5000(Verschiebung der 0,50 Stelle in die Abteilung
502 (Besondere Hilfen) aufgrund akuten
Personalbedarfs. Neue Stellenplannummer:
00502.0018; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 8.
Verléangerung Befristung zur Sicherstellung der
kiinftigen Belegung und Ausstattung der
Asylwohnungen; s. textl. Erl.kw 1.00 01.01.23;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,0000(kw 0.50 01.01.21;Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,7500 0,7500 0,6410|Verlangerung Befristung zur Sicherstellung der
kiinftigen sozialpadagogischen Betreuung der
Asylbewerber; s. textl. Erl.kw 0.75
01.01.23;Std. 1x29.25;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte 16 - Soziales 12,3000 9,8000 9,8000
Summe Beschéftigte 16 - Soziales 53,4600 50,5700 49,0258
Gesammtsumme 16 - Soziales 65,7600 60,3700 58,8258
17 - Jugend
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erl&uterungen
. . . Entgelt- amt ellen fr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
17 - Jugend
Jugendamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 1,0000 1,0000
Jugendamt (interner Bereich)
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
Kinderbetreuung und Finanzen
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A1 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A1 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A1 1 0,8000 0,8000 0,8000(Std. 1x8.00;
Oberinspektor/-in A10 11 0,7000 0,7000 0,7000(Std. 1x4.20;
Oberinspektor/-in A10 1] 0,7000 0,9000 0,7000|Std. 1x28.00;
Oberinspektor/-in A10 1l 0,0000 1,0000 1,0000|Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einer tariflich
Beschaftigten.
Oberinspektor/-in A10 11 0,9600 0,7600 0,8000(Std. 1x9.60;
Oberinspektor/-in A10 Il 0,8500 0,8500 0,7500|Std. 1x1.70;
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,00000,50 bes. E 9b
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 0,6700 0,5000 0,5000|Zulage nach § 8 BezTV.Std. 1x26.13;
Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 0,0000 0,0000|Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einer tariflich
Beschaftigten.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,5000 0,0000 0,0000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,8200 0,8200 0,8205|Std. 1x11.19;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
17 - Jugend
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,8718
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,8200 0,8200 0,8205|Std. 1x11.19;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000(ku 0.50 ->E 6;Std. 1x1.95;
tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,0000 0,5000 0,2000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5400 0,5400 0,5385(Std. 1x21.06;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,2500 0,2500 0,2500(bes. S 14 (Stelleninhaberin Gberwiegend auf S
14 - Stelle eingesetzt)Std. 1x9.75;

Jugendfoérderung
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,0000(Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x24.96;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,9000 0,9000 0,8974(Std. 1x35.10;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x9.75;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,6200 0,6000 0,6000|Std. 1x24.18;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,9100 1,0000 1,0026|Std. 1x5.32;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,7400 0,5000 0,5000(Std. 1x14.43;
Soziale Dienste
Oberinspektor/-in A10 Il 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x20.00;
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
17 - Jugend
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,2500 0,2500 0,2628|Std. 1x9.75;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,7500 0,7500 0,7500(Std. 1x1.46;
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,5000 0,5000 0,5000|bes. E 6Std. 1x2.44;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 1,0000 1,0000 0,9231|ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2020 -
30.04.2021 FP 01.05.2021 - 31.08.2022.

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 0,5000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,0000(Std. 1x1.95;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 1,0000 0,2436|Std. 1x13.65;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 0,5000 0,5000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,0000 0,5000 0,5000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x11.70;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,6000 0,6000 0,6026(Std. 1x2.34;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 2,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x1.95;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,7500 0,7500 0,7500|Std. 1x29.25;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x0.98;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,7500 0,7500 0,7436|Std. 1x29.25;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
17 - Jugend
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x1.95;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 0,0000
Summe Beamte 17 - Jugend 11,5100 12,5100 11,2500
Summe Beschiftigte 17 - Jugend 39,5100 38,6700 35,9179
Gesammtsumme 17 - Jugend 51,0200 51,1800 47,1679
18 - Bauamt
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 \Y) 0,0500 0,0500 0,0500
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1 0,8000 0,8000 0,8000 |vorlbergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025.
Amtfrau/-mann A1 Il 1,0000 0,0000 0,0000|Verlagerung kw-Vermerk auf
Stellenplannummer 00230.0002, zudem
Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung; s. textl. Erl.
Oberinspektor/-in A10 1 0,0000 1,0000 1,0000|Verlagerung kw-Vermerk auf
Stellenplannummer 00230.0002, zudem
Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung; s. textl. Erl.
Stadtbauamt
Baudirektor/-in A15 v 1,0000 1,0000 1,0000

Stadtbauamt (interner Bereich)
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000 |bes. E 9a.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,5000
Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung
Oberbaurétin/-rat Al14 v 1,0000 1,0000 1,0000|(bes. E 14
Bauratin/-rat 4. EA A13 v 1,0000 1,0000 1,0000(Zulage nach § 14 TV6D.
tarifl. Beschaftigte/-r E13 0,0000 1,0000 1,3205
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,0000 1,0000 1,0000|Umsetzung kw-Vermerk zum 01.05.2020;
Wegfall der Vollzeitstelle.
Sachbearbeiter/in E12 0,0000 1,0000 1,0000|Vorzeitiger Wegfall der Vollzeitstelle
(Umsetzung kw-Vermerk). Im Gegenzug
Entfristung der Stelle 00610.0015; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 0,6410
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 0,0000 0,0000
Sachbearbeiter/in E12 1,0000 1,0000 1,0000 | Entfristung der Stelle (Wegfall kw-Vermerk) zur
Bereitstellung von Personalkapazitaten fir die
Erledigung der Daueraufgabe der
Siedlungsstrategie; s. textl. Erl.
Sachbearbeiter/in E12 1,0000 1,0000 1,0000|kw 1.00 01.01.23;
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 0,8974
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 0,6410
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,9400 0,9400 0,9351|Std. 1x5.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5600 0,0000 0,0000|Personalgestellung tber Vivento (Deutsche
Post).
Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.Std. 1x5.46;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,0000 0,5600 0,5500(Personalgestellung dber Vivento (Deutsche
Post).
Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x9.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,7533|Std. 1x4.88;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000(0,23 bes. E 5 mit Zulage.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x5.00;
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 1,0000 1,0000Zulage nach § 8 BezTV.kw 0.50 01.07.22;Std.
1x19.50;
Abteilung Vermessung und Geoinformation
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000 |bes. E 9a aus pers. Griinden.
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Bauordnungsabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S I 1,0000 1,0000 1,0000(|V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2017 -
01.04.2022, FP 02.04.2022 - 30.09.2024
Oberinspektor/-in A10 1] 0,0000 0,5000 0,5000|Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einer tariflich
Beschéftigtenstelle.
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
Oberinspektor/-in A10 11 0,5000 0,0000 0,0000|Umwandlung Beschaftigten- in Beamtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einer Beamtin.Std.
1x20.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000|kw 1.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 0,5000 0,0000 0,0000|Umwandlung Beamten- in Beschéftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einer tariflich
Beschéftigtenstelle.Std. 1x19.50;
Oberinspektor/-in E 9c 0,0000 0,5000 0,5000|Umwandlung Beschaftigten- in Beamtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einer Beamtin.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000(V ATZ (Blockmodell): AP 01.09.2020 -
31.07.2022, FP 01.08.2022 - 30.06.2024.
tarifl. Beschéftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000(V ATZ (Blockmodell): AP 01.09.2020 -
31.07.2022, FP 01.08.2022 - 30.06.2024.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8000 0,5000 0,5000|Erhéhung Stellenanteil bei vorliegender Stelle
um 0,30 bei Reduktion in gleicher Héhe bei
Stelle 00680.0006. Zudem Anbringung
ku-Vermerk nach E 6 aufgrund
Stellenbewertung; s. textl. Erl.ku 0.80 ->E
6;Std. 1x31.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,2500 0,5000 0,5000|bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)
Reduktion Stellenanteil bei vorliegender Stelle
um 0,25 bei Erhéhung in gleicher Héhe bei
Stelle 00680.0008; s. textl. Erl.Std. 1x9.75;
Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur
Oberbauratin/-rat Al4 v 1,0000 1,0000 1,0000(|V ATZ (Blockmodell): AP 01.03.2017 -
28.02.2027, FP 01.03.2027 - 29.02.2032
Betrieb und Unterhalt
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Planung und Bau
tarifl. Beschaftigte/-r E13 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,0000 0,0000/(.kw 0.03 01.01.22;Std. 1x0.98;
Mobilitat und OPNV
Oberinspektor/-in A10 1 0,6300 0,5000 0,5000(Std. 1x7.56;
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,7000 0,8508|Std. 1x15.60;
Bauverwaltungsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1 0,9700 0,9700 0,9700
Amtfrau/-mann Ali 11 0,0000 1,0000 1,0000|Umwandlung Beamten- in Beschéftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariftlich
Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
Oberinspektor/-in A10 11 0,0000 1,0000 1,0000|Umwandlung Beamten- in Beschéftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariflich
Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000]Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 0,0000 0,0000|Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariftlich
Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 0,0000 0,0000|Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariflich
Beschaftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,2000 0,5000 0,5000 | Reduktion Stellenanteil bei vorliegender Stelle
um 0,30, gleichzeitig Erhéhung in gleicher Héhe
bei Stelle 00630.0013. Zudem Anbringung
ku-Vermerk nach E 6; s. textl. Erl.ku 0.20 ->E
6;Std. 1x0.78;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal ; und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,4250 0,4250 0,4250(Std. 1x2.93;
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,7500 0,5000 0,5000|bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)
Erhéhung Stellenanteil bei vorliegender Stelle
um 0,25 bei Reduktion in gleicher Héhe bei
Stelle 00630.0015; s. textl. Erl.Std. 1x2.93;
Umweltamt
tarifl. Beschaftigte/-r [E 13 0,2000| 0,2000| 0,2000|
Abteilung Verwaltung
tarifl. Beschaftigte/-r |[E6 0,2600| 0,2600] 0,2598[std. 1x1.27;
Abteilung Griinflachen
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,4500 0,4500 0,4500
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,0410 0,0410 0,0410(Std. 1x1.60;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,3500 0,3500 0,3500
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,2500 0,2500 0,0000
Abteilung Naturschutz und Klima
Sachbearbeiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000
bes. E 13.
Entfristung der Stelle (Wegfall kw-Vermerk) zur
Umsetzung der dauerhaften Pflichtaufgaben
des Artenschutzrechts und der Umweltplanung;
s. textl. Erl.
Summe Beamte 18 - Bauamt 10,9500 12,8200 12,8200
Summe Beschiftigte 18 - Bauamt 49,4760 49,1760 48,8150
Gesammtsumme 18 - Bauamt 60,4260 61,9960 61,6350
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal : und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
19 - Umwelt
Bauverwaltungsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1 0,0300 0,0300 0,0300
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,0750 0,0750 0,0750(Std. 1x0.98;
Umweltamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 0,8000 0,8000 0,8000
Abteilung Verwaltung
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 0,0000|Verlangerung Befristung (Anpassung
kw-Vermerk) aufgrund spéaterer Besetzung der
Stelle; s. textl. Erl.kw 1.00 14.10.22;
Sachbearbeiter/in E 9b 0,5046 0,3846 0,3846|Std. 1x19.68;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x2.93;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,0000 0,0000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,3900 0,3900 0,3897|Std. 1x5.07;
Abteilung Umweltschutz
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2018 -
30.09.2023, FP 01.10.2023 - 30.09.2024
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,8500 0,8500 0,8500
Abteilung Griinflachen
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,5500 0,5500 0,5500
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x13.65;
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,7790 0,7790 0,7795|Std. 1x3.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7500 0,7500 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,6500 0,6500 0,6500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
19 - Umwelt
tarifl. Beschéftigte/-r E 9b 1,0000 0,0000 0,0000| Verlagerung der 0,50 Stelle 00351.0004 in E 10
in die Abteilung Griinflachen, zudem
Aufstockung auf Vollzeit und Entfristung der
Stelle (Wegfall kw-Vermerk) zwecks
dauerhafter Wahrnehmung der Pflichtaufgabe
der Baumkontrolle; s. textl. Erl.
tarifl. Beschéatftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Abteilung Naturschutz und Klima
Oberinspektor/-in A10 1] 0,5000 0,0000 0,0000(Verlagerung der urspr. Poolstelle fir
Berufsriickkehrer (Stellenpl.Nr. 00110.0011)
von der Personalabteilung in die Abteilung
Naturschutz und Klima. Umwandlung
Beschaftigten- in Beamtstelle aufgrund der
Besetzung mit einer Beamtin; s. textl. Erl.Std.
1x20.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,5000 0,0000 0,0000(kw 0.50 01.01.25;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0000 0,5000 0,5000(Verlagerung der urspr. Poolstelle fir
Berufsriickkehrer (Stellenpl.Nr. 00110.0011)
von der Personalabteilung in die Abteilung
Naturschutz und Klima. Umwandlung
Beschéftigten- in Beamtstelle aufgrund der
Besetzung mit einer Beamtin; s. textl. Erl.
Summe Beamte 19 - Umwelt 1,5300 1,0300 1,0300
Summe Beschaftigte 19 - Umwelt 11,8486 10,2286 8,4788
Gesammtsumme 19 - Umwelt 13,3786 11,2586 9,5088
20 - Aligemeine Finanzwirtschaft
Liegenschaftsabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0350 0,0350 0,0346|Std. 1x1.36;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. . . Entgelt- amt Stellen for Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
Summe Beamte 20 - Aligemeine Finanzwirtschaft
Summe Beschiftigte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346
Gesammtsumme 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346
Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung 86,6800 85,2700 76,3250
Summe Beschiftigte A. Gemeindeverwaltung 366,7400 345,2700 339,8609
Gesammtsumme Beamte und Beschéftigte A. Gemeindeverwaltung 453,4200 430,5400 416,1859
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am

31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

GML - Gebaudemanagement

Gebiaudemanagement

Oberratin/-rat A4 v 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte GML - Gebdudemanagement 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beschiftigte GML - Gebaudemanagement

Gesammtsumme GML - Gebaudemanagement 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte B. Sondervermégen 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beschiftigte B. Sondervermégen

Gesammtsumme Beamte und Beschiéftigte B. Sondervermégen 1,0000 1,0000 1,0000
Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 87,6800 86,2700 77,3250
Beschiftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 366,7400 345,2700 339,8609
Gesammtsumme Beamte/Beschiftigte Gemeindeverwaltung und 454,4200 431,5400 417,1859
Sondervermoéaen
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NACHTRAGSSTELLENPLAN
2020

der tariflich Beschaftigten

des Eigenbetriebs Gebaudemanagement

(nur nachrichtlich, da Ausweisung bereits im Wirtschaftsplan des
Gebdudemanagements erfolgt)

Stand: 11.08.2020



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

GML - Gebaudemanagement

Besoldungs-,

Entgelt-
gruppen

Einstiegs-,
amt

Zahl der Zahl der Stellen fir das
Stellen fur Haushaltsvorjahr
das
Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

Stellenvermerke
und Erlduterungen

Verwaltung/Leitung

tarifl. Beschaftigte/-r |[E8 1,0000] 1,0000] 1,0000]

Kaufméannisches Gebdaudemanagement

tarifl. Beschaftigte/-r [E 11 1,0000] 1,0000] 1,0000]

Objektverwaltung

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschéftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschéftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000

Infrastrukturelles Management

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschéftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

Hausmeister/in E7 1,0000 1,0000 1,0000(ku 1.00 ->E 6;

Schulhausmeister/-in E®6 1,0000 1,0000 1,0000(ku 1.00 ->E 5;

Schulhausmeister/-in E6 1,0000 1,0000 1,0000

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)

tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000(|kw 1.00 01.01.22;

Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 1,0000 1,0000(ATZ (Blockmodell), AP: 01.03.2019 -
15.08.2020 FP: 16.08.2020 - 31.01.2022

Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019

GML - Gebaudemanagement
Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 1,0000 1,0000|(bes. E 3.)
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000(bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6 (Bewéhrungsaufstieg)
Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 1,0000 1,0000|(bes. E 3)
Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 2,0000
Schulhausmeister/-in E5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x23.00;
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E5 0,5400 0,5400 0,5000|Std. 1x21.06;
Schulhausmeister/-in E5 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x23.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,1800 0,1800 0,0000(Std. 1x7.02;
Hausmeister/in E3 0,1800 0,1800 0,1800(Std. 1x7.02;
Schulhausmeistergehilfe E3 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
GML - Gebaudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1000 0,1000 0,1021|Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1500 0,1500 0,1500(Std. 1x5.85;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4500 0,4500 0,4487|Std. 1x17.55;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,3100 0,3100 0,3077]|Std. 1x12.09;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1100 0,1100 0,1100|Std. 1x4.29;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,0400 0,0400 0,0128|Std. 1x1.56;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4400 0,4400 0,3974|Std. 1x17.16;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1900 0,1900 0,0769|Std. 1x7.41;
Schulhausmeister/-in E2 0,1800 0,1800 0,1769|Std. 1x8.28;
Technisches Gebdudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E13 1,0000 1,0000 1,0000(ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2018 -
31.10.2020, FP: 01.11.2020 - 30.04.2023
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 1,0000 1,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.03.2018 -
29.02.2020, FP: 01.03.2020 - 28.02.2022

tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,0000 0,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flr das Stellen\'/.ermerke
B. Sonderverms h Betri . Entgelt- amt Stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
. gen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2020/1. NT 2019 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2020 | 31.12.2019 | 30.06.2019
GML - Gebaudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte GML - Gebdudemanagement
Summe Beschaftigte GML - Gebaudemanagement 50,8700 50,8700 49,4626
Gesammtsumme GML - Gebdudemanagement 50,8700 50,8700 49,4626
Summe Beamte B. Sondervermogen
Summe Beschiftigte B. Sondervermdgen 50,8700 50,8700 49,4626
Gesammtsumme Beamte und Beschaftigte B. Sondervermogen 50,8700 50,8700 49,4626

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen

Beschiftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen

50,8700

50,8700

49,4626

Sondervermdéaen

Gesammtsumme Beamte/Beschiftigte Gemeindeverwaltung und

50,8700

50,8700

49,4626
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Biiro Oberbilirgermeister
| 0.00010.0001.1|Oberbi]rgermeister/in | 1,oooo| B6 | 1,oooo| B6 | 1,oooo| B6 | AVD|BB |
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Personliche/r Referent/in
| 0.00012.0002.1 |Amtfrau/—mann | 1,oooo| A11 | 1,oooo| A12/5 | 1,oooo| A1 | |A10/4 |
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Koordinationsstelle Ehrenamt
0.00050.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000 E 9c FG1|E 9b/3 Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Erhebungsstelle Zensus 2021
0.00055.0001.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 kw am 01.07.23
0.00055.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al1 kw am 01.07.23
Summe 2,0000
Rechnungspriifungsamt
0.00060.0001.1|Oberratin/-rat 1,0000 Al4 1,0000( A14/12 1,0000 Al4 A14/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.10.2020 - 30.09.2025, FP
01.10.2025 - 30.09.2026.
0.00060.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A11/8 1,0000 A1l A11/9
0.00060.0003.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A11/10 1,0000 Al1 A11/10
0.00060.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 FG1|E 12/6
0.00060.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/6 1,0000 E10 FG1|E 10/6
Summe 5,0000 5,0000 5,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Personalrat
0.00070.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 E 11/6
0.00070.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000| E5/3[mD ] | 0,5000 E5 E 5/2
0.00070.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c Schaffung der Stelle des stv.
Personalratsvorsitzenden; s.
textl. Erl.
Summe 1,5000 1,5000 2,5000
Gleichstellungsstelle
0.00080.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700| E 9b/Fg2 0,7692 S15/5 0,7700| E 9b/Fg2 S15/5 Besetzt S15 (aufgrund bish.
Tatigk. u. Qualifikation d.
Stelleninhaberin).
0.00080.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 8/4 0,5000 ES8 E 8/4
Summe 1,2700 1,2692 1,2700
Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung
0.00090.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000| E10/3[gD ] | 1,0000 E 11 E 11/3
0.00090.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 10 E 10/3
0.00090.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/3
0.00090.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/2
Summe 4,0000 2,0000 4,0000
Hauptamt
0.00100.0001.1|Stadtverwaltungsdirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/12 | 1,oooo| A15 | |A15/12
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Hauptamt (interner Bereich)
0.00100.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A11/12 1,0000 Al1 A11/12
0.00100.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9500 E 9a 0,8462 E 9a/5 0,9500 E8 E 8/1
0.00100.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5500 E7 0,5513 E 7/6 0,5500 E7 E 7/6
0.00100.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6
0.00100.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3800 E8 0,3846 E 8/5 0,3800 E8 FG1|E 8/5
0.00100.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 E 8/6
0.00100.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 E 6/4
0.00100.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E5 E 5/2 ;Jmsetzung ku-Vermerk nach E
0.00100.0010.1|Amtfrau/-mann 0,5000 Al 0,5000 A12/11 0,5000 A1 A12/11
0.00100.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E8 E 8/2
0.00100.0012.1|Oberinspektor/-in 1,0000 Al 1,0000 Al11/5 1,0000 A10 A9/2
0.00100.0013.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000| E 13/Fg2 Umwandlung Stellenwert.
Einstiegsamt)
Summe 9,3800 8,2821 10,3800
Biiro fiir Gremienarbeit
0.00101.0001.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00101.0002.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 A9/2
Einstiegsamt)
0.00101.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 9b/Fg2 0,5000| E 9b/Fg2
Summe 2,5000 1,0000 2,5000
Arzheim
0.01021.0001.1|tarifl. Beschéftigte/-r | o,2900| E7 | 0,2821 | E 7/4 | o,2900| E7 | FG1 |E 7/4
Summe 0,2900 0,2821 0,2900
01.09.2020 Seite 3




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Dammheim
| 0.01022.0001.1 |tarif|. Beschaftigte/-r | O,1800| E7 | o,1795| E 5/2 | O,1800| E7 | |E 7/3 | | |
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Godramstein
| 0.01023.0001.1 |tarif|. Beschaftigte/-r | o,44oo| E7 | o,4359| E7/5 | 0,4400| E7 | |E 7/5 | | |
Summe 0,4400 0,4359 0,4400
Morlheim
| 0.01024.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | 0,1800| E7 | o,1795| E 7/4 | 0,1800| E7 | FG1 |E 7/4 | | |
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Morzheim
| 0.01025.0001.1 |tarif|. Beschattigte/-r | 0,2600| E7 | 0,2564| E 7/6 | 0,2600| E7 | |E 7/6 | | |
Summe 0,2600 0,2564 0,2600
NuBdorf
| 0.01026.0001.1|tarif|. Beschattigte/-r | 0,3600| E7 | o,3590| E 7/4 | 0,3600| E7 | FG1 |E 7/4 | | |
Summe 0,3600 0,3590 0,3600
Queichheim
| 0.01027.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | o,34oo| E7 | o,3333| E 7/4 | o,34oo| E7 | FG1 |E 7/4 | | |
Summe 0,3400 0,3333 0,3400
Wollmesheim
| 0.01028.0001.1 |tarif|. Beschaftigte/-r | O,1800| E7 | o,1795| E 7/6 | 0,1800| E7 | |E 7/6 | | |
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
01.09.2020 Seite 4



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Personalabteilung

0.00110.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/5 1,0000 E 12 FG1|E 12/5

0.00110.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 Al1/12 1,0000 A1 Al1/12

0.00110.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 9¢c 0,8205 E 9c/6 0,8200 E 9c E 9¢c/6

0.00110.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 ES8 0,2564 E 8/5 0,2500 E8 FG1|E 8/5

0.00110.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4

0.00110.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9a/Fg2 0,2308 E 8/6 1,0000| E 9a/Fg2 E 9a/6

0,7692 E 9a/6 FG1|E 9a/6
0.00110.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9100] E 9a/Fg2 0,6410( E9a/6 [mD ] | 0,9100| E 9a/Fg2 E 9a/6 ku -> 0,6400, ku am 01.01.22
0,7692 E 8/6

0.00110.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E 7/3 1,0000 E7 FG1|E 7/3

0.00110.0009.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 A9/2 Pool-Stelle fir Anwarter nach
Einstiegsamt) Prifung.

0.00110.0010.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 Pool-Stelle fir Anwérter nach
Einstiegsamt) Prifung.

0.00110.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 1,0000( E 9c/3[gD ] | 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4

Summe 9,9800 8,4872 9,9800

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Organisationsabteilung
0.00130.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000 A13S/6 1,0000 A13S A13S/6
Einstiegsamt)
0.00130.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000| A10/4 [3.EA] | 1,0000 Al1 A11/5
0.00130.0003.1|Amtfrau/-mann 0,7500 A1 0,7500 A11/10 0,8600 A1 A11/11 Verlagerung ku-Vermerk nach
0,50 (zum 01.01.2023) auf Stelle
00130.0015, zudem Erhéhung
um Stellenanteil von 0,11
(Verlagerung von Stelle
00130.0015); s. textl. Erl.
0.00130.0004.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E 9c 1,0000 E 10/3 1,0000 A10 AVD|A10/6 Umwandlung von Beschéftigten-
in Beamtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer Beamtin.
0.00130.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,7692 E 9a/3 0,7700 E 9a FG1|E 9a/3 Erhéhung um einen Stellenanteil
von 0,27 (Verlagerung von Stelle
00130.0015); s. textl. Erl.
0.00130.0006.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
0.00130.0007.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6+ 1,0000 ES5 E 5/3
1,0000 E 5/2
0.00130.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 FG1|E 5/3
0.00130.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,3974 1,0000 ES5 E 5/3 ku -> 0,5000, ku undatiert, 0.50
Postdienstleistungen f.
0,5000 E 52 Jobcenter: Wegfall (0.50) wenn
Finanzierung durch Jobcenter
endet.
0.00130.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 0,5000 ES5 Ausgelagerter Arbeitsplatz
Wichern-Werkstatt.
0.00130.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E3 0,5000 E 3/4 0,5000 E3 E 3/2
0.00130.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,4615 E 6/6+ 0,5000 E6 E 6/6+ ku -> E 3, ku undatiert, ku E 3
zum ndchstmdgl. Zeitpunkt.
0.00130.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E3 0,3846 E 3/5 0,5000 E3 E 3/1
FG1|E 3/5
0.00130.0014.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,1600 E3 0,1600 E 3/4 0,1600 E3 E 3/5

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Organisationsabteilung

0.00130.0015.1]Amtfrau/-mann 0,6300 A1 0,2500 A11 kw am 01.01.23, Anbringung
kw-Vermerk (Verlagerung von
Stelle 00130.0003) sowie
Reduktion um 0,38
Stellenanteile (Verlagerung auf
Stelle 00130.0003 und
00130.0005); s. textl. Erl.
Summe 11,0400 11,4228 11,0400
Brand- und Katastrophenschutz
0.00150.0001.1]|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A11/8 1,0000 Al12 FTD|A11/8
0.00150.0002.1]|Brandamtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 Al12 A12/12
0.00150.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/5 0,5000 E 9a E 9a/5
0.00150.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a E 9a/4
0.00150.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 ES8 E 8/6
0.00150.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 ES8 E 8/4
0.00150.0007.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/3
0.00150.0008.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 7/4 1,0000 ES8 E 8/2
0.00150.0009.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 ES8 E 8/4
0.00150.0010.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 ES8 E 8/3
0.00150.0011.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,1200 E1 0,1200 E1
0.00150.0012.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 E 8/2
0.00150.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 E 8/6
0.00150.0014.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10
Summe 9,6200 9,5000 12,6200
Informationstechnik
0.00170.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E 13/gD | 1,oooo| E 13/4 | 1,oooo| A13S | | | A12/6
Summe 1,0000 1,0000 1,0000

01.09.2020 Seite 7




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

IT-Service

0.00171.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6 Anpassung Stellenwert.

0.00171.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6

0.00171.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 E 10/4

0.00171.0004.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A10 1,0000 A9/2 1,0000 A10 A10/5

Einstiegsamt)

0.00171.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 FG1|E 8/3

0.00171.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 FG1|E 8/4

0.00171.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 0,2051 E 8/1 1,0000 E8 FG1|E 8/3

0,7949 E 8/2

0.00171.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 E 8/2

0.00171.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 E 8/2
Summe 7,0000 7,0000 9,0000
IT-Infrastruktur

0.00172.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6 Anpassung Stellenwert.

0.00172.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 0,7692 E 10/3 1,0000 E 10 FG1|E 10/4

0.00172.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 FG1|E 10/3

0.00172.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 FG1|E 10/4

0.00172.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 E 8/3

0.00172.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8
Summe 4,0000 3,7692 6,0000
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung

0.00200.0001.1|Stadtverwaltungsdirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/11 | 1,oooo| A15 | | | A15/11
Summe 1,0000 1,0000 1,0000

01.09.2020 Seite 8



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung (int.)
0.00200.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 Al11/4 1,0000 A1 A11/5
0.00200.0004.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E8 0,2500 E 8/3 0,2500 E 9a E 8/3 Reduktion Stellenanteil um 0,25
(entsprechende Erhdéhung bei
Stelle 00240.0006), sowie
Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung; s. textl. Erl.
0.00200.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 10 FG1|E 10/3 Aufteilung der bisherigen 1,00
Stelle zu jew. 0,50 Anteilen auf
Stellenplannummer 00240.0003
sowie vorliegende Stelle; s. textl.
Erl.
Summe 1,5000 1,2500 1,7500

01.09.2020

Seite 9




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Stadtkasse

0.00210.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/12 1,0000 A1l A11/12

0.00210.0002.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢/3 1,0000 A10 A9/2 Umwandlung Beschéftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einem Beamten.

0.00210.0003.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9a 0,8974 E 9a/6 1,0000 E 9a E 9a/6

0.00210.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2

0.00210.0005.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6+ 1,0000 ES8 E 8/6+

0.00210.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6+ 1,0000 ES8 E 8/6+

0.00210.0007.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 ES8 FG1|E 8/5

0.00210.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/6 1,0000 E6 E 6/2 Umsetzung ku-Vermerk nach E
6.

0.00210.0009.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E6 E 6/6+

0.00210.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 ES8 E 8/2 Umsetzung ku-Vermerk nach E
8.

0.00210.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/3 0,5000 E6 E 6/3

0.00210.0012.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000( E5/1 [mD ] | 1,0000 ES5 E 5/3

0.00210.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6

0.00210.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/2

0.00210.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6+ 1,0000 E5 E 5/6+

0.00210.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 Schaffung einer Vollzeitstelle in
E 5 zur Bewaltigung der
gestiegenen Fallzahlen im
Bereich der
Zahlungsabwicklung; s. textl. Erl.

Summe 14,5000 14,3974 15,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Steuerabteilung
0.00220.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A11/12 1,0000 A1 A11/12
0.00220.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00220.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/4 0,8200 E8 FG1|E 8/5
0.00220.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E8 0,6410 E 8/6+ 0,6500 ES8 E 8/6+ ku -> E 7, ku undatiert,
Anbringung ku-Vermerk nach E
7 aufgrund Stellenbewertung.
0.00220.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E7 0,6495 E 6/6+ 0,6500 E7 E 6/6+ ATZ (Blockmodell), AP:
01.04.2018 - 31.03.2020, FP:
E7/3 01.04.2020 - 31.03.2022
0.00220.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6800 E 9a 0,6795 E 9a/5 0,6800 E 9a E 9a/5
Summe 4,8000 4,7905 4,8000

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr.

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr

tats. Besetzung am
30.06. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

FT
§ 26

tatsachl. Besetzung

Bemerkung

Anzahl

Vergltung

Anzahl Vergltung

Anzahl| Vergitung

Tarif

VergUtung

Name

1

3a

3b

4a 4b

5a 5b

7a

7b

7c

Liegenschaftsabt

eilung

0.00230.0001.1

Amtsratin/-rat

1,0000

A12

1,0000| A13S/12

1,0000 Al12

A13S/12

vorlibergehend besetzt A 13 (3.
Einstiegsamt), max. bis
31.07.2025.

0.00230.0002.1

Sachbearbeiter/in

1,0000

A10

1,0000 E6

E6/3

kw am 01.07.22, Anbringung
kw-Vermerk zum 01.07.2022
(vorher bei Stelle 0230.0006), da
zeitlich begrenzte Aufgaben im
Zsh. mit dem Projekt "Landau
baut Zukunft" wahrgenommen
werden; s. textl. Erl.

0.00230.0003.1

tarifl. Beschaftigte/-r

0,7000

E 9a

0,6923 E 9a/3

0,7000 E 9a

FG1

E 9a/4

0.00230.0004.1

tarifl. Beschaftigte/-r

1,0000

E5

0,8462 E 5/6+

1,0000 ES5

E 5/6+

0.00230.0005.1

tarifl. Beschaftigte/-r

1,0000

E 10

1,0000 A11/12

0,0000 E 10

kw unqualifiziert, Vorzeitiger
Wegfall der Stelle (Umsetzung
kw-Vermerk) aufgrund der
Reduzierungen des
Arbeitsanfalls im Bereich der
Neubaugebiete in den
Stadtteilen sowie im
Neubaugebiet stdlich der
Wollmesheimer StraBe; s. textl.
Erl.

0.00230.0006.1

Amtfrau/-mann

1,0000

A10

1,0000 A9/2

1,0000 At1

A9/3

Verlagerung kw-Vermerk auf
Stellenplannummer 00230.0002,
zudem Anpassung Stellenwert
aufgrund Stellenbewertung; s.
textl. Erl.

Summe

5,7000

4,5385

4,7000

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Kammereiabteilung / Controlling

0.00240.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000 A135/12 1,0000 A13S A13S5/12 V ATZ (Blockmodell): AP
Einstiegsamt) 01.11.2017 - 31.10.2019, FP
A12/6 01.11.2019 - 31.10.2020
0.00240.0002.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 11 FG1|E 10/4 Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
0.00240.00083.1|Sachbearbeiter/in Controlling 1,0000 A1l 1,0000 A10/3 0,5000 E10 FG1|E 10/3 Aufteilung der 1,00 Stelle zu jew.

0,50 Stellenanteilen auf die
Stellen 00200.0005 sowie
vorliegende Stelle, zudem
Umwandlung von Beamten- in
Beschéftigtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer tariflich
Beschéftigten; s. textl. Erl.

0.00240.0004.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al1 1,0000 A11/5 1,0000 A1 A11/6

0.00240.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,7500 E 8/3 0,7500 E 9a E 8/3 Verlagerung von 0,25
Stellenanteilen (von Stelle
00200.0004) sowie Anpassung
Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung; s. textl. Erl.

0.00240.0007.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A9 1,0000 E 8/4 1,0000 ES8 E 8/3 Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.

0.00240.0008.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 Al1 A11/5
Summe 6,5000 5,7500 6,2500
Rechtsamt

0.00300.0001.1|Stadtrechtsdirektor/-in 1,0000 A15 1,0000  A15/11 1,0000 A15 A15/11

A14/6

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Rechtsamt (interner Bereich)

0.00300.0002.1 |tarif|. Beschaftigte/-r | o,5000| ES8 | o,5ooo| E 8/4 | o,5000| ES | | |E 8/2
Summe 0,5000 0,5000 0,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Rechtsabteilung
0.00301.0001.1|Oberréatin/-rat 1,0000 A14 1,0000 E 14/5 1,0000 Al14 E 14/6 0,80 bes. E 14
A14/6
0.00301.0002.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000 ES8 E 8/2
0.00301.00083.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9a 0,1282 E 9a/3 0,6900 E 9a E 9a/4 Anpassung an Ist-Stellenanteil
(0,64) sowie Aufstockung um
0,6410| E9a/4 0,05 (0,69); s. textl. Erl.
0.00301.0004.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/3 0,6800 E 9a E 9a/3 Anpassung an Ist-Stellenanteil
(0,63) sowie Aufstockung um
0,05 (0,68); s. textl. Erl.
0.00301.0005.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00301.0006.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/2 0,7700 E7 FG1|E 7/4 Anpassung an Ist-Stellenanteil,
Verlagerung verbleibender 0,23
Stellenanteile zu den Stellen
00301.0003/0004 und
00301.0008; s. textl. Erl.
0.00301.0007.1]Amtfrau/-mann 1,0000 Al1 1,0000 A1l A11/10
0.00301.0008.1|Oberratin/-rat 0,1300 Al14 Schaffung einer 0,13 Stelle
"juristische Sachbearbeitung"
aufgrund vermehrter Anfragen
und steigender Fallzahlen; s.
textl. Erl.
Summe 5,7700 4,7692 5,7700
Zentrale Vergabestelle
0.00302.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00302.0002.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,4500 A10/9 0,5000 A10 A10/9
0.00302.0003.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 5/5 0,5000| E 5/Fg2 FG1|E 5/5 Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
0.00302.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,5000 E 9c/3 1,0000 E 9c A10/7
0,5000 E 9c/3 E 9c/3
Summe 3,0000 2,9500 3,0000

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jugendamt
0.00510.0001.1| Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000| A13S/12 1,0000 A13S A13S/12
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Jugendamt (interner Bereich)
0.00510.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/4 1,0000 E7 FG1|E 7/4
0.00510.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10 A9/2
Summe 2,0000 1,0000 2,0000
01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Kinderbetreuung und Finanzen
0.00511.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 Al12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00511.0002.1|Oberinspektor/-in 0,7000 A10 0,7000 A10/11 0,7000 A10 A10/11
0.00511.00083.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 E 9¢/3 1,0000 E 9c E 9¢/3 Umwandlung Beamten- in
Beschéftigtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer tariflich
Beschéftigten.
0.00511.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/5 0,5000 E8 FG1|E 8/5 ku -> E 6, ku undatiert
0.00511.0005.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A9/3 1,0000 Al A10/4
0.00511.0006.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A11/6 1,0000 A1 A11/7
0.00511.0007.1|Amtfrau/-mann 0,8000 Al 0,8000 A11/12 0,8000 Al1 A11/12
0.00511.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 S14 0,2000 A10/11 0,5000 E 9c
0.00511.0009.1|Oberinspektor/-in 0,9000 A10 0,7000 A10/11 0,7000 A10 A10/11
0.00511.0010.1|Oberinspektor/-in 0,7600 A10 0,8000 A10/11 0,9600 A10 A10/11
0.00511.0011.1|Oberinspektor/-in 0,8500 A10 0,7500 A10/11 0,8500 A10 A10/11
0.00511.0013.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5400 S12 0,5385 S12/6 0,5400 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00511.0014.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,2500 S11b 0,2500 S14/6 0,2500 S11b S14/6 bes. S 14 (Stelleninhaberin
Erziehungsdienst Uberwiegend auf S 14 - Stelle
eingesetzt)
0.00511.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,00001 E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/4
0.00511.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 0,8718 E 9a/3 1,0000 E 9a E 9a/4
0.00511.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 9a 0,8205 E 9a/6 0,8200 E 9a E 9a/6
0.00511.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 9a 0,8205 E 9a/5 0,8200 E 9a FG1|E 9a/5
0.00511.0021.1tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 A10 0,5000 A10/11 1,0000 A10 A10/11 0,50 bes. E 9b
0,5000 E 9b/5 E 9b/5
0.00511.0022.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9c 0,5000 E 9a/3 0,6700 E 9c FG1|E 9a/4 Zulage nach § 8 BezTV.
Summe 14,9400 14,2513 15,1100

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jugendférderung
0.00512.0001.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 1,0000 S17/6 1,0000 S17 S17/6
Erziehungsdienst
0.00512.0002.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,7436 S11b/3 0,9100 S11b S11b/4
Erziehungsdienst 0,0154 S11b/6
0,2436 S11b/6
0.00512.0003.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00512.0004.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00512.0005.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6400 S11b 0,6410 S11b/3 0,6400 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00512.0006.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,9000 S11b 0,8974 S11b/6 0,9000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0007.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/6 0,7400 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0008.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6000 S11b 0,6000 S11b/6 0,6200 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2
0.00512.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/3 0,5000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00512.0011.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/1 0,5000 S11b S12/1
Erziehungsdienst
0.00512.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/1 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst
0.00512.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12 S12/1
Erziehungsdienst
Summe 10,1400 9,6410 10,3100
01.09.2020 Seite 17




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Soziale Dienste
0.00513.0001.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 0,9231 S17/6 1,0000 §17 S17/6 ATZ (Blockmodell): AP
Erziehungsdienst 01.01.2020 - 30.04.2021 FP
01.05.2021 - 31.08.2022.
0.00513.0003.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7500 S14 0,7500 S14/6 0,7500 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0004.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7500 S12 0,7436 S12/3 0,7500 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00513.0005.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/4 1,0000 S14 S14/4
Erziehungsdienst
0.00513.0006.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 0,5000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0007.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/2 1,0000 S14 S14/1
Erziehungsdienst 1,0000 S14/1
0.00513.0008.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/1 1,0000 S14 S14/2
Erziehungsdienst
0.00513.0009.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6000 S14 0,6026 S14/5 0,6000 S14 S14/5
Erziehungsdienst
0.00513.0011.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/2 0,5000 S14 S14/1
Erziehungsdienst
0.00513.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,1410 S12/6 1,0000 S14 S14/2
Erziehungsdienst 0,1282 S14/5
0,2308 S14/1
0.00513.0014.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12/6 0,5000 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00513.0015.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00513.0016.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S14/6 0,5000 S12 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0017.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst

01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Soziale Dienste
0.00513.0018.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12/6 0,5000 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00513.0019.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,5000 A10/11 0,5000 A10 A10/11
0.00513.0020.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,5000 S11b/3 1,0000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst 0,5000 S11b/3 S11b/3
0.00513.0021.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,5000 S11b/6 1,0000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst 0,5000 S11b/4 S11b/4
0.00513.0022.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00513.0023.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7500 E6 0,7500| E6/6 [mD ] | 0,7500 E6 E 5/1
0.00513.0024.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 4/Fg1 0,5000| E6/6 [mD ] | 0,5000( E 4/Fg1 E 6/6 bes. E 6
0.00513.0025.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/1 0,0000 S14
Erziehungsdienst
0.00513.0026.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14
Erziehungsdienst
0.00513.0027.1| Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 0,2436 S14/2 0,5000 S14 S14/1
Erziehungsdienst
0.00513.0028.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/3 0,5000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00513.0029.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/A 0,5000 S11b S11b/1
Erziehungsdienst
0.00513.0030.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/2 0,5000 S14 S14/2
Erziehungsdienst
0.00513.0031.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 1,0000 S11b S11b/2
Erziehungsdienst
0.00513.0032.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 E6 0,1474| E6/6 [mD ] | 0,2500 E6 E 6/6
0,1154| E6/6 [mD ] E 5/1
Summe 23,1000 21,2756 22,6000
01.09.2020 Seite 19




Stadtverwaltung Landau

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung
Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Stadtbauamt
0.00600.0001.1 |Baudirektor/—in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/9 [hD] | 1,oooo| A15 | | |A15/9
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtbauamt (interner Bereich)
0.00600.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9a/5 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9a/5 bes. E 9a.
0.00600.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/4 0,0000 E6
1,5000 1,5000 1,0000

Summe
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

0.00610.0001.1|Oberbauratin/-rat 1,0000 Al4 1,0000] E14/5 1,0000] A4 E 14/6 bes. E 14

0.00610.0002.1|Bauratin/-rat (4. Einstiegsamt) | 1,0000 A13 1,0000] E13/5 1,0000]  A13 FG1|E 13/5 Zulage nach § 14 TVGD.
E11/2

0.00610.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 06410 E12/4 1,0000] E12 FG1|E 12/5

0.00610.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E12 08974 E12/5 1,0000] E12 E 12/3

0.00610.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000( E12/3 1,0000] E12 E 12/3

0.00610.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000  E 11 06410 E11/5 1,0000] E 11 FG1|E 11/5

0.00610.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9400] E9a 09351 E9asb 0,9400] Eo9a FG1|E 92/6

0.00610.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5600 ES 0,5500 A7/4 0,5600] Eo9a AVD|A7/5 Personalgestellung tber Vivento

(Deutsche Post).
Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.

0.00610.0009.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/6+ 0,5000 E6 E 6/6+
0.00610.0010.1{tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 E 6/5 0,23 bes. E 5 mit Zulage.
E 51

0.00610.0011.1]tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,7533 E 6/6 0,5000 E6 E 6/6

0.00610.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/6 0,5000 E6 FG1|E 6/6

0.00610.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E11/1 0,5000 E 11 E 11/2

0.00610.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 11/ 0,0000 E12 Umsetzung kw-Vermerk zum
01.05.2020; Wegfall der
Vollzeitstelle.

0.00610.0015.1|Sachbearbeiter/in 1,0000] E 12/Fg1 1,0000 E 12/1 1,0000| E 12/Fg1 E12/2 Entfristung der Stelle (Wegfall
kw-Vermerk) zur Bereitstellung
von Personalkapazitaten fiir die
Erledigung der Daueraufgabe
der Siedlungsstrategie; s. textl.
Erl.

0.00610.0016.1|Sachbearbeiter/in 1,0000] E 12/Fg1 1,0000 E 12/4 1,0000| E 12/Fg1 E 12/1 kw am 01.01.23

01.09.2020 Seite 21




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung
0.00610.0017.1| Sachbearbeiter/in 1,0000| E 12/Fg1 1,0000 E12/3 0,0000( E 12/Fg1 kw am 01.01.23, Vorzeitiger
Wegfall der Vollzeitstelle
(Umsetzung kw-Vermerk). Im
Gegenzug Entfristung der Stelle
00610.0015; s. textl. Erl.
0.00610.0018.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E6 1,0000 E 6/2 0,5000 E6 E 5/1 kw am 01.07.22, Zulage nach §
8 BezTV.
0.00610.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 13 0,5000 E 13/3 1,0000 E 12 E 12/5
0,8205 E 13/5
Summe 16,5000 16,2385 4,0000
Abteilung Vermessung und Geoinformation
0.00620.0001.1|Vermessungsamtsratin/-rat 1,0000 Al12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00620.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/5 1,0000 E 10 E 10/5
0.00620.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a
0.00620.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 10 FG1|E 9a/5 bes. E 9a aus pers. Griinden.
0.00620.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/5
Summe 5,0000 5,0000 5,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Bauordnungsabteilung

0.00630.0002.1|Oberinspektor/-in 0,5000 E 9c 0,5000 E 9c/6 0,5000 A10 A9/2 Umwandlung Beschéftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer Beamtin.

0.00630.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 A10 0,5000 A10/11 0,5000 E 9¢c FG1|E 9c/6 Umwandlung Beamten- in
Beschéftigtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer tariflich
Beschéftigtenstelle.

0.00630.0004.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000] A13S/12 1,0000 A13S A13S/12 V ATZ (Blockmodell): AP

Einstiegsamt) 01.10.2017 - 01.04.2022, FP

02.04.2022 - 30.09.2024

0.00630.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.00630.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6 kw unqualifiziert

0.00630.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.00630.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E 11/3 0,5000 E 11 FG1|E 11/3

0.00630.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/3 1,0000 E 11 E11/3

0.00630.0010.1|[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6 V ATZ (Blockmodell): AP
01.09.2020 - 31.07.2022, FP
01.08.2022 - 30.06.2024.

0.00630.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 E 10/6

0.00630.0012.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 A10/3 1,0000 A10 A10/3

0.00630.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,8000 ES8 E 8/6+ ku -> E 6, ku undatiert,
Erhdhung Stellenanteil bei
vorliegender Stelle um 0,30 bei
Reduktion in gleicher Hohe bei
Stelle 00680.0006. Zudem
Anbringung ku-Vermerk nach E
6 aufgrund Stellenbewertung; s.
textl. Erl.

0.00630.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E6 E 6/6+

0.00630.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 4/Fg1 0,5000 E 5/6 0,2500| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)
Reduktion Stellenanteil bei
vorliegender Stelle um 0,25 bei
Erh&hung in gleicher Hohe bei
Stelle 00680.0008; s. textl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Bauordnungsabteilung

0.00630.0016.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E 12/Fg2 | 1,oooo| E 12/5 | 1,0000| E 12/Fg2 | | FG1 |E 12/5
Summe 12,5000 12,5000 12,5500
Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur
0.00660.0001.1|Oberbauratin/-rat 1,0000 A14 1,0000 A14/12 1,0000 Al4 A14/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.03.2017 - 28.02.2027, FP
01.03.2027 - 29.02.2032
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Betrieb und Unterhalt
0.00661.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/5 1,0000 E 11 FG1|E 11/5
0.00661.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6
0.00661.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fgi FG1|E 9b/6
0.00661.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 9b FG1|E 9b/5
0.00661.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a E 9a/4
0.00661.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/2
Summe 6,0000 6,0000 6,0000
Planung und Bau
0.00662.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E13 1,0000 E 13/6 1,0000 E 13 FG1|E 13/6
0.00662.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 11/Fg2 1,0000 E11/2 1,0000| E 11/Fg2 E11/2
0.00662.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 E11/6
0.00662.0004.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/4
0.00662.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000| E 11/Fg2
0.00662.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 ES5 E 5/3 kw am 01.01.22, .
Summe 4,0000 4,0000 5,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr.

Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Mobilitat und OPNV

0.00663.0002.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,5000 A10/8 0,6300 A10 A10/9

0.00663.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7000 E 9a 0,3508 E 9a/6 0,5000 E 9a FG1|E 9a/3

0,5000 E 9a/3

0.00663.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/2 1,0000 E 10 E 10/2
Summe 2,2000 2,3508 2,1300
01.09.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Bauverwaltungsabteilung
0.00680.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00680.0002.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 A11/10 1,0000 E10 FG1]|E 10/6
0.00680.0003.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A1 1,0000 E 10/6 1,0000 E 9c FG1|E 8/4 Umwandlung Beamten- in
Beschéftigtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einem tariftlich
Beschéftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
0.00680.0004.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 A10/10 1,0000 E 9c FG1|E 8/4 Umwandlung Beamten- in
Beschéftigtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einem tariflich
Beschéftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
0.00680.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/3 1,0000 E 9c E 9c/4
0.00680.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,2000 ES8 E 8/6+ ku -> E 6, ku undatiert,
Reduktion Stellenanteil bei
vorliegender Stelle um 0,30,
gleichzeitig Erh6hung in gleicher
Hohe bei Stelle 00630.0013.
Zudem Anbringung ku-Vermerk
nach E 6; s. textl. Erl.
0.00680.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6+ 0,5000 ES5 E 5/6+
0.00680.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 4/Fg1 0,5000 E 5/6 0,7500| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Bewéhrungsaufstieg)
Erhéhung Stellenanteil bei
vorliegender Stelle um 0,25 bei
Reduktion in gleicher Hohe bei
Stelle 00630.0015; s. textl. Erl.
0.00680.0009.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E11/3 0,5000 E 11 FG1|E 11/3
0.00680.0010.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E7 0,6795 E 6/5 1,0000 E7 FG1|E 6/5
0,3205 E 7/4 FG1|E 7/4
Summe 8,0000 8,0000 7,9500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

0.00810.0001.1|Verwaltungsleitung 1,0000 A13S 1,0000] A13S/10 1,0000 A13S A13S/10
0.00810.0002.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/6 1,0000 A13S A12/7
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
Biiro Blirgermeister
0.00020.0001.1]Biirgermeister/in | 1,oooo| B4 | 1,oooo| B4 | 1,oooo| B4 | | AVD| B4
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
0.00400.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000| A13S/12 1,0000 A13S A13S/12
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Amt fir Schulen, Kultur und Sport (int.)
0.00400.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/4 1,0000 ES8 E 8/2
0.00400.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/5 0,8200 ES8 FG1|E 8/5

0,2564 E 8/3
0,3846 E 5/3

0.00400.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6800 E8 0,6667 E 8/3 0,5000 E8 E 8/6

0.00400.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/2 0,5000 ES5 E 5/3

0.00400.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/3 1,0000 E6 FG1|E6/3

0.00400.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/3 0,5000 E8 E 8/3

0.00400.0023.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0500 E6 0,0513 E 5/2 0,0500 E6 E 5/3
Summe 4,3700 5,0000 4,3700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Sport
0.00401.0001.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 A9/3 1,0000 E 9c E 9a/3 Umwandlung Beamten- in
Beschéftigtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einem tariflich
Beschéftigten.
Zulage nach § 8 BezTV.
0.00401.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 FG1|E 5/5
0.00401.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 ES3 FG1|E 3/6
0.00401.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 ES3 FG1|E 3/5
0.00401.0005.1|Hausmeister/in 0,2300 E3 0,1769 E 3/3 0,3600 E3 E 3/3
0,0885 E 3/3 E 3/3
0,0885 E 3/1 E 3/2
Summe 4,2300 4,3538 4,3600

Grundschule Arzheim

| 0.04010.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | 0,0900| E5 | 0,0769| E 5/6 | 0,0800| E5 | | FG1 |E 5/6 | |
Summe 0,0900 0,0769 0,0800

Grundschule Dammheim

| 0.04011.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | 0,1800| E5 | o,1795| E 5/4 | o,1900| E5 | | |E 5/4 | |
Summe 0,1800 0,1795 0,1900

Grundschule Godramstein

| 0.04012.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | o,1300| E5 | 0,1282| E 5/4 | 0,1300| E5 | | FG1 |E5/4 | |
Summe 0,1300 0,1282 0,1300

Grundschule Horstring

| 0.04013.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | o,44oo| E5 | o,4359| E 5/4 | o,47oo| E5 | | FG1 |E 5/4 | |
Summe 0,4400 0,4359 0,4700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag

zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Grundschule NuBdorf
0.04014.0001.1/tarifl. Beschéftigte/-r | 0,1800| E5 | 0,1795| E 5/6 | O,1800| E5 | FG1 |E5/6
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Grundschule Pestalozzi
0.04015.0001.1/tarifl. Beschéftigte/-r 0,5500 E5 0,5513| E5/6+ 0,5100 E5 E 5/6+
E 5/2
Summe 0,5500 0,5513 0,5100
Grundschule Queichheim
[ 0.04016.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r [ 02400] E5 [ 0243] E56 02600 E5 | Fa1[E 5 | |
Summe 0,2400 0,2436 0,2600
Grundschule Sud
| 0.04017.0001.1|tarif|. Beschattigte/-r | 0,4800| E5 | o,4744| E 5/4 | 0,4800| E5 | |E 5/4 | |
Summe 0,4800 0,4744 0,4800
Grundschule Thomas-Nast
| 0.04018.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | 0,4800| E5 | o,4744| E 5/5 | 0,4800| E5 | FG1 |E 5/5 | |
Summe 0,4800 0,4744 0,4800
Grundschule Wollmesheimer Héhe
| 0.04019.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | o,31oo| E5 | o,3o77| E 5/6 | 0,2800| E5 | FG1 |E 5/6 | |
Summe 0,3100 0,3077 0,2800
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Integrierte Gesamtschule
0.04020.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 0,7692 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5
0,2308 E 5/1 E 5/2
0.04020.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800 E5 0,7792 E 5/6 0,7800 E5 FG1|E 5/6
0.04020.0003.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,4900 E1 0,4872 E 2/6 0,4900 E1 FG1|E 2/6 bes. E 2 (wegen Uberleitung aus
BAT)
0.04020.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2700 E5 0,2692 E 5/1 0,2700 E5 E 5/2
Summe 2,5400 2,5356 2,5400
Konrad-Adenauer-Realschule plus
0.04030.0001.1|[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E5 E 6/6+ bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus
pers. Grliinden)
ATZ (Blockmodell): AP
01.08.2019 - 31.01.2022, FP
01.02.2022 - 31.07.2024.
0.04030.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 ES5 0,7692 E 5/6+ 0,7700 E5 E 5/6+
0.04030.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3100 ES 0,3077 E 5/4 0,3100 E5 E 5/2
Summe 2,0800 2,0769 2,0800
Eduard-Spranger-Gymnasium
0.04040.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8000 E6 0,6410 E 6/6 0,8000 E6 FG1|E 6/6
0,1538 E 5/2 E 5/2
0.04040.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E5 0,6410 E 6/5 0,8200 ES E 6/6 ku -> 0,7600, ku undatiert, bes.
0,1795 E 5/2 FG1|E 6/5 £o
E 5/2
Summe 1,6200 1,6154 1,6200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Max-Slevogt-Gymnasium

0.04041.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5

0.04041.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6700 E5 0,6667| E5/4[mD ] | 0,5000 E5 E5/2
Summe 1,6700 1,6667 1,5000
Otto-Hahn-Gymnasium

0.04042.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/5

0.04042.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/3 0,5000 E5 E 5/3

0.04042.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E5 0,6410 E 5/4 0,6500 E5 E 5/3

E 5/3

0.04042.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 0,7692 E 1/3 0,7700 E3 FG1|E 1/3 kw am 01.05.22
Summe 3,1500 2,9103 2,9200
Nordringschule

0.04050.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | O,6800| E5 | 0,6154| E 5/6+ | O,6800| E5 |E 5/6+
Summe 0,6800 0,6154 0,6800
Berufsbildende Schule

0.04060.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/3 1,0000 E6

0.04060.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E6 0,6410 E 6/3 0,6400 E6 FG1|E 6/4

0.04060.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,6154 E 6/6 0,6200 E6 E 6/4

0.04060.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/5
Summe 3,2600 3,2564 3,2600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Volkshochschule

0.04070.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 E 11/6

0.04070.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3

0.04070.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E7 0,6410 E 6/6 0,6500 E7 FG1|E 6/6
Summe 2,6500 2,6410 2,6500

Seite 32

01.09.2020



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungskrafte Grundschulen
0.00400.0012.1|Betreuungskraft 0,2100 E2 0,1764 E 2/5 0,2200 E2 E 2/5
0,0436 E 2/3 E 2/3
0.00400.0013.1|Betreuungskraft 0,9754 E2 0,4436 E 2/4 0,9354 E2 E 2/5
0,1538 E 2/3 E 2/3
0,3308 E 2/3 FG1lE 2/3
0.00400.0014.1|Betreuungskraft 0,7500 E2 0,3087 E 2/5 0,7100 E2 FG1|E 2/5
0,3987 E 2/6 E 2/6
0.00400.0015.1|Betreuungskraft 0,3100 E2 0,2226 E 2/6 0,4800 E2 E 2/6 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskrafte an den
E2/2 aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
0.00400.0017.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,1795 E 2/5 1,0000 E2 FG1|E 2/5
0,4256 E 2/4 FG1|E 2/4
0,3692 E 2/5 E 2/5
0.00400.0018.1|Betreuungskraft 0,2000 E2 0,1897 E 2/5 0,6000 E2 FG1|E 2/5
E 2/2
0.00400.0019.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,1772 E 2/6 1,0000 E2 FG1|E 2/4
0,2659 E 2/6 E 2/2
0,5538 E 2/3 E 2/2
0,3333 E2/1
0.00400.0020.1|Betreuungskraft 0,3400 E2 0,2308 E 2/3 0,3100 E2 E2/3 Anpassung Stellenumfang
Betreuungskrafte an den
aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
0.00400.0021.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,2205 E 2/6 1,0000 E2 E 2/6
0,2000 E 2/5 FG1|E 2/4
0,5538 E 2/3 E 2/3
0,2205 E 2/3
0.00400.0022.1|Betreuungskraft 0,4500 E2 0,2205 E 2/4 0,7000 E2 E 2/4 Anpassung Stellenumfang
0.2205 E 2/1 Betreuungskrafte an den
’ aktuellen Bedarf; s. textl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungskrafte Grundschulen
0.00400.0024.1|Betreuungskraft 0,4400 E2 0,4436 E 2/3 0,7400 E2 FG1|E 2/6
E 2/3
0.00400.0025.1|Betreuungskraft 0,5100 E2 0,4436 E 2/2 0,6500 E2 E 2/5
E 2/3
Summe 7,1854 7,3264 8,3454
Kulturabteilung
0.00410.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/6 1,0000 E12 FG1|E 12/6
0.00410.0002.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E 9a E 8/3 Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
0.00410.0003.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/3 0,6000 E6 E 6/3
0.00410.0004.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,2100 E3 0,0692 E 5/6 0,2100 E3 E 3/1
0,0692 E 3/5 E 3/5
0,0692 E 3/1 E 3/2
0.00410.0007.1|Sachbearbeiter/in 0,0000 E3 0,5000] E 9b/Fg2 Schaffung einer 0,50 Stelle zur
Gewabhrleistung einer Vertretung
der Abteilungsleitung und
adaquaten
Aufgabenwahrnehmung bei
steigenden Anforderungen im
Kulturbereich; s. textl. Erl.
Summe 2,7100 2,7077 3,3100
Archiv und Museum
0.00420.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 FG1|E 12/6
0.00420.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,00001 E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/2 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/2
0.00420.0003.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a E 9a/3
Summe 3,0000 3,0000 3,0000

01.09.2020

Seite 34




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Stadtbibliothek
0.00430.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/3 1,0000 E 11 FG1|E 11/3
0.00430.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000] E 9b/Fg2 0,5000 E 9b/4 0,5000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00430.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6 ATZ (Blockmodell), AP:
01.05.2019 - 31.10.2021, FP:
01.11.2021 - 30.04.2024
0.00430.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E 7/3 1,0000 E7 E7/3 ku -> E 6, ku undatiert
0.00430.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/2 0,5000 E5 E 5/3
0.00430.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6 0,5000 E5 FG1|E 5/6
0.00430.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6+ 0,5000 E5 E 5/3
0.00430.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/2 0,5000 E5 E 5/6+
0.00430.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 0,8974 E 6/6 1,0000 E6 FG1|E 6/6
0,1026 E 5/2 E 5/3
0.00430.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4100 E5 0,4103 E 5/6+ 0,4100 E5 E 5/6+
0.00430.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4600 E2 0,4615 E 5/6+ 0,4600 E2 E 5/6+ bes. E 5 (Stelleninh.
Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)
0.00430.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1300 E2 0,1218 E 5/6 0,1300 E2 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Stelleninh.
Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)
Summe 7,5000 7,4936 7,5000
Sozialamt
0.00500.0001.1| Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000 A13S/9 1,0000 A13S A13S/10
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Sozialamt (interner Bereich)
0.00500.0002.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S15 1,0000 S15/3 1,0000 S15 S15/4
Erziehungsdienst

0.00500.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E10 0,7692 E 10/5 0,7700 E 10 FG1|E 10/5

0.00500.0004.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/9 0,5000 Al A11/9 Aufteilung der Volizeitstelle jew.
halftig auf die
Stellenplannummern
00500.0004
(Schwerbehindertenbeauftragter)
und 00504.0024
(Prosoz-Systemadministrator); s.
textl. Erl.

0.00500.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/5 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/5

0.00500.0006.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E 9c 0,4250 A10/11 1,0000 A10 A10/11 Umwandlung Beschaéftigten- in

0.8718 E 86 Beamtenstelle aufgrund der
’ Besetzung mit einer Beamtin.
0.00500.0007.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/6
0.00500.0008.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/2 1,0000| E 9b/Fg1 E 9b/3 kw am 01.10.21
Summe 6,7700 7,0660 6,2700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungsbehérde

0.00501.0009.1|Beschéttigte/-r im sozialen 1,0000 S17 1,0000 S17/6 1,0000| S15/Fg6 S15/2 Umsetzung ku-Vermerk nach E
Erziehungsdienst 1,0000 S15/2 S12/2 15.

0.00501.0010.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,8700 S12 0,8572 S12/5 0,8700 S12 S12/5
Erziehungsdienst S12/2

0.00501.0011.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,7300 S12 0,7308 S12/6 0,7300 S12 S12/6 ATZ (Blockmodell), AP:
Erziehungsdienst 01.11.2019 - 16.07.2021, FP:

17.02.2021 - 31.03.2023

0.00501.0012.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 0,7692 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst S12/4

0.00501.0013.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst

0.00501.0014.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 0,5000 S12/5 1,0000 S12 S12/5
Erziehungsdienst S12/4

0.00501.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6000] E 4/Fg1 1,0000 E 5/6 0,6000| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 kw am 01.05.24, bes. E 5 (BA)

0.00501.0016.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,3200 S12 S12/2 kw am 01.01.21
Erziehungsdienst

Summe 6,2000 6,8572 6,5200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Besondere Hilfen
0.00502.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 Al12 1,0000 A12/11 1,0000 A12 A12/12
0.00502.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00502.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/3 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/3
0.00502.0004.1|Oberinspektor/-in 0,8000 A10 0,8000 A10/8 0,8000 A10 A10/8
0.00502.0005.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,9000 S12 0,8974 S12/4 0,9000 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0006.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,6400 S12 0,6410 S12/4 0,6400 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9c 0,5000 E 9c/6 0,5000 E 9c E 9¢/6
0.00502.0008.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 8/5 0,5000 E 9a FG1|E 8/5 bes. E 8 aus pers. Griinden.
0.00502.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9b/4 1,0000 E 9¢c E 9a/2
0.00502.0011.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00502.0012.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9/2 1,0000 A10 A11/12
A9/3
0.00502.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/4 1,0000 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0014.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst S12/4
0.00502.0015.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 A9/2 Umwandlung Beschéftigten- in
eine Beamtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer Beamtin.
0.00502.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c E 9a/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00502.0017.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Besondere Hilfen

0.00502.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7300 E 9¢c E 8/6+ Schaffung einer 0,73 Stelle in E

9c zur Unterstltzung in der
FG1|E 9b/4 Unterhaltssachbearbeitung
sowie in der Eingliederungshilfe.
Stellenanteile der Stellen
00504.0012 und 00504.0020
wurden hierzfir herangezogen;
s. textl. Erl.

Summe 11,3400 11,3385 15,0700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Jobcenter

0.00503.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 FG1|E 10/5

0.00503.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 0,8974 E 9b/5 1,0000 E 9c FG1|E 9b/5

0.00503.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢/3 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4

0.00503.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/2 1,0000 E 9c E 9¢/3

0.00503.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4

0.00503.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800| E 9b/Fg2 0,5641 E 9b/6 0,5700| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/6

0.00503.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00503.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,9231 E 9c/5 1,0000 E 9¢c FG1|E 9c/5

0.00503.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,6667 E 9¢/3 1,0000 E 9c E 9c/3

0.00503.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 8/4 1,0000| E 9b/Fg2 E 9a/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 8/4 1,0000[ E 9b/Fg2 FG1|E 8/4 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 8/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 8/2 1,0000| E 9b/Fg2 E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/4

0.00503.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,6154 E 6/5 0,6200 E6 FG1|E 6/5

0.00503.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,5128 E 6/6 0,5200 E6 E 6/6

0.00503.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9000 E8 0,8462 E 8/6 0,9000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00503.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/5 0,5000 E6 FG1|E 6/5

0.00503.0022.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 9b/Fg2 0,5000 E 8/4 0,5000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/5

0.00503.0024.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 9b/Fg2 0,5000 E 8/4 0,5000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/4

0.00503.0025.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 8/5 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/5 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0026.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E5 0,6410 E 5/3 0,6400 E5 FG1|E 5/4

0.00503.0027.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4

0.00503.0028.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 4.2 E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jobcenter
0.00503.0029.1tarifl. Beschaftigte/-r | | | | | o,5000| ES8 | | |E 8/4
Summe 20,0600 19,1667 21,2500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
0.00504.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.11.2018 - 31.10.2024, FP
01.11.2024 - 31.10.2026
0.00504.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00504.0003.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/6
FG1|E 9c/4
0.00504.0005.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A11/12 1,0000 A10 A11/12 bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus
pers. Griinden)
0.00504.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000 E 9a FG1|E 9b/3 bes. E 9b
0.00504.0007.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/3
0.00504.0008.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 1,0000 S11b/3 1,0000 S11b S11b/2
Erziehungsdienst
0.00504.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00504.0012.1|tarifl. Beschéftigte/-r 0,5000 ES 0,5000 E 8/6+ 0,0000 ES8 Verschiebung der 0,50 Stelle in
die Abteilung 502 (Besondere
Hilfen) aufgrund akuten
Personalbedarfs. Neue
Stellenplannummer:
00502.0018; s. textl. Erl.
0.00504.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 E8 0,2564 E 8/6 0,5000 ES8 FG1|E 8/6
0.00504.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 8/6 kw am 01.01.23, bes. E 8.
Verlangerung Befristung zur
Sicherstellung der kiinftigen
Belegung und Ausstattung der
Asylwohnungen; s. textl. Erl.
0.00504.0017.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,7500 S11b 0,6410 S11b/2 0,7500 S11b S11b/3 kw am 01.01.23, Verlangerung
Erziehungsdienst Befristung zur Sicherstellung der
klinftigen sozialpéddagogischen
Betreuung der Asylbewerber; s.
textl. Erl.
0.00504.0018.1|[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E6 kw am 01.01.21
0.00504.0019.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c FG1|E 8/5 Zulage nach § 8 BezTV.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
0.00504.0020.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9a/3 0,7700 E 9a 1.3 E 9a/6 Anpassung des Stellenumfangs
an Ist-Stellenanteil. Verlagerung
des reduzierten Stellenanteils
(0,23) auf Stelle 00502.0018; s.
textl. Erl.
0.00504.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000 E 9c E 9b/4 Anpassung Stellenwert aufgrund
Stellenbewertung.
0.00504.0022.1]|Oberinspektor/-in 0,1300 E 9c A10/6
0.00504.0023.1]|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 A9/4 Umwandlung Beschéftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer Beamtin.
0.00504.0024.1|Amtfrau/-mann 0,5000 Al Aufteilung der Vollzeitstelle jew.
halftig auf die
Stellenplannummern
00500.0004
(Schwerbehindertenbeauftragter)
und 00504.0024
(Prosoz-Systemadministrator); s.
textl. Erl.
Summe 14,0000 12,3974 14,6500
Biiro Beigeordneter
0.00030.0001.1|Beigeordnete/r | 1,oooo| A16 | 1,oooo| A16 | AVD| A16/6
Summe 1,0000 1,0000
Ordnungsamt
0.00320.0001.1| Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000| A13S/12 1,0000 A13S A135/12
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Ordnungsamt (interner Bereich)
0.00320.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 0,5000 E7/3 1,0000 E7 E 7/3
0,5000 E 7/3 FG1|E 7/4
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

0.00321.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 Al12 A12/12

0.00321.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 8/3 1,0000 E 9c FG1|E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00321.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/1 1,0000 E 9a E 9a/2

0.00321.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 5/4 1,0000 E 9a E 5/4 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00321.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 9a E 9a/5

0.00321.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a E 9a/6

0.00321.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000| E 9a/2 [mD ] | 1,0000 E 9a E 9a/1

0.00321.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9b 0,5000 E 9b/6 0,5000 E 9b E 9b/6

0.00321.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 ES8 0,6154 E 8/5 0,6200 E8 E 8/5

0.00321.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/1

0.00321.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/3

0.00321.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 5/4 1,0000 E 9a FG1|E 5/5 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00321.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 5/2 1,0000 E 9a E 5/3 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00321.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a Schaffung neue Stelle
kommunaler Vollzugsdienst; s.
textl. Erl.

0.00321.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a Schaffung neue Stelle
kommunaler Vollzugsdienst; s.
textl. Erl.

Summe 12,1200 12,1154 14,1200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Abt. StraBenverkehr

0.00323.0001.1|Amtsréatin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/9 1,0000 Al12 A12/10
0.00323.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/5 1,0000 E 9c FG1|E 9c/5
0.00323.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/6
0.00323.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 0,5000 E 8/6 1,0000 E8 FG1|E 8/6

0,5000 E 8/4 FG1|E 8/5
0.00323.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6300 E 9a 0,6250 A9S/11 0,6300 E 9a A9S/11 bes. A9
0.00323.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9b/6 1,0000 E 9a FG1|E 9b/6 ATZ (Blockmodell), AP:
0.00323.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2
0.00323.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5
0.00323.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5
0.00323.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 FG1|E 5/4
0.00323.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 FG1|E 5/5

1,0000 E 5/3
0.00323.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/1 1,0000 E5 E 5/2
0.00323.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5
0.00323.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E5/2
0.00323.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 ES 0,5000 E 5/2 0,5000 E5 E 5/3
0.00323.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 ES 0,6410 E 5/6+ 0,6400 E5 E 5/6+
0.00323.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/1 1,0000 E5 E 5/3
0.00323.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a E 9a/4

Summe 15,7700 17,7660 16,2700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Abt. Auslanderwesen
0.00324.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 E11/6
0.00324.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9b/6 1,0000 E 9c FG1|E 9b/6
0.00324.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,3590 E 9a/3 0,5000 E 9a FG1|E 9a/4 kw am 01.01.22
FG1|E 9a/3
E 9a/3
0.00324.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/4 0,5000 E 9a FG1|E 9a/4
0.00324.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9c 0,7692 E 9c/4 0,7700 E 9¢c E 9¢c/4 ku -> 0,5000, ku am 01.01.22
0.00324.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/3 0,5000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00324.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/2
0.00324.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7400 E8 0,5000 A10/11 0,7400 E8 E 9c/4 kw am 01.01.22
0,1282 E 9c/4 FG1|E 9a/4
0,1026 E 9a/4
Summe 6,0100 5,8590 6,0100
Abt. Friedhofsverwaltung
0.00325.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A10 1,0000|A10/11 [3.EA] | 1,0000 A1 Al1/11
0.00325.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9a 0,7700 E 9a/4 0,7700 E 9a E 9a/4
Summe 1,7700 1,7700 1,7700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Biirgerbiiro
0.00326.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢/3 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/3
0.00326.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E6 E 6/3 Umsetzung ku-Vermerk nach E
6.
0.00326.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E6 E 6/2 Umsetzung ku-Vermerk nach E
1,0000|  E 6/ 6.
0.00326.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6 0,5000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E8 0,7692 E 8/3 0,7700 E8 FG1|E 8/3 ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0007.1tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 ES E 8/6+ ku -> E 6, ku undatiert, V ATZ
(Blockmodell): AP 01.02.2021 -
30.11.2022, FP 01.12.2022 -
30.09.2024.
0.00326.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2 ku -> E 6, ku undatiert
Summe 6,6400 7,7692 6,7700
Standesamt
0.00327.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 Al12 A11/12
0.00327.0003.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/5 1,0000 A10 A10/5
0.00327.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700| E 9b/Fg2 0,7692 E 9c/5 0,7700| E 9b/Fg2 FG1|E 9c/5
0.00327.0005.1|Sachbearbeiter/in 0,5800 A10 0,5750 A10/11 0,5800| E 9b/Fg2 FG1|E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00327.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000| E 92/4 [mD ] | 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00327.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/2 1,0000 E7 E7/2 ku -> 0,7600, ku am 01.01.24
0.00327.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E7/5 0,5000 E7 FG1|E7/5
0.00327.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E7/3 0,5000 E7 FG1|E 7/4
Summe 6,3500 6,3442 6,3500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Umweltamt
0.00350.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | 1,0000| E 13 | 1,0000| E 13/6 | 1,0000| E13
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Abteilung Verwaltung
0.00350.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10 E 10/1 kw am 14.10.22, Verlangerung
Befristung (Anpassung
kw-Vermerk) aufgrund spaterer
Besetzung der Stelle; s. textl.
Erl.
0.00350.0003.1|Sachbearbeiter/in 0,3846| E 9b/Fg2 0,3846| E 9b/4 [gD] | 0,5046( E 9b/Fg2
0.00350.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/5 0,5000 E8 E 8/5
0.00350.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E6 0,6495 E 6/6+ 0,6500 E6 E 6/6+
0.00350.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 ES8 E 5/1
Summe 2,5346 1,5341 3,1546
Abteilung Umweltschutz
0.00351.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 Al12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.01.2018 - 30.09.2023, FP
01.10.2023 - 30.09.2024
0.00351.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000f E 11/Fg1 0,5000 E11/6 0,5000| E 11/Fgi FG1|E 11/6
0.00351.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9b/6 1,0000 E 9¢c FG1|E 9b/6
Summe 2,5000 2,5000 2,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abteilung Grinflachen

0.00352.0001.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000] E 12/Fg2 1,0000 E 12/5 1,0000| E 12/Fg2 FG1|E 12/5

0.00352.0002.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 0,8200 E 10 0,8205 E 10/5 0,8200 E10 FG1]|E 10/5

0.00352.0003.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9a/6 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9a/6

0.00352.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9b E 9b/2

0.00352.0006.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000f E 11/Fg1 0,5000 E11/5 0,5000| E 11/Fg1 FG1|E 11/5

0.00352.0007.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2

0.00352.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b Verlagerung der 0,50 Stelle
00351.0004 in E 10 in die
Abteilung Griinflachen, zudem
Aufstockung auf Vollzeit und
Entfristung der Stelle (Wegfall
kw-Vermerk) zwecks dauerhafter
Wahrnehmung der
Pflichtaufgabe der
Baumkontrolle; s. textl. Erl.

Summe 5,3200 4,3205 6,3200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abteilung Naturschutz und Klima
0.00353.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E10 E 10/3
0.00353.0002.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,0000 E 10 0,5000 E10 kw am 01.01.25
0.00353.0004.1|Sachbearbeiter/in 1,0000] E 11/Fg1 1,0000 E 10/5 1,0000| E 11/Fg1 E 13/6
bes. E 13.
Entfristung der Stelle (Wegfall
kw-Vermerk) zur Umsetzung der
dauerhaften Pflichtaufgaben des
Artenschutzrechts und der
Umweltplanung; s. textl. Erl.
0.00353.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 A10/11 0,5000 A10 A10/11 Verlagerung der urspr. Poolstelle
fur Berufsriickkehrer
(Stellenpl.Nr. 00110.0011) von
der Personalabteilung in die
Abteilung Naturschutz und
Klima. Umwandlung
Beschéftigten- in Beamtstelle
aufgrund der Besetzung mit
einer Beamtin; s. textl. Erl.
Summe 2,5000 2,5000 3,0000
Gebaudemanagement
0.00820.0001.1 Stadtoberverwaltungsrétin/-rat| 1,oooo| A14 | 1,oooo| A14/10 | 1,oooo| Al4 | 2.1 | |A14/11
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Zoo
0.00700.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E14 1,0000 E 14/6 1,0000 E 14 FG1|E 14/6
0.00700.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/4 1,0000 E 11 FG1|E 11/4
0.00700.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6
0.00700.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000 E8 FG1|E 8/4 kw unqualifiziert
0.00700.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5
0.00700.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800 E5 0,7792 E 5/6+ 0,7800 E5 E 5/6+
0.00700.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 FG1|E 5/5
0.00700.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 FG1|E 5/4
0.00700.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 E 5/2
0.00700.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E5/2 1,0000 E5 E 5/2
0.00700.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 FG1|E 5/6
0.00700.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 0,5000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6
0,5000 E 2/2 E 5/3
0,5000 E 5/3
0.00700.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6
0.00700.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6
0.00700.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 FG1|E 5/4
0.00700.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5400 E2 0,4997 E 20/6 0,5400 E2 FG1|E 2U/6
0,0303 E 2/6
0.00700.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2300 E2 0,1149 E 2U/6 0,2300 E2 FG1|E 2U/6
0,1151 E 20/6 FG1|E 20U/6
0.00700.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4100 E2 0,4103 E 2/3 0,4100 E2 E 2/3 Qr_gé?zlg?ﬁ?g%q!ﬁ;é, Ep:
16.01.2019 - 31.08.2020
0.00700.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4700 E2 0,4721 E 2U/6 0,4700 E2 FG1|E 2U/6
0.00700.0020.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1200 E2 0,0587 E2/2 0,1200 E2 E 2/3
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Zoo
0.00700.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0700 E2 0,0700 E 2/6 0,0700 E2 E 2/2
0.00700.0022.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E2 0,1710 E2/3 0,3800 E2 E 2/3
0,1885 E 2/2
0,1885 E 2/1
0,1885 E 2/1
0.00700.0023.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E3 0,1821 E 3/3 0,3800 E3 FG1|E 3/3 ku -> E 2, ku undatiert
0,1821 E 3/3 FG1|E 3/3
0.00700.0024.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E3 0,1710 E 3/2 0,3800 E3 E 3/2 ku -> E 2, ku undatiert
0,1710 E 3/1 E 2/2
0.00700.0025.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E 11/4 0,5000 E 11 E11/4
0.00700.0026.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,5000 E 5/4 1,0000 E5 FG1|E 5/5
0,5000 E 5/3 E 5/3
0.00700.0027.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.00700.0028.1|geringfligig Beschaftigte/-r 1,0000 E2 E 2/2 kw am 01.01.22
0.00700.0029.1|geringfligig Beschaftigte/-r 1,0000 E2 E 2/2 kw am 01.01.22
Summe 19,7600 20,4928 21,7600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Biro fiir Tourismus
0.00830.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 E12/5
0.00830.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9S/10 1,0000 A10 A9S/10
0.00830.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,5000 E 9¢/3 1,0000 E 9c E 9¢/3
0.00830.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/4
0.00830.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 0,5000 E 8/4 1,0000 E8 E 8/3
0,5000 E 8/3 E 8/4
0.00830.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E7/4 0,5000 E7 FG1|E 7/4
0.00830.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 E 8/3
E 8/3
Summe 6,5000 6,0000 6,5000
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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020/1. Nachtrag
zum Stichtag 01.09.2020

gesamt
im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr
Vorjahres
Beamte Verwaltung 86,2700 77,3250 87,6800
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschaftigte Verwaltung 345,2700 339,8610 366,7400
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Total 431,5400 417,1860 454,4200

Stadtverwaltung Landau

01.09.2020
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NACHTRAGSSTELLENPLAN
2020

der tariflich Beschaftigten

des Eigenbetriebs Gebaudemanagement

(nur nachrichtlich, da Ausweisung bereits im Wirtschaftsplan des
Gebdudemanagements erfolgt)

Stand: 11.08.2020



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Verwaltung/Leitung

| 0.00821.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | 1,oooo| ES8 | 1,oooo| E 8/6+ |1,oooo| ES | | |E8/6+ | |

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Kaufménnisches Gebaudemanagement

| 0.00822.0001.1|tarif|. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E 11 | 1,oooo| E 11/3 | 1,oooo| E 11 | | FG1 |E 11/3 | |
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Objektverwaltung
0.08221.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5
0.08221.0002.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling
0.08222.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E10 FG1|E 10/5
0.08222.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 01.09.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Infrastrukturelles Management
0.08223.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 FG1]|E 10/3
0.08223.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000( E 8/4[mD ] | 1,0000 E 9a E 9a/5
0.08223.0003.1|Hausmeister/in 1,0000 E7 1,0000 E 7/4 1,0000 E7 FG1|E 7/4 ku -> E 6, ku undatiert
0.08223.0004.1|Schulhausmeister/-in 1,0000] E6/Fg2 1,0000 E 6/6+ 1,0000f E 6/Fg2 E 6/6+ ku -> E 5, ku undatiert
0.08223.0005.1|Schulhausmeister/-in 1,0000( E6/Fg2 1,0000 E 6/6+ 1,0000| E6/Fg2 E 6/6+
0.08223.0006.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/4
0.08223.0007.1|Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000( E5/5[mD] | 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0008.1|Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0009.1|Hausmeister/in 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 E 5/4
0.08223.0010.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0011.1|Hausmeister/in 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 E 5/3
0.08223.0012.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6 1,0000 E5 E 6/6 bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0013.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 ES5 E 6/6+ bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0014.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 E 5/4 bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0015.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 E 5/6
0.08223.0016.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E5 E 6/6+ bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0017.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0018.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.08223.0019.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 E 5/6
0.08223.0020.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5 E5
0.08223.0021.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/4
0.08223.0022.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 3/5 1,0000 ES5 E 3/5 (bes. E 3.)
0.08223.0023.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 3/5 1,0000 E5 E 3/5 (bes. E 3)
0.08223.0024.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 ES 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/4
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Infrastrukturelles Management

0.08223.0025.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 E3 E 3/5
0.08223.0026.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3

1,0000 E 5/3
0.08223.0027.1|Schulhausmeister/-in 0,5000 ES5 0,5000 E 5/4 0,5000 E5 E 5/4
0.08223.0028.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 3/6+ 1,0000 E5 E 3/6+

E 52 ATZ (Blockmodell), AP:
01.03.2019 - 15.08.2020 FP:
16.08.2020 - 31.01.2022

0.08223.0029.1|Schulhausmeister/-in 0,1800 E2 0,1769 E 2/4 0,1800 E2 E 2/4
0.08223.0031.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4400 E2 0,3974 E 2/6+ 0,4400 E2 E 2/6+
0.08223.0032.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1000 E2 0,1021 E 2/6 0,1000 E2 E 2/6
0.08223.0033.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1500 E2 0,1500 E 2/6 0,1500 E2 E 2/6
0.08223.0034.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1100 E2 0,1100 E 2/6 0,1100 E2 E 2/6
0.08223.0035.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3100 E2 0,3077 E 2/6 0,3100 E2 FG1|E 2/6
0.08223.0036.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4500 E2 0,4487 E 2/6 0,4500 E2 FG1|E 2/6
0.08223.0037.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0400 E2 0,0128 E 20/6 0,0400 E2 E 20/6
0.08223.0040.1|Hausmeister/in 0,5400 E5 0,5000 E 5/4 0,5400 E5 E 5/4
0.08223.0041.1|Schulhausmeister/-in 0,5000 E5 0,5000 E 5/4 0,5000 E5 E 5/4
0.08223.0042.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1800 E3 0,1800 E3
0.08223.0043.1|Hausmeister/in 0,1800 E3 0,0900 E 3/3 0,1800 E3 E 3/4

0,0900 E 3/6 E 3/6
0.08223.0044.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1900 E2 0,0769 E 2/3 0,1900 E2 E 2/3
0.08223.0045.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 4/3 1,0000 E5 E 4/3 kw am 01.01.22

Summe 31,8700 32,4626 31,8700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 01.09.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Technisches Gebdudemanagement

0.00823.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 13 1,0000 E 13/6 1,0000 E 13 FG1|E 13/6 ATZ (Blockmodell), AP:
01.05.2018 - 31.10.2020, FP:
01.11.2020 - 30.04.2023

0.00823.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.00823.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.00823.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.00823.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/5 1,0000 E 11 E 11/6

E 11/5
0.00823.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 0,5000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/4
0,5000 E 11/4

0.00823.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6

0.00823.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6+ 1,0000 E 10 E 10/6+ ATZ (Blockmodell), AP:
01.03.2018 - 29.02.2020, FP:

E 10/5 01.03.2020 - 28.02.2022

0.00823.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5

0.00823.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9b/3 1,0000 E 10 FG1|E 9b/3 Anpassung Stellenwert aufgrund
der Feststellung der
Bewertungskommission.

0.00823.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5

0.00823.0012.1/|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E8

0.00823.0013.1/|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E8 E 6/5

Summe 13,0000 11,0000 13,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020
zum Stichtag 01.09.2020

gesamt
im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr
Vorjahres
Beamte Verwaltung 0,0000 0,0000 0,0000
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschaftigte Verwaltung 50,8700 49,4626 50,8700
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Total 50,8700 49,4626 50,8700

Stadtverwaltung Landau

01.09.2020
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Nachtragsstellenplan 2020
Uberblick zu Verdnderungen
(nach Organisationseinheiten)

Hinweis:

Diese Ubersicht dient der Darstellung, welche Veranderungen sich gegeniiber dem Haushalt
2020 neu ergeben haben und wie hoch die Differenzen zum Haushalt 2020 sind, und zwar
gebiindelt nach Organisationseinheiten.

Seit dem Stellenplan 2018, somit auch in der folgenden Ubersicht nach
Organisationseinheiten, erfolgt eine Aufgliederung des Personals des Gebaudemanagements
hinsichtlich der Beamtinnen und Beamten (die im Stellenplan der Kommune zu fiihren sind)
und der tariflich Beschaftigten (welche in diesem nur nachrichlich auszuweisen sind).

Aus diesem Grund tauchen in der Gesamtzahl der ausgewiesenen Stellen des stadtischen
Stellenplans nur die Beamtinnen und Beamten auf, nachrichtlich wird die Anzahl der Stellen
der tariflich Beschaftigten des Gebaudemanagements gesondert aufgefihrt.

Hintergrund sind die gesetzlichen Regelungen der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO) und der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) Rheinland-Pfalz, wonach im
Stellenplan der Gemeinde lediglich die Beamtinnen und Beamten auszuweisen sind.



HH-Jahr HH-Jahr HH-Jahr Differenz Differenz
Amt/Abteilung 2020-N 2020 2019-N 2020-N/ 2020/
2020 2019-N
00 - Organe 010 - Oberburgermeister 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000
020 - Burgermeister 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000
030 - Beigeordneter 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000
050 - Koordinationsstelle Ehrenamt 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000
055 - Erhebungsstelle Zensus 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000 2,0000
060 - Rechnungsprifungsamt 5,0000 5,0000 5,0000 0,0000 0,0000
070 - Personalrat 2,5000 1,5000 1,5000 1,0000 0,0000
080 - Gleichstellungsstelle 1,2700 1,2700 1,2700 0,0000 0,0000
090 - Offentlichkeitsarbeit u. Birgerbeteiligung 4,0000 4,0000 4,0000 0,0000 0,0000
gesamt 19,7700 18,7700 16,7700 1,0000 2,0000
10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 16,1100 16,1100 15,1100 0,0000 1,0000
110 - Personalabteilung 9,9800 10,4800, 10,4800, -0,5000] 0,0000
130 - Organisationsabteilung 11,0400 11,0400 11,0400 0,0000 0,0000
150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 12,6200 12,6200 9,6200 0,0000 3,0000
gesamt 49,7500 50,2500 46,2500 -0,5000| 4,0000|
17 - Informationstechnik | 170 Informationstechnik (intern) 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000
171 IT-Service 9,0000 9,0000 7,0000 0,0000 2,0000
172 IT-Infrastruktur 6,0000 6,0000 4,0000 0,0000 2,0000
gesamt 16,0000 16,0000 12,0000 0,0000| 4,0000|
20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 2,7500 2,5000 2,5000 0,2500 0,0000
und Wirtschaftsférderung |210 - Stadtkasse 15,5000 14,5000 14,5000 1,0000 0,0000
220 - Steuerabteilung 4,8000 4,8000 4,8000 0,0000 0,0000
230 - Liegenschaftsabteilung 4,7000 5,7000 5,7000 -1,0000| 0,0000
240 - Kdmmereiabteilung 6,2500 6,5000 6,5000 -0,2500| 0,0000
gesamt 34,0000 34,0000 34,0000 0,0000| 0,0000|
30 - Rechtsamt 300 - Rechtsamt 1,5000 1,5000 1,5000 0,0000 0,0000
301 - Rechtsabteilung 5,7700 5,7700 5,7700 0,0000 0,0000
302 - Zentrale Vergabestelle 3,0000 3,0000 3,0000 0,0000 0,0000
gesamt 10,2700 10,2700 10,2700 0,0000 0,0000
32 - Ordnungsamt 320 - Ordnungsamt (intern) 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000
321 - Abt. Allgemeine Ordnungsaufgaber 14,1200 12,1200 12,1200 2,0000 0,0000
323 - Abt. StraBenverkehr 16,2700 16,2700 15,7700 0,0000 0,5000
324 - Abt. Auslanderwesen 6,0100 6,0100 6,0100 0,0000 0,0000
325 - Abt. Friedhofsverwaltung 1,7700 1,7700 1,7700 0,0000 0,0000
326 - Burgerburo 6,7700 6,7700 6,6400 0,0000 0,1300
327 - Standesamt 6,3500 6,3500 6,3500 0,0000 0,0000
gesamt 53,2900 51,2900 50,6600 2,0000 0,6300|
35 - Umweltamt 350 - Abteilung Verwaltung 4,1546 4,1546 1,0000 0,0000 3,1546
351 - Abteilung Umweltschutz 2,5000 3,0000 2,5000 -0,5000] 0,5000
352 - Abteilung Grinflachen 6,3200 5,3200 5,9700 1,0000 -0,6500)
353 - Abteilung Naturschutz u. Klima 3,0000 2,5000 3,8846 0,5000 -1,3846
gesamt 15,9746 14,9746 13,3546 1,0000 1,6200
40 - Amt fiir Schulen, 400 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport 38,3854 37,8354 37,5154 0,5500 0,3200
Kultur und Sport 410 - Kulturabteilung 3,3100 2,8100 2,7100 0,5000 0,1000
420 - Archiv und Museum 3,0000 3,0000 3,0000 0,0000 0,0000
430 - Stadtbibliothek 7,5000 7,5000 7,5000 0,0000 0,0000
gesamt 52,1954 51,1454 50,7254 1,0500| 0,4200|




50 - Soziales und Jugend |500 - Sozialamt 43,5100 43,5100 39,3100 0,0000 4,2000
503 - Jobcenter 21,2500 21,2500, 20,0600 0,0000 1,1900
510 - Jugendamt 51,0200 51,0200 51,1800 0,0000 -0,1600
gesamt 115,7800 115,7800 110,5500 0,0000| 5,2300
60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 1,5000 1,5000 3,0000 0,0000 -1,5000
610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung 14,5000 16,5000 16,0000 -2,0000 0,5000
620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 5,0000 5,0000 5,0000 0,0000 0,0000
630 - Bauordnungsabteilung 12,5500 12,5000 12,5000 0,0500 0,0000
660 - Abt. Mobilitat u. Verkehrsinfrastruktur 14,6300 14,6300 13,2000 0,0000 1,4300
680 - Bauverwaltungsabteilung 7,9500 8,0000 8,0000 -0,0500] 0,0000
gesamt 56,1300 58,1300 57,7000 -2,0000| 0,4300|
70 - Zoo 700 - Zoo 21,7600 21,7600 19,7600 0,0000| 2,0000
810 - Stadtholding 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000| 0,0000|
80 - Wirtschaftliche 820 - Gebdudemanagement Landau 51,8700 51,8700 51,8700 0,0000 0,0000
Einrichtungen - Beamtinnen und Beamte (Stellenplan Stadt) 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000
- Tariflich Beschaftigte (Witschaftsplan GML) 50,8700 50,8700 50,8700 0,0000 0,0000
830 - Buro fir Tourismus 6,5000 6,5000 6,5000 0,0000 0,0000
gesamt 7,5000 7,5000 7,5000 0,0000| 0,0000|
Summe Stadtverwaltung ohne GML 453,4200 450,8700 430,5400 2,5500 20,3300
Summe GML (Sondervermdgen Stadt) 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000| 0,0000|
Summe GML (Wirtschaftsplan GML) 50,8700 50,8700 50,8700 0,0000 0,0000
STADTVERWALTUNG GESAMT 454,4200 451,8700 431,5400 2,5500 20,3300
STADTVERWALTUNG GESAMT 505,2900 502,7400 482,4100 2,5500 20,3300

(nachrichtlich mit tariflich Beschaftigten des GML)




Nachtragsstellenplan 2020, Verdnderungen

Begrindungen zu den einzelnen Veranderungen: siehe Anlage "Erlauterungen”

Hinweis zu den im Teil A "Veranderungen im Zusammenhang mit der Flichtlingsthematik" befindlichen Stellen:

Stand: 11.08.2020

Der bundesweit bestehenden Thematik der Flichtlingskrise musste auch die Stadtverwaltung Landau Rechnung tragen, um den deutlich gestiegenen
FlGchtlingszahlen gerecht werden zu kénnen. Aufgrund des damaligen dringenden Bedarfs, moglichst schnell Gber diese Stellen verfigen und sie
besetzen zu kénnen, wurde im November 2015 ein beschleunigtes Verfahren angestoBen. Die Schaffung der Stellen war seitens der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion mit der Auflage versehen eine regelmaBige und konsequente Uberprifung dahingehend vorzunehmen, wie lange die
Stellen/-anteile benétigt werden bzw. wann diese wieder zurlickgefahren werden kénnen.

Dieser strenge Mafstab ist besonders immer dann anzulegen, sobald Uber eine weitere Verlangerung von Stellenbefristungen entschieden werden

muss.

Von den urspriinglich 15,04 Stellen(-anteilen), die aufgrund der geschilderten Thematik in den Stellenplédnen der Jahre 2015 bis 2017 geschaffen
wurden, konnten inzwischen 5,51 Stellen abgebaut werden. Der aktuelle Bestand belauft sich derzeit auf 9,53 Stellen, die dem Teil A "Stellenbedarfe
im Zusammenhang mit der Flichtlingsthematik" zuzurechnen sind. Stellenmehrungen und -reduzierungen, die sich um Laufe der Zeit ergeben haben,
kénnen der beigfugten Ubersicht entnommen werden.

Veranderungen im Rahmen des aktuellen Nachtragsstellenplans 2020 sind keine zu verzeichnen.

Gesamtubersicht Gber die Veranderungen in Teil A

HH-Jahr Stellenmehrung/-reduktion Bestand Teil A
2015 1,90 1,90
2015-N1 0,50 2,40
2016 7,89 10,29
2016-N1 4,50 14,79
2017 0,25 15,04
2017-N1 0,00 15,04
2017-N2 -0,20 14,84
2018 -1,26 13,58
2018-N1 0,00 13,58
2019 -3,00 10,58
2019-N1 0,00 10,58
2020 -1,05 9,53
2020-N1 0,00 9,53
Teil A) Mehrbedarfe bzw. Veranderungen in Zusammenhang mit Fltichtlingsthematik
Amt / Abt. Stelle / Bereich Veranderung 2020-N 2020 Differenz
504 Sozialamt Entgegen der Einschatzung zum Stellenplan 2020, nach welcher geplant war die 1,00 1,00 0,00
Abteilung Grundsicherung, Asyl, Vollzeitstelle in E 6 zum 31.12.2020 auslaufen zu lassen, soll die Stelle Uber die
Wohngeld, BAf6G aktuelle Befristung hinaus (31.12.2020) vorgehalten werden. Die Befristung der Stelle
Stelle 00504.0014 der Belegung und Ausstattung angemieteter Asylwohnungen wird deshalb um
weitere 2 Jahre verlangert. Grund ist die aktuelle Sondersituation der Corona-
Pandemie und eine momentan nicht absehbare Entwicklung der Fltuchtlingszahlen.
--> Verlangerung der Befristung bis zum 31.12.2022
--> Anpassung kw-Vermerk auf den 01.01.2023.
504 Sozialamt Entgegen der Einschdatzung zum Stellenplan 2020, nach welcher geplant war auch die 0,75 0,75 0,00
Abteilung Grundsicherung, Asyl, vorliegende 0,75 Stelle Flichtlingsbetreuung in S 11b zum 31.12.2020 aulaufen zu
Wohngeld, BAf6G lassen, soll auch diese Stelle Uber die aktuelle Befristung hinaus (31.12.2020)
Stelle 00504.0017 vorgehalten werden. Als Grund gilt hier ebenfalls die aktuelle Sondersituation der
Corona-Pandemie und eine momentan nicht absehbare Entwicklung der
Fluchtlingszahlen.
--> Verlangerung der Befristung bis zum 31.12.2022
--> Anpassung kw-Vermerk auf den 01.01.2023.
GESAMT 0,00
Veranderung Teil A (mit GML) 0,00
Veranderung Teil A Stadt 0,00




Teil B)

Sonstige Veranderungen

Amt / Abt. Stelle / Bereich Veranderung 2020-N 2020 Differenz
070 Personalrat Schaffung einer neuen Vollzeitstelle des stellvertretenden Personalratsvorsitzenden 1,00 0,00 1,00
Stelle 00070.0003 in E 9¢, da die Freistellungsvoraussetzungen gemaB § 40 Abs. 2 des
Landespersonalvertretungsgesetzes (LPersVG RLP) erfullt sind.
GESAMT 1,00
110 Hauptamt Verlagerung der bestehenden 0,50 Poolstelle fur Berufsrickkehrer in E 9a in das 0,00 0,50 -0,50
Personalabteilung Umweltamt, Abteilung Naturschutz und Klima. Neue Stellenplannummer:
Stelle 00110.0011 00353.0005. Zudem Umwandlung in Beamtenstelle mit dem Stellenwert A 10.
GESAMT -0,50
130 Hauptamt Der bei Stelle 00130.0003 (0,75 in A 11) bestehende ku-Vermerk nach 0,50 (zum 0,86 0,75 0,11
Organisationsabteilung 01.01.2023) wird verlagert zu Stelle 00130.0015. Die bei Stelle 00130.00015
Stelle 00130.0003 enthaltenen unbefristeten Stellenanteile (0,11) werden Stelle 00130.0003
zugewiesen.
130 Hauptamt Erhdhung der Stelle 00130.0005 (0,50 in E 9a) um einen Stellenanteil von 0,27 VZA 0,77 0,50 0,27
Organisationsabteilung (=10,50 h). Dieser Stellenanteil wird bei Stelle 00130.0015 (0,63 in A 11) entsprechend
Stelle 00130.0005 reduziert.
130 Hauptamt Reduktion der bisher bestehenden 0,63 Stelle in A 11 um 0,38 VZA sowie Anbringung 0,25 0,63 -0,38
Organisationsabteilung des ku-Vermerks von Stelle 00130.0003 (ku-Vermerk zum 01.01.2023 = kw-Vermerk
Stelle 00130.0015 bei Stelle 00130.0015, da es es sich um eine Reduktion um 0,25 VZA handelt.)
GESAMT 0,00
200 Finanzverwaltung und Die bisher zu gleichen Anteilen (jeweils 50% in E 8) auf die Wirtschaftsférderung und 0,25 0,50 -0,25
Wirtschaftsférderung Kammereiabteilung geschlusselte Stelle mit den Stellenplannummern 00200.0004
Stelle 00200.0004 und 00240.0006 ist ktnftig mit 75% auf die Kdmmereiabteilung und 25% auf die
Wirtschaftsforderung geschlusselt.
-> Stelle 00200.0004 kinftig: 0,25 VZA.
-> Anpassung Stellenwert auf E 9a aufgrund Bewertung der Stelle.
200 Finanzverwaltung und Aufteilung der Stelle 00240.0003 (1,00 in A 11) halftig auf die Bereiche 0,50 0,00 0,50
Wirtschaftsforderung Wirtschaftsforderung und Kdmmereiabteilung. Neue Stellenplannummer: 00200.0005
Stelle 00200.0005 (0,50 Stelle). Zudem Umwandlung des bisherigen Stellenwerts (A 11 in E 10) aufgrund
der Besetzung mit einer tariflich Beschaftigten.
-> Kunftige Abbildung auf Stellenplannummer 00200.0005: 0,50 in E 10.
-> Reduktion des Stellenumfangs bei Stellenplannummer 00240.0003 um 0,50.
GESAMT 0,25
210 Finanzverwaltung und Schaffung einer Vollzeitstelle in E 5 zur Bewaltigung der gestiegenen Fallzahlen im 1,00 0,00 1,00
Wirtschaftsforderung Bereich der Zahlungsabwicklung.
Stadtkasse
Stelle 00210.0016
GESAMT 1,00
230 Finanzverwaltung und Wegfall der Vollzeitstelle in E 10 aufgrund der Reduzierung des Arbeitsanfalls im 0,00 1,00 -1,00
Wirtschaftsforderung Bereich der Neubaugebiete in den Stadtteilen und im Neubaugebiet stdlich der
Liegenschaftsabteilung Wollmesheimer StraB3e.
Stelle 00230.0005
230 Finanzverwaltung und Entfernung des derzeit bestehenden kw-Vermerks zum 01.07.2022, da die auf der 1,00 1,00 0,00
Wirtschaftsforderung Stelle 00230.0006 angesiedelten Aufgaben einer dauerhaften Aufgabenerledigung
Liegenschaftsabteilung bedurfen. Im Gegenzug Anbringung des kw-Vermerks auf Stelle 00230.0002. Zudem
Stelle 00230.0006 Anpassung des Stellenwerts nach A 11 aufgrund einer Stellenbewertung.
230 Finanzverwaltung und Ubertragung des kw-Vermerks der Stelle 00230.0006 auf die 1,00 Stelle in E 6 mit der 1,00 1,00 0,00
Wirtschaftsforderung Stellenplannummer 00230.0002. Diese Stelle nimmt Aufgaben im Zusammenhang mit
Liegenschaftsabteilung der friheren Projektgruppe Landau baut Zukunft wahr. Samtliche Stellen in diesem
Stelle 00230.0002 Zusammenhang (Bereich Bauamt) sind ebenfalls analog bis zum 30.06.2022 befristet.
GESAMT -1,00
240 Finanzverwaltung und Aufteilung der Stelle 00240.0003 (1,00 in A 11) halftig auf die Bereiche 0,50 1,00 -0,50
Wirtschaftsforderung, Wirtschaftsforderung und Kémmereiabteilung. Zudem Umwandlung des bisherigen
Kémmereiabteilung Stellenwerts (A 11) in E 10 aufgrund der Besetzung mit einer tariflich Beschaftigten.
Stelle 00240.0003 -> Kunftige Abbildung auf Stellenplannummer 00240.0003: 0,50 in E 10.
-> Schaffung einer neuen 0,50 Stelle in E 10 auf Stellenplannummer 00200.0005,
s.0.
240 Finanzverwaltung und Die bisher zu gleichen Anteilen (jeweils 50% in E 8) auf die Wirtschaftsférderung und 0,75 0,50 0,25
Wirtschaftsforderung, Kammereiabteilung geschlusselte Stelle mit den Stellenplannummern 00200.0004
Kammereiabteilung und 00240.0006 ist kinftig mit 75% auf die Kammereiabteilung und 25% auf die
Stelle 00240.0006 Wirtschaftsforderung geschlusselt.
-> Stelle 00240.0006 kinftig: 0,75 VZA.
-> Zudem Anpassung Stellenwert nach E 9a aufgrund Bewertung der Stelle.
GESAMT -0,25
301 Rechtsamt Anpassung des Stellenanteils an die tatsachliche Arbeitszeit der Stelleninhaberin 0,69 0,77 -0,08
Rechtsabteilung (=0,64). Zudem Aufstockung des Stellenanteils um 0,05 VZA(2h/Woche).
Stelle 00301.0003 --> Reduktion des Stellenanteils der 0,77 Stelle in E 9a um 0,08 auf 0,69.
301 Rechtsamt Anpassung des Stellenanteils an die tatsachliche Arbeitszeit der Stelleninhaberin 0,68 0,50 0,18
Rechtsabteilung (=0,63). Zudem Aufstockung des Stellenanteils um 0,05 VZA(2h/Woche).
Stelle 00301.0004 --> Erhéhung des Stellenanteils der 0,50 Stelle in E 9a um 0,18 auf 0,68.
301 Rechtsamt Anpassung Stellenumfang bei der Vollzeitstelle in E 7 an die tatsachliche Arbeitszeit. 0,77 1,00 -0,23

Rechtsabteilung
Stelle 00301.0006

Reduktion des Stellenumfangs um 0,23. Neuer Stellenumfang: 0,77 VZA in E 7. Der
verbliebene Stellenumfang soll auf den Bereich des Versicherungsamtes und der
juristischen Sachbearbeitung Ubertragen werden, siehe Ausfihrungen bei den
Stellenplannummern 00301.0003/0004 sowie 00301.0008.




301 Rechtsamt Schaffung einer neuen Stelle in A 14 mit dem Stellenanteil von 0,13 VZA (5h/Woche) 0,13 0,00 0,13
Rechtsabteilung aufgrund erhéhter Anzahl an Anfragen und steigender Fallzahlen bei Widersprichen
Stelle 00301.0008 und Klageverfahren. Hierzu wird der Stellenanteil von Stelle 00301.0006
herangezogen.
GESAMT 0,00
321 Ordnungsamt Aufstockung des kommunalen Vollzugsdienstes um 2 weitere Vollzeitstellen in E 9a 2,00 0,00 2,00
Abt. Allgemeine Ordnungsaufgaben |entsprechend des Beschluss des Hauptausschusses in der Sitzung vom 19.05.2020.
Stellen 00320.0015/0016 --> Schaffung von 2 Vollzeitstellen Kommunaler Vollzugsdienst in E 9a
GESAMT 2,00
350 Umweltamt Verlangerung der befristeten Vollzeitstelle Klimaschutzmanagement in E 10 (derzeit 1,00 1,00 0,00
Abt. Verwaltung bis 31.12.2021) bis zum 13.10.2022 aufgrund spaterer Besetzung der Stelle.
Stelle 00350.0002 --> Verlangeurng der Befristung, Anpassung kw-Vermerk (neu: kw zum 14.10.2022).
GESAMT 0,00
351 Umweltamt Die im Rahmen des Stellenplans 2020 geschaffene 0,50 Stelle in E 10 wird in die 0,00 0,50 -0,50
Abt. Umweltschutz Abteilung Grunflachen (352) verlagert. Anpassung des Stellenwerts nach E 9b
Stelle 00351.0004 aufgrund der Wahrnehmung der Aufgabe des Baumkontrolle / Baummanagements.
Zudem ist die enthaltende Befristung (kw-Vermerk zum 01.01.2023) zu entfernen, da
die Baumkontrolle als dauerhafte Pflichtaufgabe wahrgenommen werden muss.
--> Neue Stellenplannummer: 00352.0008
--> Anpassung Stellenwert nach E 9b
--> Entfristung, somit Wegfall kw-Vermerk (kw zum 01.01.2023).
GESAMT -0,50
352 Umweltamt Verlagerung der 0,50 Stelle wie oben genannt. Die Stadt Landau hat in 1,00 0,00 1,00
Abt. Grunflachen erforderlichem Umfang Baumkontrollen an Gewasserbdumen und Bdumen in
Stelle 00352.0008 sonstigem Bestand durchzuftihren. Die Verkehrssicherungspflicht und somit das volle
Haftungsrisiko tragt hierbei die Stadt Landau bzw. das mit den Aufgaben betraute
Personal. Ein aktuelle medienwirksamer Vorfall hat zuletzt gezeigt welche
potenzielle Konsequenzen damit verbunden sein kénnen. Die bisher oftmals extern
vergebene Baumkontrolle und PflegemaBnahmen sind oftmals
Uberproportional/Ubervorsichtig und sehr kostenintensiv. Um die Baumkontrollen
und damit verbundenen PflegemaBnahmen in Eigenregie durchfiihren zu kénnen ist
ein weiterer Personalbedarf von 0,50 Stellen in E 9b ersichlich.
--> Aufstockung der 0,50 Stelle in E 9b auf Vollzeit.
--> Entfristung, Wegfall des kw-Vermerks (kw zum 01.01.2023)
GESAMT 1,00
353 Umweltamt Entfristung der Vollzeitstelle in E 11 (bisher befristet bis 30.06.2022), da die 1,00 1,00 0,00
Abt. Naturschutz und Klima Umsetzung des Artenschutzrechts und Umweltplanung im Zuge der dynamischen
Stelle 00353.0004 Entwicklung von Bauland als dauerhafte Pflichtaufgabe anzusehen ist.
--> Wegfall des kw-Vermerk zum 01.07.2022.
353 Umweltamt Verlagerung der bestehenden 0,50 Poolstelle fur Berufsrickkehrer in E 9a in das 0,50 0,00 0,50
Abt. Naturschutz und Klima Umweltamt, Abteilung Naturschutz und Klima. Neue Stellenplannummer:
Stelle 00353.0005 00353.0005. Zudem Umwandlung in Beamtenstelle mit dem Stellenwert A 10
aufgrund der Besetzung mit einer Beamtin.
GESAMT 0,50
400 Amt fur Schulen, Kultur und Sport Anpassung der Stellenanteile der Betreuungskrafte aufgrund erhohter 1,49 0,94 0,55
Betreute Grundschulen Betreuungsbedarfe in den Grundschulen Horstring, Sud und Wollmesheim.
Stellen 00400.0015/20/22 Gegenfinanzierung erfolgt Uber die Elternbeitrage zur Betreuung.
GESAMT 0,55
410 Amt far Schulen, Kultur und Sport Schaffung einer 0,50 Stelle in E 9b zur Gewahrleistung einer addquaten Vertretung 0,50 0,00 0,50
Kulturabteilung der Abteilungsleitung, zur Gewahrleistung der Aufgabenwahrnehmung bei stéandig
Stelle 00410.0007 wachsender Anzahl an Kulturveranstaltungen sowie wachsenden rechtlichen und
organisatorischen Anforderungen im Veranstaltungsbereich.
0,50
500 Sozialamt (Interner Bereich) Aufteilung der Vollzeitstelle in A 11 (50% Schwerbehindertenbeauftragter, 50% 0,50 1,00 -0,50
Stelle 00500.0004 Prosoz-Systemadministration) auf die jeweiligen Einsatzbereiche (0,50 Stellenanteil
Schwerbehindertrenbeauftragter auf Stellenplannummer 00500.0004).
502 Sozialamt Schaffung einer 0,73-Stelle in E 9c in der Abteilung Besondere Hilfen u.a. zur 0,73 0,00 0,73
Besondere Hilfen Unterhaltssachbearbeitung sowie Unterstitzung im Bereich Eingliederungshilfe.
Stelle 00502.0018 Stellenanteile aus folgenden Stellen wurden hierzu herangezogen (siehe auch
Erlduterungen unten bei Abt. 504):
Stelle 00504.0012: 0,50 Stelle in E 8.
Stelle 00504.0020: 0,23 Stellenanteil in E 9a.
Eine Anpassung des Stellenwertes in E 9c ist aufgrund der veranderten
Aufgabenwahrnehmung erforderlich.
0,23
504 Sozialamt Verschiebung der 0,50 Stelle in E 8 in die Abteilung 502 (Besondere Hilfen) aufgrund 0,00 0,50 -0,50
Grundsicherung, Asylbewerber, akuten Personalbedarfs, s.o. Neue Stellenplannummer: 00502.0018.
Wohngeld, BAf6G
Stelle 00504.0012
504 Sozialamt Anpassung des Stellenumfangs an die tatsachliche Besetzung. Reduktion Stellenanteil 0,77 1,00 -0,23
Grundsicherung, Asylbewerber, um 0,23 auf 0,77 VZA (Stelle in E 9a) sowie Verlagerung des reduzierten
Wohngeld, BAfoG Stellenanteils auf Stelle 00502.0018, s.o.
Stelle 00504.0020
504 Sozialamt Aufteilung der Vollzeitstelle in A 11 (50% Schwerbehindertenbeauftragter, 50% 0,50 0,00 0,50

Grundsicherung, Asylbewerber,
Wohngeld, BAf6G
Stelle 00504.0024

Prosoz-Systemadministration) auf die jeweiligen Einsatzbereiche (vorherige
Stellenplannummer 00500.0004; 0,50 Stellenanteil "Schwerbehindertren-
beauftragter" auf Stellenplannummer 00500.0004).

-0,23




610 Stadtbauamt Wegfall der Vollzeitstelle. 0,00 1,00 -1,00
Abteilung Stadtplanung und --> Umsetzung kw-Vermerk (kw zum 01.05.2020) bei der Vollzeitstelle in E 12.
Stadtentwicklung
Stelle 00610.0014
610 Stadtbauamt Verzicht auf Neubesetzung der Stelle. Vollzeitstelle im Zusammenhang mit der 0,00 1,00 -1,00
Abteilung Stadtplanung und Thematik "Landau baut Zukunft" in E 12 entféllt vorzeitig. Im Gegenzug soll die
Stadtentwicklung Stelle mit der Stellenplannummer 00610.0015 entfristet werden.
Stelle 00610.0017
610 Stadtbauamt Die bisher zum 31.12.2022 befristete Vollzeitstelle in E 11 (Projekt Landau baut 1,00 1,00 0,00
Abteilung Stadtplanung und Zukunft) soll entfristet werden, da sich gezeigt hat, dass das Aufgabenfeld
Stadtentwicklung Siedlungsstrategie nicht nur befristet/projektbezogen, sondern dauerhaft
Stelle 00610.0015 Arbeitskapazitaten bindet.
--> Entfristung der Stelle 00610.0015, Entfernung des bestehenden kw-Vermerks zum
01.01.2023.
-2,00
630 Stadtbauamt Erhéhung des Stellenanteils um 0,30 bei der 0,50 Stelle in E 8 um die tatsachlichen 0,80 0,50 0,30
Bauordnungsabteilung Aufgaben und deren Organisationszugehorigkeit widerzuspiegeln.
Stelle 00630.0013 --> Erhéhung Stellenanteil um 0,30 bei Stellenplannummer 00630.0013.
--> Entsprechende Reduktion bei Stelle 00680.0006.
630 Stadtbauamt Verringerung des Stellenanteils um 0,25 bei der 0,50 Stelle in E 4 um die 0,25 0,50 -0,25
Bauordnungsabteilung tatsachlichen Aufgaben und deren Organisationszugehorigkeit widerzuspiegeln.
Stelle 00630.0015 --> Reduktion Stellenanteil um 0,25 bei Stellenplannummer 00630.0015.
--> Entsprechend Erhéhung bei Stelle 00680.0008.
0,05
680 Stadtbauamt Reduktion des Stellenanteils um 0,30 bei der 0,50 Stelle in E 8 um die tatsachlichen 0,20 0,50 -0,30
Bauverwaltungsabteilung Aufgaben und deren Organisationszugehorigkeit widerzuspiegeln.
Stelle 00680.0006 --> Reduktion Stellenanteil um 0,30 bei Stellenplannummer 00680.0006.
--> Entsprechende Erhéhung bei Stelle 00630.0013.
680 Stadtbauamt Erhohung des Stellenanteils um 0,25 bei der 0,50 Stelle in E 4 um die tatsachlichen 0,75 0,50 0,25
Bauverwaltungsabteilung Aufgaben und deren Organisationszugehorigkeit widerzuspiegeln.
Stelle 00680.0008 --> Erhéhung Stellenanteil um 0,25 bei Stellenplannummer 00680.0008.
--> Entsprechende Reduktion bei Stelle 00630.0015.
-0,05
Veranderung Teil B gesamt (mit tarifl. Beschaftigte GML): 2,55
Veranderungen Teil B nur Stadt 2,55
Veranderungen Teil A und Teil B (mit tarifl. Beschaftigte GML) 2,55
Veranderungen Teil A und Teil B nur Stadt 2,55




Nachtragsstellenplan 2020, nicht umgesetzter Bedarf

[Amt/Abt. | Stelle / Bereich [ Veranderung [aufgen.[beantr.[ Differenz |
170 IT-Amt Urspranglich beantragt zum Stellenplan 2016 (zusammen mit 3 weiteren 3,50 4,00 -0,50
Stellen): 1,00 Stelle E 8, jedoch zurlckgestellt.
Fur 2017 eine halbe Stelle beantragt, somit Reduzierung des geschobenen
Bedarfs um 0,50.
GESAMT -0,50
35 Abteilung Grunflachen |Neben der Aufstockung der 0,50 Stelle 00352.0008 auf Vollzeit wurde eine 0,00 2,00 -2,00
(Baumkontrollen) weitere Aufstockung um 2 Vollzeitstellen in E 9b beantragt. Der
Personalbedarf soll zwischenzeitlich einer Uberpriifung unterzogen werden.
Aufgreifen des Stellenbedarfs zum Stellenplan 2021.
GESAMT -2,00
504 Sozialamt Schaffung einer 0,50-Stelle Systemadministrator in E 9¢ zur Einfuhrung und 0,00 0,50 -0,50
Abteilung Asyl, Betreuung der Verwaltungssoftware OpenProsoz (elektronische Akte,
Wohngeld, BAFOG Dokumentenverwaltung) in weiteren Bereichen. Beantragt zum Stellenplan
2020. Zuruckgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe.
504 Sozialamt Zum Nachtragsstellenplan 2020 wurde aufgrund der zeitaufwandigen 0,00 0,50 -0,50
Abteilung Asyl, Einfuhrung des 4-Augen-Prinzips sowie aufgrund des Anstiegs der Fallzahlen
Wohngeld, BAF6G eine Erhoéhung um einen Stellenanteil von 0,50 in der Sachbearbeitung
Grundsicherung beantragt. Der Antrag wird zurlickgestellt auf den
Stellenplan 2021.
GESAMT -1,00
511 Jugendamt Aufgrund der Erweiterung des Angebots an Kindertagesstatten und des 0,25 0,50 -0,25
Bereich damit verbundenen Aufgabenzuwachses hinsichtlich Ausstattung und
Kindertagesstatten Abrechnung wurde eine zusatzliche 0,50 Fachkraftstelle in A10 beantragt.
Zunéchst probeweise Aufstockung um 0,25, da tatsachlicher Mehrbedarf noch
nicht feststeht. Zurtuckstellung 0,25 Stelle.
GESAMT -0,25
512 Jugendamt Zur Sicherstellung der Betreuungspflicht sowie zur Aufrechterhaltung des 0,00 0,50 -0,50
Abteilung erforderlichen Beratungs- und Untertsitzungsangebots fur Jugendliche
Jugendférderung Beantragung einer personellen Aufstockung der offenen Jugendarbeit um
eine 0,50 Stelle in E 12. Aufstockung beantragt zum Stellenplan 2020.
Zuruckgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe.
GESAMT -0,50
630 Stadtbauamt Beantragung einer Aufstockung um 1,00 Stelle Bautberwachung in E 9a zum 0,00 1,00 -1,00
Bauordnungsabteilung |Stellenplan 2020. Zurtckgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe.
630 Stadtbauamt Beantragung der Schaffung einer 0,50 Stelle in E 9c / A10 im Bereich 0,00 0,50 -0,50
Bauordnungsabteilung |Eingriffsverwaltung, um die angestrebte Mehrarbeit durch die
Intensivierungen der Baulberwachung bewaltigen zu kénnen. Antrag zum
Stellenplan 2020. Zuruckgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe.
GESAMT -1,50
820 Hausmeister 0,5 Stelle E 3 1,50 2,00 -0,50
Bereits seit Stellenplan 2015 zurlckgestellt.
Der Hausmeisterdienst in den Grundschulen der Stadtteile wurde bisher vom
EWL (Bauhof) erledigt. Von dort wird diese Aufgabe jedoch seit 2015 nicht
mehr wahrgenommen und musste nun vom Gebdudemanagement in die
Hausmeisterdienste integriert werden. Dafur wurden von den urspringlich
beantragten 2,0 Stellen jedoch nur 1,5 Stellen der Entgeltgruppe 3 in den
Stellenplan 2015 aufgenommen.
GESAMT -0,50

[GESAMT

-6,25|




