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Stellenplan 2021
Erlauterungen zu den wesentlichen Veranderungen

| Anzahl der ausgewiesenen Stellen

Im Stellenplan 2021 nach Teilhaushalten sind insgesamt 459,51 Stellen (nachrichtlich mit den
tariflich Beschaftigten des Gebdudemanagements: 512,39 Stellen) ausgewiesen. Der
Nachtragsstellenplan 2020 enthielt 454,42 (nachrichtlich mit den tariflich Beschaftigten des
Gebdudemanagements: 505,29 Stellen).

Der Personalstamm erhdht sich somit insgesamt um 5,09 Stellen (mit den tariflich Beschaftigten
des Gebdudemanagements: 7,10 Stellen).

Hinweis:

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation wurde zwecks Konsolidierung vorgesehen alle
neu geschaffenen Stellen(-anteile) erst ab dem 1. Juli 2021 zu besetzen. Befristungen neuer Stellen
sind somit ebenfalls an den Besetzungszeitpunkt 1. Juli 2021 anzupassen.

| Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen

Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 Uberschritten. Die ADD hat in der Genehmigung
far den Stellenplan 2009 von einer féormlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung aber
mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von einer
etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird.

Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Allgemeine Informationen -

Stellenwerte allgemein

Stellen, die von der Stellenbewertungskommission neu bewertet wurden, werden entsprechend
dem festgestellten neuen Wert ausgewiesen. Wenn bisherige Beamtenstellen mittlerweile mit
tariflich Beschaftigten besetzt sind oder umgekehrt, werden die Stellen i. d. R. dementsprechend
umgewandelt.

Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten

Durch veranderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit
andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten
Verschiebungen, die in der Ubersicht selbst jedoch nicht ndher kommentiert werden.

Darstellung der Stellen des Eigenbetriebs Gebdudemanagement Landau

Der Eigenbetrieb hat gemaB § 15 Abs. 1 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-
Pfalz (EigAnVO) zu Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen.
Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermoégensplan und der Stellentbersicht. Die
Stellentbersicht hat gemaB § 18 Abs. 1 der EigAnVO die im Wirtschaftsjahr erfordeérlichen Stellen
flr Angestellte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter zu enthalten. Beamtinnen und Beamte, die bei
dem Eigenbetrieb beschaftigt werden, sind gemaB § 5 GemHVO gesondert im Stellenplan der
Gemeinde zu fUhren und in der Stellentbersicht des Eigenbetriebs nachrichtlich anzugeben.

Um den Regelungen des § 5 GemHVO und § 18 EigAnVO Rechnung zu tragen, werden in dem
vorliegenden Stellenplan nur die Beamtinnen und Beamte des Gebdudemanagements gesondert
im Stellenplan der Stadt Landau (Teil ,Sondervermdgen”) abgebildet. Die tariflich Beschaftigten
des Eigenbetriebs werden der Vollstandigkeit halber nachrichtlich in einem separaten Teil
aufgeflhrt.

Seite 1



Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Teil A: Mehrbedarfe bzw. Verédnderungen in Zusammenhang mit Fliichtlingsthematik -

Eigenbetrieb Gebdudemanagement - Infrastrukturelles Management (8223)

Hausmeisterstelle im Zusammenhang mit der Fltichtlingsthematik

Fir die Betreuung der stadtischen Fluchtlingswohnungen wurde ein zusatzlicher Hausmeister
zunachst befristet bis 31.12.2021 eingestellt.

Diese Befristung erfolgte, da die weitere Entwicklung in Bezug auf die Belegung der
Flichtlingswohnung abgewartet werden sollte, um dann in der Folge personalmindernd tatig zu
werden.

Inzwischen hat sich die Belegung auf 90 zu betreuende Wohnungen eingependelt. Kiindigungen
der Bewohner/innen sollen vor dem Hintergrund der aktuell ungewissen Flichtlingslage nicht
weiter forciert werden.

Das Gebdaudemanagement Landau baut derzeit zudem den Wohnungsbestand sukzessive aus. So
werden bis zum Herbst 2020 10 neue Wohnungen errichtet. 2021 wird dann mit der Errichtung
von weiteren 43 Wohneinheiten begonnen.

Vor diesem Hintergrund sollen die weitere Entwicklung und die Festigung des Personalbedarfes
mit einer Verlangerung der Befristung bis zum Jahr 31.12.2024 nochmals beobachtet werden.

= Verlangerung des kw-Vermerkes bei der Vollzeitstelle in E 5, Stellenplannummer 08223.0045
bis zum 01.01.2025.

Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen
- Teil B: Sonstige Veranderungen -

Hauptamt — Interner Bereich (100

Geschaftszimmer der Amtsleitung

Die Stelle des Geschaftszimmers der Amtsleitung war in der Vergangenheit bislang lediglich mit
einem Stellenanteil von 0,95 im Stellenplan aufgefihrt.

Dain den vergangenen Jahren ein stark verdichtetes Aufgabenpensum im Bereich der Amtsleitung
festzustellen ist, die auch eine verstarkte Unterstitzung und Koordination innerhalb des
Vorzimmers erforderlich macht, war die Besetzung der Stelle mit einer Vollzeitkraft dringend
geboten.

Zur korrekten stellenplanrechtlichen Darstellung des tatsachlichen Stellenumfangs ist deshalb eine
Erhdhung der aktuellen 0,95 Stelle um einen Stellenanteil von 0,05 auf Vollzeit notwendig.

= Aufstockung der 0,95 Stelle in E 8, Stellenplannummer 00100.0003 um 0,05 auf Vollzeit.

Abteilung fur Digitalisierung, Informationssicherheit und Datenschutz (180)

Griindung der Abteilung

Zur besseren Gesamtsteuerung und Koordination der Digitalisierungsprojekte, sowie von
Belangen des Datenschutzes und der Informationssicherheit, wurde mit Organisationsverfligung
vom 29. Oktober 2020 die Bildung einer neuen Abteilung mit dem Namen ,Abteilung fur
Digitalisierung, Informationssicherheit und Datenschutz” zum 1. Dezember 2020 verfigt.

Die Leitung der Abteilung obliegt dem Digitalisierungsbeauftragten, dessen Stelle im Zuge des
Stellenplans 2020 geschaffen wurde und bislang dem Hauptamt (intern) zugeordnet war.
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Weiterhin werden die jeweils 0,50 Stellenanteile Datenschutz und Informationssicherheit, die
ebenfalls bislang beim Hauptamt angesiedelt waren, in die Abteilung Ubertragen.

= Verlagerung der Stelle des Digitalisierungsbeauftragter in A 13, Stelle 00100.0013, in die
Abteilung 180; neue Stellenplannummer 00180.0001.

= Verlagerung des 0,50 Stellenanteils der Datenschutzbeauftragten in A 11, Stelle 00100.0002,
in die Abteilung 180; neue Stellenplannummer 00180.0002.

= Verlagerung der 0,50 Stelle der Informationssicherheitsbeauftragten in A 11, Stelle
00100.0010, in die Abteilung 180; neue Stellenplannummer 00180.0003.

Rechtsamt — Rechtsabteilung (301)

Zuarbeit bei der zentralen BuBgeldsachbearbeitung

Die Bearbeitung der allgemeinen Ordnungswidrigkeitenverfahren wurde ab dem 01.04.2019 aus
dem Ordnungsamt herausgeldst und dem Zustandigkeitsbereich des Rechtsamtes zugewiesen.
Aufgrund eines personellen Wechsels und einer langeren Vakanz der Stelle waren in diesem
Bereich einige Ruckstande aufzuarbeiten.

Diese Rickstéande konnten bis Anfang des Jahres 2020 zu groBBen Teilen aufgearbeitet werden.
Bereits damals hatte sich aber gezeigt, dass eine Zuarbeit fiir den Bereich der BuBgeldstelle wichtig
ware, um die anfallenden Verfahren moglichst kontinuierlich und zeitnah bearbeiten zu kénnen.

In diesem Aufgabengebiet fand, in damaliger Zustandigkeit des Ordnungsamtes, beispielsweise
eine laufende Zuarbeit durch das Vorzimmer der Amtsleitung statt. Aufgaben, die dort erledigt
wurden waren z.B. das Anlegen von Akten, Vorbereitung von Zahlungsanordnungen,
Zahlungskontrolle,  Eintragungen von  Zustellungen,  Beantragen/Heraussuchen  der
Zahlungspflichtigen (Finanzadressen), Aktenversand an Gerichte usw.

Bereits Anfang des Jahres 2020 wurde durch das Rechtsamt ein Personalbedarf fur Tatigkeiten der
Zuarbeit in Hohe von woéchentlich ca. 10 Stunden formuliert. Nach interner Besprechung wurde
daraufhin der Versuch unternommen durch den regelméaBigen Einsatz von Auszubildenden eine
Entlastung fur den Bereich zu schaffen. Es musste allerdings festgestellt werden, dass eine
kontinuierliche und adaquate Zuarbeit durch den Einsatz von Auszubildenden nicht gewahrleistet
werden kann.

Nicht nur aufgrund der Sondersituation Corona, sondern auch im Allgemeinen sind die Fallzahlen
der BuBgeldstelle deutlich gestiegen. Waren es im Jahr 2018 noch 628 eingeleitete
Ordnungswidrigkeitenverfahren und 2019 673, so wurden 2020 bis Mitte August bereits rund 750
Verfahren eingeleitet. Es kann somit davon ausgegangen werden, dass flr das gesamte Jahr 2020
die Fallzahlen auf ca. 1000 steigen werden. Zu beobachten ist insbesondere ein starker Anstieg in
den Bereichen offentliche Sicherheit und Ordnung sowie Larmschutz. Hier zeigen sich die
Auswirkungen der deutlichen Aufstockung und Prasenz des Kommunalen Vollzugsdienstes.

Die Sachbearbeitung bei der BuBgeldstelle beinhaltet neben der rechtlich anspruchsvollen
Tatigkeit der Entscheidungsfindung und Ermessensausiibung unter anderem auch einige
Tatigkeiten, die zeitlich aufwandig und laufend, zeitnah sowie grindlich zu erledigen sind.
Derzeit hemmen  diese Tatigkeiten die  Bearbeitung der neu anfallenden
Ordnungswidrigkeitenakten, wodurch Verfahren oftmals nicht so zeitnah bearbeitet werden, wie
dies im Sinne einer zeitnahen Ahndung von Verst6Ben wiinschenswert ware.

Durch eine Entlastung im Bereich der fachlich weniger komplexen Arbeitsschritte kénnte eine
zligigere Bearbeitung, auch vor dem Hintergrund steigender Fallzahlen, sichergestellt werden.
Nur so kénnen Verjahrungsproblematiken umgangen und Einnahmen aus BuBgeldverfahren
zlgiger vereinnahmt werden. Um die oben genannte Entlastung der qualitativen
Sachbearbeitung zu schaffen, ist die Schaffung einer Stelle im Umfang von 10 Wochenstunden
(0,26 Stellenanteil) in E 4 unerlasslich.

Zwecks Einschatzung der Auswirkungen der aktuellen Corona-Pandemie und ggf. entstehenden
Entlastungen durch fortschreitende Digitalisierung, soll die o.g. Stelle zunachst auf 2 Jahre, also
bis zum 30.06.2023, befristet werden.

= Schaffung einer zum 30.06.2023 befristeten Stelle ,Zuarbeit” in E 4, Stelle 00301.0008.
= Anbringung kw-Vermerk zum 01.07.2023.
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‘ Ordnungsamt — Abteilung Allgemeine Ordnungsaufgaben (321)

1. Einrichtung eines Sachgebietes” Kommunaler Vollzugsdienst”, Entlastung Sachgebietsleitung

Zum 1. Oktober 2020 wurde innerhalb der Abteilung Allgemeine Ordnungsaufgaben (321) ein
Sachgebiet ,Kommunaler Vollzugsdienst” eingerichtet. Das Sachgebiet tragt die
Organisationsziffer 3211 und beinhaltet alle Stellen des Kommunalen Vollzugsdienstes.

Somit ergibt sich folgende Anderung bei der Bezeichnung der der Stellenplannummern:

00321.0002 - 03211.0001;  00321.0003 -> 03211.0003;  00321.0004-> 03211.0004,
00321.0005 > 03211.0002;  00321.0007 - 03211.0005;  00321.0011-> 03211.0006;
00321.0012 > 03211.0007;  00321.0013 > 03211.0008;  00321.0014-> 03211.0009;
00321.0015 -> 03211.0010;  00321.0016 - 003211.0011; 00321.0008-> 00321.0003;
00321.0006 > 00321.0004;  00321.0009 - 00321.0005

Die Leitung des Sachgebietes wurde dem stellvertretenden Abteilungsleiter der Abteilung
~Allgemeine Ordnungsaufgaben” Ubertragen.

Da der Sachgebietsleiter kiinftig mehr in den operativen Einsatzdienst und die Einsatzplanung des
kommunalen Vollzugsdienstes eingebunden werden soll, ist eine adaquate Entlastung fur die
bisher durch den stellvertretenden Abteilungsleiter bearbeiteten Themen zu schaffen. Dies soll in
Form einer 0,50 Stelle in der Entgeltgruppe E 9c erfolgen.

= Schaffung einer 0,50 Stelle in E 9c¢, Stellenplannummer 00321.0002.
2. Aufstockung Kommunaler Vollzugsdienst

Die verbandsfreien Gemeinden, die Verbandsgemeinden, die kreisfreien und die groBen
kreisangehorigen Stadte sowie die Landkreise sollen zum Vollzug der ihrer Verwaltung als
allgemeiner Ordnungsbehorde obliegenden Aufgaben im erforderlichen Umfang Vollzugsbeamte
bestellen.

Zur Erfullung dieser in § 94 des Polizei- und Ordnungsgesetzes (POG) auferlegten Verpflichtung
hat die Stadt Landau bisher acht Vollzeitstellen im Kommunalen Vollzugsdienst in der Abteilung
Allgemeine Ordnungsaufgaben des Ordnungsamtes eingerichtet.

Aufgrund des Antrags der CDU-Stadtratsfraktion vom 11.05.2020 und anschlieBendem Beschluss
des Hauptausschusses in der Sitzung vom 19.05.2020 wurde bereits zum Nachtragsstellenplan 2020
beantragt, den kommunalen Vollzugsdienst um weitere 2 Stellen von acht auf zehn Stellen, zu
erhéhen.

Durch die Zuweisung weiterer Aufgaben im Kommunalen Vollzugsdienst, z.B. Kontrollen
Radverkehr in der FuBgangerzone etc., werden im Jahr 2021 zwei weitere Stellen im KVB benétigt.
Insbesondere muissen weitere Teams eingesetzt werden. Dies ist nur mit ausreichend Personal
moglich. Auch ist erhdhter Personalbedarf im Bereich Versammlungen und Demonstrationen zu
verzeichnen. Ebenso sind die Fallzahlen im Bereich psychisch Kranker (PsychKG) enorm gestiegen.
Ferner sind durch die Verscharfung des Waffenrechtes regelmaBige Kontrollen erforderlich, die
aufgrund der starken Arbeitsbelastung bisher nicht im erforderlichen MaB zeitnah stattfinden
konnten. Die zusatzlichen Stellen sind aufgrund der wachsenden Aufgabenfille (Coronakrise,
Versammlungen, PsychKG, Obdachlosenunterkunft etc.) erforderlich. Die Polizei zieht sich unter
Hinweis auf personelle Unterbesetzung zunehmend zurlck und verweist auf die originaren
Zustandigkeiten der Ordnungsbehérden. Auch hat das nach der Landesgartenschau zusatzlich zu
betreuende Gebiet um den Sudpark mit Gastronomie, Erholungsflachen sowie zunehmender
Wohnbebauung den Aufgabenbereich nicht nur rédumlich erweitert, sondern stellt auch eine neue
Herausforderung hinsichtlich Prasenz und dem Ruf nach Aufrechterhaltung von Sicherheit und
Ordnung aus der Birgerschaft dar. Aus diesen Grinden werden 1,50 weitere Stellen im
Kommunalen Vollzugsdienst beantragt.
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Um den aktuellen sowie kunftigen Aufgabenmehrungen sowie dem Sicherheitsbedirfnis der
Bevolkerung Rechnung tragen zu kénnen, ist als kommunaler Beitrag eine weitere Aufstockung
des Vollzugsdienstes geboten. Nur durch eine weitere Aufstockung kommt man dem
mittelfristigen Ziel der Besetzung des Kommunalen Vollzugsdienstes in 5er-Schichten etwas naher.

= Schaffung von 1,50 Vollzeitstellen Kommunaler Vollzugsdienst in E 9a, Stellenplannummern
03211.0013 und 03211.0014.

Umweltamt

a) Abteilung Griinfléchen (352)

Anlasslich des Baum-Unfalls im Fort im Frihjahr 2020 und der geplanten Ubertragung der
Zustandigkeit fur die Gewasserbaume an die Grinflachenabteilung wurden die Strukturen im
Bereich des Baummanagements Uberprift. Mit Aufnahme der Gewasserbaume in das stadtische
Baumkataster Anfang 2020 bietet das Baumkataster nun einen verlasslichen Uberblick Gber den
stadtischen Baumbestand. Zwar koénnen aktuell die Baumkontrollen unter zusatzlicher
Zuhilfenahme von externen Biros im aktuellen Rhythmus durchgeftihrt werden, allerdings ist die
Umsetzung der bei den Baumkontrollen festgelegten BaumpflegemaBnahmen zur
Gewahrleistung der Verkehrssicherheit momentan im Verzug.

Insbesondere durch Veranderungen des Klimas und der Umweltbedingungen haben in den letzten
Jahren die Schaden an Baumen erheblich zugenommen. Bedingt durch haufige Trockenheits- und
Hitzeperioden, die den Stress der Baume erhéhen, kommt es zu vermehrter Totholzbildung oder
gar gesamten Absterben von Baumen. Durch die Schwachung der Baume sind diese umso
anfalliger fur Baumschadlinge. Auch treten neue Arten von Baumschadlingen auf.

Diese Aspekte fihren zu einem unweigerlich erhéhten Aufwand bei den Baumkontrollen und zu
einer Steigerung von erforderlichen BaumpflegemaBnahmen. Durch vermehrtes Absterben von
Baumen mussen zudem auch mehr Ersatzpflanzungen durchgefihrt bzw. Unterhaltsleistungen
(Bewassern, Diingen) vorgenommen werden.

Die mit der Erstaufnahme der Gewasserbaume nun vollstandig vorliegende Erfassung aller
stadtischer Baume im Stadtgebiet ermdglicht eine Neubewertung der Gesamtsituation. Um das
Baummanagement in gebotener Weise ausfihren zu kénnen, ist momentan ein Personalbedarf
von 2 Stellen Baumkontrolle in E 9b gefordert.

Bei der Aufstellung wurde der Personalbedarf flir das Baummanagement so konkret wie moglich
ermittelt. Dabei wurden Literatur- und Erfahrungswerte bezlglich des Aufwands zur
Begutachtung der Bdume ebenso berlcksichtigt wie das Erfordernis der Kontrollhaufigkeit in den
unterschiedlichen Bereichen. Zugrunde gelegt wurden die fachlich anerkannten und in der
Grunflachenabteilung praktizierten Vorgaben der FLL-Baumkontroll-Richtlinie, die den Stand der
Technik darstellt. Ebenso wurden Ansatze fur die Baumpflege, die Ersatzpflanzungen fur
ausgefallene Baume, fur den Baumschutz auf Baustellen sowie fur weitere
BaumunterhaltungsmaBnahmen aufgestellt.

Die rechtliche Bewertung des Baummanagements hat in den letzten 20 Jahren erheblich an
Bedeutung gewonnen und die Standards wurden durch die Rechtsprechung deutlich erhdht.
Diesem Sachverhalt muss Rechnung getragen werden.

Far die fachliche und rechtssichere Umsetzung des Baummanagements muss ausreichend und gut
qualifiziertes Personal bereitgestellt werden.

Im Rahmen des Nachtragsstellenplans 2020 wurde bereits eine Aufstockung im Bereich
Baumkontrolle um eine 0,50 Stelle vorgenommen.

In Vorbereitung des Stellenplans 2021 sollte zudem geprift werden, ob bzw. inwieweit der
dartber hinaus vom der Grunflachenabteilung beantragte Personalbedarf im Umfang von 2
weiteren Vollzeitstellen gerechtfertigt ist.

Im Rahmen des Stellenplans 2021 soll zunéchst ein Stellenmehrbedarf einer Vollzeitstelle
umgesetzt werden. Zwischenzeitlich ist die Entwicklung der Umweltfaktoren (Klimawandel,
vermehrte Durreperioden, Schadlingsbefall) abzuwarten, um in kinftigen Stellenplanen ggf.
personell entgegensteuern zu kénnen.
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= Schaffung einer Vollzeitstelle Baumkontrolleur/in in E 9b, Stellenplannummer 00352.0009.

b) Abteilung Naturschutz und Klima (353)

Bei der Abteilung Naturschutz und Klima des Umweltamtes wurde im Rahmen des Stellenplans
2020 eine 0,50 Stelle (befristet bis zum 31.12.2024) in E 10 geschaffen.

Begriindet wurde die Stellenmehrung durch das einschlagige EU-Naturschutzrecht, dem ein immer
hoherer Stellenwert zukommt, insbesondere in Verbindung mit dem Erfordernis einer
rechtskonformen Stadtentwicklung, die ohne eine adadquate artenschutzrechtliche Begleitung
kaum mehr moglich ist.

Aufgrund organisatorischer und personeller Umstrukturierung (Wandel von einer stark fachlich
gepragten Amtsleitung hin zu einer verwaltungsmaBig gepragten Amtsleitung), welche dazu
fuhrt, dass die Stelle der aktuellen Amtsleitung einen geringeren Anteil fachlicher Aufgaben
umfasst, ist die nun fehlende fachspezifische Aufgabenerledigung durch Aufstockung des
Stellenanteils bei 0.g. Stelle zu kompensieren.

Vonseiten des Umweltamtes wurde eine Aufstockung um einen Stellenanteil von 0,20 - 0,30
beantragt. Im Rahmen der Vorberatungen zum Stellenplan wurde beschlossen, zunachst einen
Stellenanteil in HOhe von 0,10 in die Beratungen zum Stellenplan mit einflieBen zu lassen.

Der verbleibende Bedarf von 0,10 — 0,20 wird in die Rubrik des nicht umgesetzten Bedarfes
aufgenommen, so dass im Rahmen des Stellenplans 2022 evaluiert werden soll, ob ein weiterer
Bedarf gerechtfertigt ist.

= Aufstockung der 0,50 Stelle in E 10 um 0,10 auf 0,60 Stellenplannummer 00353.0002
(Befristung 31.12.2024).

Amt fiir Schulen, Kultur und Sport — Interner Bereich (400)

1. Betreuungskréafte in den Grundschulen

Aktuell werden bei den Grundschulen im Rahmen des Angebotes des Schilerbetreuung
Betreuungskrafte zur Aufsicht in den jeweiligen Gruppen eingesetzt. RegelméaBig besteht das
Problem bei krankheitsbedingten Ausfallen von Betreuungskraften einen schnell verfigbaren
Ersatz zu organisieren. Lehrkrafte sind in der Regel nicht zur Aufsichtsfihrung in
Betreuungsangeboten verpflichtet.

Da die Eltern fur die Kinderbetreuung Ihren Beitrag bezahlen besteht auch ein Anspruch auf die
Durchfihrung des Betreuungsangebotes. Darlber hinaus sind kurzfristige Ausfalle des
Betreuungsangebotes fur die Eltern nur schwer zu organisieren, da diese in der Regel berufstatig
sind.

Die Kosten fur die zusatzlichen Betreuungskrafte werden prozentual auf die betreuten Gruppen
umgelegt und flieBen somit in die Elternbeitrage mit ein.

Zur Schaffung einer adaquaten Vertretung im Krankheitsfall wird die Erhéhung der
Betreuungsstunden um insgesamt 20 Stunden/Woche als dringend erforderlich angesehen.

= Schaffung einer 0,51 Stelle Betreuungskraft in E 2, Stellenplannummer 00400.0026.
2. Bemessung der Sekretariatsstunden anhand aktueller Schiilerzahlen

Nach Beginn des Schuljahrs 2020/2021 wurde der Stundenbedarf der Schulsekretariate neu
berechnet. Nur Abweichungen von mindestens 10 % nach oben oder unten werden hierbei
entsprechend der bisherigen Verfahrensweise bericksichtigt.

Bei drei Schulen hat die Berechnung einen deutlichen Mehrbedarf ergeben, der jeweils umgesetzt
werden soll:

Grundschule Arzheim: Erhéhung von 0,08 um 0,01 auf 0,09 (E 5)
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Grundschule NuBdorf: Erhéhung von 0,18 um 0,03 auf 0,21 (E 5)
Grundschule Thomas-Nast: ~ Erhéhung von 0,48 um 0,07 auf 0,55 (E 5)

Bei einer Schule hat die Berechnung einen deutlichen Minderbedarf ergeben, der umgesetzt
werden soll:

Grundschule Sud: Reduzierung von 0,48 um 0,06 auf 0,42 (E 5)

= Erhéhung Stellenanteile Sekretariate insgesamt um 0,05 Stellen (alles Reduktion in E 5).

3. Unterstlitzung Sachbearbeitung Lernmittelfreiheit, Schulbuchausleihe, Abrechnung
Mittagsverpflegung und Betreuende Grundschule

Die oben genannten Arbeitsbereiche werden von insgesamt drei Mitarbeiterinnen bearbeitet,
wobei alle drei ihre Schwerpunkte haben, sich aber gegenseitig vertreten mussen. Neben der
Bearbeitung der einzelnen Falle ist eine steigende Anspruchshaltung der Biirgerinnen und Birger
bemerkbar. So werden Kinder zum Mittagessen angemeldet, jedoch kurz nach dem Schulbeginn
wieder abgemeldet oder umgekehrt nachtraglich nach Schulbeginn zur Mittagsverpflegung
angemeldet, weil die Versorgung zuhause nicht méglich ist. Ebenso verlauft es auch bei der
Anmeldung respektive Abmeldung zur Betreuenden Grundschule.

Bei beiden Sachgebieten bedeutet dies erhebliche Mehrarbeit Uber einen langeren Zeitraum,
welcher sich bei der Betrachtung der reinen Fallzahlen nicht widerspiegelt.

Problematisch sind ebenfalls vermehrt auftretende Sprachbarrieren bei Birgerinnen und Burgern
mit Migrationshintergrund. Dies fihrt zu einer hohen zeitlichen Bearbeitungsphase bei Antréagen
und Abrechnungsvorgangen.

DarGber hinaus verstarkt die anhaltende Corona-Krise in Verbindung mit der
VerwaltungsschlieBung diese Thematik exponentiell, so dass viele Arbeitsablaufe umorganisiert
werden mussen.

Die Schulbuchausleihe musste hinsichtlich der Riickgabe der Bicher komplett umgeplant werden.
Zudem wurde die Frist zur Anmeldung bei der entgeltlichen Schulbuchausleihe durch das Land
Rheinland-Pfalz von drei auf sechs Wochen durch das Land, was nochmals zusatzliche Arbeit
bedeutete. So wurden Sonderbelegungen beim Sport Uber die Sommer- und Herbstferien
zugelassen; eine Notbetreuung in den Grundschulen — auch in der Ferienzeit — musste organisiert
werden; die Sporthallensperrung bzw. deren Offnung mit Vorstellung des Hygienekonzeptes fur
alle Vereine und Schulen musste geplant und durchgefuhrt werden. So gab es auch vermehrt
Ruckfragen durch die Vereine fir Sportveranstaltungen bzw. Training aufgrund von Corona.

Burgerinnen und Blrger mussen Gber Telefon oder Schriftverkehr ausfuhrlicher beraten werden,
wodurch fiur die alltaglichen Arbeiten wenig Zeit bleibt.

Die derzeitige Situation fuhrt zu starker Unzufriedenheit beim Personal, da Rickstande nicht
aufgearbeitet werden kénnen und somit weitere Rickstande bei zusammenhdngenden
Arbeitsvorgangen verursachen.

Zur Entlastung in den aufgefihrten Aufgabenbereichen ist die Schaffung einer 0,50
Sachbearbeiterstelle in E 5 dringend erforderlich.

= Schaffung einer 0,50 Stelle in E 5, Stellenplannummer 00400.0027.

Amt fir Schulen, Kultur und Sport — Kulturabteilung (410)

Aktuell wird aufgrund eines Antrages der Fraktionen Bindnis 90/Die Grinen, der CDU und der
FDP vom 28. Oktober 2019 im Kulturausschuss ein Satzungsentwurf zur Grindung eines
Kulturbeirates fur die Stadt Landau beraten. Fur dieses neue Gremium sind neben finanziellen
Ressourcen auch personelle Ressourcen zu schaffen. Eine Begleitung des Kulturbeirates ist mit der
aktuellen Personalausstattung nicht zu stemmen.

Far die hauptamtliche Betreuung, Vor- und Nachbereitung der Sitzungen, Abstimmungsbedarfe,
Protokolle und Aufgaben, die sich aus der Arbeit des Kulturbeirats ergeben, wird der zusatzliche
Personalbedarf in Hohe einer Viertelstelle als erforderlich angesehen.
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Diese 9,75 Stunden sind bei der im Rahmen des Nachtragsstellenplans 2020 zur Unterstitzung der
Abteilungsleitung und zur Bewaltigung der rechtlichen und organisatorischen Anforderungen im
Veranstaltungsbereich beantragten 0,50 Stelle der stellvertretenden Abteilungsleitung
anzusiedeln.

Die groBe Anzahl von Sparten und die heterogene Zusammensetzung des Beirats, andererseits das
breite Interesse der Bevélkerung und die vielféltigen Schnittstellen zu anderen internen Amtern
und Abteilungen und externen Institutionen lassen einen erhéhten Aufwand erwarten.

Zur Betreuung des Kulturbeirates ist die Aufstockung der Stelle der stellvertretenden
Abteilungsleitung um einen Anteil von 0,25 VZA erforderlich.

= Aufstockung der 0,50 Stelle in E 9b, Stellenplannummer 00410.0007, um einen Anteil von 0,25.

Sozialamt

a) Interner Bereich (500)
Bildungskoordination

Die Stelle der Bildungskoordination ist derzeit bis zum 30.09.2021 befristet. Die Stelle wird durch
Bundesmittel gefoérdert. Eine weitere Vorhaltung im Stellenplan wird stets von der weiteren
Gewahrung dieser Mittel abhangig gemacht. Eine Mitteilung Uber die weitere Férderung wird im
Frihjahr 2021 erwartet. Um die Vorhaltung dieser Stelle (mit dem Vorbehalt der Férderung) weiter
zu gewahrleisten, muss eine Verlangerung der Befristung im Stellenplan 2021 erfolgen. Die
tatsachliche Weiterbesetzung erfolgt nur nach Férderzusage.

= Verlangerung der Befristung bei der Vollzeitstelle in E 9b, Stellenplannummer 00500.0008
bis zum 30.09.2023.
= Anpassung kw-Vermerk (neu: 01.10.2023).

b) Betreuungsbehérde (501)

1. Sozialdienst der Betreuungsbehérde

Die Fallzahlen im Bereich der Betreuungsbehorde steigen auch wegen der erfolgreichen
Zusammenlegung der Betreuungsbehoérden von Stadt und Landkreis kontinuierlich an.

Trotz bereits vorgenommener Veranderungen im Arbeitsablauf (Reduzierung von AuBenterminen
auf ein Minimum) und den damit verbundenen Zeitersparnissen ist es mit dem vorhandenen
Personalbestand nicht méglich, das Betreuungsgericht zeitnah zu unterstitzen.

Hinzu kommt, dass eine Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts geplant ist, die der
Betreuungsbehoérde zusatzliche Aufgaben zuweisen wird. Nach dem aktuellen Stand kommt der
Betreuungsbehorde neben der Beurteilung der Erforderlichkeit einer Betreuung die Aufgabe zu,
alternative Unterstitzungsmoglichkeiten im Vorfeld der Einrichtung einer gerichtlichen
Betreuung zu prifen und die Betroffenen dahingehend zu beraten. Der Beratungsaufwand wird
dadurch erheblich steigen.

Die Personalkosten der gemeinsamen Betreuungsbehérde werden zu ca. 70% durch den Landkreis
Stdliche WeinstraBe finanziert.

= Erhohung der 0,87-Stelle, Stellenplannummer 00501.0010 um 0,13 Stellenanteile auf eine
Vollzeitstelle in Entgeltgruppe S 12.

= Erhéhung der 0,73-Stelle, Stellenplannummer 00501.0011 um 0,27 Stellenanteile auf eine
Vollzeitstelle in Entgeltgruppe S 12.

2. Umsetzung eines ku-Vermerks

Die 0,32 Stelle in S 12, Stellenplannummer 00501.0016, entfallt nach dem 31.12.2020. Der ku-
Vermerk zum 01.01.2021 wird entsprechend umgesetzt.

= Wegfall der 0,32 Stelle in S 12, Umsetzung ku-Vermerk zum 01.01.2021.
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¢) Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BAf6G (504)

1. Grundsicherung

Die Zahlen der laufenden Falle im Bereich Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt sind leicht
steigend. Die weiter zunehmenden Fallzahlen sind mit der sich immer starker
bemerkbarmachenden Altersarmut zu begriinden.

Hinter der kontinuierlich hohen Zahl an ,laufenden” Fallen verbergen sich im ersten Halbjahr
2020 allerdings 120 Neuantrage sowie 75 Leistungsfille, die beendet wurden (Realisierung
vorrangiger Anspriche, Wegzug aus dem Zustandigkeitsbereich, Tod).

Im Vergleich zu laufenden Fallen sind Neuantrage mit einem erheblich héheren Arbeitsaufwand
verbunden. Dieser Arbeitsaufwand kann mit dem aktuellen Personalbestand nicht bewaltigt
werden.

Durch die Einfuhrung der ,Grundrente” wird sich an dieser Situation nichts Grundlegendes
andern. Zum einen verfligen die Leistungsbezieher in den seltensten Fallen Gber die erforderlichen
33 Beitragsjahre, zum anderen haben Proberechnungen gezeigt, dass die zusatzlichen Betrage,
sollten sich durch die Grundrente tatsachlich Erhéhungen der Rente ergeben, nicht ausreichen
werden, um den Leistungsbezug zu beenden.

Ergédnzend dazu wurde durch das Rechnungsprifungsamt die Einfihrung eines Vier-Augen-
Prinzips angeregt. Hierzu wurde bereits mit Stellenplan 2020 ein Antrag von 20 Std./Woche
beantragt und genehmigt. Die Praxis zeigt allerdings, dass dieser Zeitanteil nicht ausreicht, um die
Prafungen der Leistungsgewahrung im gebotenen Rahmen sicherzustellen.

Durch eine weitere personelle Aufstockung kann erreicht werden, dass bisher nicht in vollem
Umfang wahrgenommene Aufgaben - wie zum Beispiel der Datenabgleich nach § 118 SGB Xl -
nun umgesetzt werden kénnen. Durch den Datenabgleich konnen durch zentrale Auskunftsstellen
Hinweise Uber die Einktnfte der Hilfeempfanger eingeholt werden. Durch den danach erfolgten
Abgleich mit den vorhandenen Daten im Leistungsfall kénnen so einige Falle eingestellt oder die
Leistungen in erheblichem MaBe verringert werden. Weiterhin koénnen so verstarkt
Ruckforderungen von zu Unrecht gezahlter Leistungen geltend gemacht werden.

= Aufstockung der 0,50 Stelle in Besoldungsgruppe A 10, Stellenplannummer 00504.0023 auf
Vollzeit.

2. Umsetzung eines ku-Vermerks

Die 0,50 Stelle in E 6 ,Fremdsprachliche Hilfskraft”, Stellenplannummer 00504.0018, entfallt nach
dem 31.12.2020. Der ku-Vermerk zum 01.01.2021 wird entsprechend umgesetzt.

= Wegfall der 0,50 Stelle in E 6, Umsetzung ku-Vermerk zum 01.01.2021.

‘ Jugendamt

Abteilung Kinderbetreuung und Finanzen (511)

Bearbeitung von Aufgaben nach dem neuen Kindertagesstattengesetz

Der Bereich der Kinderbetreuung hat in den letzten Jahren sowohl im familidaren Kontext als auch
unter wirtschaftlichen Aspekten (Standortfaktor) in unserer Gesellschaft erheblich an Bedeutung
gewonnen. Durch das neue Kindertagesstattengesetz, das im kommenden Jahr in Kraft tritt,
werden dem kommunalen Jugendhilfetrager zahlreiche zusatzliche Aufgaben Gbertragen bzw. so
konkretisiert, dass damit ein erheblicher zusatzlicher Verwaltungsaufwand einhergeht.

Beispielhaft konnen folgende neue Aufgaben genannt werden:
- Veranderte Bedarfsplanung mit deutlicher Auswirkung auf Personalisieren und
Finanzierung der Einrichtungen
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- Jahrlich anzupassende Verhandlungen und Vereinbarungen lGber Angebot, Personal
und Finanzen mit jedem einzelnen Kita-Trager

- Ausbau des Verpflegungsangebots

- Uberpriufung und Steuerung der Platzbelegung

- Erstellung eines Sozialraumkonzeptes

- Beantragung, Verteilung und Abrechnung des Sozialraumbudgets

- MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Quantitatsentwicklung

- Betreuung und Unterstlitzung der Beirdte und Stadtelternausschisse usw.

Hinzu kommen noch zahlreiche Prifungs- und Kontrollaufgaben, die der Landesrechnungshof
vom o6ffentlichen Jugendhilfetrager einfordert. Insbesondere sollen hier die Einrichtungen und
Angaben der freien Trager, teilweise vor Ort, genauer Gberprift werden.

Die teilweise sehr detaillierten Hinweise des Rechnungshofes (z.B. Prifung der Belegung aufgrund
Gruppentageblicher, Feststellung der tatsachlich ausgegebenen Mittagessen oder Feststellung der
«Nettoreinigungsflache” in Einrichtungen etc.) sind nur mit erheblichen zusatzlichen zeitlichen
und personellen Ressourcen umsetzbar.

Die vorhandenen 1,75 Stellen, die fir die Verwaltung der inzwischen 34
Kinderbetreuungseinrichtungen zur Verfigung stehen, reichen fir eine ordnungsgemaBe
Erfullung der Aufgaben nicht mehr aus.

= Erhohung der 0,85-Stelle, Stellenplannummer 00511.0011 um 0,15 Stellenanteile auf eine
Vollzeitstelle in Besoldungsgruppe A 10

Stadtbauamt

a) Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung (610)

Denkmalpflege

Die Denkmalpflege ist derzeit mit 1,5 Stellen besetzt. Der Umfang dieser Besetzung und
insbesondere der Teilzeitstelle erlaubt derzeit Uberwiegend nur eine Prifung und Bewertung
denkmalrechtlicher Antrage oder bauordnungsrechtlicher Beteiligungen im Zuge des
Sternverfahrens und gestaltet sich damit eher passiv. Immer wichtiger im Umgang mit den Blirgern
wird jedoch, dass die Stadt mit Vermittlungs- und Informationsmdglichkeiten auf die
Offentlichkeit zugeht, d.h. einen deutlich proaktiven Ansatz praktiziert. Méglich ist dies innerhalb
von Burgerbeteiligungen, wie sie von der Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung in
anderen Belangen bereits intensiv angeboten wird. Im Bereich Denkmalpflege ist dies bislang
nicht moéglich.

Um den haufigen Fragen der vom Schutzumfang betroffenen Gebaudeteile oder
Grundstlcksbereiche vorzugreifen, ist fur die Denkmalzonen ein Leitbild und fur die
Einzeldenkmaler eine Art Ausstattungsverzeichnis zu erstellen.

Die Erstellung von Leitfaden fir den Umgang mit unterschiedlichen Schadensbildern bei
Denkmalern oder Altbauten erhéht nicht nur die Planungssicherheit der Eigentiimer, sondern
bietet auch aktive Hilfestellung.

Es ist ein stetiges Anliegen der Unteren Denkmalschutzbehdrde, das Verstandnis fir die
Denkmalpflege und seine Notwendigkeit — auch und gerade in Zeiten einer starken
Baukonjunktur — zu verbessern. Im Zuge des Antragsverfahrens ist festzustellen, dass eine intensive
Beratung der Denkmaleigentiimer vonnéten ist. Dies ist allerdings nur méglich, wenn sich fir die
Eigentimer mehr Zeit genommen werden kann. Sanierungsabsichten kénnen so schnell und
unbirokratisch aufgegriffen und aktiv mitgestaltet werden.

= Erhohung der 0,50-Stelle, Stellenplannummer 00610.0013 um 0,50 auf eine Vollzeitstelle in
Entgeltgruppe 11.
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b) Bauordnungsabteilung (630)

Eingriffsverwaltung im Bereich Bauliberwachung

Im Bereich der Eingriffsverwaltung der Bauordnungsabteilung (Verfigungen, Bescheide,
Rechtsbehelfsverfahren) sind im Stellenplan derzeit 1,5 Stellen ausgewiesen.

Vor dem Hintergrund der erhdéhten Bautatigkeit, gerade auch durch die Verfolgung von
Nachbarschaftsanzeigen und unerlaubtem Bauen sind stetig steigende Fallzahlen zu verzeichnen,
die in der Folge zu einem entsprechend héheren Personalaufwand fthren.

Die Bearbeitungszeiten der einzelnen Vorgange einschlieBlich der Widerspruchsverfahren sind
komplexer und zeitaufwandiger geworden, da sich durch Einfihrung weiterer Rechtsvorschriften
(z.B. Artenschutz, Grabungsschutz, Festung, Baumschutz) der Abstimmungs- und Gesprachsbedarf
auch innerhalb der Verwaltung signifikant erhoht hat und sich perspektivisch weiter erhéhen
wird.

Aus diesen Grinden besteht die Notwendigkeit der Aufstockung der bisherigen 0,50-Stelle in
diesem Bereich.

= Erhéhung der 0,50-Stelle, Stellenplannummer 00630.0002 um 0,50 auf eine Vollzeitstelle in
Besoldungsgruppe A 10.

¢) Abteilung Mobilitdt und Verkehrsinfrastruktur (660)
1. Sachgebiet Planung und Bau (662)

Planung und Umsetzung der Neubaugebiete in Landau

Im Sachgebiet Planung und Bau der Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur sind derzeit
zwei Sachbearbeiter und ab dem Jahr 2021 zusatzlich eine weitere Person mit der Planung und
der baulichen Umsetzung von StraBenausbauten, Ingenieurbauwerken und der Projekte des
Forderprogrammes , Klimaschutz durch Radverkehr” betraut.

Die MaBnahmenanzahl sowie die Anforderungen an die einzelnen MaBBnahmen haben sich in den
letzten Jahren erheblich erhéht. So binden neben den eigentlichen ingenieurtechnischen
Aufgaben Burgerbeteiligungsprozesse, Vorstellungen in Gremien und zahlreichen Beiraten, ein
immer aufwandigeres und komplizierteres Ausschreibungs- und Vergaberechte sowie die
Rechnungslegung einen immer groBeren Anteil der Arbeitszeit.

Im Stadtgebiet von Landau werden in den nachsten Jahren/Jahrzehnten etliche Neubaugebiete
ausgewiesen. Beispielhaft genannt seien das Gebiet Landau Stdwest, das Gewerbegebiet D 12,
Neubaugebiete in den Stadtdorfern sowie in der Innenstadt, z.B. im PrieBnitzweg. Die
ErschlieBung dieser Gebiete nimmt die Stadt Landau vor. Dazu mussen StraBen, Wege, Bauwerke,
Mobilitatsstationen und viele andere Verkehrsanlagen geplant und baulich umgesetzt werden.

Bereits heute arbeitet die Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur mit den im Haushalt
veranschlagten Projekten an ihrer Kapazitatsgrenze. Planung und Bau der neuen
ErschlieBungsmaBnahmen sind nur mit einer weiteren Fachkraft als Bauingenieur/in zu
bewaltigen.

Zusatzlich zu den o.g. Aufgaben soll die beantragte Stelle die Projektfederfiihrung, also die
bauliche, planerische und finanztechnische Abwicklung von Projekten im Schul-/ bzw.
Sportbereich wie zum Beispiel die fachliche Begleitung der Schulsportanlage des Eduard-Spranger-
Gymnasium sowie der Integrierten Gesamtschule, dem Neubau der Jugendverkehrsschule sowie
die Sanierung des Stadions abwickeln. Auch fir diesen Bereich sind erhebliche Zeitanteile zu
veranschlagen.

= Schaffung einer Vollzeitstelle Fachingenieur/in in E 11, Stellenplannummer 00662.0007.
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2. Sachgebiet Mobilitat und OPNV (663)
Planung und Umsetzung des Parkraumbewirtschaftungskonzeptes

Bis zum Jahr 2023 soll fur die Stadt Landau in der Pfalz ein neues
Parkraumbewirtschaftungskonzept erarbeitet werden. Dabei sollen Parkzonen ausgeweitet und
Tarife vereinheitlicht werden. Die Anzahl der Parkscheinautomaten wird Uber die bestehende
Anzahl von rd. 100 Stlck deutlich ausgeweitet.

Far die Ausschreibungen, Abrechnungen und Kontrollen der Leistungen zur Parkraum-
bewirtschaftung ist eine Mitarbeiterin derzeit mit 19 Stunden in Entgeltgruppe 9a tatig. Der
Arbeitsumfang wird sich bereits mit der Neukonzeption der Parkraumbewirtschaftung und dann
bei Einfihrung und Betrieb massiv erhdhen. Dies bedingt eine Mehrarbeit bei der zustandigen der
Mitarbeiterin. Zudem sind wahrend und nach Abschluss der BaumaBnahmen Investitionskosten im
Anlagevermégen der Stadt Landau in der Pfalz zu aktivieren. Diese Aufgabe wird aktuell noch
durch eine bis zum 31.12.2021 befristete Stelle wahrgenommen, muss aber auch dartber hinaus
sichergestellt werden.

= Erhohung der 0,50 Stelle, Stellenplannummer 00663.0003 um 0,14 Stellenanteile auf 0,64 in
Entgeltgruppe 9a.

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

Wegfall von Beamtenstellen im Stellenplan der Stadt

Bislang wurden im Stellenplan der Stadt Landau 2 Vollzeitstellen in A 13 fur die Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH vorgehalten. Die tariflich Beschaftigten der Stadtholding werden
ausschlieBlich im Stellenplan der Stadtholding GmbH ausgewiesen.

Aufgrund personeller Wechsel und der kinftig ausschlieBlichen Besetzung mit tariflich
Beschaftigten sind im stadtischen Stellenplan keine Beamtenstellen fir die Stadtholding mehr
vorzuhalten. Die beiden Vollzeitstellen in Besoldungsgruppe A 13 kénnen somit entfallen.

= Wegfall von 2 Vollzeitstellen der Stadtholding Landau GmbH in A 13.

Eigenbetrieb Gebdudemanagement (GML)

a) Infrastrukturelles Management (8223)

Anpassung der Reinigungsleistung

Nachdem mit Beschluss des Stadtvorstandes vom 13.07.2020 die Schreibtische der Beschaftigten
wochentlich gereinigt werden mussen, erhéht sich der Aufwand fir die Reinigungskrafte
Uberschlagig um ca. 2 Min. pro Schreibtisch und Arbeitsplatz. Im Bereich der
Fremdreinigungsfirmen wurde dies entsprechend angepasst.

In einem der Dienstgebaude der Stadtverwaltung Landau in der Pfalz wird eine eigene
Reinigungskraft beschaftigt, die derzeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 17,5 Stunden
beschaftigt ist. Der geanderte Reinigungsrhythmus vor Ort verursacht einen Mehraufwand von
wochentlich rd. 30 Min.

Um diesen Mehraufwand abzudecken muss die wdchentliche Arbeitszeit von 17,5 Std. auf 18 Std.
erh6ht werden.

= Erhohung der 0,45-Stelle in E 2, Stellenplannummer 08223.0036, um 0,01 Stellenanteile auf
0,46.
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b) Technisches Gebdudemanagement (823)

1. Bauunterhalt

Fast der gesamte Gebaudebestand der Stadt Landau hat inzwischen ein Alter erreicht, welches
durch Abnutzungen und Alterung einen erhéhten Bauunterhalt zur Folge hat. Zugleich hat das
Gebaudemanagement aktuell neben dem Bauunterhalt sehr viele groBBe investive Projekte mit
erheblicher Tragweite, sowohl fur eigene Gebaude als auch fur Gebaude von
Tochtergesellschaften der Stadt, durchzufthren. Mit dem vorhandenen Personal sind diese
Gesamtvorhaben aktuell nicht durchfuhrbar, so dass Verschiebeeffekte erfolgen.

Viele kleinere Vorhaben des Bauunterhaltes werden derzeit an fremde Architekten und
Ingenieure vergeben. Da auch diese gesteuert werden miussen, entsteht ein vermeidbarer
Mehraufwand. Weiterhin werden gerade im Bauunterhalt viele MaBnahmen nicht angegangen
und ins nachste Jahr verschoben. Hierdurch ist gerade auch im Bauunterhalt eine
Bearbeitungsspitze entstanden.

Es erfolgt grundsatzlich im Bauunterhalt nur noch eine Reaktion und keine aktive Aktion mehr,
so dass sich die Gebaude standig in der Bausubstanz verschlechtern. Um dieser Entwicklung zu
begegnen, wird ein weiterer Bautechniker benétigt, welcher sich um den ,kleinen” Bauunterhalt
in den stadtischen Gebduden kiimmern kann.

Die Stelle soll vorerst flr 3 Jahre befristet werden, um die Spitze abzubauen und die in diesem
Zeitraum auch zu erwartenden personellen Verdnderungen abzufedern.

= Schaffung einer befristeten neuen Stelle eines/einer Bautechniker/in im Bereich Bauunterhalt
in Entgeltgruppe 8 befristet bis 30.06.2024 (kw-Vermerk zum 01.07.2024), Stellenplannummer
00823.0013.

2. Elektrische Gebdudetechnik

Im Bereich der elektrischen Gebaudetechnik beschaftigt das Gebaudemanagement Landau einen
Ingenieur, welcher als ,Einzelkédmpfer”, auch im Rahmen der Bauherrenvertretung, dieses
Aufgabenfeld bisher bearbeitet. Das Tatigkeitsfeld umfasst alle elektrischen Installationen in den
Gebauden sowie die Betreuung der Aufzug- und Blitzschutzanlagen.

Durch die fortschreitende Technisierung und Elektrifizierung in den Verwaltungsgebauden und
den Schulen ist derzeit eine Bearbeitung der Arbeitsauftrage (jahrlich mehrere tausend) nur noch
kursorisch und oberflachlich moglich.

Eine Kontrolle der eingesetzten Fremdunternehmen erfolgt nur sporadisch; kleinere
Planungsleistungen werden inzwischen vermehrt an fremde Ingenieure vergeben.

Die o.g. Verfahrensweise ist auf Dauer nicht wirtschaftlich, so dass fur diesen Bereich zwingend
eine Unterstitzung im Rahmen einer Zuarbeit erforderlich ist. Eine zeitliche Befristung dieser
Stelle entfallt, da aufgrund des Alters der elektrotechnischen Verkabelungen sowie der standig
steigenden Sicherheitsanforderungen mit einer Zunahme der Arbeiten, auch in Zukunft, zu
rechnen ist.

= Schaffung einer unbefristeten neuen Stelle eines/einer Elektriker/in in Entgeltgruppe 6,
Stellenplannummer 00823.0014.
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Stadtverwaltung Landau Muster 13
(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2021
MaBgebliche Einwohnerzahl gemafi Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 47367
Einstiegsamt IV Einstiegsamt IIl, Tech, Einstiegsamt Il
Bereich
NI Text A16 A15 A14 A13 2us. A13 | A13Z A9 A9Z
Insgesamt |davon Insgesamt |davon

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)
1.1 Laut Stellenplan 4,00 5,13 1,00 10,13
1.2 abzliglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG
1.3 abziglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b und 2b LBesG _ _ _ _
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigten (1.1 abziglich 1.2 und 1.3) 4,00 5,13 1,00] 10,13
2 Obergrenzenberechnung
241 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00 - - - - - _ -
2.2 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuBnoten - - _ - - - _
2.3 Uberhang(+)/Unterschreitung(-) -2,00 1,00) - - - - -

- A9 + Z nach FuBnote 1 zu BesGr. A 9 fir bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Eingangsamt I).

- A 13 + Z nach FuBnote 4 zu BesGr. A 13 flir Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Eingangsamt lll, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. dert
BesGr. A 13 (Eingangsamt lll, techn. Bereich).

Stand 03.11.2020 / 14:25 Seite 1 von 1



Ubersicht iiber die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden
bei der Stadtverwaltung Landau

Stand: August 2020

Ausbildungsgang Zahl ggf. Fach- Einstellungs-  Priifungs-
richtung jahr jahr
1. BEAMTE AUF WIDERRUF
. , . 2 (Beide Allg. 2018 2021
Inspektorenanwarter/in, (Studium zum "Bachelor Verwaltung)
of Arts", Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder 3 (Alle Allg. Verwaltung) 2019 2022
Verwaltungsbetriebswirtschaft)
3 (Alle Allg. Verwaltung) 2020 2023
8
Il. AUSZUBILDENDE
a) Verwaltungsfachangestellte/r 4 2018 2021
4 2019 2022
5 2020 2023
13
b) Fachangestellte/r fir Medien- und 1 2019 2021 od. 22
Informationsdienste 1 2020 2023
2
lll. SONSTIGE
Bachelor Soziale Arbeit 1 2017 2020
2 2018 2021
1 2020 2023
4
Bachelor of Engineering - CCME 1 2020 2024

(Climate Change Management & Engineering)

SUMME

28



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erluterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am

31.12.2021 31.12.2020 | 30.06.2020

10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen

Biiro Oberbiirgermeister

Oberblrgermeister B6 1,0000 1,0000 1,0000|

Rechnungsprifungsamt

Oberratin/-rat A14 \Y] 1,0000 1,0000 1,0000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2020 -
30.09.2025, FP 01.10.2025 - 30.09.2026.

Amtfrau/-mann A11 1 1,0000 1,0000 1,0000

Amtfrau/-mann A11 1 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 12 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000

Personalrat

tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,0000

tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,5000 0,5000 0,5000
Std. 1x19.50;

Gleichstellungsstelle

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7700 0,7700 0,7692 |Besetzt S15 (aufgrund bish. Tatigk. u.
Qualifikation d. Stelleninhaberin).Std. 1x30.03;

tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;

Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung

tarifl. Beschaftigte/-r [E 10 | | 0,5000| 0,5000| 0,5000]

Hauptamt

Stadtverwaltungsdirektor/-in [A15 [ v | 0,0500| 0,0500| 0,0500|

Hauptamt (interner Bereich)
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen
Amtfrau/-mann A11 1 0,0500 0,1000 0,1000 | Verlagerung des Stellenanteils der
Datenschutzbeauftragten in die neue Abteilung
fur Digitalisierung, Informationssicherheit und
Datenschutz; s. textl. Erl.Std. 1x2.00;
Oberinspektor/-in A10 11l 0,0000 0,0000 0,0000(bes. A9
Biiro Biirgermeister
Birgermeister [B4 1,0000 1,0000 1,0000
Biiro Beigeordneter
|A16 1\ 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 6,1000 6,1500 6,1500
Summe Beschiiftigte 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 6,2700 6,2700 5,2692
Gesammtsumme 10 - Verwaltungsfiihrung u. Stabsstellen 12,3700 12,4200 11,4192
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
Stadtverwaltungsdirektor/-in | A15 1\ 0,9500 0,9500 0,9500
Finanzverwaltung und Wirtschaftsforderung (int.)
Amtfrau/-mann A11 1l 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,5000 0,5000 0,0000(.Std. 1x9.75;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,2500 0,2500 0,2500(Std. 1x9.75;
Stadtkasse
Amtfrau/-mann A11 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 0,0000|bes. A 9.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,8974
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000

26.11.2020

Seite 2 von 40




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsforderung
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r EG6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r EG6 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x18.52;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
Steuerabteilung
Amtfrau/-mann A11 1l 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6800 0,6800 0,6795|Std. 1x26.52;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,6500 0,6500 0,6410|ku 0.65 ->E 7;Std. 1x25.35;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8200 0,8200 0,8205(Std. 1x31.98;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,6500 0,6500 1,2905|ATZ (Blockmodell), AP: 01.04.2018 -
31.03.2020, FP: 01.04.2020 - 31.03.2022Std.
1x25.35;
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1 0,1500 0,1500 0,1500 |vorlibergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025.
tarifl. Beschéaftigte/-r E 10 0,0000 0,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsforderung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5950 0,5950 0,5885|Std. 1x8.19;
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000 [kw 1.00 01.07.22;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 0,8462
Kammereiabteilung / Controlling
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1l 1,0000 1,0000 2,0000|bes. A 12.
A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000

Amtfrau/-mann A11 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000 |bes. E 10.
Sachbearbeiter/in Controlling E 10 0,5000 0,5000 1,0000(Std. 1x0.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7500 0,7500 0,7500 |bes. E 8.Std. 1x29.25;
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 1,0000 0,5128
Summe Beamte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 8,1000 8,1000 8,1000
Summe Beschiftigte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 23,8950 23,8950 23,7764
Gesammtsumme 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsforderung 31,9950 31,9950 31,8764
12 - Recht u. Ordnung
Erhebungsstelle Zensus 2021
Amtfrau/-mann A11 1 1,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.00 01.07.23;
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 0,0000 [kw 1.00 01.07.23;
Rechtsamt
Stadtverwaltungsdirektor/-in [A15 [ v 1,0000 1,0000 1,000
Rechtsamt (interner Bereich)
tarifl. Beschéftigte/-r [E8 | 0,5000] 0,5000] 0,5000[Std. 1x19.50;

Rechtsabteilung
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
12 - Recht u. Ordnung
Oberratin/-rat A14 1\ 0,1300 0,1300 0,0000(Std. 1x5.20;
Oberréatin/-rat A14 1\ 1,0000 1,0000 1,0000(0,80 bes. E 14
Amtfrau/-mann A11 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6800 0,6800 0,5000(Std. 1x26.52;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6900 0,6900 0,7692|Std. 1x26.91;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000 [Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,7700 0,7700 0,8718(Std. 1x3.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,2600 0,0000 0,0000|Schaffung einer auf 2 Jahre befristete
Unterstlitzung im Rahmen der Zuarbeit bei der
Zentralen BuRgeldsachbearbeitung, s. textl.
Erl.kw 0.26 01.07.23;Std. 1x10.14;
Zentrale Vergabestelle
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1 0,5000 0,5000 0,4500(Std. 1x20.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,9500(0,45 bes. A 10.
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Ordnungsamt
Stadtverwaltungsrtin/-rat 3. EA [a13s | | 1,0000 1,0000] 1,0000]
Ordnungsamt (interner Bereich)
tarifl. Beschaftigte/-r |[E7 | | 1,0000 1,0000 1,0000
Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Amtsratin/-rat [A12 [ m | 1,0000 1,000 1,000

26.11.2020 Seite 5 von 40



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,5000 0,0000 0,0000 |Schaffung einer 0,50 Stelle zur Entlastung des
Leiters des neu gebildeten Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst; s. textl. Erl.Std.
1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000 [Neue Stellenplannummer aufgrund der
Verlagerung von Stellen in das neue
Sachgebiet Kommunaler Vollzugsdienst.Std.
1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000 |Neue Stellenplannummer aufgrund der
Verlagerung von Stellen in das neue
Sachgebiet Kommunaler Vollzugsdienst.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,6200 0,6200 0,6154 [Neue Stellenplannummer aufgrund der
Verlagerung von Stellen in das neue
Sachgebiet Kommunaler Vollzugsdienst.Std.
1x24.18;
SG Kommunaler Vollzugsdienst
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000 |Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 0,0000 0,0000 [ Schaffung einer neuen Vollzeitstelle
Kommunaler Vollzugsdienst; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,0000 0,0000 [Schaffung einer neuen 0,50 Stelle Kommunaler
Vollzugsdienst; s. textl. Erl.Std. 1x17.55;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,0000 [Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,0000 [Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000 |Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des

Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000|Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000 |Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000|Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,0000 [Neue Stellenplannummer durch Einrichtung des
Sachgebietes Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
Abt. StraBenverkehr
Amtsratin/-rat A12 I 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 2,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2017 -
01.07.2019, FP: 02.07.2019 - 28.02.2021
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6300 0,6300 0,6250|bes. A 9Std. 1x24.57;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
B. Sondervermd h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020

12 - Recht u. Ordnung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 0,1410
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,6400 0,6400 0,7692|Std. 1x24.96;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 0,0000
Abt. Auslanderwesen
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,7700 0,7700 0,7692 |kw 0.22 01.01.22;Std. 1x24.02;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000 [kw 0.50 01.01.22;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,7400 0,7400 0,2308|kw 0.74 01.01.22;Std. 1x28.86;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
12 - Recht u. Ordnung
Abt. Friedhofsverwaltung
Amtfrau/-mann A11 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7700 0,7700 0,7700(Std. 1x30.03;
Biirgerbiiro
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000 |ku 0.50 ->E 6;Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,7700 0,7700 0,7692|ku 0.77 ->E 6;Std. 1x6.01;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000 |ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000 |ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.02.2021 -
30.11.2022, FP 01.12.2022 - 30.09.2024 .ku
0.50 ->E 6;Std. 1x3.90;
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
Standesamt
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,3500
Oberinspektor/-in A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7700 0,7700 0,7692 [bes. E 9¢Std. 1x30.03;
Sachbearbeiter/in E 9b 0,5800 0,5800 0,5897 [Zulage nach § 8 BezTV.
Std. 1x22.62;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000 kw 0.24 01.01.24;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
12 - Recht u. Ordnung
Abteilung Umweltschutz
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,1500 0,1500 0,1500 |bes. E 9b.
Summe Beamte 12 - Recht u. Ordnung 13,6300 13,6300 11,8000
Summe Beschiftigte 12 - Recht u. Ordnung 54,3400 52,0800 47,7899
Gesammtsumme 12 - Recht u. Ordnung 67,9700 65,7100 59,5899
13 - Schulen u. Sport
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1l 0,9600 0,9600 0,9600
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport (int.)
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8200 0,8200 0,8205|Std. 1x3.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,9900 0,9900 0,9900
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0500 0,0500 0,0513|Std. 1x1.95;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x0.19;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,0000 0,0000 | Schaffung einer 0,50 Stelle zur Unterstitzung in
der Sachbearbeitung Mittagsverpflegung sowie
Schulbuchausleihe; s. textl. Erl.Std. 1x19.50;
Sport
Sachbearbeiter/in E 9¢c 0,8900 0,8900 0,0000 [Umwandlung Beamten- in Beschéttigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariflich
Beschaftigten.
Bes. E 9a. Zulage nach § 8 BezTV.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E3 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E3 0,3600 0,3600 0,3538(Std. 1x14.04;
Grundschule Arzheim
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,0900 0,0800 0,0769|Anpassung Sektretariatsstunden anhand
aktueller Schilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x3.51;
Grundschule Dammheim
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,1900| 0,1900| 0,1923[Std. 1x7.41;
Grundschule Godramstein
tarifl. Beschéftigte/-r [E5 | | 0,1300] 0,1300] 0,1282[std. 1x5.07;
Grundschule Horstring
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,4700| 0,4700| 0,4744[Std. 1x18.33;
Grundschule NuBdorf
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,2100 0,1800 0,1795|Anpassung Sektretariatsstunden anhand
aktueller Schiilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x8.19;
Grundschule Pestalozzi
tarifl. Beschéftigte/-r [E5 | | 0,5100] 0,5100] 0,7692[Std. 1x19.89;
Grundschule Queichheim
tarifl. Beschaftigte/-r |[E5 | | 0,2600| 0,2600| 0,2564[Std. 1x10.14;
Grundschule Siid
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s . . und Erlduterungen
. . i Entgelt- amt tellen fir Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
13 - Schulen u. Sport
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,4200 0,4800 0,4744 |Anpassung Sektretariatsstunden anhand
aktueller Schiilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x16.38;
Grundschule Thomas-Nast
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5500 0,4800 0,4744 |Anpassung Sektretariatsstunden anhand
aktueller Schilerzahlen; s. textl. Erl.Std.
1x21.45;
Grundschule Wollmesheimer Hohe
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,2800 0,2800 0,2821|Std. 1x10.92;
Integrierte Gesamtschule
tarifl. Beschaftigte/-r EG6 1,0000 1,0000 1,0000(0,23 bes. E 5.
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,7800 0,7800 0,7792|Std. 1x30.42;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,2700 0,2700 0,2692|Std. 1x10.53;
tarifl. Beschaftigte/-r E1 0,4900 0,4900 0,4872|bes. E 2 (wegen Uberleitung aus BAT)Std.
1x19.11;
Konrad-Adenauer-Realschule plus
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000 [bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. Griinden)
ATZ (Blockmodell): AP 01.08.2019 -
31.01.2022, FP 01.02.2022 - 31.07.2024.
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,3100 0,3100 0,3077|Std. 1x12.09;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x30.03;
Eduard-Spranger-Gymnasium
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,8000 0,8000 0,7949(0,15 bes. E 5.Std. 1x31.20;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,8200 0,8200 1,4359 |bes. E 6kw 0.06;Std. 1x31.98;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
13 - Schulen u. Sport
Max-Slevogt-Gymnasium
tarifl. Beschéaftigte/-r EG6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Otto-Hahn-Gymnasium
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,6500 0,6500 0,6410(Std. 1x25.35;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,7700 0,7700 0,7692 |kw 0.77 01.05.22;Std. 1x30.03;
Nordringschule
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,6800 0,6800 0,6154|Std. 1x26.52;
Berufsbildende Schule
tarifl. Beschaftigte/-r E 6 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x24.96;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r EG6 0,6200 0,6200 0,6154|Std. 1x24.18;
Betreuungskrafte Grundschulen
Betreuungskraft E2 0,5100 0,0000 0,0000 |Zusatzlicher Stellenanteil Betreuungskréfte an
den betreuten Grundschulen zur Kompensation
unvorhergesehener Ausféalle; s. textl. Erl.
Gegenfinanzierung durch Elternbeitrage.Std.
1x19.89;
Betreuungskraft E2 0,2200 0,2200 0,2200(Std. 1x8.58;
Betreuungskraft E2 0,7400 0,7400 0,6531|Std. 1x28.86;
Betreuungskraft E2 0,6500 0,6500 0,6436Std. 1x25.35;
Betreuungskraft E2 0,7000 0,7000 0,2205|Std. 1x27.30;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
B. Sondervermd h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
. gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020

13 - Schulen u. Sport
Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 0,9795
Betreuungskraft E2 0,9354 0,9354 0,9282|Std. 1x36.48;
Betreuungskraft E2 0,7100 0,7100 0,7074|Std. 1x27.69;
Betreuungskraft E 2 0,4800 0,4800 0,2205|Std. 1x18.72;
Betreuungskraft E2 1,0000 1,0000 1,0000
Betreuungskraft E2 0,6000 0,6000 0,5897 |Std. 1x23.40;
Betreuungskraft E 2 1,0000 1,0000 1,1282
Betreuungskraft E2 0,3100 0,3100 0,2308(Std. 1x12.09;
Summe Beamte 13 - Schulen u. Sport 0,9600 0,9600 0,9600
Summe Beschiftigte 13 - Schulen u. Sport 35,6754 34,6154 32,6703
Gesammtsumme 13 - Schulen u. Sport 36,6354 35,5754 33,6303
14 - Hauptamt
Personliche/r Referent/in
Amtfrau/-mann A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,5000 0,5000 0,5000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Hauptamt
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 1\ 0,9500 0,9500 0,9500

Hauptamt (interner Bereich)
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
14 - Hauptamt
Amtfrau/-mann A11 1 0,4500 0,9000 0,9000 |Verlagerung des Stellenanteils der
Datenschutzbeauftragten in die neue Abteilung
fur Digitalisierung, Informationssicherheit und
Datenschutz; s. textl. Erl.Std. 1x13.20;
Oberinspektor/-in A10 11l 1,0000 1,0000 0,0000(bes. A9
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,9500 0,0000|Anpassung Stellenumfang an die tatsachliche
Besetzung; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,3800 0,3800 0,3846(Std. 1x14.82;
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5500 0,5500 0,5513|Std. 1x1.07;
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
Biiro fiir Gremienarbeit
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,0000(Std. 1x19.50;
Arzheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,2900 0,2900 0,2821(Std. 1x11.31;
Dammheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,1800| 0,1800| 0,1795(Std. 1x7.02;
Godramstein
tarifl. Beschaftigte/-r |[E7 0,4400| 0,4400| 0,4359]Std. 1x17.16;

Morlheim
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r |E7 0,1800| 0,1800| 0,1795|std. 1x7.02;
Morzheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,2600 0,2600 0,2564Std. 1x10.14;
NuBdorf
tarifl. Beschéftigte/-r [E7 0,3600] 0,3600 0,3590[Std. 1x14.04;
Queichheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,3400| 0,3400| 0,3333[std. 1x13.26;
Wollmesheim
tarifl. Beschaftigte/-r [E7 0,1800| 0,1800| 0,1795(std. 1x7.02;
Personalabteilung
Amtfrau/-mann A11 1 0,0000 1,0000 0,6500 [Umwandlung von Beamten- in
Beschaftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer tariflich Beschaftigten.
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1 1,0000 1,0000 0,0000 |Pool-Stelle fiir Anwarter nach Priifung.
Stadtinspektor/-in 3. EA A9 1 1,0000 1,0000 0,0000 [Pool-Stelle fiir Anwarter nach Priifung.
tarifl. Beschéaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 10 1,0000 0,0000 0,0000 [Umwandlung von Beamten- in
Beschaftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer tariflich Beschaftigten.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,8200 0,8200 0,8205(Std. 1x28.78;
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,9100 0,9100 0,9100|kw 0.27 01.01.22;Std. 1x35.49;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,8592
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,2500 0,2500 0,2564 |Std. 1x9.75;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
14 - Hauptamt
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
Organisationsabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 1l 0,8600 0,8600 0,7500(Std. 1x34.40;
Amtfrau/-mann A11 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Amtfrau/-mann A11 1 0,2500 0,2500 0,0000 [kw 0.25 01.01.23;Std. 1x10.00;
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x6.01;
tarifl. Beschéaftigte/-r EG6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,4615|ku E 3 zum nachstmdgl. Zeitpunkt.
ku 0.50 ->E 3;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E5 0,5000 0,5000 0,5000 |Ausgelagerter Arbeitsplatz
Wichern-Werkstatt. Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 0,89740.50 Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall
(0.50) wenn Finanzierung durch Jobcenter
endet.
kw 0.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,5000 0,5000 0,3846(Std. 1x19.50;
geringfligig Beschaftigte/-r E3 0,1600 0,1600 0,1600(Std. 1x6.24;
Brand- und Katastrophenschutz
Brandamtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000|bes. A 10.
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000

26.11.2020

Seite 17 von 40




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
14 - Hauptamt
Oberbrandinspektor/Inspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000
geringfligig Beschaftigte/-r E1 0,1200 0,1200 0,0000(Std. 1x4.68;
Abt. fiir Digitalisierung, Informationssicherheit und Datenschutz
Amtfrau/-mann A11 1 0,5000 0,0000 0,0000 |Verlagerung des Stellenanteils der
Datenschutzbeauftragten in die neue Abteilung
fur Digitalisierung, Informationssicherheit und
Datenschutz; s. textl. Erl.Std. 1x20.00;
Amtfrau/-mann A11 1l 0,5000 0,5000 0,5000 |Verlagerung der 0,50 Stelle der
Informationssicherheitsbeauftragten in die neue
Abteilung fir Digitalisierung,
Informationssicherheit und Datenschutz; s.
textl. Erl.Std. 1x2.80;
Stadtverwaltungsratin/-rat (3. Einstiegsamt) E 13 1,0000 1,0000 0,0000 | Verlagerung der Stelle des
Digitalisierungsbeauftragten in die neue
Abteilung fur Digitalisierung, Datenschutz und
Informationssicherheit; s. textl. Erl.

Informationstechnik
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
14 - Hauptamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1l 1,0000 1,0000 0,7500|bes. A 12.
IT-Service
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,7051
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,7949
IT-Infrastruktur
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 0,7692
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,0000
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 0,0000 1,0000 1,0000 [Durch Personalwechel und Nachfolgebesetzung
mit tariflich Beschaftigten sind im stadtischen
Stellenplan keine Beamtenstellen mehr fir die
Stadtholding vorzuhalten; s. textl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
14 - Hauptamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 0,0000 1,0000 1,0000 [Durch Personalwechel und Nachfolgebesetzung
mit tariflich Beschaftigten sind im stadtischen
Stellenplan keine Beamtenstellen mehr fiir die
Stadtholding vorzuhalten; s. textl. Erl.
Biiro fiir Tourismus
Oberinspektor/-in A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000(bes. A 9.
tarifl. Beschéaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,8846
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Summe Beamte 14 - Hauptamt 18,5100 21,4600 16,5000
Summe Beschiftigte 14 - Hauptamt 58,1900 57,1400 50,3138
Gesammtsumme 14 - Hauptamt 76,7000 78,6000 66,8138
15 - Freiwillige Leistungen
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1l 0,0500 0,0500 0,0500 |vorubergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0700 0,0700 0,0692|Std. 1x2.73;
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA [Aa13s | 0,0400| 0,0400| 0,0400|
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport (int.)
tarifl. Beschaftigte/-r [E6 | 0,0100| 0,0100| 0,0100|
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
15 - Freiwillige Leistungen
Sport
Sachbearbeiter/in E 9¢c 0,1100 0,1100 0,0000 [Umwandlung Beamten- in Beschéttigtenstelle
aufgrund der Besetzung mit einem tariflich
Beschéftigten.
Bes. E 9a. Zulage nach § 8 BezTV.
Volkshochschule
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E7 0,6500 0,6500 0,6410|bes. E 6.Std. 1x25.35;
Kulturabteilung
tarifl. Beschéaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9b 0,7500 0,5000 0,0000 |Aufstockung der i.R.d. Nachtragsstellenplans
2020 geschaffenen 0,50 Stelle der stv.
Abteilungsleitung um 0,25 zwecks kunftiger
Begleitung des Kulturbeirates; s. textl. Erl.Std.
1x23.40;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 8.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,6000 0,6000 0,6026|Std. 1x18.72;
geringflgig Beschaftigte/-r , , , . 1x8.19;
ingfligig Beschaftigte/ E3 0,2100 0,2100 0,2077|Std. 1x8.19
Archiv und Museum
tarifl. Beschéaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtbibliothek
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
15 - Freiwillige Leistungen
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2019 -
31.10.2021, FP: 01.11.2021 - 30.04.2024
tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000 |ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,4100 0,4100 0,4103|Std. 1x15.99;
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4600 0,4600 0,4615|bes. E 5 (Stelleninh. Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)Std. 1x17.94;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1300 0,1300 0,1218|bes. E 5 (Stelleninh. Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)Std. 1x5.07;
Zoo
tarifl. Beschéaftigte/-r E 14 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|kw 0.50;Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
15 - Freiwillige Leistungen
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,7800 0,7800 0,7792|Std. 1x30.42;
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,0000 1,0000 1,0000
geringfligig Beschaftigte/-r E3 0,3800 0,3800 0,3474 |ku 0.38 ->E 2;Std. 1x14.82;
geringfugig Beschaftigte/-r E3 0,3800 0,3800 0,3641 [ku 0.38 ->E 2;Std. 1x14.82;
geringfligig Beschaftigte/-r E2 0,3800 0,3800 0,1710(Std. 1x14.82;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1200 0,1200 0,0587 |Std. 1x4.68;
tarifl. Beschaftigte/-r E 2 0,2300 0,2300 0,2300(Std. 1x8.97;
tarifl. Beschaftigte/-r E 2 0,5400 0,5400 0,4997|Std. 1x21.086;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4700 0,4700 0,4721|Std. 1x18.33;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4100 0,4100 0,4103|ATZ (Blockmodell), AP: 01.06.2017 -
15.01.2019, FP: 16.01.2019 - 31.08.2020Std.
1x15.99;

geringfugig Beschaftigte/-r E2 1,0000 1,0000 0,6410|kw 1.00 01.01.22;
geringfugig Beschéftigte/-r E2 1,0000 1,0000 0,5000 |kw 1.00 01.01.22;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,0700 0,0700 0,1003|Std. 1x2.73;
Summe Beamte 15 - Freiwillige Leistungen 0,0900 0,0900 0,0900
Summe Beschiftigte 15 - Freiwillige Leistungen 38,6600 38,4100 36,5979
Gesammtsumme 15 - Freiwillige Leistungen 38,7500 38,5000 36,6879
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
16 - Soziales
Koordinationsstelle Ehrenamt
tarifl. Beschaftigte/-r [E9c | 1,0000 1,0000 1,0000
Sozialamt
Stadtverwaltungsrtin/-rat 3. EA [a13s | 1,0000 1,0000 1,0000]
Sozialamt (interner Bereich)
Amtfrau/-mann A11 1 0,5000 0,5000 1,0000(Std. 1x2.00;
Oberinspektor/-in A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x22.52;
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9 1,0000 1,0000 1,0000 | Verlangerung der Stelle "Bildungskoordination”
um weitere 2 Jahre. Die tatsachliche
Weiterbesetzung erfolgt erst nach vorliegender
Férderzusage; s. textl. Erl.kw 1.00 01.10.23;
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15 1,0000 1,0000 1,0000
Betreuungsbehorde
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,6000 0,6000 1,0000 |bes. E 5 (BA)kw 0.10 01.05.24;Std. 1x3.98;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,0000 0,3200 0,3205[Umsetzung kw-Vermerk; Wegfall des 0,32
Stellenanteils.
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
16 - Soziales
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 0,8700 1,1521 [Aufstockung um 0,13 auf Vollzeit um dem
gestiegenen Auftragsvolumen in der
Betreuungsbehdrde gerecht zu werden.
Finanzierung der Personalkosten zu ca. 70%
durch den LK Sidliche WeinstraRe; s. textl. Erl.
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 0,7300 0,7308|ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2019 -
16.07.2021, FP: 17.02.2021 - 31.03.2023.
Aufstockung um 0,27 auf Vollzeit um dem
gestiegenen Auftragsvolumen in der
Betreuungsbehdrde gerecht zu werden. Finanz.
zu 70% durch den LK SUW; s. textl. Erl.
Besondere Hilfen
Amtsratin/-rat A12 1 0,0000 1,0000 1,0000 |Umwandung von Beamten- in
Beschaftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer tariflich Beschaftigten.
Oberinspektor/-in A10 11l 1,0000 1,0000 1,0000(bes. A 11
Oberinspektor/-in A10 1 0,8000 0,8000 0,8000(Std. 1x4.80;
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 0,0000|bes. A9
Abteilungsleiter/in E 11 1,0000 0,0000 0,0000 (Umwandung von Beamten- in
Beschaftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer tariflich Beschaftigten.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x1.95;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,7300 0,7300 0,0000(Std. 1x22.78;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5000 0,5000 0,5000 [bes. E 8 aus pers. Griinden.Std. 1x0.98;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020

16 - Soziales
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,6400 0,6400 0,6410(Std. 1x16.72;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 2,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,9000 0,9000 0,8974|Std. 1x3.51;
Jobcenter
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,9231
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,7179
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 0,8974
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,7564 |Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5000 0,5000 0,5000|Zulage nach § 8 BezTVStd. 1x19.50;
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,5700 0,5700 0,5641|Std. 1x22.23;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000 |ku 1.00 ->E 6;
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,9000 0,9000 0,8462 |ku 0.90 ->E 6;Std. 1x35.10;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5200 0,5200 0,4615(Std. 1x20.28;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 6 0,6200 0,6200 0,6154|Std. 1x24.18;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,6400 0,6400 0,6410(Std. 1x24.96;
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
Amtsratin/-rat A12 11l 1,0000 1,0000 1,0000(V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2018 -
31.10.2024, FP 01.11.2024 - 31.10.2026
Amtfrau/-mann A1 1] 0,5000 0,5000 0,0000(Std. 1x2.00;
Oberinspektor/-in A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in A10 1] 1,0000 0,5000 1,0000 |Aufstockung um 0,50 auf eine Vollzeitstelle um
der Vielzahl an Neuantradgen sowie dem
4-Augen-Prinzip gerecht werden zu kdnnen; s.
textl. Erl.
Oberinspektor/-in A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000 [bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus pers. Griinden)
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Oberinspektor/-in E 9c 0,1300 0,1300 0,1250(Std. 1x0.76;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9¢c 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 8 BezTV.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,7700 0,7700 0,7692|Std. 1x10.51;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
16 - Soziales
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000 [bes. E 9b
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 0,0000 0,0000 0,5000
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,0000 0,5000 0,0000 [Umsetzung des kw-Vermerks zum 01.01.2021;
Wegfall der 0,50 Stelle der fremdsprachlichen
Hilfskraft.

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000 [bes. E 8.kw 1.00 01.01.23;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,7500 0,7500 1,1410|kw 0.75 01.01.23;Std. 1x29.25;
Summe Beamte 16 - Soziales 11,8000 12,3000 11,8000
Summe Beschiftigte 16 - Soziales 54,0400 53,4600 53,4694
Gesammtsumme 16 - Soziales 65,8400 65,7600 65,2694
17 - Jugend
Jugendamt
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S Il 1,0000 1,0000 1,0000
Jugendamt (interner Bereich)
Oberinspektor/-in A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000
Kinderbetreuung und Finanzen
Amtsratin/-rat A12 1l 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2021 2020 (tatséchliche

am: am: Besetzung) am

31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020

17 - Jugend

Amtfrau/-mann A1 1] 0,5000 1,0000 1,0000 |Verlagerung des 0,50 Stellenanteils
Beistandschaften auf Stelle 00511.0008 sowie
Anbringung eines ku-Vermerks nach A 10.ku
0.50 ->A10;Std. 1x20.00;

Amtfrau/-mann A1 1 1,0000 1,0000 1,0000 [bes. A 10.

Amtfrau/-mann A11 1 0,8000 0,8000 0,8000(Std. 1x8.00;

Oberinspektor/-in A10 1l 0,7000 0,7000 0,7000(Std. 1x4.20;

Oberinspektor/-in A10 1 0,7000 0,7000 0,7000(Std. 1x28.00;

Oberinspektor/-in A10 11l 1,0000 0,8500 0,7500 |Aufstockung der 0,85 Stelle auf Vollzeit um den
Aufgaben im Zsh. mit den neuen KITA-Gesetz
in qualitativer u. quantitativer Hinsicht gerecht
werden zu kénnen; s. textl. Erl.

Oberinspektor/-in A10 1 0,9600 0,9600 1,0000(Std. 1x9.60;

Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 0,0000 0,0000 [Erhéhung um den 0,50 Stellenanteil
Beistandschaften von Stelle 00511.0006 sowie
Umwandlung von Beschaftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer Beamtin.
bes. A 9.

Oberinspektor/-in A10 1 1,0000 1,0000 1,0000(0,50 bes. E 9b

tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,6700 0,6700 0,6410|Zulage nach § 8 BezTV.Std. 1x26.13;

Sachbearbeiter/in E 9c 0,0000 0,5000 0,0000 [Erhéhung um den 0,50 Stellenanteil
Beistandschaften von Stelle 00511.0006 sowie
Umwandlung von Beschaftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einer Beamtin.
bes. A 9.

Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
B. Sondervermé h Betrieb . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
17 - Jugend
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,8200 0,8200 0,8205(Std. 1x11.19;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,8200 0,8200 0,8205(Std. 1x11.19;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 0,8718
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000|ku 0.50 ->E 6;Std. 1x1.95;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5400 0,5400 0,5385|Std. 1x21.06;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,2500 0,2500 0,2500|bes. S 14 (Stelleninhaberin berwiegend auf S
14 - Stelle eingesetzt)Std. 1x9.75;

Jugendforderung
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,9000 0,9000 0,8974|Std. 1x35.10;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x9.75;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000 [bes. S 12.Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,6400 0,6400 0,6410|Std. 1x24.96;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,9100 0,9100 0,9103|Std. 1x5.32;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,6200 0,6200 0,6154|Std. 1x24.18;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,7400 0,7400 0,7436|Std. 1x14.43;
Soziale Dienste
Oberinspektor/-in A10 1 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x20.00;
Oberinspektor/-in A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
B. Sondervermd h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
17 - Jugend
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,7500 0,7500 0,0000 [bes. E 5, pers. ZulageStd. 1x1.46;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,2500 0,2500 0,11540,25 bes. E 5.Std. 1x9.75;
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,5000 0,5000 0,5000 |bes. E 6Std. 1x2.44;
Beschéftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst $17 1,0000 1,0000 0,9231|ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2020 -
30.04.2021 FP 01.05.2021 - 31.08.2022.

Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 0,5000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,3718|Std. 1x13.65;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,0000(Std. 1x1.95;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,6000 0,6000 0,6026|Std. 1x2.34;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,7500 0,7500 0,7500(Std. 1x29.25;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x11.70;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x1.95;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,7500 0,7500 0,7436|Std. 1x29.25;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x0.98;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x1.95;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
17 - Jugend
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000|Std. 1x19.50;
Beschaftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
Summe Beamte 17 - Jugend 12,1600 11,5100 11,4500
Summe Beschiiftigte 17 - Jugend 39,0100 39,5100 36,7564
Gesammtsumme 17 - Jugend 51,1700 51,0200 48,2064
18 - Bauamt
Finanzverwaltung und Wirtschaftsforderung
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 1\ 0,0500 0,0500 0,0500
Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1l 0,8000 0,8000 0,8000 |vorubergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt),
max. bis 31.07.2025.

Amtfrau/-mann A11 1 1,0000 1,0000 1,0000(bes. A 9.
Stadtbauamt
Baudirektor/-in [A15 v 1,0000] 1,0000] 1,0000]
Stadtbauamt (interner Bereich)
tarifl. Beschaftigte/-r |E 9b 1,0000] 1,0000| 1,0000]bes. E 9a.
Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung
Oberbauratin/-rat A14 v 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 14
Bauratin/-rat 4. EA A13 1\ 1,0000 1,0000 1,0000|Zulage nach § 14 TVAD.
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r E 12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E12 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E12 1,0000 1,0000 0,0000 [kw 1.00 01.01.23;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,5000 0,5000 |Aufstockung um 0,50 auf Vollzeit zwecks
Gewahrleistung einer pro-aktiven und
blrgernahen Verwaltung im Zuge der
Bewertung denkmalrechtlicher Antrage; s. textl.
Erl.
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,9400 0,9400 0,9351(Std. 1x5.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,5600 0,5600 0,5500 [Personalgestellung lber Vivento (Deutsche
Post).
Std. 1x5.46;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x9.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000(0,23 bes. E 5 mit Zulage.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x5.00;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,5000 0,5000 0,7533|Std. 1x4.88;
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,5000 0,5000 [bes. E 5. Zulage nach § 8 BezTV.
kw 0.50 01.07.22;Std. 1x19.50;
Abteilung Vermessung und Geoinformation
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000 [bes. E 9a aus pers. Grinden.
tarifl. Beschéaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
18 - Bauamt
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Bauordnungsabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1l 1,0000 1,0000 1,0000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2017 -
01.04.2022, FP 02.04.2022 - 30.09.2024
Oberinspektor/-in A10 11l 1,0000 0,5000 0,0000|bes. A 9.
Aufstockung um 0,50 auf eine Vollzeitstelle zur
Bewaltigung der angestrebten Intensivierung
der Bauuberwachung; s. textl. Erl.
Oberinspektor/-in A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000 [kw 1.00;
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000(V ATZ (Blockmodell): AP 01.09.2020 -
31.07.2022, FP 01.08.2022 - 30.06.2024.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,8000 0,8000 0,8000 [ku 0.80 ->E 6;Std. 1x31.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,2500 0,2500 0,2500 |bes. E 5 (Bewéahrungsaufstieg)
Std. 1x9.75;
Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur
Oberbauréatin/-rat A14 1\ 1,0000 1,0000 1,0000(V ATZ (Blockmodell): AP 01.03.2017 -

28.02.2027, FP 01.03.2027 - 29.02.2032
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
18 - Bauamt
Betrieb und Unterhalt
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Planung und Bau
tarifl. Beschéaftigte/-r E 13 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 0,0000 0,0000 |Schaffung einer Vollzeitstelle Fachingenieur/in
zur Bearbeitung aktueller und kiinftiger
Aufgabenmehrungen im Bereich Planung und
Bau sowie zur Erledigung von Projekten im
Schul- und Sportbereich; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,5000 0,5000 0,5000](.kw 0.03 01.01.22;Std. 1x0.98;
Mobilitat und OPNV
Oberinspektor/-in A10 1l 0,6300 0,6300 0,6250
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2021 2020 (tatséchliche

am: am: Besetzung) am

31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020

18 - Bauamt

tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,6400 0,5000 0,5000 |Aufstockung der 0,50 Stelle um 0,14 zwecks
Ausschreibung, Abrechnung und Kontrolle der
Leistungen der Parkraumlberwachung im Zuge
des Parkraumbewirtschaftsungskonzeptes; s.
textl. Erl.Std. 1x19.97;

Bauverwaltungsabteilung

Amtsratin/-rat A12 1 0,9700 0,9700 0,9700

tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000

Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschéaftigte/-r E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,2000 0,2000 0,2000 [ku 0.20 ->E 6;Std. 1x0.78;

tarifl. Beschaftigte/-r E7 1,0000 1,0000 1,0000/0,68 bes. E 6.

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,4250 0,4250 0,4250(Std. 1x2.93;

tarifl. Beschaftigte/-r E4 0,7500 0,7500 0,7500 |bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)Std. 1x2.93;

Umweltamt

Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 0,2000 0,0000 0,0000 [Umwandlung von Beschéftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einem Beamten.

Amtsleiter/in E 13 0,0000 0,2000 0,2000 [Umwandlung von Beschaftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einem Beamten.

Abteilung Verwaltung

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,2600 0,2600 0,2598(Std. 1x1.27;

Abteilung Griinflichen
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2021 2020 (tatséchliche

am: am: Besetzung) am

31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020

18 - Bauamt

tarifl. Beschaftigte/-r E 12 0,4500 0,4500 0,4500

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,0410 0,0410 0,0410(Std. 1x1.60;

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,2500 0,0000 0,0000 | Schaffung einer neuen Stelle zur
Gewahrleistung der Verkehrssicherungspflicht
i.R.d. Baumkontrollen; s. texl. Erl.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,3500 0,3500 0,3500 |bes. E 9a.

tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,2500 0,2500 0,2500

Abteilung Naturschutz und Klima

Abteilungsleiter/in E 11 1,0000 1,0000 0,0000 |bes. E 13.

Summe Beamte 18 - Bauamt 11,6500 10,9500 10,4450

Summe Beschiftigte 18 - Bauamt 51,1660 49,4760 46,7143

Gesammtsumme 18 - Bauamt 62,8160 60,4260 57,1593

19 - Umwelt

Bauverwaltungsabteilung

Amtsratin/-rat A12 1 0,0300 0,0300 0,0300

tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,0750 0,0750 0,0750(Std. 1x0.98;

Umweltamt

Stadtverwaltungsratin/-rat 3. EA A13S 1 0,8000 0,0000 0,0000 [Umwandlung von Beschaftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einem Beamten.

Amtsleiter/in E 13 0,0000 0,8000 0,8000 [Umwandlung von Beschaftigten- in
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit
einem Beamten.

Abteilung Verwaltung

tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000 [kw 1.00 14.10.22;

26.11.2020

Seite 37 von 40




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ s o : und Erlauterungen
. . ] Entgelt- amt tellen fur Haushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
19 - Umwelt
Sachbearbeiter/in E 9b 0,5046 0,5046 0,5000(Std. 1x19.68;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x2.93;
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,5000 0,5000 0,0000|pers. Zulage zu E 8.Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r EG6 0,3900 0,3900 0,3897|Std. 1x5.07;
Abteilung Umweltschutz
Amtsratin/-rat A12 1 1,0000 1,0000 1,0000|V ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2018 -
30.09.2023, FP 01.10.2023 - 30.09.2024
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x19.50;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9c 0,8500 0,8500 0,8500 |bes. E 9b.
Abteilung Griinflachen
tarifl. Beschéaftigte/-r E12 0,5500 0,5500 0,5500
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x13.65;
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,7790 0,7790 0,7795(Std. 1x3.20;
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7500 0,0000 0,0000 | Schaffung einer neuen Stelle zur
Gewahrleistung der Verkehrssicherungspflicht
i.R.d. Baumkontrollen; s. texl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,7500 0,7500 0,7500
tarifl. Beschaftigte/-r E 9b 0,6500 0,6500 0,6500 |bes. E 9a.
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Abteilung Naturschutz und Klima
Oberinspektor/-in A10 1 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x20.00;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
19 - Umwelt
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,6000 0,5000 0,0000 [Aufstockung um einen Anteil von 0,10 zur
Kompensation des Wegfalls der fachlichen
Aufgabenerledigung aufgrund organisatorischer
u. personeller Umstrukturierung; s. textl. Erl.kw
0.60 01.01.25;Std. 1x23.40;
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte 19 - Umwelt 2,3300 1,5300 1,5300
Summe Beschiftigte 19 - Umwelt 11,8986 11,8486 9,8442
Gesammtsumme 19 - Umwelt 14,2286 13,3786 11,3742
20 - Allgemeine Finanzwirtschaft
Liegenschaftsabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 0,0350 0,0350 0,0346|Std. 1x1.36;
Summe Beamte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft
Summe Beschiftigte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346
Gesammtsumme 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346
Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung 85,3300 86,6800 78,8250
Summe Beschiftigte A. Gemeindeverwaltung 373,1800 366,7400 343,2363
Gesammtsumme Beamte und Beschaftigte A. Gemeindeverwaltung 458,5100 453,4200 422,0613
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am

31.12.2021 31.12.2020 | 30.06.2020

GML - Gebaudemanagement

Gebaudemanagement

Oberratin/-rat A14 \% 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte GML - Gebdudemanagement 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beschiftigte GML - Gebdudemanagement

Gesammtsumme GML - Gebdudemanagement 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte B. Sondervermégen 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beschiftigte B. Sondervermdgen

Gesammtsumme Beamte und Beschaftigte B. Sondervermogen 1,0000 1,0000 1,0000
Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermoégen 86,3300 87,6800 79,8250
Beschiftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 373,1800 366,7400 343,2363
Gesammtsumme Beamte/Beschiftigte Gemeindeverwaltung und 459,5100 454,4200 423,0613
Sondervermoégen
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STELLENPLAN
2021

der tariflich Beschaftigten

des Eigenbetriebs Gebaudemanagement

(nur nachrichtlich, da Ausweisung bereits im Wirtschaftsplan des
Gebdudemanagements erfolgt)

Stand: 26.11.2020



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
B. Sondervermd h Betrieb . Entgelt- amt Stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
GML - Gebaudemanagement
Verwaltung/Leitung
tarifl. Beschaftigte/-r |[E8 | | 1,0000] 1,0000 1,000
Kaufménnisches Gebdaudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r |E 11 | | 1,0000 1,0000 1,0000
Objektverwaltung
tarifl. Beschaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Infrastrukturelles Management
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E7 1,0000 1,0000 1,0000 |ku 1.00 ->E 6;
Schulhausmeister/-in E6 1,0000 1,0000 1,0000|ku 1.00 ->E 5;
Schulhausmeister/-in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in ES 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000 |bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
Schulhausmeistergehilfe ES5 1,0000 1,0000 1,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.03.2019 -
15.08.2020 FP: 16.08.2020 - 31.01.2022

Schulhausmeister/-in ES 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeistergehilfe ES5 1,0000 1,0000 2,0000((bes. E 3.)
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
B. Sondervermd h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31122021 | 31.12.2020 | 30.06.2020

GML - Gebaudemanagement
Schulhausmeister/-in ES5 1,0000 1,0000 1,0000 |bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeistergehilfe E5 1,0000 1,0000 1,0000((bes. E 3)
Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000 |bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
Schulhausmeistergehilfe ES 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulhausmeister/-in E5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x23.00;
Schulhausmeister/-in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister/in ES5 0,5400 0,5400 0,5000(Std. 1x21.06;
Schulhausmeister/-in ES5 0,5000 0,5000 0,5000(Std. 1x23.00;
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 4.

Verlangerung der Befristung der
Hausmeisterstelle fir die stadtischen

Fluchtlingswohnungen um weitere 3 Jahre; s.
textl. Erl.kw 1.00 01.01.25;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
GML - Gebaudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,1800 0,1800 0,0000|Std. 1x7.02;
Hausmeister/in E3 0,1800 0,1800 0,1800|Std. 1x7.02;
Schulhausmeistergehilfe E3 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1000 0,1000 0,1021|Std. 1x3.90;
tarifl. Beschaftigte/-r E 2 0,1500 0,1500 0,1500]Std. 1x5.85;
tarifl. Beschaftigte/-r E 2 0,4600 0,4500 0,4487 |Erhéhung der 0,45 Stelle um 0,01 zwecks
Anpassung der Reinigungsleistungen; s. textl.
Erl.Std. 1x17.94;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,3100 0,3100 0,3077|Std. 1x12.09;
tarifl. Beschaftigte/-r E 2 0,1100 0,1100 0,1100]Std. 1x4.29;
tarifl. Beschaftigte/-r E 2 0,0400 0,0400 0,0128(Std. 1x1.56;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,4400 0,4400 0,3974|Std. 1x17.16;
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,1900 0,1900 0,0769|Std. 1x7.41;
Schulhausmeister/-in E2 0,1800 0,1800 0,1769|Std. 1x8.28;
Technisches Gebaudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E 13 1,0000 1,0000 1,0000 (ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2018 -
31.10.2020, FP: 01.11.2020 - 30.04.2023
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000|ATZ (Blockmodell), AP: 01.03.2018 -
29.02.2020, FP: 01.03.2020 - 28.02.2022
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal : und Erlduterungen
. . ] Entgelt- amt ellen fir aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2021 2020 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
31.12.2021 | 31.12.2020 | 30.06.2020
GML - Gebaudemanagement
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 1,0000 1,0000 0,0000
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,0000 1,0000 1,0000|bes. E 6.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,0000 0,0000 0,0000 [ Schaffung einer auf 3 Jahre befristeten
Vollzeitstelle Bautechniker/in zur Bewaltigung
des erhdhten Bauunterhalts und kinftiger
Projekte; s. textl. Erl.kw 1.00 01.07.24;
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 0,0000 0,0000 [ Schaffung einer Vollzeitstelle
Elektrotechniker/in um dem standig
wachsenden Auftragsvolumen bei
fortschreitender Technisierung gerecht werden
zu kdnnen; s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte GML - Gebdaudemanagement
Summe Beschiiftigte GML - Gebiudemanagement 52,8800 50,8700 50,4626
Gesammtsumme GML - Gebaudemanagement 52,8800 50,8700 50,4626
Summe Beamte B. Sondervermégen
Summe Beschiftigte B. Sondervermdgen 52,8800 50,8700 50,4626
Gesammtsumme Beamte und Beschaftigte B. Sondervermogen 52,8800 50,8700 50,4626

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermoégen

Beschiftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermoégen

52,8800

50,8700

50,4626

Sondervermoéaen

Gesammtsumme Beamte/Beschiftigte Gemeindeverwaltung und

52,8800

50,8700

50,4626
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Landau

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

Besoldungs-,
Entgelt-

gruppen

Einstiegs-,
amt

Zahl der
Stellen fur
das
Haushaltsjahr
2021
am:
31.12.2021

Zahl der Stellen fiir das
Haushaltsvorjahr

Soll

2020
am:

31.12.2020

Ist

(tatsachliche
Besetzung) am

30.06.2020

Stellenvermerke
und Erlauterungen
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Biiro Oberbiirgermeister

00010
0.00010.0001.1|Oberbiirgermeister/in | 1,oooo| B6 | 1,oooo| B6 | 1,oooo| B6 | | AVD|BG
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Personliche/r Referent/in
00012
0.00012.0002.1]Amtfrau/-mann | 1,oooo| A1 | 1,oooo| A11/5 | 1,0000| A1 | | |A11/5
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Koordinationsstelle Ehrenamt
00050
0.00050.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E 9% | 1,oooo| E 9b/3 | 1,oooo| E 9c | | FG1 |E9b/3
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Erhebungsstelle Zensus 2021
00055
0.00055.0001.1]Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000]  A10 kw am 01.07.23
0.00055.0002.1| Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000f  At1 kw am 01.07.23
Summe 2,0000 2,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Rechnungspriifungsamt
00060
0.00060.0001.1|Oberratin/-rat 1,0000 A14 1,0000 A14/12 1,0000 A14 A14/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.10.2020 - 30.09.2025, FP
01.10.2025 - 30.09.2026.
0.00060.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 At 1,0000 A11/9 1,0000 Al A11/9
0.00060.0003.1|Amtfrau/-mann 1,0000 At 1,0000 A11/10 1,0000 Al A11/10
0.00060.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 FG1|E 12/6
0.00060.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6
Summe 5,0000 5,0000 5,0000
Personalrat
00070
0.00070.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 E 11/6
0.00070.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/2 0,5000 E5 E 5/2
0.00070.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c FG1|E 9¢/3
Summe 2,5000 1,5000 2,5000
Gleichstellungsstelle
00080
0.00080.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700| E 9b/Fg2 0,7692 S15/5 0,7700| E 9b/Fg2 S15/5 Besetzt S15 (aufgrund bish.
Tatigk. u. Qualifikation d.
Stelleninhaberin).
0.00080.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000 E8 E 8/4
Summe 1,2700 1,2692 1,2700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung

00090
0.00090.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000] E11/3 1,0000[ E 11 E 11/3
0.00090.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000] E10/3 1,0000[ E10 E 10/3
0.00090.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000( E 9b/Fg2 1,0000] E9b/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/3
0.00090.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000( E9b/2 1,0000| E 9b/Fg2 E 90/2
Summe 4,0000 4,0000 4,0000
Hauptamt
00100
0.00100.0001.1|Stadtverwaltungsdirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/12 |1,oooo| A15 | | |A15/12
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Hauptamt (interner Bereich)

00100
0.00100.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 Al11/12 0,5000 A1 A11/12 Verlagerung des Stellenanteils
der Datenschutzbeauftragten in
die neue Abteilung fir
Digitalisierung,
Informationssicherheit und
Datenschutz; s. textl. Erl.
0.00100.00083.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,9500 E8 1,0000 ES8 E 8/1 Anpassung Stellenumfang an
die tatsachliche Besetzung; s.
textl. Erl.
0.00100.0004.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5500 E7 0,5513 E 7/6 0,5500 E7 E 7/6
0.00100.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6
0.00100.0006.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,3800 E8 0,3846 E 8/5 0,3800 ES8 FG1|E 8/5
0.00100.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 ES8 E 8/6
0.00100.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 E 6/4
0.00100.0009.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/2 1,0000 ES5 E 5/2
0.00100.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2
0.00100.0012.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10 A9/2 bes. A9
Summe 8,8800 6,9359 8,4300
Biiro fiir Gremienarbeit
00101
0.00101.0001.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00101.0002.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9/2 1,0000 A9 A9/2
Einstiegsamt)
0.00101.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000( E 9b/Fg2 0,5000| E 9b/Fg2 E 9b/4
Summe 2,5000 2,0000 2,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Arzheim
01021

0.01021.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | o,2900| E7 | 0,2821 | E 7/4 | o,2900| E7 | |E 7/4
Summe 0,2900 0,2821 0,2900
Dammheim
01022

0.01022.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | O,1800| E7 | o,1795| E7/3 | O,1800| E7 | |E 7/3
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Godramstein
01023

0.01023.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | o,44oo| E7 | 0,4359| E7/5 | o,44oo| E7 | |E 7/5
Summe 0,4400 0,4359 0,4400
Morlheim
01024

0.01024.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | O,1800| E7 | o,1795| E 7/4 | O,1800| E7 | FG1 |E 7/4
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
Moérzheim
01025

0.01025.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 0,2600| E7 | 0,2564| E 7/6 | 0,2600| E7 | |E 7/6
Summe 0,2600 0,2564 0,2600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

NuBdorf
01026

0.01026.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | 0,3600| E7 | o,3590| E 7/4 | 0,3600| E7 | | |E 7/4
Summe 0,3600 0,3590 0,3600
Queichheim
01027

0.01027.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | o,34oo| E7 | o,3333| E 7/4 | o,34oo| E7 | | FG1 |E7/4
Summe 0,3400 0,3333 0,3400
Wollmesheim
01028

0.01028.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 0,1800| E7 | o,1795| E 7/6 | 0,1800| E7 | | |E7/6
Summe 0,1800 0,1795 0,1800
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Personalabteilung
00110
0.00110.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/5 1,0000 E 12 FG1|E 12/5
0.00110.0002.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A1 0,6500 A11/12 1,0000 E 10 E 10/4 Umwandlung von Beamten- in
Beschéftigtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer tariflich
Beschéftigten.
0.00110.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 9¢c 0,8205 E 9c/6 0,8200 E 9c E 9c/6
0.00110.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 E8 0,2564 E 8/5 0,2500 E8 FG1|E 8/5
0.00110.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000( E 9c/4 [gD ] | 1,0000 E 9c
0.00110.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9a/Fg2 0,0900 E 9a/6 1,0000| E 9a/Fg2 E 9a/6
0,7692 E 9a/6 FG1|E 9a/6
0.00110.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9100] E 9a/Fg2 0,9100 E 9a/6 0,9100| E 9a/Fg2 E 92/6 ku -> 0,6400, ku am 01.01.22
0.00110.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/3 1,0000 E7 FG1|E 7/3
0.00110.0009.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 A9/2 Pool-Stelle fur Anwarter nach
Einstiegsamt) Priifung.
0.00110.0010.1|Stadtinspektor/-in (3. 1,0000 A9 1,0000 A9 Pool-Stelle fiir Anwarter nach
Einstiegsamt) Prifung.
0.00110.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4
Summe 9,9800 7,4962 9,9800
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Organisationsabteilung
00130
0.00130.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000 A13S/6 1,0000 A13S A13S/6
Einstiegsamt)
0.00130.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A11/5 1,0000 A1 A11/5
0.00130.0003.1|Amtfrau/-mann 0,8600 Al 0,7500 A11/11 0,8600 A1 A11/11
0.00130.0004.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 A10/6 1,0000 A10 A10/6
0.00130.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9a 0,7692 E 9a/3 0,7700 E 9a FG1|E 9a/3
0.00130.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/4
0.00130.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.00130.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 FG1|E 5/4
0.00130.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,3974 1,0000 E5 E 5/3 ku -> 0,5000, ku undatiert, 0.50
Postdienstleistungen f.
05000 ES/3 Jobcenter: Wegfall (0.50) wenn
Finanzierung durch Jobcenter
endet.
0.00130.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 0,5000 E5 Ausgelagerter Arbeitsplatz
Wichern-Werkstatt.
0.00130.0011.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E3 0,5000 E 3/2 0,5000 E3 E 3/2
0.00130.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,4615 E 6/6+ 0,5000 E6 E 6/6+ ku -> E 3, ku undatiert, ku E 3
zum ndchstmdgl. Zeitpunkt.
0.00130.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E3 0,3846 E 3/5 0,5000 E3 E 3/6
0.00130.0014.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,1600 E3 0,1600 E 3/5 0,1600 E3 E 3/5
0.00130.0015.1|Amtfrau/-mann 0,2500 A1 0,2500 A1 kw am 01.01.23
Summe 11,0400 10,4228 11,0400

27.11.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Brand- und Katastrophenschutz
00150

0.00150.0001.1)Amtsrétin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A11/8 1,0000 A12 FTD|A11/8

0.00150.0002.1|Brandamtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 FTD|A10/5 bes. A 10.

0.00150.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/5 0,5000 E 9a E 9a/5

0.00150.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a E 9a/4

0.00150.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/6 1,0000 E8 E 8/6

0.00150.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 E 8/4

0.00150.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 E 8/3

0.00150.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 7/4 1,0000 E8 E 8/2

0.00150.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 E 8/4

0.00150.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 E 8/3

0.00150.0011.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,1200 E1 0,1200 E1

0.00150.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2

0.00150.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 E8 E 8/6

0.00150.0014.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10
Summe 12,6200 11,5000 12,6200
27.11.2020 Seite 9




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergutung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abt. fur Digitalisierung, Informationssicherheit und Datenschutz
00180
0.00180.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000f E 13/Fg2 1,0000| E 13/Fg2 Verlagerung der Stelle des
Einstiegsamt) Digitalisierungsbeauftragten in
die neue Abteilung fir
Digitalisierung, Datenschutz und
Informationssicherheit; s. textl.
Erl.
0.00180.0002.1|Amtfrau/-mann 0,5000 All Verlagerung des Stellenanteils
der Datenschutzbeauftragten in
die neue Abteilung fir
Digitalisierung,
Informationssicherheit und
Datenschutz; s. textl. Erl.
0.00180.0003.1]Amtfrau/-mann 0,5000 Al 0,5000 A12/11 0,5000 Al A12/11 Verlagerung der 0,50 Stelle der
Informationssicherheitsbeauftrag
ten in die neue Abteilung fir
Digitalisierung,
Informationssicherheit und
Datenschutz; s. textl. Erl.
Summe 1,5000 0,5000 2,0000
Informationstechnik
00170
0.00170.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| A13S | o,7500| A12/6 | 1,0000| A13S | | |A12/5 bes. A 12.
Summe 1,0000 0,7500 1,0000
27.11.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
IT-Service
00171
0.00171.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00171.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6
0.00171.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 E 10/4
0.00171.0004.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/4 1,0000 A10 A10/5
0.00171.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 0,7051 E 8/3 1,0000 E8 FG1|E 8/3
0.00171.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/4 1,0000 E8 FG1|E 8/4
0.00171.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 0,7949 E 8/3 1,0000 E8 FG1|E 8/3
0.00171.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2
0.00171.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E8 E 8/2
Summe 9,0000 7,5000 9,0000
IT-Infrastruktur
00172
0.00172.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00172.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 0,7692 E 10/4 1,0000 E 10 FG1|E 10/4
0.00172.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 FG1|E 10/3
0.00172.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 FG1|E 10/4
0.00172.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E8 E 8/3
0.00172.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E8 E 8/4
Summe 6,0000 3,7692 6,0000

27.11.2020 Seite 11




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung

00200
0.00200.0001.1]Stadtverwaltungsdirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/11 | 1,oooo| A15 | | |A15/11
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung (int.)
00200
0.00200.0002.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 Al11/4 1,0000 Al1 A11/5
0.00200.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 E 9a 0,2500 E 8/3 0,2500 E 9a E 8/3
0.00200.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 10 0,5000 E 10 FG1|E 10/3
Summe 1,7500 1,2500 1,7500

27.11.2020 Seite 12




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Stadtkasse
00210

0.00210.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 At11/12 1,0000 A1l A11/12

0.00210.0002.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 A10 A9/2 bes. A 9.

0.00210.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 0,8974 E 9a/6 1,0000 E 9a E 9a/6

0.00210.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/3

0.00210.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6+ 1,0000 E8 E 8/6+

0.00210.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/6+ 1,0000 E8 E 8/6+

0.00210.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5

0.00210.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/2 1,0000 E6 E 6/2

0.00210.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E6 E 6/6+

0.00210.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2

0.00210.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/3 0,5000 E6 E 6/3

0.00210.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3

0.00210.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6

0.00210.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E5/2 1,0000 E5 E 5/2

0.00210.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 1,0000 E 5/6+ 1,0000 E5 E 5/6+

0.00210.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E5
Summe 15,5000 13,3974 15,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Steuerabteilung

00220
0.00220.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 At11/12 1,0000 A1l A11/12
0.00220.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00220.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/5 0,8200 E8 FG1|E 8/5
0.00220.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E8 0,6410 E 8/6+ 0,6500 E8 E 8/6+ ku -> E 7, ku undatiert
0.00220.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E7 0,6495 E 6/6+ 0,6500 E7 E 9a/5 ATZ (Blockmodell), AP:

05410 631D |

0.00220.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6800 E 9a 0,6795 E 9a/5 0,6800 E 9a E 9a/5

Summe 4,8000 5,4315 4,8000

Liegenschaftsabteilung

00230
0.00230.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000] A13S/12 1,0000 A12 A13S/12 voriibergehend besetzt A 13 (3.

Einstiegsamt), max. bis
31.07.2025.

0.00230.0002.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E6 1,0000 E 6/3 1,0000 E6 E 6/3 kw am 01.07.22
0.00230.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7000 E 9a 0,6923 E 9a/4 0,7000 E 9a FG1|E 9a/4
0.00230.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES5 0,8462 E 5/6+ 1,0000 E5 E 5/6+
0.00230.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0000 E 10 1,0000 A11/12 0,0000 E 10 kw unqualifiziert
0.00230.0006.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A9/2 1,0000 A1 A9/3 bes. A 9.

Summe 4,7000 5,5385 4,7000

27.11.2020 Seite 14




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Kammereiabteilung / Controlling
00240

0.00240.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000] A13S/12 1,0000 A13S A12/6 bes. A 12.

Einstiegsamt) 1,0000 Al2/5

0.00240.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 10/4 1,0000 E 11 FG1|E 10/4 bes. E 10.

0.00240.0003.1|Sachbearbeiter/in Controlling | 0,5000 E 10 1,0000 E 10/3 0,5000 E 10 FG1|E 10/3

0.00240.0004.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 Al11/6 1,0000 A1 Al1/6

0.00240.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7500 E 9a 0,7500 E 8/3 0,7500 E 9a E 8/3 bes. E 8.

0.00240.0007.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E8 0,5128 E 8/3 1,0000 E8 E 8/3

0.00240.0008.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 Al11/5 1,0000 A1 Al1/5
Summe 6,2500 7,2628 6,2500
Rechtsamt
00300

0.00300.0001.1|Stadtrechtsdirektor/-in 1,0000 A15 1,0000 A15/11 1,0000 A15 A15/11

A14/6

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Rechtsamt (interner Bereich)
00300

0.00300.0002.1 |tarif|. Beschaftigte/-r | o,5000| E8 | o,5ooo| E 8/2 | o,5000| ES8 | | |E 8/2
Summe 0,5000 0,5000 0,5000
27.11.2020 Seite 15




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Rechtsabteilung
00301
0.00301.0001.1|Oberrétin/-rat 1,0000 A14 1,0000 E 14/6 1,0000 Al4 E 14/6 0,80 bes. E 14
A14/6
0.00301.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/2 0,5000 E8 E 8/2
0.00301.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6900 E 9a 0,1282 E 9a/3 0,6900 E 9a E 9a/4
0,6410 E 9a/4
0.00301.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6800 E 9a 0,5000 E 9a/3 0,6800 E 9a E 9a/3
0.00301.0005.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00301.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E7 0,7692 E 7/4 0,7700 E7 FG1|E 7/4
0,0513 E 9a/3
0,0513 E 9a/4
0.00301.0007.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/10 1,0000 A1l A11/10
0.00301.0008.1]|Oberratin/-rat 0,1300 A14 0,1300 Al4
0.00301.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2600| E 4/Fg2 kw am 01.07.23, Schaffung
einer auf 2 Jahre befristete
Unterstltzung im Rahmen der
Zuarbeit bei der Zentralen
BuBgeldsachbearbeitung, s.
textl. Erl.
Summe 5,7700 5,6410 6,0300

27.11.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Zentrale Vergabestelle
00302

0.00302.0001.1|Amtsrétin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 Al12 A12/12

0.00302.0002.1]|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,4500 A10/9 0,5000 A10 A10/9

0.00302.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000f E 5/Fg2 0,5000 E 5/5 0,5000 E 5/Fg2 FG1|E 5/5

0.00302.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,4500 A10/7 1,0000 E 9c A10/7 0,45 bes. A 10.

0,5000 E 9c/3 E 9c/4

Summe 3,0000 2,9000 3,0000
Jugendamt
00510

0.00510.0001.1|Stadtverwaltungsréatin/-rat (3. | 1,0000 A13S 1,0000( A13S/12 1,0000 A13S A13S/12

Einstiegsamt)

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Jugendamt (interner Bereich)
00510

0.00510.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E 7/4 1,0000 E7 FG1|E 7/4

0.00510.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9/2 1,0000 A10
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
27.11.2020 Seite 17




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Kinderbetreuung und Finanzen
00511
0.00511.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00511.0002.1]|Oberinspektor/-in 0,7000 A10 0,7000 A10/11 0,7000 A10 A10/11
0.00511.0003.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢/3 1,0000 E 9c E 9¢/3
0.00511.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/5 0,5000 ES8 FG1|E 8/5 ku -> E 6, ku undatiert
0.00511.0005.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A10/4 1,0000 Al A10/4 bes. A 10.
0.00511.0006.1|Amtfrau/-mann 1,0000 A1 1,0000 A11/7 0,5000 Al A11/7 ku -> A10, ku undatiert,
Verlagerung des 0,50
Stellenanteils Beistandschaften
auf Stelle 00511.0008 sowie
Anbringung eines ku-Vermerks
nach A 10.
0.00511.0007.1|Amtfrau/-mann 0,8000 A1l 0,8000 A11/12 0,8000 A1 A11/12
0.00511.0008.1|Sachbearbeiter/in 0,5000 E 9¢c 1,0000 A10 A9/2 Erhéhung um den 0,50
Stellenanteil Beistandschaften
von Stelle 00511.0006 sowie
Umwandlung von Beschéftigten-
in Beamtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer Beamtin.
bes. A 9.
0.00511.0009.1|Oberinspektor/-in 0,7000 A10 0,7000 A10/11 0,7000 A10 A10/11
0.00511.0010.1]|Oberinspektor/-in 0,9600 A10 1,0000 A10/11 0,9600 A10 A10/11
0.00511.0011.1|Oberinspektor/-in 0,8500 A10 0,7500 A10/11 1,0000 A10 A10/11 Aufstockung der 0,85 Stelle auf
Vollzeit um den Aufgaben im
Zsh. mit den neuen KITA-Gesetz
in qualitativer u. quantitativer
Hinsicht gerecht werden zu
kénnen; s. textl. Erl.
0.00511.0013.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5400 S12 0,5385 S12/6 0,5400 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00511.0014.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,2500 S11b 0,2500 S14/6 0,2500 S11b S14/6 bes. S 14 (Stelleninhaberin
Erziehungsdienst Uberwiegend auf S 14 - Stelle
eingesetzt)

27.11.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Kinderbetreuung und Finanzen
00511 Fortsetzung...

0.00511.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/4

0.00511.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 0,8718 E 9a/4 1,0000 E 9a E 9a/4

0.00511.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E 9a 0,8205 E 9a/6 0,8200 E 9a E 9a/6

0.00511.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E9a 0,8205 E 9a/5 0,8200 E 9a FG1|E 9a/5

0.00511.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 A10 0,5000 A10/11 1,0000 A10 A10/11 0,50 bes. E 9b

0,5000 E 9b/5 E 9b/5

0.00511.0022.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6700 E 9c 0,6410 E 9a/4 0,6700 E 9¢c FG1|E 9a/4 Zulage nach § 8 BezTV.

Summe 15,1100 14,3923 15,2600

27.11.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Jugendférderung
00512
0.00512.0001.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 1,0000 S17/6 1,0000 S17 S17/6
Erziehungsdienst
0.00512.0002.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,9100 S11b 0,9103 S11b/4 0,9100 S11b S11b/4
Erziehungsdienst
0.00512.0003.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00512.0004.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00512.0005.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6400 S11b 0,6410 S11b/3 0,6400 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00512.0006.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,9000 S11b 0,8974 S11b/6 0,9000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0007.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7400 S11b 0,7436 S11b/6 0,7400 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0008.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,6200 S11b 0,6154 S11b/6 0,6200 S11b S11b/6
Erziehungsdienst
0.00512.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2
0.00512.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/3 0,5000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00512.0011.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S12/1 0,5000 S11b S12/2 bes. S 12.
Erziehungsdienst
0.00512.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst
0.00512.0013.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12/1 0,5000 S12 S12/2
Erziehungsdienst
Summe 10,3100 10,3077 10,3100
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Soziale Dienste
00513
0.00513.0001.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S17 0,9231 S17/6 1,0000 S17 S17/6 ATZ (Blockmodell): AP
Erziehungsdienst 01.01.2020 - 30.04.2021 FP
01.05.2021 - 31.08.2022.
0.00513.0003.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7500 S14 0,7500 S14/6 0,7500 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0004.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7500 S12 0,7436 S12/3 0,7500 S12
Erziehungsdienst
0.00513.0005.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/4 1,0000 S14 S14/4
Erziehungsdienst
0.00513.0006.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 0,5000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0007.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/1 1,0000 S14
Erziehungsdienst
0.00513.0008.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/2 1,0000 S14 S14/2
Erziehungsdienst
0.00513.0009.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 514 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0010.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,6000 S14 0,6026 S14/5 0,6000 S14 S14/5
Erziehungsdienst
0.00513.0011.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/1 0,5000 S14 S14/2
Erziehungsdienst
0.00513.0012.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0013.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/2 1,0000 S14 S14/2
Erziehungsdienst
0.00513.0014.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12/6 0,5000 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00513.0015.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00513.0016.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S14/6 0,5000 S12 S14/6
Erziehungsdienst
0.00513.0017.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S14 1,0000 S14/6 1,0000 S14 S14/6
Erziehungsdienst
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Soziale Dienste
00513 Fortsetzung...
0.00513.0018.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S12 0,5000 S12/6 0,5000 S12 S12/6
Erziehungsdienst
0.00513.0019.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 0,5000 A10/11 0,5000 A10 A10/11
0.00513.0020.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,5000 S11b/3 1,0000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst 0,5000 S11b/3 S11b/4
0.00513.0021.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 0,5000 S11b/6 1,0000 S11b S11b/6
Erziehungsdienst 0,5000 S11b/4 S11b/4
0.00513.0022.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S$12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00513.0023.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,7500 E6 0,7500 E6 E 5/1 bes. E 5, pers. Zulage
0.00513.0024.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 4/Fg1 0,5000| E6/6 [mD ] | 0,5000( E 4/Fg1 E 6/6 bes. E 6
0.00513.0026.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14
Erziehungsdienst
0.00513.0027.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,3718 S14/1 0,5000 S14 S14/2
Erziehungsdienst
0.00513.0028.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/3 0,5000 S11b S11b/3
Erziehungsdienst
0.00513.0029.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,5000 S11b 0,5000 S11b/1 0,5000 S11b S11b/2
Erziehungsdienst
0.00513.0030.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,5000 S14 0,5000 S14/2 0,5000 S14 S14/2
Erziehungsdienst
0.00513.0031.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 1,0000 S11b/2 1,0000 S11b S11b/2
Erziehungsdienst
0.00513.0032.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2500 E6 0,1154| E6/6 [mD ] | 0,2500 E6 E 6/6 0,25 bes. E 5.
E 5/1
Summe 22,6000 20,5064 22,6000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Stadtbauamt
00600

0.00600.0001.1|Baudirektor/-in | 1,oooo| A15 | 1,oooo| A15/9 [hD] | 1,oooo| A15 | | |A15/9
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtbauamt (interner Bereich)
00600

0.00600.0002.1|tarif|. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E 9b/Fg2 | 1,oooo| E 9a/5 |1,oooo| E 9b/Fg2 | | FG1|Ega/5 bes. E 9a.
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung
00610
0.00610.0001.1|Oberbauratin/-rat 1,0000 Al4 1,0000 E 14/6 1,0000 Al4 E 14/6 bes. E 14
0.00610.0002.1|Bauratin/-rat (4. Einstiegsamt) [ 1,0000 A13 0,8718 E 13/5 1,0000 A13 FG1|E 13/5 Zulage nach § 14 TV6D.
0,1282 E11/2 E11/2
0.00610.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/5 1,0000 E 12 FG1|E 12/5
0.00610.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/3 1,0000 E 12 E 12/3
0.00610.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/3 1,0000 E12 E 12/3
0.00610.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/5 1,0000 E 11 FG1|E 11/5
0.00610.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9400 E 9a 0,9351 E 9a/6 0,9400 E 9a FG1|E 9a/6
0.00610.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5600 E 9a 0,5500 A7/5 0,5600 E 9a AVD|A7/5 Personalgestellung tiber Vivento
(Deutsche Post).
0.00610.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/6+ 0,5000 E6 E 6/6+
0.00610.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 0,7692 E 6/5 1,0000 E6 E 6/5 0,23 bes. E 5 mit Zulage.
0,2308 E 5/1 E 5/1
0.00610.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,7533 E 6/6 0,5000 E6 E 6/3
0.00610.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/6 0,5000 E6 FG1|E 6/6
0.00610.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E11/2 1,0000 E 11 E11/2 Aufstockung um 0,50 auf Vollzeit
zwecks Gewabhrleistung einer
pro-aktiven und biirgernahen
Verwaltung im Zuge der
Bewertung denkmalrechtlicher
Antrége; s. textl. Erl.
0.00610.0015.1|Sachbearbeiter/in 1,0000( E 12/Fg1 1,0000 E 122 1,0000| E 12/Fg1 E 12/2
0.00610.0016.1|Sachbearbeiter/in 1,0000] E 12/Fg1 1,0000 E 12/Fg1 E 12/1 kw am 01.01.23
0.00610.0018.1|Sachbearbeiter/in 0,5000 E6 0,5000 E 5/1 0,5000 E6 E 5/1 kw am 01.07.22, bes. E 5.
Zulage nach § 8 BezTV.
0.00610.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/5 1,0000 E12 E 12/5
Summe 14,0000 13,2385 14,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr.

Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8

Abteilung Vermessung und Geoinformation
00620

0.00620.0001.1]Vermessungsamtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12

0.00620.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/5 1,0000 E 10 E 10/5

0.00620.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a

0.00620.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 10 FG1|E 9a/5 bes. E 9a aus pers. Griinden.

0.00620.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5
Summe 5,0000 5,0000 5,0000
27.11.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Bauordnungsabteilung
00630
0.00630.0002.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 1,0000 A10 A9/2 bes. A 9.
Aufstockung um 0,50 auf eine
Vollzeitstelle zur Bewéltigung der
angestrebten Intensivierung der
Bauliberwachung; s. textl. Erl.
0.00630.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9c 0,5000 E 9c/6 0,5000 E 9c FG1|E 9c/6
0.00630.0004.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000| A13S/12 1,0000 A13S A13S8/12 V ATZ (Blockmodell): AP
Einstiegsamt) 01.10.2017 - 01.04.2022, FP
02.04.2022 - 30.09.2024
0.00630.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00630.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6 kw unqualifiziert
0.00630.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6
0.00630.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E11/3 0,5000 E 11 FG1|E 11/4
0.00630.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/3 1,0000 E 11 E11/4
0.00630.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6 V ATZ (Blockmodell): AP
01.09.2020 - 31.07.2022, FP
01.08.2022 - 30.06.2024.
0.00630.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 E 10/6
0.00630.0012.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 A10/3 1,0000 A10 A10/3
0.00630.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8000 E8 0,8000 E 8/6+ 0,8000 E8 E 8/6+ ku -> E 6, ku undatiert
0.00630.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E6 E 6/6+
0.00630.0015.1tarifl. Beschéaftigte/-r 0,2500] E 4/Fg1 0,2500 E 5/6 0,2500| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)
0.00630.0016.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,00001 E 12/Fg2 1,0000 E 12/5 1,0000| E 12/Fg2 FG1|E 12/5
Summe 12,5500 12,0500 13,0500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur

00660
0.00660.0001.1|Oberbauratin/-rat 1,0000 A14 1,0000 A14/12 1,0000 Al4 A14/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.03.2017 - 28.02.2027, FP
01.03.2027 - 29.02.2032
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Betrieb und Unterhalt
00661
0.00661.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/5 1,0000 E 11 FG1|E 11/5
0.00661.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6
0.00661.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6
0.00661.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9b/5 1,0000 E 9b FG1|E 90b/5
0.00661.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a E 9a/4
0.00661.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/3
Summe 6,0000 6,0000 6,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Planung und Bau
00662
0.00662.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E13 1,0000 E 13/6 1,0000 E 13 FG1|E 13/6
0.00662.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 11/Fg2 1,0000 E11/2 1,0000| E 11/Fg2 E11/2
0.00662.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 E 11/6
0.00662.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/4 1,0000 E 9a FG1|E 9a/4
0.00662.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000f E 11/Fg2 1,0000| E 11/Fg2
0.00662.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/3 0,5000 ES5 E 5/3 kw am 01.01.22, .
0.00662.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 11/Fg2 Schaffung einer Vollzeitstelle
Fachingenieur/in zur
Bearbeitung aktueller und
klnftiger Aufgabenmehrungen
im Bereich Planung und Bau
sowie zur Erledigung von
Projekten im Schul- und
Sportbereich; s. textl. Erl.
Summe 5,5000 4,5000 6,5000
Mobilitit und OPNV
00663
0.00663.0002.1]|Oberinspektor/-in 0,6300 A10 0,6250 A10/9 0,6300 A10 A10/9
0.00663.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/3 0,6400 E 9a FG1|E 9a/3 Aufstockung der 0,50 Stelle um
0,14 zwecks Ausschreibung,
Abrechnung und Kontrolle der
Leistungen der
Parkraumiberwachung im Zuge
des
Parkraumbewirtschaftsungskonz
eptes; s. textl. Erl.
0.00663.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/2 1,0000 E10 E 10/2
Summe 2,1300 2,1250 2,2700

27.11.2020

Seite 28




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Bauverwaltungsabteilung
00680
0.00680.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 Al12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00680.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6
0.00680.0003.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E 9¢c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9¢c E 9¢/4
0.00680.0004.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c E 9c/4
0.00680.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9¢c E 9c/4
0.00680.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2000 E8 0,2000 E 8/6+ 0,2000 ES8 E 8/6+ ku -> E 6, ku undatiert
0.00680.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6+ 0,5000 E5 E 5/6+
0.00680.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7500] E 4/Fg1 0,7500 E 5/6 0,7500| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Bewahrungsaufstieg)
0.00680.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E11/3 0,5000 E 11 FG1|E 11/4
0.00680.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 0,6795 E 6/5 1,0000 E7 FG1|E6/5 0,68 bes. E 6.
0,3205 E 7/4 FG1|E 7/4
Summe 7,9500 7,9500 7,9500
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
00810
0.00810.0001.1|Verwaltungsleitung 1,0000 A13S 1,0000] A13S/10 0,0000 A13S A13S/10 Durch Personalwechel und
Nachfolgebesetzung mit tariflich
Beschéftigten sind im
stadtischen Stellenplan keine
Beamtenstellen mehr fur die
Stadtholding vorzuhalten; s.
textl. Erl.
0.00810.0002.1| Amtsratin/-rat 1,0000 A13S 1,0000 A12/6 0,0000 A13S A12/7 Durch Personalwechel und
Nachfolgebesetzung mit tariflich
Beschéftigten sind im
stadtischen Stellenplan keine
Beamtenstellen mehr fur die
Stadtholding vorzuhalten; s.
textl. Erl.
Summe 2,0000 2,0000 0,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Biiro Biirgermeister

00020
0.00020.0001.1|Blrgermeister/in | 1,oooo| B4 | 1,oooo| B 4 | 1,oooo| B 4 | | AVD| B 4
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Amt fiir Schulen, Kultur und Sport
00400
0.00400.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000 A13S/12 1,0000 A13S A13S/12
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Amt fir Schulen, Kultur und Sport (int.)
00400
0.00400.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2
0.00400.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E8 0,8205 E 8/5 0,8200 ES8 FG1|E 8/5
0.00400.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6 0,5000 ES8 E 8/6
0.00400.0006.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/3 0,5000 E5 E 5/3
0.00400.0007.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/3 1,0000 E6 FG1|E 6/3
0.00400.0008.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/3 0,5000 ES8 E 8/3
0.00400.0023.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,0500 E6 0,0513 E 5/3 0,0500 E6 E 5/3
0.00400.0027.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 ES5 Schaffung einer 0,50 Stelle zur
Unterstltzung in der
Sachbearbeitung
Mittagsverpflegung sowie
Schulbuchausleihe; s. textl. Erl.
Summe 4,3700 4,3718 4,8700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Sport
00401
0.00401.0001.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢c E 9a/3 Umwandlung Beamten- in
Beschéftigtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einem tariflich
Beschéftigten.
Bes. E 9a. Zulage nach § 8
BezTV.
0.00401.0002.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 FG1|E 5/5
0.00401.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 1,0000 E 3/6 1,0000 E3 FG1|E 3/6
0.00401.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 ES3 FG1|E 3/5
0.00401.0005.1|Hausmeister/in 0,3600 E3 0,1769 E 3/3 0,3600 ES3 E 3/3
0,0885 E 3/3 E 3/3
0,0885 E 3/2 E 3/2
Summe 4,3600 3,3538 4,3600
Grundschule Arzheim
04010
0.04010.0001.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,0800 E5 0,0769 E 5/6 0,0900 E5 E 5/6 Anpassung Sektretariatsstunden
anhand aktueller Schilerzahlen;
s. textl. Erl.
Summe 0,0800 0,0769 0,0900
Grundschule Dammheim
04011
0.04011.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | o,1900| E5 | o,1923| E 5/4 | o,1900| E5 | | |E 5/4
Summe 0,1900 0,1923 0,1900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Grundschule Godramstein
04012

0.04012.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | o,1300| E5 | 0,1282| E 5/4 | o,1300| E5 | | FG1 |E 5/4
Summe 0,1300 0,1282 0,1300
Grundschule Horstring
04013

0.04013.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | o,47oo| E5 | o,4744| E 5/4 | o,47oo| E5 | | FG1 |E 5/4
Summe 0,4700 0,4744 0,4700
Grundschule NuBdorf
04014

0.04014.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1800 E5 0,1795 E 5/6 0,2100 ES5 E 5/6 Anpassung Sektretariatsstunden

anhand aktueller Schiilerzahlen;
s. textl. Erl.

Summe 0,1800 0,1795 0,2100
Grundschule Pestalozzi
04015

0.04015.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5100 E5 0,5128 E 5/6+ 0,5100 ES5 E 5/6+

0,2564 E 5/2 E 5/2

Summe 0,5100 0,7692 0,5100
Grundschule Queichheim
04016

0.04016.0001.1[tarifl. Beschaftigte/-r | 0,2600| E5 | 0,2564| E 5/6 | 0,2600| E5 | | FG1 |E 5/6
Summe 0,2600 0,2564 0,2600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundschule Sid
04017
0.04017.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4800 E5 0,4744 E 5/4 0,4200 ES5 E 5/4 Anpassung Sektretariatsstunden
anhand aktueller Schilerzahlen;
s. textl. Erl.
Summe 0,4800 0,4744 0,4200
Grundschule Thomas-Nast
04018
0.04018.0001.1|tarifl. Beschéftigte/-r 0,4800 E5 0,4744 E 5/5 0,5500 E5 E5/5 Anpassung Sektretariatsstunden
anhand aktueller Schilerzahlen;
s. textl. Erl.
Summe 0,4800 0,4744 0,5500
Grundschule Wollmesheimer Hohe
04019
0.04019.0001.1[tarifl. Beschéftigte/-r | O,2800| E5 | 0,2821 | E 5/6 | 0,2800| E5 | FG1 |E 5/6
Summe 0,2800 0,2821 0,2800
Integrierte Gesamtschule
04020
0.04020.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 0,7692 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5 0,23 bes. E 5.
0,2308 E 5/2 E 5/2
0.04020.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800 E5 0,7792 E 5/6 0,7800 E5 FG1|E 5/6
0.04020.0003.1|tarifl. Beschéftigte/-r 0,4900 E1 0,4872 E 2/6 0,4900 E1 FG1|E 2/6 bes. E 2 (wegen Uberleitung aus
BAT)
0.04020.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2700 E5 0,2692 E 5/2 0,2700 E5 E 5/2
Summe 2,5400 2,5356 2,5400
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Konrad-Adenauer-Realschule plus
04030
0.04030.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E5 E 6/6+ bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus
pers. Griinden)
ATZ (Blockmodell): AP
01.08.2019 - 31.01.2022, FP
01.02.2022 - 31.07.2024.
0.04030.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E5 0,7692 E 5/6+ 0,7700 E5 E 5/6+
0.04030.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,3100 E5 0,3077 E 5/2 0,3100 E5 E 5/2
Summe 2,0800 2,0769 2,0800
Eduard-Spranger-Gymnasium
04040
0.04040.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8000 E6 0,6410 E 6/6 0,8000 E6 FG1|E 6/6 0,15 bes. E 5.
0,1538 E 5/2 E 5/3
0.04040.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E5 0,6154 E 6/6 0,8200 E5 E 6/6 ku -> 0,7600, ku undatiert, bes.
0,6410 E 6/5 FG1|E 6/5 =6
0,1795 E 5/2 E 5/3
Summe 1,6200 2,2308 1,6200
Max-Slevogt-Gymnasium
04041
0.04041.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5
0.04041.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 ES5 0,5000 E 5/2 0,5000 E5 E 5/2
Summe 1,5000 1,5000 1,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Otto-Hahn-Gymnasium
04042

0.04042.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 EG6 FG1|E 6/5

0.04042.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/3 0,5000 ES5 E 5/3

0.04042.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 ES5 0,1410 E 5/3 0,6500 ES5 E 5/3

0,5000 E 5/3 E 5/3

0.04042.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E3 0,7692 E1/3 0,7700 E3 FG1|E 1/3 kw am 01.05.22
Summe 2,9200 2,9103 2,9200
Nordringschule
04050

0.04050.0001.1[tarifl. Beschéftigte/-r | O,6800| E5 | 0,6154| E 5/6+ | O,6800| E5 |E 5/6+
Summe 0,6800 0,6154 0,6800
Berufsbildende Schule
04060

0.04060.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 EG6 E 6/2

0.04060.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E6 0,6410 E 6/4 0,6400 E6 E 6/4

0.04060.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,6154 E 6/4 0,6200 E6 E 6/4

0.04060.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 FG1|E 6/5
Summe 3,2600 2,2564 3,2600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Volkshochschule
04070

0.04070.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/6 1,0000 E 11 E 11/6

0.04070.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3

0.04070.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E7 0,6410 E 6/6 0,6500 E7 FG1|E 6/6 bes. E 6.
Summe 2,6500 2,6410 2,6500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungskréafte Grundschulen
00400
0.00400.0012.1|Betreuungskraft 0,2200 E2 0,1764 E 2/5 0,2200 E2 E 2/5
0,0436 E2/3 E 2/3
0.00400.0013.1|Betreuungskraft 0,9354 E2 0,4436 E 2/5 0,9354 E2 E 2/5
0,1538 E2/3 E 2/3
0,3308 E 2/3 FG1|E 2/4
0.00400.0014.1|Betreuungskraft 0,7100 E2 0,3087 E 2/5 0,7100 E2 FG1|E 2/5
0,3987 E 2/6 E 2/6
0.00400.0015.1|Betreuungskraft 0,4800 E2 0,1769 E 2/6 0,4800 E2 E 2/6
0,0436 E 2/2 E 2/2
E 2/1
0.00400.0017.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,1769 E 2/5 1,0000 E2 FG1|E 2/5
0,4256 E 2/4 FG1|E 2/4
0,3974 E 2/5 E2/5
0.00400.0018.1|Betreuungskraft 0,6000 E2 0,2205 E 2/5 0,6000 E2 FG1|E 2/5
0,3692 E 2/2 E 2/2
0.00400.0019.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,4641 E 2/3 1,0000 E2 FG1|E 2/4
0,4436 E 22 E 2/2
0,2205 E 2/2 E 2/2
0.00400.0020.1|Betreuungskraft 0,3100 E2 0,2308 E2/3 0,3100 E2 E 2/4
E 2/1
0.00400.0021.1|Betreuungskraft 1,0000 E2 0,2051 E 2/6 1,0000 E2 E 2/6
0,5538 E 2/4 FG1|E 2/4
0,2205 E 2/3 E 2/4
0.00400.0022.1|Betreuungskraft 0,7000 E2 0,2205 E 2/4 0,7000 E2 E 2/4
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Betreuungskrafte Grundschulen

00400 Fortsetzung...
0.00400.0024.1|Betreuungskraft 0,7400 E2 0,2659 E 2/6 0,7400 E2 FG1|E 2/6
0,3872 E 2/3 E 2/3
0.00400.0025.1|Betreuungskraft 0,6500 E2 0,2000 E 2/5 0,6500 E2 E 2/5
0,4436 E 2/3 E 2/3
E 2/1
0.00400.0026.1|Betreuungskraft 0,5100 E2 Zusétzlicher Stellenanteil
Betreuungskrafte an den
betreuten Grundschulen zur
Kompensation
unvorhergesehener Ausfalle; s.
textl. Erl. Gegenfinanzierung
durch Elternbeitrége.

Summe 8,3454 7,5215 8,8554
Kulturabteilung
00410
0.00410.0001.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 FG1|E 12/6
0.00410.0002.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 8/3 1,0000 E 9a E 8/3 bes. E 8.
0.00410.0003.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,6000 E6 0,6026 E 6/3 0,6000 E6 E 6/3
0.00410.0004.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,2100 E3 0,0692 E 3/1 0,2100 E3 E 3/
0,0692 E 3/5 E 3/5
0,0692 E 3/2 E 3/2
0.00410.0007.1|Sachbearbeiter/in 0,5000( E 9b/Fg2 0,7500| E 9b/Fg2 Aufstockung der i.R.d.
Nachtragsstellenplans 2020
geschaffenen 0,50 Stelle der stv.
Abteilungsleitung um 0,25
zwecks kunftiger Begleitung des
Kulturbeirates; s. textl. Erl.
Summe 3,3100 2,8102 3,5600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Archiv und Museum

00420
0.00420.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E12 1,0000 E 12/6 1,0000 E 12 FG1|E 12/6
0.00420.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/2 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/3
0.00420.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a E 9a/4
Summe 3,0000 3,0000 3,0000
Stadtbibliothek
00430
0.00430.0001.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/3 1,0000 E 11 E11/3
0.00430.0002.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000] E 9b/Fg2 0,5000 E 9b/4 0,5000] E 9b/Fg2 E 9b/5
0.00430.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/6 1,0000| E 9b/Fg1 FG1|E 9b/6 ATZ (Blockmodell), AP:
01.05.2019 - 31.10.2021, FP:
01.11.2021 - 30.04.2024
0.00430.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/3 1,0000 E7 E 7/3 ku -> E 6, ku undatiert
0.00430.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/2 0,5000 ES5 E 5/3
0.00430.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6 0,5000 ES5 FG1|E 5/6
0.00430.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/3 0,5000 ES5 E 5/3
0.00430.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000 E 5/6+ 0,5000 ES5 E 5/6+
0.00430.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 0,8974 E 6/6 1,0000 E6 FG1|E 6/6
0,1026 E 5/2 E 5/3
0.00430.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4100 E5 0,4103 E 5/6+ 0,4100 ES5 E 5/6+
0.00430.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4600 E2 0,4615 E 5/6+ 0,4600 E2 E 5/6+ bes. E 5 (Stelleninh.
Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)
0.00430.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1300 E2 0,1218 E 5/6 0,1300 E2 FG1|E 5/6 bes. E 5 (Stelleninh.
Uberwiegend auf E 5-Stelle
eingesetzt)
Summe 7,5000 7,4936 7,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Sozialamt
00500
0.00500.0001.1|Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000|] A13S/10 1,0000 A13S A13S/10
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Sozialamt (interner Bereich)
00500
0.00500.0002.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S15 1,0000 S15/4 1,0000 S15 S15/4
Erziehungsdienst
0.00500.00083.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 0,7700 E 10 0,7692 E 10/5 0,7700 E 10 FG1]|E 10/5
0.00500.0004.1|Amtfrau/-mann 0,5000 Al 1,0000 A11/9 0,5000 A1 A11/9
0.00500.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/5 1,0000 E 9¢c FG1|E 9c/5
0.00500.0006.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00500.0007.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/6 1,0000 E6 FG1|E 6/6
0.00500.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 9b/Fg1 1,0000 E 9b/3 1,0000| E 9b/Fg1 E 9b/3 kw am 01.10.23, Verlangerung
der Stelle "Bildungskoordination"
um weitere 2 Jahre. Die
tatsachliche Weiterbesetzung
erfolgt erst nach vorliegender
Forderzusage; s. textl. Erl.
Summe 6,2700 6,7692 6,2700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Betreuungsbehérde
00501
0.00501.0009.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000f S15/Fg6 0,6154 S15/2 1,0000( S15/Fg6 S12/2
Erziehungsdienst 0,3846 s12/2 S15/4
0.00501.0010.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,8700 S12 0,8572 S12/5 1,0000 S12 S12/2 Aufstockung um 0,13 auf Vollzeit
Erziehungsdienst um dem gestiegenen
9 0,2949 St2/2 Auftragsvolumen in der
Betreuungsbehdérde gerecht zu
werden. Finanzierung der
Personalkosten zu ca. 70%
durch den LK Sudliche
WeinstraBBe; s. textl. Erl.
0.00501.0011.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7300 S12 0,7308 S12/6 1,0000 S12 S12/6 ATZ (Blockmodell), AP:
Erziehungsdienst 01.11.2019 - 16.07.2021, FP:
17.02.2021 - 31.03.2023.
Aufstockung um 0,27 auf Vollzeit
um dem gestiegenen
Auftragsvolumen in der
Betreuungsbehérde gerecht zu
werden. Finanz. zu 70% durch
den LK SUW; s. textl. Erl.
0.00501.0012.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 0,7692 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst 0,2308 S12/4 S12/4
0.00501.0013.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/3
Erziehungsdienst
0.00501.0014.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 0,5000 S12/5 1,0000 S12 S12/5
Erziehungsdienst 0,5000 S12/4 S12/4
0.00501.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6000 E 4/Fg1 1,0000 E 5/6 0,6000| E 4/Fg1 FG1|E 5/6 kw am 01.05.24, bes. E 5 (BA)
0.00501.0016.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,3200 S12 0,3205 S12/2 0,0000 S12 S12/2 kw am 01.01.21, Umsetzung
Erziehungsdienst kw-Vermerk; Wegfall des 0,32
Stellenanteils.
Summe 6,5200 7,2033 6,6000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Besondere Hilfen
00502
0.00502.0001.1|Abteilungsleiter/in 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 E 11 E11/3 Umwandung von Beamten- in
Beschéftigtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einer tariflich
Beschéftigten.
0.00502.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00502.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000( E 9c/3[gD ] | 1,0000 E 9¢c
0.00502.0004.1|Oberinspektor/-in 0,8000 A10 0,8000 A10/8 0,8000 A10 A10/8
0.00502.0005.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,9000 S12 0,8974 S12/4 0,9000 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0006.1|Beschéftigte/-r im sozialen 0,6400 S12 0,6410 S12/4 0,6400 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9c 0,5000 E 9c/6 0,5000 E 9¢c E 9c¢/6
0.00502.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 8/5 0,5000 E 9a FG1|E 8/5 bes. E 8 aus pers. Griinden.
0.00502.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9¢c E 9a/2 Zulage nach § 8 BezTV
0.00502.0011.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/3 1,0000 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0012.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9/2 1,0000 A10 A11/12 bes. A 11
0.00502.0013.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/4 1,0000 S12 S12/4
Erziehungsdienst
0.00502.0014.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/2 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst 1,0000 S12/4
0.00502.0015.1|Sachbearbeiter/in 1,0000 A10 1,0000 A10 A9/2 bes. A9
0.00502.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢c E 9¢/3
0.00502.0017.1|Beschéftigte/-r im sozialen 1,0000 S12 1,0000 S12/1 1,0000 S12 S12/2
Erziehungsdienst
0.00502.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7300 E 9c 0,7300 E 9c FG1|E 9b/4
Summe 15,0700 13,3385 15,0700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Jobcenter
00503

0.00503.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 FG1|E 10/5
0.00503.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,8974 E 9b/5 1,0000 E 9¢c E 9b/5
0.00503.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9¢c FG1|E 9c/4
0.00503.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢/3 1,0000 E 9¢c E 9¢/3
0.00503.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/4 1,0000 E 9c FG1|E 9c/4
0.00503.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5700| E 9b/Fg2 0,5641 E 9b/6 0,5700| E 9b/Fg2 FG1|E 9b/6
0.00503.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 E 8/6 1,0000 ES FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00503.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,9231 E 9c/5 1,0000 E 9c FG1|E 9¢c/5
0.00503.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,7179 E 9¢/3 1,0000 E 9c E 9¢/3
0.00503.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9a/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 9a/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00503.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00503.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000( E8/3[mD ] | 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00503.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/3 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/3
0.00503.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9b/4 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00503.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6200 E6 0,6154 E 6/5 0,6200 E6 FG1|E 6/5
0.00503.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5200 E6 0,4615 E 6/6 0,5200 E6 E 6/6
0.00503.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,9000 ES8 0,8462 E 8/6 0,9000 ES FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00503.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,5000 E 6/5 0,5000 E6 FG1|E 6/5
0.00503.0022.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 9b/Fg2 0,5000 E 9b/4 0,5000| E 9b/Fg2 E 9b/4

0,2564 E 9b/4 E 9b/4
0.00503.0024.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000] E 9b/Fg2 0,5000 E 8/4 0,5000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/4 Zulage nach § 8 BezTV
0.00503.0025.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000| E 9b/Fg2 1,0000| E 9b/4 [gD ] | 1,0000| E 9b/Fg2 E 9b/4
0.00503.0026.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E5 0,6410 E 5/4 0,6400 E5 FG1|E 5/4
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Jobcenter
00503 Fortsetzung...

0.00503.0027.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 E 6/4

0.00503.0028.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 8/3 1,0000| E 9b/Fg2 4.2 E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.

0.00503.0029.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000 E8 E 8/5
Summe 21,2500 20,9231 21,2500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
00504
0.00504.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.11.2018 - 31.10.2024, FP
01.11.2024 - 31.10.2026
0.00504.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/11 1,0000 A10 A10/11
0.00504.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 0,5000 A10/6 1,0000 A10 A10/6
0,5000 E 9c/4 FG1|E 9c/4
0.00504.0005.1]|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A11/12 1,0000 A10 Al11/12 bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus
pers. Griinden)
0.00504.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9b/3 1,0000 E 9a FG1|E 9b/3 bes. E 9b
0.00504.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/3 1,0000 E8 E 8/3
0.00504.0008.1|Beschaftigte/-r im sozialen 1,0000 S11b 1,0000 S11b/2 1,0000 S11b S11b/2
Erziehungsdienst
0.00504.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
0.00504.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,0000 E8
0.00504.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6 0,5000 E8 FG1|E 8/6
0.00504.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 8/6 1,0000 E6 FG1|E 8/6 kw am 01.01.23, bes. E 8.
0.00504.0017.1|Beschaftigte/-r im sozialen 0,7500 S11b 0,6410 S11b/3 0,7500 S11b S11b/3 kw am 01.01.23
Erziehungsdienst 0,5000 S11b/1
0.00504.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E6 0,0000 E6 kw am 01.01.21, Umsetzung
des kw-Vermerks zum
01.01.2021; Wegfall der 0,50
Stelle der fremdsprachlichen
Hilfskraft.
0.00504.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 8/4 1,0000 E 9¢c FG1|E 8/5 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00504.0020.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9a 0,7692 E 9a/6 0,7700 E 9a 1.3 E 9a/6
0.00504.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9b/4 1,0000 E 9¢c E 9b/4
0.00504.0022.1|Oberinspektor/-in 0,1300 E 9c 0,1250 A10/6 0,1300 E 9¢c A10/6
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 8
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, Baf6G
00504 Fortsetzung...
0.00504.0023.1|Oberinspektor/-in 0,5000 A10 1,0000 A9/3 1,0000 A10 A9/4 Aufstockung um 0,50 auf eine
Vollzeitstelle um der Vielzahl an
Neuantragen sowie dem
4-Augen-Prinzip gerecht werden
zu kdnnen; s. textl. Erl.
0.00504.0024.1|Amtfrau/-mann 0,5000 At 0,5000 Al1 A11/9
Summe 14,6500 15,0353 14,6500
Biiro Beigeordneter
00030
0.00030.0001.1|Beigeordnete/r | 1,oooo| A16 | 1,oooo| A16/6 | 1,oooo| A16 | AVD|A16/6
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Ordnungsamt
00320
0.00320.0001.1| Stadtverwaltungsratin/-rat (3. 1,0000 A13S 1,0000| A13S/12 1,0000 A13S A13S/12
Einstiegsamt)
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Ordnungsamt (interner Bereich)
00320
0.00320.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 0,5000 E7/3 1,0000 E7 E7/3
0,5000 E7/4 FG1|E 7/4
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergutung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
00321
0.00321.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12
0.00321.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9c Schaffung einer 0,50 Stelle zur
Entlastung des Leiters des neu
gebildeten Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst; s.
textl. Erl.
0.00321.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9b 0,5000 E 9b/6 0,5000 E 9b E 9b/6 Neue Stellenplannummer
aufgrund der Verlagerung von
Stellen in das neue Sachgebiet
Kommunaler Vollzugsdienst.
0.00321.0004.1|tarifl. Beschéftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a E 9a/6 Neue Stellenplannummer
aufgrund der Verlagerung von
Stellen in das neue Sachgebiet
Kommunaler Vollzugsdienst.
0.00321.0005.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,6200 E8 0,6154 E 8/5 0,6200 ES8 E 8/5 Neue Stellenplannummer
aufgrund der Verlagerung von
Stellen in das neue Sachgebiet
Kommunaler Vollzugsdienst.
Summe 3,1200 3,1154 3,6200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

SG Kommunaler Vollzugsdienst

03211

0.03211.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9c/3 1,0000 E 9c E 9¢/3 Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.

0.03211.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/5 1,0000 E 9a E 9a/5 Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.

0.03211.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/2 Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.

0.03211.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 5/4 1,0000 E 9a E 5/4 Zulage nach § 8 BezTV.

Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
tex!. Erl.

0.03211.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a E 9a/1 Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.

0.03211.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E9a E 9a/1 Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.

0.03211.0007.1]tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000| E9a/3 1,0000f E9a E 9a/3 Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.

0.03211.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 5/5 1,0000 E 9a FG1|E 5/5 Zulage nach § 8 BezTV.

Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.

0.03211.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 5/2 1,0000 E 9a E 5/3 Zulage nach § 8 BezTV.

Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
SG Kommunaler Vollzugsdienst
03211 Fortsetzung...
0.03211.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
0.03211.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a Neue Stellenplannummer durch
Einrichtung des Sachgebietes
Kommunaler Vollzugsdienst, s.
texl. Erl.
0.03211.0012.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 9a Schaffung einer neuen
Volizeitstelle Kommunaler
Vollzugsdienst; s. textl. Erl.
0.03211.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a Schaffung einer neuen 0,50
Stelle Kommunaler
Vollzugsdienst; s. textl. Erl.
Summe 11,0000 8,0000 12,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Abt. StraBenverkehr

00323
0.00323.0001.1[Amtsratin/-rat 1,0000] A2 1,0000] A12/10 1,0000] A2
0.00323.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] Eo9c 1,0000] E9c/5 1,0000] Eoc FG1|E 9c/5
0.00323.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 1,0000] E8/5 1,0000] E8 FG1|E 8/6
0.00323.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 05000 E 86 1,0000] E8 FG1|E 8/6
0,5000( E8/4 FG1|E8/5
0.00323.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6300] E9a 06250 A9S/11 0,6300] Eo9a A9S/11 bes. A9
0.00323.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 Eoa 1,0000| E9b/6 1,0000] E9a FG1|E 90/6 ATZ (Blockmodell), AP:
0.00323.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 1,0000] Es8/2 1,0000] E8 E 82
0.00323.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 1,0000] E8/5 1,0000] E8 Fail|E 85
0.00323.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES 1,0000] E8/5 1,0000] E8 FailE 85
0.00323.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000] Es5/4 1,0000] E5 FG1|E 5/4
0.00323.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000] E5/5 1,0000] E5 FG1|E 5/5
0.00323.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000] Es5/2 1,0000] E5 E5/2
0.00323.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000] E5 E 5/6+
E5/3
E5/2
E5/2
0.00323.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000] ES5/2 1,0000] E5 E5/2
0.00323.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E5 0,5000[ E5/2 0,5000] ES5 E5/3
0.00323.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6400 E5 07692 Es5/6+ 0,6400] ES5 E 5/6+
0.00323.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 01410 Ese 1,0000] E5
0.00323.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000] E9a 0,5000( E9a4 0,5000] E9a E 9a/4
Summe 16,2700 15,5353 16,2700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Abt. Auslanderwesen

00324
0.00324.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 E11/6
0.00324.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9b/6 1,0000 E 9¢c FG1|E 9b/6
0.00324.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,0385 E 9a/4 0,5000 E 9a FG1|E 9a/4 kw am 01.01.22
0,1026 E 9a/3 FG1|E 9a/3
0,3590 E 9a/3 E 92/3
0.00324.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/4 0,5000 E 9a FG1|E 9a/4
0.00324.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9c 0,7692 E 9c/4 0,7700 E 9¢c E 9¢c/4 ku -> 0,5000, ku am 01.01.22
0.00324.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 9a 0,5000 E 9a/3 0,5000 E 9a FG1|E 92/3
0.00324.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/2 1,0000 E 9a E 9a/2
0.00324.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7400 E8 0,1282 E 9c/4 0,7400 E8 E 9¢c/4 kw am 01.01.22
0,1026 E 9a/4 FG1|E 9a/4
Summe 6,0100 5,5000 6,0100
Abt. Friedhofsverwaltung
00325
0.00325.0001.1|Amtfrau/-mann 1,0000 Al 1,0000 A11/11 1,0000 Al Al1/11
0.00325.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E 9a 0,7700 E 9a/4 0,7700 E 9a E 9a/4
Summe 1,7700 1,7700 1,7700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Birgerbiiro
00326
0.00326.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9¢/3 1,0000 E 9c FG1|E 9c/3
0.00326.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/4 1,0000 E6 E 6/3
0.00326.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/6 1,0000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/2 1,0000 E6 E 6/2
0.00326.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6 0,5000 E8 FG1|E 8/6 ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700 E8 0,7692 E 8/3 0,7700 E8 FG1|E 8/3 ku -> E 6, ku undatiert
0.00326.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/6+ 0,5000 E8 E 8/6+ ku -> E 6, ku undatiert, V ATZ
(Blockmodell): AP 01.02.2021 -
30.11.2022, FP 01.12.2022 -
30.09.2024.
0.00326.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2 ku -> E 6, ku undatiert
Summe 6,7700 6,7692 6,7700
Standesamt
00327
0.00327.0001.1)Amtsrétin/-rat 1,0000 A12 1,0000 A12/12 1,0000 Al12 Al11/12
0,3500 At11/12
0.00327.0003.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A10/5 1,0000 A10 A10/6
0.00327.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7700] E 9b/Fg2 0,7692 E 9¢c/5 0,7700| E 9b/Fg2 FG1|E 9¢/5 bes. E 9¢
0.00327.0005.1|Sachbearbeiter/in 0,5800| E 9b/Fg2 0,5897 E 8/3 0,5800| E 9b/Fg2 FG1|E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00327.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,00001 E 9b/Fg2 1,0000 E 8/3 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 8/3 Zulage nach § 8 BezTV.
0.00327.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E7 1,0000 E7/2 1,0000 E7 E 7/2 ku -> 0,7600, ku am 01.01.24
0.00327.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E7/5 0,5000 E7 FG1|E 7/5
0.00327.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E7/4 0,5000 E7 FG1|E 7/4
Summe 6,3500 6,7090 6,3500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Umweltamt
00350
0.00350.0001.1|Amtsleiter/in 1,0000 E 13 1,0000 E 13/6 1,0000 A13S A12/10 Umwandlung von Beschéftigten-
in Beamtenstelle aufgrund der
Besetzung mit einem Beamten.
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Abteilung Verwaltung
00350
0.00350.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/1 1,0000 E 10 E 10/2 kw am 14.10.22
0.00350.0003.1|Sachbearbeiter/in 0,5046| E 9b/Fg2 0,5000| E 9b/4[gD] | 0,5046( E 9b/Fg2
0.00350.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/5 0,5000 E8 E 8/5
0.00350.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,6500 E6 0,6495 E 6/6+ 0,6500 E6 E 6/6+
0.00350.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E8 E 5/1 pers. Zulage zu E 8.
Summe 3,1546 2,6495 3,1546
Abteilung Umweltschutz
00351
0.00351.0001.1|Amtsratin/-rat 1,0000 Al12 1,0000 A12/12 1,0000 A12 A12/12 V ATZ (Blockmodell): AP
01.01.2018 - 30.09.2023, FP
01.10.2023 - 30.09.2024
0.00351.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000| E 11/Fg1 0,5000 E11/6 0,5000| E 11/Fg1 FG1|E 11/6
0.00351.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 1,0000 E 9b/6 1,0000 E 9¢c FG1|E 9b/6 bes. E 9b.
Summe 2,5000 2,5000 2,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Abteilung Grinflachen
00352
0.00352.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000f E 12/Fg2 1,0000 E 12/5 1,0000| E 12/Fg2 FG1|E 12/5
0.00352.0002.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,8200 E10 0,8205 E 10/5 0,8200 E 10 FG1|E 10/5
0.00352.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000] E 9b/Fg2 1,0000 E 9a/6 1,0000| E 9b/Fg2 FG1|E 9a/6 bes. E 9a.
0.00352.0004.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9b/1 1,0000 E 9b E 9b/2
0.00352.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000f E 11/Fg1 0,5000 E11/5 0,5000| E 11/Fg1 FG1|E 11/5
0.00352.0007.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 ES8 E 8/2
0.00352.0008.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b 1,0000 E 9b E 9b/4
0.00352.0009.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9b Schaffung einer neuen Stelle zur
Gewabhrleistung der
Verkehrssicherungspflicht i.R.d.
Baumkontrollen; s. texl. Erl.
Summe 6,3200 5,3205 7,3200
Abteilung Naturschutz und Klima
00353
0.00353.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 E 10/3
0.00353.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E10 0,6000 E 10 E 10/2 kw am 01.01.25, Aufstockung
um einen Anteil von 0,10 zur
Kompensation des Wegfalls der
fachlichen Aufgabenerledigung
aufgrund organisatorischer u.
personeller Umstrukturierung; s.
textl. Erl.
0.00353.0004.1|Abteilungsleiter/in 1,0000] E 11/Fg1 1,0000| E 11/Fg1 E 13/6 bes. E 13.
0.00353.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 A10 0,5000 A10/11 0,5000 A10 A10/11
Summe 3,0000 1,5000 3,1000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Gebaudemanagement

00820

0.00820.0001.1 Stadtoberverwaltungsrétin/-rat| 1,oooo| Al4 | 1,oooo| A14/11 | 1,oooo| Al4 | 2.1| |A14/11
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 | 7a 7b 7c 8
Zoo
00700

0.00700.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E14 1,0000 E 14/6 1,0000 E 14 FG1|E 14/6
0.00700.0002.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E 11/4 1,0000 E 11 FG1|E 11/4
0.00700.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/6 1,0000 E 9a FG1|E 9a/6
0.00700.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E8 0,5000 E 8/4 0,5000 ES8 FG1|E 8/4 kw unqualifiziert
0.00700.0005.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5
0.00700.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,7800 E5 0,7792 E 5/6+ 0,7800 E5 E 5/6+
0.00700.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 FG1|E 5/5
0.00700.0008.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 FG1|E 5/4
0.00700.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/2 1,0000 E5 E 5/2
0.00700.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/2 1,0000 E5 E 5/2
0.00700.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6
0.00700.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,5000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6

0,5000 E 5/3 E 5/3
0.00700.0013.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6
0.00700.0014.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 FG1|E 5/6
0.00700.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 FG1|E 5/4
0.00700.0016.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5400 E2 0,4997 E 20/6 0,5400 E2 FG1|E 2U/6
0.00700.0017.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,2300 E2 0,1149 E 2U/6 0,2300 E2 FG1|E 20/6

0,1151 E 2U/6 FG1|E 2U/6
0.00700.0018.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4100 E2 0,4103 E2/3 0,4100 E2 E 2/3 QI% é%'gf;mggeéq 2*};’9 ep

16.01.2019 - 31.08.2020

0.00700.0019.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,4700 E2 0,4721 E 2U/6 0,4700 E2 FG1|E 20/6
0.00700.0020.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1200 E2 0,0587 E 2/2 0,1200 E2 E 2/3
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Zoo
00700 Fortsetzung...
0.00700.0021.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,0700 E2 0,1003 E 2/2 0,0700 E2 E 2/2
0.00700.0022.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E2 0,1710 E 2/3 0,3800 E2 E 2/3
0.00700.0023.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E3 0,1821 E 3/3 0,3800 E3 FG1|E 3/3 ku -> E 2, ku undatiert
0,1821 E 3/3 FG1|E 3/3
0.00700.0024.1|geringfligig Beschaftigte/-r 0,3800 E3 0,1710 E 3/2 0,3800 E3 E 3/2 ku -> E 2, ku undatiert
0,1764 E 2/2 E 2/2
0.00700.0025.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E 11 0,5000 E 11/4 0,5000 E 11 E 11/4
0.00700.0026.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 0,5000 E 5/5 1,0000 E5 FG1|E 5/5
0,5000 E 5/3 E 5/3
0.00700.0027.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.00700.0028.1|geringfligig Beschaftigte/-r 1,0000 E2 0,6410 E 22 1,0000 E2 E2/2 kw am 01.01.22
0.00700.0029.1|geringfligig Beschaftigte/-r 1,0000 E2 0,5000 E 2/2 1,0000 E2 E2/2 kw am 01.01.22
Summe 21,7600 20,5738 21,7600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | VerglUtung | Anzahl Vergiitung Anzahl| Vergltung Tarif | Vergltung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Biiro fiir Tourismus
00830
0.00830.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 12 1,0000 E 12/5 1,0000 E 12 E 12/5
0.00830.0002.1|Oberinspektor/-in 1,0000 A10 1,0000 A9S/10 1,0000 A10 A9S/10 bes. A 9.
0.00830.0003.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9c 0,5000 E 9c/3 1,0000 E 9c E 9c/3
0,3846 E 6/6 E 6/6
0.00830.0005.1tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/4 1,0000 ES8 FG1|E 8/5
0.00830.0006.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 0,5000 E 8/3 1,0000 E8 E 8/3
0,5000 E 8/4 E 8/4
0.00830.0009.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,5000 E7 0,5000 E7/4 0,5000 E7 FG1|E7/4
0.00830.0010.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 0,8974 E 8/3 1,0000 E8
0,1026 E 8/3
Summe 6,5000 6,3846 6,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

gesamt
im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr
Vorjahres
Beamte Verwaltung 87,6800 79,8250 86,3300
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschaftigte Verwaltung 366,7400 343,2363 373,1800
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Total 454,4200 423,0613 459,5100

Stadtverwaltung Landau

27.11.2020

Seite 59



STELLENPLAN
2021

der tariflich Beschaftigten

des Eigenbetriebs Gebaudemanagement

(nur nachrichtlich, da Ausweisung bereits im Wirtschaftsplan des
Gebdudemanagements erfolgt)

Stand: 26.11.2020



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Verwaltung/Leitung

00821
0.00821.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| ES8 | 1,oooo| E 8/6+ | 1,oooo| E8 | | |E8/6+
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Kaufméannisches Gebdudemanagement
00822
0.00822.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r | 1,oooo| E 11 | 1,oooo| E 11/3 | 1,oooo| E 11 | | FG1 |E 11/3
Summe 1,0000 1,0000 1,0000
Objektverwaltung
08221
0.08221.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 E8 FG1|E 8/5
0.08221.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 9a 1,0000 E 9a/3 1,0000 E 9a FG1|E 9a/3
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling
08222
0.08222.0001.1[tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000 E 10/4 1,0000 E 10 FG1]|E 10/5
0.08222.0002.1 [tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/2 1,0000 E8 E 8/2
Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 [ 7a 7b 7c 8
Infrastrukturelles Management
08223
0.08223.0001.1]tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 10 1,0000[ E10/3 1,0000] E 10 FG1|E 10/3
0.08223.0002.1]tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E9a 1,0000f E9a/5 1,0000] E9a E 9a/5
0.08223.0003.1|Hausmeister/in 1,0000 E7 1,0000 E 7/4 1,0000 E7 FG1|E 7/4 ku -> E 6, ku undatiert
0.08223.0004.1]|Schulhausmeister/-in 1,0000] E 6/Fg2 1,0000| E6/6+ 1,0000 E 6/Fg2 E 6/6+ ku -> E 5, ku undatiert
0.08223.0005.1|Schulhausmeister/-in 1,0000] E6/Fg2 1,0000| E6/6+ 1,0000| E 6/Fg2 E 6/6+
0.08223.0006.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/4
0.08223.0007.1|Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000| E5/5[mD] | 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0008.1|Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000 ES5/5 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0009.1|Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/4
0.08223.0010.1]|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/5 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0011.1|Hausmeister/in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.08223.0012.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6 1,0000 E5 E 6/6 bes. E 6 (Bewdhrungsaufstieg)
0.08223.0013.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 6/6+ 1,0000 E5 E 6/6+ bes. E 6 (Bewdhrungsaufstieg)
0.08223.0014.1]|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/4
E 5/4

0.08223.0015.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 E 5/6
0.08223.0016.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000[ E 6/6+ 1,0000 E5 E 6/6+ bes. E 6 (Bewahrungsaufstieg)
0.08223.0017.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E5/5 1,0000 E5 E 5/5
0.08223.0018.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E5/3 1,0000 E5 E 5/3
0.08223.0019.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/6 1,0000 E5 E 5/6
0.08223.0020.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5 E5
0.08223.0021.1]|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 E5 E 5/4
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Infrastrukturelles Management

08223 Fortsetzung...

0.08223.0022.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 3/5 1,0000 ES5 E 3/5 (bes. E 3.)

1,0000 E5/2
0.08223.0023.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 3/5 1,0000 E5 E 3/6 (bes. E 3)
0.08223.0024.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E5 1,0000 E 5/4 1,0000 ES5 E 5/4
0.08223.0025.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 E3 1,0000 E 3/5 1,0000 E3 E 3/5
0.08223.0026.1|Schulhausmeister/-in 1,0000 E5 1,0000 E 5/3 1,0000 ES5 E 5/3
0.08223.0027.1|Schulhausmeister/-in 0,5000 E5 0,5000 E 5/4 0,5000 ES5 E 5/4
0.08223.0028.1|Schulhausmeistergehilfe 1,0000 ES 1,0000 E 3/6+ 1,0000 E5 E 3/6+ ATZ (Blockmodell), AP:

E 512 16.08.2020 31012022
0.08223.0029.1|Schulhausmeister/-in 0,1800 E2 0,1769 E 2/4 0,1800 E2 E 2/4
0.08223.0031.1|[tarifl. Beschéaftigte/-r 0,4400 E2 0,3974 E 2/6+ 0,4400 E2 E 2/6+
0.08223.0032.1 [tarifl. Beschaftigte/-r 0,1000 E2 0,1021 E 2/6 0,1000 E2 E 2/6
0.08223.0033.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,1500 E2 0,1500 E 2/6 0,1500 E2 E 2/6
0.08223.0034.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,1100 E2 0,1100 E 2/6 0,1100 E2 E 2/6
0.08223.0035.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,3100 E2 0,3077 E 2/6 0,3100 E2 FG1|E 2/6
0.08223.0036.1[tarifl. Beschaftigte/-r 0,4500 E2 0,4487 E 2/6 0,4600 E2 FG1|E 2/6 5??2&2% s:;\%‘:sgﬁgeduerp
E:inigungsleistungen; s. textl.

0.08223.0037.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 0,0400 E2 0,0128 E 2U/6 0,0400 E2 E 2U/6
0.08223.0040.1|Hausmeister/in 0,5400 E5 0,5000 E 5/4 0,5400 E5 E 5/5
0.08223.0041.1|Schulhausmeister/-in 0,5000 E5 0,5000 E 5/4 0,5000 E5 E 5/5
0.08223.0042.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1800 E3 0,1800 E3
0.08223.0043.1|Hausmeister/in 0,1800 E3 0,0900 E 3/4 0,1800 E3 E 3/4

0,0900 E 3/6 E 3/6
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Infrastrukturelles Management
08223 Fortsetzung...
0.08223.0044.1|tarifl. Beschaftigte/-r 0,1900 E2 0,0769 E 2/3 0,1900 E2 E 2/3
0.08223.0045.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E5 1,0000 E 4/3 1,0000 ES5 E 4/3 kw am 01.01.25, bes. E 4.
Verlangerung der Befristung der
Hausmeisterstelle fir die
stadtischen
Flachtlingswohnungen um
weitere 3 Jahre; s. textl. Erl.
Summe 31,8700 32,4626 31,8800

27.11.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021 Stadtverwaltung Landau
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8

Technisches Gebdudemanagement

00823

0.00823.0001.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E13 1,0000 E 13/6 1,0000 E 13 E 13/5 ATZ (Blockmodell), AP:
01.05.2018 - 31.10.2020, FP:
01.11.2020 - 30.04.2023

0.00823.0002.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.00823.0003.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.00823.0004.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/6

0.00823.0005.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 1,0000 E11/5 1,0000 E 11 E 11/6

0.00823.0006.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E 11 0,5000 E11/6 1,0000 E 11 FG1|E 11/4

0,5000 E11/4

0.00823.0007.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/6 1,0000 E 10 FG1|E 10/6

0.00823.0008.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/6+ 1,0000 E 10 E 10/6+ ATZ (Blockmodell), AP:
01.03.2018 - 29.02.2020, FP:

E10/5 01.03.2020 - 28.02.2022

0.00823.0009.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 1,0000 E 6/5 1,0000 E6 FG1|E 6/5

0.00823.0010.1{tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E10 1,0000 E 10/3 1,0000 E 10 E 10/3

0.00823.0011.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 8/5 1,0000 ES8 FG1|E 8/5

0.00823.0012.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 1,0000 ES8 E 8/4

0.00823.0013.1|tarifl. Beschéaftigte/-r 1,0000 E8 1,0000 E 6/5 1,0000 ES8 E 6/5 bes. E 6.

0.00823.0014.1[tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 ES8 kw am 01.07.24, Schaffung
einer auf 3 Jahre befristeten
Vollzeitstelle Bautechniker/in zur
Bewaltigung des erhéhten
Bauunterhalts und kinftiger
Projekte; s. textl. Erl.

0.00823.0015.1|tarifl. Beschaftigte/-r 1,0000 E6 Schaffung einer Vollzeitstelle
Elektrotechniker/in um dem
standig wachsenden
Auftragsvolumen bei
fortschreitender Technisierung
gerecht werden zu kénnen; s.
textl. Erl.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020
A Verwaltung

Stadtverwaltung Landau

Stellenplan-Nr. Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden FT tatsachl. Besetzung Bemerkung
Amts-/Funktionsbezeichnung 30.06. des Vorjahres Haushaltsjahr §26
Anzahl | Vergitung | Anzahl Vergltung Anzahl| Vergitung Tarif | Vergitung Name
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 7a 7b 7c 8
Summe 13,0000 12,0000 15,0000
27.11.2020
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
zum Stichtag 27.11.2020

gesamt
im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr
Vorjahres
Beamte Verwaltung 0,0000 0,0000 0,0000
Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Tariflich Beschéftigte Verwaltung 50,8700 50,4626 52,8800
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 0,0000 0,0000 0,0000
Total 50,8700 50,4626 52,8800

Stadtverwaltung Landau

27.11.2020
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Stellenplan 2021
Uberblick zu Verdnderungen
(nach Organisationseinheiten)

Hinweis:

Diese Ubersicht dient der Darstellung, welche Verdnderungen sich gegeniber dem
Nachtragshaushalt 2020 neu ergeben haben und wie hoch die Differenzen zum Haushalt
Nachtragshaushalt 2020 sind, und zwar gebindelt nach Organisationseinheiten.

Seit dem Stellenplan 2018, somit auch in der folgenden Ubersicht nach
Organisationseinheiten, erfolgt eine Aufgliederung des Personals des Gebaudemanagements
hinsichtlich der Beamtinnen und Beamten (die im Stellenplan der Kommune zu fiihren sind)
und der tariflich Beschaftigten (welche in diesem nur nachrichlich auszuweisen sind).

Aus diesem Grund tauchen in der Gesamtzahl der ausgewiesenen Stellen des stadtischen
Stellenplans nur die Beamtinnen und Beamten auf, nachrichtlich wird die Anzahl der Stellen
der tariflich Beschaftigten des Gebaudemanagements gesondert aufgefihrt.

Hintergrund sind die gesetzlichen Regelungen der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO) und der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) Rheinland-Pfalz, wonach im
Stellenplan der Gemeinde lediglich die Beamtinnen und Beamten auszuweisen sind.



Amt/Abteilung

00 - Organe

10 - Hauptamt

17 - Informationstechnik

20 - Finanzverwaltung
und Wirtschaftsférderung

30 - Rechtsamt

32 - Ordnungsamt

35 - Umweltamt

40 - Amt fiir Schulen,
Kultur und Sport

010 - Oberburgermeister

020 - Burgermeister

030 - Beigeordneter

050 - Koordinationsstelle Ehrenamt

055 - Erhebungsstelle Zensus

060 - Rechnungsprifungsamt

070 - Personalrat

080 - Gleichstellungsstelle

090 - Offentlichkeitsarbeit u. Burgerbeteiligung

gesamt

100 - Hauptamt

110 - Personalabteilung

130 - Organisationsabteilung

150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz

180 - Abteilung fur Digitalisierung, Datenschutz und
Informationssicherheit

gesamt

170 Informationstechnik (intern)
171 IT-Service
172 IT-Infrastruktur

gesamt

200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung
210 - Stadtkasse

220 - Steuerabteilung

230 - Liegenschaftsabteilung

240 - Kammereiabteilung

gesamt

300 - Rechtsamt

301 - Rechtsabteilung
302 - Zentrale Vergabestelle

gesamt

320 - Ordnungsamt (intern)

321 - Abt. Allgemeine Ordnungsaufgaben
323 - Abt. StraBenverkehr

324 - Abt. Auslanderwesen

325 - Abt. Friedhofsverwaltung

326 - Burgerburo

327 - Standesamt

gesamt

350 - Abteilung Verwaltung

351 - Abteilung Umweltschutz

352 - Abteilung Grinflachen

353 - Abteilung Naturschutz u. Klima

gesamt

400 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport
410 - Kulturabteilung

420 - Archiv und Museum

430 - Stadtbibliothek

gesamt




50 - Soziales und Jugend [500 - Sozialamt
503 - Jobcenter

510 - Jugendamt
gesamt

60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt

610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung
620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation
630 - Bauordnungsabteilung

660 - Abt. Mobilitat u. Verkehrsinfrastruktur

680 - Bauverwaltungsabteilung

gesamt

70 - Zoo 700 - Zoo

810 - Stadtholding

80 - Wirtschaftliche 820 - Gebdudemanagement Landau
Einrichtungen - Beamtinnen und Beamte (Stellenplan Stadt)
- Tariflich Beschaftigte (Witschaftsplan GML)
830 - Buro fur Tourismus

gesamt

Summe Stadtverwaltung ohne GML

Summe GML (Sondervermogen Stadt)
Summe GML (Wirtschaftsplan GML)

STADTVERWALTUNG GESAMT

STADTVERWALTUNG GESAMT
(nachrichtlich mit tariflich Beschaftigten des GML!




Stellenplan 2021, Verédnderungen

Begrindungen zu den einzelnen Veranderungen: siehe Anlage "Erlduterungen”

Teil A) Mehrbedarfe bzw. Verdnderungen in Zusammenhang mit Flichtlingsthematik
Amt / Abt. Stelle / Bereich Veranderung (Antrag des Fachamtes) 2021 2020-N Differenz
8223 Gebaudemanagement Verlangerung der Vollzeitstelle Hausmeister far die stadtischen 1,00 1,00 0,00

Infrastrukturelles Management Fluchtlingswohnungen in E 5 um weitere 3 Jahre (Befristung bis 31.12.2024, kw-

Stelle 08223.0045 Vermerk 01.01.2025) , da sich die Anzahl dieser Wohnungen inzwischen stabilisiert
hat und Kindigungen aufgrund der ungewissen Entwicklung der Flichtlingszahlen
nicht forciert werden. Die weitere Entwicklung soll vor dem Hintergrund der
moglichen Personalminderung weiterhin beobachtet werden.

GESAMT 0,00
Verénderung Teil A (mit GML) 0,00
Veranderung Teil A Stadt 0,00

Teil B) Sonstige Verdanderungen
Amt / Abt. Stelle / Bereich Veranderung 2021 2020-N Differenz
(Antrag des Fachamtes)
100 Hauptamt Anpassung Stellenumfang an die tatsachliche Besetzung in Vollzeit (1,00 Stelle in E 1,00 0,95 0,05

Interner Bereich 8).

Stelle 00100.0003

GESAMT 0,05
301 Rechtsabteilung Schaffung einer auf 2 Jahre befristete Unterstitzung (10 Stunden/Woche in E 4) im 0,26 0,00 0,26

Zentrale BuBBgeldstelle Rahmen der Zuarbeit. Befristung bis 30.06.2023, Kw-Vermerk 01.07.2023.

Stelle 00301.0008

GESAMT 0,26
321 Ordnungsamt Aufstockung des kommunalen Vollzugsdienstes um weitere 1,50 Vollzeitstellen in E 1,50 0,00 1,50

Allgemeine Ordnungsaufgaben 93, insbesondere um den standig wachsenden Anforderungen und Aufgaben sowie

Stellen 03211.0012/0013 auch weitere Aufgabenzuweisungen wie z.B. die Kontrollen des Radverkehrs in der

FuBgangerzone gerecht zu werden.
321 Ordnungsamt Im Bereich der Abteilung Allg. Ordnungsaufgaben soll ein Sachgebiet Kommunaler 0,50 0,00 0,50

Allgemeine Ordnungsaufgaben Vollzugsdienst gebildet werden. Die Sachgebietsleitung soll die stv.

Stellen 00321.0002 Abteilungsleitung Ubernehmen. Um dieser Aufgabe gerecht werden zu kénnen, ist

es erforderlich, die Stelle der stv. Abteilungsleitung in der bisherigen
Sachbearbeitung zu entlasten. Hierfur ist die Schaffung einer 0,5 Stelle in E9c/ A 10
erforderlich.

GESAMT 2,00
352 Umweltamt Aufstockung um 1 Vollzeitstelle in E 9b zur ordnungsgemaBen Gewahrleistung der 1,00 0,00 1,00

Abteilung Grinflachen Baumkontrollen und der damit verbundenen Verkehrssicherungspflicht.

Stelle 00352.0009
353 Umweltamt Das Umweltamt beantragt zur Kompensation des durch die organisatorische und 0,60 0,50 0,10

Abteilung Naturschutz und Klima personelle Veranderungen (Neubesetzung der Stelle der Amtsleitung; Wandel von

Stelle 00353.0002 stark fachlich gepragter Amtsleitung zur verwaltungstechnischen Pragung) nun

geringer ausfallenden Stellenanteil der fachlichen Aufgabenerledigung eine
Aufstockung der 0,50 Stelle in E 10 (befristet bis 31.12.2024) um einen Stellenanteil
von 0,20 - 0,30. Im Rahmen des Stellenplans 2021 soll zunachst ein Anteil in Hohe
von 0,10 aufgenommen werden. Entscheidung Uber verbleibende Stellenanteile
(0,10 - 0,20) im Rahmen des Stellenplans 2022.
1,10
400 Amt fur Schulen, Kultur und Sport Beantragung von 0,51 zusatzlichem Stellenanteil Betreuungskrafte in E 2 in den 0,51 0,00 0,51
Betreuungskrafte Grundschulen Landauer Grundschulen, entsprechend der Hinweise "zur Einrichtung von
Stellenplannummer: 00400.0026 Betreuungsangeboten an Grundschulen” des Ministeriums fur Bildung Rheinland-
Pfalz vom 01.08.2014. Durch die Versorgung mit einer zusatzlichen Betreuungskraft
soll die Betreuung bei nicht vorhersehbaren Ausfallen stets sichergestellt werden.
Finanzierung erfolgt tGber die Elternbeitrage.
400 Amt flr Schulen, Kultur und Sport Anpassung der Sekretariatsstunden der Grundschulen Arzheim, NuBdorf, Thomas- 0,05 0,00 0,05

Schulsekretariate Nast und Sud auf Grundlage der jahrlichen Personalbedarfsberechung anhand der

Grundschule Arzheim, NuBdorf, Entwicklung der Schilerzahlen. Summarische Stellenmehrung: + 0,05.

Thomas-Nast und Sud

Stellenplannummern: diverse
400 Amt fur Schulen, Kultur und Sport Schaffung einer Teilzeitstelle in E 5 zwecks Unterstitzung der Sachbearbeitung 0,50 0,00 0,50

Interner Bereich
Stelle 00400.0027

Mittagsverpflegung an  Schulen, betreuende Grundschule sowie der

Schulbuchausleihe.

1,06




Amt / Abt. Stelle / Bereich Veranderung 2021 2020-N Differenz
(Antrag des Fachamtes)
410 Amt fur Schulen, Kultur und Sport Zur kunftigen Begleitung des Kulturbeirates der Stadt Landau ist eine Erhéhung der 0,75 0,50 0,25
Kulturabteilung im Rahmen des Nachtragsstellenplans 2020 geschaffenen 0,50 Stelle der stv.
Stelle 00410.0007 Abteilungsleitung in E 9b um 0,25 erforderlich.
0,25
500 Sozialamt Die Vollzeitstelle der Bildungskoordination in E 9b wird zunachst um weitere 2 Jahre 1,00 1,00 0,00
Interner Bereich verlangert (Verlangerung Befristung bis zum 30.09.2023, neuer Kw-Vermerk zum
Stelle 00500.0008 01.10.2023).
Férderung der Stelle durch Bundesmittel. Eine weitere Vorhaltung im Stellenplan
wird stets von der weiteren Gewahrung dieser Mittel abhangig gemacht. Eine
Foérderzusage ist momentan noch ausstehend. Die tatsachliche Weiterbesetzung
erfolgt nur nach Férderzusage.
0,00
501 Sozialamt Aufstockung der 0,87 Stelle in S 12 um 0,13 auf Vollzeit um dem gestiegenen 1,00 0,87 0,13
Betreuungsbehorde Auftragsvolumen in der Betreuungsbehdrde gerecht zu werden.
Stelle 00501.0010
Anteilige Finanzierung der Personalkosten zu ca. 70% durch den Landkreis Stdliche
WeinstrafB3e.
501 Sozialamt Aufstockung der 0,73 Stelle in S 12 um 0,27 auf Vollzeit um dem gestiegenen 1,00 0,73 0,27
Betreuungsbehorde Auftragsvolumen in der Betreuungsbehérde gerecht zu werden.
Stelle 00501.0011
Anteilige Finanzierung der Personalkosten zu ca. 70% durch den Landkreis Stdliche
WeinstrafBe.
501 Sozialamt Umsetzung eines kw-Vermerks zum 01.01.2021, somit Wegfall der 0,32 Stelle in S 12. 0,00 0,32 -0,32
Betreuungsbehérde
Stelle 00501.0016
0,08
504 Sozialamt Umsetzung eines kw-Vermerks zum 01.01.2021, somit Wegfall der 0,50 Stelle 0,00 0,50 -0,50
Grundsicherung, Asylbewerber, "Fremdsprachliche Hilfekraft" in E 6.
Wohngeld, BAfOG
Stelle 00504.0018
504 Sozialamt Zur adaquaten Erledigung der Aufgaben bei einer Vielzahl an Neuantragen, die im 1,00 0,50 0,50
Grundsicherung, Asylbewerber, Vergleich zu laufenden Fallen mit einem hohen administrativen Mehraufwand
Wohngeld, BAfOG verbunden sind, ist ein weiterer Personalbedarf in Héhe einer 0,50 Stelle in A 10
Stelle 00504.0023 ersichtlich. Zudem hat sich auch nach Aufstockung gezeigt, dass zur Realisierung des
Vier-Augen-Prinzips weitere zeitliche Ressourcen erforderlich werden.
0,00
511 Jugendamt Zur Bewaltigung der Aufgaben im Zusammenhang mit dem neuen 1,00 0,85 0,15
Abteilung Kinderbetreuung und Kindertragsstattengesetz in qualitativer und quantitativer Hinsicht ist die
Finanzen Aufstockung einer 0,85 Stelle in A 10 um einen Stellenanteil von 0,15 erforderlich.
Stelle 00511.0011
0,15
610 Stadtbauamt Zur Gewahrleistung einer pro-aktiven und birgernahen Verwaltung im Zuge der 1,00 0,50 0,50
Abt. Stadtplanung u. Bewertung denkmalrechtlicher Antrége (z.B. durch Schaffung von Vermittlungs- und
Stadtentwicklung Informationsméglichkeiten fur die Offentlichkeit), zur aktiven Vermittlung des
Stelle 00610.0013 Verstandnisses fur die Denkmalpflege sowie zur intensiveren Bratung von
Denkmaleigentiimern ist eine Aufstockung um einen Stellenanteil von 0,50 in E 11
auf Vollzeit angezeigt.
0,50
630 Stadtbauamt Beantragung der Schaffung einer 0,50 Stelle in E 9c / A10 im Bereich 0,50 0,00 0,50
Bauordnungsabteilung Eingriffsverwaltung, um die angestrebte Mehrarbeit durch die Intensivierungen der
Stelle 00630.0002 Baulberwachung bewaltigen zu kdnnen. Der Antrag wurde bereits zum Stellenplan
2020 gestellt, aber zurlickgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe.
0,50
662 Stadtbauamt Schaffung einer neuen Vollzeitstelle Fachingenieur/in in E 11 zur Abarbeitung der 1,00 0,00 1,00
Abteilung Mobilitat u. aktuellen und kunftigen Aufgabenmehrungen im Bereich Planung und Bau, zur
Verkehrsinfrastruktur Erledigung von Burgerbeteiligungsprozessen, Vorstellung in Gremien, Beirdten, von
SG Planung und Bau immer komplexer werdenden Ausschreibungen sowie der planerischen, baulichen
Stelle 00662.0007 und finanztechnischen Abwicklung von Projekten im Schul- und Sportbereich.
663 Stadtbauamt Zur  Ausschreibung, Abrechnung und Kontrolle der Leistungen der 0,64 0,50 0,14

Abteilung Mobilitat u.
Verkehrsinfrastruktur
SG Mobilitdt und OPNV
Stelle 00663.0003

Parkraumbewirtschaftung im Zuge des fur 2023 angedachten neuen
Parkraumbewirtschaftsungskonzeptes sind zusatzliche Personalressourcen
erforderlich. Zudem sind wahrend und nach Abschluss der BaumaBnahmen
Investitionskosten im Anlagevermégen der Stadt Landau zu aktivieren. Diese
Aufgabe wird bis zum 31.12.2021 noch durch eine befriste Stelle tbernommen, muss
aber auch darUber hinaus weitehin sichergestellt werden.




Amt / Abt. Stelle / Bereich Veranderung 2021 2020-N Differenz
(Antrag des Fachamtes)
810 Stadtholding Landau in der Pfalz Durch Wechsel der Stelleninhaber und der kunftig ausschlieBlichen Besetzung mit 0,00 2,00 -2,00
GmbH tariflich Beschéaftigten sind im stadtischen Stellenplan keine weiteren Beamtenstellen
Stellen 00810.0001/0002 fur die Stadtholding mehr vorzuhalten. Wegfall von 2,00 Vollzeitstellen in A 13.
-2,00
8223 Gebaudemanagement Zwecks Anpassung der Reinigungsleistungen und dem damit einhergehenden 0,46 0,45 0,01
Infrastrukturelles Mehraufwand fur die Reinigungskraft ist eine Erhéhung der 0,45 Stelle in E 2 um
Gebaudemanagement einen Stellenanteil von 0,01 erforderlich.
Stelle 008223.0036
823 Gebaudemanagement Schaffung einer auf 3 jahre befristete Vollzeitstelle Bautechniker in E 8 zur 1,00 0,00 1,00
Technisches Gebdudemanagement Bewaltigung des erhohten Bauunterhalts (Erhaltung der Bausubstanz stadtischer
Stelle 00823.0014 Gebaude) und Ermdéglichung der Umsetzung aktueller sowie kinftiger Projekte.
Anbringung kw-Vermerk zum 01.07.2024 (Befristung zum 30.06.2024).
823 Gebaudemanagement Schaffung einer Vollzeitstelle Elektrotechniker in E 6 um die standig wachsenden 1,00 0,00 1,00
Technisches Gebdudemanagement Arbeitsauftrage mit technischem Hintergrund bei fortschreitender Technisierung
Stelle 00823.0015 und Elektrifizierung der Stadtverwaltung Landau, adaquat bewaltigen zu kénnen.
2,01
Verénderungen Teil A und B (mit GML) 7,10

Verdnderung Teil A und B Stadt

5,09




Stellenplan 2021, nicht umgesetzter Bedarf

[[Amt/Abt. | Stelle / Bereich [ Veranderung [aufgen.] beantr. [ Differenz
35 Abteilung Grunflachen [Im Rahmen des Nachtragsstellenplans 2020 wurde eine Aufstockung um 2 1,00 2,00 -1,00
(Baumkontrollen) Vollzeitstellen in E 9b beantragt und in den geschobenen Bedarf mit
aufgenommen. Der Personalbedarf wurde zum aktuellen Stellenplan 2021
aufgegriffen. Aufgrund der Haushaltskonsolidierung wird nur eine
Vollzeitstelle aufgenommen. Die zweite Vollzeitstelle wird far die
Beratungen zum Stellenplan 2022 aufgegriffen.
35 Abteilung Naturschutz [Das Umweltamt beantragt zur Kompensation des durch die Neubesetzung 0,10 0,30 -0,20
und Klima der Stelle der Amtsleitung (Wandel von stark fachlich gepragter
Amtsleitung zur verwaltungstechnischen Prdgung) nun geringer
ausfallenden Stellenanteil der fachlichen Aufgabenerledigung eine
Aufstockung der 0,50 Stelle in E 10 (befristet bis 31.12.2024) um einen
Stellenanteil von 0,20 - 0,30. Im Rahmen des Stellenplans 2021 soll zunéchst
ein Anteil in Hohe von 0,10 aufgenommen werden. Entscheidung Uber
verbleibende Stellenanteile (0,10 - 0,20) im Rahmen des Stellenplans 2022.
GESAMT -1,20
400 Amt far Schulen, Kultur [Zum Stellenplan 2021 wurde die Schaffung einer auf 3 Jahre befristeten 0,00 0,50 -0,50
und Sport 0,50 Stelle in E 9b/A10 zwecks qualifizierter und selbstandiger Bearbeitung
Interner Bereich einer Vielzahl an Projekten im Bildungs- und Sportbereich und der
aktuellen Mehraufgaben, geschuldet durch die Corona-Pandemie,
beantragt. Der Stellenbedarf wird in den Beratungen zum Stellenplan 2022
erneut aufgegriffen. Eine teilweise Entlastung bei Projekten im Schul- und
Sportbereich kann durch die beantragte Vollzeitstelle in der Abteilung fur
Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur, Sachgebiet Planung und Bau, erfolgen.
GESAMT -0,50
4070 Volkshochschule Landau [Zum Stellenplan 2021 wurde die Aufstockung einer 0,65-Stelle auf Vollzeit 0,00 0,35 -0,35
in der Pfalze.V. zur Bearbeitung anstehender Projekte beantragt. Aufgrund der
Mitgliedschaft der Stadt Landau beim kommunalen Entschuldungsfonds
(KEF) ist eine 100% Gegenfinanzierung zwingend erforderlich.
Der Stellenbedarf wird zum Nachtragsstellenplan 2021 zurickgestellt. Die
Méglichkeit der erforderlichen Gegenfinanzierung wird in der Zwischenzeit
gepruft.
GESAMT -0,35
500 Sozialamt Zwecks Aufbau und Weiterentwicklung einer strategischen Sozialplanung 0,00 1,00 -1,00
Interner Bereich auf Grundlage einer regelméaBigen Sozialberichterstattung u.a. mit den
Aufgaben der Analyse und Dokumentation sozialer Prozesse, der Initiierung
von Sozialplanungsprozessen und Konzeptentwicklung zur
bedarfsgerechten Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur, wurde die
Schaffung einer Vollzeitstelle in E 9c mit dem Schwerpunkt Sozialplanung
zum Stellenplan 2021 beantragt. Der Stellenbedarf wird zurlickgestellt.
Erneuter Aufruf soll zum Stellenplan 2022 erfolgen.
GESAMT -1,00
504 Sozialamt Schaffung einer 0,50-Stelle Systemadministrator in E 9c zur Einfihrung und 0,00 0,50 -0,50
Abteilung Asyl, Betreuung der Verwaltungssoftware OpenProsoz (elektronische Akte,
Wohngeld, BAF6G Dokumentenverwaltung) in weiteren Bereichen. Beantragt zum Stellenplan
2020. Wieder aufgegriffen zum aktuellen Stellenplan 2021.
Die Meldung wird aufgrund der hohen Stellenbedarfe zurtickgestellt zum
Nachtragsstellenplan 2021.
GESAMT -0,50
512 Jugendamt Zur Sicherstellung der Betreuungspflicht sowie zur Aufrechterhaltung des 0,00 0,50 -0,50
Abteilung erforderlichen Beratungs- und Untertstitzungsangebots fur Jugendliche im
Jugendférderung Horstgebiet (Mehrgenerationenhaus Horst und Jugendtreff Horst)
Beantragung einer personellen Aufstockung der offenen Jugendarbeit um
eine 0,50 Stelle in S 11b. Aufstockung beantragt zum Stellenplan 2020 und
wieder aufgegriffen zum Stellenplan 2021. Die Meldung wird in den
geschobenen Bedarf aufgenommen und soll zum Nachtragsstellenplan 2021
erneut aufgegriffen werden.
GESAMT -0,50
630 Stadtbauamt Beantragung einer Aufstockung um 1,00 Stelle Baulberwachung in E 9a 0,00 1,00 -1,00
Bauordnungsabteilung |zum Stellenplan 2021. Zurlckgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe
und Wiederaufgreifen im Nachtragsstellenplan 2021.
GESAMT -1,00
820 Hausmeister 0,5 Stelle E 3 1,50 2,00 -0,50
Bereits seit Stellenplan 2015 zurlickgestellt.
Der Hausmeisterdienst in den Grundschulen der Stadtteile wurde bisher
vom EWL (Bauhof) erledigt. Von dort wird diese Aufgabe jedoch seit 2015
nicht mehr wahrgenommen und musste nun vom Gebdaudemanagement in
die Hausmeisterdienste integriert werden. Dafur wurden von den
urspringlich beantragten 2,0 Stellen jedoch nur 1,5 Stellen der
Entgeltgruppe 3 in den Stellenplan 2015 aufgenommen.
GESAMT -0,50

[GESAMT

-5,55]




Konsolidierungen im Rahmen der Stellenbedarfsmeldungen der Amter und Abteilungen (Stellenplan 2021)

[ Amt/Abt. | Stelle / Bereich Beantragt | aufgenommen |  beantragt [ Konsolidierung |
171 IT-Amt Zur qualitativen Begleitung der fortschreitenden 0,00 1,00 -1,00
Abteilung IT-Service Digitalisierung im Entsorgungs- und Wirtschaftsbetrieb Landau
(Anstalt des offentlichen Rechts) wurde die Schaffung einer
Vollzeitstelle in E 10 beantragt. Im IT-Amt bestehen derzeit
noch nicht ausgeschépfte personelle Ressourcen, die hierfar
herangezogen werden kénnen. Somit ist eine Stellenmehrung
nicht erforderlich.
GESAMT -1,00
321 Ordnungsamt Zum Stellenplan 2021 wurde die Aufstockung des kommunalen 1,50 2,00 -0,50
Allgemeine Vollzugsdienstes um 2 Vollzeitstellen in E 9a beantragt. Durch
Ordnungsaufgaben Einrichtung eines Sachgebietes "Kommunaler Vollzugsdienst"
wird der Sachgebietsleiter zu einem gewissen Anteil Aufgaben
des Vollzugsdienstes tbernehmen.
GESAMT -0,50
323 Ordnungsamt Zur Schaffung einer Grundlage der] 0,00 2,00 -2,00
Abteilung Geschwindigkeitsuberwachung innerhalb geschlossener
StraBenverkehr Ortschaften, ggf. in Kooperation mit anderen Kommunen, zum
Zwecke der Verbesserung der Verkehrsuberwachung und
Entlastung der Polizei, wurde die Schaffung von 2
Vollzeitstellen "Uberwachung des FlieBverkehrs" in E 6
beantragt. Bis zur Klarung der tatséchlichen Umsetzung ist die
Vorhaltung der Stellen jedoch noch nicht erforderlich.
GESAMT -2,00
400 Amt fur Schulen, Kultur |Beantragung von 0,77 zusatzlichem Stellenanteil 0,51 0,77 -0,26
und Sport Betreuungskréafte in E 2 in den Landauer Grundschulen zwecks
Betreuungskrafte Sicherstellung von Ausfallen. Konsolidierung um einen
Grundschulen Stellenanteil von 0,26 (10 h/Woche).
400 Amt fur Schulen, Kultur [Zum Stellenplan 2021 wurde die Schaffung einer Vollzeitstelle 0,50 1,00 -0,50
und Sport in E 9b/A10 zwecks qualifizierter und selbstandiger
Interner Bereich Bearbeitung von Projekten im Bildungs- und Sportbereich
beantragt. Ein 0,50 Anteil wird konsolidiert, der verbliebene
Anteil von 0,50 erhélt eine Befristung auf 3 Jahre.
GESAMT -0,76
511 Jugendamt Zur Bewaltigung der Aufgaben im Zusammenhang mit dem 0,15 0,75 -0,60
Abteilung neuen  Kindertragsstattengesetz  in  qualitativer  und
Kinderbetreuung und quantitativer Hinsicht wurde die Schaffung einer 0,75 Stelle in
Finanzen E 9¢/ A10 beantragt. Die Mehrbedarfe sollen zunachst mittels
Aufstockung einer Stelle um 0,15 auf Vollzeit gedeckt werden.
GESAMT -0,60
513 Jugendamt Zum Stellenplan wurde eine Aufstockung der mobilen 0,00 0,50 -0,50
Abteilung Soziale Dienste[Schulsozialarbeit um eine 0,50 Stelle in S 11b beantragt. Im
Rahmen der Haushaltskonsolidierung wird diese
Stellenmehrung nicht aufgenommen.
GESAMT -0,50
GESAMT -5,36




