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Nachtragsstellenplan 2021 
Erläuterungen zu den wesentlichen Veränderungen 

 
 

Anzahl der ausgewiesenen Stellen 
 

Im Nachtragsstellenplan 2021 nach Teilhaushalten sind insgesamt 467,38 Stellen (nachrichtlich mit 
den tariflich Beschäftigten des Gebäudemanagements: 520,26 Stellen) ausgewiesen. Der 
Stellenplan 2021 enthielt 461,51 Stellen (nachrichtlich mit den tariflich Beschäftigten des 
Gebäudemanagements: 514,39 Stellen). 
 
Der Personalstamm erhöht sich somit insgesamt um 5,87 Stellen (mit den tariflich Beschäftigten 
des Gebäudemanagements: ebenfalls 5,87 Stellen). 
 

Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen 
 
Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 überschritten. Die ADD hat in der Genehmigung 
für den Stellenplan 2009 von einer förmlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung aber 
mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von einer 
etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird. 
 

Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 
- Allgemeine Informationen - 

 
Stellenwerte allgemein 
 
Stellen, die extern neu bewertet wurden, werden entsprechend dem festgestellten neuen Wert 
ausgewiesen. Wenn bisherige Beamtenstellen mittlerweile mit tariflich Beschäftigten besetzt sind 
oder umgekehrt, werden die Stellen i. d. R. dementsprechend umgewandelt. 
 
Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten 
 
Durch veränderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit 
andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten 
Verschiebungen, die in der Übersicht selbst jedoch nicht näher kommentiert werden. 
 
Darstellung der Stellen des Eigenbetriebs Gebäudemanagement Landau  
 
Der Eigenbetrieb hat gemäß § 15 Abs. 1 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-
Pfalz (EigAnVO) zu Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. 
Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermögensplan und der Stellenübersicht. Die 
Stellenübersicht hat gemäß § 18 Abs. 1 der EigAnVO die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen 
für Angestellte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter zu enthalten. Beamtinnen und Beamte, die bei 
dem Eigenbetrieb beschäftigt werden, sind gemäß § 5 GemHVO gesondert im Stellenplan der 
Gemeinde zu führen und in der Stellenübersicht des Eigenbetriebs nachrichtlich anzugeben. 
 
Um den Regelungen des § 5 GemHVO und § 18 EigAnVO Rechnung zu tragen, werden in dem 
vorliegenden Stellenplan nur die Beamtinnen und Beamte des Gebäudemanagements gesondert 
im Stellenplan der Stadt Landau (Teil „Sondervermögen“) abgebildet. Die tariflich Beschäftigten 
des Eigenbetriebs werden der Vollständigkeit halber nachrichtlich in einem separaten Teil 
aufgeführt. 
 

Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 
- Teil A: Mehrbedarfe bzw. Veränderungen in Zusammenhang mit Flüchtlingsthematik - 

 
Keine Änderungen. 
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Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 

- Teil B: Sonstige Veränderungen - 
 

Hauptamt (100): 

a) Personalabteilung (110): 
 
Die Personalabteilung hat im Sommer 2017 die Aufgabe der Personalkostenplanung und die 
Rückstellungen übertragen bekommen. Entsprechende Stellenanteile wurden zur Verfügung 
gestellt. Durch die in den letzten Jahren auftretenden Neuerungen stehen die zur Verfügung 
gestellten Stundenanteile nicht mehr im Verhältnis zu der Aufgabenerledigung.  
 
Durch die nun aktuellen Jahresabschlüsse der Stadt haben sich zum Beispiel die Zeitfenster für die 
Erstellung der Rückstellung und der Altersteilzeit enorm verändert, was zu einer sehr straffen 
Aufgabenerledigung führt. Hinzu kommt, dass die Erstellung der Rückstellungen ständig neuen 
Anforderungen unterzogen ist. Eine der Neuerungen ist zum Beispiel die Erstellung einer 
Nebenbuchhaltung. Mit dieser müssen die auftretenden Veränderungen im laufenden 
Kalenderjahr aufgrund der Produktzugehörigkeiten stets berücksichtigt werden. Dies ist sehr 
aufwendig und mit keiner Software zu kompensieren. Auch die Berechnungen der Altersteilzeit 
werden immer komplexer. 
 
Ebenso hat uns die Pfälzische Pensionsanstalt mitgeteilt, dass auch zukünftig bei den 
Beihilferückstellungen Durchschnittsrechnungen erfolgen müssen und diese nicht mehr über die 
entsprechenden Gutachten abgebildet werden können. 
 
Die Personalkostenplanung wird durch die entsprechend komplexen Abschlüsse der Tarifparteien 
ebenfalls immer schwieriger und muss im Haushalt sowie im Nachtragshaushalt entsprechend 
abgebildet werden. 
 
Aufgrund der Corona-Pandemie haben die Themen Kurzarbeit und Personalkostenerstattungen 
nach dem Infektionsschutzgesetz einen großen Zeitanteil in Anspruch genommen. Auch hier ist 
ein enormer Arbeitsanfall durch die komplizierten Erfassungen zu verzeichnen. Bis diese 
Aufgaben abgeschlossen sind, wird noch Zeit vorübergehen. 
 
Zudem erfolgt zum Jahreswechsel 2021/2022 der Umstieg auf eine neue Abrechnungssoftware 
über die PPA Bad Dürkheim. Vor diesem Hintergrund fallen erhebliche Umstellungs- und 
Pflegearbeiten an. Langfristig kann angedacht werden, Leistungen der Abrechnungsstelle an die 
PPA abzugeben und mithin Personal zu reduzieren. Hierfür bedarf es jedoch zunächst der zuvor 
beschriebenen Umstellung und Prüfung der Leistungen.  
 
 Schaffung einer 0,372-Stelle in E 9 a im Bereich der Abrechnungsstelle befristet bis 

30.06.2023 (kw-Vermerk zum 01.07.2023), Stellenplannummer 00110.0013. 
 
b) Abteilung Brand- und Katastrophenschutz (150): 
 
Die wahrzunehmenden Aufgaben bei der Abteilung Brand- und Katastrophenschutz sind mit dem 
vorhandenen Personal nicht mehr zu gewährleisten. Für die Aufgabenwahrnehmung wird somit 
eine personelle Unterstützung benötigt.  
 
Die zusätzliche Kraft soll insbesondere in folgenden Aufgabengebieten eingesetzt werden bzw. 
unterstützen: 

• Mitarbeit bei der Erstellung der Katastrophenschutzpläne (Alarm- und Einsatzplanung), 
• Mitarbeit bei der Anforderung und Prüfung von Einsatzplänen und Einsatzunterlagen für 

die Freiwillige Feuerwehr und  
• Mitarbeit bei der Durchführung von Gefahrenverhütungsschauen.  

 
Durch die Unterstützung in diesen Aufgabengebieten können zum einen diese Aufgaben 
überhaupt im notwendigen Umfang bearbeitet und wahrgenommen werden, zum anderen wird 
auch die Möglichkeit für die bereits in der Abteilung beschäftigten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter geschaffen, die entsprechenden Kapazitäten an den notwendigen Stellen einzusetzen  
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 Schaffung einer Vollzeitstelle in A10, Stellenplannummer 00150.0015. 
 

Ordnungsamt (320): 

 
a) Abteilung Straßenverkehr (323): 
 
• Umtausch Führerscheine: 
Aufgrund der sog. Dritten EU -Führerscheinrichtlinie (Richtlinie 2006/126/EG des Europäischen 
Parlaments und des Rates über den Führerschein ABl. L 107 vom 25.4.2015, S. 68) sind bis zum 
19.01.2033 alle vor dem 19.01.2013 ausgestellten Führerscheine umzutauschen.  
 
Die EU-Verordnung wurde durch die 13. Änderungsverordnung der Fahrerlaubnis-Verordnung 
und anderer straßenverkehrsrechtlicher Vorschriften (13. FeVuaÄndV), Inkrafttreten am 
19.03.2019, in nationales Recht umgesetzt. Der Umtausch der Führerscheine findet sich in der 
Regelung des § 24 a Fahrerlaubnisverordnung (FeV). 
 
Aufgrund der bundeseinheitlichen Regelung sind von dieser Umtausch-Aktion alle 
Führerscheinstellen betroffen. So müssen deutschlandweit 15 Millionen Papier-Führerscheine 
(ausgestellt bis 31.12.1998) sowie rund 28 Millionen Scheckkartenführerscheine (ausgegeben 
zwischen 1.1.1999 und 18.1.2013) in den kommenden Jahren umgetauscht werden. Dieser Prozess 
muss – wie oben bereits dargestellt - bis zum 19.01.2033 abgeschlossen sein. 
 
Für die in Zuständigkeit der Stadt Landau umzutauschenden Führerscheine wurde zwecks 
Einschätzung der Umtausch-Prozesse und sich eventuell daraus ergebender Personalbedarfe eine 
Auswertung erstellt. Die Umtausch-Reihenfolge ist gestaffelt nach Geburtsjahr für Personen, die 
noch nicht im Besitz eines EU-Kartenführerscheins sind sowie nach dem Ausstellungdatum für 
Personen, die bereits im Besitz eines EU-Kartenführerscheins (allerdings ohne Ablaufdatum) sind. 
Für die Stadt Landau ergeben sich somit voraussichtlich insgesamt 13.724 Umtausch-Vorgänge für 
Nicht-Kartenführerscheine (gestaffelt für die Jahre 2022 – 2025) sowie 20.875 Umtausch-Vorgänge 
für Personen mit Führerscheinen in Papierform. 
 
Jeder Führerscheinumtausch ist persönlich bei der örtlich zuständigen Fahrerlaubnisbehörde zu 
beantragen. Als Arbeitsschritte fallen auf operativer Ebene die Zuständigkeitsprüfung / 
Wohnsitzprüfung, eventuelle Erfassung von Führerscheindaten (im Falle einer abweichenden 
Ausstellungsbehörde), Anforderung von Karteikartenabschriften, Aushändigung Führerschein, 
Passbild sowie der Bezahlvorgang an. Die Abholung muss – nach erfolgter Zusendung durch die 
Bundesdruckerei und des Abgleichs der übermittelten Karenführerscheine mit den Antragsdaten 
– ebenfalls persönlich im Büro der Führerscheinstelle erfolgen. Im Zuge dessen ist der alte 
Führerschein einzuziehen (Kartenführerschein) bzw. ungültig zu machen (Papierführerscheine). 
 
Auf Basis entsprechender Auswertungen sowie der vom Rechnungshof Rheinland-Pfalz 
anerkannten mittleren Bearbeitungszeiten von 20 - 25 Minuten pro Vorgang, wurde am 
Fallbeispiel der nächsten Umtauschfrist (19.01.2022), bis zu der 3518 Führerscheine zwingend 
umgetauscht werden müssen, eine Personalbedarfsberechnung vorgenommen: 
 
Umzutauschende FS:     3518  
mBz:       20 Min 
zusätzlicher Arbeitsumfang:    70.360 Min = 1.172 Std. 
Arbeitszeit Normalarbeitskraft (NAK):  1.590 Std. / Jahr 
 
Stellenbedarf:     1.172 / 1.590 = 0,73 VZÄ  
 
Bereits in den letzten Monaten ist eine stetig steigende Zahl an Terminbuchungen zu verzeichnen. 
So wurde zu Beginn der Corona-Pandemie durch die Online-Terminvereinbarung versucht aus 
Infektionsschutzgründen die geblockte Terminlänge möglichst großzügig zu gestalten. 
Mittlerweile mussten die Terminzeiten mittwochs und freitags entsprechend verkürzt werden, um 
den Bürgerinnen und Bürgern noch vertretbare Wartezeiten auf einen Termin zu gewährleisten.  
 
Unter Zugrundelegung der Tatsache, dass zwischen Inkrafttreten der neuen FeV und der ersten 
Umtauschfrist (19.01.2022) nahezu 2 Jahre liegen und bisher das Thema Führerscheinumtausch 
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nicht aktiv in der Presse beworben wurde, ist künftig von einem noch höheren Andrang in der 
Führerscheinstelle auszugehen. 
 
Die Führerscheinstelle ist derzeit mit einer Vollzeitstelle und 2 x 0,50-Stellen besetzt. Eine 
Mitarbeiterin hat bereits Interesse und die Bereitschaft an einer Aufstockung der 
Wochenarbeitszeit bekundet. Durch Einsatz einer voll eingearbeiteten und routinierten Kraft 
wäre es möglich durch Aufstockung um eine 0,50-Stelle die absehbare Arbeitsbelastung zu 
stemmen.  
 
 Schaffung einer 0,50-Stelle „Sachbearbeitung Fahrerlaubnisangelegenheiten“ in E 8 

befristet bis zum 31.12.2032 (kw-Vermerk zum 01.01.2033), Stellenplannummer 
000323.0019. 

 
• Fließverkehrsüberwachung: 
 
Im Zuge des Antrags der Stadtratsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN zur Übernahme der 
Überwachung des fließenden Verkehrs wurde die Verwaltung seitens des Stadtrats mit der 
Prüfung der Aufgabenübertragung u.a. mit der Zielsetzung der Entlastung der Polizei sowie der 
Verbesserung der Verkehrsüberwachung, beauftragt.  
 
Im Ergebnis wurde neben der eigenständigen Durchführung insbesondere eine Kooperation im 
Wege interkommunaler Zusammenarbeit, z. B. durch Bildung eines Zweckverbandes oder 
Zweckvereinbarung, in Erwägung gezogen. In Folge dessen prüfen weitere Städte die Übernahme 
der Überwachung des fließenden Verkehrs.  
 
Bei der Überwachung durch die Stadt Landau selbst, aber auch in Kooperation mit anderen 
Kommunen wird zur Durchführung von Kontrollen entsprechend geschultes Messpersonal 
benötigt. Das Messpersonal hat u.a. folgende Aufgaben: Durchführung und Überwachung der 
Messvorgänge; Führung von Messprotokollen; Festlegen der Messstellen aufgrund von Vorgaben 
oder nach Weisungen der/ des Vorgesetzten; Auf- sowie Abbau der Messanlagen; Sicherstellung 
der Funktionsfähigkeit der Messgeräte ggfs. Justierung; im Zusammenhang mit den 
Geschwindigkeitsüberwachungen die Überprüfung der vorhandenen Beschilderung auf der 
Messstrecke; ggfs. Wahrnehmung von Gerichtsterminen als Zeugin/ Zeuge. 
 
Nachdem der Hauptausschuss in seiner Sitzung vom 08.12.2020, mit vom Stadtrat übertragener 
Zuständigkeit, die Beantragung der Übernahme der Zuständigkeit für die Aufgaben der 
Verkehrsüberwachung nach § 7 Nr. 4 der Landesverordnung über Zuständigkeiten auf dem Gebiet 
des Straßenverkehrsrechts zum nächstmöglichen Zeitpunkt beim Land-Rheinland-Pfalz 
beschlossen hat, erfolgte die formale Beantragung mittels Anschreiben des Verkehrsdezernenten 
am 16.12.2020. Mit einer Übertragung dieser umfassenden Kontrollbefugnisse ist noch im Jahr 
2021 zu rechnen. 
 
Aufgrund noch ausstehender Gremienbeschlüsse der benachbarten und an einer Kooperation 
interessierten Städte, steht eine finale Entscheidung zur Zusammenarbeit in Form eines 
Zweckverbandes bzw. einer Zweckvereinbarung noch aus.  
 
Um dennoch bei einer zeitnah – noch dieses Jahr zu erwartenden Übertragung der o.g. 
Zuständigkeiten auf die Stadt Landau – die erforderlichen Kontrollen umsetzen zu können, 
erfordert es Messpersonal in Form von zunächst zwei Stellen. Diese personelle Mindestausstattung 
wird als zwingend erforderlich angesehen, um eigenständige Messungen bedarfsgerecht und ggf. 
auf Bürgerbeschwerden hin zeitnah durchführen zu können.  
 
 Schaffung von zwei Vollzeitstellen „Messpersonal“ in E 5, Stellenplannummer 000323.0020 

und 00323.0021. 
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b) Abteilung Ausländerwesen (324): 
 
Im Rahmen der Flüchtlingsthematik wurden in den Jahren 2014 und 2016 aufgrund des erhöhten 
Arbeitsaufkommens befristete Stellenanteile bei der Abteilung Ausländerwesen geschaffen. Diese 
Befristungen laufen zum 31. Dezember 2021 aus.  
 
Dies wurde zum Anlass genommen, eine Stellenbedarfsbemessung durchzuführen. Darüber 
hinaus hat die Abteilung Ausländerwesen aufgrund umfangreicher Gesetzesänderungen 
Mehrbedarf gemeldet.  
 
Im Zeitraum April bis Juni 2021 wurde die Stellenbedarfsbemessung in Form von PERT-Interviews 
durchgeführt. Dabei wurde im Ergebnis ein Stellenbedarf von insgesamt 7,87 Vollzeitäquivalenten 
ermittelt. Der sich daraus ergebende Mehrbedarf stellt sich wie folgt dar:   
 
Derzeit gibt es neben 4,5 bereits unbefristeten Stellen, 1,51 Stellenanteile, die befristet geschaffen 
wurden und somit mit entsprechenden kw-Vermerken bzw. einem ku-Vermerk versehen sind. 
Diese Vermerke sollen nun in einem ersten Schritt gelöscht werden.  
 
Weiterhin soll mittels des Nachtragsstellenplanes 2021 eine 0,6-Stelle zur direkten Entlastung der 
Abteilung geschaffen werden.  
 
Im nächsten Schritt, ist im Stellenplan 2022 die Schaffung einer weiteren Vollzeitstelle (zunächst 
befristet für zwei Jahre) geplant.  
 
 Wegfall des kw-Vermerks und somit unbefristete Schaffung der 0,5-Stelle in E 9 a, 

Stellenplannummer 00324.0003 
 Wegfall des kw-Vermerks und somit unbefristete Schaffung der 0,74-Stelle in E 8, 

Stellenplannummer 00324.0008 
 Wegfall des ku-Vermerks und somit unbefristete Schaffung des 0,27-Stellenanteils in E 9 c, 

Stellenplannummer 00324.0005 
 Schaffung einer 0,6-Stelle in E 9 a, Stellenplannummer 00324.0009 
 

Jugendamt (510): 

 
a) Abteilung Jugendförderung (512):  
 
Schülerinnen und Schüler, die aufgrund der Einschränkungen des Schulbetriebes nicht die ihren 
Potenzialen entsprechenden Lernfortschritte erzielen konnten, benötigen ergänzend zu den 
schulischen Unterstützungsmaßnahmen zusätzliche Angebote zur individuellen Förderung, um 
pandemiebedingte Nachteile zu vermeiden.  
 
Dabei ist ferner zu beachten, dass während der Pandemie die ungleichen Ressourcen der 
Elternhäuser besonders ins Gewicht fallen. Vor diesem Hintergrund wurde seitens des Bundes das 
Aktionsprogramm „Aufholen nach Corona für Kinder und Jugendliche“ für das 2. Halbjahr 2021 
und das Jahr 2022 ins Leben gerufen.  
 
Aus Mitteln des Bundesaktionsprogrammes erhalten die Jugendämter die Möglichkeit, 
außerschulische Lern- und Unterstützungsangebote in kommunaler und freier Trägerschaft 
(z. B. Kinder-Arche, Jugendzentren, Migrantenorganisationen, Stiftungen, Vereine) zu stärken, die 
vor Ort wichtige Beiträge zur Unterstützung von Kindern und Jugendlichen leisten. Auch 
kommerzielle Nachhilfeanbieter können einbezogen werden.  
 
Zu unterstützen sind dabei insbesondere Angebote der individuellen und zielorientierten 
Unterstützung im Bereich der Kernfächer und Kernkompetenzen. Die Angebote können sich 
sowohl an einzelne Schülerinnen und Schüler als auch an Kleingruppen richten. Die Jugendämter 
entscheiden in eigener Verantwortung über die zweckentsprechende Mittelverwendung.  
 
 Schaffung einer Vollzeitstelle in S 11 b befristet bis zum 31.12.2022 (kw-Vermerk zum 

01.01.2023), Stellenplannummer 0.00512.0014 (Finanzierung über Bundesfördermittel). 
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b) Abteilung Soziale Dienste (513): 
 
Im zweiten Halbjahr 2021 soll das Präventionsprojekt „Hippy“, welches in den benachbarten 
Landkreisen bereits erfolgreich implementiert ist, umgesetzt werden. 
 
Das Projekt arbeitet mit geschulten hauptamtlichen Kräften, die wiederrum geringfügig 
Beschäftigten als Multiplikatoren anleiten und coachen, damit diese in ausgewählten Familien, 
Familienbildungskurse durchführen können. 
 
Die notwendigen Haushaltsmittel wurden im Haushalt 2021 veranschlagt. 
Entgegen der ursprünglichen Planung steht der angedachte Kooperationspartner für die 
Durchführung des Projekts – insbesondere zur Anstellung der GfB-Kräfte – nicht zur Verfügung. 
 
Damit dennoch eine Projektumsetzung gewährleistet werden kann und insbesondere die Familien 
in der Innenstadt unterstützt werden, bedarf es der Einstellung von fünf GfB-Kräften. Die 
entsprechenden Personalmehraufwendungen stehen dabei den Minderaufwendungen 
(eingeplante Haushaltsmittel im Ergebnishaushalt des Jugendamtes für die Leistungen an den 
Kooperationspartner) gegenüber.  
 
Die Einstellung der GfB-Kräfte erfolgt zunächst für den geplanten Projektzeitraum. 
 
 Schaffung von fünf GfB-Kräften mit insgesamt 0,9 Stellenanteilen in E3 befristet bis zum 

31.12.2023 (kw-Vermerk zum 01.01.2024), Stellenplannummern 00513.0035, 00513.0036, 
00513.0037, 00513.0038 und 00513.0039 

 

Stadtbauamt (600): 

 
Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur (662): 
 
Die bisherige Stelleninhaberin wechselte zum 01.07.2021 auf eine andere Stelle. Die Stelle 
00662.0006 wurde aufgrund des noch kurzen Zeitraumes bis zum 31.12.2021 nicht nachbesetzt.  
 
Die 0,5-Stelle in E 5 kann somit vorzeitig entfallen.  
 
Vorzeitiger Wegfall der 0,5-Stelle 00662.0006 in E 5. 



Stadtverwaltung Landau Muster 13

(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2021/1. Nachtrag

A16 A15 A14 A13 zus. A13 A9ZA9TextNr. A13Z
Insgesamt Insgesamtdavon davon

Einstiegsamt IV Einstiegsamt III, Tech, 
Bereich

Einstiegsamt II

Maßgebliche Einwohnerzahl gemäß Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO:  47442

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)

1.1 Laut Stellenplan 4,00 5,13 2,00 11,13

1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG

1.3 abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b und 2b LBesG - -- -
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigten (1.1 abzüglich 1.2 und 1.3) 4,00 5,13 2,00 11,13

2 Obergrenzenberechnung

2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00 - - - - -- -
2.2 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten - - - - - - -
2.3 Überhang(+)/Unterschreitung(-) -2,00 1,00 - - - - -

- A 9 + Z nach Fußnote 1 zu BesGr. A 9 für bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Eingangsamt II).

- A 13 + Z nach Fußnote 4 zu BesGr. A 13 für Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. dert 
Stellen in.BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich).

Stand 08.07.2021 / 10:41 Seite 1 von 1



Ausbildungsgang Zahl ggf. Fach-
richtung

Einstellungs-
jahr

Prüfungs-
jahr

I. BEAMTE AUF WIDERRUF

Inspektorenanwärter/in, (Studium zum "Bachelor
3 (Alle Allg. Verwaltung) 2019 2022

of Arts", Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder 

Verwaltungsbetriebswirtschaft)

2 (Alle Allg. Verwaltung) 2020 2023

3 (Alle Allg. Verwaltung) 2021 2024

8

II. AUSZUBILDENDE

a) Verwaltungsfachangestellte/r 4 2019 2022

5 2020 2023

6 2021 2024

15

1 2019 2021

1 2020 2023

2

III. SONSTIGE 

Bachelor Soziale Arbeit 2 2018 2021

1 2020 2023

1 2021 2024

4

Bachelor of Engineering - CCME 1 2020 2024

(Climate Change Management & Engineering)

SUMME 30

Übersicht über die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden
bei der Stadtverwaltung Landau

b) Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste

Stand: Juli 2021



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021
am:

amt

Einstiegs-,

A. Gemeindeverwaltung

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Büro Oberbürgermeister

1,00001,0000 1,0000Oberbürgermeister B 6

Rechnungsprüfungsamt

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2020 - 
30.09.2025, FP 01.10.2025 - 30.09.2026.

IV

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,00001,0000 0,0000Amtfrau/-mann A11 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einer Beamtin.

III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einer Beamtin.

Personalrat

0,00001,0000 0,0000Amtsrätin/-rat A12 Anpassung StellenwertIII

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Anpassung Stellenwert

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Anpassung Stellenwert

1,00000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Anpassung Stellenwert

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Gleichstellungsstelle

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Besetzt S15 (aufgrund bish. Tätigk. u. 
Qualifikation d. Stelleninhaberin).

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerbeteiligung

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10
Hauptamt

0,05000,0500 0,0500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 VATZ (Blockmodell) AP 01.09.2019 - 
31.07.2022, FP 01.08.2022 - 31.07.2023

IV

Hauptamt (interner Bereich)

0,10000,0500 0,1000Amtfrau/-mann A11 VATZ (Blockmodell) AP 01.08.2019 - 
31.03.2027, FP 01.04.2027 - 31.03.2029;

III

0,00000,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 9III
Büro Bürgermeister

1,00001,0000 1,0000Bürgermeister B 4
Büro Beigeordneter

1,00001,0000 1,0000A16 IV

12,3700 12,4200 11,4192Gesammtsumme 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beamte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beschäftigte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen 4,2700 6,2700 5,2692

6,15006,15008,1000

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,95000,9500 0,9500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 VATZ (Blockmodell) AP 01.02.2019 - 
31.01.2030, FP 01.02.2030 - 31.01.2032

IV

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung (int.)

0,00000,5000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

0,50000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einer Beamtin; bes. A9

0,25000,2500 0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Stadtkasse

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 9.III

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Steuerabteilung

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

0,68000,6800 0,6795tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.65 ->E 7;

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 7 0,1410 bes. E 9 a (Stelleninhaberin 
überwiegend auf E 9 a - Stelle eingesetzt)

Liegenschaftsabteilung

0,15000,1500 0,1500Amtsrätin/-rat A12 vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025.

III

0,59500,5950 0,5885tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Kämmereiabteilung / Controlling

1,00001,0000 2,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,00000,5000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000A11 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,50000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in Controlling E 10 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einer Beamtin; bes. A9

0,75000,7500 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 0,5128Sachbearbeiter/in E 8

31,9950 31,9950 30,2269Gesammtsumme 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beamte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beschäftigte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 22,8950 23,8950 22,1269
8,10008,10009,1000
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

Erhebungsstelle Zensus 2021

1,00001,0000 0,0000Amtfrau/-mann A11 kw 1.00 01.07.23;III

1,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 kw 1.00 01.07.23;III
Rechtsamt

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 0,15 bes. A14IV
Rechtsamt (interner Bereich)

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Rechtsabteilung

0,13000,1300 0,0000Oberrätin/-rat A14 IV

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 0,769 bes. E 14IV

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,68000,6800 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,69000,6900 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,77000,7700 0,8718tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,00000,2600 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E5kw 0.26 01.07.23;

Zentrale Vergabestelle

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000 0,4500Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 0,9500tarifl. Beschäftigte/-r E 9c 0,45 bes. A 10.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Ordnungsamt
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Ordnungsamt (interner Bereich)

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,62000,6200 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 8
SG Kommunaler Vollzugsdienst

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Zulage nach § 8 BezTV.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Zulage nach § 8 BezTV
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

Abt. Straßenverkehr

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,63000,6300 0,6250tarifl. Beschäftigte/-r E 9a bes. A 9

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Schaffung einer 0,5-Stelle für den gesetzl. 
erforderlichen Führerscheinumtausch befristet 
bis zum 31.12.2032; siehe textl. Er.kw 0.50 
01.01.33;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Schaffung von zwei 1,0-Stellen zur 
Überwachung des innerörtlichen Fließverkehrs; 
siehe textl. Erl.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Schaffung von zwei 1,0-Stellen zur 
Überwachung des innerörtlichen Fließverkehrs; 
siehe textl. Erl.

0,64000,6400 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 0,1410tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Abt. Ausländerwesen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Wegfall des ku-Vermerks; s. textl. 
Erläuterungen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,6000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Schaffung einer 0,6-Stelle; Feststellung im 
Rahmen einer Stellenbedarfsbemessung; siehe 
textl. Erl.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Wegfall des kw-Vermerks; s. textl. 
Erläuterungen

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,74000,7400 0,7308tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Wegfall des kw-Vermerks; s. textl. 
Erläuterungen

Abt. Friedhofsverwaltung

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,77000,7700 0,7700tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Bürgerbüro

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.50 ->E 6;

08.07.2021 Seite 8 von 39



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ATZ (Blockmodell): AP 01.02.2021 - 
30.11.2022, FP 01.12.2022 - 30.09.2024.ku 
0.50 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 1.00 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 1.00 ->E 6;

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.77 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Standesamt

1,00001,0000 1,3500Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9b bes. E 9c

0,58000,5800 0,5897Sachbearbeiter/in E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 kw 0.24 01.01.24;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Abteilung Umweltschutz

0,15000,1500 0,1500tarifl. Beschäftigte/-r E 9c bes. E 9b.

71,0700 65,7100 60,0899Gesammtsumme 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beamte 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beschäftigte 12 - Recht u. Ordnung 57,4400 52,0800 48,2899
11,800013,630013,6300

 13 - Schulen u. Sport
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

Amt für Schulen, Kultur und Sport

0,96000,9600 0,9600Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,05000,0500 0,0513tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,99000,9900 0,9900tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Sport

0,89000,8900 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c Bes. E 9a. Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

0,36000,3600 0,3538Hausmeister/in E 3
Grundschule Arzheim

0,08000,0900 0,0769tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Dammheim

0,19000,1900 0,1923tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Godramstein

0,13000,1300 0,1282tarifl. Beschäftigte/-r E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

Grundschule Horstring

0,47000,4700 0,4744tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Nußdorf

0,18000,2100 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Pestalozzi

0,51000,5100 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Queichheim

0,26000,2600 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Süd

0,48000,4200 0,4744tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Thomas-Nast

0,48000,5500 0,4744tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Wollmesheimer Höhe

0,28000,2800 0,2821tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Integrierte Gesamtschule

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,23 bes. E 5.

0,78000,7800 0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,27000,2700 0,2692tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,49000,4900 0,4872tarifl. Beschäftigte/-r E 1 bes. E 2 (wegen Überleitung aus BAT)

Konrad-Adenauer-Realschule plus
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. Gründen) / 
ATZ (Blockmodell) AP 01.08.2019 - 
31.01.2022, FP 01.02.2022 - 31.07.2024

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,31000,3100 0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Eduard-Spranger-Gymnasium

0,80000,8000 0,7949tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,15 bes. E 7.

0,82000,8200 1,4359tarifl. Beschäftigte/-r E 5 bes. E 6 und E 7 / ATZ (Blockmodell): AP 
01.01.2019 - 15.08.2020 FP 16.08.2020 - 
31.03.2022.kw 0.06;

Max-Slevogt-Gymnasium

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Otto-Hahn-Gymnasium

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 3 kw 0.77 01.05.22;

Nordringschule

0,68000,6800 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Berufsbildende Schule

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,62000,6200 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 6
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,64000,6400 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Betreuungskräfte Grundschulen

0,00000,5100 0,0000Betreuungskraft E 2

0,22000,2200 0,2200Betreuungskraft E 2

0,74000,7400 0,6531Betreuungskraft E 2

0,65000,6500 0,6436Betreuungskraft E 2

0,70000,7000 0,2205Betreuungskraft E 2

1,00001,0000 0,9795Betreuungskraft E 2

0,93540,9354 0,9282Betreuungskraft E 2

0,71000,7100 0,7074Betreuungskraft E 2

0,48000,4800 0,2205Betreuungskraft E 2

1,00001,0000 1,0000Betreuungskraft E 2

0,60000,6000 0,5897Betreuungskraft E 2

1,00001,0000 1,1282Betreuungskraft E 2

0,31000,3100 0,2308Betreuungskraft E 2

36,6354 35,5754 33,6303Gesammtsumme 13 - Schulen u. Sport

Summe Beamte 13 - Schulen u. Sport

Summe Beschäftigte 13 - Schulen u. Sport 35,6754 34,6154 32,6703
0,96000,96000,9600

 14 - Hauptamt

Persönliche/r Referent/in

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 bes. A9III
Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerbeteiligung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Hauptamt

0,95000,9500 0,9500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 VATZ (Blockmodell) AP 01.09.2019 - 
31.07.2022, FP 01.08.2022 - 31.07.2023

IV

Hauptamt (interner Bereich)

0,90000,4500 0,9000Amtfrau/-mann A11 VATZ (Blockmodell) AP 01.08.2019 - 
31.03.2027, FP 01.04.2027 - 31.03.2029;

III

1,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 9III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,38000,3800 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,95001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,55000,5500 0,5513tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Büro für Gremienarbeit

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III

0,50000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Arzheim
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,29000,2900 0,2821tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Dammheim

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Godramstein

0,44000,4400 0,4359tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Mörlheim

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Mörzheim

0,26000,2600 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Nußdorf

0,36000,3600 0,3590tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Queichheim

0,34000,3400 0,3333tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Wollmesheim

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Personalabteilung

1,00000,0000 0,6500Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 Pool-Stelle für Anwärter nach Prüfung.III

1,00001,0000 0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 Pool-Stelle für Anwärter nach Prüfung.III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 0,8718tarifl. Beschäftigte/-r E 9a 0,1282 bes. E5, sowie Zulage nach § 14 TVöD

0,91000,9100 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 9a kw 0.27 01.01.22;

0,00000,3719 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Schaffung einer auf 2 Jahre befristeten 
Unterstützung; siehe textl. Erl.; bes. E 5; Zulage 
nach § 14 TVöDkw 0.37 01.07.23;

0,25000,2500 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Organisationsabteilung

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,25000,2500 0,0000Amtfrau/-mann A11 kw 0.25 01.01.23;III

0,86000,8600 0,7500Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einer tariflich Beschäftigten. Zulage nach § 8 
BezTV.

III

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einer tariflich Beschäftigten. Zulage nach § 8 
BezTV.

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ku E 3 zum nächstmögl. Zeitpunkt.
ku 0.50 ->E 3;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Ausgelagerter Arbeitsplatz Wichern-Werkstatt.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0.50 Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall 
(0.50) wenn Finanzierung durch Jobcenter 
endet.

kw 0.50;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 3

0,16000,1600 0,1600geringfügig Beschäftigte/-r E 3

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3
Brand- und Katastrophenschutz

1,00001,0000 1,0000Brandamtsrätin/-rat A12 bes. A 10.III

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000 0,0000Oberbrandinspektor/Inspektorin A10 Schaffung einer 1,0-Stelle zur Gewährleistung 
der Aufgabenerfüllung; siehe textl. Erl.

III

1,00001,0000 0,0000Oberbrandinspektor/Inspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,12000,1200 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 1
Abt. für Digitalisierung, Informationssicherheit und Datenschutz

0,00001,0000 0,0000A13 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einem Beamten.
0,5-Stelle wird über VKE mit Stadtholding 
abgerechnet, aufgrund Wahrnehmung 
Geschäftsführung.

IV

0,00000,5000 0,0000Amtfrau/-mann A11 VATZ (Blockmodell) AP 01.08.2019 - 
31.03.2027, FP 01.04.2027 - 31.03.2029

III

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000 0,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. Einstiegsamt) E 13 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einem Beamten.
0,5-Stelle wird über VKE mit Stadtholding 
abgerechnet, aufgrund Wahrnehmung 
Geschäftsführung.

Informationstechnik

1,00001,0000 0,7500Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S bes. E 9 bIII
IT-Service

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,7051tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,7949tarifl. Beschäftigte/-r E 8
IT-Infrastruktur

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12 Anpassung des Stellenwertes aufgrund Urteil 
des Arbeitsgerichts

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Anpassung des Stellenwertes aufgrund Urteil 
des Arbeitsgerichts

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Anpassung Stellenwert aufgrund 
Stellenbewertung

1,00001,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Anpassung Stellenwert aufgrund 
Stellenbewertung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

1,00000,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

1,00000,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Büro für Tourismus

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 9.III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 0,8846tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

78,0719 78,6000 66,8138Gesammtsumme 14 - Hauptamt

Summe Beamte 14 - Hauptamt

Summe Beschäftigte 14 - Hauptamt 58,5619 57,1400 50,3138
16,500021,460019,5100

 15 - Freiwillige Leistungen

Liegenschaftsabteilung

0,05000,0500 0,0500Amtsrätin/-rat A12 vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025.

III

0,07000,0700 0,0692tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Amt für Schulen, Kultur und Sport

0,04000,0400 0,0400Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

0,01000,0100 0,0100tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Sport

0,11000,1100 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c Bes. E 9a. Zulage nach § 8 BezTV.

Volkshochschule

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 7 bes. E 6.

Kulturabteilung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,50000,7500 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a 0,0513 bes. E 9 b
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,60000,6000 0,6026tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,1 bes. E 9 b

0,21000,2100 0,2077geringfügig Beschäftigte/-r E 3
Archiv und Museum

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Stadtbibliothek

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2019 - 
31.10.2021, FP: 01.11.2021 - 30.04.2024

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 ku 1.00 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,1026 bes. E 5.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,41000,4100 0,4103tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,46000,4600 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 2 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

0,13000,1300 0,1218tarifl. Beschäftigte/-r E 2 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

Zoo

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 14

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 kw 0.50;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,78000,7800 0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,38000,3800 0,3641geringfügig Beschäftigte/-r E 3 ku 0.38 ->E 2;

0,38000,3800 0,3474geringfügig Beschäftigte/-r E 3 ku 0.38 ->E 2;

0,38000,3800 0,1710geringfügig Beschäftigte/-r E 2

1,00001,0000 0,6410geringfügig Beschäftigte/-r E 2 kw 1.00 01.01.22;

1,00001,0000 0,5000geringfügig Beschäftigte/-r E 2 kw 1.00 01.01.22;

0,12000,1200 0,0587tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,07000,0700 0,1003tarifl. Beschäftigte/-r E 2

08.07.2021 Seite 22 von 39



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,23000,2300 0,2300tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,54000,5400 0,4997tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,47000,4700 0,4721tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,41000,4100 0,4103tarifl. Beschäftigte/-r E 2

38,7500 38,5000 36,6879Gesammtsumme 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beamte 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beschäftigte 15 - Freiwillige Leistungen 38,6600 38,4100 36,5979
0,09000,09000,0900

 16 - Soziales

Koordinationsstelle Ehrenamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
Sozialamt

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Sozialamt (interner Bereich)

0,50000,5000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b kw 1.00 01.10.23;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15
Betreuungsbehörde

0,60000,6000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (BA)kw 0.10 01.05.24;

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,87001,0000 1,1521Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,73001,0000 0,7308Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,32000,0000 0,3205Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Umsetzung kw-Vermerk; Wegfall des 0,32 
Stellenanteils.

Besondere Hilfen

1,00000,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,80000,0000 0,8000Oberinspektor/-in A10 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einer tariflich Beschäftigten.

III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 9III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 11/ VATZ (Blockmodell) AP 01.01.2018 - 
31.05.2022, FP 01.06.2022- 31.05.2023

III

0,00001,0000 0,0000Abteilungsleiter/in E 11

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,73000,7300 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,8000 0,0000Oberinspektor/-in E 9c Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle aufgrund der Besetzung mit 
einer tariflich Beschäftigten.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Zulage nach § 8 BezTV

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a bes. E 8 aus pers. Gründen.

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 2,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,90000,9000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,64000,6400 0,6410Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12
Jobcenter

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 0,9231tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 0,7179tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,7564tarifl. Beschäftigte/-r E 9b 0,2564 wegen befristeten 
Stundenreduzierungen bei anderen Stellen 
beim Jobcenter.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,57000,5700 0,5641tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 1.00 ->E 6;

0,90000,9000 0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.90 ->E 6;

0,62000,6200 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,52000,5200 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,64000,6400 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2018 - 
31.10.2024, FP 01.11.2024 - 31.10.2026

III

0,50000,5000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,50001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus pers. Gründen)III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 0,5 bes. E 9 c.III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,13000,1300 0,1250Oberinspektor/-in E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a bes. E 9b

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 bes. E 8.kw 1.00 01.01.23;

0,75000,7500 1,1410Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b kw 0.75 01.01.23;

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

65,8400 65,7600 65,2694Gesammtsumme 16 - Soziales

Summe Beamte 16 - Soziales

Summe Beschäftigte 16 - Soziales 54,8400 53,4600 53,4694
11,800012,300011,0000

 17 - Jugend

Jugendamt

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S VATZ (Blockmodell) AP 01.07.2019 - 
31.01.2023, FP 01.02.2023 - 31.01.2024

III

Jugendamt (interner Bereich)

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 bes. E 9 bIII

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Kinderbetreuung und Finanzen

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,80000,8000 0,8000Amtfrau/-mann A11 VATZ (Blockmodell) AP 01.04.2021 - 
31.07.2024, FP 01.08.2024 - 31.07.2026

III
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

1,00000,5000 1,0000Amtfrau/-mann A11 ku 0.50 ->A10;III

0,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 9.III

0,70000,7000 0,7000Oberinspektor/-in A10 III

0,70000,7000 0,7000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 0,50 bes. E 9cIII

0,85001,0000 0,7500Oberinspektor/-in A10 III

0,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 Umwandlung Beschäftigten- in Beamtenstelle 
aufgrund der Besetzung mit einer Beamtin.

III

0,96000,9600 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,67000,6700 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Zulage nach § 8 BezTV.

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c Umwandlung Beschäftigten- in Beamtenstelle 
aufgrund der Besetzung mit einer Beamtin.

0,50000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c bes. A 9.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 0,8718tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.50 ->E 6;

0,54000,5400 0,5385Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,25000,2500 0,2500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b bes. S 14 (Stelleninhaberin überwiegend auf S 
14 - Stelle eingesetzt)

Jugendförderung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,00000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,50000,0000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Schaffung einer 1,0-Stelle im Rahmen des 
Bundes-Aktionsprogramm "Aufholen nach 
Corona für Kinder und Jugendliche" für die 
Jahre 2021 und 2022; siehe textl. Erl.kw 1.00 
01.01.23;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b bes. S 12.

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,90000,9000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,91000,9100 0,9103Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,64000,6400 0,6410Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,62000,6200 0,6154Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,74000,7400 0,7436Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b
Soziale Dienste

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 0,5000Oberinspektor/-in A10 III

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst E 12 Anpassung Stellenwert aufgrund 
Stellenbewertung

0,25000,2500 0,1154tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ATZ (Blockmodell) AP 01.04.2022 - 
30.06.2024, FP 01.07.2024 - 30.09.2026

0,75000,7500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 6; ATZ (Blockmodell) AP 01.04.2022 - 
30.06.2024, FP 01.07.2024 - 30.09.2026
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,00000,1800 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Schaffung von fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" zunächst befristet 
bis zum 31.12.2023; siehe textl. Erl.kw 0.18 
01.01.24;

0,00000,1800 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Schaffung von fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" zunächst befristet 
bis zum 31.12.2023; siehe textl. Erl.kw 0.18 
01.01.24;

0,00000,1800 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Schaffung von fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" zunächst befristet 
bis zum 31.12.2023; siehe textl. Erl.kw 0.18 
01.01.24;

0,00000,1800 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Schaffung von fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" zunächst befristet 
bis zum 31.12.2023; siehe textl. Erl.kw 0.18 
01.01.24;

0,00000,1800 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Schaffung von fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" zunächst befristet 
bis zum 31.12.2023; siehe textl. Erl.kw 0.18 
01.01.24;

1,00000,0000 0,9231Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17 Anpassung Stellenwert aufgrund 
Stellenbewertung

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,75000,0000 0,7500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell) AP 01.03.2022 - 
31.05.2024, FP 01.06.2024 - 31.08.2026

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,00000,7500 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell) AP 01.03.2022 - 
31.05.2024, FP 01.06.2024 - 31.08.2026

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell) AP 01.10.2019 - 
30.09.2021, FP 01.10.2021- 30.09.2023

0,60000,6000 0,6026Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,5000 0,3718Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,75000,7500 0,7436Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b kw 1.00 01.01.23;

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b kw 1.00 01.01.23;

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

55,0700 51,0200 48,2064Gesammtsumme 17 - Jugend

Summe Beamte 17 - Jugend

Summe Beschäftigte 17 - Jugend 41,9100 39,5100 36,7564

11,450011,510013,1600

 18 - Bauamt

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,05000,0500 0,0500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 VATZ (Blockmodell) AP 01.02.2019 - 
31.01.2030, FP 01.02.2030 - 31.01.2032

IV

Liegenschaftsabteilung

0,80000,8000 0,8000Amtsrätin/-rat A12 vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025.

III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 bes. A 9.III
Stadtbauamt

1,00001,0000 1,0000Baudirektor/-in A15 IV
Stadtbauamt (interner Bereich)

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b bes. E 9a.

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

1,00001,0000 1,0000Oberbaurätin/-rat A14 bes. E 14IV

1,00001,0000 1,0000Baurätin/-rat 4. EA A13 IV

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12 Zulage nach § 14 TVöD

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 12

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 kw 1.00 01.01.23;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,50001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,94000,9400 0,9351tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,56000,5600 0,5500tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Personalgestellung über Vivento (Deutsche 
Post).

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,23 bes. E 5 mit Zulage.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6 bes. E 5. Zulage nach § 8 BezTV.
kw 0.50 01.07.22;

0,50000,5000 0,7533tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Abteilung Vermessung und Geoinformation

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 VATZ (Blockmodell): AP 01.07.2021 - 
31.12.2027, FP 01.01.2028 - 30.06.2029

III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Bauordnungsabteilung

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2017 - 
30.09.2022, FP 01.10.2022 - 30.09.2024

III

0,50001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 9.III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 kw 1.00;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a ATZ (Blockmodell): AP 01.09.2020 - 
31.07.2022, FP 01.08.2022 - 30.06.2024.

0,80000,8000 0,8000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.80 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,25000,2500 0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur

1,00001,0000 1,0000Oberbaurätin/-rat A14 V ATZ (Blockmodell): AP 01.03.2017 - 
28.02.2027, FP 01.03.2027 - 29.02.2032

IV

Betrieb und Unterhalt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Planung und Bau

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Anpassung des bisherigen kw-Vermerks auf 
01.07.2021, s. textl. Erläuterung; somit 
vorzeitiger Wegfall der Stelle.

Mobilität und ÖPNV

0,63000,6300 0,6250Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,50000,6400 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Bauverwaltungsabteilung

0,97000,9700 0,9700Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,20000,2000 0,2000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ATZ (Blockmodell) AP 01.04.2022 - 
30.11.2023, FP 01.12.2023 - 31.07.2025ku 
0.20 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 0,68 bes. E 6.

0,42500,4250 0,4250tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,75000,7500 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

Umweltamt
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,00000,2000 0,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,20000,0000 0,2000Amtsleiter/in E 13
Abteilung Verwaltung

0,26000,2600 0,2598tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Abteilung Grünflächen

0,45000,4500 0,4500tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,04100,0410 0,0410tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,35000,3500 0,3500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b bes. E 9a.

0,00000,2500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,25000,2500 0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Abteilung Naturschutz und Klima

1,00001,0000 0,0000Abteilungsleiter/in E 11 bes. E 13.

62,3160 60,4260 57,1593Gesammtsumme 18 - Bauamt

Summe Beamte 18 - Bauamt

Summe Beschäftigte 18 - Bauamt 50,6660 49,4760 46,7143
10,445010,950011,6500

 19 - Umwelt

Bauverwaltungsabteilung

0,03000,0300 0,0300Amtsrätin/-rat A12 III

0,07500,0750 0,0750tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Umweltamt

0,00000,8000 0,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,80000,0000 0,8000Amtsleiter/in E 13
Abteilung Verwaltung
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 19 - Umwelt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 kw 1.00 14.10.22;

0,50460,0118 0,5000Sachbearbeiter/in E 9b

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,39000,3900 0,3897tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Abteilung Umweltschutz

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 V ATZ (Blockmodell): AP 01.01.2018 - 
30.09.2023, FP 01.10.2023 - 30.09.2024

III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,85000,8500 0,8500tarifl. Beschäftigte/-r E 9c bes. E 9b.

Abteilung Grünflächen

0,55000,5500 0,5500tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,77900,7790 0,7795tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,65000,6500 0,6500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b bes. E 9a.

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,7500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,75000,7500 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Abteilung Naturschutz und Klima

0,50000,5000 0,5000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,50000,6000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 kw 0.60 01.01.25;
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

14,2358 13,3786 11,3742Gesammtsumme 19 - Umwelt

Summe Beamte 19 - Umwelt

Summe Beschäftigte 19 - Umwelt 11,9058 11,8486 9,8442

1,53001,53002,3300

 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Liegenschaftsabteilung

0,03500,0350 0,0346tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,0350 0,0350 0,0346Gesammtsumme 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beamte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beschäftigte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346

89,5300 86,6800 78,8250Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung

376,8591 366,7400 342,0868Summe Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung

466,3891 453,4200 420,9118Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung
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Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 GML - Gebäudemanagement

Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 IV

1,0000 1,0000 1,0000Gesammtsumme GML - Gebäudemanagement

Summe Beamte GML - Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte GML - Gebäudemanagement 

1,00001,00001,0000

1,0000 1,0000 1,0000Summe Beamte B. Sondervermögen

Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

1,0000 1,0000 1,0000Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 90,5300 87,6800 79,8250

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 376,8591 366,7400 342,0868

Gesammtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und 
Sondervermögen

467,3891 454,4200 421,9118

08.07.2021 Seite 39 von 39



NACHTRAGSSTELLENPLAN 

2021 

 
 

der tariflich Beschäftigten 
 

des Eigenbetriebs Gebäudemanagement 
 

(nur nachrichtlich, da Ausweisung bereits im Wirtschaftsplan des 
Gebäudemanagements erfolgt) 

 

 

Stand: 08.07.2021 
 

 

 



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 GML - Gebäudemanagement

Verwaltung/Leitung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Kaufmännisches Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

Objektverwaltung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Infrastrukturelles Management

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 7 ku 1.00 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 6 ku 1.00 ->E 5;

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 6

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 2,0000Schulhausmeistergehilfe E 5 (bes. E 3.)
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 5 (bes. E 4)

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

0,50000,5000 0,5000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5

0,54000,5400 0,5000Hausmeister/in E 5

0,50000,5000 0,5000Schulhausmeister/-in E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 bes. E 4.kw 1.00 01.01.25;

0,18000,1800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

0,18000,1800 0,1800Hausmeister/in E 3

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

0,10000,1000 0,1021tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,15000,1500 0,1500tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,45000,4600 0,4487tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,31000,3100 0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,11000,1100 0,1100tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,04000,0400 0,0128tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,44000,4400 0,3974tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,19000,1900 0,0769tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,18000,1800 0,1769Schulhausmeister/-in E 2

Technisches Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 bes. E 6.

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 kw 1.00 01.07.24;
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2021/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202030.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2021/1. NT

Soll

2020

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2020

am:

31.12.2021

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

52,8800 50,8700 49,4626Gesammtsumme GML - Gebäudemanagement

Summe Beamte GML - Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte GML - Gebäudemanagement 52,8800 50,8700 49,4626

Summe Beamte B. Sondervermögen

52,8800 50,8700 49,4626Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

52,8800 50,8700 49,4626Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 52,8800 50,8700 49,4626

Gesammtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und 
Sondervermögen

52,8800 50,8700 49,4626
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro Oberbürgermeister

00010

B 61,00001,0000 B 6AVDB 61,0000Oberbürgermeister/in0.00010.0001.1 B 6

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Persönliche/r Referent/in

00012

A111,00001,0000 bes. A9A9/2A11/51,0000Amtfrau/-mann0.00012.0002.1 A11

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Koordinationsstelle Ehrenamt

00050

E 9c1,00001,0000 E 9b/3E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00050.0001.1 E 9c

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Erhebungsstelle Zensus 2021

00055

A101,00001,0000 kw am 01.07.23Oberinspektor/-in0.00055.0001.1 A10

A111,00001,0000 kw am 01.07.23A13S/10Amtfrau/-mann0.00055.0002.1 A11

Summe 2,0000 2,0000

Seite 116.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Rechnungsprüfungsamt

00060

A141,00001,0000 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.10.2020 - 30.09.2025, FP 
01.10.2025 - 30.09.2026.

A14/12A14/121,0000Oberrätin/-rat0.00060.0001.1 A14

A111,00001,0000 A11/9A11/91,0000Amtfrau/-mann0.00060.0002.1 A11

A111,00001,0000 A11/10A11/101,0000Amtfrau/-mann0.00060.0003.1 A11

E 121,00001,0000 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00060.0004.1 E 12

A111,00001,0000 Umwandlung von Beschäftigten- 
in Beamtenstelle aufgrund der 
Besetzung mit einer Beamtin.

A11/11E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00060.0005.1 E 10

Summe 5,0000 5,0000 5,0000

Personalrat

00070

A121,00001,0000 Anpassung StellenwertA12/12E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00070.0001.1 E 11

E 50,50000,5000 E 5/2E 5/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00070.0002.1 E 5

E 111,00001,0000 Anpassung StellenwertE 11/6tarifl. Beschäftigte/-r0.00070.0003.1 E 9c

Summe 2,5000 1,5000 2,5000

Gleichstellungsstelle

00080

E 9b/Fg20,77000,7700 Besetzt S15 (aufgrund bish. 
Tätigk. u. Qualifikation d. 
Stelleninhaberin).

S15/5S15/50,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00080.0001.1 E 9b/Fg2

E 80,50000,5000 E 8/4E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00080.0002.1 E 8

Summe 1,2700 1,2692 1,2700

Seite 216.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerbeteiligung

00090

E 111,00001,0000 E 11/3E 11/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0001.1 E 11

E 101,00001,0000 E 10/3E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0002.1 E 10

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/3E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0003.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/2E 9b/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0004.1 E 9b/Fg2

Summe 4,0000 4,0000 4,0000

Hauptamt

00100

A151,00001,0000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.09.2019 - 31.07.2022, FP 
01.08.2022 - 31.07.2023

A15/12A15/121,0000Stadtverwaltungsdirektor/-in0.00100.0001.1 A15

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 316.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Hauptamt (interner Bereich)

00100

A110,50001,0000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.08.2019 - 31.03.2027, FP 
01.04.2027 - 31.03.2029;

A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00100.0002.1 A11

E 81,00000,9500 E 8/1tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0003.1 E 8

E 70,55000,5500 E 7/6E 7/60,5513tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0004.1 E 7

E 9a1,00001,0000 E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0005.1 E 9a

E 80,38000,3800 E 8/5FG1E 8/50,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0006.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0007.1 E 8

E 61,00001,0000 E 6/4E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0008.1 E 6

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0009.1 E 5

E 81,00001,0000 E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0011.1 E 8

A101,00001,0000 bes. A 9A9/2Oberinspektor/-in0.00100.0012.1 A10

Summe 8,8800 6,9359 8,4300

Büro für Gremienarbeit

00101

A101,00001,0000 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00101.0001.1 A10

A91,00001,0000 A9/21,0000Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00101.0002.1 A9

E 9b/Fg20,50000,5000 E 9b/5tarifl. Beschäftigte/-r0.00101.0003.1 E 9b/Fg2

Summe 2,5000 2,0000 2,5000

Arzheim

01021

E 70,29000,2900 E 7/4E 7/40,2821tarifl. Beschäftigte/-r0.01021.0001.1 E 7

Summe 0,2900 0,2821 0,2900

Seite 416.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Dammheim

01022

E 70,18000,1800 E 7/3E 7/30,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01022.0001.1 E 7

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Godramstein

01023

E 70,44000,4400 E 7/5E 7/50,4359tarifl. Beschäftigte/-r0.01023.0001.1 E 7

Summe 0,4400 0,4359 0,4400

Mörlheim

01024

E 70,18000,1800 E 7/5FG1E 7/40,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01024.0001.1 E 7

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Mörzheim

01025

E 70,26000,2600 E 7/6E 7/60,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.01025.0001.1 E 7

Summe 0,2600 0,2564 0,2600

Nußdorf

01026

E 70,36000,3600 E 7/6E 7/40,3590tarifl. Beschäftigte/-r0.01026.0001.1 E 7

Summe 0,3600 0,3590 0,3600

Seite 516.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Queichheim

01027

E 70,34000,3400 E 7/5FG1E 7/40,3333tarifl. Beschäftigte/-r0.01027.0001.1 E 7

Summe 0,3400 0,3333 0,3400

Wollmesheim

01028

E 70,18000,1800 E 7/6E 7/60,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01028.0001.1 E 7

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Seite 616.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Personalabteilung

00110

E 121,00001,0000 E 12/5E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0001.1 E 12

E 101,00001,0000 E 10/4A11/12 [3.EA]0,6500Sachbearbeiter/in0.00110.0002.1 A11

E 9c0,82000,8200 E 9c/6E 9c/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0003.1 E 9c

E 80,25000,2500 E 8/5FG1E 8/50,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0004.1 E 8

E 9c1,00001,0000 E 9c/3E 9c/4 [gD  ]1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0005.1 E 9c

E 9a/Fg21,00001,0000 0,1282 bes. E5, sowie Zulage 
nach § 14 TVöD

E 9a/6

E 9a/6

E 5/3

E 9a/60,1026
E 9a/60,7692

tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0006.1 E 9a/Fg2

E 9a/Fg20,91000,9100 ku -> 0,6400, ku am 01.01.22E 9a/6E 9a/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0007.1 E 9a/Fg2

E 71,00001,0000 E 7/3FG1E 7/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0008.1 E 7

A91,00001,0000 Pool-Stelle für Anwärter nach 
Prüfung.

Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00110.0009.1 A9

A91,00001,0000 Pool-Stelle für Anwärter nach 
Prüfung.

Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00110.0010.1 A9

E 9c1,00001,0000 E 9c/4FG1E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0012.1 E 9c

E 9a/Fg20,3719 kw am 01.07.23, Schaffung 
einer auf 2 Jahre befristeten 
Unterstützung; siehe textl. Erl.; 
bes. E 5; Zulage nach § 14 
TVöD

tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0013.1

Summe 9,9800 7,4962 10,3519

Seite 716.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Organisationsabteilung

00130

A13S1,00001,0000 A11/5A13S/61,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00130.0001.1 A13S

A111,00001,0000 A10/5A11/51,0000Amtfrau/-mann0.00130.0002.1 A11

A110,86000,8600 A9/3A11/110,7500Amtfrau/-mann0.00130.0003.1 A11

E 9c1,00001,0000 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle aufgrund der 
Besetzung mit einer tariflich 
Beschäftigten. Zulage nach § 8 
BezTV.

E 8/1

A10/6

A10/61,0000Sachbearbeiter/in0.00130.0004.1 A10

E 9a0,77000,7700 E 9a/3FG1E 9a/30,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0005.1 E 9a

E 61,00001,0000 E 6/5FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0006.1 E 6

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0007.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/4FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0008.1 E 5

E 51,00001,0000 ku -> 0,5000, ku undatiert, 0.50 
Postdienstleistungen f. 
Jobcenter: Wegfall (0.50) wenn 
Finanzierung durch Jobcenter 
endet.

E 5/30,3974
E 5/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0009.1 E 5

E 50,50000,5000 Ausgelagerter Arbeitsplatz 
Wichern-Werkstatt.

0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0010.1 E 5

E 30,50000,5000 E 3/2E 3/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0011.1 E 3

E 60,50000,5000 ku -> E 3, ku undatiert, ku E 3 
zum nächstmögl. Zeitpunkt.

E 6/6+E 6/6+0,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0012.1 E 6

E 30,50000,5000 E 3/6E 3/50,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0013.1 E 3

E 30,16000,1600 E 3/1E 3/50,1600geringfügig Beschäftigte/-r0.00130.0014.1 E 3

A110,25000,2500 kw am 01.01.23A9/3Amtfrau/-mann0.00130.0015.1 A11

Summe 11,0400 10,4228 11,0400

Seite 816.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Brand- und Katastrophenschutz

00150

A121,00001,0000 A12/8FTDA12/81,0000Amtsrätin/-rat0.00150.0001.1 A12

A121,00001,0000 bes. A 10.A10/5FTDA12/121,0000Brandamtsrätin/-rat0.00150.0002.1 A12

E 9a0,50000,5000 E 9a/5E 9a/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0003.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/5E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0004.1 E 9a

E 81,00001,0000 E 8/6E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0005.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/5E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0006.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0007.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/2E 7/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0008.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/5E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0009.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0010.1 E 8

E 10,12000,1200geringfügig Beschäftigte/-r0.00150.0011.1 E 1

E 81,00001,0000 E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0012.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0013.1 E 8

A101,00001,0000Oberinspektor/-in0.00150.0014.1 A10

A101,0000 Schaffung einer 1,0-Stelle zur 
Gewährleistung der 
Aufgabenerfüllung; siehe textl. 
Erl.

Oberinspektor/-in0.00150.0015.1

Summe 12,6200 11,5000 13,6200

Seite 916.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abt. für Digitalisierung, Informationssicherheit und Datenschutz

00180

A131,00001,0000 Umwandlung von Beschäftigten- 
in Beamtenstelle aufgrund der 
Besetzung mit einem Beamten.
0,5-Stelle wird über VKE mit 
Stadtholding abgerechnet, 
aufgrund Wahrnehmung 
Geschäftsführung.

A13S/7Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00180.0001.1 E 13/Fg2

A110,5000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.08.2019 - 31.03.2027, FP 
01.04.2027 - 31.03.2029

A11/12Amtfrau/-mann0.00180.0002.1

A110,50000,5000 A12/11A12/110,5000Amtfrau/-mann0.00180.0003.1 A11

Summe 1,5000 0,5000 2,0000

Informationstechnik

00170

A13S1,00001,0000 bes. E 9 bE 9b/3A12/60,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00170.0001.1 A13S

Summe 1,0000 0,7500 1,0000

Seite 1016.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

IT-Service

00171

E 111,00001,0000 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0001.1 E 11

E 101,00001,0000 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0002.1 E 10

E 101,00001,0000 E 10/4E 10/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0003.1 E 10

A101,00001,0000 A10/5A10/41,0000Oberinspektor/-in0.00171.0004.1 A10

E 81,00001,0000 E 8/3FG1E 8/30,7051tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0005.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0006.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/3FG1E 8/30,7949tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0007.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0008.1 E 8

E 81,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0009.1 E 8

Summe 9,0000 7,5000 9,0000

IT-Infrastruktur

00172

E 121,00001,0000 Anpassung des Stellenwertes 
aufgrund Urteil des 
Arbeitsgerichts

E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0001.1 E 11

E 101,00001,0000 E 10/4FG1

E 10/4

E 10/40,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0002.1 E 10

E 101,00001,0000 E 10/4FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0003.1 E 10

E 111,00001,0000 Anpassung Stellenwert aufgrund 
Stellenbewertung

E 10/4E 10/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0004.1 E 10

E 81,00001,0000 E 8/3tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0005.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0006.1 E 8

Summe 6,0000 3,7692 6,0000

Seite 1116.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

00200

A151,00001,0000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.02.2019 - 31.01.2030, FP 
01.02.2030 - 31.01.2032

A15/12A15/111,0000Stadtverwaltungsdirektor/-in0.00200.0001.1 A15

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung (int.)

00200

A111,00001,0000 A11/5A11/41,0000Amtfrau/-mann0.00200.0002.1 A11

E 9a0,25000,2500 E 9a/3E 9a/30,2500tarifl. Beschäftigte/-r0.00200.0004.1 E 9a

E 100,00000,5000 Umwandlung von Beschäftigten- 
in Beamtenstelle aufgrund der 
Besetzung mit einer Beamtin; 
bes. A9

tarifl. Beschäftigte/-r0.00200.0005.1 E 10

A110,5000 E 10/3

A9/2

Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00200.0006.1

Summe 1,7500 1,2500 1,7500

Seite 1216.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtkasse

00210

A111,00001,0000 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00210.0001.1 A11

A101,00001,0000 bes. A 9.A9/2Sachbearbeiter/in0.00210.0002.1 A10

E 9a1,00001,0000 E 9a/6E 9a/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0003.1 E 9a

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0004.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0005.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0006.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0007.1 E 8

E 61,00001,0000 E 6/2E 6/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0008.1 E 6

E 61,00001,0000 E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0009.1 E 6

E 81,00001,0000 E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0010.1 E 8

E 60,50000,5000 E 6/4E 6/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0011.1 E 6

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0012.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0013.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0014.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6+E 5/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0015.1 E 5

E 51,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0016.1 E 5

Summe 15,5000 13,3974 15,5000

Seite 1316.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Steuerabteilung

00220

A111,00001,0000 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00220.0001.1 A11

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0002.1 E 9b/Fg2

E 80,82000,8200 E 8/5FG1E 8/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0003.1 E 8

E 80,65000,6500 ku -> E 7, ku undatiertE 8/6+E 8/6+0,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0004.1 E 8

E 70,65000,6500 0,1410 bes. E 9 a 
(Stelleninhaberin überwiegend 
auf E 9 a - Stelle eingesetzt)

E 9a/5

E 7/4

E 6/3 [mD  ]0,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0005.1 E 7

E 9a0,68000,6800 E 9a/5E 9a/50,6795tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0006.1 E 9a

Summe 4,8000 4,7821 4,8000

Liegenschaftsabteilung

00230

A121,00001,0000 vorübergehend besetzt A 13 (3. 
Einstiegsamt), max. bis 
31.07.2025.

A13S/12A13S/121,0000Amtsrätin/-rat0.00230.0001.1 A12

E 61,00001,0000 E 6/3E 6/31,0000Sachbearbeiter/in0.00230.0002.1 E 6

E 9a0,70000,7000 E 9a/4FG1E 9a/40,6923tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0003.1 E 9a

E 51,00001,0000 E 5/6+0,8462tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0004.1 E 5

E 100,00000,0000 kw unqualifiziertA11/121,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0005.1 E 10

A111,00001,0000 bes. A 9.A9/3A9/21,0000Amtfrau/-mann0.00230.0006.1 A11

Summe 4,7000 5,5385 4,7000

Seite 1416.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kämmereiabteilung / Controlling

00240

A13S1,00001,0000 A13S/6A13S/121,0000
A12/51,0000

Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00240.0001.1 A13S

E 111,00001,0000 E 11/4E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00240.0002.1 E 11

E 100,00000,5000 Umwandlung von Beschäftigten- 
in Beamtenstelle aufgrund der 
Besetzung mit einer Beamtin; 
bes. A9

E 10/31,0000Sachbearbeiter/in Controlling0.00240.0003.1 E 10

A111,00001,0000 A11/6A11/61,0000Amtfrau/-mann0.00240.0004.1 A11

E 9a0,75000,7500 E 9a/3E 9a/30,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00240.0006.1 E 9a

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/30,5128Sachbearbeiter/in0.00240.0007.1 E 8

A111,00001,0000 A11/5A11/51,0000Amtfrau/-mann0.00240.0008.1 A11

A110,5000 E 10/3

A9/2

Sachbearbeiter/in Controlling0.00240.0009.1

Summe 6,2500 7,2628 6,2500

Rechtsamt

00300

A151,00001,0000 0,15 bes. A14A15/12

A14/6

A15/111,0000Stadtrechtsdirektor/-in0.00300.0001.1 A15

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Rechtsamt (interner Bereich)

00300

E 80,50000,5000 E 8/1E 8/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00300.0002.1 E 8

Summe 0,5000 0,5000 0,5000

Seite 1516.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Rechtsabteilung

00301

A141,00001,0000 0,769 bes. E 14E 14/6

A14/6

E 14/61,0000Oberrätin/-rat0.00301.0001.1 A14

E 80,50000,5000 E 8/1E 8/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0002.1 E 8

E 9a0,69000,6900 E 9a/4E 9a/30,1282

E 9a/40,6410

tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0003.1 E 9a

E 9a0,68000,6800 E 9a/3E 9a/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0004.1 E 9a

A101,00001,0000 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00301.0005.1 A10

E 70,77000,7700 E 7/4FG1E 7/40,7692
E 9a/30,0513
E 9a/40,0513

tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0006.1 E 7

A111,00001,0000 A11/10A11/101,0000Amtfrau/-mann0.00301.0007.1 A11

A140,13000,1300 A14/6Oberrätin/-rat0.00301.0008.1 A14

E 4/Fg20,2600 kw am 01.07.23, bes. E5E 5/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0009.1

Summe 5,7700 5,6410 6,0300

Zentrale Vergabestelle

00302

A121,00001,0000 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00302.0001.1 A12

A100,50000,5000 A10/9A10/90,4500Oberinspektor/-in0.00302.0002.1 A10

E 5/Fg20,50000,5000 E 5/5FG1E 5/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00302.0003.1 E 5/Fg2

E 9c1,00001,0000 0,45 bes. A 10.A10/7

E 9c/4

A10/70,4500
E 9c/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00302.0004.1 E 9c

Summe 3,0000 2,9000 3,0000

Seite 1616.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jugendamt

00510

A13S1,00001,0000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.07.2019 - 31.01.2023, FP 
01.02.2023 - 31.01.2024

A13S/12A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00510.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Jugendamt (interner Bereich)

00510

E 71,00001,0000 E 7/4FG1E 7/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00510.0002.1 E 7

A101,00001,0000 bes. E 9 bE 9b/3A9/21,0000Oberinspektor/-in0.00510.0003.1 A10

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Seite 1716.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kinderbetreuung und Finanzen

00511

A121,00001,0000 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00511.0001.1 A12

A100,70000,7000 A10/11A10/110,7000Oberinspektor/-in0.00511.0002.1 A10

A101,00001,0000 Umwandlung Beschäftigten- in 
Beamtenstelle aufgrund der 
Besetzung mit einer Beamtin.

A10/11AVDE 9c/31,0000Sachbearbeiter/in0.00511.0003.1 E 9c

E 80,50000,5000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/5FG1E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0004.1 E 8

A111,00001,0000 A11/4A11/41,0000Amtfrau/-mann0.00511.0005.1 A11

A110,50001,0000 ku -> A10, ku undatiertA11/7A11/71,0000Amtfrau/-mann0.00511.0006.1 A11

A110,80000,8000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.04.2021 - 31.07.2024, FP 
01.08.2024 - 31.07.2026

A11/12A11/120,8000Amtfrau/-mann0.00511.0007.1 A11

A101,00000,5000 bes. A 9.A9/2Sachbearbeiter/in0.00511.0008.1 E 9c

A100,70000,7000 A10/11A10/110,7000Oberinspektor/-in0.00511.0009.1 A10

A100,96000,9600 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00511.0010.1 A10

A101,00000,8500 A10/11A10/110,7500Oberinspektor/-in0.00511.0011.1 A10

S120,54000,5400 S12/6S12/60,5385Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0013.1 S12

S11b0,25000,2500 bes. S 14 (Stelleninhaberin 
überwiegend auf S 14 - Stelle 
eingesetzt)

S14/6S14/60,2500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0014.1 S11b

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/5FG1E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0015.1 E 9b/Fg2

E 9a1,00001,0000 E 9a/4E 9a/40,8718tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0016.1 E 9a

E 9a0,82000,8200 E 9a/6E 9a/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0017.1 E 9a

E 9a0,82000,8200 E 9a/5FG1E 9a/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0018.1 E 9a

A101,00001,0000 0,50 bes. E 9cA10/11

E 9c/5

A10/110,5000

E 9c/50,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0021.1 A10

E 9c0,67000,6700 Zulage nach § 8 BezTV.E 9a/4FG1E 9a/40,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0022.1 E 9c

Seite 1816.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Summe 15,1100 14,3923 15,2600

Seite 1916.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jugendförderung

00512

S171,00001,0000 S17/6S17/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0001.1 S17

S11b0,91000,9100 S11b/4S11b/40,9103Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0002.1 S11b

S121,00001,0000 S12/3S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0003.1 S12

S121,00001,0000 S12/3S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0004.1 S12

S11b0,64000,6400 S11b/3S11b/30,6410Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0005.1 S11b

S11b0,90000,9000 S11b/6S11b/60,8974Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0006.1 S11b

S11b0,74000,7400 S11b/6S11b/60,7436Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0007.1 S11b

S11b0,62000,6200 S11b/6S11b/60,6154Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0008.1 S11b

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00512.0009.1 E 8

S11b0,50000,5000 S11b/3S11b/30,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0010.1 S11b

S11b0,50000,5000 bes. S 12.S12/2S12/10,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0011.1 S11b

S121,00001,0000 S12/2S12/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0012.1 S12

S120,50000,5000 S12/2S12/10,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0013.1 S12

S11b1,0000 kw am 01.01.23, Schaffung 
einer 1,0-Stelle im Rahmen des 
Bundes-Aktionsprogramm 
"Aufholen nach Corona für 
Kinder und Jugendliche" für die 
Jahre 2021 und 2022; siehe 
textl. Erl.

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0014.1

Summe 10,3100 10,3077 11,3100

Seite 2016.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

00513

E 121,00001,0000 Anpassung Stellenwert aufgrund 
Stellenbewertung

S17/60,9231Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0001.1 S17

S140,75000,7500 ATZ (Blockmodell) AP 
01.03.2022 - 31.05.2024, FP 
01.06.2024 - 31.08.2026

S14/6S14/60,7500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0003.1 S14

S120,75000,7500 S12/4S12/30,7436Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0004.1 S12

S141,00001,0000 S14/4S14/41,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0005.1 S14

S141,00001,0000 S14/6S14/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0006.1 S14

S141,00001,0000 S14/3

S14/1

S14/11,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0007.1 S14

S141,00001,0000 S14/2S14/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0008.1 S14

S141,00001,0000 S14/6S14/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0009.1 S14

S140,60000,6000 S14/5S14/50,6026Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0010.1 S14

S140,50000,5000 S14/2S14/10,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0011.1 S14

S141,00001,0000 S14/6S14/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0012.1 S14

S141,00001,0000 S14/2S14/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0013.1 S14

S120,50000,5000 S12/6S12/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0014.1 S12

A101,00001,0000 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00513.0015.1 A10

S120,50000,5000 S14/6S14/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0016.1 S12

Seite 2116.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

Fortsetzung...00513

S141,00001,0000 ATZ (Blockmodell) AP 
01.10.2019 - 30.09.2021, FP 
01.10.2021- 30.09.2023

S14/6S14/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0017.1 S14

S120,50000,5000 S12/6S12/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0018.1 S12

A100,50000,5000 A10/11A10/110,5000Oberinspektor/-in0.00513.0019.1 A10

S11b1,00001,0000 S11b/3

S11b/4

S11b/30,5000
S11b/30,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0020.1 S11b

S11b1,00001,0000 S11b/6S11b/60,5000
S11b/40,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0021.1 S11b

S121,00001,0000 S12/3S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0022.1 S12

E 60,75000,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0023.1 E 6

E 4/Fg10,50000,5000 bes. E 6; ATZ (Blockmodell) AP 
01.04.2022 - 30.06.2024, FP 
01.07.2024 - 30.09.2026

E 6/6E 6/6 [mD  ]0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0024.1 E 4/Fg1

S140,50000,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0026.1 S14

S140,50000,5000 S14/2S14/10,3718Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0027.1 S14

S11b0,50000,5000 S11b/3S11b/30,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0028.1 S11b

S11b0,50000,5000 S11b/2S11b/10,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0029.1 S11b

S140,50000,5000 S14/2S14/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0030.1 S14

S11b1,00001,0000 S11b/2S11b/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0031.1 S11b

E 60,25000,2500 ATZ (Blockmodell) AP 
01.04.2022 - 30.06.2024, FP 
01.07.2024 - 30.09.2026

E 6/6E 6/6 [mD  ]0,1154tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0032.1 E 6

Seite 2216.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

Fortsetzung...00513

S11b1,0000 kw am 01.01.23Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0033.1

S11b1,0000 kw am 01.01.23Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0034.1

E 30,1800 kw am 01.01.24, Schaffung von 
fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" 
zunächst befristet bis zum 
31.12.2023; siehe textl. Erl.

geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0035.1

E 30,1800 kw am 01.01.24, Schaffung von 
fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" 
zunächst befristet bis zum 
31.12.2023; siehe textl. Erl.

geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0036.1

E 30,1800 kw am 01.01.24, Schaffung von 
fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" 
zunächst befristet bis zum 
31.12.2023; siehe textl. Erl.

geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0037.1

E 30,1800 kw am 01.01.24, Schaffung von 
fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" 
zunächst befristet bis zum 
31.12.2023; siehe textl. Erl.

geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0038.1

E 30,1800 kw am 01.01.24, Schaffung von 
fünf GfB-Kräften für das 
Präventionsprojekt "Hippy" 
zunächst befristet bis zum 
31.12.2023; siehe textl. Erl.

geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0039.1

Summe 22,6000 20,5064 25,5000

Stadtbauamt

00600

A151,00001,0000 A15/9A15/9 [hD]1,0000Baudirektor/-in0.00600.0001.1 A15

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 2316.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtbauamt (interner Bereich)

00600

E 9b/Fg21,00001,0000 bes. E 9a.E 9a/5FG1E 9a/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00600.0002.1 E 9b/Fg2

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 2416.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

00610

A141,00001,0000 bes. E 14E 14/6E 14/61,0000Oberbaurätin/-rat0.00610.0001.1 A14

A131,00001,0000 E 13/5E 13/50,8718
E 11/20,1282

Baurätin/-rat (4. Einstiegsamt)0.00610.0002.1 A13

E 121,00001,0000 E 12/5E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0003.1 E 12

E 121,00001,0000 E 12/3E 12/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0004.1 E 12

E 121,00001,0000 Zulage nach § 14 TVöDE 12/3E 12/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0005.1 E 12

E 111,00001,0000 E 11/5E 11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0006.1 E 11

E 9a0,94000,9400 E 9a/6FG1E 9a/60,9351tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0007.1 E 9a

E 9a0,56000,5600 Personalgestellung über Vivento 
(Deutsche Post).

A7/5AVDA7/50,5500tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0008.1 E 9a

E 60,50000,5000 E 6/6+E 6/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0009.1 E 6

E 61,00001,0000 0,23 bes. E 5 mit Zulage.E 6/6

E 5/2

E 6/50,7692
E 5/10,2308

tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0010.1 E 6

E 60,50000,5000 E 6/3E 6/60,7533tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0011.1 E 6

E 60,50000,5000 E 6/6FG1E 6/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0012.1 E 6

E 111,00000,5000 E 11/2E 11/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0013.1 E 11

E 12/Fg11,00001,0000 E 12/2E 12/21,0000Sachbearbeiter/in0.00610.0015.1 E 12/Fg1

E 12/Fg11,00001,0000 kw am 01.01.23E 12/1Sachbearbeiter/in0.00610.0016.1 E 12/Fg1

E 60,50000,5000 kw am 01.07.22, bes. E 5. 
Zulage nach § 8 BezTV.

E 5/2E 5/10,5000Sachbearbeiter/in0.00610.0018.1 E 6

E 121,00001,0000 E 12/5E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0019.1 E 12

Summe 14,0000 13,2385 14,5000

Seite 2516.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Vermessung und Geoinformation

00620

A121,00001,0000 VATZ (Blockmodell): AP 
01.07.2021 - 31.12.2027, FP 
01.01.2028 - 30.06.2029

A12/12A12/121,0000Vermessungsamtsrätin/-rat0.00620.0001.1 A12

E 101,00001,0000 E 10/5E 10/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0003.1 E 10

E 9a1,00001,0000 E 9a/1E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0004.1 E 9a

E 101,00001,0000 E 10/5E 9a/5 [mD  ]1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0005.1 E 10

E 81,00001,0000 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0006.1 E 8

Summe 5,0000 5,0000 5,0000

Seite 2616.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bauordnungsabteilung

00630

A101,00000,5000 bes. A 9.Oberinspektor/-in0.00630.0002.1 A10

E 9c0,50000,5000 E 9c/6FG1E 9c/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0003.1 E 9c

A13S1,00001,0000 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.10.2017 - 30.09.2022, FP 
01.10.2022 - 30.09.2024

A13S/12A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00630.0004.1 A13S

E 111,00001,0000 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0005.1 E 11

E 111,00001,0000 kw unqualifiziertE 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0006.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0007.1 E 11

E 110,50000,5000 E 11/4FG1E 11/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0008.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/4E 11/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0009.1 E 11

E 9a1,00001,0000 ATZ (Blockmodell): AP 
01.09.2020 - 31.07.2022, FP 
01.08.2022 - 30.06.2024.

E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0010.1 E 9a

E 101,00001,0000 E 10/6E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0011.1 E 10

A101,00001,0000 A9/2A9/51,0000Sachbearbeiter/in0.00630.0012.1 A10

E 80,80000,8000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6+E 8/6+0,8000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0013.1 E 8

E 61,00001,0000 E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0014.1 E 6

E 4/Fg10,25000,2500 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6FG1E 5/60,2500tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0015.1 E 4/Fg1

E 12/Fg21,00001,0000 E 12/6E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0016.1 E 12/Fg2

Summe 12,5500 12,0500 13,0500

Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur

00660

A141,00001,0000 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.03.2017 - 28.02.2027, FP 
01.03.2027 - 29.02.2032

A14/12A14/121,0000Oberbaurätin/-rat0.00660.0001.1 A14

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betrieb und Unterhalt

00661

E 111,00001,0000 E 11/5FG1E 11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0001.1 E 11

E 9b/Fg11,00001,0000 E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0002.1 E 9b/Fg1

E 9b/Fg11,00001,0000 E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0003.1 E 9b/Fg1

E 9b1,00001,0000 E 9b/5FG1E 9b/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0004.1 E 9b

E 9a1,00001,0000 E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0005.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/3E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0006.1 E 9a

Summe 6,0000 6,0000 6,0000

Planung und Bau

00662

E 131,00001,0000 E 13/6FG1E 13/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0001.1 E 13

E 11/Fg21,00001,0000 E 11/3E 11/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0002.1 E 11/Fg2

E 111,00001,0000 E 11/6E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0003.1 E 11

E 9a1,00001,0000 E 9a/4FG1E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0004.1 E 9a

E 11/Fg21,00001,0000 E 11/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0005.1 E 11/Fg2

E 50,00000,5000 kw am 01.07.21, Anpassung 
des bisherigen kw-Vermerks auf 
01.07.2021, s. textl. Erläuterung; 
somit vorzeitiger Wegfall der 
Stelle.

E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0006.1 E 5

E 11/Fg21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0007.1

Summe 5,5000 4,5000 6,0000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Mobilität und ÖPNV

00663

A100,63000,6300 A10/9A10/90,6250Oberinspektor/-in0.00663.0002.1 A10

E 9a0,64000,5000 E 9a/3E 9a/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00663.0003.1 E 9a

E 101,00001,0000 E 10/3E 10/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00663.0004.1 E 10

Summe 2,1300 2,1250 2,2700

Bauverwaltungsabteilung

00680

A121,00001,0000 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00680.0001.1 A12

E 101,00001,0000 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0002.1 E 10

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/41,0000Sachbearbeiter/in0.00680.0003.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/41,0000Sachbearbeiter/in0.00680.0004.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0005.1 E 9c

E 80,20000,2000 ku -> E 6, ku undatiert, ATZ 
(Blockmodell) AP 01.04.2022 - 
30.11.2023, FP 01.12.2023 - 
31.07.2025

E 8/6+E 8/6+0,2000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0006.1 E 8

E 50,50000,5000 E 5/6+E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0007.1 E 5

E 4/Fg10,75000,7500 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6FG1E 5/60,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0008.1 E 4/Fg1

E 110,50000,5000 E 11/4FG1E 11/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0009.1 E 11

E 71,00001,0000 0,68 bes. E 6.E 6/5FG1

E 7/5FG1

E 6/50,6795

E 7/40,3205

tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0010.1 E 7

Summe 7,9500 7,9500 7,9500
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden
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Anzahl Vergütung

5a 5b
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Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

00810

A13S0,00001,0000 A13S/101,0000Verwaltungsleitung0.00810.0001.1 A13S

A13S0,00001,0000 A12/61,0000Amtsrätin/-rat0.00810.0002.1 A13S

Summe 2,0000 2,0000 0,0000

Büro Bürgermeister

00020

B 41,00001,0000 B 4AVDB 41,0000Bürgermeister/in0.00020.0001.1 B 4

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Amt für Schulen, Kultur und Sport

00400

A13S1,00001,0000 A13S/12A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00400.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

00400

E 81,00001,0000 E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0003.1 E 8

E 80,82000,8200 E 8/5FG1E 8/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0004.1 E 8

E 80,50000,5000 E 8/6E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0005.1 E 8

E 50,50000,5000 E 5/3E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0006.1 E 5

E 61,00001,0000 E 6/4FG1E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0007.1 E 6

E 80,50000,5000 E 8/3E 8/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0008.1 E 8

E 60,05000,0500 E 5/3E 5/30,0513tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0023.1 E 6

E 50,5000 E 5/3tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0027.1

Summe 4,3700 4,3718 4,8700

Sport

00401

E 9c1,00001,0000 Bes. E 9a. Zulage nach § 8 
BezTV.

E 9a/3Sachbearbeiter/in0.00401.0001.1 E 9c

E 51,00001,0000 E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0002.1 E 5

E 31,00001,0000 E 3/6FG1E 3/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0003.1 E 3

E 31,00001,0000 E 3/5FG1E 3/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0004.1 E 3

E 30,36000,3600 E 3/4

E 3/4

E 3/2

E 3/30,1769
E 3/30,0885
E 3/20,0885

Hausmeister/in0.00401.0005.1 E 3

Summe 4,3600 3,3538 4,3600
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundschule Arzheim

04010

E 50,09000,0800 E 5/6E 5/60,0769tarifl. Beschäftigte/-r0.04010.0001.1 E 5

Summe 0,0800 0,0769 0,0900

Grundschule Dammheim

04011

E 50,19000,1900 E 5/4E 5/40,1923tarifl. Beschäftigte/-r0.04011.0001.1 E 5

Summe 0,1900 0,1923 0,1900

Grundschule Godramstein

04012

E 50,13000,1300 E 5/4FG1E 5/40,1282tarifl. Beschäftigte/-r0.04012.0001.1 E 5

Summe 0,1300 0,1282 0,1300

Grundschule Horstring

04013

E 50,47000,4700 E 5/4FG1E 5/40,4744tarifl. Beschäftigte/-r0.04013.0001.1 E 5

Summe 0,4700 0,4744 0,4700

Grundschule Nußdorf

04014

E 50,21000,1800 E 5/6E 5/60,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.04014.0001.1 E 5

Summe 0,1800 0,1795 0,2100
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b
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30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundschule Pestalozzi

04015

E 50,51000,5100 E 5/6+

E 5/3

E 5/6+0,5128
E 5/20,2564

tarifl. Beschäftigte/-r0.04015.0001.1 E 5

Summe 0,5100 0,7692 0,5100

Grundschule Queichheim

04016

E 50,26000,2600 E 5/6FG1E 5/60,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.04016.0001.1 E 5

Summe 0,2600 0,2564 0,2600

Grundschule Süd

04017

E 50,42000,4800 E 5/4E 5/40,4744tarifl. Beschäftigte/-r0.04017.0001.1 E 5

Summe 0,4800 0,4744 0,4200

Grundschule Thomas-Nast

04018

E 50,55000,4800 E 5/5E 5/50,4744tarifl. Beschäftigte/-r0.04018.0001.1 E 5

Summe 0,4800 0,4744 0,5500

Grundschule Wollmesheimer Höhe

04019

E 50,28000,2800 E 5/6FG1E 5/60,2821tarifl. Beschäftigte/-r0.04019.0001.1 E 5

Summe 0,2800 0,2821 0,2800
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b
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30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b
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7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Integrierte Gesamtschule

04020

E 61,00001,0000 0,23 bes. E 5.E 6/5FG1

E 5/2

E 6/50,7692
E 5/20,2308

tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0001.1 E 6

E 50,78000,7800 E 5/6FG1E 5/60,7792tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0002.1 E 5

E 10,49000,4900 bes. E 2 (wegen Überleitung aus 
BAT)

E 2/6FG1E 2/60,4872tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0003.1 E 1

E 50,27000,2700 E 5/2E 5/20,2692tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0004.1 E 5

Summe 2,5400 2,5356 2,5400

Konrad-Adenauer-Realschule plus

04030

E 51,00001,0000 bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen) / ATZ 
(Blockmodell) AP 01.08.2019 - 
31.01.2022, FP 01.02.2022 - 
31.07.2024

E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0001.1 E 5

E 50,77000,7700 E 5/6+E 5/6+0,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0002.1 E 5

E 50,31000,3100 E 5/4

E 5/2

E 5/20,3077tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0003.1 E 5

Summe 2,0800 2,0769 2,0800
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Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden
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7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Eduard-Spranger-Gymnasium

04040

E 60,80000,8000 0,15 bes. E 7.E 6/6

E 7/6

E 6/60,6410
E 5/20,1538

tarifl. Beschäftigte/-r0.04040.0001.1 E 6

E 50,82000,8200 ku -> 0,7600, ku undatiert, bes. 
E 6 und E 7 / ATZ (Blockmodell): 
AP 01.01.2019 - 15.08.2020 FP 
16.08.2020 - 31.03.2022.

E 6/6

E 6/6FG1

E 7/6

E 6/60,6154
E 6/50,6410

E 5/20,1795

tarifl. Beschäftigte/-r0.04040.0002.1 E 5

Summe 1,6200 2,2308 1,6200

Max-Slevogt-Gymnasium

04041

E 61,00001,0000 E 6/6FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04041.0001.1 E 6

E 50,50000,5000 E 5/2E 5/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.04041.0002.1 E 5

Summe 1,5000 1,5000 1,5000

Otto-Hahn-Gymnasium

04042

E 61,00001,0000 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0001.1 E 6

E 50,50000,5000 E 5/3E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0002.1 E 5

E 50,65000,6500 E 5/3

E 5/3

E 5/30,1410
E 5/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0003.1 E 5

E 30,77000,7700 kw am 01.05.22E 1/3FG1E 1/30,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0004.1 E 3

Summe 2,9200 2,9103 2,9200

Nordringschule

04050

E 50,68000,6800 E 5/6+E 5/6+0,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.04050.0001.1 E 5

Summe 0,6800 0,6154 0,6800
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Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden
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FT
 § 26
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7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Berufsbildende Schule

04060

E 61,00001,0000 E 6/2

E 6/2

E 6/3

tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0001.1 E 6

E 60,64000,6400 E 6/4E 6/40,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0002.1 E 6

E 60,62000,6200 E 6/4E 6/40,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0003.1 E 6

E 61,00001,0000 E 6/5FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0004.1 E 6

Summe 3,2600 2,2564 3,2600

Volkshochschule

04070

E 111,00001,0000 E 11/6E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0001.1 E 11

E 9a1,00001,0000 E 9a/3FG1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0002.1 E 9a

E 70,65000,6500 bes. E 6.E 6/6FG1E 6/60,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0003.1 E 7

Summe 2,6500 2,6410 2,6500
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7c
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Betreuungskräfte Grundschulen

00400

E 20,22000,2200 E 2/5E 2/50,1764
E 2/30,0436

Betreuungskraft0.00400.0012.1 E 2

E 20,93540,9354 E 2/5

E 2/3

E 2/4FG1

E 2/50,4436
E 2/30,1538

E 2/30,3308

Betreuungskraft0.00400.0013.1 E 2

E 20,71000,7100 E 2/5FG1

E 2/6

E 2/50,3087
E 2/60,3987

Betreuungskraft0.00400.0014.1 E 2

E 20,48000,4800 E 2/6

E 2/1

E 2/60,1769
E 2/20,0436

Betreuungskraft0.00400.0015.1 E 2

E 21,00001,0000 E 2/5FG1

E 2/4FG1

E 2/5

E 2/50,1769
E 2/40,4256
E 2/50,3974

Betreuungskraft0.00400.0017.1 E 2

E 20,60000,6000 E 2/5FG1

E 2/2

E 2/50,2205

E 2/20,3692

Betreuungskraft0.00400.0018.1 E 2

E 21,00001,0000 E 2/4FG1

E 2/2

E 2/2

E 2/30,4641
E 2/20,4436
E 2/20,2205

Betreuungskraft0.00400.0019.1 E 2

E 20,31000,3100 E 2/4

E 2/1

E 2/30,2308Betreuungskraft0.00400.0020.1 E 2

E 21,00001,0000 E 2/6

E 2/4FG1

E 2/4

E 2/60,2051
E 2/40,5538

E 2/30,2205

Betreuungskraft0.00400.0021.1 E 2

E 20,70000,7000 E 2/4

E 2/1

E 2/40,2205Betreuungskraft0.00400.0022.1 E 2
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tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungskräfte Grundschulen

Fortsetzung...00400

E 20,74000,7400 E 2/6FG1

E 2/3

E 2/60,2659
E 2/30,3872

Betreuungskraft0.00400.0024.1 E 2

E 20,65000,6500 E 2/5

E 2/3

E 2/50,2000
E 2/30,4436

Betreuungskraft0.00400.0025.1 E 2

E 20,5100Betreuungskraft0.00400.0026.1

Summe 8,3454 7,5215 8,8554

Kulturabteilung

00410

E 121,00001,0000 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0001.1 E 12

E 9a1,00001,0000 0,0513 bes. E 9 bE 9a/3

E 9b/2

E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0002.1 E 9a

E 60,60000,6000 0,1 bes. E 9 bE 6/4

E 9b/2

E 6/30,6026tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0003.1 E 6

E 30,21000,2100 E 3/5

E 3/2

E 3/10,0692
E 3/50,0692

E 3/20,0692

geringfügig Beschäftigte/-r0.00410.0004.1 E 3

E 9b/Fg20,75000,5000 E 9b/2Sachbearbeiter/in0.00410.0007.1 E 9b/Fg2

Summe 3,3100 2,8102 3,5600

Seite 3816.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Archiv und Museum

00420

E 121,00001,0000 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0001.1 E 12

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/3E 9b/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0002.1 E 9b/Fg2

E 9a1,00001,0000 E 9a/4E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0003.1 E 9a

Summe 3,0000 3,0000 3,0000

Stadtbibliothek

00430

E 111,00001,0000 E 11/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0001.1 E 11

E 9b/Fg20,50000,5000 E 9b/5E 9b/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0002.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg11,00001,0000 ATZ (Blockmodell), AP: 
01.05.2019 - 31.10.2021, FP: 
01.11.2021 - 30.04.2024

E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0003.1 E 9b/Fg1

E 71,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiertE 7/3E 7/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0004.1 E 7

E 50,50000,5000 E 5/3E 5/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0005.1 E 5

E 50,50000,5000 E 5/6FG1E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0006.1 E 5

E 50,50000,5000 E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0007.1 E 5

E 50,50000,5000 E 5/6+E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0008.1 E 5

E 61,00001,0000 0,1026 bes. E 5.E 6/6FG1

E 5/3

E 6/60,8974
E 5/20,1026

tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0009.1 E 6

E 50,41000,4100 E 5/6+E 5/6+0,4103tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0010.1 E 5

E 20,46000,4600 bes. E 5 (Stelleninh. 
überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

E 5/6+E 5/6+0,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0011.1 E 2

E 20,13000,1300 bes. E 5 (Stelleninh. 
überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

E 5/6FG1E 5/60,1218tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0012.1 E 2

Summe 7,5000 7,4936 7,5000

Seite 3916.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Sozialamt

00500

A13S1,00001,0000 A13S/10A13S/101,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00500.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Sozialamt (interner Bereich)

00500

S151,00001,0000 S15/4S15/41,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00500.0002.1 S15

E 100,77000,7700 E 10/5FG1E 10/50,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0003.1 E 10

A110,50000,5000 A11/10A11/91,0000Amtfrau/-mann0.00500.0004.1 A11

E 9c1,00001,0000 E 9c/5FG1E 9c/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0005.1 E 9c

A101,00001,0000 A10/11A10/111,0000Sachbearbeiter/in0.00500.0006.1 A10

E 61,00001,0000 E 6/6FG1E 6/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0007.1 E 6

E 9b/Fg11,00001,0000 kw am 01.10.23E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0008.1 E 9b/Fg1

Summe 6,2700 6,7692 6,2700

Seite 4016.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungsbehörde

00501

S15/Fg61,00001,0000 S15/4S15/20,6154
S12/20,3846

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0009.1 S15/Fg6

S121,00000,8700 S12/2S12/50,8572
S12/20,2949

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0010.1 S12

S121,00000,7300 S12/6S12/60,7308Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0011.1 S12

S121,00001,0000 S12/3

S12/4

S12/30,7692

S12/40,2308

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0012.1 S12

S121,00001,0000 S12/3S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0013.1 S12

S121,00001,0000 S12/5

S12/4

S12/50,5000
S12/40,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0014.1 S12

E 4/Fg10,60000,6000 kw am 01.05.24, bes. E 5 (BA)E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0015.1 E 4/Fg1

S120,00000,3200 kw am 01.01.21, Umsetzung 
kw-Vermerk; Wegfall des 0,32 
Stellenanteils.

S12/20,3205Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0016.1 S12

Summe 6,5200 7,2033 6,6000

Seite 4116.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Besondere Hilfen

00502

E 111,00001,0000 E 11/3A12/121,0000Abteilungsleiter/in0.00502.0001.1 A12

A101,00001,0000 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00502.0002.1 A10

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/3 [gD  ]1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0003.1 E 9c

E 9c0,80000,8000 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle aufgrund der 
Besetzung mit einer tariflich 
Beschäftigten.

E 9c/4A10/80,8000Oberinspektor/-in0.00502.0004.1 A10

S120,90000,9000 S12/4

S12/2

S12/40,8974Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0005.1 S12

S120,64000,6400 S12/4S12/40,6410Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0006.1 S12

E 9c0,50000,5000 E 9c/6E 9c/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0007.1 E 9c

E 9a0,50000,5000 bes. E 8 aus pers. Gründen.E 8/5FG1E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0008.1 E 9a

E 9c1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTVE 9a/2E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0009.1 E 9c

S121,00001,0000 S12/4

S12/2

S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0011.1 S12

A101,00001,0000 bes. A 11/ VATZ (Blockmodell) 
AP 01.01.2018 - 31.05.2022, FP 
01.06.2022- 31.05.2023

A9/2A9/21,0000Oberinspektor/-in0.00502.0012.1 A10

S121,00001,0000 S12/4

S12/2

S12/41,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0013.1 S12

S121,00001,0000 S12/2

S12/3

S12/21,0000
S12/41,0000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0014.1 S12

A101,00001,0000 bes. A 9A9/2Sachbearbeiter/in0.00502.0015.1 A10

E 9c1,00001,0000 E 9c/3tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0016.1 E 9c

S121,00001,0000 S12/2S12/11,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0017.1 S12

Seite 4216.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Besondere Hilfen

Fortsetzung...00502

E 9c0,73000,7300 E 9c/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0018.1 E 9c

Summe 15,0700 13,3385 15,0700

Seite 4316.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jobcenter

00503

E 101,00001,0000 E 10/5FG1E 10/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0002.1 E 10

E 9c1,00001,0000 E 9b/5E 9b/50,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0003.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/4FG1E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0004.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/3E 9c/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0005.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/5FG1E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0006.1 E 9c

E 9b/Fg20,57000,5700 E 9b/6FG1E 9b/60,5641tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0007.1 E 9b/Fg2

E 81,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0008.1 E 8

E 9c1,00001,0000 E 9c/5E 9c/50,9231tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0009.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/3E 9c/30,7179tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0010.1 E 9c

E 9b/Fg21,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 9a/3E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0011.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0012.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/3E 8/3 [mD  ]1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0013.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/3E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0014.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0015.1 E 9b/Fg2

E 60,62000,6200 E 6/5FG1E 6/50,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0016.1 E 6

E 60,52000,5200 E 6/6E 6/60,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0018.1 E 6

E 80,90000,9000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6FG1E 8/60,8462tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0019.1 E 8

E 60,50000,5000 E 6/6FG1E 6/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0021.1 E 6

E 9b/Fg20,50000,5000 0,2564 wegen befristeten 
Stundenreduzierungen bei 
anderen Stellen beim Jobcenter.

E 9b/5

E 9b/5

E 9b/40,5000
E 9b/40,2564

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0022.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg20,50000,5000 Zulage nach § 8 BezTVE 8/5E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0024.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/4 [gD  ]1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0025.1 E 9b/Fg2

E 50,64000,6400 E 5/4FG1E 5/40,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0026.1 E 5

Seite 4416.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jobcenter

Fortsetzung...00503

E 61,00001,0000 E 6/2E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0027.1 E 6

4.2E 9b/Fg21,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0028.1 E 9b/Fg2

E 80,50000,5000 E 8/5E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0029.1 E 8

Summe 21,2500 20,9231 21,2500

Seite 4516.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

00504

A121,00001,0000 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.11.2018 - 31.10.2024, FP 
01.11.2024 - 31.10.2026

A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00504.0001.1 A12

A101,00001,0000 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00504.0002.1 A10

A101,00001,0000 0,5 bes. E 9 c.A10/7

E 9c/5FG1

A10/60,5000
E 9c/40,5000

Oberinspektor/-in0.00504.0003.1 A10

A101,00001,0000 bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen)

A11/12A11/121,0000Oberinspektor/-in0.00504.0005.1 A10

E 9a1,00001,0000 bes. E 9bE 9b/3FG1E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0006.1 E 9a

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0007.1 E 8

S11b1,00001,0000 S11b/1

S11b/4

S11b/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00504.0008.1 S11b

E 9a1,00001,0000 E 9a/3FG1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0009.1 E 9a

E 80,00000,0000 E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0012.1 E 8

E 80,50000,5000 E 8/6FG1E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0013.1 E 8

E 61,00001,0000 kw am 01.01.23, bes. E 8.E 8/6E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0014.1 E 6

S11b0,75000,7500 kw am 01.01.23S11b/30,6410
S11b/10,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00504.0017.1 S11b

E 60,00000,5000 kw am 01.01.21tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0018.1 E 6

E 9c1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/5FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0019.1 E 9c

1.3E 9a0,77000,7700 E 9a/1E 9a/60,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0020.1 E 9a

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0021.1 E 9c

E 9c0,13000,1300 A10/7A10/60,1250Oberinspektor/-in0.00504.0022.1 E 9c

A101,00000,5000 A10/4A9/31,0000Oberinspektor/-in0.00504.0023.1 A10

A110,50000,5000 A11/10Amtfrau/-mann0.00504.0024.1 A11

Seite 4616.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Summe 14,6500 15,0353 14,6500

Büro Beigeordneter

00030

A161,00001,0000 A16/6AVDA16/61,0000Beigeordnete/r0.00030.0001.1 A16

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Ordnungsamt

00320

A13S1,00001,0000 A13S/12A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00320.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Ordnungsamt (interner Bereich)

00320

E 71,00001,0000 E 7/3E 7/30,5000
E 7/40,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00320.0002.1 E 7

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

00321

A121,00001,0000 A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00321.0001.1 A12

E 9c0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0002.1

E 9b0,50000,5000 E 9b/6E 9b/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0003.1 E 9b

E 9a1,00001,0000 E 9a/6E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0004.1 E 9a

E 80,62000,6200 E 8/5E 8/50,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0005.1 E 8

Summe 3,1200 3,1154 3,6200

Seite 4716.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

SG Kommunaler Vollzugsdienst

03211

E 9c1,00001,0000 E 11/3E 9c/3 [gD  ]1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0001.1 E 9c

E 9a1,00001,0000 E 9a/5E 9a/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0002.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0003.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTVE 5/5E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0004.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/1tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0005.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0006.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/3E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0007.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0008.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 5/3E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0009.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 5/2tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0010.1 E 9a

E 9a1,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0011.1 E 9a

E 9a1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0012.1

E 9a0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0013.1

Summe 11,0000 8,0000 12,5000

Seite 4816.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abt. Straßenverkehr

00323

A121,00001,0000 A11/5A13S/101,0000Amtsrätin/-rat0.00323.0001.1 A12

E 9c1,00001,0000 E 9c/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0002.1 E 9c

E 81,00001,0000 E 8/6FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0003.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6FG1

E 8/5FG1

E 8/60,5000
E 8/40,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0004.1 E 8

E 9a0,63000,6300 bes. A 9A9S/11A9S/110,6250tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0005.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/2E 9b/61,0000
E 9a/21,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0006.1 E 9a

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0007.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0008.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0009.1 E 8

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0010.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0011.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0012.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6+

E 5/3

E 5/2

tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0013.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0014.1 E 5

E 50,50000,5000 E 5/3E 5/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0015.1 E 5

E 50,64000,6400 E 5/6+E 5/6+0,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0016.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/2E 5/20,1410tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0017.1 E 5

E 9a0,50000,5000 E 9a/4E 9a/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0018.1 E 9a
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abt. Straßenverkehr

Fortsetzung...00323

E 80,5000 kw am 01.01.33, Schaffung 
einer 0,5-Stelle für den gesetzl. 
erforderlichen 
Führerscheinumtausch befristet 
bis zum 31.12.2032; siehe textl. 
Er.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0019.1

E 51,0000 Schaffung von zwei 1,0-Stellen 
zur Überwachung des 
innerörtlichen Fließverkehrs; 
siehe textl. Erl.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0020.1

E 51,0000 Schaffung von zwei 1,0-Stellen 
zur Überwachung des 
innerörtlichen Fließverkehrs; 
siehe textl. Erl.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0021.1

Summe 16,2700 15,5353 18,7700

Seite 5016.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abt. Ausländerwesen

00324

E 111,00001,0000 E 11/6E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0001.1 E 11

E 9c1,00001,0000 E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0002.1 E 9c

E 9a0,50000,5000 Wegfall des kw-Vermerks; s. 
textl. Erläuterungen

E 9a/5FG1

E 9a/3

E 9a/40,0385

E 9a/30,1026
E 9a/30,3590

tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0003.1 E 9a

E 9a0,50000,5000 E 9a/5FG1E 9a/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0004.1 E 9a

E 9c0,77000,7700 Wegfall des ku-Vermerks; s. 
textl. Erläuterungen

E 9c/5E 9c/40,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0005.1 E 9c

E 9a0,50000,5000 E 9a/3E 9a/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0006.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/2E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0007.1 E 9a

E 80,74000,7400 Wegfall des kw-Vermerks; s. 
textl. Erläuterungen

A10/11

E 9c/5

E 9a/5FG1

A10/110,5000
E 9c/40,1282
E 9a/40,1026

tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0008.1 E 8

E 9a0,6000 Schaffung einer 0,6-Stelle; 
Feststellung im Rahmen einer 
Stellenbedarfsbemessung; siehe 
textl. Erl.

tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0009.1

Summe 6,0100 6,0000 6,6100

Abt. Friedhofsverwaltung

00325

A111,00001,0000 A11/11A11/111,0000Amtfrau/-mann0.00325.0001.1 A11

E 9a0,77000,7700 E 9a/5E 9a/40,7700tarifl. Beschäftigte/-r0.00325.0002.1 E 9a

Summe 1,7700 1,7700 1,7700

Seite 5116.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bürgerbüro

00326

E 9c1,00001,0000 E 9c/5

E 9c/3

E 9c/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0001.1 E 9c

E 61,00001,0000 E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0002.1 E 6

E 81,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0003.1 E 8

E 61,00001,0000 E 6/2E 6/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0004.1 E 6

E 80,50000,5000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6FG1E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0005.1 E 8

E 80,77000,7700 ku -> E 6, ku undatiertE 6/1E 8/30,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0006.1 E 8

E 80,50000,5000 ku -> E 6, ku undatiert, ATZ 
(Blockmodell): AP 01.02.2021 - 
30.11.2022, FP 01.12.2022 - 
30.09.2024.

E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0007.1 E 8

E 81,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/3E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0008.1 E 8

Summe 6,7700 6,7692 6,7700

Standesamt

00327

A121,00001,0000 A12/12A12/121,0000
A11/12 [3.EA]0,3500

Amtsrätin/-rat0.00327.0001.1 A12

A101,00001,0000 A10/6A10/51,0000Oberinspektor/-in0.00327.0003.1 A10

E 9b/Fg20,77000,7700 bes. E 9cE 9c/5FG1E 9c/50,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0004.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg20,58000,5800 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/3FG1E 8/30,5897Sachbearbeiter/in0.00327.0005.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/4FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0006.1 E 9b/Fg2

E 71,00001,0000 ku -> 0,7600, ku am 01.01.24E 7/3E 7/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0007.1 E 7

E 70,50000,5000 E 7/5FG1E 7/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0008.1 E 7

E 70,50000,5000 E 7/4FG1E 7/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0009.1 E 7

Summe 6,3500 6,7090 6,3500

Seite 5216.07.2021
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Umweltamt

00350

A13S1,00001,0000 A13S/10E 13/61,0000Amtsleiter/in0.00350.0001.1 E 13

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Abteilung Verwaltung

00350

E 101,00001,0000 kw am 14.10.22E 10/2E 10/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00350.0002.1 E 10

E 9b/Fg20,01180,5046 E 9b/40,5000Sachbearbeiter/in0.00350.0003.1 E 9b/Fg2

E 80,50000,5000 E 8/5E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00350.0004.1 E 8

E 60,65000,6500 E 6/6+E 6/6+0,6495tarifl. Beschäftigte/-r0.00350.0005.1 E 6

E 81,00000,5000 E 8/1tarifl. Beschäftigte/-r0.00350.0006.1 E 8

Summe 3,1546 2,6495 3,1618

Abteilung Umweltschutz

00351

A121,00001,0000 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.01.2018 - 30.09.2023, FP 
01.10.2023 - 30.09.2024

A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00351.0001.1 A12

E 11/Fg10,50000,5000 E 11/6FG1E 11/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00351.0002.1 E 11/Fg1

E 9c1,00001,0000 bes. E 9b.E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00351.0003.1 E 9c

Summe 2,5000 2,5000 2,5000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Grünflächen

00352

E 12/Fg21,00001,0000 E 12/5FG1E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0001.1 E 12/Fg2

E 100,82000,8200 E 10/5FG1E 10/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0002.1 E 10

E 9b/Fg21,00001,0000 bes. E 9a.E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0003.1 E 9b/Fg2

E 9b1,00001,0000 E 9b/2E 9b/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0004.1 E 9b

E 11/Fg10,50000,5000 E 11/5FG1E 11/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0006.1 E 11/Fg1

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0007.1 E 8

E 9b1,00001,0000 E 9b/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0008.1 E 9b

E 9b1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0009.1

Summe 6,3200 5,3205 7,3200

Abteilung Naturschutz und Klima

00353

E 101,00001,0000 E 10/4E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0001.1 E 10

E 100,60000,5000 kw am 01.01.25E 10/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0002.1 E 10

E 11/Fg11,00001,0000 bes. E 13.E 13/6Abteilungsleiter/in0.00353.0004.1 E 11/Fg1

A100,50000,5000 A10/11A10/110,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0005.1 A10

Summe 3,0000 1,5000 3,1000

Gebäudemanagement

00820

2.1A141,00001,0000 A14/11A14/111,0000Stadtoberverwaltungsrätin/-rat0.00820.0001.1 A14

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zoo

00700

E 141,00001,0000 E 14/6FG1E 14/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0001.1 E 14

E 111,00001,0000 E 11/4FG1E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0002.1 E 11

E 9a1,00001,0000 E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0003.1 E 9a

E 80,50000,5000 kw unqualifiziertE 8/5FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0004.1 E 8

E 61,00001,0000 E 6/6FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0005.1 E 6

E 50,78000,7800 E 5/6+E 5/6+0,7792tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0006.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0007.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/4FG1E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0008.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0009.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0010.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0011.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6FG1

E 5/3

E 5/60,5000
E 5/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0012.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0013.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0014.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/4FG1E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0015.1 E 5

E 20,54000,5400 E 2Ü/60,4997tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0016.1 E 2

E 20,23000,2300 E 2Ü/6FG1E 2Ü/60,1149
E 2Ü/60,1151

tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0017.1 E 2

E 20,41000,4100 E 2/3E 2/30,4103tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0018.1 E 2

E 20,47000,4700 E 2Ü/6FG1E 2Ü/60,4721tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0019.1 E 2

E 20,12000,1200 E 2/3E 2/20,0587tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0020.1 E 2

E 20,07000,0700 E 2/2E 2/20,1003tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0021.1 E 2
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A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zoo

Fortsetzung...00700

E 20,38000,3800 E 2/4E 2/30,1710geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0022.1 E 2

E 30,38000,3800 ku -> E 2, ku undatiertE 3/3FG1

E 3/3FG1

E 3/30,1821
E 3/30,1821

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0023.1 E 3

E 30,38000,3800 ku -> E 2, ku undatiertE 3/2E 3/20,1710

E 2/20,1764

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0024.1 E 3

E 110,50000,5000 E 11/4E 11/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0025.1 E 11

E 51,00001,0000 E 5/5FG1

E 5/3

E 5/50,5000
E 5/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0026.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0027.1 E 5

E 21,00001,0000 kw am 01.01.22E 2/20,6410geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0028.1 E 2

E 21,00001,0000 kw am 01.01.22E 2/20,5000geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0029.1 E 2

Summe 21,7600 20,5738 21,7600

Seite 5616.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro für Tourismus

00830

E 121,00001,0000 E 12/5E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0001.1 E 12

A101,00001,0000 bes. A 9.A9S/10A9S/101,0000Oberinspektor/-in0.00830.0002.1 A10

E 9c1,00001,0000 E 9c/3E 9c/30,5000

E 6/60,3846

tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0003.1 E 9c

E 81,00001,0000 E 8/5FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0005.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/3

E 8/4

E 8/30,5000
E 8/40,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0006.1 E 8

E 70,50000,5000 E 7/4FG1E 7/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0009.1 E 7

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/3 [mD  ]0,8974
E 8/30,1026

tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0010.1 E 8

Summe 6,5000 6,3846 6,5000

Seite 5716.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

gesamt

zum Stichtag 08.07.2021

0,0000

Beamte Verwaltung

Beamte Betriebe und Einrichtungen

Tariflich Beschäftigte Verwaltung

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen

Total

im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr

343,0868

0,0000

422,9118 467,3891454,4200

79,8250

0,0000

376,8591

0,0000

90,5300

0,0000

366,7400

0,0000

87,6800

Vorjahres

Seite 5816.07.2021
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Verwaltung/Leitung

00821

E 81,00001,0000 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00821.0001.1 E 8

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Kaufmännisches Gebäudemanagement

00822

E 111,00001,0000 E 11/3FG1E 11/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00822.0001.1 E 11

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Objektverwaltung

08221

E 81,00001,0000 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08221.0001.1 E 8

E 9a1,00001,0000 E 9a/3FG1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08221.0002.1 E 9a

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

08222

E 101,00001,0000 E 10/5FG1E 10/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08222.0001.1 E 10

E 81,00001,0000 E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08222.0002.1 E 8

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Seite 108.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

08223

E 101,00001,0000 E 10/3FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0001.1 E 10

E 9a1,00001,0000 E 9a/6E 9a/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0002.1 E 9a

E 71,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiertE 7/5FG1E 7/41,0000Hausmeister/in0.08223.0003.1 E 7

E 6/Fg21,00001,0000 ku -> E 5, ku undatiertE 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0004.1 E 6/Fg2

E 6/Fg21,00001,0000 E 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0005.1 E 6/Fg2

E 51,00001,0000 E 5/4E 5/41,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0006.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/5E 5/5 [mD]1,0000Hausmeister/in0.08223.0007.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/5E 5/51,0000Hausmeister/in0.08223.0008.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/4E 5/41,0000Hausmeister/in0.08223.0009.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/5E 5/51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0010.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/4E 5/31,0000Hausmeister/in0.08223.0011.1 E 5

E 51,00001,0000 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 6/6E 6/61,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0012.1 E 5

E 51,00001,0000 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0013.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/4E 5/41,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0014.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6E 5/61,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0015.1 E 5

E 51,00001,0000 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0016.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/5E 5/51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0017.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0018.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/2E 5/61,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0019.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5E 51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0020.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/4E 5/41,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0021.1 E 5

E 51,00001,0000 (bes. E 3.)E 3/5E 3/51,0000
E 5/21,0000

Schulhausmeistergehilfe0.08223.0022.1 E 5

Seite 208.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

Fortsetzung...08223

E 51,00001,0000 (bes. E 4)E 5/4

E 4/2

E 3/51,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0023.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/4E 5/41,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0024.1 E 5

E 31,00001,0000 E 3/5E 3/51,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0025.1 E 3

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0026.1 E 5

E 50,50000,5000 E 5/4E 5/40,5000Schulhausmeister/-in0.08223.0027.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/2E 3/6+1,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0028.1 E 5

E 20,18000,1800 E 2/4E 2/40,1769Schulhausmeister/-in0.08223.0029.1 E 2

E 20,44000,4400 E 2/6+E 2/6+0,3974tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0031.1 E 2

E 20,10000,1000 E 2/6E 2/60,1021tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0032.1 E 2

E 20,15000,1500 E 2/6E 2/60,1500tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0033.1 E 2

E 20,11000,1100 E 2/6E 2/60,1100tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0034.1 E 2

E 20,31000,3100 E 2/6FG1E 2/60,3077tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0035.1 E 2

E 20,46000,4500 E 2/6E 2/60,4487tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0036.1 E 2

E 20,04000,0400 E 2Ü/6E 2Ü/60,0128tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0037.1 E 2

E 50,54000,5400 E 5/5E 5/40,5000Hausmeister/in0.08223.0040.1 E 5

E 50,50000,5000 E 5/5E 5/40,5000Schulhausmeister/-in0.08223.0041.1 E 5

E 30,18000,1800tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0042.1 E 3

E 30,18000,1800 E 3/4

E 3/6

E 3/40,0900
E 3/60,0900

Hausmeister/in0.08223.0043.1 E 3

E 20,19000,1900 E 2/3E 2/30,0769tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0044.1 E 2

E 51,00001,0000 kw am 01.01.25, bes. E 4.E 4/4E 4/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0045.1 E 5

Summe 31,8700 32,4626 31,8800

Seite 308.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 08.07.2021

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Technisches Gebäudemanagement

00823

E 131,00001,0000 E 13/5E 13/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0001.1 E 13

E 111,00001,0000 E 11/6E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0002.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0003.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0004.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/6E 11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0005.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/5FG1

E 11/5

E 11/60,5000
E 11/40,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0006.1 E 11

E 101,00001,0000 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0007.1 E 10

E 101,00001,0000 E 10/5tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0008.1 E 10

E 61,00001,0000 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0009.1 E 6

E 101,00001,0000 E 10/3E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0010.1 E 10

E 81,00001,0000 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0011.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0012.1 E 8

E 81,00001,0000 bes. E 6.E 6/5E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0013.1 E 8

E 81,0000 kw am 01.07.24tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0014.1

E 61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0015.1

Summe 13,0000 11,0000 15,0000

Seite 408.07.2021



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2021/1. Nachtrag

gesamt

zum Stichtag 08.07.2021

0,0000

Beamte Verwaltung

Beamte Betriebe und Einrichtungen

Tariflich Beschäftigte Verwaltung

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen

Total

im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr

49,4626

0,0000

49,4626 52,880050,8700

0,0000

0,0000

52,8800

0,0000

0,0000

0,0000

50,8700

0,0000

0,0000

Vorjahres

Seite 508.07.2021



(nach Organisationseinheiten)

Hinweis:

Diese Übersicht dient der Darstellung, welche Veränderungen sich gegenüber dem Haushalt
2021 neu ergeben haben und wie hoch die Differenzen zum Haushalt 2021 sind, und zwar
gebündelt nach Organisationseinheiten.

Seit dem Stellenplan 2018, somit auch in der folgenden Übersicht nach
Organisationseinheiten, erfolgt eine Aufgliederung des Personals des Gebäudemanagements
hinsichtlich der Beamtinnen und Beamten (die im Stellenplan der Kommune zu führen sind)
und der tariflich Beschäftigten (welche in diesem nur nachrichlich auszuweisen sind).

Aus diesem Grund tauchen in der Gesamtzahl der ausgewiesenen Stellen des städtischen
Stellenplans nur die Beamtinnen und Beamten auf, nachrichtlich wird die Anzahl der Stellen
der tariflich Beschäftigten des Gebäudemanagements gesondert aufgeführt. 

Hintergrund sind die gesetzlichen Regelungen der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO) und der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) Rheinland-Pfalz, wonach im
Stellenplan der Gemeinde lediglich die Beamtinnen und Beamten auszuweisen sind. 

Nachtragsstellenplan 2021
Überblick zu Veränderungen



HH-Jahr HH-Jahr Differenz

Amt/Abteilung 2021-N 2021 2021/

2020-N

00 - Organe 010 - Oberbürgermeister 2,0000 2,0000 0,0000

020 - Bürgermeister 1,0000 1,0000 0,0000

030 - Beigeordneter 1,0000 1,0000 0,0000

050 - Koordinationsstelle Ehrenamt 1,0000 1,0000 0,0000

055 - Erhebungsstelle Zensus 2,0000 2,0000 0,0000

060 - Rechnungsprüfungsamt 5,0000 5,0000 0,0000

070 - Personalrat 2,5000 2,5000 0,0000

080 - Gleichstellungsstelle 1,2700 1,2700 0,0000

090 - Öffentlichkeitsarbeit u. Bürgerbeteiligung 4,0000 4,0000 0,0000

gesamt 19,7700 19,7700 0,0000

10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 14,1600 14,1600 0,0000

110 - Personalabteilung 10,3520 9,9800 0,3720

130 - Organisationsabteilung 11,0400 11,0400 0,0000
150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 13,6200 12,6200 1,0000

180 - Abteilung für Digitalisierung, Datenschutz und                             
          Informationssicherheit 

2,0000 2,0000 0,0000

gesamt 51,1720 49,8000 1,3720

17 - Informationstechnik 170 Informationstechnik (intern) 1,0000 1,0000 0,0000

171 IT-Service 9,0000 9,0000 0,0000

172 IT-Infrastruktur 6,0000 6,0000 0,0000

gesamt 16,0000 16,0000 0,0000

20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 2,7500 2,7500 0,0000

und Wirtschaftsförderung 210 - Stadtkasse 15,5000 15,5000 0,0000

220 - Steuerabteilung 4,8000 4,8000 0,0000

230 - Liegenschaftsabteilung 4,7000 4,7000 0,0000

240 - Kämmereiabteilung 6,2500 6,2500 0,0000

gesamt 34,0000 34,0000 0,0000

30 - Rechtsamt 300 - Rechtsamt 1,5000 1,5000 0,0000

301 - Rechtsabteilung 6,0300 6,0300 0,0000
302 - Zentrale Vergabestelle 3,0000 3,0000 0,0000

gesamt 10,5300 10,5300 0,0000

32 - Ordnungsamt 320 - Ordnungsamt (intern) 2,0000 2,0000 0,0000
321 - Abt. Allgemeine Ordnungsaufgaben 16,1200 16,1200 0,0000
323 - Abt. Straßenverkehr 18,7700 16,2700 2,5000
324 - Abt. Ausländerwesen 6,6100 6,0100 0,6000
325 - Abt. Friedhofsverwaltung 1,7700 1,7700 0,0000
326 - Bürgerbüro 6,7700 6,7700 0,0000
327 - Standesamt 6,3500 6,3500 0,0000

gesamt 58,3900 55,2900 3,1000

35 - Umweltamt 350 - Abteilung Verwaltung 4,1546 4,1546 0,0000

351 - Abteilung Umweltschutz 2,5000 2,5000 0,0000

352 - Abteilung Grünflächen 7,3200 7,3200 0,0000

353 - Abteilung Naturschutz u. Klima 3,1000 3,1000 0,0000

gesamt 17,0746 17,0746 0,0000

40 - Amt für Schulen, 400 - Amt für Schulen, Kultur und Sport 39,4454 39,4454 0,0000
Kultur und Sport 410 - Kulturabteilung 3,5600 3,5600 0,0000

420 - Archiv und Museum 3,0000 3,0000 0,0000
430 - Stadtbibliothek 7,5000 7,5000 0,0000

gesamt 53,5054 53,5054 0,0000



50 - Soziales und Jugend 500 - Sozialamt 43,5900 43,5900 0,0000
503 - Jobcenter 21,2500 21,2500 0,0000

510 - Jugendamt 55,0700 53,1700 1,9000

gesamt 119,9100 118,0100 1,9000

60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 2,0000 2,0000 0,0000

610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung 14,5000 14,5000 0,0000

620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 5,0000 5,0000 0,0000

630 - Bauordnungsabteilung 13,0500 13,0500 0,0000

660 - Abt. Mobilität u. Verkehrsinfrastruktur 15,2700 15,7700 -0,5000
680 - Bauverwaltungsabteilung 7,9500 7,9500 0,0000

gesamt 57,7700 58,2700 -0,5000

70 - Zoo 700 - Zoo 21,7600 21,7600 0,0000

810 - Stadtholding 0,0000 0,0000 0,0000

80 - Wirtschaftliche 820 - Gebäudemanagement Landau 53,8800 53,8800 0,0000

Einrichtungen  - Beamtinnen und Beamte (Stellenplan Stadt) 1,0000 1,0000 0,0000

 - Tariflich Beschäftigte (Witschaftsplan GML) 52,8800 52,8800 0,0000

830 - Büro für Tourismus 6,5000 6,5000 0,0000

gesamt 7,5000 7,5000 0,0000

Summe Stadtverwaltung ohne GML 466,3820 460,5100 5,8720

Summe GML (Sondervermögen Stadt) 1,0000 1,0000 0,0000

Summe GML (Wirtschaftsplan GML) 52,8800 52,8800 0,0000

STADTVERWALTUNG GESAMT 467,38 461,51 5,87

STADTVERWALTUNG GESAMT

(nachrichtlich mit tariflich Beschäftigten des GML)

520,26 514,39 5,87



Nachtragsstellenplan 2021, Veränderungen

Teil A) Mehrbedarfe bzw. Veränderungen in Zusammenhang mit Flüchtlingsthematik

Amt / Abt. Stelle / Bereich Veränderung (Antrag des Fachamtes) 2021-N 2021 Differenz

0,00

GESAMT 0,00
Veränderung Teil A (mit GML) 0,00
Veränderung Teil A Stadt 0,00

Teil B) Sonstige Veränderungen

Amt / Abt. Stelle / Bereich Veränderung
(Antrag des Fachamtes)

2021-N 2021 Differenz

110 Hauptamt
Personalabteilung
Stelle 00110.0013

Schaffung einer 0,372-Stelle in E 9 a bei der Abrechnungsstelle, befristet für 2 Jahre,
zwecks anfallender Mehrarbeit
Anbringung eines kw-Vermerks

0,372 0 0,372

150 Hauptamt
Abteiung Brand- und 
Katastrophenschutz
Stelle 00150.0015

Schaffung einer 1,0-Stelle in A 10 zur Gewährleistung der Aufgabenerfüllung. 1,0 0,00 1,00

1,372

323 Ordnungsamt
Abteilung Straßenverkehr 
(Führerscheinstelle)
Stelle 00323.0019

Schaffung einer 0,50-Stelle in E 8 um den gesetzlichen Erfordernissen des
zwingenden (gestaffelten) Führerscheinumtausch gerecht werden zu können. 

Anbringung eines kw-Vermerks 01.01.2033

0,50 0,00 0,50

323 Ordnungsamt
Abteilung Straßenverkehr
Stellen 00323.0020
00323.0021

Schaffung von zwei 1,0-Stellen in E 5 zur Überwachung des innerörtlichen
Fließverkehrs

2,00 0,00 2,00

324 Ordnungsamt
Abteilung Ausländerwesen
Stellen 00324.0003
00324.0005
00324.0008
00324.0009

Durchführung einer Stellenbedarfsbemessung;
Ergebnis: Wegfall der kw-Vermerke bzw. des ku-Vermerks (= 1,51 Stellenanteile) und
Schaffung einer 0,6-Stelle in E 9 a

0,60 0,00 0,60

3,10
512 Jugendamt

Abteilung Jugendförderung
Stelle 00512.0014

Schaffung einer 1,0-Stelle in S 11 b im Rahmen des Bundes-Aktionsprogramm
"Aufholen nach Corona für Kinder und Jugendliche" befrsitet für die Jahre 2021 und
2022 (für die Dauer der Förderung).

Die Stelle ist zu 100% förderfähig.
Anbringung eines kw-Vermerks 01.01.2023.

Hinweis: Förderung ist noch ausstehend (Umsetzung steht demnach unter
Vorbehalt).

1,00 0,00 1,00

513 Jugendamt
Abteilung Soziale Dienste
Stellen 00513.0035
00513.0036
00513.0037
00513.0038
00513.0039

Schaffung von fünf GfB-Kräften für das Präventionsprojekt "Hippy" (Durchführung
von Familienbildungskursen) in E 3 zunächst befristet bis zum 31.12.2023;

Kalkuliert mit 30 Stunden im Monat je GfB-Kraft.

Anbringung eines kw-Vermerks 01.01.2024.

Hinweis: Die entsprechenden Personalmehraufwendungen stehen dabei den
Minderaufwendungen (eingeplante Haushaltsmittel im Ergebnishaushalt des
Jugendamtes für die Leistungen an den Kooperationspartner) gegenüber. 

0,90 0,00 0,90

GESAMT 1,90
662 Stadtbauamt

Abteilung Mobilität und 
Verkehrsinfrastruktur
Stelle 00662.0006

Umsetzung eines kw-Vermerks zum 01.01.2022, somit Wegfall der 0,50 Stelle in E 5;
Aufgrund des vorzeitigen Wechsels der Stelleninhalberin zum 01.07.2021 kann der
kw-Vermerk bereits zum 01.07.2021 umgesetzt werden. 

-0,50 0,50 -0,50

-0,50
Veränderungen Teil A und B (mit GML) 5,872
Veränderung Teil A und B Stadt 5,872

Begründungen zu den einzelnen Veränderungen: siehe Anlage "Erläuterungen"



Nachtragsstellenplan 2021, nicht umgesetzter Bedarf

Amt / Abt. Stelle / Bereich Veränderung aufgen. beantr. Differenz

324 Ordnungsamt

Abteilung 

Ausländerwesen

Durchführung einer Stellenbedarfsbemessung im Jahr 2021, Schaffung einer

1,0-Stelle in E 9 a befristet für zwei Jahre; Aufnahme für die Beratungen zum

Stellenplan 2022.

0,00 1,00 -1,00

GESAMT -1,00
35 Abteilung Grünflächen

(Baumkontrollen)

Im Rahmen des Nachtragsstellenplans 2020 wurde eine Aufstockung um 2

Vollzeitstellen in E 9b beantragt und in den geschobenen Bedarf mit

aufgenommen. Der Personalbedarf wurde zum aktuellen Stellenplan 2021

aufgegriffen. Aufgrund der Haushaltskonsolidierung wird nur eine

Vollzeitstelle aufgenommen. Die zweite Vollzeitstelle wird für die Beratungen

zum Stellenplan 2022 aufgegriffen. 

1,00 2,00 -1,00

35 Abteilung Naturschutz 

und Klima

Das Umweltamt beantragt zur Kompensation des durch die Neubesetzung der

Stelle der Amtsleitung (Wandel von stark fachlich geprägter Amtsleitung zur

verwaltungstechnischen Prägung) nun geringer ausfallenden Stellenanteil der

fachlichen Aufgabenerledigung eine Aufstockung der 0,50 Stelle in E 10

(befristet bis 31.12.2024) um einen Stellenanteil von 0,20 - 0,30. Im Rahmen des

Stellenplans 2021 soll zunächst ein Anteil in Höhe von 0,10 aufgenommen

werden. Entscheidung über verbleibende Stellenanteile (0,10 - 0,20) im

Rahmen des Stellenplans 2022. 

0,10 0,30 -0,20

GESAMT -1,20
400 Amt für Schulen, Kultur 

und Sport

Interner Bereich

Zum Stellenplan 2021 wurde die Schaffung einer auf 3 Jahre befristeten 0,50

Stelle in E 9b/A10 zwecks qualifizierter und selbständiger Bearbeitung einer

Vielzahl an Projekten im Bildungs- und Sportbereich und der aktuellen

Mehraufgaben, geschuldet durch die Corona-Pandemie, beantragt. Der

Stellenbedarf wird in den Beratungen zum Stellenplan 2022 erneut

aufgegriffen. Eine teilweise Entlastung bei Projekten im Schul- und

Sportbereich kann durch die genehmigte Vollzeitstelle in der Abteilung für

Mobilität und Verkehrsinfrastruktur, Sachgebiet Planung und Bau, erfolgen.  

0,00 0,50 -0,50

4070 Volkshochschule Landau 

in der Pfalz e.V.

Zum Stellenplan 2021 wurde die Aufstockung einer 0,65-Stelle auf Vollzeit zur

Bearbeitung anstehender Projekte beantragt. Aufgrund der Mitgliedschaft der

Stadt Landau beim kommunalen Entschuldungsfonds (KEF) ist eine 100%

Gegenfinanzierung zwingend erforderlich.

Der Stellenbedarf wird zum Nachtragsstellenplan 2021 zurückgestellt. Die

Möglichkeit der erforderlichen Gegenfinanzierung wird in der Zwischenzeit

geprüft.  

Bisher wurde durch die VHS keine aktuelle Meldung vorgenommen. Der

Bedarf wurde als geschobener Bedarf mitgeführt. Da keine Gegenfinanzierung

vorgeschlagen wurde, wird dieser Bedarf erneut im Rahmen des Stellenplans

2022 aufgegriffen (nur bei entsprechender Gegenfinanzierung).

0,00 0,35 -0,35

-0,85
500 Sozialamt

Interner Bereich

Zwecks Aufbau und Weiterentwicklung einer strategischen Sozialplanung auf

Grundlage einer regelmäßigen Sozialberichterstattung u.a. mit den Aufgaben

der Analyse und Dokumentation sozialer Prozesse, der Initiierung von

Sozialplanungsprozessen und Konzeptentwicklung zur bedarfsgerechten

Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur, wurde die Schaffung einer

Vollzeitstelle in E 9c mit dem Schwerpunkt Sozialplanung zum Stellenplan 2021 

beantragt. Der Stellenbedarf wird zurückgestellt. Erneuter Aufruf soll zum

Stellenplan 2022 erfolgen.

0,00 1,00 -1,00

503 Jobcenter Aufstockung der 0,5 Stelle in E 9 b um 0,269  auf 0,769 Stellenanteile aufgrund 

des gestiegenden Auftragsvolumen (auch Auswirkungen der Corona-

Pandemie).

0,00 0,27 -0,269

504 Sozialamt

Abteilung Asyl, 

Wohngeld, BAFöG

Schaffung einer 0,50-Stelle Systemadministrator in E 9c zur Einführung und

Betreuung der Verwaltungssoftware OpenProsoz (elektronische Akte,

Dokumentenverwaltung) in weiteren Bereichen. Beantragt zum Stellenplan

2020. Wieder aufgegriffen zum aktuellen Stellenplan 2021.

Die Meldung wurde aufgrund der hohen Stellenbedarfe zurückgestellt zum

Nachtragsstellenplan 2021. 

Die Meldung wird nochmal bis zum Stellenplan 2022 zurückgestellt.

0,00 0,50 -0,50

GESAMT -1,77
630 Stadtbauamt

Bauordnungsabteilung

Beantragung einer Aufstockung um 1,00 Stelle Bauüberwachung in E 9a zum

Stellenplan 2021. Zurückgestellt aufgrund der hohen Stellenbedarfe und

Wiederaufgreifen im Nachtragsstellenplan 2021. 

Der Antrag wird nochmal zurückgestellt und zum Stellenplan 2022 erneut

aufgegriffen.

0,00 1,00 -1,00

GESAMT -1,00
820 Hausmeister 0,5 Stelle E 3

Bereits seit Stellenplan 2015 zurückgestellt.

Der Hausmeisterdienst in den Grundschulen der Stadtteile wurde bisher vom

EWL (Bauhof) erledigt. Von dort wird diese Aufgabe jedoch seit 2015 nicht

mehr wahrgenommen und musste nun vom Gebäudemanagement in die

Hausmeisterdienste integriert werden. Dafür wurden von den ursprünglich

beantragten 2,0 Stellen jedoch nur 1,5 Stellen der Entgeltgruppe 3 in den

Stellenplan 2015 aufgenommen. (Stadtteilservice)

0,00 0,50 -0,50

GESAMT -0,50

GESAMT -6,32


