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2. Nachtragsstellenplan 2011 - Inhaltstibersicht

Erlauterungen zu den wesentlichen Veranderungen (textliche Erlauterungen)

Ubersicht zur Einhaltung der Stellenobergrenzen
(wird mit dem 2. Nachtragshaushalt veroffentlicht)

Ubersicht Uber die Zahl der Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden

2. Nachtragsstellenplan 2011 gemalB Muster 12 zu § 5 Abs.1 und 2
GemHVO (wird mit dem 2. Nachtragshaushalt vertffentlicht)

2. Nachtragsstellenplan 2011 nach Organisationseinheiten
(nur zum internen Gebrauch 1)



2. Nachtragsstellenplan 2011
Erlduterungen zu den wesentlichen Veranderungen

| Anzahl der ausgewiesenen Stellen

Im 2. Nachtragsstellenplan 2011 sind insgesamt 401,27 Stellen ausgewiesen. Der 1.
Nachtragsstellenplan 2011 enthielt 395,75 Stellen. Der Personalstamm erhéht sich somit um 5,52
Stellen.

| Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen

Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 Uberschritten. Die ADD hat in der Genehmigung
fur den Stellenplan 2009 von einer férmlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung
aber mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft
von einer etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird.

| Hinweise zu einzelnen Stellenwerten

Leitung des Archivs und Museums (420) / Teilhaushalt 6, derzeit A 14:

Sowohl die Aufsichtsbehdrde als auch der Landesrechnungshof haben die Bewertung dieser
Stelle in Frage gestellt. Es wurde vereinbart, dass die Stelle neu bewertet wird, sobald eine
Neubesetzung ansteht.

| Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen

Personal- und Organisationsabteilung (Teilhaushalt 5):

Bei einer Stelle der Entgeltgruppe 6 war bisher eine Einsparung von 0,13 geplant. Es hat sich
jedoch gezeigt, dass die Stelle auch weiterhin in vollem Umfang benétigt wird.

Personal- und Organisationsabteilung / Sachgebiet Zentrale Dienste (Teilhaushalt 5):

Bisher waren in diesem Sachgebiet manche Stellen teilweise in Entgeltgruppe 6 und in
Entgeltgruppe 3 ausgewiesen. Nun sollen jedoch einige organisatorische Veranderungen
vollzogen werden:

Es ist vorgesehen, dass innerhalb des Dienstverteilungsplanes bei den betroffenen Stellen keine
unterschiedlichen Zuordnungen mehr gemacht werden. Das heiB3t: Fir die Bereiche

- Postverteilung inkl. Kurierfahrten

- Einladungen zu Sitzungen versandfertig vorbereiten

- Verteilung der zentral eingehenden elektronischen Post

- Regelung des Umlaufs von Gesetzesblattern und Fachzeitschriften

- Fihrung und Abrechnung der Vorschusskasse

- Bewirtschaftung des allgemeinen Fahrzeugpools inkl. Fihrerscheinkontrolle und

- Betreuung der Kopiergerate im Rathaus

sollen zukUinftig drei Personen gleichberechtigt und verpflichtend zustandig sein.

Davon ausgenommen ist ein Mitarbeiter, der ausschlieBlich Kurierfahrten macht, sowie ein
Mitarbeiter, der die Postdienstleistungen fur das Jobcenter erledigt.

Es ist davon auszugehen, dass die o. g. Tatigkeiten der Entgeltgruppe 5 TV6D entsprechen. Diese
Entgeltgruppe ware somit fur alle betroffenen Stellen anzuwenden.
Datenverarbeitungs-Abteilung (Teilhaushalt 5):

GemaB der Forderungen des Landesrechnungshofs werden hier an insgesamt funf Stellen ku-
Vermerke angebracht.
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Pressestelle (Teilhaushalt 5):

Bei der Pressestelle besteht eine Stelle in Entgeltgruppe 6, deren frihere Inhaberin sich
momentan in der Freizeitphase der Altersteilzeit befindet.

Die Ersatz-Besetzung soll zukinftig nicht mehr in Entgeltgruppe 6, sondern in Besoldungsgruppe
A 9 (gehobener Dienst) erfolgen.

Durch Verlagerung von selbstandigen und héherwertigen Aufgaben, z. B. intensive Vor- und
Nachbereitung von Presseterminen, Erstellung des Magazins "Landauer Leben", eigenstandige
Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen mit 6ffentlichem Charakter u. a., wird sich der
Stellenwert voraussichtlich auf die Entgeltgruppe E 9 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 9 BBesG
erhohen. Die Stelle soll daher im Nachtragsstellenplan entsprechend angepasst werden.

Der Hauptausschuss hat diesem Vorgehen bereits in seiner Sitzung am 7. Juni 2011 zugestimmt.

Kéammereiabteilung / Abteilung Controlling (Teilhaushalte 1 und 2):

Die Abteilung Controlling wurde aufgeldst und die bisherige Controlling-Stelle wird nun in die
Kéammereiabteilung verlagert.

Des weiteren erfolgt aufgrund des veranderten Aufgabenzuschnitts die Ausweisung nicht mehr
in A 13 s, sondern nur noch in A 11 bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D.

Kédmmereiabteilung (Teilhaushalt 2):

Hier besteht ein zusatzlicher Personalbedarf in Hohe von einer Stelle der Besoldungsgruppe A 9
(gehobener Dienst).

Grinde hierfir sind bestehende Rulckstdande (Jahresabschlisse sowie Erstellung der
Dienstanweisungen fir die Gemeindekasse sowie dringend erforderliche Programmpflege des
OKFis-NKFW) sowie die Wahrnehmung und Umsetzung neuer Aufgaben.

Neu hinzu gekommen sind beispielsweise:

- die finanzielle Abwicklung des Konjunkturpakets I

- der kommunale Entschuldungsfonds

- Finanzierungs- und Férderangelegenheiten in Zusammenhang mit der Landesgartenschau

- die bevorstehende Erstellung eines Gesamtsabschlusses fur die Stadt bis 2013.

All diese Aufgaben lassen sich mit dem vorhandenen Personal nicht termingerecht umsetzen,
gleiches gilt fur die Aufarbeitung bestehender Ruckstande.

Der Personalbedarf ist befristet fir zwei Jahre.

Ordnungsabteilung / Sachgebiet StraBenverkehr (Teilhaushalt 3):

Bei der Ordnungsabteilung wurden bisher eine Stelle in der Flhrerscheinstelle sowie die Stelle
im Vorzimmer des Abteilungsleiters jeweils zur Halfte von zwei Sachbearbeiterinnen besetzt.
Dadurch ergab sich, dass insgesamt ein Stellenwert von Entgeltgruppe 6 anerkannt werden
konnte.

Die beiden Tatigkeiten werden jedoch ab sofort wieder getrennt.

Dies bedeutet, dass im Vorzimmer des Abteilungsleiters nur noch eine Person tatig ist. Diese
Stelle entspricht der Entgeltgruppe 5.

In der Fuhrerscheinstelle ist auf der fraglichen Stelle ebenfalls nur noch eine Person tatig. Das
dortige Aufgabengebiet ist identisch mit einer weiteren Stelle der Fihrerscheinstelle, die bereits
bewertet wurde, und zwar in Entgeltgruppe 8.

Daraus ergibt sich, dass auch die andere Stelle in Entgeltgruppe 8 einzustufen ist.

Diese Anderung wurde in den Nachtragsstellenplan aufgenommen.
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Umweltamt / Sachgebiet Grinflachen (Teilhaushalte 8 und 9):

Das Umweltamt hat Personalbedarf in Hohe von 0,81 einer Stelle der Entgeltgruppe 10 TV6D
geltend gemacht.

Das momentan zur Verfiigung stehende Personal fur die Unterhaltung der innerstadtischen
Grinflachen reicht momentan nicht aus. Die fachlich und sachlich korrekte Erledigung der
anfallenden Arbeiten ware somit nicht gewahrleistet.

Derzeit werden vom Sachgebiet Grinflachen in der Stadt und in den Ortsteilen rund 50 Hektar
an innerstadtischen Grunflachen betreut. Hinzu kommen Dienstleistungen fir die Planung und
Pflege von Grinflachen, die sich in der Zustdndigkeit von anderen Amtern befinden, z. B.
Friedhofe, Schulen, Gebdudemanagement, Stadtholding.

Allein in den letzten Jahren kamen rund 15 Hektar neue Grinflachen dazu (u. a. Gewerbegebiet
D9, Wohngebiete Quartier Vauban, NuBdorf, Moérlheim, Mérzheim und Dammheim).

Im Zuge der Landesgartenschau und der Entwicklung des neuen Wohnparks "Am Ebenberg"
werden weitere 15 — 20 Hektar Grunflachen entwickelt, die im Anschluss durch das Sachgebiet
zu betreuen sind.

Hinzu kommt, dass seit einigen Jahren auf Grundlage eines Stadtratsbeschlusses die Stellen der
far das Sachgebiet Grunflachen tatigen Mitarbeiter beim stadtischen Bauhof sukzessive
abgebaut werden. Daher sind zunehmend Fremdfirmen zu beauftragen.

Im Gegensatz zur Auftragserteilung an eigene Mitarbeiter benétigt die Vergabe von Leistungen
an Fremdfirmen eine intensivere Betreuung und damit mehr Zeit.

AuBerdem obliegt seit 2008 auch die Organisation der Winterdienste fur die innerstadtischen
Grinflachen und Spielplatze dem Sachgebiet Grinflachen. Auch fur diese Leistungen mussen
Angebote von Fremdfirmen eingeholt, die Leistungen kontrolliert und abgerechnet werden.

Die Stelle soll zunachst fur 2 Jahre eingerichtet und der Bedarf dann erneut gepraft werden.

Amt fur Schulen, Kultur und Sport (Teilhaushalte 4 und 6):

Urspringlich war geplant, die Stelle der Amtsleitung zukinftig nur noch in A 12 auszuweisen.
Eine Stellenbewertung hat jedoch gezeigt, dass die Stelle nach wie vor in A 13 s einzustufen ist.
Der bisherige ku-Vermerk entféallt daher.

Sozialamt (Teilhaushalt 7):

Beim Sozialamt wird gemaB eines Beschlusses des Stadtvorstands vom 11. April 2011 zukUnftig
eine Stelle der Besoldungsgruppe A 9 benétigt.

Dies resultiert aus der Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets.

Es wird insgesamt eine volle Stelle in den Stellenplan aufgenommen. Hiervon wird jedoch eine
viertel Stelle aus einem anderen Bereich des Sozialamts verlagert, so dass die tatsachliche
Stellenmehrung nur eine dreiviertel Stelle betragt.

Sozialamt (Teilhaushalt 7):

GemaB Beschluss des Hauptausschusses vom 10. Mai 2011 wurde die Geschaftsstelle des
Eingliederungshilfeverbunds Stidpfalz von Germersheim nach Landau verlegt.

Dies ergab sich daraus, dass der Vorsitz des Verbundes von Herrn Blrgermeister Hirsch
Ubernommen wurde und die Erfahrung gezeigt hat, dass die Steuerung der Geschaftsstelle
unmittelbar Gber den Verantwortungsbereich des amtierenden Vorsitzenden erfolgen sollte.

Somit wird eine Stelle der Entgeltgruppe 10 TV6D bendtigt.
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Die finanzielle Belastung bleibt gleich, die Kosten werden von den beteiligten Kommunen wie
bisher gemeinsam aufgebracht.

Stadtjugendamt (Teilhaushalt 8):

GemaB Beschluss des Stadtvorstands vom 11. April 2011 bendtigt das Stadtjugendamt personelle
Verstarkung zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets.

Dies bedeutet, dass zwei Teilzeitstellen (A 10 bzw. EG 8) um zusammen 9,5 Wochenstunden
erh6ht werden mussen.

Stadtjugendamt (Teilhaushalt 8):

In der Kindertagespflegevermittlung besteht derzeit eine halbe Stelle der Entgeltgruppe S 11.
Diese ist mit einem kw-Vermerk zum 31.12.2011 versehen.

Es hat sich gezeigt, dass sich der personelle und finanzielle Mehraufwand im Bereich
Kindertagespflege gelohnt hat. Trotz der Besteuerung von Kindertagespflegepersonen war es
nicht nur moglich, die Anzahl der Pflegeverhaltnisse zu halten und weiter zu qualifizieren,
sondern auch die Platze in der Kindertagespflege auszubauen. So hat sich die Anzahl der
Betreuungsverhaltnisse fur Kinder unter zwei Jahren von 30 auf 50 gesteigert.

Um dieses gute Ergebnis abzusichern bzw. eventuell noch zu steigern, sind weitere Bemihungen
erforderlich.

Daher soll die Halbtagsstelle Gber das Jahr 2011 hinaus weiter erhalten bleiben.

Der kw-Vermerk wird somit bis 31.12.2013 verlangert.

Stadtjugendamt (Teilhaushalt 8):

Zur Neuorganisation der sozialraumorientierten Projekte wird ab dem 1. Januar 2012 eine Stelle
benétigt.

Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am 7. Juni 2011 die Zusammenfihrung und
Neuausrichtung der drei bestehenden sozialraumorientierten Dienste im Stadtgebiet
beschlossen.

Die Finanzierung der Stelle erfolgt aus dem bisherigen Mittelansatz fur Zuschisse, die an freie
Trager gezahlt wurden.

Stadtjugendamt (Teilhaushalt 8):

Die Stadt Landau erhalt ab sofort fur die Dauer von zwei Jahren zweckgebundene Mittel des
Bundes zur Erweiterung der Schulsozialarbeit.

Es sollen daher zwei Vollzeitstellen fir den Aufbau eines mobilen schulischen Sozialdienstes
eingerichtet werden.

Diese werden durch den Zuschuss voll finanziert.

Nach Ablauf der Forderzeit wird tGber die Beibehaltung der Stellen zu entscheiden sein.

Stadtbauamt / Abteilung StraBe (Teilhaushalt 9):
Bisher war eine Teilzeitstelle in der Abteilung StraBe befristet erhéht worden.

Es hat sich jedoch gezeigt, dass die reguldre wochentliche Arbeitszeit nicht ausreicht, um die
erforderlichen Tatigkeiten ordnungsgemaf abzuwickeln.
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Folgende Aufgabenbereiche werden von der Teilzeitstelle umfasst:

Betreuung der bestehenden Beleuchtungsanlagen

Planung, Ausschreibung und Abrechnung von neuen Beleuchtungsanlagen im Rahmen von
Ausbauprojekten

Planung, Ausschreibung und Abrechnung von Beleuchtungsanlagen
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen fur bestehende Anlagen

Umstellung der bestehenden HQL-Beleuchtung auf alternative Leuchtmitel

Europaweite Ausschreibung der Stromlieferung

Lichttechnische Betreuung der InfrastrukturmaBnahmen zur Landesgartenschau

Fortbildung auf dem Gebiet der technischen Weiterentwicklung von
StraBenbeleuchtungsanlagen hin zur LED-Beleuchtung.

Die Stelle soll dauerhaft von 0,65 auf 0,72 erh6ht werden (Entgeltgruppe 10).
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Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan

MaRgebliche Einwohnerzahl gemaf Vorbemerkung Nr. 4 Abs. 1 LBesO: 43.155

héherer Dienst

geh. techn. Dienst

mittlerer Dienst

N Text A16|A15|A14|A13 ]| zus. | A13 [A13+Z] A9 | A9+Z
1 |Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) insge- insge-

davon davon

samt samt

1.1 |Laut Stellenplan 0 4 5 1 10 0 0 4 0
1.2 |abzuglich der Stellen nach § 23 Abs. 4 LBesG 0 0 1 0 1 0 0 0 0
1.3 |abziglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 23 Abs. 3 Nr. 1 b und 2 b LBesG 0 0 0 0 0 - - - -
1.4 |Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen (1.1 abziglich 1.2 und 1.3) 0 4 4 1 9 0 0 4 0
2 |Obergrenzenberechnung
2.1 Jzuldssige Stellen nach § 23 Abs. 3 LBesG 2 3 - - - - - - -
2.2 |zuldssige Stellen nach § 23 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuRnoten® - - - - - - entf. - entf.
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -2 1 - - - - 0 - 0

* _ A 9+7Z nach FuBnote 3 zuBesGr. A 9 BBesO fiir bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (mittlerer Dienst).

— A 13+ Z nach Funote 11 zu BesGr. A 13 BBesO fiir Beamte des gehobenen technischen Dienstes bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in BesGr. A 13.

GemalB Haushaltsgenehmigung zum Stellenplan 2009 ist im Bereich A 15 eine Stellentberschreitung um eine Stelle gegeben.
Von einer férmlichen Beanstandung wurde abgesehen. Jedoch besteht die Erwartung, dass die Stadt Landau bei den
nach A 15 ausgebrachten Stellen in Zukunft von einer etwaigen Stellenanhebung nach Besoldungsgruppe A 16 BBesG absieht.

Dies wird berlcksichtigt.




Ubersicht iiber die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden
Stand: August 2011

Ausbildungsgang Zahl Einstellungsjahr Priifungsjahr

. BEAMTE AUF WIDERRUF

Inspektorenanwarter/in, (Fachrichtung Verwaltungs- 2 2009 2012

betriebswirtschaft 1 2010 2013
2 2011 2014
5

Il. AUSZUBILDENDE

a) Verwaltungsfachangestellte/r 3 2009 2012
5 2010 2013
6 2011 2014
14

b) Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste 1 2010 2013

) Fachangestellte/r fir Abwassertechnik 1 2010 2013

d) Tierpfleger/in 0

e) Fachangstellte/r flir Veranstaltungstechnik
1 2009 2012
1 2010 2013
1 2011 2014
3

f) Fachangestellte/r flr Baderbetriebe 2 2009 2012
1 2010 2013
1 2011 2014
4

g) Koch/Kéchin - - -

SUMME 28



2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011

gem. Muster 12 zu § 5 Abs. 1 und 2 GemHVO

A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermdgen nach Betriebszweigen
B1 Gebdudemanagement Landau
B2 Entsorgungswerke Landau

C. Zusammenfassung

Hinweise:

Altersteilzeitstellen: Abklrzung ATZ
Arbeitsphase: AbkUrzung AP
Freizeitphase: AbkUrzung FP

Ersatzstellen sind grau hinterlegt.

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von tariflich Beschaftigten sind, sofern
nicht anders angegeben, nicht in der Gesamtaddition berlcksichtigt.

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von Beamten sind, sofern nicht anders
angegeben, nicht in der Gesamtaddition und nicht in der Obergrenzenberechnung berucksichtigt

ku = kunftig umzuwandeln
kw = klnftig wegfallend

TH = Teilhaushalt
B = Betriebszweig
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1] 30.06.2011
Teilhaushalt 1 (Verwaltungsfiihrung und Stabsstellen)
1. Beamte
Hauptamtliche kommunale Wahlbeamte
Oberbirgermeister B6 1,00 1,00 1,00
Burgermeister B4 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 2,00 2,00 2,00
Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 0,05 0,05 0,05
Zwischensumme 0,05 0,05 0,05
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,50 1,00/ - 0,50 Verlagerung von Abt. Controlling zu
Kammereiabteilung, verbleibt in TH 1, aber nur
noch Ausweisung in E 10
Amtsratin/-rat A12 0,02 0,02 0,02
Amtfrau/-mann Al 2,05 2,05 2,05
Oberinspektor/-in A 10 0,05 0,10 0,05(0,05 besetzt A 9s
Zwischensumme 3,12 3,67 3,12
Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Brandamtsratin/-rat A12 0,05 0,00 0,05/0,05 Verlagerung aus TH 5
Zwischensumme 0,05 0,00 0,05
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 1 5,22 5,72 5,22
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 1 (Verwaltungsfiihrung und Stabsstellen)
2. Beschiftigte
tarifl. Beschéftigte/-r E 1,05 1,05 1,05
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,67 1,22 1,17] + 0,07 Verlagerung von Gebdudemanagement
+ 0,50 Verlagerung von Abteilung Controlling
zu Kammereiabteilung, war schon in TH 1, aber
bisher Ausweisung in A 13 s
- 0,12 Anderung Stellenwert in 0,06 S 12 und
0,06 S 15
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00|Personalratsvorsitzender
tarifl. Beschéaftigte/-r E9 0,55 0,55 0,05
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,02 0,02 0,02
E8 0,05 0,00 0,05( + 0,05 wegen Neubewertung der Stelle
(bisher E 5)
tarifl. Beschéftigte/-r E6 0,01 0,01 0,01
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,50 0,55 0,50] - 0,05 wegen Neubewertung der Stelle in E 8
tarifl. Beschéftigte/-r ES 0,00 0,02 0,00|Ersatzstelle ATZ, kw 01.08.2014
Verlagerung zu TH 4
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50(0,50 besetzt E 5
tarifl. Beschaftigte/-r S17 0,10 0,00 0,10]+ 0,05 wegen Neubewertung der Stelle
(bisher S 15)
und + 0,05 Verlagerung von TH 8
tarifl. Beschaftigte/-r S 15 0,06 0,05 0,06]- 0,05 wegen Neubewertung der Stelle in S 17
+ 0,06 Umwandlung von E 10
tarifl. Beschéftigte/-r S12 0,06 0,00 0,06]+ 0,06 Umwandlung von E 10
besetzt S 15
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 1 5,57 4,95 4,57
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 1 10,79 10,67 9,79
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 2 (Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung)
1. Beamte
Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 0,93 0,93 0,93
Zwischensumme 0,93 0,93 0,93
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsratin/-rat A13 1,00 1,50 0,88]- 0,50 Verlagerung von Abt. Controlling zu
Kammereiabteilung; verbleibt in TH 2, aber nur
noch Ausweisung in E 10
Amtsratin/-rat A12 0,95 0,95 0,47|ATZ (AP: 01.06.2006 - 31.05.2009
FP: 01.06.2009 - 31.05.2012)
kuA 11
Amtfrau/-mann A1l 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fir ATZ A 12, kw 01.06.2012
vortbergehend besetzt A 13 s
Amtfrau/-mann A1 3,45 3,45 3,45
Oberinspektor/-in A 10 2,90 2,90 2,79]1,00 besetzt A 9
Stadtinspektor/-in A9 1,00 0,00 0,00[neue Stelle, befristet bis 30.06.2013,
gem. Beschluss Stadtvorstand 09.05.2011
Zwischensumme 9,30 8,80 8,59
Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsinspektor/-in A9s 0,90 0,90 0,90]ku A 8
Stadthauptsekretar/-in A8 0,90 0,90 0,90
Stadtobersekretar/-in A7 1,00 1,00 0,00]kw nach Sonderurlaub
Zwischensumme 2,80 2,80 1,80
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 2 13,03 12,53 11,32
2. Beschaftigte
tarifl. Beschéftigte/-r E10 0,50 0,00 0,00+ 0,50 Verlagerung von Abteilung Controlling
zu Kdmmereiabteilung, war schon in TH 2,
aber bisher Ausweisungin A 13 s
tarifl. Beschéftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 7,45 7,45 7.27
tarifl. Beschaftigte/-r E6 3,67 3,67 3,67
tarifl. Beschaftigte/-r ES 5,30 5,30 5,15
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 2 17,92 17,42 17,09
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 2 30,95 29,95 28,41
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 3 (Amt fur Recht, Ordnung und Umwelt)
1. Beamte
Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Stadtrechtsdirektor/-in A15 1,00 1,00 0,50|ATZ (AP: 01.10.2006 - 30.09.2010
FP: 01.10.2010 - 30.09.2014)
A 15 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.10.2014
Rechtsoberratin/-rat A4 1,00 1,00 1,00]|besetzt E 14
Zwischensumme 2,00 2,00 2,50
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 1,00
Amtsratin/-rat A12 2,98 2,98 2,98
Amtfrau/-mann A11 1,90 1,90 1,90
A1l 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fir ATZ A 10, kw 01.11.2014
Oberinspektor/-in A 10 4,50 4,50 4,50
A 10 1,00 1,00 0,50[|ATZ (AP: 01.11.2004 - 31.10.2009
FP: 01.11.2009 - 31.10.2014)
ku A 11 (Ersatzstelle ist schon in A 11 ausgewiesen, s.0.)
Zwischensumme 11,38 11,38 11,88
Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsinspektor/-in A9s 1,50 1,50 1,50]0,50 befristet fur die Dauer des
Einsatzes bei Ordnungsabteilung
Amtsinspektor/-in A9s 0,50 0,50 0,25]0,50 ATZ (AP: 01.03.2004 - 29.02.2008
FP: 01.03.2008 - 29.02.2012)
ku E 6 (Ausweisung Ersatzstelle in E 6, s.u.)
Stadthauptsekretar/-in A8 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 3,00 3,00 2,75
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 3 16,38 16,38 17,13
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 3 (Amt fur Recht, Ordnung und Umwelt)
2. Beschiftigte
tarifl. Beschéftigte/-r E 0,08 0,08 0,08
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschéftigte/-r E9 5,30 5,30 5,30
tarifl. Beschéftigte/-r ES8 19,06 18,06 19,06+ 1,00 wegen Anderung Stellenwert (bisher E 6)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 2,97 3,97 2,97|- 1,00 wegen Anderung Stellenwert (neu: E 8)
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50]1,00 besetzt E 8 und ATZ (AP: 01.05.2008 - 30.04.2011
FP: 01.05.2011 - 30.04.2014)
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,00 0,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.05.2014
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,63 0,63 0,32]0,63 ATZ (AP: 01.04.2004 - 31.03.2009
FP: 01.04.2009 - 31.03.2014)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,63 0,63 0,50|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.04.2014
tarifl. Beschéftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50|Ersatzstelle fiir ATZ A 9s, kw 01.03.2012
tarifl. Beschaftigte/-r ES 2,00 2,00 2,00([1,00 besetzt E 6
tarifl. Beschéftigte/-r ES5 0,50 0,50 0,25]0,50 besetzt E 6 und ATZ (AP: 01.04.2006 - 31.03.2011
FP: 01.04.2011 - 31.03.2016)
tarifl. Beschéftigte/-r ES 0,50 0,00 0,27 |Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.03.2012, besetzt E 6
tarifl. Beschaftigte/-r E3 5,15 5,15 5,15/0,15 kw
2,15 besetzt E 5
tarifl. Beschéftigte/-r E3 1,00 1,00 0,50(1,00 ATZ (AP: 01.05.2007 - 31.12.2008
FP: 01.01.2009 - 31.08.2010); besetzt E 5
tarifl. Beschéftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.09.2010
geringfugig Beschaftigte/-r gfB 0,02 0,02 0,01
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 3 38,21 38,21 39,91
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 3 54,59 54,59 57,04
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 4 (Schulen und Sport)
1. Beamte
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsratin/-rat A13s 0,95 0,89 0,48|+ 0,06 Verlagerung von TH 6
ATZ (AP: 01.03.2007 - 31.08.2009
FP: 01.09.2009 - 29.02.2012)
ku-Vermerk (A12) entféllt wegen Neubewertung
der Stelle
Amtsratin/-rat A13s 0,95 0,94 0,95|Ersatzstelle fir ATZ, kw 01.03.2012, besetzt A 12
Ausweisung wieder in A 13 s (bisher A 12)
wegen Neubewertung der Stelle;
Zwischensumme 0,95 0,89 1,43
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 4 0,95 0,89 1,43
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,87 0,87 0,87
tarifl. Beschéftigte/-r ES8 1,00 1,00 0,82
tarifl. Beschaftigte/-r E6 7.79 7,79 7,78
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50]1,00 ATZ (AP: 01.06.2005 - 31.05.2010
FP: 01.06.2010 - 31.05.2015
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,00 1,00 0,87 |Ersatzstelle fir ATZ, kw 01.06.2015
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 10,08 10,08 8,43]1,00 besetzt E 6
1,00 ATZ (AP: 01.08.2003 - 31.07.2008,
FP: 01.08.2008 - 31.07.2013)
0,62 ATZ (AP: 01.03.2004 - 31.10.2008,
FP: 01.11.2008 - 30.06.2013)
0,60 ATZ (AP: 01.03.2002 - 28.02.2007,
FP: 01.03.2007 - 29.02.2012) und kw 0,10
1,00 ATZ (AP: 01.05.2008 - 30.04.2013,
FP: 01.05.2013 - 30.04.2018)
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50|nur noch nachrichtliche Ausweisung (Paul-Moor-Schule)
tarifl. Beschéftigte/-r E5 2,11 2,09 2,10]0,99 Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.08.2013
0,46 Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.07.2013
0,16 Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.07.2013
0,50 Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.03.2012
tarifl. Beschéaftigte/-r E3 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschaftigte/-r E2 4,00 4,00 3,37|Schulerbetreuung
tarifl. Beschaftigte/-r E1 0,32 0,32 0,31]besetzt E 2
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 4 27,06 27,06 27,05
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 4 28,01 27,95 28,48
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1] 30.06.2011
Teilhaushalt 5 (Hauptamt)
1. Beamte
Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 0,95 0,95 0,95
Zwischensumme 0,95 0,95 0,95
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 1,00
Amtsratin/-rat A12 2,00 3,00 2,00|- 1,00, da Ausweisung zukiinftig in E 11
1,00 besetzt Bauamtsrat
Amtfrau/-mann A1 3,45 2,45 3,45(1,00 (Erhebungsstelle), kw 01.11.2012
+ 1,00 wegen Neubewertung Stelle (bisher A 9), be
setzt A9
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 0,50]1,00 ATZ (AP: 01.09.2005 - 31.08.2010
FP: 01.09.2010 - 31.08.2015)
Amtfrau/-mann A1l 1,00 1,00 0,00]Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.09.2015
Oberinspektor/-in A10 4,45 4,40 4,40]1,00 (Erhebungsstelle), kw 01.11.2012
0,95 besetzt A9's
1,00 besetzt A9 g.D.
Stadtinspektor/-in A9 + 0,05 Verlagerung von TH 1
Stadtinspektor/-in A9 0,00 1,00 0,00|- 1,00 wegen Neubewertung der Stelle (neu: A 11)
Stadtinspektor/-in A9 1,00 0,00 0,00|Ersatzstelle fiir ATZ Pressestelle, 01.02.2013
Ursprungsstelle ist noch in E 6 ausgewiesen,
mit ku-Vermerk A 9
Stadtinspektor/-in A9 2,00 2,00 2,00|kw zum Ende des Haushaltsjahrs
(Anwaérter nach Laufbahnprifung)
Zwischensumme 13,90 14,85 13,35
Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Brandamtsratin/-rat A12 0,95 1,00 0,95|- 0,05 Verlagerung zu TH 1
Zwischensumme 0,95 1,00 0,95
Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
Stadtobersekretar A7 1,00 1,00 0,00[kw zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Stadtsekretar/-in A6 1,00 1,00 1,00{kw zum nachstmaglichen Zeitpunkt
Zwischensumme 2,00 2,00 1,00
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 5 17,80 18,80 16,25
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1] 30.06.2011
Teilhaushalt 5 (Hauptamt)
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E12 2,00 2,00 1,00]1,00 ku E 11 (Leitung DV-Abteilung)
tarifl. Beschaftigte/-r EN 1,95 0,95 1,95+ 1,00 Umwandlung von bisher A 12
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 6,00 7,00 6,00|- 1,00 Umwandlung in E 9
4,00 ku E 9, davon 1,00 besetzt E 8
tarifl. Beschaftigte/-r E9 6,05 5,05 5,99+ 1,00 Umwandlung von Stelle E 10
tarifl. Beschaftigte/-r E8 5,54 5,54 5,5412,00 besetzt E 9
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,50(1,00 ATZ (AP: 01.03.2007 - 31.08.2011
FP: 01.09.2011 - 28.02.2016), kw zum nachstm. Zeitp.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 0,00 0,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.03.2016
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,50/ 1,00 besetzt E 9 und ATZ (AP: 01.09.2005 - 25.11.2010
FP: 26.11.2010 - 31.08.2015)
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.09.2015
tarifl. Beschaftigte/-r E6 14,81 14,68 14,2710,08 kw zum nachstmoglichen Zeitpunkt
1,00 redaktionelle Korrektur Stellenwert von E 5
0,50 ku E 3 (Telefonzentrale)
+ 0,13 (friiher geplante Einsparung muss
revidiert werden)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50]1,00 ATZ (AP: 01.09.2006 - 31.08.2011
FP: 01.09.2011 - 31.08.2016)
kuE5
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,65 0,65 0,33|ku E 5 und kw 0,15 und ATZ (AP: 01.11.2005 -
31.10.2009, FP: 01.11.2009 - 31.10.2013)
Ersatzstelle wird schon in E 5 besetzt
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50[1,00 ATZ (AP: 01.02.2003 - 31.01.2008
FP: 01.02.2008 - 31.01.2013)
ku A 9 (Ersatzstelle wird schon in A 9 besetzt)
tarifl. Beschaftigte/-r E5 2,50 2,50 2,00
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,00 0,00 0,00]Ersatzstelle fur ATZ (E 6), kw 01.09.2016
Ursprungsstelle ist E 6 mit ku-Vermerk E 5.
Ersatzstelle wird schon in E 5 ausgewiesen.
tarifl. Beschaftigte/-r EL5 0,50 0,50 1,00|Ersatzstelle fir ATZE 6, kw 01.11.2014
Ursprungsstelle ist E 6 mit ku-Vermerk E 5.
Ersatzstelle wird schon in E 5 ausgewiesen.
Besetzt E 3.
tarifl. Beschaftigte/-r E3 2,56 2,56 2,00]1,00 besetzt E 5 und ATZ (AP: 01.06.2005 - 30.11.2008
FP: 01.12.2008 - 31.05.2012)
0,50 besetzt E 5
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,00 1,00 0,50]1,00 Ersatzstelle fur ATZ, besetzt E 6, kw 01.06.2012
Stelleninhaber ebenfalls in ATZ (AP: 01.10.2007 -
30.09.2012, FP: 01.10.2012 - 30.09.2017)
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 5 46,06 44,93 43,58
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 5 63,86 63,73 59,83
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 6 (Kultur, Archiv und Museum, Bibliothek, VHS und Zoo)
1. Beamte
Hoherer Archivdienst
Archivoberratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsratin/-rat A13s 0,05 0,11 0,02|und ATZ (AP: 01.03.2007 - 31.08.2009
FP: 01.09.2009 - 29.02.2012)
ku-Vermerk entfallt (siehe Ersatzstelle)
0,06 verlagert zu TH 4
Oberamtsratin/-rat A13s 0,05 0,06 0,05|Ersatzstelle, kw 01.03.2012
Ausweisung wieder in A 13 s (bisher A 12)
wegen Neubewertung der Stelle;
besetzt A 12
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,05 1,11 1,07
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 6 2,05 2,11 2,07
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E14 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschéftigte/-r EQ 5,13 513 5,13
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,83 1,83 1,83
tarifl. Beschéftigte/-r E6 4,75 4,75 4,25]+ 0,50 Zooschule, kw 31.12.2011
1,00 ku E 5 und ATZ (AP: 01.02.2006 - 31.01.2009
FP: 01.02.2009 - 31.01.2012)
tarifl. Beschéftigte/-r ES 15,58 15,58 15,55[1,00 besetzt E 9
1,00 besetzt E 6
tarifl. Beschéftigte/-r ES 1,01 1,01 1,01]0,01 Ersatzstelle fur ATZ E 5 in TH 4, kw 01.08.2013
1,00 Ersatzstelle fiir ATZ E 6, kw 01.02.2012
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,08 0,08 0,08
tarifl. Beschaftigte/-r E20 2,31 2,31 2,31
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 6 33,68 33,68 34,16
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 6 35,73 35,79 36,23
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 7 (Sozialamt)
1. Beamte
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 1,00
Amtsratin/-rat A12 0,88 0,88 0,88
Amtfrau/-mann A1 2,00 2,00 2,00]1,00 ku A 10
Oberinspektor/-in A10 4,00 5,00 4,00[- 1,00 Umwandlung in Stelle E 9
Stadtinspektor/-in A9 1,00 0,00 1,00|neue Stelle (0,75 neu Koordinierung Bildungs- u
Teilhabepaket / 0,23 verlagert von Stelle E 9 /
0,02 neu), gem. Beschluss Stadtvorstand
11.04.2011. Voriibergehend besetzt A 11
Amtsinspektor/-in A9s 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 9,88 9,88 9,88
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 7 9,88 9,88 9,88
2. Beschaftigte
tarifl. Beschéftigte/-r E10 2,00 2,00 1,00[1,00 besetzt E 9
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,50 0,00 0,50|neue Stelle Eingliederungshilfeverbund
Sudpfalz gem. Beschluss Hauptausschuss
vom 10.05.2011, befristet fiir 2 Jahre
tarifl. Beschaftigte/-r E9 6,78 6,01 6,76]- 0,23 Verlagerung zu neuer Stelle A 9 (s. 0.) und
+ 0,77 Umwandlung von A 10 in E 9 nach Neu-
bewertung der Stelle
tarifl. Beschaftigte/-r E8 6,36 6,36 5,36(1,00 kw zum néchstmogl. Zeitpunkt und ATZ
(AP: 01.07.2002 - 30.06.2007, FP: 01.07.2007 -
30.06.2012)
0,50 besetzt E 6
0,77 besetzt E 6 + personl. Zulage
tarifl. Beschéftigte/-r E6 3,50 3,50 3,00]1,00 ATZ (AP: 01.05.2009 - 30.04.2014
FP: 01.05.2014 - 30.04.2019)
tarifl. Beschaftigte/-r ES 2,27 2,27 1,50/0,50 besetzt E 6
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,60 0,60 0,60]besetzt E 5
tarifl. Beschaftigte/-r S17 1,00 1,00 1,00|lUmwandlung von E 11in S 17
tarifl. Beschaftigte/-r S15 0,94 0,94 0,94|Umwandlung von E 10 in S 15
tarifl. Beschaftigte/-r S12 2,34 2,34 2,34|Umwandlung von E9in S 12
0,17 besetzt S 15
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 7 26,29 25,02 23,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 7 36,17 34,90 32,88
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 8 (Jugendamt)
1. Beamte
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A1l 0,60 0,50 0,60]+ 0,10 Verlagerung von Stelle A 10 (s. u.)
gem. Antrag des Jugendamts
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 0,50(1,00 ku A 10 und ATZ (AP: 01.09.2005 - 28.02.2009
FP: 01.03.2009 - 31.08.2012)
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ A 11, kw 01.09.2012
besetzt A 9
Oberinspektor/-in A10 8,12 8,12 7,62]- 0,10 Verlagerung zu Stelle A 11 (s. 0.)
gem. Antrag des Jugendamts
+ 0,10 gem. Beschluss Stadtvorstand
vom 11.04.2011 (Bildungs- u. Teilhabepaket)
Zwischensumme 10,72 10,62 10,72
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 8 10,72 10,62 10,72
2. Beschiftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E 0,15 0,15 0,15
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,02 0,98 0,98+ 0,04 neue Stelle gem. Besprechung Stadt-
vorstand 14.06.2011, befristet fur 2 Jahre
tarifl. Beschaftigte/-r E9 2,30 2,30 2,30]1,00 kw abhéangig von Landesférderung, besetzt A 10
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,77 1,63 1,77+ 0,14 gem. Beschluss Stadtvorstand vom
11.04.2011 (Bildungs- u. Teilhabepaket)
tarifl. Beschéftigte/-r E6 2,50 2,50 2,65
tarifl. Beschéftigte/-r ES 1,13 1,13 0,381,000 ATZ (AP: 01.01.2006 - 31.12.2010,
FP: 01.01.2011 - 31.12.2015), besetzt E 6
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.01.2016
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,40 0,40 0,40]besetzt E 5
Zwischensumme Beschéftigte 9,27 9,09 9,63
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 8 (Jugendamt)
Ubertrag Beschaftigte 9,27 9,09 9,63
Beschaftigte im sozialen S17 2,00 2,00 1,50/1,00 ATZ (AP: 01.10.2005 - 30.09.2010
Erziehungsdienst FP: 01.10.2010 - 30.09.2015)
Beschéftigte im sozialen S17 0,90 0,00 0,90(+ 0,95 wegen Umwandlung einer Stelle S 15
Erziehungsdienst aufgrund Neubewertung
- 0,05 wegen Verlagerung in TH 1
Beschéftigte im sozialen S17 1,00 1,00 0,00|Ersatzstelle fiir ATZ, kw 01.10.2015
Erziehungsdienst
Beschéftigte im sozialen S15 1,00 0,95 0,00(- 0,95 Umwandlung in S 17 aufgrund
Erziehungsdienst Neubewertung
+ 1,00 neue Stelle gem. Beschluss Hauptausschuss
vom 07.06.2011; Besetzung erst ab 01.01.2012
(Koordination sozialraumorientierter Projekte)
(Finanzierung aus bisherigen Mitteln/Zuschissen,
die an freie Trager gezahlt wurden)
Beschéftigte im sozialen S14 6,50 6,50 6,28|0,50 kw und ATZ (AP: 01.10.2008 - 30.09.2013
Erziehungsdienst FP: 01.10.2013 - 30.09.2018)
Beschaftigte im sozialen S12 4,25 4,25 3,75]1,00 ATZ (AP: 01.02.2009 - 31.01.2013
Erziehungsdienst FP: 01.02.2013 - 31.01.2017)
Beschéftigte im sozialen S11 1,00 1,00 0,99|Ersatzstelle fir ATZS 17, kw 01.10.2015
Erziehungsdienst wird nur noch in S 11 ausgewiesen
Beschéftigte im sozialen S11 4,50 2,50 2,36|+ 2,00 neue Stellen Schulsozialarbeit
Erziehungsdienst gem. Beschluss Stadtrat vom 21.06.2011;
finanziert fiir 2 Jahre aus Bundeszuschuss
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 8 28,42 25,29 25,41
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 8 39,14/ 35,91 36,13
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 9 (Stadtbauamt)
1. Beamte
Hoherer bautechnischer Dienst
Baudirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00
Oberbauratin/-rat A14 2,00 2,00 2,00
Bauratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00|besetzt E 12 mit Zulage
Zwischensumme 4,00 4,00 4,00
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A 11 1,60 1,60 1,60
Oberinspektor/-in A 10 2,00 3,50 1,40]1,00 kw 31.12.2013
- 1,00 wegen Umwandlung in E 10 aufgrund
Neubewertung
- 0,50 wegen Umwandlung in E 9
Zwischensumme 4,60 6,10 4,00
Gehobener bautechnischer Dienst
Bauamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Gehobener vermessungstechnischer Dienst
Vermessungsamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Vermessungsamfrau/-mann Al 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 2,00 2,00 2,00
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 9 11,60 13,10 11,00
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011
Teilhaushalt 9 (Stadtbauamt)
2. Beschiftigte
tarifl. Beschéftigte/-r E12 4,00 4,00 4,00[1,00 besetzt E 11
tarifl. Beschéftigte/-r E1 9,77 9,77 9,77
tarifl. Beschaftigte/-r E10 4,99 3,15 4,2211,00 besetzt E 11
+ 0,07 bis Ende 2014 gem. Beschluss
Stadtvorstand vom 28.03.2011
+ 0,77 neue Stelle gem. Besprechung Stadt-
vorstand 14.06.2011; befristet fiir 2 Jahre
+ 1,00 wegen Umwandlung von A 10 aufgrund
Neubewertung
tarifl. Beschaftigte/-r E9 9,40 8,90 9,25+ 0,50 wegen Umwandlung von A 10
tarifl. Beschéftigte/-r E8 6,13 5,18 5,78|+ 0,95 wegen Neubewertung einer Stelle E 5
0,70 besetzt E 9 und ATZ (AP: 01.10.2009 - 30.09.2014
FP: 01.10.2014 - 30.09.2019)
1,94 besetzt E 9
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,00|Erwerbsunfahigkeitsrente befristet
Stelle ist in der Gesamtaddition nicht beriicksichtigt,
statt dessen die urspriingliche Ersatzstelle ( E 10)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 6,92 6,92 6,42[1,00 besetzt E 8
1,00 ATZ (AP: 01.10.2004 - 30.09.2008
FP: 01.10.2008 - 30.09.2012)
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.10.2012
tarifl. Beschaftigte/-r ES 2,02 2,97 2,02]1,00 besetzt E 6
- 0,95 wegen Neubewertung in E 8
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00|besetzt E 5
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 9 44,23 41,89 43,46
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 9 55,83 54,99 54,46
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1] 30.06.2011

Teilhaushalt 10 (Hauptproduktbereich)

1. Beamte

Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 0,07 0,07 0,07
Zwischensumme 0,07 0,07 0,07

Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsratin/-rat A12 0,05 0,05 0,03|ATZ (AP: 01.06.2006 - 31.05.2009

FP: 01.06.2009 - 31.05.2012)
kuA 11

Amtfrau/-mann Al 0,05 0,05 0,05
Oberinspektor/-in A10 0,10 0,10 0,09
Zwischensumme 0,20 0,20 0,17

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsinspektor/-in A9s 0,10 0,10 0,10]ku A 8
Stadthauptsekretar/-in A8 0,10 0,10 0,10
Zwischensumme 0,20 0,20 0,20

SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 3 0,47 0,47 0,44

2. Beschiftigte
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 0,20 0,20 0,20
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,18 0,18 0,18
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,20 0,20 0,20

SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 10 0,58 0,58 0,58

SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 10 1,05 1,05 1,02
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 HH-Jahr | HH-Jahr tatséchl.  [Stellenvermerke

A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten 2011 2011 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1| 30.06.2011

Zusammenfassung Stadtverwaltung

Summe Beamte Stadtverwaltung 88,10 90,50 85,46

Summe Beschéftigte Stadtverwaltung 268,02| 259,03 258,81

Summe Beamte und Beschaftigte Stadtverwaltung 356,12 349,53 344,27
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
Eigenbetrieb Gebaudemanagement Landau Besoldungsgr. 2011 2011 Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr. 2 | Nachtr. 1] 30.06.2011
1. Beamte
Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst
Stadtoberverwaltungsratin/-rat A4 1,00 1,00 1,00|besetzt A 13
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 2,00 2,00 2,00
SUMME BEAMTE 3,00 3,00 3,00
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r EN 6,00 6,00 6,00(0,50 besetzt E 10
tarifl. Beschaftigte/-r E10 2,35 2,42 1,85]- 0,07 Verlagerung zu Stadtverwaltung, TH 1
tarifl. Beschaftigte/-r E8 3,00 3,00 3,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 7,00 7,00 5,00]1,00 ATZ (AP: 01.11.2007 - 31.10.2011
FP: 01.11.2011 - 31.10.2015)
1,00 ATZ (AP: 01.06.2004 - 31.05.2009
FP: 01.06.2009 - 31.05.2014)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00[{Hausmeister Paul-Moor-Schule, nur nachrichtliche
Ausweisung
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00(Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.06.2015, besetzt E 5
1,00 0,00 0,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.11.2015
tarifl. Beschaftigte/-r ES 11,00 11,00 9,50|1,00 ATZ (AP: 01.10.2005 - 30.09.2010
FP: 01.10.2010 - 30.09.2015)
1,00 ATZ (AP: 01.04.2008 - 01.11.2010
FP: 02.11.2010 - 31.03.2013)
1,00 ATZ (AP: 01.03.2009 - 28.02.2014
FP: 01.03.2014 - 28.02.2019) und besetzt E 6
3,00 besetzt E 6
tarifl. Beschaftigte/-r 5 2,00 2,00 2,00(1,00 Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.10.2015
1,00 Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.04.2013
tarifl. Beschaftigte/-r E3 8,00 8,00 7,50]1,00 ATZ (AP: 01.02.2004 - 31.01.2008
FP: 01.02.2008 - 31.01.2012)
2,00 besetzt E 5
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.02.2012
tarifl. Beschaftigte/-r E2 4,80 4,80 4,80(1,00 besetzt E 3
tarifl. Beschaftigte/-r 5ast. 8 0,00 1,00 0,00|Umsetzung kw-Vermerk (Waldarbeiter)
SUMME BESCHAFTIGTE 42,15 43,22 41,65
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE 45,15 46,22 44,65
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2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2011 HH-Jahr HH-Jahr tatséachl.
2011 2011 Besetzung
Nachtr. 2 Nachtr. 1 30.06.2011
A. Stadtverwaltung
Teilhaushalt 1 Summe Beamte 5,22 5,72 5,22
Summe Beschéftigte 5,57 4,95 4,57
gesamt 10,79 10,67 9,79
Teilhaushalt 2 Summe Beamte 13,03 12,53 11,32
Summe Beschéftigte 17,92 17,42 17,09
gesamt 30,95 29,95 28,41
Teilhaushalt 3 Summe Beamte 16,38 16,38 17,13
Summe Beschéftigte 38,21 38,21 39,91
gesamt 54,59 54,59 57,04
Teilhaushalt 4 Summe Beamte 0,95 0,89 1,43
Summe Beschéftigte 27,06 27,06 27,05
gesamt 28,01 27,95 28,48
Teilhaushalt 5 Summe Beamte 17,80 18,80 16,25
Summe Beschéftigte 46,06 44,93 43,58
gesamt 63,86 63,73 59,83
Teilhaushalt 6 Summe Beamte 2,05 2,11 2,07
Summe Beschéftigte 33,68 33,68 34,16
gesamt 35,73 35,79 36,23
Teilhaushalt 7 Summe Beamte 9,88 9,88 9,88
Summe Beschéftigte 26,29 25,02 23,00
gesamt 36,17 34,90 32,88
Teilhaushalt 8 Summe Beamte 10,72 10,62 10,72
Summe Beschéftigte 28,42 25,29 25,41
gesamt 39,14 35,91 36,13
Teilhaushalt 9 Summe Beamte 11,60 13,10 11,00
Summe Beschaftigte 44,23 41,89 43,46
gesamt 55,83 54,99 54,46
Teilhaushalt 10 Summe Beamte 0,47 0,47 0,44
Summe Beschéftigte 0,58 0,58 0,58
gesamt 1,05 1,05 1,02
Stadtverwaltung Summe Beamte 88,10 90,50 85,46
Summe Beschéftigte 268,02 259,03 258,81
gesamt 356,12 349,53 344,27
B. Sondervermégen
Gebdudemanagement |Summe Beamte 3,00 3,00 3,00
Summe Beschaftigte 42,15 43,22 41,65
gesamt 45,15 46,22 44,65
Summe Beamte Stadtverwaltung und Sondervermégen 91,10 93,50 88,46
Summe Beschiftigte Stadtverwaltung und Sondervermégen 310,17 302,25 300,46
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE
STADTVERWALTUNG UND SONDERVERMOGEN 401,27 395,75 388,92

5,52
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2. Nachtragsstellenplan 2011
Darstellung nach Organisationseinheiten
Stand: 01.09.2011

Vorbemerkungen:

Altersteilzeitstellen: Abklrzung ATZ
Arbeitsphase: Abklrzung AP
Freizeitphase: Abkurzung FP

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von tariflich Beschéaftigten sind, sofern nicht anders angegeben,
nicht in der Gesamtaddition berlcksichtigt.

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von Beamten sind, sofern nicht anders angegeben,
nicht in der Gesamtaddition und nicht in der Obergrenzenberechnung bertcksichtigt.

ku = kunftig umzuwandeln
kw = kunftig wegfallend



Entgeltgr. / | HH-Jahr|[HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2|Nachtr.1/ 30.06.2011
00 - Stadtvorstand
010 - Oberbirgermeister
Oberbirgermeister B6 1,00 1,00 1,00
012 - personlicher Referent
tariflich Beschéftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
Summe 010 2,00 2,00 2,00
020 - Burgermeister
Bilrgermeister B4 1,00 1,00 1,00
Summe 020 1,00 1,00 1,00
055 - Erhebungsstelle Zensus 2011
Amtmann/-frau A11 1,00 1,00 1,00|kw 30.10.2012
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00|kw 30.10.2012
Summe 050 2,00 2,00 2,00
060 - Rechnungsprifungsamt
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 1,00
Amtmann/-frau A1 1,00 1,00 1,00
Amtmann/-frau A1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
Summe 060 5,00 5,00 5,00
070 - Personalrat
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50(|besetzt EG 5
Summe 070 1,50 1,50 1,50
080 - Gleichstellungsstelle
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 0,50 0,50 0,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,50 0,50 0,50
Summe 080 1,00 1,00 0,50
Stellen 00 gesamt 12,50/ 12,50 12,00




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2[Nachtr.1/30.06.2011
10 - Hauptamt
100 - interner Bereich
Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00
Amtsratin/-rat A12 1,00 0,00 0,00|Stelle verlagert von 420 (Archiv u. Museum)
zur besonderen Verwendung
kw zum néachstmoglichen Zeitpunkt
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00|besetzt A9 s
tarifl. Beschéftigte/-r E9 0,86 0,86 0,71
tarifl. Beschéftigte/-r ES8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r E6 0,50 0,50 0,46
Vorzimmer u. Fahrer Stadtvorstand
tarifl. Beschéftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r E8 0,38 0,38 0,38
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r ES 0,50 0,50 0,00
Ortsverwaltungen
tarifl. Beschéftigte/-r E6 2,31 2,31 2,31]0,08 kw zum néachstmagl. Zeitpunkt
(OVB Godramstein)
Stellen 100 gesamt 12,55/ 11,55 10,86




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2[Nachtr.1/30.06.2011
10 - Hauptamt
110 - Personal- und Organisationsabteilung
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 1,00
Bereich Personal
Stadtinspektor/-in A9 2,00 2,00 2,00|kw zum Ende des Haushaltsjahres
tarifl. Beschéftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r E9 0,78 0,78 0,78
tarifl. Beschéftigte/-r ES8 0,25 0,25 0,25
tarifl. Beschéftigte/-r ES8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r E8 1,91 1,91 1,91|besetzt Entgeltgruppe 9
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,00 0,87 1,00|+ 0,13 (friiher geplante Einsparung muss revidiert
werden)
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00|Arbeitssicherheitskontrolleur
redaktionelle Korrektur Stellenwert
Bereich Organisation
Amtfrau/-mann A1 0,50 0,50 0,50
Amtmann/-frau A1l 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

Amtmann/-frau

Stadtobersekretér/-in
tarifl. Beschaftigte/-r
tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

Sachgebiet Zentrale Dienste (111)

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

A1

A7

E9

E9

ES

E6

E6

E6

E3

1,00

1,00
1,00
0,91

0,50

0,50

1,00

0,65

1,00

1,00

1,00
1,00
0,91

0,50

0,50

1,00

0,65

1,00

1,00

0,00
1,00
1,00

0,50

0,50

0,50

0,33

0,50

AP: 01.09.2005 - 31.08.2010

FP: 01.09.2010 - 31.08.2015

Anderung Stellenwert aufgrund Neubewertung
besetzt A9

kw zum nachstmoglichen Zeitpunkt

kuE3

ATZ (Blockmodell)
AP: 01.09.2006 - 31.08.2011

FP: 01.09.2011 - 31.08.2016
ku Entgeltgruppe 5

ATZ (Blockmodell)
AP:01.11.2005 - 31.10.2009
FP: 01.11.2009 - 31.10.2013

ku Entgeltgruppe 5
und kw 0,15 (siehe Ersatzstelle)

ATZ (Blockmodell)
AP 01.06.2005 - 30.11.2008
FP: 01.12.2008 - 31.05.2012

besetzt Entgeltgruppe 5, ku Entgeltgruppe 5

ATZ (Blockmodell
AP: 01.10.2007 - 30.09.2012

FP: 01.10.2012 - 30.09.2017
besetzt Entgeltgruppe 6, ku Entgeltgruppe 5

Sekretar A6 1,00 1,00 1,00|kw zum nachstmaglichen Zeitpunkt
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50(besetzt Entgeltgruppe 5

tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00

geringf. Beschaftigte/-r E3 0,06 0,06 0,00

Stellen 110 gesamt 21,56] 21,43 20,27




Amt/Abteilung

Entgeltgr./ | HH-Jahr|{HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung [u. Erlauterungen
Nachtr.2|Nachtr.1{30.06.2011

10 - Hauptamt

120 - DV-Abteilung

tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,00 1,00 1,00(ku E 11 gemé&B Forderung des Landes-

tarifl. Beschaftigte/-r E1 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r E10 4,00 4,00 3,00(ku E 9 gemaB Forderung des Landes-
rechnungshofs

1,00 besetzt E 8

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

AP: 01.03.2007 - 31.08.2011
FP: 01.09.2011 - 28.02.2016
besetzt EG 9, kw 01.03.2016

Stellen 120 gesamt 7,00 7.00 5,50

Amt/Abteilung

Entgeltgr. / | HH-Jahr|[HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung [u. Erlauterungen
Nachtr.2|Nachtr.1{30.06.2011

10 - Hauptamt

140 - Pressestelle

Amtsratin/-rat A12 0,00 1,00 0,00{Umwandlung von A 12 in E 11
tarifl. Beschaftigte/-r E11 1,00 0,00 1,00|besetzt E 10 + Zulage
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

AP: 01.02.2003 - 31.01.2008

FP: 01.02.2008 - 31.01.2013

ku A 9 gem. Beschluss Hauptausschuss
vom 07.06.2011

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00

Stellen 140 gesamt 3,00 3,00 2,50




Entgeltgr./ | HH-Jahr [HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1[{30.06.2011
10 - Hauptamt
150 - Brand- u. Katastrophenschutz
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Brandamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 5,50 5,50 5,00
Stellen 150 gesamt 9,00 9,00 8,50
Entgeltgr./ | HH-Jahr[HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1[{30.06.2011
10 - Hauptamt
160 - Zentrale Vergabestelle
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00|besetzt Bauamtsrat
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00|besetzt A 9
Amtsinspektor/-in A 10 0,50 0,50 0,45
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,00 1,00 1,00
160 gesamt 3,50 3,50 3,45
STELLEN 10 GESAMT 56,61| 55,48 51,08




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1] 30.06.2011
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsforderung
200 - interner Bereich
Amtfrau/-mann A1 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,50(weitere 0,5 siehe 240
Stellen 200 gesamt 2,00 2,00 2,00
Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr [ tatséchl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2|Nachtr.1]30.06.2011
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsforderung
210 - Stadtkasse
Amtmann/-frau A1 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in A10 1,00 1,00 0,88
Stadtinspektor/-in A9s 1,00 1,00 1,00|ku A 8 zum néchstmaéglichen Zeitpunkt
Hauptsekretér/-in A8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 4,00 4,00 4,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 3,00 3,00 3,00
Obersekretar/-in A7 1,00 1,00 0,00(Verlangerung des kw-Vermerks bis zum
Abschluss des Sonderurlaubs
Stellen 210 gesamt 15,50/ 15,50 14,38
Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1]30.06.2011
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
220 - Steuerabteilung
Amtmann/-frau A1l 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,65 1,65 1,47
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,65 0,65 0,65
tarif. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
Stellen 220 gesamt 4,80 4,80 4,62




Entgeltgr. / HH-Jahr |HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtr.2 |Nachtr.1{30.06.2011

20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
230 - Liegenschaftsabteilung

Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

FP: 01.06.2009 - 31.05.2012

ku A 11 ab 01.06.2012
Ersatzstelle wird bereits in A 11 ausgewiesen

Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,70 0,70 0,70
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 0,85
Stellen 230 gesamt 3,70 3,70 4,05

Entgeltgr. / HH-Jahr |HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtr.2 |Nachtr.1{30.06.2011

20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung

240 - Kdmmereiabteilung

Oberamtsratin/-rat A13 1,00 1,00 0,88
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,00 0,00 0,00|Stelle verlagert von 250 (friiher Controlling,

jetzt 1/2 Kdmmerei u. 1/2 Controlling);
Ausweisung nur noch in A 11/E 10

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00|besetzt A 9

Stadtinspektor/-in A9 1,00 0,00 0,00|neue Stelle, befristet bis 30.06.2013,
gem. Beschluss Stadtvorstand 09.05.2011

tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,50|weitere 0,5 siehe 200

Stellen 240 gesamt 5,50 3,50 3,38

Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2 [Nachtr.1]30.06.2011

20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsforderung
250 - Controlling

Oberamtsratin/-rat A13 0,00 1,00 0,00(Stelle verlagert zu 240, Ausweisung nur noch
inA11/E 10

Stellen 250 gesamt 0,00 1,00 0,00

STELLEN 20 GESAMT 31,50 30,50 28,43




Amt/Abteilung

Entgeltgr. / | HH-Jahr| HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2{Nachtr.1/30.06.2011

30 - Amt fur Recht und 6ffentliche Ordnung

300 - interner Bereich

AP: 01.10.2006 - 30.09.2010
FP:01.10.2010 - 30.09.2014

tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50|weitere 0,5 siehe 310

Stellen 300 gesamt 0,50 0,50 1,50

Amt/Abteilung

Entgeltgr. / | HH-Jahr| HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2{Nachtr.1/30.06.2011

30 - Amt fur Recht und 6ffentliche Ordnung

310 - Rechtsabteilung

Sachgebiet 311

Sachgebiet 312

Rechtsoberratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00|besetzt EG 14

tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50|weitere 0,5 siehe 300
Amtsinspektor/-in A9s 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,63 0,63 0,63

Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell):

AP: 01.05.2008 - 30.04.2011
FP: 01.05.2011 - 30.04.2014
besetzt EG 8

Stellen 310 gesamt 5,13 5,13 5,63




Entgeltgr. / | HH-Jahr|HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2[Nachtr.1]30.06.2011
30 - Amt fur Recht und offentliche Ordnung
320 - Ordnungsabteilung
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00
Sachgebiet 321
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 5,50 5,50 5,50
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,63 0,63 0,32|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.04.2004 - 31.03.2009
FP: 01.04.2009 - 31.03.2014
[tarifl. Beschéftigte/r | E6 | 063 063  050|Ersatzstelle kw01.04.2014 |
Amtsinspektor/-in A9s 0,50 0,50 0,50|zeitl. befristeter Einsatz fur die Dauer der Tatigkeit
bei 321
Sachgebiet 323
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00{Anderung Stellenwert (gleiche Tatigkeit wie
bei vorgenannter Stelle E 8)
Sachgebiet 324
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
Hauptsekretdr/-in A8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
Ubertrag 19,13 19,13 19,32




Entgeltgr. / | HH-Jahr|HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1/30.06.2011
30 - Amt fur Recht und offentliche Ordnung
320 - Ordnungsabteilung
Ubertrag 19,13 19,13 19,32
Sachgebiet 325
Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00
Amtsinspektor/-in A9s 0,50 0,50 0,25|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.03.2004 - 29.02.2008
FP: 01.03.2008 - 29.02.2012
ku Entgeltgruppe 6 zum néachstmagl. Zeitp.
Ersatzstelle wird bereits in EG 6 ausgewiesen
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,25|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.04.2006 - 31.03.2011
FP: 01.04.2011 - 31.03.2016
besetzt Entgeltgruppe 6
geringfugig Beschaftigte/- GfB 0,02 0,02 0,01
Sachgebiet 326
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 5,56 5,56 5,56
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
Sachgebiet 327
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP:01.11.2004 - 31.10.2009
FP: 01.11.2009 - 31.10.2014
kuA 11

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

Politessen/Hilfspolizeibeamte
tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

E9

E8

E3

E3

1,00

3,00

4,65

1,00

1,00

3,00

4,65

1,00

1,00

3,00

4,65

0,50

0,15 kw zum néachstmogl. Zeitpunkt
2,15 x besetzt Entgeltgruppe 5

ATZ (Blockmodell)
AP: 01.05.2007 - 31.12.2008
FP: 01.01.2009 - 31.08.2010

besetzt Entgeltgruppe 5

tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50
Stellen 320 gesamt 39,86] 39,86 41,31
Entgeltgr. / | HH-Jahr|HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1/30.06.2011
30 - Amt fur Recht und 6ffentliche Ordnung
330 - Standesamt
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 0,50 0,50 0,50
Oberinspektor/-in A10 1,50 1,50 1,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,76 1,76 1,76
Stellen 330 gesamt 5,76 5,76 5,76
STELLEN 30 GESAMT 51,25 51,25 54,20




Entgeltgr./ | HH-Jahr|{HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung [u. Erlauterungen
Nachtr.2|Nachtr.1{30.06.2011
350 - Umweltamt
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E1 1,00 1,00 1,00
351 - Umweltschutz
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
352 - Grunflachen
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,81 0,00 0,00{neue Stelle gem. Besprechung Stadt-
vorstand 14.06.2011; befristet fiir 2 Jahre
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,65 0,65 0,65|besetzt E 6
353 - Landespflege und Umweltplanung
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E10 1,00 1,00 1,00(Ersatz fur krankheitsbedingt abwesenden
Mitarbeiter.
Aufgrund Feststellung eines héheren Stellen-
werts der Ersatzstelle wurde diese anstatt der
Ursprungsstelle in die Gesamtaddition
aufgenommen.
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E10 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
Stellen 130 gesamt 8,96 8,15 8,15




Entgeltgr./ [ HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.[ 2011 2011 | Besetzung [u. Erlauterungen
Nachtr.2[Nachtr.1{30.06.2011
40 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport
400 - interner Bereich
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

Grundschulen

Realschule

Sonderschule L

Paul-Moor-Schule

Schulzentrum Ost / IGS _

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r
tarifl. Beschaftigte/-r
tarifl. Beschaftigte/-r
tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

Schulerbetreuung

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

EP: 01.09.2009 - 29.02.2012

ku-Vermerk entféllt wegen Neubewertung
der Stellein A13s

ATZ (Blockmodell)
AP: 01.08.2003 - 31.07.2008
FP: 01.08.2008 - 31.07.2013

ATZ (Blockmodell)
AP: 01.03.2004 - 31.10.200¢&
FP: 01.11.2008 - 30.06.2013

ATZ (Blockmodell)
AP: 01.03.2002 - 28.02.2007
FP: 01.03.2007 - 29.02.2012

zukUnftig -0,10 wegen Anpassung an aktuelle
Schulerzahlen; Ersatzstelle bereits nur 0,50

besetzt E 6

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,78 0,78 0,78

Kuchenhilfe E1 0,32 0,32 0,31[besetzt Entgeltgruppe 2
Berufsbildende Schule

tarifl. Beschaftigte/-r E6 2,00 2,00 1,82

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,65 1,65 1,65
Volkshochschule

tarifl. Beschaftigte/-r E11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,83 0,83 0,83

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,75 0,75 0,75

tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00|besetzt E 9

Ubertrag 22,88 22,88 23,52




Entgeltgr./ [ HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.[ 2011 2011 | Besetzung [u. Erlauterungen
Nachtr.2[Nachtr.1{30.06.2011
40 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport
400 - interner Bereich
Ubertrag 22,88 22,88 23,52
Gymnasien
ESG
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.06.2005 - 31.05.201C
FP: 01.06.2010 - 31.05.201¢
[tarifl. Beschaftigte/r | E6 | 100 1,00  087|Ersatzstelle kw01.062015 |
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,84 0,84 0,85
MSG
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,86 0,86 0,86
OHG
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,20 1,20 1,18
Sporteinrichtungen
Rundsporthalle
tarifl. Beschéftigte/-r ES 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.05.2008 - 30.04.2013
FP: 01.05.2013 - 30.04.201¢
tarifl. Beschéftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00
Stellen 400 gesamt 31,78] 31,78 32,28
Entgeltgr./ [ HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.[ 2011 2011 | Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1{30.06.2011
40 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport
410 - Kulturabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,00 1,00 1,00|Uberpriifung Stellenwert
zum nachstméglichen Zeitpunkt
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,39 0,39 0,39
geringflgig Beschaftigte/-r E3 0,08 0,08 0,08
stadt. Galerien
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

AP:01.02.2006 - 31.01.200¢
FP: 01.02.2009 - 31.01.2012

ku EG 5

Stellen 410 gesamt 3,97 3,97 4,47
Entgeltgr./ [ HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.[ 2011 2011 | Besetzung [u. Erlauterungen
Nachtr.2[Nachtr.1{30.06.2011
40 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport
420 - Archiv und Museum
Archivoberratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00|Uberpriifung Stellenwert
zum nachstméglichen Zeitpunkt
Amtsratin/-rat A12 0,00 1,00 1,00|Stelle verlagert zu 100 (Hauptamt)
tarifl. Beschéaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00|besetzt Entgeltgruppe 6
Stellen 420 gesamt 3,00 4,00 4,00
Entgeltgr./ [ HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.[ 2011 2011 | Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtr.2[Nachtr.1{30.06.2011
40 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport
430 - Stadtbibliothel
tarifl. Beschéaftigte/-r EN 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E9 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 4,41 4,41 4,38
tarifl. Beschéaftigte/-r E2u 0,59 0,59 0,59
Stellen 430 gesamt 9,00 9,00 8,97
STELLEN 40 GESAMT 47,75 48,75 49,72




Entgeltgr. /  |HH-Jahr|HH-Jahr| tatséchl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 | 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2[Nachtr.1{30.06.2011

50 - Soziales und Jugend
500 - Sozialamt

Abt. 501
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 1,00
Sachgebiet 5011
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 0,78 0,78 0,77
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50(besetzt E 6
Sachgebiet 5012
tarifl. Beschaftigte/-r S17 1,00 1,00 1,00|Umwandlung von E 11in S 17
tarifl. Beschaftigte/-r S15 0,50 0,50 0,73(Umwandlung von E 10 in S 15
tarifl. Beschaftigte/-r S15 0,50 0,50 0,27(Umwandlung von E 10in S 15
tarifl. Beschaftigte/-r S12 0,87 0,87 0,87(Umwandlung von E9in S 12
tarifl. Beschaftigte/-r S12 0,63 0,63 0,63(Umwandlung von E9in S 12
Sachgebiet 5013
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A10 2,00 2,00 2,00
Stadtinspektor/-in A9 1,00 0,00 1,00|neue Stelle (0,75 neu Koordinierungsstelle

Bildungs- u. Teilhabepaket / 0,23 Verlagerung
von Stelle E 9 / 0,02 neu), gem. Beschluss
Stadtvorstand 11.04.2011

Voriibergehend besetzt A 11

tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,77 1,00 0,77|Umwandlung von E 8 in E 9 aufgrund Neu-
bewertung; - 0,23 Verlagerung zu Stelle A 9
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,82
AuBendienst
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,10 0,10 0,05| Altersteilzeit (Blockmodell)

AP: 01.05.2009 - 30.04.2014
FP:01.05.2014 - 30.04.2019

Abt. 502
Amtsratin/-rat A12 0,88 0,88 0,88
Sachgebiet 5021
Oberinspektor/-in A10 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 0,50 0,00 0,50|neue Stelle Eingliederungshilfeverbund

Sudpfalz gem. Beschluss Hauptausschuss
vom 10.05.2011, befristet fur 2 Jahre

tarifl. Beschaftigte/-r S12 0,90 0,90 0,90|Umwandlung von E 9in S 12
0,23 besetzt S 15

tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

AP: 01.07.2002 - 30.06.2007
EP: 01.07.2007 - 30.06.2012
kw 01.07.2012

tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,77 0,77 0,77
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,60 0,60 0,60|besetzt Entgeltgruppe 5
Sachgebiet 5022
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00]ku A 10 zum nachstmoglichen Zeitpunkt
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00

Stellen 500 ohne ARGE 23,80] 22,53 23,06




Entgeltgr. /  |HH-Jahr|HH-Jahr| tatséchl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 | 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2[Nachtr.1{30.06.2011
50 - Soziales und Jugend
Jobcenter
tarifl. Beschaftigte/-r E10 2,00 2,00 1,00(1,00 besetzt EG 9
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,78 1,78 1,77
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,82 1,82 1,50|0,50 besetzt E 6
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,77 0,77 0,77 |besetzt E 6 + personl. Zulage
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,90 0,90 0,45|Altersteilzeit (Blockmodell)
AP: 01.05.2009 - 30.04.2014
FP: 01.05.2014 - 30.04.2019
Amtsinspektor/-in A9s 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,77 0,77 0,00
Stellen Jobcenter 12,54 12,54 9,99
Stellen 500 + Jobcenter gesamt 36,34| 35,07 33,05




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr [ tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2[Nachtr.1]30.06.2011
50 - Soziales und Jugend
510 - Jugendamt
Oberamtsratin/-rat A13s 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Abteilung 511 (Kinderbetreuung u. Finanzen)
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A1 0,60 0,50 0,60|+ 0,10 Verlagerung von Stelle A 10
gem. Antrag des Jugendamts
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

Oberinspektor/-in

Oberinspektor/-in

Stadtoberinspektor/-in

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-1

tarifl. Beschaftigte/-r
tarifl. Beschaftigte/-1

tarifl. Beschaftigte/-1

tarifl. Beschaftigte/-1

tarifl. Beschaftigte/-1

Abteilung 512 (Jugendférderung)

tarifl. Beschaftigte/-1

1,00

AP: 01.09.2005 - 28.02.2009
FP: 01.03.2009 - 31.08.2012

ku A 10 (siehe Ausweisung Ersatzstelle)

- 0,10 Verlagerung zu Stelle A 11
gem. Antrag des Jugendamts

+ 0,10 gem. Beschluss Stadtvorstand
vom 11.04.2011 (Bildungs- u. Teilhabepaket)

Kindertagespflegevermittiung,
Verlangerung des kw-Vermerks bis 31.12.2013
(bisher bis 31.12.2011)

+ 0,14 gem. Beschluss Stadtvorstand
vom 11.04.2011 (Bildungs- u. Teilhabepaket)

ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2005 - 30.09.2010

FP:01.10.2010 - 30.09.2015

tarifl. Beschaftigte/-r S17 1,00 1,00 1,00{Anderung Stellenwert von S 15in S 17
aufgrund Neubewertung
tarifl. Beschaftigte/-1 S12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-1 S 2,00 2,00 1,90
tarifl. Beschéftigte/-1 ES5 1,00 1,00 0,25|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.01.2006 - 31.12.2010
FP: 01.01.2011 - 31.12.2015
besetzt Entgeltgruppe 6
|Ubertrag | 20,24]  20,00] 21,34 |




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr [ tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1{30.06.2011
Ubertrag 20,24 20,00 21,34
Abteilung 513 (Soziale Dienste)

tarifl. Beschaftigte/-r S17 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 3,50 3,50 3,00

tarifl. Beschaftigte/-r S15 1,00 0,00 0,00|Neue Stelle gem. Beschluss Hauptausschuss
07.06.2011;
Besetzung erst ab 01.01.2012
(Koordination sozialraumorientierte Projekte)
(Finanzierung aus bisherigen Mitteln/Zuschissen,
die an freie Trager gezahlt wurden,

tarifl. Beschaftigte/-r S14 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r S11 2,00 0,00 0,00(neue Stellen, Schulsozialarbeit, gem.
Beschluss Stadtrat vom 21.06.2011;
finanziert fiir 2 Jahre aus Bundeszuschuss

tarifl. Beschaftigte/-r S14 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,50 0,50 0,65

tarifl. Beschaftigte/-r S14 3,50 3,50 3,38

tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,50 0,50 0,25|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2008 - 30.09.2013
FP: 01.10.2013 - 30.09.2018
kw zum nachstmoglichen Zeitpunkt

tarifl. Beschaftigte/-r S12 1,50 1,50 1,50

tarifl. Beschaftigte/-r S12 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.02.2009 - 31.01.2013
FP: 01.02.2013-31.01.2017

tarifl. Beschaftigte/-1 A 10 1,00 1,00 1,00|kw mit Wegfall der Landesférderung
(Jugendscout)
Umwandlung Stellenwert von E 9in A 10

tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,65

tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,40 0,40 0,40(besetzt E 5

Stellen 510 gesamt 38,64 35,40 35,67

STELLEN 50 GESAMT 74,98 70,47 68,72




Entgeltgr./ | HH-Jahr [HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1{30.06.2011

60 - Stadtbauamt

600 - interner Bereich

Baudirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Stellen 600 gesamt 2,00 2,00 2,00

610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung

Oberbauréatin/-rat A14 1,00 1,00 1,00

Bauratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00(besetzt E 12 mit Zulage
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E12 1,00 1,00 1,00|besetzt E 11

tarifl. Beschaftigte/-r (techn E12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r (techn E 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,94 0,94 0,94 |besetzt Entgeltgruppe 9
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,56 0,56 0,56

tarifl. Beschaftigte/-r E6 2,00 2,00 2,00

Stellen 610 gesamt 8,50 8,50 8,50

620 - Abteilung Vermessung u. Geoinformation

Vermessungsamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Vermessungsamtfrau/-man A1l 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r (techn E9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r (techn E8 1,00 1,00 1,00|besetzt Entgeltgruppe 9
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E6 1,00 1,00 1,00|besetzt Entgeltgruppe 8
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E6 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

AP: 01.10.2004 - 30.09.2008
FP: 01.10.2008 - 30.09.2012

Stellen 620 gesamt 6,00 6,00 6,50

630 - Bauordnungsabteilung

Bauamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 0,50 0,50 0,40
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn EN 3,50 3,50 3,50
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00|besetzt Entgeltgruppe 11
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 0,85
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E9 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00|besetzt Entgeltgruppe 6
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50|besetzt Entgeltgruppe 5
Stellen 630 gesamt 12,00/ 12,00 11,75




Entgeltgr./ | HH-Jahr [HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1{30.06.2011
60 - Stadtbauamt
660 - Abteilung StraBe
Oberbauréatin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A11 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn EN 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn E10 0,72 0,65 0,72+ 0,07 bis Ende 2014 gem. Beschluss
Stadtvorstand vom 28.03.2011
tarifl. Beschaftigte/-r (techn EQ 3,00 3,00 3,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,70 0,70 0,35|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2009 - 30.09.2014
FP: 01.10.2014 - 30.09.2019
besetzt EG 9
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,00 1,00 1,00|Anderung Stellenwert aufgrund
Neubewertung
besetzt Entgeltgruppe 6
Stellen 660 gesamt 10,92 10,85 10,57
680 - Bauverwaltungsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50|besetzt Entgeltgruppe 5
Ubertrag 680 3,50 3,50 3,50

20



Entgeltgr./ | HH-Jahr [HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtr.2|Nachtr.1{30.06.2011
Ubertrag 680 3,50| 3,50 3,50
Bauburgerburo
tarifl. Beschaftigte/-r EN 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Sachgebiet 681
Hinweis: nach Einfihrung der wiederkehrenden
Beitrdge wird das gesamte Sachgebiet hinsicht-
lich der Stellen Uberpruft.
Amtfrau/-mann A11 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 0,50 1,00 0,00(0,50 verlagert zu anderer Stelle A 10
Oberinspektor/-in A 10 1,00 0,50 1,00{+ 0,50 verlagert von anderer Stelle A 10
(wiederkehrende Beitrage)
0,50 kw 31.12.2013
tarifl. Beschaftigte/-r E 1,00 1,00 1,00{(Einmalbeitrage)
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00|Anderung Stellenwert aufgrund
Neubewertung
(wiederkehrende Beitrage)
kw 31.12.2013
tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,50 0,50 0,50({Umwandlung in Stelle E 9
(bisher A 10)
(Einmalbeitrage)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
Stellen 680 gesamt 10,50| 10,50 10,00
STELLEN 60 GESAMT 49,92 49,85 49,32
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Entgeltgr. / | HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2{Nachtr.1/30.06.2011
70 - Zoo
700 - Verwaltungsbereich
Zooleiter/-in E14 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50(befristet bis 31.12.2011
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,78 0,78 0,78
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 6,00 6,00 6,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E 20 1,72 1,72 1,72
Stellen 70/700 gesamt 15,00 15,00 15,00
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Entgeltgr./ [ HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.[ 2011 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2|Nachtr.1[ 30.06.2011
80 - Wirtschaftliche Einrichtungen
820 - Gebdudemanagement
821 - Werkleitung
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
822 - kaufm. u. infrastruktureller Bereich
Amtfrau/-mann A12 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E10 0,50 0,50 0,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00
823 - technischer Bereich
tarifl. Beschéaftigte/-r (techn,| EN 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r (techn,| EN 5,00 5,00 5,00(0,5 besetzt E 10
tarifl. Beschaftigte/-r (techn. E10 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

tarifl. Beschéftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

Hausmeister
tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschéaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

AP: 01.11.2007 - 31.10.2011

FP:01.11.2011 - 31.10.201%

ATZ (Blockmodell)
AP: 01.06.2004 - 31.5.200¢
FP: 01.06.2009 - 31.5.2014

ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2005 - 30.09.201C

FP:01.10.2010 - 30.09.201%

ATZ (Blockmodell)
AP: 01.04.2008 - 01.11.201C

FP: 02.11.2010 - 31.03.2013

3,0 besetzt E 6

ATZ (Blockmodell)

AP: 01.03.2009 - 28.02.2014
FP: 01.03.2014 - 28.02.201¢
besetzt E 6

2 x besetzt Entgeltgruppe 5
ATZ (Blockmodell)

AP:01.02.2004 - 31.01.2008
FP: 01.02.2008 - 31.01.2012

tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r E2 1,00 1,00 1,00|besetzt Entgeltgruppe 3
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,18 0,18 0,18

tarifl. Beschaftigte/-r 5ast. 8 0,00 1,00 0,00|Umsetzung kw-Vermerk
Ubertrag 40,68| 41,68 40,18

23



Entgeltgr./ [ HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.[ 2011 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2[Nachtr.1{ 30.06.2011

80 - Wirtschaftliche Einrichtungen
820 - Gebdudemanagement

Ubertrag 40,68 41,68 40,18
Reinigungsdienst u.a.

tarifl. Beschéftigte/-r E2 0,38 0,38 0,38

tarifl. Beschéftigte/-r E2 0,38 0,38 0,38

tarifl. Beschéaftigte/-r E2 0,10 0,10 0,10

tarifl. Beschéaftigte/-r E2 0,15 0,15 0,15

tarifl. Beschéaftigte/-r E2 0,11 0,11 0,11

tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,05 0,05 0,05

tarifl. Beschéftigte/-r E2 0,66 0,66 0,66

tarifl. Beschéftigte/-r E2 0,66 0,66 0,66

tarifl. Beschéaftigte/-r E2 0,45 0,45 0,45

tarifl. Beschéaftigte/-r E2 0,26 0,26 0,26

tarifl. Beschéftigte/-r E2 0,38 0,38 0,38

Betreuung Kirchturmuhr E2 0,04 0,04 0,04

Stellen 820 gesamt 44,30] 45,30 43,80
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Entgeltgr. / | HH-Jahr|HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2011 2011 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtr.2{Nachtr.1]/30.06.2011
80 - Wirtschaftliche Einrichtungen
830 - Buro fur Tourismus
Geschaftsfihrer/-in E12 1,00 1,00 1,00
Inspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)

AP: 01.09.2005 - 25.11.2010

FP: 26.11.2010 - 31.08.2015
besetzt Entgeltgruppe 9

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50
Stellen 830 gesamt 5,50 5,50 6,00
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HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.
Amt/Abteilung 2011 2011 Besetzung
Nachtr.2 [ Nachtr.1| 30.06.2011 [Differenz
00 - Organe 010 - Oberburgermeister 2,00 2,00 2,00 0,00
020 - Burgermeister 1,00 1,00 1,00 0,00
055 - Erhebungsstelle Zensus 2011 2,00 2,00 2,00 0,00
060 - Rechnungsprifungsamt 5,00 5,00 5,00 0,00
080 - Gleichstellungsstelle 1,00 1,00 0,50 0,00
gesamt 11,00 11,00 10,50 0,00
10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 12,55 11,55 10,86 1,00
110 - Personal- und Organisationsabteilung 21,56 21,43 20,27 0,13
120 - DV-Abteilung 7,00 7,00 5,50 0,00
140 - Pressestelle 3,00 3,00 2,50 0,00
150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 9,00 9,00 8,50 0,00
160 - Zentrale Vergabestelle 3,50 3,50 3,45 0,00
gesamt 56,61 55,48 51,08 1,13
20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 2,00 2,00 2,00 0,00
und Wirtschaftsférderung|210 - Stadtkasse 15,50 15,50 14,38 0,00
220 - Steuerabteilung 4,80 4,80 4,62 0,00
230 - Liegenschaftsabteilung 3,70 3,70 4,05 0,00
240 - Kdmmereiabteilung 5,50 3,50 3,38 2,00
250 - Controlling 0,00 1,00 0,00 -1,00
gesamt 31,50 30,50 28,43 1,00
30 - Amt fur Recht 300 - Amt fur Recht, Ordnung u. Umwelt 0,50 0,50 1,50 0,00
und 6ffentl. Ordnung 310 - Rechtsabteilung 5,13 5,13 5,63 0,00
320 - Ordnungsabteilung 39,86 39,86 41,31 0,00
330 - Standesamt 5,76 5,76 5,76 0,00
gesamt 51,25 51,25 54,20 0,00
35 - Umweltamt 350 - Amtsleitung 1,00 1,00 1,00 0,00
351 - Umweltschutz 2,50 2,50 2,50 0,00
352 - Grinflachen 3,46 2,65 2,65 0,81
353 - Landespflege u. Umweltplanung 2,00 2,00 2,00 0,00
gesamt 8,96 8,15 8,15 0,81
40 - Amt fiir Schulen, 400 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport 31,78 31,78 32,28 0,00
Kultur und Sport 410 - Kulturabteilung 3,97 3,97 4,47 0,00
420 - Archiv und Museum 3,00 4,00 4,00 -1,00
430 - Stadtbibliothek 9,00 9,00 8,97 0,00
gesamt 47,75 48,75 49,72 -1,00
50 - Soziales und Jugend 500 - Sozialamt 23,80 22,53 23,06 1,27
500 - Jobcenter 12,54 12,54 9,99 0,00
510 - Jugendamt 38,64 35,40 35,67 3,24
gesamt 74,98 70,47 68,72 4,51
60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 2,00 2,00 2,00 0,00
610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklund 8,50 8,50 8,50 0,00
620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 6,00 6,00 6,50 0,00
630 - Bauordnungsabteilung 12,00 12,00 11,75 0,00
660 - Abteilung StraBe 10,92 10,85 10,57 0,07
680 - Bauverwaltungsabteilung 10,50 10,50 10,00 0,00
gesamt 49,92 49,85 49,32 0,07
70 - Zoo 700 - Zoo 15,00 15,00 15,00 0,00
80 - Wirtschaftliche 820 - Eigenbetrieb Gebdudemanagement Landau 44,30 45,30 43,80 -1,00
Einrichtungen 830 - Biro fur Tourismus 5,50 5,50 6,00 0,00
gesamt 49,80 50,80 49,80 -1,00
Summe Stadtverwaltung ohne Eigenbetrieb GML | 352,47| 345,95 341,12 6,52
Summe Eigenbetrieb GML 44,30 45,30 43,80 -1,00
STADTVERWALTUNG GESAMT 396,77] 391,25 384,92 5,52




