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A. Priifungsauftrag

Der Aufsichtsratsvorsitzende der

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH,
Landau in der Pfalz

— im Folgenden auch kurz "Stadtholding" oder "Gesellschaft" genannt — hat uns beauftragt, den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiih-
rung und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2022 der Gesellschaft nach berufsiiblichen
Grundsatzen zu prifen sowie Uber das Ergebnis unserer Prifung schriftlich Bericht zu erstatten.

Der Auftrag wurde von uns mit Auftragsbestatigungsschreiben vom 27. Februar 2023 unter Bei-
figung der Auftragsbedingungen angenommen. Die Zweitschrift mit Einverstandniserklarung des
Auftraggebers haben wir zu unseren Arbeitspapieren genommen.

Dem Prifungsauftrag lag der Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 7. November 2022
zugrunde, mit dem wir zum Abschlussprifer gewahlt wurden (§ 318 Abs. 1 Satz 1 HGB).

Die Gesellschaft ist eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft i. S. v. § 267 Abs. 2 HGB und gemal
§§ 316 ff. HGB prufungspflichtig. Nach § 12 des Gesellschaftsvertrages hat die Geschéaftsfiihrung
einen Jahresabschluss und einen Lagebericht nach den fir groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften zu erstellen. Weiterhin sind bei der Aufstellung des Jahresabschiusses und des
Lageberichtes die Vorschriften der EigAnVO zu beachten.

Eine gesetzliche Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses und eines Konzernlageberich-
tes fur den Konzern der Stadtholding besteht nicht, da die GréRenkriterien des § 293 HGB nicht
erfullt sind.

DarUber hinaus wurden wir von den gesetzlichen Vertretern beauftragt, die OrdnungsmaRigkeit
der Geschéftsflihrung nach § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz (HGrG) zu prifen und hiertiber zu
berichten.

Die Prufungsarbeiten haben wir von April bis Mai 2023 in unseren Burordumen in Mainz durchge-
fuhrt. Anschlieend erfolgte die Fertigstellung des Prifungsberichtes.
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Ausgangspunkt unserer Prifung war der geprifte und mit einem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk vom 27. Mai 2022 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2021. Er
wurde von der Gesellschafterversammlung in ihrer Sitzung am 7. November 2022 unverandert
festgestelit.

Wir bestéatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie Uiber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten "Grundséatze ord-
nungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen” (IDW PS 450) den nachfolgenden Be-
richt, dem wir den gepriuften Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3) sowie den Lagebericht (An-
lage 4) beifligen.

Die freiwilligen (nicht gesetzlichen) Anlagen ergeben sich aus dem Anlagenverzeichnis ab Anlage
5ff.

Far die Durchfuhrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaitnis zu Dritten,
liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefiigten "Allgemeine Auftragsbedin-
gungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der Fassung vom 1. Ja-
nuar 2017 zugrunde.

Der vorliegende Prufungsbericht richtet sich an die Gesellschatt.
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B. Wiedergabe des Bestitigungsvermerkes

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir in einem gesonderten Testatsexemplar
folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der nachfolgend wiedergegeben wird:

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschiuss der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darlber hinaus haben wir den Lagebe-
richt der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis
zum 31. Dezember 2022 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigeflugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
for Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, den erganzenden lan-
desrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertra-
ges und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanz-
lage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéafts-
jahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

— vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stelit die Chan-
cen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmapigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes geftihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deut-
schen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers
fur die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes" unseres Bestatigungsvermerkes
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfilit. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrates fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, den erganzen-
den landesrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsver-
trages in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmafiger Buchfuhrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesent-
lichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Wei-
teren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfhrung der Un-
ternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBlerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichtes,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Ma3nahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichtes in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prufung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versto-
Ren oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichtes getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressa-
ten beeinflussen.
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Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dartber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstdéRen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstdRe betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiUhrende Darstellungen bzw. das
Auferkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prufung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichtes relevanten Vorkehrun-
gen und MaRRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit auf-
werfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unan-
gemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes erlang-
ten Prufungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.
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— beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschiusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

— fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschliellich etwa-
iger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Mainz, 5. Juni 2023

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgeselischaft
Steuerberatungsgeselischaft

gez. gez.
Dipl.-Kfm. Sascha Génnheimer  Dipl.-Volksw. Thomas Fichtelberger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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C. Grundsitzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Die Geschéftsfuhrung hat im Lagebericht (Anlage 4) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
beurteilt und diese im Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3), insbesondere im Anhang, zum Bilanz-
stichtag dargestelit.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieRenden Aus-
fihrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschaftsfithrung Stellung. Dabei gehen wir ins-
besondere auf die Annahme des Fortbestandes und die Beurteilung der zuklnftigen Entwicklung
des Unternehmens ein.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Unterneh-
mens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
gewonnen haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

- Im Geschéftsjahr 2022 wurde ein Jahresfehlbetrag von ... TEUR 314 (Vorjahr Jahresfehl-
betrag ./. TEUR 209) erwirtschaftet. In das Ergebnis eingeflossen sind Ertrage aus der Be-
teiligung an der EnergieStdwest AG in Hohe von TEUR 2.622 (Vorjahr TEUR 2.646).

- Die Geschéftsfuhrung erlautert die Entwicklung in den einzelnen Sparten und stellt fest,
dass trotz fortbestehender Auflagen zum Coronaschutz in allen Bereichen eine Umsatz-
steigerung zu verzeichnen war, im Wesentlichen begleitet von korrespondierend erhéhten
Mehraufwendungen fir Material, bezogenen Leistungen und Personaleinsatz.

—  Die Gesellschaft erlautert im Anschluss die Geschéftsentwicklung der Tochtergesellschaf-
ten. Die SH-Service GmbH erzielt trotz gestiegenem Umsatz ein negatives Jahresergeb-
nis in H6he von ./. TEUR 13. Die SH-Jugend & Soziales gGmbH schliel3t mit den vier Kin-
dertagesstatten mit einem Defizit von .. TEUR 396 ab, welches von der Stadt Landau in
der Pfalz auszugleichen ist.

—  Steigende Personal- und Materialkosten und sich verscharfende gesetzliche Rahmenbe-
dingungen werden auch zukinftig die Unternehmensentwicklung negativ beeinflussen.
Darlber hinaus bleibt die Abhangigkeit vom Witterungsverlauf, der Binnenkonjunktur und
des Dividendenzuflusses aus der Beteiligung an der EnergieStidwest AG bestehen. Stark
gestiegene Energiepreise werden den operativen Betrieb wesentlich beeinflussen.

-8-
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—  Das Handeln der Stadtholding-Geschaftsfihrung wird daher weiterhin vorrangig darauf
ausgerichtet sein, vorausschauend und nachhaltig zu agieren, Chancen zu nutzen und
Risiken durch entsprechende Gegenmalnahmen bereits im Vorfeld zu minimieren. Vor-
rangige Zielsetzung der Geschaftsflhrung ist eine stabile Kapitalstruktur.

—  Der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2023 geht vor Zufluss der Beteiligungsertrage der Ener-
gieStudwest AG von einem Verlust von /. TEUR 5.289 aus. Bei Einhaltung des Wirt-
schaftsplanes 2023 kann aufgrund des Ergebnisses 2022 der EnergieStudwest AG, das
2023 von der Stadtholding vereinnahmt wird, ein negatives Ergebnis erwartet werden.

—  Unverandert und unabhéngig von den vorangegangenen Ausfihrungen ist darauf hinzu-
weisen, dass eine grole Abhangigkeit von den Ausschittungen der EnergieStudwest AG
besteht.

—  Die Herausforderungen der Pandemie-Jahre sowie die deutlichen Kostensteigerungen,
insbesondere flr Strom und Gas, werden voraussichtlich bereits 2023 dazu fuhren, dass
der in den vergangenen Jahren aufgebaute Gewinnvortrag der Stadtholding Landau in der
Pfalz GmbH aufgebraucht wird. AuBerdem kann eine Verringerung der Kapitalzuflisse
durch die EnergieStudwest AG die Liquiditatslage der Stadtholding Landau in der Pfalz
GmbH negativ beeinflussen. Der Bedarf an Liquiditatskrediten kann nicht ausgeschlossen
werden. Um die defizitdren Betriebssparten der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
auszugleichen, wird es Zuschusse seitens der Gesellschafterin Stadt Landau in der Pfalz
bedirfen.

Die vorstehend angefiihrten Hervorhebungen werden auftragsgemag in Anlage 5 durch analysie-
rende Darstellungen wesentlicher Aspekte der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ergénzt.

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Geschéftsfihrung insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage, des Fortbestandes und der zukinftigen Entwickiung der Gesell-
schaft. Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die diese Aus-
sage in Frage stellen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse halten wir die
Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwick-
lung durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Lagebericht fir zutreffend.
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D. Priifungsdurchfiihrung
I. Gegenstand der Priifung

Die Gesellschaft ist eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft i. S. v. § 267 Abs. 2 HGB und gemaf
§§ 316 ff. HGB prufungspflichtig. Nach § 12 des Gesellschaftsvertrages hat die Geschéftsflihrung
einen Jahresabschluss und einen Lagebericht nach den flr groBe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften zu erstellen. Weiterhin sind bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes die Vorschriften der EigAnVO zu beachten.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir gemag § 317 HGB die Buchfiihrung, den Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2022 (Anlagen 1 bis 3) und den Lagebericht 2022 (Anlage 4)
auf die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und der sie erganzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrages geprift.

Den Lagebericht haben wir daraufhin Gberprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei un-
serer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei ist auch zu prifen, ob die Chancen und Risiken
der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Priifung des Lageberichtes hat sich auch
darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes beachtet
worden sind (§ 317 Abs. 2 HGB).

Die maRRgebenden Rechnungslegungsgrundsatze fur unsere Prifung des Jahresabschlusses wa-
ren die Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB, die
Sondervorschriften des GmbH-Gesetzes sowie die ergdnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages.

Eine Uberprufung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere, ob
alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres Prii-
fungsauftrages.

Die Geschéftsfihrung der Gesellschaft ist fir die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe ist
es, die von der Geschaftsflilhrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im Rah-
men unserer pflichtgemalen Priifung zu beurteilen.
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Gemal § 89 Abs. 3 GemO i. V. m. § 4 KomEinrPrV erstreckte sich unsere Prufung auch auf die
Feststellungen, ob

1. die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften
entsprechen sowie die Vorgaben des Gesellschaftsvertrages und die sonstigen ortsrechtli-
chen Bestimmungen beachtet sind,

2. der Lagebericht mit dem Jahresabschuss im Einklang steht und seine sonstigen Angaben
nicht ein falsches Bild von der Lage der Gesellschaft erwecken,

3. die wirtschaftlichen Verhéltnisse geordnet sind und die Entwicklung der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage sowie die Liquiditat und Rentabilitat der gepruften Gesellschaft, verlustbrin-
gende Geschifte sowie — soweit zutreffend — die Ursachen von Fehlbetrdgen und eines Jah-
resfehlbetrages dargestelit sind und

4. die Geschéftsfihrung Anlass zu Beanstandungen gibt.

Erganzend hierzu hat uns die Geschéftsfihrung in der berufsublichen Vollstandigkeitserklarung
schriftlich bestatigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle bi-
lanzierungspflichtigen Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriick-
sichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrédge enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht
und uns alle bestehenden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklungen
alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach
§ 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem
Schluss des Geschéftsjahres haben sich nach dieser Erklarung ergeben und sind im Anhang be-
nannt. Weitere Vorgange sind uns bei unserer Prifung nicht bekannt geworden.

Il. Art und Umfang der Priifung

Unsere Prufung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsgemafler Abschluss-
prifung vorgenommen.

Die Prifung erstreckt sich gemaR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des ge-

pruften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfiihrung zugesi-
chert werden kann.
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Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer
Prufungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfel-
des des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéftsrisiken, die wir anhand kritischer
Erfolgsfaktoren beurteilen. Die Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems und dessen Wirksamkeit ergénzen wir durch Prozessanalysen, die wir mit dem Ziel durch-
fuhren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die Fehlerrisiken
sowie unser Priufungsrisiko einschatzen zu kénnen.

Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen (Plausibilitats-
beurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansatzes,
des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berlicksichtigt. Im unternehmensindividu-
ellen Priifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Priifung, Art und Umfang der Pri-
fungshandlungen sowie den zeitlichen Priufungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festge-
legt. Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet
und daher unser Prufungsurteil Uberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Unser Prifungsprogramm hat folgende Schwerpunkte umfasst:

- Liguide Mittel
—  Ruckstellungen
- Umsatzerlése

Zur Prufung des Nachweises der Vermdégens- und Schuldposten der Gesellschaft haben wir u. a.
Bankbestatigungen eingeholt.

An der Inventur der Vorrate zum 31. Dezember 2022 haben wir nicht teilgenommen. Durch geeig-
nete Stichproben haben wir uns jedoch von der OrdnungsmaRigkeit der kérperlichen Bestands-
aufnahme und der Bewertung Uberzeugt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Prifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten (IDW PS 460).
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungsliegung

I. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und
die weiteren gepriften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht den gesetzlichen
Vorschriften, den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und der EigAnVO ent-
sprechen.

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfilhrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der
Datenfluss und das Belegwesen erméglichen die vollstandige, richtige, geordnete und zeitge-
rechte Erfassung und Buchung der Geschéftsvorfalle.

Die IT-gestutzte Rechnungslegung gewahrleistet die hinreichende Sicherheit der fur die Zwecke
der Rechnungslegung verarbeiteten Daten und damit eine Verarbeitung entsprechend den
Grundséatzen ordnungsgemalier Buchfihrung gemal § 238 HGB.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrolisystem (IKS)
sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor. Die Ver-
fahrensablaufe in der Buchfiihrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten organisato-
rischen Anderungen erfahren.

Die Buchfiihrung der Gesellschaft wird mit Hilfe der Software OK.FIS NKFW (Finanzwesen und
Anlagenbuchhaltung) der Anstalt flir kommunale Datenverarbeitung in Bayern, Minchen, erstellt.

Die Personalabrechnung erfolgt durch die Personalabteilung der Stadt Landau in der Pfalz.

Die Biicher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ordnungsgemafn
gefuhrt. Die Belegfunktion ist erfullt.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhaltnissen der Gesellschaft angemessen.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht die
Buchfiuihrung den gesetzlichen Vorschriften. Die aus weiteren gepriften Unterlagen entnomme-
nen Informationen haben zu einer ordnungsgemafRen Abbildung in Buchfihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht gefihrt.

Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Prifung, die sich auf

—  die OrdnungsmaRigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung aus der
Buchfiihrung,

—  die OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben,

- die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

- die Beachtung aller fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften ein-
schlieRlich der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und aller gréRenabhéangigen,
rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen und

-~  die Beachtung von Regelungen des Gesellschaftsvertrages und der EigAnVO, soweit
diese den Inhalt der Rechnungslegung betreffen,

erstreckt hat, haben wir den in Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerk erteilt.
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2. Jahresabschluss

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass im Jahresabschluss
alle fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundséatze
ordnungsmafiger Buchfiihrung und alle gréRenabhangigen und rechtsformgebundenen Regelun-
gen sowie die Normen des Gesellschaftsvertrages beachtet sind.

Die Bilanz ist unter Beachtung der Vorschriften des § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn- und Ver-
lustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestelit.

Die gréRBenabhangigen Erleichterungen nach § 288 HGB fur mittelgroRe Kapitalgesellschaften
wurden in Anspruch genommen.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2022 sind — ausgehend von
den Zahlen der Vorjahresbilanz — ordnungsgemaRn aus der Buchfilhrung und den weiteren geprif-
ten Unterlagen abgeleitet.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet. Die auf den vorhergehenden Jah-
resabschluss angewandten Bewertungsmethoden sind beibehalten worden.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstandig und ordnungsgemaR. Die Erlduterungen und
Begrundungen entsprechen den gesetzlichen Anforderungen.

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB bezlglich der Angabe der Gesamtbezlige der ge-
setzlichen Vertreter im Anhang gem. § 285 Nr. 9 HGB wurde im Rahmen der Aufstellung Ge-
brauch gemacht. ’

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Unsere Prifung nach § 317 Abs. 2 HGB
hat zu dem Ergebnis geflhrt, dass er mit dem Jahresabschluss und den im Verlauf unserer Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Unternehmens vermittelt. Die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwick-
lung sind zutreffend dargestellt (IDW PS 350, DRS 20).

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB und die erganzenden Vorschrifiten des § 36 i. V. m. § 26
EigAnVO sind vollstandig und zutreffend.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unseren Feststellungen vermittelt der Jahresabschluss — d. h. als Gesamtaussage des Jah-
resabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang ergibt —, unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft (§ 264 Abs. 2 HGB).

Die Gesellschaft hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden an-
gegeben. Bei unseren nachfolgenden Ausfihrungen gehen wir daher insbesondere auf die Sach-
verhalte ein, die fur die Beurteilung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer Ge-
samtwirkung im Zusammenhang mit anderen MafRnahmen und Sachverhalten von wesentlicher
Bedeutung sind (IDW PS 250 n. F.).

1. Bewertungsgrundlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie den flr die Bewertung von
Vermégensgegensténden und Schulden maRgeblichen Faktoren einschlieBlich etwaiger Auswir-
kungen von Anderungen an diesen Methoden machen wir folgende Angaben:

FUr die Versorgungsanspriiche der fir die Gesellschaft tatigen Beamten wird bei der Stadt Landau
eine Ruckstellung gebildet. In Héhe des Anspruchs der Stadt Landau an die Stadtholding wurde
eine sonstige Rickstellung gebildet. Auf eine Aufteilung des Erflllungsbetrages in einen Gehalts-
und Zinsanteil wurde verzichtet.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfortfiih-
‘rung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet.
Sie werden unverandert zum Vorjahr angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3).

2. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemaR durchgefuhrten Prifung sind wir zu der in unserem Bestatigungsver-
merk getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der

Grundsétze ordnungsmafiger Buchfithrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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F. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages

Das Ergebnis der erweiterten Prifung wird von uns nicht in den Bestatigungsvermerk aufgenom-
men, da sich hieraus keine wesentlichen Auswirkungen ergeben, die die Ordnungsmé(&igkeit der
Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Frage stellen.

. Feststellungen zur Einhaltung der Uberkompensation

Die Gesellschaft ist mit dem Betrieb des Freibades am PrieRnitzweg durch ihren Auftraggeber,
der Stadt Landau, betraut. Die Betrauungsvereinbarung wurde am 16. November 2015 geschlos-
sen. Weiterhin wurde eine Vereinbarung zwischen der Stadt Landau und der Gesellschaft tiber
die Leistung eines Zuschusses fiir den Betrieb des Freibades Am Prienitzweg am 15. Novem-
ber 2018 geschlossen.

Die Ausgleichsleistung nach § 1i. V. m. § 3 der Betrauungsvereinbarung vom 15. November 2018
ist auf das Ergebnis aus dem Freibad begrenzt. Ausweislich der Spartenrechnung (Anlage 8) er-
geben sich folgende Ertrage und Aufwendungen:

EUR
Ertrage 228.233,42
Aufwendungen 590.172,17
361.938,75
Ausgleichszahlung Stadt Landau in der Pfalz
Angeforderte Leistung 300.000,00
Nicht ausgeglichener Betrag 61.938,75

Im Wirtschaftsplan 2022 wurden TEUR 398 als Zuschuss veranschlagt.
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Il. Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Die Abschlussprifung erstreckte sich auftragsgemafR auch auf die Priifung der OrdnungsmaRig-
keit der Geschéftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhalitnisse.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bun-
desrechnungshof und den Landesrechnungshéfen veréffentlichten IDW PS 720 "Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgemag, d. h. mit der erfor-
derlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften
und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages, gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 7 dargestellt.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung flr die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung von Bedeu-
tung sind.
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G. Schlussbemerkungen

Eine Verwendung des unter Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerkes aulerhalb
dieses Priifungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder Wei-
tergabe des Jahresabschiusses und/oder des Lageberichtes in einer von der bestatigten Fassung
abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Be-
statigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwie-
sen.

Den vorstehenden Bericht Uber unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 der Stadtholding Landau
in der Pfalz GmbH erstatten wir in Ubereinstimmung mit § 321 HGB unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsgemaler Erstellung von Prifungsberichten des Instituts der Wirtschaftsprufer in
Deutschland e. V., Dusseldorf (IDW PS 450 n. F.).

Der Prifungsbericht wird geman § 321 Abs. 5 HGB unter Berlcksichtigung von § 32 WPO wie
folgt unterzeichnet:

Mainz, 5. Juni 2023

WIRTSCHAFTS- .
PRUFUNGS- Schillermann und Partner AG

CESELLSCHAFRT Wirtschaftspriifungsgesellschaft /

Steuerberatungsgesellschaft //,«/’//
’ ’Z/

A/ )

/ A/ ,///

/}

Dipl.ZKfm. Sascha Génnheimer  Dipl.-Volksw. Thomas Fichtelberger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Anlage 1
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
Bilanz zum 31. Dezember 2022

21.781.901.20

22.124.502 91

e e e

AKTIVA PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
. Immaterielle Verm&gensgegensténde . Gezeichnetes Kapital 10.226.000,00 10.226.000,00
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, II.  Kapitalrucklage 969.317,36 969.317,36
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Ill. Gewinnriicklagen 5.015.726.05 5.015.726.05
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen IV. Bilanzaewinn T '
Rechten und Werten 6.66 936,36 : gev
666 936.36 1. Gewinnvortrag 2.808.529,12 3.017.991,80
' ’ 2. Jahresfehlbetrag -313.723.75 -209.462.68
Il. Sachanlagen 2.494.805.37 2.808.529.12
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und s I
Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden 18.705.848.78 ......19.019.572,53
Grundstlicken 3.896.384,10 4.067.092,50 Sonderposten
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.957.939,40 2.229.940,41 1. Sonderposten fur Zuwendungen 1.088.577.21 1.187.582.89
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
GeschéftsausstattUng 590.379,13 604-772‘74 Ruckste“un en ......... 1-'.0-8--8-.'.5.ZZ{.2.1 -..-.--.1:.1-§.7.'..5..8.2.’.8.9.
4. Bauten auf fremden Grundstiicken 3.167.46 3.928,38 1 st "gk tell
6.447.870,09  6.905.734,03 - Yleuerrticksietiingen 33.467,00 37.892,00
. Finanzanlagen 2. Sonstige Ruckstellungen 1.133.998.35 1.160.984,59
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 50.549,27 50.54927 1.167.465.35 ........1.198.876,59
2. Beteiligungen 12.373.142.35 12.373.142.35 Verbindlichkeiten
12.423.691.62 _ 12.423.691.62 1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 11.201,68 7.239,13
....18:871.568,37 ......18.330.362,01 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Umlaufvermaégen EUR 11.201,68 (Vorjahr EUR 7,239,13)
. Vorrate : 2. Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 99.526,61 47.811,96
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 17.513,99 16.663,56 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2. Fertige Erzeugnisse und Waren 11.790.90 5.790.68 EUR 99.526,61 (Vorjahr EUR 47.811,96)
29.304,89 22.454,24 3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Il. Forderungen und sonstige Unternehmen 39.025,39 16.402,45
Vermdgensgegenstande davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 48.687,70 62.481,81 EUR 39.025,39 (Vorjahr EUR 16.402,45)
2. Forderungen gegen verbundene 4. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 00.66
Unternehmen 88.305,40 89.982,00 _ - : 178.135,25 100.663,71
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
3. Forderungen gegen Gesellschafier 544.518,55 0,00 EUR 178.135,25 (Vorj
: N - 135, jahr EUR 100.663,71)
4, Sonstige Vermbdgensgegenstédnde 1.401.869.68 1.348.634.01 - . N .
2.083.379.33 1 501.097 82 5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit
Ili. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben ’ ’ j::ce); ;‘: Z::II;g::t?::g:f:?slszse;;e:; Jahr 44.131,62 60.927,82
bei Kreditinstituten und Scheck
und senecks 118.360.44 1-185-803'?7 EUR 44.131,62 (Vorjahr EUR 60.927,82)
2.831.044,66 2.709.355,13 : L :
..................... IRV e S LMYV YN 6. Sonshge Verblndhchkenen 160.606.04 184 062.09
C. Rech bgr t -OV9, 04
nungsabgrenzungsposten 79.288.17 84.785.77 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 160.606,04 (Vorjahr EUR 184.062,09)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 1.109,60 (Vorjahr EUR 485,07)
davon aus Steuern
EUR 20.555,86 (Vorjahr EUR 48.749,12)
e 232:626.59 L 417.107,16
E. Rechnungsabgrenzungsposten 287.383.27 301.363.74

21.781.901,20 22.124.502 91

e



9.

10.
1.
12.

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2022

Umsatzeriése
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Lé&hne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
for Altersversorgung und fur
Unterstitzung
davon fir Altersversorgung
EUR 276.931,15 (Vorjahr
EUR 247.006,23)

Abschreibungen

a) auf immaterielle
Vermégensgegenstinde des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen
Aufwendungen aus Verlustibernahme

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

Anlage 2

2022 2021
EUR EUR

2.689.059,51 1.472.172,09

587.783,70 606.986.41

3.276.843,21 2.079.158,50

-1.061.341,49 -645.148,71

-336.310,37 -256.123.32

-1.397.651,86 -901.272,03

-2.496.391,43 -2.025.670,78

-820.553,09 -597.391,38

-3.316.94452  -2.623.062,16

617.441,31 -657.018.54

-617.441,31 -657.018,54

-799.346 47 -670.312.75

e 72:894:940.95 ... -2.772.506,98

2.621.500,00 2.646.000,00

-12.510.31 -10.592.78

........... 2.608.989.69 .........2:635.407.22

-13.491.41 -20.009.17

e 1209:04267 L -157.108,93

-54.681.08 -52.353.75

-313.723.75 -209.462.68
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Anhang fiir das Geschaftsjahr 2022

1 Angaben zur Form und Darstellung von Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrech-
nun

Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH hat ihren Sitz in Landau in der Pfalz und ist beim
Amtsgericht Landau in der Pfalz (Handelsregister B) unter der Handelsregisternummer
HRB 2370 gemeldet.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches.
AuBerdem waren nach § 12 des Gesellschaftsvertrages auch die dartber hinausgehenden Vor-
schriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz vom 5. Oktober 1999 zu
beachten, welche die Besonderheiten kommunaler Unternehmen bericksichtigen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2 Erlduterungen zu den Posten von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung
bezlglich Ausweis, Bilanzierung und Bewertung

2.1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermégensgegenstiande und die Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten
vermindert um planmaBige Abschreibungen bewertet worden.

Den linear vorgenommenen planméaBigen Abschreibungen liegen die betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer sowie die steuerlich zuldssigen Abschreibungsséatze zugrunde. Geringwertige
Anlageguter bis zu einem Wert von 250,00 EUR werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrie-
ben, Neuzuginge mit einem Wert zwischen 250,00 und 1.000,00 EUR werden in einen Ab-
schreibungspool gestellt und Uber 5 Jahre gleichmaBig abgeschrieben. Die Abschreibungen
auf alle weiteren Zugange des Sachanlagevermégens erfolgen zeitanteilig.

Die Gesellschaft ist mit 49 % an der EnergieSidwest AG, Landau in der Pfalz beteiligt. Die
Bewertung erfolgte mit dem Buchwert des Reinvermdgens der aus der Gesellschaft zum
1. Januar 1999 zur Grindung der EnergieSudwest AG ausgegliederten Versorgungssparten.

Im Jahr 2009 wurde die Gasversorgungssparte aus der EnergieSudwest AG ausgegliedert und
als eigenstandiges Unternehmen - ESW GasVertrieb GmbH — weitergefiihrt. Die Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH erwarb 90 % der Anteile an dem neuen Unternehmen. Im Jahr
2012 wurde die Riickverschmelzung des Gasvertriebs auf die ESW AG vorgenommen, nach-
dem die Stadtholding 45,56 % ihres Anteilspaketes verauBert hatte. Die im Vermégen der
Stadtholding verbliebenen Anteile - nunmehr 49 % - sind zu ihren Anschaffungskosten be-
wertet.

Die von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH im Juli 2003 gegriindete Tochtergesell-
schaft SH-Service GmbH wurde mit ihrem Stammkapital in Héhe von 25.000 EUR angesetzt,
weiterhin die im Jahr 2009 gegriindete Tochtergesellschaft SH-Jugend & Soziales gGmbH mit
ihrem Stammkapital von 25.000,00 EUR sowie weiteren Anschaffungskosten von 549,27 EUR,
also insgesamt 25.549,27 EUR.
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Die Vorrate und Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind zu fortgeschriebenen durchschnittlichen
Einstandspreisen oder den niedrigeren Einkaufspreisen bewertet worden.

Forderungen und. sonstige Vermégensgegenstande wurden unter Berucksichtigung des er-
kennbaren Ausfallrisikos bewertet. Wertberichtigungen waren nicht vorzunehmen.

Bei den Ubrigen Riickstellungen wurden im Rahmen der Bewertung nach verninftiger kauf-
mannischer Beurteilung alle erkennbaren Risiken fur ungewisse Verbindlichkeiten und
drohende Verluste berlcksichtigt. Die Bewertung erfolgte zum Erflillungsbetrag.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfallungsbetrag passiviert.

2.2 Angaben zu Posten der Bilanz

Gliederung und Entwicklung des Anlagevermégens ergeben sich aus dem Anlagennachweis,
der als Anlage beigefigt ist.

Angaben nach § 285 Nr. 11 HGB:

o . . Eigenkapital Ergebnis des Ge-
Beteiligungsgesellschaft Sitz | Anteil in EUR schaftsjahres in EUR
EnergieSidwest AG Landau| 49 %| 61.750.873,81 *) 6.311.298,75 %)
SH-Service GmbH Landau| 100 % 25.000,00 *) 0,00 **)
SH-Jugend & Soziales gGmbH | Landau| 100 % 25.000,00 *) 35.226,83

*) Stand 31.12.2022
**) nach Ergebnistibernahme gemé&B Ergebnisabflihrungsvertrag

Vorrate

Das Vorratsvermogen in Hohe von TEUR 29 setzt sich aus Waren des Shops im Freizeitbad
LA OLA, des Bewirtungsbetriebs in der Jugendstil-Festhalle Landau, sowie aus sonstigen RHB
zusammen.
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Forderungen
Fiar die Forderungen bestehen folgende Restlaufzeiten:

Forderungsspiegel

Gesamt bis 1 Jahr  {ber 1 bis mehr als
‘ : zu 5 Jahren 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen 48.687,70 48.687,70 0,00 0,00
Forderungen gegen
verbundene Unternehmen 88.305,40 88.305,40 0,00 0,00
Forderungen gegen
Gesellschafter 544.516,55 544.516,55
Sonstige Vermdgensgegenstande  1.401.869,68 1.401.869,68 0,00 0,00
2.083.379,33 2.083.379,33 0,00 0,00

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen waren weder Einzelwertberichtigun-

gen noch pauschale Wertberichtigungen vorzunehmen.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen Managementleistungen, die fur
die Tochtergesellschaft SH-Jugend & Soziales gGmbH erbracht wurden.

Unter den sonstigen Vermégensgegenstanden sind im Wesentlichen die Steuerforderungen
(Kapitalertrag-/Zinsabschlagsteuer sowie Solidaritatszuschlag) fur die Jahre 2021 in Héhe von
TEUR 698 und 2022 in Héhe von TEUR 691 ausgewiesen. Weiterhin sind hier geleistete

Anzahlungen sowie debitorische Kreditoren ausgewiesen.

Eigenkapital

~ Stand Zugang Entnahme Stand
01.01.2022 31.12.2022

- EUR EUR EUR EUR
Stammkapital 10.226.000,00 0,00 0,00 10.226.000,00
Kapitalrucklage 969.317,36 0,00 0,00 969.317,36
Gewinnricklage 5.015.726,05 0,00 0,00 5.015.726,05
Gewinn-/Verlustvortrag 3.017.991,80 -209.462,68 0,00 2.808.529,12
Jahresergebnis -209.462,68 -313.723,75 -209.462,68 -313.723,75
19.019.572,53 -523.186,43 -209.462,68 18.705.848,78
Anlage 3
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Sonderposten fiir Zuwendungen

Es handelt sich um Investitionszuschiisse fur das Landauer Freibad und fir die stadtische
Kindertagesstatte , Wilde 13" sowie fir die Liftungsanlage im Freizeitbad LA OLA, welche
kontinuierlich tber die jeweiligen Nutzungsdauern aufgelést werden.

Das Freibad war - nach einer von der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH durchgefiihrten
Komplettsanierung - zur Badesaison 2008 wiedereréffnet worden. Dieses Vorhaben war mit
insgesamt 40 % der zuwendungsféhigen Kosten bezuschusst worden.

Die Komplettsanierung der Kindertagesstatte ,Wilde 13” in der CornichonstraBe 14 in
Landau in der Pfalz wurde zum 1. Mérz 2013 abgeschlossen und gemaB dem Bescheid des
Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versorgung vom 5. Dezember 2011 mit TEUR 692 be-
zuschusst.

Der im Dezember 2016 in Betrieb genommene erste Bauabschnitt einer neuen Liftungsan-
lage im Freizeitbad LA OLA wurde vom Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit mit einem Betrag in Héhe von TEUR 67 bezuschusst. Der Ende 2017 in Be-
trieb genommene zweite Bauabschnitt der Liftungsanlage wurde mit TEUR 65 bezuschusst.

Ruckstellungen

Stand Verbrauch Auflosung Zufahrung Stand
01.01.2022 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR
Steuern 37.892,00 17.892,00 0,00 13.467,00 33.467,00

Sonstige 1.160.984,59 218.724,96 62.222,98  253.961,70 1.133.998,35

1,198.876,59 236.616,96 62.222,98 267.428,70 1.167.465,35

Die Steuerrlckstellung beinhaltet die Ertragsteuern, die in der Sparte Vermietung und
Verpachtung sowie in der Sparte Management-Dienstleistungen voraussichtlich anfallen
werden und betrifft die Jahre 2021 und 2022.

In den sonstigen Ruckstellungen befindet sich als gréBter Posten die mittelbare Versorgungs-
verpflichtung fur die der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH wirtschaftlich zuzuordnen-
den Beamten mit 739 TEUR. Die unmittelbare Versorgungsverpflichtung befindet sich indes
bei der Gesellschafterin Stadt Landau in der Pfalz, die als Dienstherr die Pensionsriickstellung
in ihrer eigenen Bilanz abbildet, im Gegenzug aber eine Forderung gegentiber der Stadthol-
- ding Landau in der Pfalz GmbH fiir die hier beschaftigten Beamten ausweist. Insofern wurde
der abgezinste ErfUllungsbetrag dargestellt, jedoch auf eine Aufteilung in einen Gehalts- und
Zinsanteil verzichtet.

Die wesentlichen sonstigen Riickstellungen betreffen riickstindigen Urlaub und Uberstunden
(150 TEUR), sowie ausstehende Rechnungen/sonstige Aufwandsriickstellungen (112 TEUR).
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Weitere Riickstellungen wurden fur Jahresabschlussprafung und Steuererklarungen sowie fur
Archivierung, EDV und kiinftige Betriebsprifungen gebildet.

Verbindlichkeiten

Fir die Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:

Verbindlichkeitsspiegel

2022 2021

Gesamt  bis 1 Jahr aber 1 bis "mehr als Gesamt bis 1 Jahr
zu 5 Jahren 5 Jahre
EUR EUR - EUR EUR EUR EUR

Erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 11.201,68 11.201,68 0,00 0,00 7.239,13 7.239,13
Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen®*) - 99.526.61 99.526,61 0,00 0,00 47.811,96 47.811,96
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen 39.025,39 39.025,39 0,00 0,00 16.402,45 16.402,45
Verbindlichkeiten gegeniber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht 44.131,62 44.131,62 0,00 0,00 60.927,82 60.927,82
Verbindlichkeiten gegeniiber -
dem Gesellschafter : 178.135,25 178.135,25 0,00 0,00 100.663,71 100.663,71
Sonstige Verbindlichkeiten 160.606,04 160.606,04 O,QO 0,00 184.062,09 184.062,09
davon aus Stguern (20.555,86) (20.555,86) (0,00) (0,00) (48.749,12) (48.749,12)
davon aus sozialer Sicherheit (1.109,60) {1.109,60) (0,00) (0,00) (485,07) (485,07)

532.626,59 532.626,59 0,00 0,00  -417.107,16 417.107,16

*) Es bestehen die branchentblichen Eigentumsvorbehalte

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen beziehen sich auf die Tochter-
firma SH-Service GmbH. Es handelt sich um Dienstleistungsrechnungen der Monate November
und Dezember, welche die Stadtholding fur die SH-Service GmbH erbringt. Die Forderungen
aus der Managementleistung wurden mit der vertragsgeméaBen Verlustibernahme verrech-
net, der verbleibende Restbetrag wurde gegengerechnet.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis be-
steht, betreffen die EnergieStidwest AG und resultieren aus Lieferungen und Leistungen. Gut-
haben aus Jahresverbrauchsabrechnungen wurden gegengerechnet.

- Die Verbindlichkeiten gegen Gesellschafter betreffen die Stadt Landau in der Pfalz mit
TEUR 133. Es handelt sich hauptsichlich um Verbindlichkeiten gegenliber der Stadt aus
Dienstleistungsvertragen (IT sowie Personal), sowie aus Umsatzsteuern (Stadt ist umsatzsteu-
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erliche Organtragerin), nach Verrechnung mit Forderungen aus der Bezuschussung des Ver-
einsschwimmens sowie aus Veranstaltungsleistungen, die erst in 2023 abgerechnet werden
konnten. Die Verbindlichkeiten gegentiber dem GML resultieren aus Energielieferungen far
das Freibad Am PrieBnitzweg, nach Verrechnung mit einem Guthaben aus der Nebenkosten-
abrechnung fir das Gebaude ,Wilde 13” in der CornichonstraBe 14 in Landau in der Pfalz.
Gegengerechnet wurden Forderungen gegeniiber dem EWL aus Jahresabrechnungen fir die
Liegenschaften der Stadtholding Landau in der Pfalz (TEUR 3).

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten als Hauptposten im Umlauf befindliche Wertgut-
scheine aus dem Kassensystem des Freizeitbades LA OLA in Héhe von TEUR 76, Wertgut-
scheine des Web-Shops in Héhe von TEUR 36, erhaltene Kautionen in Héhe von TEUR 12,
sowie Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von TEUR 21.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft im Wesentlichen Gutschelnverkaufe im
Freizeitbad LA OLA (TEUR 255) und im Freibad (TEUR 7).

Fur sich noch im Umlauf befindliche Gutscheinpakete des Freizeitbades LA OLA (haup’csachhch
Wellnessdays), wurden in diesem Posten TEUR 22 berticksichtigt.

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Es wurden keine Geschafte mit nahestehenden Unternehmen zu nicht marktiblichen Bedin-
gungen durchgefihrt.

Unternehmensvertrige

Zwischen der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH und der SH-Service GmbH, Landau in
der Pfalz, besteht mitWirkung ab dem 8. November 2004 ein Ergebnlsabfuhrungsvertrag,
wonach sich die SH-Service GmbH verpflichtet, ihren gesamten Gewinn an die Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH abzufuhren. Gleichzeitig verpflichtet sich die Stadtholding Landau
in der Pfalz GmbH, jeden wihrend der Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag
vollstandig auszugleichen. Er ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann von beiden
Vertragspartnern unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum Ende eines
jeden Geschaftsjahres gekiindigt werden. :

Anlage 3
Seite 6



2.3 Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Aufgliederung der Umsatzerlése im Einzelnen:

2022 2021
rd. EUR rd. EUR
Verwaltung | | 186.816 191.460
Freizeitbad 1.222.893 467.498
Freizeitbad, sonstige Umsatze - 63.116 25.020
Freibad am PrieBnitzweg 157.912 56.126
Industriegleis 130 1.062
Betriebsfihrung (Festhalle) 751.600 483.651
Betriebsfihrung (Altes Kaufhaus) 115.144 85.383
Betriebsfihrung (Messe Landau) 37.250. 12.175
Vermietung + Verpachtung 154.199 149.796
2.689.059 1.472.172
Freizeitbad
Mengen- und Tarifstatistik
2022 2021
rd. Anzahl
Besucher 210,022 77.450
rd. EUR
Umsatzerlése 1.286.009 467.498
EUR/Besucher
Durchschnittserlose 6,12 6,04

Sonstige betriebliche Ertrage

In diesem Posten ist ein Betrag in H6he von TEUR 100 aus der mit Wirkung zum 01.01.2017
gefassten Zuschussvereinbarung fur die Veranstaltungshauser "Jugendstil-Festhalle" Landau
und Kulturzentrum "Altes Kaufhaus" enthalten. Aus dem am 16.11.2015 geschlossenen Be-
trauungsakt wurden fur den Betrieb des 6ffentlichen Freibades TEUR 300 an Ausgleichsleis-
tungen verbucht. AuBerdem sind hier Erlése aus der VerauBerung von Gegenstédnden des An-
lagevermégens von TEUR 12 sowie periodenfremde Ertrage in Hohe von TEUR 62 verbucht.
Weitere hier abgebildete Posten betreffen die Auflésung von passivierten Investitionszu-
schlssen (Freibad: TEUR 70/ KiTa Wilde 13: TEUR 22 / Freizeitbad LA OLA: TEUR 7).
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Personalaufwand

2022 2021
EUR EUR
Léhne und Gehalter 2.496.391,43 2.025.670,78
Soziale Abgaben 543.621,94 423.012,65
Aufwendungen fur Altersversorgung und
Unterstitzung 276.931,15 174.378,73
3.316.944,52 2.623.062, 16
Entwicklung des Personalstandes (nach Kopfzahlen)
Im Jahresdurchschnitt waren 60,75 Arbeitnehmer beschaftigt.
Stand Zugang Abgang Stand
31.12.2021 31.12.2022
Beschaftigte 56 14 8 62
Auszubildende 6 2 4 4
62 16 12 , 66

AuBerdem sind zwei Geschaftsfihrer beschéaftigt.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Dieser Posten enthalt u.a. Mieten und Pachten, Entsorgungsgeblhren, Werbe- und Inserat-
kosten, Versicherungen, Fortbildungen und Reisekosten, Verwaltungs- und Dienstleistungs-
kosten, nich_t abziehbare Vorsteuer sowie Prifungs- und Beratungskosten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Der Posten enthalt Ertragsteuern in Héhe von 13 TEUR, die in der Sparte Vermietung und -
Verpachtung sowie in der Sparte Management-Dienstleistungen voraussichtlich anfallen wer-
den.
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Sonstige Angaben

Bei der Bayerischen Versorgungskammer, Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemein-
den, mit Sitz in Miinchen, besteht fur die Mitarbeiter eine Zusatzversorgung im Rentenfall.
Der Umlagesatz betrug im Jahr 2022 unveréndert 3,75 % zuziiglich 4,0 % Zusatzbeitrag des
zusatzversorgungspflichtigen-Einkommens. Die Summe der umlagepflichtigen Einkommen
betrug im Jahr 2022 TEUR 2.496.

Im Jahr 2014 wurden erstmalig Betrage in Lebensarbeitszeitkonten im Sinne der §§ 7b SGB IV
ff. einbezahlt. Die Abwicklung der Lebensarbeitszeitkonten wurde auf einen externen Dienst-
leister ausgelagert, der die Guthaben verwaltet, gleichzeitig den gesetzlichen Insolvenzschutz
gewadbhrleistet und durch die abgeschlossene Ruckdeckungsversicherung fir den einbezahiten
Betrag garantiert. Der Wert dieser durch eine Betriebsvereinbarung geregelten Anspargut-
haben belauft sich zum Bilanzstichtag fur alle teilnehmenden Mitarbeiter auf TEUR 142,
gleichzeitig ist der Wert der RUckdeckungsversicherung in eben dieser Hohe als Forderung
verbucht. GemaB § 246 Abs. 2 S. 2 HGB wurde eine Verrechnung der Forderungen und Ver-
bindlichkeiten vorgenommen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Im November 2016 wurde ein BHKW-Pachtvertrag unterzeichnet, mit einer Grundlaufzeit
von 10 Jahren und einem jahrlichen Pachtentgelt von 20 TEUR.

Gleichzeitig wurde ein Betreuungs- und Betriebsfliihrungsvertrag fur das BHKW abge-
schlossen, mit einer jahrlichen Grundvergtitung von 5 TEUR sowie einer variablen Leis-
tungsverglitung, dessen Laufzeiten an die des o. a. Pachtvertrages gekoppelt sind.

Fur die im September 2020 in der Jugendstil-Festhalle neu installierte Brandmeldeanlage
wurde mit Firma Bosch Sicherheitssysteme GmbH ein Miet- und Aufschaltungsvertrag mit

einer Grundlaufzeit bis zum 31.12.2030 und einem jahrlichen Entgelt von 14 TEUR abge-
schlossen.

Weitere wesentliche finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht.

3 Angaben zum Jahresergebnis

Uber die Behandlung des Jahresverlustes 2022 hat der Gesellschafter noch zu beschlieBen. Die
Geschéaftsfiihrung schlagt eine Verrechnung mit dem bestehenden Gewinnvortrag vor.

4 Ergdnzende Angaben

Abschlussprifer

Das fur das Geschéftsjahr berechnete Honorar des Abschlussprifers betragt TEUR 10.

- Nachtragsbericht

Die Anfang 2020 weltweit aufgetretene Corona-Pandemie hat auch die Stadtholding Landau
in der Pfalz GmbH in erheblichem Umfang getroffen. Zum jetzigen Zeitpunkt ist auch weiter-
hin mit Einschrdnkungen des Béder- und Veranstaltungsbetriebs durch die Corona-Pandemie
zu rechnen. Zudem ist zu befirchten, dass die Folgen der Pandemie noch einige Zeit das Kon-
sumverhalten beeintrachtigen werden. Hierdurch kénnen grundséatzlich Verluste entstehen,
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welche die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der GmbH im Jahr 2022 und in den Folge-
jahren belasten kénnen. Die konkreten Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage 2023 sind nicht verlasslich prognostizierbar. Der Fortbestand des Unternehmens ist
jedoch nicht gefahrdet. ’

Weitere Vorgange von besonderer Bedeutung sind nach dem Ende des Geschéaftsjahres nicht
angefallen.

ZusammensetZung der Organe und Organbeziige
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH war im Berichtsjahr wie folgt
besetzt:

Bis 11. April 2022:

Alexander Grassmann, Rechtsanwalt (Vorsitzender)
Peter Lerch, Verwaltungsbeamter im Ruhestand (stellv. Vorsitzender)

Dr. Hans-Jargen Blinn, Ministerialrat a.D.
Jurgen Doll, Vollstreckungsbeamter
Daniel Emmerich, Student

Jenni Follmann, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Christian Gies, Versicherungskaufmann
Andrea HeB, Betriebswirtin (HWK)
Susanne Hohlinger, Unternehmerin

Prof. Dr. Hannes Kopf, Jurist

Helmut Leim, Rentner

Bruno Sebastian Leiner, Winzer
Bernhard Loffel, Geschaftsfuhrer

Jochen Silbernagel, Kundenberater

Hans Peter Thiel, Rentner

Hans Volkhardt, Rentner

Ab 12.04.2022:

Jochen Silbernagel, Kundenberater (Vorsitzender)
Peter Lerch, Verwaltungsbeamter im Ruhestand (stellv. Vorsitzender)

Dr. Hans-Jurgen Blinn, Ministerialrat a.D.
Jurgen Doll, Vollstreckungsbeamter

Daniel Emmerich, Student

Jenni Follmann, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Christian Gies, Versicherungskaufmann

Andrea HeB, Betriebswirtin (HWK)

Susanne Héhlinger, Unternehmerin

Prof. Dr. Hannes Kopf, Jurist

Helmut Leim, Rentner

Brurio Sebastian Leiner, Winzer

Bernhard Loffel, Geschaftsfuhrer

Hans Peter Thiel, Rentner

Carsten Triebel, Berater fiir Informationssicherheit
Hans Volkhardt, Rentnher
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Ab 06.10.2022:

Jochen Silbernagel, Kundenberater (Vorsitzender)
Peter Lerch, Verwaltungsbeamter im Ruhestand (stellv. Vorsitzender)

Dr. Hans-Jirgen Blinn, Ministerialrat a.D.
Hermann Demmerle, Rentner

Jurgen Doll, Vollstreckungsbeamter

Daniel Emmerich, Student

Jenni Follmann, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Christian Gies, Versicherungskaufmann:
Andrea HeB, Betriebswirtin (HWK)

Susanne Héhlinger, Unternehmerin

Prof. Dr. Hannes Kopf, Jurist

Helmut Leim, Rentner

Bruno Sebastian Leiner, Winzer

Bernhard Léffel, Geschaftsfuhrer

Carsten Triebel, Berater flir Informationssicherheit
Hans Volkhardt, Rentner

Geschéaftsfuhrer sind Herr Dipl.-Verwaltungswirt (FH) Thomas Hirsch (bis 31.12.2022) und
Herr Dipl.-Verwaltungswirt (FH) Martin Messemer.

Es wurden 1.650,00 EUR an Sitzungsgeldern fiir den Aufsichtsrat gewahrt.
Von der Vorschrift des § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.
Landau in der Pfalz, 26: Mai 2023

ol {)ia

Martin Messemer
Geschaftsfuhrer
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Lagebericht der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
fiir das Geschéaftsjahr 2022

1. Grundlagen des Unternehmens

Als Betriebs- und Beteiligungsgesellschaft der Stadt Landau in der Pfalz halt die Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH 49 % an dem Versorgungsunternehmen EnergieStdwest AG. Die
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ist operativ fir den Betrieb des Freizeitbades LA OLA, des
Freibades am PrieBnitzweg, der Jugendstil-Festhalle, des Kulturzentrums Altes Kaufhaus, des Mes-
segeldndes und des stddtischen Industriegleises zustdndig. Die SH-Service GmbH (SHS) erbringt
als hundertprozentige Tochtergesellschaft der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH Service-
dienstleistungen fur die Veranstaltungshduser und Baderbetriebe (Freizeitbad LA OLA/Freibad am
PrieBnitzweg). Im Jahr 2009 wurde die SH-Jugend & Soziales gGmbH (SJS) als weitere hundert-
prozentige Tochtergesellschaft der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH gegriindet. Aufgabe
der Gesellschaft ist die Férderung gemeinnitziger Zwecke, insbesondere die Férderung der Erzie-
hung und der Jugendhilfe soweit es sich nicht um eine Aufgabe handelt, die im Zustandigkeits-
bereich eines Hoheitstragers liegt. Die Gesellschaft betreibt seit dem 1. Januar 2010 auf dem Ge-
biet der Stadt Landau in der Pfalz die erste Kindertagesstatte in kommunaler Tréagerschaft im Haus
Villa Mahla. Die Kindertagesstatte ,, Wilde 13” wurde am 15. Marz 2013 als zweite Einrichtung in
kommunaler Tragerschaft in Betrieb genommen. Im Vorfeld wurde von der Stadtholding Landau
in der Pfalz GmbH in der CornichonstraBe ein ehemaliges Kasernengebdude umfangreich saniert
und seit der Er6ffnung an die Stadt Landau in der Pfalz vermietet. Am 1. August 2017 wurde die
dritte Kindertagesstatte ,Stadtpiraten” im Nordring 6 er6ffnet. Im Jahr 2019 kam die Kinderta-
gesstatte ,Ponyhof* als vierte Kindertagesstatte hinzu, die am 18. Juni ihre Pforten 6ffnete.

Mit Datum vom 16. Dezember 2014 hat der Stadtrat der Stadt Landau in der Pfalz &ffentliche
Betrauungsakte fir die Sparten Betriebsflihrungen/Betriebspachten und Béder sowie fir die SH-
Jugend & Soziales gGmbH beschlossen. Vorangegangen war eine ausfihrliche Prifung durch eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, um eine EU-Beihilfekonformitat sicherzustellen.

Das bei der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH im Einsatz befindliche Qualitdtsmanagement-
System wurde nach der 1SO 9001:2015 durch den TUV Rheinland zertifiziert. Neben der Quali-
tatssicherung der angebotenen Dienstleistungen gehort auch eine rechtssichere und effiziente
Gestaltung der Prozesse zu den Zielen des Qualitdtsmanagements. Die standige Weiterentwick-
lung im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses wird durch eine regelméaBige Audi-
tierung sichergestellt, die auch im Berichtszeitraum im Rahmen eines RezertlleIerungsaudlts
durchgefihrt wurde.

Diesem Jahresabschluss ist der 13. Nachhaltigkeitsbericht der Gesellschaft beigefiigt. Mit diesem
Bericht mochte die Geschéftsfuhrung Uber die grundlegenden Positionen des Unternehmens in
den Bereichen Okologie, Okonomie und Soziales und Uber die MaBnahmen zum betrieblichen
Nachhaltigkeitsmanagement informieren.
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2. Wirtschaftsbericht

2.1 Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

Im Geschaftsjahr 2022 wurde ein Jahresverlust in Héhe von rund 314 T€ (Vj.: Verlust in Héhe von
209 T€) erwirtschaftet. In das Ergebnis eingeflossen sind Ertrdge aus der Beteiligung an der Ener-
gieStdwest AG in HShe von insgesamt 2.622 T€ (Vj.: 2.646 T€).

Trotz fortbestehender Auflagen zum Coronaschutz zum Jahresbeginn 2022 konnten die Besu-
cherzahlen im Gesamtjahr auf 210.022 Géste (Vj.: 77.450) im Freizeitbad LA OLA gesteigert
werden. Vor diesem Hintergrund belaufen sich die gesamten Umsatzerldse auf 1.286 T£€ (Vj.: 492
T€). Unter Berlcksichtigung der sonstigen betrieblichen Ertrdge in Hohe von 35 T€ (Vj.: 8 T€)
belaufen sich die Gesamteinnahmen auf 1.320 T€ (V|.: 500 T€). Insgesamt erhdhten sich die Ma-
terialaufwendungen von 562 T€ auf insgesamt 926 T€ und die Personalaufwendungen von 876
T€ auf 1.153 T€. Das Spartenergebnis ist mit einem Defizit von 1.760 T€ im Vergleich zum Vorjahr
(-1.789 T€) nahezu unverdndert. _

Das Freibad am PrieBnitzweg konnte in der Badesaison 2022 insgesamt 66.063 Badegaste (Vj.:
36.044) verzeichnen. Im Geschéftsjahr haben sich dementsprechend die Umsatzerlése auf insge-
samt 158 T€ (Vj.: 56 T€) erhoht. Die Materialaufwendungen stiegen auf insgesamt 128 T€ vj.:
93 T#€). Die Personalaufwendungen lagen bei 252 T€ (Vj.: 218 T€). Die Abschreibungen lagen
unverandert bei insgesamt 138 T€ (Vj.: 138 T€). Die Sparte schlieBt mit einem Defizit in Héhe von
362 T€ (Vj.: - 387 T€) ab, das durch den Zuschuss der Stadt Landau gedeckt wird.

* Die Jugendstil-Festhalle konnte im Jahr 2022 163 (Vj.: 84) Veranstaltungen verzeichnen. Die
Umsatzerldse lagen bei 751 T€ (Vj.: 484 T€). Unter Beriicksichtigung der sonstigen betrieblichen
Ertrdge konnten in 2022 Gesamteinnahmen in Héhe von 850 T€ (Vj.: 580 T€) erwirtschaftet wer-
den. Die Materialaufwendungen lagen bei 298 T€ (Vj.: 184 T€), die Personalaufwendungen bei
919 T€(Vj.: 802 T€) und die betrieblichen Aufwendungen bei insgesamt 286 T€ (Vj.; 195 T€). Der
Abschreibungsaufwand lag bei 101 T€ (Vj.: 105 T€). Insgesamt schlieBt die Jugendstil-Festhalle
das Geschéftsjahr mit einem Jahresverlust in Hdhe von 984 T€ (Vj.. - 895 T€) ab.

Die Auslastung des Alten Kaufhauses lag mit 104 Veranstaltungen tiber dem Vorjahresniveau
mit 86 Buchungen. Die Umsatzerl6se einschlieBlich der sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich
im Vergleich zum Vorjahr leicht auf 138 T€ (Vj.: 107 T€) erhéht. Die Materialaufwendungen erre-
duzierten sich auf insgesamt 27 T€ (Vj.: 48 T€), die Personalaufwendungen lagen bei 171 T€ (Vj.:
147 T€) und die sonstigen betrieblichen Aufwendungen bei 25 T€ (Vj.: 24 T€). Das Veranstal-
tungshaus schlieBt das Berichtsjahr mit einem Defizit nach Steuern und Umlagen in Hohe von
141 T€ (Vj.: - 160 T€) ab.

Die Einnahmen fur das stadtische Messegelinde in Hohe von 37 T€ lagen (iber den Einnahmen
des Vorjahres in Hohe von 12 T€. Die Sparte schlieBt das Geschéaftsjahr mit einem Verlust in Hohe
von 5 T€(V].: Verlust in Hhe von 19 T€) ab.

Die Sparte Industriegleis weist einen Verlust in Héhe von 17 T€ (Vj.: - 13 T€) aus.

Die Gesamteinnahmen der Sparte Vermietung und Verpachtung im Geschaftsjahr 2022 belau-
fen sich auf 176 T€ (Vj.: 172 T€). Der Spartengewinn in Hohe von 41 T€ (Vj.: 31 T€) resultiert aus -
den Einnahmen aus der Vermietung, die Uber den Aufwendungen fiir Abschreibungen, den sons-
tigen betrieblichen Aufwendungen und der Umlage der Overheadkosten liegen.
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Darlber hinaus sind alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Bereich Stadtmarketing, die
Geschéftsfihrung des Vereins Stadtmarketing und Stadtentwicklung Landau e.V. sowie die Mit-
arbeit im Verein Aktive Unternehmer fiir Landau e.V. (AKU) bei-der Stadtholding gebindelt. Die
fur die Ubernahme des Aufgabengebietes bei der Stadtholding anfallenden Kosten werden im
Wesentlichen von der Gesellschafterin erstattet.

Das Bilanzvolumen belduft sich auf 21.782 T€ (Vj.: 22.125 T€). Die Aktivseite wird geprégt durch

das langfristige Vermégen mit 18.871 T€ (Vj.: 19.330 T€). Die Eigenkapitalquote lag zum Bilanz-
stichtag mit 18.700 T€ (Vj.: 19.020 T€) bei 85,8 % (Vj.: 86,0 %).

Die Finanzlage stellt sich wie folgt dar:

2022 2021

T€ TE

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -2.919 -1.703
Cashflow aus Investitionstatigkeit 2.464 2.578
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit | : -13 -10
Veranderung Finanzmittelfonds . =468 865
Finanzmittelfonds am Anfang des Jahres ' . 1.186 321
Finanzmittelfonds am Ende des Jahres 718 1.186

2.2 Geschaftsentwicklung der Tochtergesellschaften
2.2.1 SH-Service GmbH

2.2.1.1 Grundlagen des Unternehmens

Die SH-Service GmbH (SHS) erbringt als hundertprozentige Tochtergesellschaft der Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH Servicedienstleistungen fir kommunale Einrichtungen. Das Unterneh-
men hat 2004 seinen Geschéftsbetrieb aufgenommen. Das Angebotsportfolio konzentriert sich
seither auf Servicedienstleistungen fir die Veranstaltungshauser und Béderbetriebe (Freizeitbad
LA OLA/Freibad am PrieBnitzweg). ‘

2.2.1.2 Wirtschaftsbericht

Insgesamt liegen die Umsatzerldse und sonstigen betrieblichen Ertrége der SHS bei 203 T€ (Vor-
jahr: 87 T€); die Personalaufwendungen bei 181 T€ (Vorjahr: 70 T€). Die Gesellschaft schlieBt das
Geschéftsjahr mit einem Verlust in Héhe von 12.510,31 € (Vorjahr: Verlust in Hohe von 10.592,78
€) ab. GemaB dem geltenden Ergebnisiibernahmevertrag wird der Jahresfehlbetrag von der Mut-
tergesellschaft Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ausgeglichen.

2.2.2 SH-Jugend & Soziales gGmbH

2.2.2.1 Grundlagen des Unternehmens

Die SH-Jugend & Soziales gemeinniitzige GmbH (SJS) wurde am 25. Mai 2009 als 100 %-ige
Tochtergesellschaft der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH gegrindet. Zweck der Gesell-
schaft ist die Férderung gemeinnttziger Zwecke, insbesondere die Férderung der Erziehung und
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Leistungen der Jugendhilfe soweit es sich nicht um eine Aufgabe handelt, die im Zusténdigkeits-
bereich eines Hoheitstragers liegt.

Die Gesellschaft betreibt seit dem 15, Januar 2010 auf dem Gebiet der Stadt Landau in der Pfalz
die erste Kindertagesstitte in kommunaler Tragerschaft (Kindertagesstatte |, Villa Mahla“). Die
Kindertagesstatte , Wilde 13” wurde am 15. Mérz 2013 als zweite Kindertagesstatte in kommu-
naler Tragerschaft in Betrieb genommen. Am 1. August 2017 wurde die dritte Kindertagesstéatte
.Stadtpiraten” im Nordring 6 eréffnet. Am 18. Juni 2019 fand die Eréffnung der vierten Kinder-
tagesstétte , Ponyhof" statt.

Die Gesellschaft ist als gemeinniitzige GmbH nicht primar auf Gewinnerzielung ausgerichtet. Die
durch den Betrieb der Einrichtungen auftretenden Defizite im Jahresergebnis, die nicht durch Lan-
deszuschiisse und sonstige Einnahmen gedeckt werden kénnen, Ubernimmt die Stadt Landau in
der Pfalz aufgrund vertraglicher Vereinbarungen.

Aufgrund der gesellschaftsrechtlichen Strukturen der Muttergesellschaft ist eine Flihrung der SJS
unter angemessener Aufsicht und Kontrolle der Stadt Landau in der Pfalz gewéhrleistet. Dies wird
sichergestellt, indem alle Punkte, die von der Gesellschafterversammlung der SJS zu entscheiden
sind, zuvor dem Aufsichtsrat der Muttergesellschaft zur Beratung vorgelegt werden missen. Es
wurden durch die Neugriindung der SIS keine neuen Strukturen geschaffen, vielmehr wird die
Ausnhutzung der vorhandenen Potenziale optimiert und die bestehende Struktur gestarkt.

Die rechtliche Verselbstandigung bietet Vorteile bei der wirtschaftlichen Darstellung der zu erbrin-
genden Leistungen, was vor allem der Schaffung von Transparenz kommunalen Handelns im So-
zialbereich dient. Zudem ermdglicht die wirtschaftlich eigensténdige Fihrung der SJS schnelle Re-
aktionsméglichkeiten. Overheadleistungen werden durch den im Unternehmensverbund der
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH und ihrer Tochtergesellschaften vorhandenen Personal-
stamm wahrgenommen. Die Leistungen werden auf der Grundlage marktiblicher Entgelte ver-
glitet und verbessern dadurch die Wirtschaftlichkeit im Gesamtgefuge. '

Die Stadt Landau in der Pfalz ist Eigentiimerin der Geb&ude ,Villa Mahla”, ,Stadtpiraten” und
,Ponyhof”. Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ist Eigentimerin des Gebdudes ,Wilde
13", UnterhaltungsmaBnahmen in den Gebduden und auf den AuBenanlagen fiihrt die SIS ge-
meinsam mit dem Eigenbetrieb Gebdudemanagement der Stadt Landau durch.

Das am 01.07.2021 in Kraft getretene Kindertagesstéttengesetz brachte diverse Anderungen mit
sich. Ausschlaggebend fiir die Betriebserlaubnis ist nunmehr ausschlieBlich die Anzahl der Platze
fur die Altersgruppen unter und tiber 2 Jahre sowie die Festlegung bedarfsgerechter Betreuungs-
zeiten. Aus diesen beiden Faktoren errechnet sich — gesetzlich festgelegt — der vorzuhaltende
Personalschliissel je Einrichtung. Das durchgéngige Betreuungsangebot mit einem warmen Mit-
tagessen wurde in allen vier Einrichtungen schon vor Inkrafttreten des neuen Gesetzes angeboten.
Allen vier Kindertagesstatten wurde im Jahr 2021 eine neue Betriebserlaubnis erteilt.

In der Kindertagesstatte ,Villa Mahla" stehen 88 Plitze fur Kinder von O bis 6 Jahren zur Verfu-
gung. Alle Kinder kénnen mit einem warmen Mittagessen versorgt werden. Fast alle Platze in der
Einrichtung sind vergeben.

Die Kindertagesstitte , Wilde 13" kann héchstens 145 Betreuungsplétze fir Kinder von O bis 6
Jahren zur Verfligung stellen. Allen Kindern kann ein warmes Mittagessen angeboten werden. Im
Berichtsjahr konnte eine fast vollstandige Belegung verzeichnet werden.

In der Kindertagesstétte ,Stadtpiraten” koénnen bis zu 45 Kinder zwischen zwei und 6 Jahren -
betreut und mit einem warmen Mittagessen versorgt werden. Am Bilanzstichtag waren 44 Be-
treuungspldtze belegt.
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Die Kindertagesstatte , Ponyhof” kann aktuell bis zu 82 Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren eine
Betreuungsmoglichkeit anbieten. Alle Kinder kénnen mit einem warmen Mittagessen versorgt
werden. Hier sind alle Platze vergeben.

Seit Januar 2012 werden in der SJS, unabhéangig von der Aufgabe des Kita-Betriebes, MaBnahmen
im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) durchgefihrt. Diese Stelle erledigt Auf-
trdge des Jugendamtes Landau in der Pfalz objektiv und zeitnah. Sie bearbeitet in einem Zeitraum
von 6 bis 8 Wochen komplexe und schwer durchschaubare Félle, klart die konkreten Hilfebedarfe
und die Mitwirkungsbereitschaft des Antragstellers, trifft Aussagen zur Hilfeform, den zeitlichen
Umfang und der voraussichtlichen Dauer. Die entstehenden Kosten werden durch das Jugendamt
der Stadt Landau in der Pfalz Uiber eine Betreuungspauschale vergutet.

Seit 1. Marz 2016 bietet die SJS im Rahmen der Leistungen nach dem Kinder-'und Jugendhilfege-
setz auch ,Sozialpddagogische Familienhilfen” an. Diese soll durch intensive Betreuung und Be-
gleitung Familien in ihren Erziehungsaufgaben, bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen, der
Lésung von Konflikten und Krisen sowie im Kontakt mit Amtern und Institutionen behilflich sein
und Hilfe zur Selbsthilfe geben. Diese UnterstiitzungsmaBnahmen wurden inzwischen um die Be-
treuung von Pflegefamilien erweitert.

Neben diesen familienunterstiitzenden MaBnahmen wird auch die Kita Sozialarbeit (sie-he Kon-
zept zur Verwendung des Sozialraumbudgets nach dem neuen Kindertagesstéttengesetz) umge-
setzt. Hier erfahren die Kitas-in drei férderungswiirdigen Sozialrdumen sozialpadagogische Bera-
tung und Unterstitzung. Ziel ist die Férderung von Kindern in Wohngebieten mit besonderem
Entwicklungsbedarf durch eine niedrigschwellige UnterstUtzung der Eltern mit Blick auf deren Er-
ziehungsaufgaben. Die Finanzierung der Personalkosten und Sachkosten erfolgt Gber das Sozial-
raumbudget des Landes und durch das Jugendamt der Stadt Landau in der Pfalz. Diese Beratungs-
und Betreuungsleistungen wurden in der Vergangenheit im Rahmen des Kita-Plus Projektes be-
reits durchgefuhrt.

Bereits seit dem Jahr 2020 war eine neue Sparte ,Schulbegleitung” eingeplant. Seelisch behin-
derte oder bedrohte Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Eingliederungshilfe, um ihnen
die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen. Hier soll, trotz vorliegender Beeintrach-
tigung, durch Begleitung und Unterstiitzung die Teilhabe am regelméaBigen Schulbesuch, im
Schulalltag und am Unterricht erméglicht werden. Aufgrund des groBen Fachkraftemangels
kommt es bei der Umsetzung zu Verzégerungen. Vertrage mit der Stadt Landau wurden diesbe-
zuglich noch nicht geschlossen.

2.2.2.2 Wirtschaftsbericht

Die Gesellschaft hat gemaB Kindertagesstattengesetz einen Anspruch auf Bezuschussung der Per-
sonalkosten (inkl. Fremdpersonal).

Entsprechend der zwischen der SJS und der Stadt Landau in der Pfalz geschlossenen Vereinbarun-
gen werden die Lohn-, Sach- und Overheadkosten fiir die Bereiche der ambulanten Jugendhilfe-
leistungen und des Landesprojektes Kita Sozialarbeit Uber eine Betreuungspauschale von Seiten
des Jugendamtes abgedeckt.

Der restliche Teil der Personalkosten sowie die Sachkosten werden, nach Abzug der Einnahmen
(Elternbeitrage, Verpflegungsgelder, Spenden etc.), vertragsgemaB von der Stadt Landau Uber-
nommen.

Der Materialaufwand verminderte sich von 439 T€ (Jahr 2021) auf insgesamt 430 T€.
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Die Aufwendungen im Personalbereich (inkl. Soziale Abgaben) betrugen rd. 4.101 T€ (Vorjahr:
3.874 T€). ‘

Im Jahresdurchschnitt wurden 91 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt (Vorjahr: 91).
Davon entfielen auf die Kita ,Villa Mahla” durchschnittlich 22 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
auf die Kita ,,Wilde 13" durchschnittlich 32 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf die Kita , Stadt-
piraten” durchschnittlich 9 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie auf die Kita , Ponyhof” durch-
schnittlich 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zum Jahresende wurden in der Kita ,Villa Mahla” 16 Erziehungskréfte und 2 Aushilfskréfte ein-
gesetzt. In der Kita ,Wilde 13" wurden zum 31.12.2022 insgesamt 27 Erziehungskrafte beschaf-
tigt. Das Team der Kita ,Stadtpiraten” umfasste zum Jahresende 7 Erziehungskrafte, wéahrend in
der Kita , Ponyhof” 16 Erziehungskrafte und eine Aushilfskraft eingesetzt wurden. Dartber hinaus
wird in den Kindertagesstéatten hauswirtschaftliches Personal beschéaftigt. In der Sparte ,Kita So--
zialarbeit” wurden zum Jahresende drei Mitarbeiterinnen und ein Mitarbeiter beschéaftigt. Im Be-
reich der ambulanten Jugendhilfeleistungen waren zum Stichtag vier Mitarbeiterinnen angestelit.

Der sonstige Aufwand belief sich auf rd. 288 T€ (Vorjahr: 275 T€).

- Die Gesellschaft schloss das Geschaftsjahr 2022 mit einem Defizit von rd. 395 T€ (Vorjahr: 405
T€) ab, welches von der Stadt Landau in der Pfalz auszugleichen ist.

Die Geschaftsfihrung wird in Personalunion von den Geschéftsfihrern der Muttergesellschaft

wahrgenommen. Die Steuerung der administrativen Aufgaben und des Dienstbetriebes wird
durch einen Betriebsleiter sichergestellt.

3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

3.1 Prognosebericht

Steigende Personal- und Materialkosten und sich verscharfende gesetzliche Rahmenbedingungen
werden auch zukinftig die Unternehmensentwicklung beeinflussen. Dartber hinaus bleibt die
Abhéngigkeit vom Witterungsverlauf und der Binnenkonjunktur bestehen, ebenso wie die Ab-
héngigkeit vom Dividendenzufluss aus der Beteiligung an der EnergieStudwest AG. Abhéngig ist
das Unternehmen aber auch ganz wesentlich von der weiteren Entwicklung im Bereich der Ener-
gieversorgung. Stark gestiegene Energiepreise werden den operativen Betrieb wesentlich beein-
flussen.

Das Handeln der Stadtholding-Geschaftsfithrung wird daher weiterhin vorrangig darauf ausge-
richtet sein, vorausschauend und nachhaltig zu agieren, Chancen zu nutzen und Risiken durch
entsprechende GegenmaBnahmen bereits im Vorfeld zu minimieren. Vorrangige Zielsetzung der
Geschaftsfiihrung ist eine stabile Kapitalstruktur. Hierzu zahlt die permanente Uberprifung sémt--
licher Ausgaben sowie des Personaleinsatzes.

Der Wirtschaftsplan 2023 geht konservativ und unter Berlicksichtigung der vorgenannten Aspekte
von einem Jahresergebnis (vor  Zuflissen aus der Beteiligung an  der
EnergieSidwest AG) von — 5.289 T€ (Vorjahr: — 3.682 T€) aus. Bei Einhaltung des Wirtschaftsplans
muss auf Grund des Ergebnisses 2022 der EnergieSidwest AG, das 2023 von der Stadtholding
Landau in‘der Pfalz GmbH vereinnahmt wird, ein negatives Jahresergebnis erwartet werden.
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3.2 Chancen- und Risikobericht

Seit dem Jahr 2000 ist bei der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ein RlSlkomanagement
gemdaB dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) einge-
fuhrt.

Es besteht unverdndert eine groBe Abhéngigkeit von den Gewinnausschittungen der Energie-
Stdwest AG. Schwankungen bei den Dividendenzahlungen der EnergieStidwest AG kénnen auf-
grund der Unsicherheiten am Energiemarkt nicht ausgeschlossen werde. Die Herausforderungen
der Pandemie-Jahre sowie die deutlichen Kostensteigerungen, insbesondere fur Strom und Gas,
werden voraussichtlich bereits 2023 dazu fiihren, dass der in den vergangenen Jahren aufgebaute
, Gewmnvortrag der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH aufgebraucht wird. AuBerdem kann
eine Verringerung der Kapitalzuflisse durch die EnergieStidwest AG die Liquiditatslage der Stadt-
holding Landau in der Pfalz GmbH negativ beeinflussen. Der Bedarf an Liquiditatskrediten kann
nicht ausgeschlossen werden. Um die defizitdren Betriebssparten der Stadtholding Landau in der
Pfalz GmbH auszugleichen, wird es Zuschtiissen seitens der Gesellschafterin Stadt Landau bedur-
fen. Die Ausgestaltung dauerhafter Zuschiisse wird derzeit abschheBend beihilfe- und steuerrecht-
lich gepruft.

Der Abschluss langfristiger Energieliefervertrage ermdglicht der Stadtholding Landau in der Pfalz
GmbH neben der Versorgungssicherheit auch eine Planbarkeit der Energiekosten fir die nachsten
drei Jahre. Eine Partizipation an sinkenden Marktpreisen flir Energietrager innerhalb dieses Pla-
nungshorizonts ist jedoch nur eingeschrankt moglich.

Die Tarifverhandlungen firr den &ffentlichen Dienst lassen deutliche Steigerungen der Personal-
kosten erwarten.

Im Bereich der SH-Service GmbH stellen Personalmangel und Personalfluktuation weiterhin groBe
Herausforderungen dar. Die zum 01.04.2022 in Kraft getretenen Tarifvertrage fiir das Hotel- und
Gaststattengewerbe wurden unbefristet vereinbart und laufen bis mindestens 31.03.2025. Nach
einer ersten Lohnerhdhung, die zum 01.04.2022 erfolgte, ist zum 01.04.2024 eine weitere An-
hebung der Léhne vorgesehen, was flr die SH-Service GmbH zu einer Erhéhung der Personalkos-
ten fuhrt.

Der 2022 erzielte Tarifvertrag fur den Sozial- und Erziehungsdienst beinhaltet Neuregelungen, die
fur die SH-Jugend & Soziales gGmbH zu einem erhohten burokratischen sowie finanziellen Auf-
wand fuhren. Bereits in Kraft getreten sind der Anspruch auf Regenerationstage sowie der An-
spruch auf SukE-Zulage oder Umwandlung dieser in weitere freie Tage. Weitere Regelungen, ins-
besondere der Wegfall der besonderen Stufenlaufzeiten, werden zum 1.10.2024 umgesetzt. Der
Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis mindestens zum 31.12.2026. Nach wie vor ist der Fachkrafte-
mangel splrbar und es herrscht ein hoher Krankenstand aufgrund von Corona- und Grippe-Er-
krankungen, worauf nurin beschranktem MaBe reagiert werden kann. .

Aufgrund der Bauvorhaben in Bad Durkheim, HaBloch und Woérth am Rhein verscharft sich die
Wettbewerbssituation im Baderbereich weiter. Kosten fur wichtige Materialien fiir den Schwimms
badbetrieb (Betriebsmittel, Verbrauchsmittel, instandhaltung) und vor allem die Preise fiir Bau-
stoffe, Rohstoffe und Energie sind massiv gestiegen. Als Reaktion auf die Energiekrise wurden im
Jahr 2022 friihzeitig umfangreiche EnergiesparmaBnahmen eingeleitet. Die Moglichkeiten der mit
geringer Kapital- und Planungsintensitdt umsetzbaren Energieeinsparung sind weitestgehend er-
schopft. Eine weitere Anhebung des Energiebeitrags ist aufgrund der Preissensibilitat der Kundin-
nen und Kunden derzeit nicht méglich. Wie sich die Energiepreisbremse auswirken wird, kann
derzeit noch nicht abschlieBend bemessen werden. Ein Komplettausfall des Kassensystems, wel-
ches in den vergangenen Monaten vermehrt Probleme bereitet hat, stellt einen weiteren Risiko-
faktor fUr den Baderbetrieb dar.
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Die Veranstaltungshauser sind ebenso von steigenden Bau-, Rohstoff-, Betriebsstoff- und Energie-

preisen betroffen. Mit der geplanten SchlieBung der Corona-Teststation in der Jugendstil-Festhalle

und der Verlegung von stddtischen Sitzungen in das Rathaus der Stadt Landau entfallen langfris-

tige Mietverhaltnisse. Die zunehmende Digitalisierung von Arbeitsvorgangen bietet ebenso wie

die strategische Neuausrichtung der Akquise neuer Kunden ein Chancenpotential. Die Zusam-

menarbeit mit externen Firmen gestaltet sich hinsichtlich Verfigbarkeit und Termintreue zuneh-
- mend schwierig.

Im Verwaltungsbereich aber auch allen anderen Betriebszweigen werden die Mitarbeiter fortwéh-
rend flir Cybersicherheits-Risiken sensibilisiert.

Das Hinweisgeberschutzgesetz sieht die Einrichtung einer eigenen Meldestelle vor, um die- ano-
nyme Meldung etwaiger Missstande im Unternehmen zu ermdglichen.

Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH ist weiterhin zahlreichen zusétzlichen Risiken ausge-
setzt. Durch unterschiedlichste MaBnahmen werden die operativen Verluste der Stadtholding
moglichst geringgehalten. Daher wird die Gesellschaft den Eintritt weiterer kleiner oder mittlerer
Risiken ohne akute Bestandsgefahr Uberstehen kénnen. Nach wie vor wird das Handeln der Ge-
schaftsfuhrung in erster Linie darauf ausgerichtet sein, vorausschauend und nachhaltig zu agieren,
Chancen zu nutzen und Risiken bereits im Vorfeld durch entsprechende GegenmaBnahmen zu
minimieren. Vorrangige Zielsetzung der Geschéaftsfihrung ist daher weiterhin eine Festigung der
Kapitalstruktur in enger Abstimmung mit der Gesellschafterin Stadt Landau.

4. Bericht (iber Finanzinstrumente

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zéhlen im Wesentlichen Forderungen,
Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Die Gesellschaft finanziert sich vorrangig aus Mitteln des Landes Rheinland-Pfalz sowie der Stadt
‘Landau in der Pfalz. Nennenswerte Forderungsausfalle sind daher nicht zu erwarten.

Eine laufende Liquiditatskontrolle ist gewahrleistet. Kontostdnde sowie Ein- und Auszahlungen
werden téglich angeglichen.

Landau in der Pfalz, 26. Mai 2023

Martin Messemer Rﬁlﬂ 2{5

Geschéaftsfihrer
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Analyse und Erléduterung des Jahresabschlusses
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Zur Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der

Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei

sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf eine

umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist die

Aussagekraft von Bilanzdaten — insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten — relativ

begrenzt.

a) Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegeniberstellung der Erfolgs-

rechnungen der beiden Geschéftsjahre 2022 und 2021 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und

ihre Veranderungen:

Umsatzerlése

Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrag

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsaufwand
Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis und
Ergebnisabflihrung

Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag

Jahresfehlbetrag

2022 2021 Verdnderung
TEUR % TEUR % TEUR
2.689 82,1 1472 70,8 1.217
587 17,9 607 29,2 -20
3.276 100,0 2.079 100,0 1.197
1.398 42,7 901 43,3 497
3.317 101,2 2623 126,2 694
617 18,8 657 31,6 -40
854 26,1 722 347 132
6.186 188,8 4.903 235,8 1.283
-2.910 -88,8 -2.824 -135,8 -86
2.609 79,6 2.635 126,7 -26
13 0,5 20 1,0 -7
-314 -9,7 -209 10,1 -105
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Die Umsatzerlése verbesserten sich um TEUR 1.217 auf TEUR 2.689. Ursachlich fir den Anstieg
der Umsatzerlése ist der Wegfall der angeordneten SchlieBungen der Veranstaltungshduser und
der Béader aufgrund der Corona-Pandemie und die weiterbestehende Foyervermietung der Fest-
halle an den DLRG Landau e.V. als Testzentrum.

Die Minderung der sonstigen betrieblichen Ertrage resultiert im Wesentlichen aus geringeren
Ertrdgen der Betrauungsgelder fur das Freibad (./. TEUR 98) bei héheren Ertrage aus der Aufl6-
sung von Ruckstellungen (+TEUR 53).

Die Erhéhung des Materialaufwandes resultiert hauptsachlich aus dem Anstieg nachgefragter
Dienstleistungen und Verbrauchsmittel (+TEUR 240), erhéhtem Energieverbrauch (+TEUR 176)
und gestiegenen Unterhaltungsleistungen fir die Gebaude (+TEUR 80).

Die Erhéhung des Personalaufwandes um TEUR 694 (=26,5 %) ist neben den tariflichen Lohn-
steigerungen und hoheren Zufitlhrungen zu Pensionsrickstellungen vor allem auf die Erhéhung
des durchschnittlichen Personalbestandes um vier Personen und auf den Wegfall der vorjéhrigen
Erstattungen von Kurzarbeitergeld (/. TEUR 260) zurlickzufiihren.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich gegeniuber dem Vorjahr vor allem auf-
grund gestiegener Kostenerstattungen an verbundene Unternehmen (+TEUR 117) um TEUR 132
erhéht.

Das Betriebsergebnis ist mit einem Verlust von TEUR 2.910 um TEUR 86 schiechter als im
Vorjahr.

Das Beteiligungsergebnis und die Ergebnisabfiihrung haben sich um TEUR 26 vermindert.
Aus der Beteiligung an der EnergieSlidwest AG wurden Ertrdge von TEUR 2.622 (Vorjahr
TEUR 2.646) erzielt und aus der SH-Service GmbH sind Aufwendungen aus Verlustiibernahme
von TEUR 13 (Vorjahr Verlustibernahme TEUR 10) angefallen.

Letztlich verbleibt nach den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag in Héhe von TEUR 13
ein Jahresfehlbetrag von TEUR 314 (Vorjahr TEUR 209).
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b) Vermégenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanziibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2022 nach wirtschaftlichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2021 gegenubergestelit (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermogensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermégen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger
(Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. mittel- und kurzfristiger Verflgbarkeit erfolgt.

Die Vermoégens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben
sich aus der folgenden Zusammenstellung der Bilanzzahlen in TEUR fir die beiden Abschluss-
stichtage 31. Dezember 2022 und 31. Dezember 2021:
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31.12.2022 31.12.2021 Verénderung
TEUR % TEUR % TEUR
Aktivseite
Immaterielle Vermdgensgegensténde 0 0,0 1 0,0 -1
Sachanlagen 6.448 29,6 6.906 31,2 -458
Finanzanlagen 12.423 57,0 12423 56,2 0
Langfristiges Vermoégen 18.871 86,6 19.330 87,4 -459
Vorrate 29 0,1 22 0,1 7
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 49 0,2 63 0,3 -14
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 88 0,4 90 0,4 -2
Forderungen gegen Gesellschafter 545 2,5 0 0,0 545
Sonstige Vermdgensgegenstande und
Rechnungsabgrenzungsposten 1.482 6,9 1.434 6,5 48
Flussige Mittel 718 3,3 1.186 5,3 -468
Kurzfristiges Vermégen 2,911 13,4 2,795 12,6 116
Summe Aktivseite 21,782 100,0 22125 100,0 -343
Passivseite
Gezeichnetes Kapital 10.226 46,89  10.226 48,2 0
Kapitalricklage und Gewinnrticklagen 5.985 27,5 5.985 271 0
Gewinnvortrag 2.809 12,9 3.018 13,6 -209
Jahresfehlbetrag -314 -1,5 -209 -0,9 -105
Eigenkapital 18.706 858 19.020 86,0 -314
Sonderposten fur Zuwendungen 1.089 5,0 1.188 53 -99
Langfristige Ruckstellungen 740 34 753 3,4 -13
Langfristige Mittelbereitstellung 20.535 94,2 20.961 94,7 -426
Kurzfristige Rickstellungen 427 20 446 2,0 -19
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 11 0,1 7 0,0 4
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 100 0,5 48 0,2 52
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen 39 0,2 16 0,1 23
Verbindlichkeiten gegentber Gesellschaftern 178 0,8 101 0,5 77
Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 44 0,2 61 0,3 -17
Sonstige Verbindlichkeiten 161 0,7 184 0,8 -23
Rechnungsabgrenzungsposten 287 1,3 301 1,4 -14
Kurzfristige Mittelbereitstellung 1.247 538 1.164 53 83

Summe Passivseite 21.782 100,0 22125 100,0 -343
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Bei Investitionen von TEUR 158 und planmaBigen Abschreibungen von TEUR 617 hat sich das
Anlagevermégen um ./. TEUR 459 vermindert.

Die Forderungen gegen Gesellschafter in Héhe von TEUR 545 betreffen im Wesentlichen For-
derungen aus Kostenerstattungen (TEUR 78) und Forderungen aus Zuwendungen der Stadt
(TEUR 450).

Die sonstigen Vermogensgegenstéande und Rechnungsabgrenzungsposten sind im Wesent-
lichen durch den Anstieg der Forderungen aus anrechenbarer Kapitalertragsteuer aus der Ge-
winnausschittung um TEUR 47 héher als zum 31. Dezember 2021.

Die Veranderung der fliissigen Mittel ist aus der nachfolgenden Kapitalflussrechnung ersichtlich.

Die Pensions- und Beihilfeverpflichtungen gegentber der Stadt Landau in der Pfalz fiir die bei der
Gesellschaft beschaftigten stadtischen Beamten werden unter den langfristigen Riickstellun-
gen ausgewiesen.

Die Minderung der kurzfristigen Riickstellungen resultiert hauptsachlich aus niedrigeren Ruck-
stellungen fiir die zum Bilanzstichtag noch ausstehenden Rechnungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern betreffen die Stadt Landau in der Pfalz
(TEUR 130) und den Eigenbetrieb Gebdudemanagement aus Vertrdgen mit der Stadt (IT und
Personal) sowie aus Energielieferungen des Eigenbetriebes.

Der Rechnungsabgrenzungsposten auf der Passivseite enthalt vor allem die bereits zum Bi-
lanzstichtag vereinnahmten Einzahlungen aus Gutscheinen und Dauerkarten, die erst nach dem
Bilanzstichtag eingeltst werden.
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c) Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung auf der
Grundlage des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfuigbare Mittel) zur Kapitalflussrechnung mit ent-
sprechendem Vorjahresausweis erstellt:

2022 2021 Verénderung

TEUR TEUR TEUR

Jahresergebnis -314  -209 -105
+/./.  Ab-/Zuschreibungen sowie Abgénge auf Gegenstinde

des Anlagevermdgens 617 657 -40
+/./.  Zu-/Abnahme der Rickstellungen -32 16 -48
A Zahlungsunwirksame Ertrage -99 -99 0

A1+ Zu-/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva
(soweit nicht Investitions- oder Finanzierungstatigkeit) -584 455 -1.039

+/./. Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva

(soweit nicht Investitions- oder Finanzierungstatigkeit) 102 113 -11
A Zinsertrage 0 0 0
A. Beteiligungsertrage und Ergebnisabfiihrungen -2.609 -2.636 27
= Cashflow aus der laufenden Geschéftstéatigkeit -2.919 -1.703 -1.216
A Auszahlungen fur Investitionen in das

Sachanlagevermégen -158 -68 -90
+ Zinsertrage 0 0 0
+ Erhaltene Dividenden 2.622 2.646 -24
= Cashflow aus der Investitionstétigkeit 2.464 2.578 -114
+/./.  Aus-/Einzahlungen aus Ergebnisabfihrung -13 -10 -3
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -13 -10 -3

Zahlungswirksame Veranderung

des Finanzmittelbestandes -468 865 -1.333
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.186 321 865

Finanzmittelfonds am Ende der Periode 718 1.186 -468
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Die liquiden Mittel setzten sich aus Bankguthaben und Barkassen zusammen.

Der Zahlungsmittelbedarf aus der laufenden Geschéaftstatigkeit von TEUR 2.919 und flr Investitio-
nen von TEUR 158 wurde nur zum Teil Gber die Ausschittung der EnergieStdwest AG finanziert.
Es verbleibt eine negative Veranderung des Finanzmittelfonds von TEUR 468.

Die Gesellschaft konnte im Berichtsjahr ihre Zahlungsverpflichtungen stets erfullen.
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhiltnisse

|. Rechtliche Verhaltnisse

Gesellschaftsvertrag

Handelsregister

Gegenstand

Sitz
Geschéftsjahr
Gezeichnetes Kapital

Geschaftsfiihrung

Aufsichtsrat

Der Gesellschaftsvertrag wurde am 16. Dezember 1992 geschlos-
sen und am 19. August 2019 zuletzt geédndert.

Die Gesellschaft ist im Handelsregister von Landau in der Pfalz un-
ter HRB Nr. 2370 eingetragen.

Gegenstand des Unternehmens ist:
— der Betrieb des Industriegleises

— der Bau und Betrieb von Bader-, Sport-, Freizeit- und Wellnessein-
richtungen auf dem Gebiet der Stadt Landau in der Pfalz sowie
von sozialen Einrichtungen in Landau soweit sie nicht in den ho-
heitlichen Bereich fallen

— der Betrieb der Festhalle der Stadt Landau, des Kulturzentrums
"Altes Kaufhaus" und des stadtischen Messegelandes

— das Verkehrswesen, insbesondere in Form des Betriebes des 6f-
fentlichen Nahverkehrs, im Rahmen der kommunalen Zustandig-
keiten

~ der Abschluss und die Durchfiihrung von Betriebsfuhrungsvertra-
gen im Rahmen der hier aufgefihrten Tatigkeiten

— das Halten von Beteiligungen an Kapitalgesellschaften, die sich mit
den hier aufgefuhrten Tatigkeiten beschaftigen sowie die Beteili-
gung an der EnergieStudwest AG

— die Forderung, der Erwerb und Betrieb von Anlagen im Bereich der
erneuerbaren Energien

— die Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich des Stadtmarketings
Landau in der Pfalz

Kalenderjahr

EUR 10.226.000,00

Die Geschéftsfuhrer sind im Anhang angegeben.

Fur die Gesellschaft sind zwei einzelvertretungsberechtigte Ge-
schéftsfihrer bestellt.

Die Geschéftsfuihrer sind von den Beschrankungen des § 181 BGB
bzgl. der Geschéfte mit Unternehmen, an denen die Gesellschaft
mehrheitlich beteiligt ist, befreit.

Die Gesellschaft hat gemaR § 9 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages
einen Aufsichtsrat, der aus sechzehn Mitgliedern besteht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind im Anhang mit ihrem Namen
und Beruf angegeben.
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Il. Wirtschaftliche Verhéltnisse

Unternehmensvertriage

Zwischen der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, Landau in der Pfalz, und der SH-Service
GmbH, Landau in der Pfalz, besteht mit Wirkung ab 8. November 2004 ein Ergebnisabflihrungs-
vertrag, wonach sich die SH-Service GmbH verpflichtet, ihren gesamten Gewinn an die Stadt-
holding abzufiihren. Gleichzeitig verpflichtet sich die Stadtholding, jeden wahrend der Vertrags-
dauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag vollstandig auszugleichen. Er ist auf unbestimmte
Zeit geschlossen und kann von beiden Vertragspartnern unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von sechs Monaten zum Ende eines jeden Geschéftsjahres gekiindigt werden.

Wichtige Vertrage
Kulturzentrum "Altes Kaufhaus"

Mit Vertrag vom 10. September 2000 hat die Stadt Landau in der Pfalz das Objekt "Altes Kauf-
haus" an die Stadtholding verpachtet. Der Vertrag ist auf eine Laufzeit von drei Jahren geschlos-

sen. Danach verlangert sich der Vertrag um jeweils ein Jahr, wenn er nicht zwélf Monate zum
jeweiligen Laufzeitende gekindigt wird. Der monatliche Pachtzins betragt EUR 570,00. Dartber
hinaus wird ein variabler Pachtzins erhoben, entsprechend der Vereinbarung "Jugendstil-Fest-
halle". Mit Wirkung zum 1. Januar 2007 wurde der Vertrag dahingehend geandert, dass der
Pachtzins 65 % der Erlose, hochstens jedoch 70 % des nach handelsrechtlichen Grundsétzen
ermittelten Uberschusses aus der Uberlassung des Kulturzentrums "Altes Kaufhaus" betragt.
Gleichzeitig entfallen in Zukunft die in den Vorjahren von der Stadt Landau in der Pfalz gezahiten
Instandhaltungszuschiisse. Die laufende Instandhaltung obliegt dem Péchter bis zu einer Héhe
von EUR 10.000,00 p. a. (netto). Mit Wirkung vom 1. Januar 2017 wurde zum Ausgleich der dem
Pachter obliegenden Unterhaltsverpflichtung mit EinzelmafRnahmen bis zu TEUR 10 ein pauscha-
ler jahrlicher Zuschuss von TEUR 20 vereinbart.

Jugendstil-Festhalle
Mit Vertrag vom 10. September 2000 hat die Stadt Landau in der Pfalz das Objekt "Jugendstil-
Festhalle" an die Stadtholding verpachtet. Die Gesellschaft zahlt der Stadt einen Pachtzins in

Hohe von monatlich EUR 2.045,17. Darlber hinaus wird ein variabler Pachtzins in Héhe von
12,5 % des nach handelsrechtlichen Grundséatzen ermittelten Jahrestberschusses erhoben, je-
doch vor festem Pachtzins und vor Steuern vom Einkommen und vom Ertrag.
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Mit Wirkung zum 1. Januar 2007 wurde der Vertrag am 7. November 2006 dahingehend geéndert,
dass der Pachtzins 65 % der Erlose, hochstens jedoch 70 % des nach handelsrechtlichen
Grundsatzen ermittelten Uberschusses aus der Uberlassung der Festhalle betragt. Gleichzeitig
entfallen in Zukunft die in den Vorjahren von der Stadt Landau in der Pfalz gezahlten Instandhal-
tungszuschisse. Die laufende Instandhaltung obliegt dem Péachter bis zu einer Héhe von
EUR 70.000,00 p. a. (netto), maximal EUR 50.000,00 je EinzelmalRnahme. Mit Wirkung vom
1. Januar 2017 wurde zum Ausgleich der dem Pachter obliegenden Unterhaltsverpflichtung mit
EinzelmaBnahmen bis zu TEUR 30 ein pauschaler jahrlicher Zuschuss von TEUR 80 vereinbart.

Messegelande
Mit Vertrag vom 1. Méarz 2002 hat die Stadt Landau in der Pfalz das Objekt "Messegeldnde" an

die Stadtholding verpachtet. Der Betriebspacht- und -fiihrungsvertrag wurde mit Wirkung zum
1. Januar 2016 neu gestaltet. Er ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Gesellschaft zahlt in
den Jahren, in denen die Landauer Wirtschaftswoche stattfindet, eine jahrliche Pacht in Héhe von
EUR 6.500,00.

Serviceleistungen in der Jugendstil-Festhalle und dem Kulturzentrum Altes Kaufhaus

Mit Vertrag vom 29. Dezember 2003 hat die Gesellschaft folgende Leistungen, die "Jugend-
stil-Festhalle" und das Kulturzentrum "Altes Kaufhaus" betreffend, mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2004 an die SH-Service GmbH vergeben:
— Reinigungsleistungen
— Gastronomie- und Garderobenservice
— Veranstaltungsbetreuung
— Hilfskrafte
— Fachkrafte
Aufsichtsdienste

Zwischen den Vertragsparteien wurde ein aufwandsabhangiges Honorar vereinbart. Die Laufzeit
betragt ein Jahr und verlangert sich automatisch um ein Jahr, wenn der Vertrag nicht bis zum
30. September mit Wirkung zum 31. Dezember desselben Jahres gekiindigt wird.
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Pachtvertrag Restauration Freizeitbad LA OLA
Mit Wirkung ab 1. Januar 2019 hat die Gesellschaft mit der Hani Service UG, Kuppenheim, einen

Pachtvertrag Giber die Restauration im Freizeitbad LA OLA geschlossen. Der Pachtvertrag wurde
einvernehmlich mit Ablauf des 12. Oktober 2022 aufgel®st.

Managementvertrag SH-Service GmbH

Mit Wirkung zum 1. Januar 2004 hat die Gesellschaft mit der SH-Service GmbH einen Manage-
mentvertrag geschlossen. Gegenstand des Vertrages ist das Erbringen von Leistungen in den
Bereichen Unternehmensleitung, Unternehmenssteuerung und Rechnungswesen. Der Vertrag
kann jahrlich mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Managementvertrag SH-Jugend & Soziales gemeinniitzige GmbH

Mit Wirkung zum 1. Mai 2009 hat die Gesellschaft mit der SH-Jugend & Soziales gemeinnitzige
GmbH einen Managementvertrag geschlossen. Gegenstand des Vertrages ist das Erbringen von
Leistungen in den Bereichen Unternehmensleitung und Rechnungswesen. Der Vertrag kann jahr-
lich mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Betrauungsvereinbarung mit der Stadt Landau

Mit der Stadt Landau bestehen zwei Betrauungsvereinbarungen fir den Betrieb, die Unterhaltung
und die Verwaltung

— der Festhalle, des Kulturzentrums "Altes Kaufhaus" und des stadtischen Messegeléndes
sowie
— des Freibades am Prief3nitzweg und des Freizeitbades LA OLA.
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lli. Steuerliche Verhiltnisse
Betriebsfinanzamt Landau in der Pfalz
Steuernummer 24/652/00056
Organschaft Es besteht eine ertragsteuerliche und eine umsatzsteuerliche

Organschaft mit der SH-Service GmbH, Landau in der Pfalz,
sowie eine umsatzsteuerliche Organschaft mit der Stadt
Landau in der Pfalz.

AuBenprifung Die letzte AuRenprifung des Finanzamtes Ludwigshafen hat
fur die Jahre 2016 bis 2020 stattgefunden. Der Prifungsbericht
liegt noch nicht vor.
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Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
Jahresabschiluss zum 31. Dezember 2022

Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG

Grundlage unserer Arbeiten ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Instituts der Wirtschafts-
prifer in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschafts-
fihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG). Dieser Prifungsstandard ist in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium, dem Bundesrechnungshof und den Landes-
rechnungshdéfen erarbeitet worden.

Die dort aufgefiihrten Fragen sind lickenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fir die
geprufte Einrichtung nicht einschlégig ist, ist dies zu begriinden. Soweit sich die Beantwortung der
Frage bereits aus der Berichterstattung tUber die Jahresabschlusspriifung ergibt, haben wir Ver-
weisungen vorgenommen.

Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:

OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation
OrdnungsmabBigkeit des Geschiftsfithrungsinstrumentariums
OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrungstitigkeit
Vermdgens- und Finanzlage

Ertragslage

Beantwortung des Fragenkatalogs:
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OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individu-
alisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fir
die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnis-
sen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Im Gesellschaftsvertrag und in der Geschéaftsordnung von Aufsichtsrat und Geschaftsfiihrung
sind die Zustandigkeiten sowie die Verteilung geregelt. Durch die Implementierung eines Quali-
tdtsmanagementsystems nach 1ISO 9001:2015 wurden die Unternehmensprozesse in Prozess-
beschreibungen erfasst und dokumentiert.

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die vorhandene Aufgabenverteilung und Einbindung
in die Geschaftsprozesse nicht den Bedirfnissen entsprechen.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

Der Aufsichtsrat trat im Berichtsjahr zu vier ordentlichen Sitzungen und zwei auf3erordentlichen
Sitzungen zusammen, fir die jeweils ein Protokoll angefertigt wurde. Es fanden zwei Gesellschaf-
terversammiungen statt. Die Niederschriften haben wir eingesehen.

c) In welchen Aufsichtsridten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tétig?

Der Geschéftsfuhrer, Herr Oberbiirgermeister Thomas Hirsch, ist auskunftsgemag in folgenden
Kontrollgremien tatig:

1.  Geschéftsfihrer der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, der SH-Service GmbH und
der SH-Jugend und Soziales gGmbH

Prasident des DRK Kreisverbandes Landau e. V.

Vorsitzender der Gesellschafterversammiung der EnergieSidpfalz GmbH & Co. KG
Vorsitzender des Fordervereins "Ein stationdres Hospiz fur LD-SUW e. V."
Vorsitzender des Foérdervereins fur die Jugendstil-Festhalle Landau e. V.
Vorsitzender des Stiftungsrates der Stiftung fur die Jugendstil-Festhalle Landau e. V.
Vorsitzender im Stadtmarketing und Stadtentwicklung Landau e. V.

No o bkowN




10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Anlage 7
Seite 3

Vorsitzender der Gesellschafterversammiung Klinikum Landau-Stdliche Weinstralle
GmbH

Vorsitzender der Gesellschafterversammiung der Landesgartenschau Landau 2015
gGmbH (entfallt im Zuge der Liquidation/Auflésung der gGmbH)

Vorstandsvorsitzender des Vereins Stdliche Weinstral’e — Buro fir Tourismus e. V.
Stellv. Vorsitzender des Vereins Pfalz. Touristik e. V.

Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates der EnergieSudwest AG (bis 17.11.2022)

Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates der EnergieSidwest Netz GmbH (bis 17.11.2022)

Stellv. Vorsitzender des Férdervereins zur Unterstitzung kommunaler Pravention in
Landau in der Pfalz e. V.

Stellv. Vorsitzender im Madenburgverein e. V.

Stellv. Vorsitzender des Freundeskreises der Universitat Koblenz-Landau in Landau e. V.
Stellv. Vorsitzender des Vereins Stdliche Weinstralle e. V.

Stellv. Vorsitzender Thomas Nast-Verein Landau in der Pfalz e. V.

Stellv. Vorsitzender im Verwaltungsrat der Sparkasse Sudpfalz

Stellv. Vorsitzender Zweckverband Sparkasse Sudpfalz

Mitglied im Kuratorium und Beirat der Birgerstiftung der Sparkasse Sudliche Weinstralie
Mitglied im Aufsichtsrat der EnergieSudpfalz GmbH & Co. KG

Mitglied Kommunalbeirat der Versicherungskammer Bayern

Mitglied im Vorstand des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Rheinland-Pfalz
Beiratsmitglied der Enovos Deutschland SE

Mitglied im Kuratorium von Aktion Hilfe in Note. V.

Mitglied im Kuratorium der Evangelischen Akademie

Mitglied in der Verbandsversammlung der Region Rhein-Neckar

Mitglied im Ausschuss flr Regionalentwicklung und -management im Verband Region
Rhein-Neckar

Mitglied im Aufsichtsrat der KVV

Mitglied im Kuratorium der Stiftergemeinschaft der Sparkasse Sudliche Weinstral3e in
Landau

Mitglied im Verwaltungsrat des Okumenischen Sozialzentrums Landau e. V. (beratend)
Mitglied im Strategischen Beirat der Universitat Koblenz-Landau

Mitglied der Gesellschafterversammlung der Veranstaltungsgesellschaft Landau — Sudli-
che Weinstrale mbH

Mitglied der Gesellschafterversammlung der Technologieregion Karlsruhe GmbH

Mitglied im Vorstand des Stadtetags Rheinland-Pfalz/Stellv. Vorsitzender des Stadteta-
ges Rheinland-Pfalz

Mitglied im Hauptausschuss, Personal-und Organisationsausschuss sowie Finanzaus-
schuss des Deutschen Stadtetages

Mitglied im Kuratorium der Universitat Koblenz-Landau

Mitglied im Kreditausschuss der Sparkasse Sudpfalz

Mitglied im Tragerausschuss des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz
Mitglied im Verwaltungsrat des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz
Mitglied Verbandsversammlung Sparkassenverband Rheinland-Pfalz
Mitglied im Werksausschuss Gruppenwasserwerk Walsheimer Gruppe
Mitglied im Kommunalen Rat Rheinland-Pfalz
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45. Stellv. Mitglied im Verwaltungsrat der Pfalzischen Pensionsanstait

46. Stellv. Mitglied fur den Verbandsausschuss fir den Altlastenzweckverband Tierische Ne-
benprodukte und den Zweckverband Tierische Nebenprodukte Siidwest

47. Tatigkeit beim PAMINA (Vorstand und Verbandsversammiung)

Der stellvertretende Geschéftsfiihrer, Herr Martin Messemer, ist auskunftsgemaf in folgenden
Kontrollgremien tétig:

1.  Geschéftsfuhrer der Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH, der SH-Service GmbH und
der SH-Jugend und Soziales gGmbH

2.  Mitglied des Aufsichtsrates der EnergieSudwest AG (seit 1.12.2022)
3.  Mitglied des Aufsichtsrates der EnergieStdwest Netz GmbH (seit 1.12.2022)

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

GemalR § 286 Abs. 4 HGB wurde auf den Ausweis verzichtet.

OrdnungsmabBigkeit des Geschaftsfithrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustéandigkeiten/Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Neben dem Gesellschaftsvertrag liegen Geschaftsordnungen fir die Geschéaftsfliihrung und den
Aufsichtsrat vor. In diesen sind Zustandigkeiten, Wertgrenzen sowie zustimmungspflichtige Ge-
schéfte geregelt. Die organisatorischen Regelungen wurden in der Vergangenheit regelmagig
Uberpruft und ggf. an Verdnderungen angepasst. Im Rahmen der Zertifizierung des Unterneh-
mens nach ISO 9001:2015 wurden die Zustandigkeitsregelungen im Unternehmen und die Pro-
zessabldufe erfasst und dokumentiert. Ein Organigramm sowie Dienstanweisungen liegen vor,
die regelmafig aktualisiert werden.
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Hierfir haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte ergeben.

c) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Die Geschéftsleitung hat ein Korruptionshandbuch erarbeitet, welches Dienstanweisungen, Merk-
blatter und Strategien zur Verhinderung von Vorteilsnahme und Bestechlichkeit zentral zusam-
menfasst. Im Gesellschaftsvertrag ist auRerdem geregelt, dass MalRnahmen, die in den Zustén-
digkeitsbereich der Gesellschafterversammlung fallen, zuvor dem Aufsichtsrat zur Beratung und
Zustimmung vorgelegt werden mussen.

Des Weiteren ist im Rahmen der Einfihrung der ISO 9001:2015 die Verantwortung der Unterneh-
mensleitung und der leitenden Mitarbeiter in einer Prozessbeschreibung niedergelegt. Diese ver-
weist u. a. auf das Vier-Augen-Prinzip und die Einhaltung des bei der Stadtholding Landau in der
Pfalz GmbH implementierten QM-Systems.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwickliung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-
gehalten werden?

Sowohl im kaufménnischen als auch im technischen Bereich liegen schriftliche Arbeits- und
Dienstanweisungen vor. Gesonderte schriftlich fixierte Entscheidungsrichtlinien liegen fur Auf-
tragsvergabe, Auftragsabwicklung und Personal vor.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Abweichungen von den vorliegenden Richtlinien
festgestellt. Nach unseren Feststellungen sind die Richtlinien geeignet und angemessen.

e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Alle Vertrage werden zentral in den Geschaftsrdumen archiviert. Die bestehenden Vertrage wur-
den ordnungsgeman dokumentiert.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Von der Gesellschaft wird gemaR § 12 Abs. 4 des Gesellschaftsvertrages jahrlich ein Wirtschafts-
plan mit einem Erfolgs- und einem Finanzplan erstellt.

Nach unseren Feststellungen entsprechen der Detaillierungsgrad sowie die Planungshorizonte
den Anforderungen der Gesellschaft.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Falls Planabweichungen vorliegen, werden diese analysiert und in den Aufsichtsratssitzungen,
insbesondere im Rahmen der Halbjahresberichterstattung und der Berichterstattung zum Jahres-
abschluss erdrtert.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach den Erkenntnissen unserer Prifung gewahrleisten der eingesetzte Kontenplan und die Ab-
laufe im Bereich Rechnungswesen eine ordnungsgemale und zeitnahe Erfassung der Geschafts-
vorfélle. Nach unseren Feststellungen erfilit das Rechnungswesen durch eine ausreichende Un-
tergliederung des Kontenplans die Anforderungen gesetzlicher Vorgaben.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Nach unseren Feststellungen werden die Zahlungen und die Kontostande abgeglichen. Lénger-
fristig feststehende Aus- und Einzahlungen werden frithzeitig eingeplant. Zusatzliche Liquiditat
wird auf taglich kiindbaren Festgeldkonten angelegt. Langerfristige Geldanlagen werden an die
anstehenden Auszahlungen angepasst. Die Kreditiberwachung erfolgt manuell und EDV-
gestitzt.
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e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management ist nicht eingerichtet.

f) Ist sichergestelit, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestelit werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Entgelte werden (lberwiegend bar vereinnahmt. Forderungen im unbaren Bereich werden nach
unseren Feststellungen vollstandig und zeitnah fakturiert. Die Gesellschaft erhalt regelméaRig Ab-
schlagszahlungen im Bereich der Betriebsfiihrung. Es besteht ein effektives Mahnwesen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Gesellschaft verfiigt Giber eine Stabsstelle Controlling, die organisatorisch der Geschéaftsfiih-
rung unterstellt ist. Es werden alle Unternehmenssparten erfasst.

h) Ermoglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht?

Die Gesellschaft ist wesentlich (49 %) an der EnergieSiidwest AG beteiligt. Uberwachungs- und
Steuerungsinformationen werden durch die EnergieStdwest AG der Gesellschaft zur Verfugung
gestellt. Durch die gesellschaftsvertragliche Verzahnung der Aufsichtsrate der Stadtholding
Landau in der Pfalz GmbH und der EnergieStdwest AG ist der Informationsaustausch gewahr-
leistet.

Fur die Tochtergesellschaften SH-Service GmbH und SH-Jugend & Soziales gGmbH (100 %) wird
jeweils ein zeitnahes und umfassendes Controlling durchgefiihrt.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und
MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Die Gesellschaft hat nach unseren Feststellungen Mallnahmen ergriffen, um bestandsgefahr-
dende Risiken frihzeitig zu erkennen. Es liegt ein dokumentiertes Friihwarnsystem vor, welches
halbjahrlich aktualisiert wird.

b) Reichen diese MaBRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unseren Feststellungen im Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben,
dass die Mallnahmen nicht ausreichend oder nicht geeignet sind, ihren Zweck zu erfillen.

c¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Eine schriftliche Dokumentation des Frihwarnsystems ist vorhanden. Es wird ein Katalog der er-
kannten Risiken mit einer Abschatzung der Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshéhe sowie
Malnahmen zur Minderung des Risikos gefuhrt. Der Katalog wird halbjahrlich tUberprift, aktuali-
siert und im Aufsichtsrat erdrtert.

d) Werden Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiéftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen ak-
tuellen Entwicklungen nicht angepasst worden wéren.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Es wurden keine Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen oder Derivate eingesetzt.
Daher entfallt die Beantwortung dieses Fragenkreises.
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Diese Aufgaben werden im Rahmen eines Co-Sourcings durch die Qualitdtsmanagementbeauf-
tragte sowie durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft KPMG AG wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Qualitatsmanagementbeauftragte ist direkt der Geschaftsfihrung unterstellt. Anhaltspunkte
fur Interessenkonflikte wurden nicht festgestellt. Die Objektivitat der internen Revision wird zudem
durch die Zusammenarbeit mit externen Prifern sichergestelit.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unverein-
bare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention berichtet?
Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Ein schriftlicher Revisionsbericht liegt vor. Die Tatigkeitsschwerpunkte lagen bei der Ordnungs-
méaBigkeit des Instandhaltungsmanagements (facility management).

d) Hat die interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Revisionstatigkeiten wurden im Rahmen der Abschlussprifung nicht besprochen.

e) Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Im Revisionsbericht wurde lediglich Optimierungspotenzial festgestellt. Dieses weist keine bemer-
kenswerte Relevanz auf.
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f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzernrevi-

sion die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Die Empfehlungen wurden bereits weitestgehend umgesetzt.

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MafRnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschidften und MaBnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Die Zustimmung zu den Rechtsgeschaften wurde jeweils eingeholt.

b) Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es erfolgte keine Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Aufsichtsrates.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBRnahmen)?

Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine derartigen Sachverhalte bekannt geworden.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die nicht mit Gesetz,
Gesellschaftsvertrag, Geschaftsordnung und bindenden Beschlilssen des Uberwachungsorgans
Ubereinstimmen.
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Es wurde ein Unternehmen damit beauftragt, zu untersuchen, ob die vorhandenen Betrauungs-
vertrage die EU-Beihilfenregelungen vollstédndig abdecken. Im Rahmen dieser Untersuchungen
sind keine Beanstandungen festgestellt worden.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitdt, Finanzierbarkeit
und Risiken geprift.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu er-
méglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nach unseren Erkenntnissen haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass die Unterlagen
zur Preisermittlung nicht ausreichend gewesen waren.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Nach Aussage der Gesellschaft werden Investitionsmanahmen entsprechend Uberwacht und
untersucht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Nach Aussage der Gesellschaft haben sich bei InvestitionsmaRnahmen keine wesentlichen Uber-
schreitungen ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Die Gesellschaft ist in unwesentlichem Umfang Leasing- oder vergleichbare Vertrage eingegan-
gen. Zudem bestanden im Geschéaftsjahr keine ausgeschépften Kreditlinien.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nach unseren Prufungsfeststellungen und Aussagen der Gesellschaft werden schriftliche und
mindliche Konkurrenzangebote eingeholt. Vergaberegelungen werden bei Uberschreiten rele-
vanter Schwellenwerte oder der Inanspruchnahme von éffentlichen Férdermitteln angewandt.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach den Prifungsfeststellungen und Aussagen der Gesellschaft werden schriftliche und mind-
liche Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Die Geschéftsfihrung berichtet dem Aufsichtsrat in schriftlicher und mtndlicher Form. Es werden
in den Aufsichtsratssitzungen nach unseren Feststellungen ausreichende Informationen zur aktu-
ellen Unternehmenssituation gegeben.

b) Vermittein die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte sind nach unseren Feststellungen ausreichend, um dem Uberwachungsorgan einen
Uberblick tber die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zu geben.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
méaR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Das Uberwachungsorgan wurde zeitnah und regelmaBig unterrichtet. Nach unseren Feststellun-
gen lagen ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschéaftsvorfalle
nicht vor.
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d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr wurde keine Berichterstattung nach § 90 Abs. 3 AktG durchgefiihrt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&O-Versicherung liegt vor. Ein Selbstbehalt ist nicht vereinbart. Der Aufsichtsrat wurde in
der Sitzung vom 10. Februar 2022 Uber Inhalt und Konditionen informiert.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-

den?

Interessenkonflikte sind uns nicht bekannt geworden.

Vermoégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Nach unseren Feststellungen besteht kein wesentliches nicht betriebsnotwendiges Vermdgen.
b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Es wurden keine auffalligen Bestande festgestellt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-

stande wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte dieser Art haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-
pflichtungen finanziert werden?

Die Gesellschaft kann sich auf eine solide Innenfinanzierung stutzen. Es besteht zum 31. De-
zember 2022 eine Eigenkapitalquote von 85,8 %. Wesentliche Investitionsverpflichtungen sollen
aus dem laufenden Geschaftsbetrieb finanziert werden. Dies ist sichergestellt, solange die Aus-
schittungen der EnergieStudwest AG jahrlich in ausreichendem Malle erfolgen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngeselischaften?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite aufgenommen. Zur Liquiditatssicherung wurden im Berichts-
jahr zwischen den Konzerngesellschaften kurzfristige Uberbrickungsdarlehen gewahrt.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Bis auf die vereinbarten Zuschiisse der Stadt zur Verlustabdeckung hat die Gesellschaft keine
entsprechenden Leistungen der 6ffentlichen Hand erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Nach unseren Feststellungen ist die Eigenkapitalausstattung des Unternehmens angemessen,
solange die EnergieSudwest AG in ausreichendem Mafle Gewinne an die Gesellschaft ausschiit-
ten kann.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Nach dem Vorschlag der Geschéaftsfihrung soll der Jahresfehlbetrag des Berichtsjahres mit dem
Gewinnvortrag verrechnet werden.
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Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/ Kon-
zernunternehmen zusammen?

Vergleiche hierzu die Aufteilung des Betriebsergebnisses in den Erfolgstbersichten fur das Ge-
schéaftsjahr 2022 in der Anlage 8.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgdngen gepragt?

Die Corona-Pandemie hat sich zeitweise auch 2022 sowohl auf die Ertrége als auch auf die Auf-
wendungen und somit auf das Jahresergebnis ausgewirkt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu un-

angemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass die Leistungs-
beziehungen mit der SH-Service GmbH und der SH-Jugend & Soziales gGmbH zu unangemes-
senen Konditionen abgewickelt werden.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe zu zahlen.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Betriebszweige Freizeitbad LA OLA, Freibad am PrieRnitzweg, Industriegleis sowie die Be-
triebsfihrungen fur das Kulturzentrum "Altes Kaufhaus" und der Jugendstil-Festhalle sind insge-
samt regelmafig verlustbringend. Der Verlust des Freibades am PrieRnitzweg wurde im Berichts-
jahr mit einer Ausgleichszahlung von TEUR 300 gréftenteils ausgeglichen.
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b) Wurden MafRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRBnahmen handelt es sich?

Energiekrisenbedingt wurde versucht, die Kosten zu minimieren und Investitionen zu begrenzen.
Optimierungsmaflnahmen werden fortlaufend durchgefihrt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Das Betriebsergebnis ist wie in Vorjahren insbesondere aufgrund der nicht aufwandsdeckenden
Entgelte in nahezu allen Sparten negativ (siehe Anlage 8). Durch die pandemiebedingte Schlie-
Rung der Bader und Veranstaltungsstéatten zu Beginn des Wirtschaftsjahres konnte der Jahres-
fehlbetrag nicht durch die Gewinnausschittungen der EnergieStidwest AG und die Ausgleichs-
zahlung der Stadt Landau in der Pfalz fir den Verlust des Freibades am PrieRnitzweg ausgegli-
chen werden.

b) Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Die kontinuierliche Verbesserung der Ertragslage steht im Fokus der Unternehmensentscheidun-
gen bzw. bei der Realisierung kinftiger Projekte.
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Stadtholding Landau in der Pfalz

13. Nachhaltigkeitsbericht
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Vorwort der Geschaftsfiihrung

2022 ging die COVID-19-Pandemie in ihr
drittes Jahr. Im Jahresverlauf stabilisierte
sich die Infektionslage, SchutzmaBnah-
men wurden zurlickgenommen und das
offentliche Leben normalisierte sich zu-
nehmend. Doch bereits im Februar folg-
ten mit dem russichen Angriffskrieg in
der Ukraine Energiekrise und steigende
Inflation. Der andauernde Krisenmodus
wirkt sich auf Wirtschaft und Gesellschaft
aus.

In Zeiten anhaltender Krisen gewinnen
positive Entwicklungen im Bereich der
Nachhaltigkeit zunehmend an Bedeu-
tung. Die Stadtholding setzt mit ihren
d6konomischen, 6kologischen und sozia-
len MaBnahmen und Projekten ein Zei-
chen als zuverlassige Konstante far ihre
Beschaftigten und im kommunalen Um-
feld.

So konnten im vergangenen Jahr um-
fangreiche Energieeinsparungen sowohl
in den Veranstaltungsstatten wie auch in
den Badern und der Verwaltung realisiert
werden, unsere neue Website ging live
und die Veranstaltungsstatten wurden
Partner einer Foodsharing-Initiative. Der
13. Nachhaltigkeitsbericht zeigt somit er-
neut, dass die Stadtholding Landau in der
Pfalz GmbH sich dem Handlungsprinzip
der Nachaltigkeit verpflichtet hat.

Landau in der Pfalz, im April 2023

l M f 4

Martin Messemer
Geschéaftsfihrer

v
© Fotografie Britta Hoff

Martin Messemer

Geschéaftsfiuhrer der
Stadtholding Landau
in der Pfalz GmbH



Unsere Verpflichtungen fiir
heute und die Zukunft
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Das letzte Rezertifizierungsaudit
nach der DIN EN ISO 9001:2015
fand im Marz 2022 statt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
im Wirtschaftsleben keine Selbstverstand-
lichkeit und stellt uns in Krisenzeiten nach
wie vor vor Herausforderungen. Der Unter-
nehmensverbund fihrt nun schon seit
2010 das audit berufundfamilie durch.

%fairpﬂichtet

Der 4. Fortschrittsbericht wurde
Anfang 2022 veroffentlicht.

Wissenswertes

Am 13. November 2012 hat die Geschafts-
fihrung der Stadtholding die , Charta der
Vielfalt” unterzeichnet. Ziel ist die Forde-
rung von Vielfalt in Unternehmen.
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Wir verwenden zu mindestens
84 Prozent Recyclingpapier mit
dem Blauen Engel.
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Seit 2009 unterstUtzt das Freizeitbad LA
OLA ein Tropenwaldschutzprojekt auf den
Phillipinen und kann damit einen wesentli-
chen Beitrag zur Einsparung von Kohlen-
stoffdioxid leisten.

2023

Seit 2007 ist die Stadtholding Landau in der
Pfalz GmbH nach dem international aner-
kannten Qualitatsmanagement-Standard
ISO 9001 zertifiziert.

Wissenswertes

2022 wurde die Stadtholding bereits
zum funften Mal mit dem Zertifikat
audit berufundfamilie ausgezeichnet.

Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH
hat sich 2014 dem Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft angeschlos-
sen.

Wissenswertes
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2022 fand der Diversity Day be-
reits zum zehnten Mal statt.
Auch die Stadtholding zeigte
wieder #FlaggefurVielfalt.

Die Stadtholding ist Teil der Initiative

"Griner Beschaffen - umstellen auf
Recyclingpapier™.
Eﬁﬁ!é “Si ﬁiﬂﬂﬂﬁiﬁﬂ

Wissenswertes

Seit 2009 hat die Stadtholding
die Katala Foundation mit fast
73.000,- € unterstiitzt.
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Energieeinsparungen in allen
Unternehmensbereichen

Um eine durch den Krieg Russlands ge-
gen die Ukraine drohende Gasmangel-
lage abzuwenden und die wirtschaftli-
che Belatung aufgrund steigender Ener-
giepreise abzufedern, setzt die Stadthol-
ding in ihren Einrichtungen umfangrei-
che EnergiesparmaBBnahmen um.

Da das Freizeitbad LA OLA und die Jugend-
stil-Festhalle zu den GroBverbrauchern im
kommunalen Verbund gehéren, konnte in
den beiden Einrichtungen das gréBte Ein-
sparpotential realisiert werden. So wurden
die beheizten AuBBenbecken der Wasserwelt
und des Wellnessbereichs aulBer Betrieb ge-
nommen, die Textilsauna sowie weitere aus-
gewahlte Saunen im Wellnessbereich ge-
schlossen und die Temperaturen im gesam-
ten Bad um 1 Grad gesenkt. Die Beheizung
des Beckenwassers erfolgt in weiten Teilen
mittels Erdwarme: eine Wasser/Wasser-War-
mepumpe beférdert die Warme aus einer
stillgelegten, 1.000 Meter tiefen Ol-Bohr-
stelle. Lediglich die Umgebungsluft wird in
der kalten Jahreszeit noch mit Gas beheizt.

Fur den Betrieb des Freibades am PrieBnitz-
weg wird eine Solarabsorber-Anlage einge-
setzt. Sollte die Sonnenenergie zur Behei-
zung des Wassers einmal nicht ausreichen,
kann auf eine Holzhackschnitzelanlage zu-
rickgegriffen werden. Somit erfolgt der Be-
trieb des Freibades ganzlich ohne den Einsatz
von Gas.

Auch in den Veranstaltungsstatten und im
Verwaltungsbereich konnten durch Senkung
der Raumtemperatur und Anpassung der
Gleit- und Rahmenarbeitszeit Energiever-
brauch und -kosten reduziert werden. Die
Energieeinsparverordnungen,  die  eine
15%ige Senkung des Energieeinsatzes vor-
gesehen hatten, wurden somit von der Stadt-
holding mehr als erfllt.
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Ein neues Eisiglu im Freizeitbad
LA OLA

Im Rahmen der jahrlichen Revisionswo-
chen wurde 2022 auch das Eisiglu im
Saunabereich vollstandig umgebaut.

Die Umgestaltung des Aufenthaltbereichs
mit Erneuerung des Eisbrunnens war unab-
hangig von der Energiekrise aufgrund neuer
KUhImittel-Verordnungen geplant worden,
tragt nun aber auch dauerhaft zu weiteren
Energieeinsparungen bei. Nach Abschluss
der UmbaumaBnahmen kann eine Stromer-
sparnis von ca. 90% realisiert werden.




Okonomie



Fertigstellung unserer neuen
Website

Unternehmenswebseiten sind virtuelle
Visitenkarten und heute meist erste An-
laufstelle fir Informationssuchende. Da
sich die technischen Méglichkeiten und
mit ihnen auch die Anspriiche der Seiten-
besucher rasant weiterentwickeln, pra-
sentiert sich die Stadtholding nun mit
neuem Internetauftritt.

Nachdem die Homepage bereits 2021 in
neuem Design online ging, wurden im Okto-
ber 2022 dann auch die neuen Landingpages
der einzelnen Unternehmensbereiche sowie
deren Unterseiten live geschaltet. Nach dem
Relaunch erwarten den Nutzer ein anspre-
chendes, modernes Design und verkUrzte La-
dezeiten. Neben der Benutzerfreundlichkeit
waren weitere Ziele der Neuprogrammierung
die Optimierung der Seiteninhalte fur Such-
maschinen und die Gestaltung im responsive
Design, damit die Seite auch auf Mobilgera-
ten problemlos dargestellt werden kann.

Umbau der Liiftungsanlage in
der Jugendstil-Festhalle

Im November 2022 konnte in Zusammen-
arbeit mit dem Gebdaudemanagement
Landau die Liuftungsanlage der Jugend-
stil-Festhalle umfangreich saniert wer-
den.

Die Jugendstil-Festhalle wurde 1905 bis 1907
erbaut und zahlt bis heute zu den bedeu-
tendsten Jugendstilbauten im stddeutschen
Raum. Bis 2002 wurde das denkmalge-
schitzte Gebaude 5 Jahre lang umfangreich
saniert und mit der modernsten Veranstal-
tungstechnik ausgestattet. Diese umfasst ne-
ben der BUhnen-, Licht-, Ton- und Konfe-
renztechnik auch eine auf GroBveranstaltun-
gen ausgelegte Luftungsanlage, deren Kom-
ponenten sich an zahlreichen Stellen im Ge-
baude befinden.

Die nun mit Férderung durch das Bundespro-
gramm fUr nationale Kultureinrichtungen er-
folgte UmbaumaBnahme wurde vorrangig
unter den Aspekten der Energieeffizienz und
FiltergUte durchgefihrt. Ausgetauscht wur-
den Luftermotoren, VerschleiBteile und die
Gebdudeleittechnik.

ZukUnftig wird ein besserer Wirkungsgrad er-
reicht werden und die Motoren kénnen mit
niedrigeren Drehzahlen gefahren werden,
was einen geringeren Stromverbrauch zur
Folge hat. Im Veranstaltungsbetrieb ist eine
genauere Steuerung und Kontrolle von
Frischluft- oder Warmezufuhr méglich, ver-
brauchte Luft und Virenlast kénnen durch
eine verbesserte Filterleistung noch zuverlas-
siger abgefuhrt werden. Die neue Liftungs-
anlage leistet somit einen wertvollen Beitrag
zum Wohlbefinden von Besuchern und Mit-
arbeitern, zur Pravention und Gesundheits-
férderung und zum Klimaschutz und beugt
Einschrankungen im Veranstaltungsbetrieb

VOr.
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Foodsharing-Kooperation der
Veranstaltungsstatten

Jahrlich werden weltweit 4 Mrd. Tonnen
Lebensmittel produziert. Uber 1,3 Mrd.
Tonnen davon werden verschwendet,
wobei hiervon 40% noch genieBbar wa-
ren. Die Stadtholding leistet durch
Foodsharing ihren Beitrag zur Schonung
von Ressourcen und Umwelt.

Im August 2022 ging die Veranstaltungsab-
teilung der Stadtholding eine Kooperation
mit Foodsharing e.V. ein. Gibt der Kunde sein
Einverstandnis, holen ehrenamtliche Foodsa-
ver die Lebensmittel, die bei Veranstaltungen
mit Catering Ubriggeblieben sind, ab, um
diese unentgeltlich Vereinen, Tafeln oder
Suppenkichen zur Verfigung zu stellen. Al-
ternativ konnen sie auch Gber 6ffentlich zu-
gangliche Regale, sogenannte ,Fair-Teiler”,
fir die Allgemeinheit zuganglich gemacht
werden. Abholungen erfolgen auch kurzfris-
tig, abends, an Wochenenden und Feierta-
gen.

foodsharing.de

Bei uns kommen
keine Lehensmittel
in die Tonne!

Diese nachhaltige Art der Lebensmittelver-
wertung reduziert Kosten und Arbeitszeit in
den Veranstaltungsstatten, da die Mullent-
sorgung entfallt. Sie ermdglicht bedurftigen
Menschen den Zugang zu hochwertigen
Nahrungsmitteln und schafft ein Bewusstsein
fir den Wert unserer Lebensmittel.

Teambuilding-MaBnahme auf
dem Taubensuhl

Personliche Entwicklung und berufliche
Weiterbildung der Mitarbeitenden wer-

den in der Stadtholding groBgeschrie-
ben. Zur Starkung des Zusammenhalts
nahm sich das Team der Jugendstil-Fest-
halle einen Tag Zeit und fuhr zur Team-
building-MaBnahme auf den Tau-
bensuhl.

Im Rahmen des ganztagigen Workshops fan-
den Teamlbungen und Diskussionen mit
dem Fokus auf positive Kommunikation,
konstruktives Feedback und erfolgreiche Mo-
tivation statt. Die Starkung der zwischen-
menschlichen Beziehungen ermdglicht es
dem einzelnen Mitarbeiter, seine individuel-
len Fahigkeiten und Starken einzusetzen und
einen entscheidenden Beitrag zum Erfolg der
Gemeinschaft zu leisten.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern tiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrticklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchflihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information (iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers flr den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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