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Stellenplan 2024 

Erläuterungen zu den wesentlichen Veränderungen 

 
 

Anzahl der ausgewiesenen Stellen 

 

Im Stellenplan 2024 nach Teilhaushalten sind insgesamt 526,16 Stellen (nachrichtlich mit den 

tariflich Beschäftigten des Gebäudemanagements: 582,94 Stellen) ausgewiesen. Der 

Nachtragstellenplan 2023 enthielt 496 Stellen (nachrichtlich mit den tariflich Beschäftigten des 

Gebäudemanagements: 569,78 Stellen). 

 

Der Personalstamm erhöht sich somit insgesamt um 13,16 Stellen (mit den tariflich Beschäftigten 

des Gebäudemanagements: 13,16 Stellen) zzgl. der 1,00 Stelle aufgrund Zuweisung eines Beamten 

zur Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH. 

 

Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen 

 

Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 überschritten. Die ADD hat in der Genehmigung 

für den Stellenplan 2009 von einer förmlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung aber 

mit der Erwartung verbunden, dass keine weitere zusätzliche Stelle in A 16 ausgewiesen werden 

darf. 

 

Im Zuge der Aufstellung des Nachtragsstellenplans 2023 wurde erneut die Thematik der 

Stellenobergrenzen mit der ADD definiert. Die Stadt darf lediglich bis zu drei Stellen in A 15 LBesG 

ausweisen (§ 28 Abs. 3 Nr. 1a LBesG). Da jedoch gemäß § 28 Abs. 3 Nr. 2a LBesG darüber hinaus 

bis zu zwei Stellen der Wertigkeit A 16 LBesG ausgewiesen werden dürfen, und diese auch mit 

Stelleninhaber/innen in der Wertigkeit A 15 LBesG besetzt werden könnten, würden, im Rahmen 

des Opportunitätsprinzips, keine Bedenken wegen Rechtsverletzung gegen eine Überschreitung 

der Stellenobergrenze (im Hinblick auf A 15 LBesG) geltend gemacht. 

  

Die Überschreitung der Stellenobergrenze begegnet natürlich aber nur dann keinen 

aufsichtsbehördlichen Bedenken, solange die maximale Anzahl an Stellen in der Wertigkeit A 15 / 

A 16 LBesG fünf nicht überschreitet und die Stellenobergrenze in § 28 Abs. 3 Nr. 2a LBesG (bis zu 

zwei Stellen in A 16 LBesG) Berücksichtigung findet. 

 

 

Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 

- Allgemeine Informationen - 

 

Stellenwerte allgemein 

 

Stellen, die extern neu bewertet wurden, werden entsprechend dem festgestellten neuen Wert 

ausgewiesen. Wenn bisherige Beamtenstellen mittlerweile mit tariflich Beschäftigten besetzt sind 

oder umgekehrt, werden die Stellen i. d. R. dementsprechend umgewandelt. 

 

Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten 

 

Durch veränderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit 

andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten 

Verschiebungen, die in der Übersicht selbst jedoch nicht näher kommentiert werden. 

 

Darstellung der Stellen des Eigenbetriebs Gebäudemanagement Landau  

 

Der Eigenbetrieb hat gemäß § 15 Abs. 1 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-

Pfalz (EigAnVO) zu Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. 

Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermögensplan und der Stellenübersicht. Die 

Stellenübersicht hat gemäß § 18 Abs. 1 der EigAnVO die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen 

für Angestellte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter zu enthalten. Beamtinnen und Beamte, die bei 

dem Eigenbetrieb beschäftigt werden, sind gemäß § 5 GemHVO gesondert im Stellenplan der 

Gemeinde zu führen und in der Stellenübersicht des Eigenbetriebs nachrichtlich anzugeben. 

 

Um den Regelungen des § 5 GemHVO und § 18 EigAnVO Rechnung zu tragen, werden in dem 

vorliegenden Stellenplan nur die Beamtinnen und Beamte des Gebäudemanagements gesondert 
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im Stellenplan der Stadt Landau (Teil „Sondervermögen“) abgebildet. Die tariflich Beschäftigten 

des Eigenbetriebs werden der Vollständigkeit halber nachrichtlich in einem separaten Teil 

aufgeführt. 

 

Aufgrund organisatorischer Veränderungen wird die Abteilung IT-Service des Eigenbetriebs 

Gebäudemanagement Landau ab dem Haushaltsjahr 2024 in das Hauptamt der Stadtverwaltung 

Landau als Abteilung IT-Service integriert. Die entsprechenden Stellen der ehemaligen Abteilung 

IT-Service des Eigenbetriebs Gebäudemanagement Landau wurden im vorliegenden Stellenplan 

in der Stellenübersicht des Hauptamts der Stadtverwaltung Landau übernommen. 

 

 

Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 

- Teil A: Mehrbedarfe bzw. Veränderungen in Zusammenhang mit Flüchtlingsthematik - 

 

Keine Änderungen. 

 

Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 

- Teil B: Sonstige Veränderungen - 

 

Dezernat II (020) 

a) Persönliche/r Referent/in 

 

Das Dezernat II ist ab dem 01.01.2024 zuständig für den Komplex Klima, Mobilität, Ordnung, 

Gebäudemanagement, Umwelt, Entsorgungs- und Wirtschaftsbetrieb sowie Universitätsstadt. 

Hinzu kommen die Personal- und Führungsverantwortung für ca. 270 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter sowie ein hohes Maß Finanzverantwortung in Bezug auf Investitionstätigkeiten in 

diesen Bereichen. 

 

Diese Tätigkeiten erfordern ein hohes Maß an Koordination und Steuerung der Prozesse. Hinzu 

kommt, dass trotz einer hohen Arbeitsbelastung der Gesamtverwaltung die Aufgaben nicht 

geringer werden. In den vergangenen Monaten haben sich durch neue Schwerpunktsetzungen 

der Verwaltungsspitze und des Stadtrates erhebliche Mehraufgaben ergeben, wie beispielsweise 

durch den Auftrag zur Planung und Errichtung einer auch für den Vereinssport geeigneten 

Sporthalle, den Ausweitungen unserer ÖPNV-Angebote auf den Landkreis, das dringender 

werdende Thema der Klimaanpassung, die Begleitung erweiterter Möglichkeiten der 

Außengastronomie und Kulturveranstaltungen sowie die Umsetzung neuer Regelungen im 

Bereich Straßenverkehr. Das bisher kaum bearbeitete und kaum zu bearbeitende Thema 

Universitätsstadt wird außerdem zukünftig virulenter durch den Abschluss des Fusionsprozesses 

und die nun bestehende RPTU, die als wichtiger Standortfaktor durch uns als Stadtverwaltung 

begleitet und unterstützt werden muss.  

 

Hinzu kommt der umfassende Ansatz der Bürgerbeteiligung, der erhebliche Ressourcen in allen 

Bereichen des Dezernats II in Anspruch nimmt. 

 

Angesichts dieser Ausweitung wurde zwischen Anfang Mai und Ende Juni der persönliche zeitliche 

Aufwand der Dezernatsführung protokolliert und mit durchschnittlich 58,2 

Wochenarbeitsstunden erfasst. Nicht erfasst wurden dabei parteipolitische Termine, auch wenn 

diese im Zusammenhang mit dem Amt des zweiten hauptamtlichen Beigeordneten standen. In 

diesem Zeitraum wurde das Dezernatsbüro durch eine langfristige Praktikantin mit 20 

Wochenstunden unterstützt. 

 

Trotz dieses nicht unerheblichen Mehraufwands an Zeit und Arbeit können viele Projekte und 

Aufgaben weder in der bestmöglichen Zeit noch in vollem Umfang angemessen bearbeitet 

werden. Dieser Zeiteinsatz ist außerdem keine außergewöhnliche Stresssituation oder auf 

Personalwechsel zurückzuführen, sondern ein seit Jahren andauernder Zustand.  

 

Aktuell ist dem Dezernatsbüro nur eine Stelle als Sekretärin zugeordnet. Die neue Besetzung 

dieser Stelle übernimmt bereits verstärkt Aufgaben, die über reine Sekretariatsaufgaben 

hinausgehen, um die Gesamtbelastung zu reduzieren. Zukünftig sollen aber auch gegebenenfalls 

Tätigkeiten der Organisation und Verwaltung für die Klimaschutzstabsstelle hier angesiedelt 
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werden. Außerdem wurden bereits Anstrengungen unternommen, um die Dezernatsleitung von 

Aufgaben geringerer Bedeutung zu entlasten. Gleichzeitig ist aber festzustellen, dass 

insbesondere die Themen Beteiligung, Information, Veranstaltungen und 

Beschwerdemanagement immer größere Teile der Arbeitszeiten von Amts- und 

Abteilungsleitungen im Dezernat II in Anspruch nehmen. Grundlage ist eine Vielzahl an Themen 

im öffentlichen Interesse, die Anlass für Information und Beteiligung bieten.  

 

Deshalb wird vorgeschlagen eine 0,8-Stelle in E 10 / A 11 als persönliche Referentin/persönlicher 

Referent des hauptamtlichen Bürgermeisters zu schaffen. 

 

 Schaffung einer 0,80-Stelle in E 10 / A 11; Stellenplannummer 0.00020.0002.1.  

 

 

Dezernat III (030): 

a) Persönliche/r Referent/in 

 

Das Dezernat III ist ab 01.01.2024 zuständig für die Aufgaben Soziales, Jugend, Schulen, 

Volkshochschule, Beiräte, Krankenhaus und Städtepartnerschaften Hinzu kommen auch in diesem 

Dezernat die Personal- und Führungsverantwortung sowie die Finanzverantwortung in Bezug auf 

Investitionstätigkeiten in diesen Bereichen. Auf die weitergehenden Ausführungen der Stelle 

des/der persönlichen Referenten/in aus Dezernat II wird an dieser Stelle verwiesen.  

 

Der Arbeitsaufwand ist ähnlich dem des Dezernats II. Aus diesem Grund wird ebenfalls 

vorgeschlagen, eine 0,5-Stelle in E 10 / A 11 als persönliche Referentin/persönlicher Referent des 

hauptamtlichen Beigeordneten zu schaffen. 

 

 Schaffung einer 0,50-Stelle in E 10 / A 11; Stellenplannummer 0.00030.0002.1.  

 

 

Koordinationsstelle Ehrenamt (050) 

a) Koordinationsstelle Ehrenamt 

 

Die 1,0-Stelle im Bereich Koordinationsstelle Ehrenamt wird um 0,18 Stellenanteile reduziert. Der 

bisherigen befristeten GfB-Kraft werden diese unbefristeten 0,18-Stellenanteile übertragen. Im 

Zuge dessen kann die befristete 0,18-Stelle (GfB-Kraft) um 0,05 Stellenanteile auf eine 0,13-Stelle 

reduziert werden. 

 

 Reduzierung einer 1,00-Stelle in E 9c um 0,18 Stellenanteile; Stellenplannummer 

0.00050.0001.1 

 Schaffung einer 0,18-Stelle in E 9a; Stellenplannummer 0.00050.0003.1 

 Reduzierung einer 0,18-Stelle in E 9a um 0,05 Stellenanteile; Stellenplannummer 

0.00050.0002.1 

 

 

Hauptamt (100): 

a) Personalabteilung (110) 

 

Der Umfang der in der Personalabteilung anfallenden Arbeiten hat in den vergangenen Jahren 

kontinuierlich zugenommen. Betreut wird nicht nur das Personal der Stadtverwaltung und des 

Gebäudemanagements Landau (Eigenbetrieb), sondern auch jenes der Stadtholding Landau in der 

Pfalz GmbH (inkl. der SH Service GmbH sowie der SH Jugend und Soziales gGmbH mit sämtlichen 

städtischen Kindertagesstätten) sowie des Entsorgungs- und Wirtschaftsbetriebs (AöR). Alleine die 

Anzahl der zu betreuenden Mitarbeitenden hat sich in den vergangenen 5 Jahren um fast 150 

Personen erhöht.  

 

Hinzu kommt bedingt durch eine erhöhte Fluktuation in der Belegschaft und dem sich immer 

weiter zuspitzenden Personalmangel, dass vermehrt Stellenausschreibungen durchzuführen sind. 

Auch kommen weitere neue Aufgaben auf die Personalabteilung zu. So soll die Personalabteilung 

künftige neben den gängigen Personalprogrammen (Matrix, Kommboss, Fidelis, etc.) auch noch 
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zusätzlich die Pflege des eGOVernor (Neuanlage von MA, Abteilungswechsel, Löschung von 

ausgeschiedenem Personal) übernehmen, was weitere zeitliche Ressourcen bindet.  

 

Bereits in der Vergangenheit wurde deutlich, dass jedes Jahr ca. 90 Mehrarbeitsstunden (ca. 2 

Stunden zusätzlich pro Woche) ausbezahlt werden, da ein Abbau der Mehrstunden nicht möglich 

ist.  

Um den Belastungen entgegenzuwirken, ist die Aufstockung einer 0,82-Stelle in E 9c auf eine 

Vollzeitstelle erforderlich. 

 

 Erhöhung der vorhandenen 0,82-Stelle um 0,18-Stellenanteile auf eine Vollzeitstelle in E 

9c; Stellenplannummer 0.00110.0003.1  

 

b) Brand- und Katastrophenschutz (150) 

 

Für die Besetzung der Disponentenstellen der Integrierten Leitstelle sind im aktuellen Stellenplan 

der Integrierten Leitstelle Südpfalz 5,5 Stellen ausgewiesen.  

Gemeinsam mit den anderen Kommunen trägt die Stadtverwaltung Landau in der Pfalz aktuell 

die anteiligen Personalkosten für den Betrieb der Integrierten Leitstelle. 

Die Leitstelle soll künftig mit ausgebildeten Feuerwehrangehörigen (Laufbahn Polizei und 

Feuerwehr, Fachrichtung Feuerwehr) besetzt werden und insbesondere die Disposition und 

Führungsunterstützung der Feuerwehreinsätze übernehmen. 

 

Die Stellen wurden bis jetzt durch die DRK Rettungsdienst Südpfalz GmbH mit Disponenten aus 

dem Rettungsdienst besetzt und dem Aufgabenträger anteilig in Rechnung gestellt. Aufgrund der 

gesetzlichen Regelungen, dass die Disponentenstellen mit ausgebildeten Feuerwehrangehörigen 

besetzt werden sollen, muss aufgrund mangelnder Dienstherrenfähigkeit der DRK Rettungsdienst 

Südpfalz GmbH die Einstellung des geeigneten Personals über Kommunen vorgenommen werden. 

Im Einzugsgebiet der Integrierten Leitstelle Landau sind die beiden Kommunen, die hauptamtliche 

Feuerwehrkräfte führen, die Städte Landau und Pirmasens. Beide Kommunen weisen daher 

künftig je 3,0 VZÄ in A 9 (analog KGSt-Gutachten für Disponentenstellen) für die Besetzung der 

Disponentenstellen im Stellenplan aus.  

 

Aktuell wird in der Abteilung Brand- und Katastrophenschutz eine Organisationsuntersuchung 

durchgeführt. Gerade im Hinblick auf die steigende Einwohnerzahl der Stadt Landau ist ein 

mögliches Ergebnis dieser Untersuchung die Einführung einer Berufsfeuerwehr mit 

hauptamtlichem Brand- und Katastrophenschutzinspektor (BKI). Um im Falle dieses 

Untersuchungsergebnisses handlungsfähig zu sein, ist die Schaffung einer 1,00-Stelle in A 12 

erforderlich. Sollte keine Notwendigkeit für einen hauptamtlichen BKI bestehen, würde die Stelle 

nicht besetzt und im darauffolgenden Nachtragsstellenplan 2024 gestrichen werden. 

 

 Schaffung von 3,00-Stellen in A 9; Stellenplannummer 0.00150.0018.1, 0.00150.0019.1, 

0.00150.0020.1 

 

 Schaffung einer 1,00-Stelle in A 12; Stellenplannummer 0.00150.0021.1 

 

c) Abteilung IT-Service (170) 

 

Der Entsorgungs- und Wirtschaftsbetrieb (EWL) benötigt angesichts der bevorstehenden 

Implementierungsphase des Digitalisierungsprojektes, welche durch das Institut für Abfall, 

Abwasser und Infrastruktur-Management GmbH (INFA) begleitet wird, sowie den gestiegenen 

Anforderungen in der IT-Sicherheit aufgrund des deutlich höheren Administrationsaufwandes 

zusätzliche IT-Personalkapazitäten.  

 

Bereits jetzt reicht die vertraglich vereinbarte Personalkapazität von 1,00 Stelle in E 11 nicht mehr 

aus, um den EWL und die vom EWL geführte KSSüdpfalz GmbH adäquat zu betreuen und die 

Sicherheit der Systeme weiterhin zu gewährleisten. 

 

Die dem EWL obliegenden Bereiche der Abfallentsorgung und Abwasserbeseitigung zählen zur 

kritischen Infrastruktur. Mit der neuen europäischen Verordnung NIS2 werden die Bedingungen 

für die kritische Infrastruktur angepasst und die Forderungen massiv angehoben. Derzeit ist die 

Neufassung des KRITIS-Gesetzes in das neue KRITIS-DachG in Arbeit. Nach deren Beschluss könnten 

neue Maßnahmen zur Umsetzung für den EWL anstehen und den Personalbedarf weiter erhöhen. 
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Der Vorfall beim Rhein-Pfalz-Kreis hat nochmal deutlich gemacht, dass die Bedrohungslage 

zunimmt, daher sind bereits heute unabhängig der KRITIS-Gesetzesänderung neue Maßnahmen 

für den EWL im Bereich IT-Sicherheit zu übernehmen. Dies betrifft die Umsetzung einer Zero-Trust-

Strategie und den damit verbundenen Aufwand der Segmentierung.  

 

Hinzu konnte der EWL seit Vertragsabschluss die Digitalisierung des Betriebes (u.a. Ausstattung 

der Bauhofmitarbeiter mit mobilen Endgeräten) weiter vorantreiben, wodurch die Anzahl der 

Benutzerkonten von 117 auf 145 (ca. 24%) angestiegen ist.  

 

Um den Bedarf für die Implementierungsphase des Digitalisierungsprojektes zu ermitteln wurde 

die Fa. INFA beauftragt eine Abschätzung abzugeben. Die INFA rechnet dabei mit einem 

Stellenmehrbedarf von 0,75 – 1,00 Stellenanteile einer Vollzeitstelle in E11. Die Berechnung 

berücksichtigt noch nicht den Anteil des Mehrbedarfs durch die IT-Sicherheit.  

 

In der Implementierungsphase werden voraussichtlich ab Ende 2023 folgende Softwarelösungen 

neu eingerichtet: 

- Dokumentenmanagementsystem womöglich i.V.m mit einem Vertragsmanagementmodul 

- Agent Line Office (ALO) robot5 

- Software für Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung (AVA-Software) 

- Auftragswesen und Verwaltungssoftware für den Bauhof  

 

Derzeit ist noch nicht ganz klar, ob der EWL wie bisher bei der Finanzsoftware Schleupen bleibt. 

Im Fall, dass die Software nicht gewechselt wird, müssten hier dennoch folgende Systeme 

zusätzlich eingerichtet werden: 

- Elektronisches Rechnungseingangsbuch 

- Kundenportal 

- Einbindung von e-Pay 

- Schnittstelle XVollstreckung zur Übermittlung von Vollstreckungsaufträge  

 

Sollten sich der EWL für den Wechsel der Finanzsoftware entscheiden, entsteht ein noch größerer 

Implementierungsaufwand, da neben der Finanzbuchhaltung auch die komplette 

Gebührenabrechnung betroffen wäre und das Alt- und Neusystem für mehrere Jahre parallel 

betrieben werden müssten.  

 

Aufgrund dessen ist die Schaffung einer Vollzeitstelle in E 11 erforderlich. Diese Stelle wird gemäß 

IT-Dienstleistungsvertrages zwischen Stadtverwaltung und EWL durch den EWL finanziert. Die 

Personalkosten werden über die Jahresendabrechnung ausgeglichen.  

 

 Schaffung von 1,00-Stellen in E 11 unter Anbringung eines kw-Vermerks gebunden an die 

Finanzierung durch EWL; Stellenplannummer 0.00171.0008.1 

 

d) Abteilung für Digitalisierung, Informationssicherheit und Datenschutz (180) 

 

Die im Jahr 2023 durchgeführte Ist-Stand-Analyse zum Thema Datenschutz innerhalb der 

Verwaltung zeigt eklatante Lücken auf. Hierbei handelt es sich teilweise um massive Mängel, 

welche bei einem Datenschutzverstoß zu hohen Geldstrafen sowie einem immensen 

Imageschaden für die Stadtverwaltung Landau führen können. Ebenso soll die Stelle des 

Datenschutzbeauftragen nicht mehr mit weiteren, nicht datenschutzrelevanten Themen betraut 

werden, um Interessenskonflikten gemäß § 38 Abs. 6 DS-GVO vorzubeugen. 

 

Aus diesem Anlass ist die Trennung der Aufgabenbereiche Datenschutz und Digitalisierung auf 

zwei 0,50-Stellen sowie die Schaffung weiterer 0,50-Stellenanteile in E10 / A 11 im Bereich 

Datenschutz notwendig. 

 

 Trennung der Aufgabenbereiche auf zwei 0,50 Stellen und Schaffung weiterer 0,50-

Stellenanteile in E 10 / A 11; Stellenplannummer 0.00180.0004.1  
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Ordnungsamt (320): 

 

a) Abteilung Allgemeine Ordnungsaufgaben – Kommunaler Vollzugsdienst (3211) 

 

Gerade durch die letzten drei Jahre wurde deutlich, wie wichtig ein funktionierender Kommunaler 

Vollzugsdienst (KVD) ist. Insbesondere mussten die Schichtzeiten auch auf Feiertage und Sonntage 

erweitert werden, was nur mit einer ausreichenden Personalausstattung möglich ist. Auch ein 

erhöhter Bedarf im Bereich Veranstaltungen, Versammlungen und Demonstrationen ist zu 

verzeichnen. Die Fallzahlen im Bereich psychisch kranker Personen (PsychKHG) sind enorm 

gestiegen. Bei verschiedenen größeren Veranstaltungen oder Einsatzlagen (Bsp. Landauer 

Sommer und Silvester) wird von Seiten der Bevölkerung aber auch Politik und Polizei die 

Erwartungshaltung der Kontrollen steigen.  

 

Weiterhin ist in anderen Aufgabenbereichen des KVD ein Anstieg der Fälle bzw. Kontrollen zu 

verzeichnen. Seitens der Landesregierung wird zudem darauf gedrängt, dass Waffenbesitzer 

regelmäßiger kontrolliert werden. Seit Übernahme der Überwachung des Liefer- und Radverkehrs 

durch die Stadt Landau finden monatlich mehrere gemeinsame Radkontrollen zwischen der 

Verkehrsüberwachung und dem Kommunalen Vollzugsdienst des Ordnungsamtes statt. Der KVD 

übernimmt zudem die Fahrerermittlungen, welche bis Dezember 2022 von der Polizei bearbeitet 

wurden. Seit der Übertragung der Zuständigkeit der Fließverkehrsüberwachung auf die Stadt 

Landau obliegt nun auch diese Aufgabe der Stadt Landau selbst.  

 

Im KVD herrscht aufgrund der starken Belastung und der unregelmäßigen Arbeitszeiten schon 

mehrere Jahre eine hohe Fluktuation. Die gegenwärtige Situation, in der sich die Polizei unter 

Hinweis auf personelle Unterbesetzung zunehmend zurückzieht und auf die originären 

Zuständigkeiten der Ordnungsbehörden verweist und die immer stärker geforderte Präsenz und 

der Ruf nach Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung zeigt ebenfalls, dass es wichtig ist, 

auf alle denkbaren Situationen vorbereitet zu sein.  

 

Bei größeren Veranstaltungen, Versammlungen oder Einsatzlagen hat die Vergangenheit gezeigt, 

dass oftmals zwei Schichten (Tag- und Spätschicht) am Tag benötigt werden. In der Regel werden 

diese Schichten mit ca. 2-4 Personen besetzt. Allerdings wurde festgestellt, dass bei einzelnen 

Lagen eine stärkere Besetzung notwendig bzw. hilfreich wäre. Nachdem es verschiedene 

gesetzliche Regelungen bzgl. Ruhezeiten, Urlaub oder Wochenarbeitsstunden gibt, können nicht 

immer alle Personen zeitgleich eingesetzt werden.  

 

Bereits die aktuelle Lagebetrachtung der kommenden Jahre im Hinblick auf weitere 

Großveranstaltungen bzw. Großeinsatzlagen (z.B. Stadtjubiläum, Marathon, Silvester) zeigt, dass 

dringend Handlungsbedarf besteht. Oftmals fallen solche Veranstaltungen bzw. Großlagen auch 

auf die Urlaubszeiten oder das Wochenende.  

 

Um auch weiterhin eine adäquate Aufgabenerfüllung durch den kommunalen Vollzugsdienst bei 

tendenziell zunehmender Aufgabendichte und Aufgabenvielfalt zu gewährleisten, sowie dem 

Bedürfnis der Bevölkerung nach Sicherheit und Ordnung in ausreichendem Maße nachzukommen, 

ist eine Aufstockung einer 0,50-Stelle auf eine Vollzeitstelle in E 9a erforderlich.  

 

 Erhöhung der vorhandenen 0,50-Stelle um 0,50 Stellenanteilen auf eine Vollzeitstelle in E 

9a; Stellenplannummer 0.03211.0013.1. 

 

b) Ausländerbehörde (324) 

 

Im Rahmen des Stellenplans 2022 und des Stellenplans 2023 wurden zur Unterstützung der 

anfallenden Aufgaben 2,00 Vollzeitstellen, jeweils befristet zum 31.12.2023, geschaffen und 

genehmigt.  

 

Aufgrund der weiterhin bestehenden Mehrbelastungen vor allem im Bereich Asyl/Ersteintragung 

und im Bereich der Erteilung von Aufenthaltstiteln, insbesondere durch den Zustrom von 

Schutzsuchenden aus der Ukraine, sowie der Änderung des AZR-Gesetztes, dem sog. EES (Ein- und 

Ausreisesystem der EU), dem sog. ETIAS (= IT-System, das die unerlaubte Einreise in den Schengen-

Raum eindämmen soll) und dem SIS 3.0 (= Abfragen die vorher durch Sicherheitsbehörden 

durchgeführt wurden, nun durch die Ausländerbehörde erfolgen) und im Hinblick auf die 
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fortschreitende und verpflichtende Digitalisierung der Ausländerbehörden ist die Verlängerung 

der Befristung dieser 2,00 Vollzeitstellen bis zum 31.12.2026 notwendig. 

 

 Verlängerung des kw-Vermerks bei 2,00-Stellen in E 9a bis zum 31.12.2026 (kw-Vermerk 

zum 01.01.2027); Stellenplannummer 0.00324.0010.1 und 0.00324.0011.1 

 

c) Bürgerbüro (326) 

 

Aufgrund der weiterhin steigenden Einwohnerzahl der Stadt Landau sowie der Stadtdörfer und 

dem daraus resultierenden Anstieg des Publikumsverkehrs am Schalterbetrieb und des 

Mehraufkommens in der Bearbeitung und Telefonie ist es unvermeidlich, eine bis 31.12.2024 

befristete Vollzeitstelle in E 6 in eine unbefristete Stelle umzuwandeln. 

 

Folgende Fallzahlen belegen die Notwendigkeit des beantragten Stellenbedarfs bzw. die Stelle 

weiterhin vorzuhalten: 

 

- Ausgestellte Personalausweise im Jahr 2021: 5.309, im Jahr 2022: 9.161 

- Ausgestellte vorläufige Personalausweise im Jahr 2021: 716, im Jahr 2022: 1.043 

- Ausgestellte Reisepässe im Jahr 2021: 1.569, im Jahr 2022: 3.865 

 

Bis heute ist kein Rückgang dieser Fallzahlen zu verzeichnen. 

 

In Bezug auf die Abschaffung der Kinderreisepässe ab Januar 2024 wird zudem ein vermehrter 

Beratungsbedarf prognostiziert. Auch wenn angenommen wird, dass nur noch alle 6 Jahre 

entsprechende Ausweisdokumente beantragt werden, ist davon auszugehen, dass aufgrund der 

visuellen Veränderungen eines Kindes im Laufe dieser 6 Jahre alle zwei bis drei Jahre trotzdem ein 

neues Ausweisdokument beantragt werden muss. 

 

 Wegfall des kw-Vermerks der 1,0-Stelle in E 6 zum 01.01.2025; Stellenplannummer 

0.00326.0011.1  

 

d) Standesamt (327) 

 

Mit dem dritten Gesetz zur Änderung personenstandsrechtlicher Vorschriften zum 1. November 

2022 wurde in § 76 PStG die Nacherfassung von Einträgen aus Altregistern geregelt. Alteinträge 

sind nach zu erfassen, wenn 

1. ein Anlass zur Fortführung des Registereintrages im Geburten-, Ehe- oder 

Lebenspartnerschaftsregister besteht, 

2. die Ausstellung einer Personenstandsurkunde aus einem der in Nummer 1 genannten 

Register beantragt wird oder 

3. durch eine automatisierte Datenabfrage Daten aus einem papiergebundenen Altregister 

nach Nummer 1 abgefragt werden. 

 

Eine Nacherfassung ist nicht erforderlich, wenn bereits die Hälfte der für den entsprechenden 

Personenstandseintrag geltende Fortführungsfrist abgelaufen ist. 

Die Aufbewahrungsfrist der Geburtenregister beträgt 110 Jahre, der Eheregister 80 Jahre. 

Sterberegister werden nicht nacherfasst. 

 

Zum 1. November 2024 sollen auch elektronische Personenstandsbescheinigungen ausgestellt 

werden. Die Erfassung von Urkundenanforderungen werden aktuell anlassbezogen elektronisch 

nacherfasst (z.B. aus Anlass der Eheschließung). Bereits jetzt sind jedoch elektronische 

Datenabfragen durch Standesämter möglich. Diesbezüglich ist ein Anstieg an Datenabfragen zu 

verzeichnen. In solchen Fällen muss aktuell zuerst eine anlassbezogene Nacherfassung erfolgen, 

bevor die Daten elektronisch übermittelt werden. Hierzu ist es erforderlich, dass die Altregister 

weiterhin so schnell als möglich elektronisch nacherfasst werden. 

 

Auch im Bereich Namenserklärungen nach Einbürgerung (sogenannte Angleichungserklärungen) 

sind die Vorgänge insbesondere im Jahr 2022 stark gestiegen. Im Jahr 2022 haben 219 Menschen 

die deutsche Staatsbürgerschaft erhalten. In den Vorjahren waren es durchschnittlich 75 

Einbürgerungen im Jahr. Dies ist eine Steigerung von fast 200% und es ist davon auszugehen, dass 

die Einbürgerungen weiter steigen werden. Je nach Nationalität und Namensführung in dem 

jeweiligen Herkunftsland müssen die eingebürgerten Personen eine Erklärung zur 
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Namensführung abgeben. Aufgrund der gestiegenen Anzahl an Einbürgerungen ist vor allem für 

die Prüfung der namensrechtlichen Situation eine höhere Bearbeitungszeit unausweichlich. 

 

Die Anzahl der Volljährigen-Adoption hat sich auch um ca. 50% erhöht. 

 

Ist ein Deutscher im Ausland geboren, so kann der Personenstandsfall auf Antrag in einem 

Geburtenregister nachbeurkundet werden. Die Anträge auf Nachbeurkundung einer Geburt hat 

ebenfalls stark zugenommen. Hier ist eine Erhöhung von ca. 100 % zu verzeichnen. 

 

Aufgrund der steigenden Zahlen in den Bereichen Einbürgerungen, Volljährigen-Adoption und 

Nachbeurkundung einer Geburt sowie dem Mehraufwand für die elektronische Nacherfassung 

von Einträgen aus Altregistern, ist die Aufstockung einer 0,58-Stelle in E 9b um 0,14 Stellenanteile 

auf eine 0,72-Stelle in E 9b sowie die Schaffung einer weiteren 0,77-Stelle in E 9b erforderlich. 

  

 Aufstockung der 0,58-Stelle um 0,14 Stellenanteile auf eine 0,72-Stelle in E 9b unter 

Anbringung eines ku-Vermerks zum 01.01.2026; Stellenplannummer 0.00327.0005.1 

 

 Schaffung einer 0,77-Stelle in E 9b unter Anbringung eines kw-Vermerks zum 01.01.2026; 

Stellenplannummer 0.00327.0010.1 

 

 

Umweltamt (350) 

 

a) Abteilung Umweltschutz (351) 

 

Das Aufgabengebiet „Gewässerunterhalt“ umfasst die Betreuung und den Schutz der Gewässer 

wie z.B. Queich, Birnbach, Ranschbach sowie diverse Gräben im Stadtgebiet. Hierbei sind Punkte 

wie u.a. Hochwasservorsorge, Starkregenereignisse sowie Sicherstellung der Funktionsfähigkeit 

der Fließbeziehungen, insbesondere auch mit Blick auf die durch die Klimakrise stärker 

auftretenden Trocken- und Hitzeperioden sowie Starkregenereignisse, aber auch die Entwicklung 

der Gewässer vor dem Hintergrund der Wasserrahmenrichtlinie hervorzuheben.  

 

Gerade die Klimakrise stellt den Gewässerunterhalt vor bisher nicht dagewesene 

Arbeitsanforderungen. Die Pflege der Gewässer wird durch die Extremwetterereignisse 

aufwändiger. Gewässerrandstreifen, Pufferzonen für Starkregenereignisse, Unterhalt von Rechen 

und Wehren, die Entschärfung von Engpässen sowie die Freihaltung des Abflussquerschnittes sind 

einige Punkte zur Vorsorge von Hochwasserereignissen und diesbezüglich von übergeordneter 

Bedeutung.  

 

Aufgrund der geänderten und sich weiter verschärfenden Situation sind vermehrt 

Gewässerschauen erforderlich um die Funktionspflege sicherstellen zu können und damit die 

Gefahr von Schadereignissen so weit wie möglich zu vermindern. Gerade Wasser- und Grünflächen 

müssen zunehmend geschaffen, gepflegt und unterhalten werden, um auch innerhalb von 

Ortschaften zu einer Beschattung und Kühlung der Ortsteile beizutragen. 

 

Gewässer weisen, bei der Queich vermehrt feststellbar, Niedrigwasser auf. Im gleichen Zug mehren 

sich jedoch auch Starkregenereignisse die Sedimente in die Gräben und Bäche eintragen und 

damit den Durchfluss hindern. Die diesbezüglichen Gewässerbegehungen und 

Vorsorgemaßnahmen führen zu einer deutlichen Arbeitsmehrung. Verstärkt durch die o.g. 

Problemstellungen, die eine Daueraufgabe darstellen, muss intensiv auf die Gewässer geachtet 

werden. Diesbezüglich stehen auch Gewässerrandstreifen im Fokus verstärkter Kontrollen, da hier 

u.a. unerwünschte Verbauungen verhindert werden müssen. Weitere intensivere Kontrollen sind 

auch im Hinblick auf illegale Wasserentnahmen, insbesondere in den Sommermonaten, nötig. 

Durch die vermehrten Trockenperioden wird unerlaubter Weise zunehmend Wasser mittels 

Pumpen aus Gewässern entnommen, um zu bewässern.  

 

Die regelmäßige Kontrolle sowie die Förderung, naturnahe Entwicklung und intensivere 

Unterhaltung der Gewässer im Stadtgebiet ist mit einem Stellenanteil von 0,50 nicht zu 

gewährleisten. 
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Vor diesem Hintergrund ist die Aufstockung der vorhandenen 0,50-Stelle in E 11 auf eine 

Vollzeitstelle notwendig.  

 

 Erhöhung der vorhandenen 0,50-Stelle um 0,50-Stellenanteile auf eine Vollzeitstelle in E 

11; Stellenplannummer 0.00351.0002.1  

 

 

Amt für Schulen, Kultur und Sport (400): 

 

a) Amt für Schulen, Kultur und Sport (Schulen) (400) 

 

Schulsekretariate 

Nach Beginn des Schuljahrs 2023/2024 wurde der Stundenbedarf der Schulsekretariate neu 

berechnet. Nur Abweichungen von mindestens 10 % nach oben oder unten werden hierbei 

entsprechend der bisherigen Verfahrensweise berücksichtigt. 

 

Bei fünf Schulen hat die Berechnung einen Mehrbedarf/Minderbedarf ergeben, der jeweils 

umgesetzt werden soll: 

 

Grundschule Pestalozzi:  Erhöhung von 0,51 um 0,11 auf 0,62 Stellen (E 5) 

 

Grundschule Godramstein:   Reduzierung von 0,15 um 0,05 auf 0,10 Stellen (E 5)   

 

Grundschule Arzheim:   Erhöhung von 0,10 um 0,03 auf 0,13 Stellen (E 5) 

 

Grundschule Horstring:   Erhöhung von 0,47 um 0,06 auf 0,53 Stellen (E 5)  

 

Förderschule Nordring:  Erhöhung von 0,73 um 0,10 auf 0,83 Stellen (E 5) 

 

Erhöhung Stellenanteile Sekretariate insgesamt um 0,25-Stellenanteile in E 5, 

Stellenplannummern 0.04015.0001.1, 0.04012.0001.1, 0.04010.0001.1, 0.04013.0001.1 und 

0.04050.0001.1 

 

b) Archiv und Museum (420) 

 

Seit 2022 arbeiten die Mitarbeiter/-innen im Stadtarchiv an einer Digitalisierung und Online-

Veröffentlichung der Archiv-Findmittel mit dem Archivierungsprogramm AUGIAS. In diesem 

Zusammenhang müssen die Archivbestände zum Teil neu verzeichnet werden. Die „Sammlung 

Kohl“ (Palatina-Sammlung von Heinrich Kohl) bedarf einer neuen Archivverpackung. Hier müssen 

ca. 500 Mappen ausgetauscht werden. Weiter muss die Archivbibliothek des Nachlasses Kaul neu 

verzeichnet werden, da eine Konvertierung aus dem Bibliothekprogramm nicht möglich ist. Auch 

die Verzeichnung und Neuverpackung der vom Stadtbauamt übernommenen historischen 

Gebäudepläne sowie des Nachlasses von Margot Jäger (Deutscher Frauenring) erfolgt durch die 

Mitarbeiter/-innen des Stadtarchivs. 

 

Diese aufgeführten Pflichtaufgaben können im laufenden Dienstbetrieb nicht oder nur 

unzureichend abgearbeitet werden. Aus diesem Grund ist zur Unterstützung im Bereich 

Verzeichnung und Verpackung die Schaffung einer 0,18-Stelle in E 3 (GfB-Kraft) zwingend. 

 

 Schaffung einer 0,18-Stelle in E 3 unter Anbringung eines kw-Vermerks zum 01.01.2026; 

Stellenplannummer 0.00420.0005.1 

 

 

Sozialamt (500): 

 

a) Sozialamt (500) 

 

Im Zuge des Landesprogramms Gemeindeschwester
plus

 wird derzeit durch das Land eine Stelle 

gefördert. Bisher geschieht dies in Kooperation mit der ökumenischen Sozialstation als 

Anstellungsträgerin. Nach dem aktuellen Förderprogramm sind solche Konstellationen nur noch 
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während einer Übergangsphase bis 31.12.2024 möglich, wenn in der Kommune das Projekt 

„Gemeindeschwester
plus

“ vor dem 01.01.2023 bereits umgesetzt wurde.  

 

Das bedeutet, dass zukünftig die Stadt Anstellungsträger sein muss, um die Landesförderung in 

Höhe von 63.000 € zu erhalten. Um eine kontinuierliche Besetzung der Stelle zu gewährleisten 

und der aktuellen Stelleninhaberin eine berufliche Perspektive über den 31. Dezember 2024 

hinaus bieten zu können, sollte die Stelle bereits jetzt für die Zeit ab 2025 in den Stellenplan 

aufgenommen werden.  

 

Die Besetzung der Stelle ist nur für die Dauer der Förderung durch das Land vorgesehen.  

 

Die Vergütung der Fachkräfte Gemeindeschwester
plus

 muss nach den Förderrichtlinien mindestens 

in vergleichbarer Höhe der Bruttovergütung nach Tarif P 10 Stufe 3 TVöD erfolgen.  

 

 Schaffung von 1,00-Stelle in P 10 gefördert durch das Land (Gemeindeschwester
plus

); 

Stellenplannummer 0.00500.0012.1.  

 

b) Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld und BAföG (504) 

 

Bei den Leistungen des sog. Bildungs- und Teilhabepakets hat sich im Zusammenhang mit dem 

Krieg in der Ukraine und dem Zuzug vieler ukrainischer Geflüchteter die Inanspruchnahme der 

Leistungen erheblich erhöht. Mit dem vorhandenen Stellenanteil kann die Sachbearbeitung nicht 

mehr ausreichend sichergestellt werden. Aus diesem Grund ist die Aufstockung einer 0,50-Stelle 

in E 8 um 0,25 Stellenanteile auf eine 0,75-Stelle erforderlich. 

 

Da unklar ist, wie lange die Sonderbelastung durch den Krieg in der Ukraine noch bestehen bleibt 

und wie sich die geplante Kindergrundsicherung auswirken wird, sollte diese tatsächlich kommen, 

sollte der zusätzliche 0,25-Stellenanteil zunächst befristet bis 31.12.2025 aufgenommen werden. 

 

Aufgrund der von der Bundesregierung vorgenommenen Veränderungen im Bereich Wohngeld 

hat sich die Zahl der Berechtigten bzw. Antragsteller erheblich ausgeweitet. Für die dauerhafte 

Aufgabenerfüllung ist der aktuelle Personalbestand erforderlich. Der noch bestehende kw-

Vermerk bei einer Stelle in E 9a muss daher bis zum 31.12.2025 verlängert werden.  

 

Im Zuge der verstärkten Zuweisung von Asylbewerbern und insbesondere Geflüchteten aus der 

Ukraine wurden zur Unterstützung im Bereich Asyl vier befristete Vollzeitstellen geschaffen. Zu 

Beginn des Jahres sind die Fallzahlen in diesem Bereich rasant angestiegen. Für das Jahr 2023 

wurde daher mit kontinuierlich anwachsenden Zahlen gerechnet. Obwohl der Umfang der 

Zuweisungen zwischenzeitlich zurückging, steigt dieser nun wieder an.  

 

Eine verlässliche Aussage darüber, wie sich die Situation im Jahr 2024 weiter entwickeln wird, kann 

nicht getroffen werden. Durch die angestiegene Zahl an Asylbewerbern und angemieteten 

Wohnungen, sowie dem Betrieb der Sammelunterkünfte in der Schlachthofstraße und 

Horstschanze werden die Personalkapazitäten derzeit weiterhin benötigt.  

 

Um handlungsfähig zu bleiben, muss der kw-Vermerk bei 2,00 Stellen in E 6 sowie 2,00 Stellen in 

E 9c zum Ende des Jahres 2025 verlängert werden. 

 

 Erhöhung einer 0,50-Stelle um 0,25-Stellenanteile auf eine 0,75-Stelle in E 8, befristet bis 

zum 31.12.2025 unter Anbringung eines ku-Vermerks zum 01.01.2026 (Bildungs- und 

Teilhabepaket); Stellenplannummer 0.00504.0013.1 

 

 Verlängerung des kw-Vermerks der 1,0-Stelle in E 9a zum 31.12.2025 (Wohngeld); 

Stellenplannummer 0.00504.0035.1  

 

 Verlängerung des kw-Vermerks der 2,0-Stellen in E 6 bis zum 31.12.2025 (Unterstützung 

im Bereich Wohnraumbelegung); Stellenplannummer 0.00504.0014.1, 0.00504.0029.1 

 

 Verlängerung des kw-Vermerks der 2,0-Stellen in E 9c bis zum 31.12.2025 (Unterstützung 

im Bereich Wohnraumbelegung); Stellenplannummer 0.00504.0026.1, 0.00504.0030.1 
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Jugendamt (510): 

 

a) Kinderbetreuung und Finanzen (511): 

 

Aufgrund steigender Zahlen im Bereich der unbegleiteten minderjährigen Flüchtlinge sowie 

generelle Mehrbelastungen im Bereich der Vormundschaften und Beistandschaften bedarf es 

zusätzlicher Stellenanteile.  

 

 Schaffung einer 0,20-Stelle in A 10 (Vormundschaften); Stellenplannummer 0.00511.0027.1 

 

b) Jugendförderung (512) 

 

Bereits im Jahr 2021 wurde die Notwendigkeit der personellen Aufstockung im Haus der Jugend 

im Bereich der allgemeinen Jugendförderung anerkannt, jedoch aufgrund der Haushaltssituation 

und der Pandemie zunächst verschoben. 

 

Die Abteilung Jugendförderung ist in letzten Jahren sowohl personell als auch inhaltlich stark 

gewachsen. Die Abteilungsleitung muss daher in stärkerem Maße ihren Leitungsaufgaben 

nachkommen und Aufgaben der Sachbearbeitung abgeben: 

Der Bereich Jugendschutz ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe. Aufgrund der gestiegenen 

Anforderungen in diesem Bereich muss dieser stärker in den Fokus genommen werden.  

Auch werden Angebote der Jugendförderung nun mehr als zuvor nachgefragt. Der Bereich 

Ferienbetreuung nimmt einen sehr großen Umfang ein und soll zukünftig noch weiter ausgebaut 

werden. Die Abteilungsleitung fungierte zudem in der Vergangenheit auch als Anleitung für die 

dual Studierenden. Hierzu bedarf es aufgrund der Aufgabenumverteilung der Abteilungsleitung 

der personellen Unterstützung. 

 

Im Bereich der Jugendbeteiligung wird ebenfalls Unterstützung benötigt. Die Jugendbeteiligung 

muss neben der Betreuung des Jugendbeirates auch die anderen Jugendlichen der Stadt und 

deren Bedürfnisse in den Fokus nehmen. Dies ist mit der aktuell vorhandenen 0,5-Stelle nicht 

möglich. Hinzukommend ist die Kulturarbeit aufgrund der notwendigen intensiven Betreuung der 

jugendlichen Besucher und Besucherinnen des Haus der Jugend nicht realisierbar.  

 

Die Schaffung einer Vollzeitstelle in S 11b ist daher unausweichlich. 

 

 Schaffung einer 1,00-Stelle S 11b; Stellenplannummer 0.00512.0015.1 

 

c) Soziale Dienste (513): 

 

Aufgrund der andauernden Flüchtlingswelle und weiteren Krisen ist die Zuwanderung von 

unbegleiteten Minderjährigen und Flüchtlingsfamilien ungebrochen. Gerade die dem Jugendamt 

zugewiesenen unbegleiteten Minderjährigen bedürfen die nächsten Jahre und teilweise über die 

Volljährigkeit hinaus der Unterstützung und Beratung durch das Jugendamt. Um dies 

gewährleisten können, bedarf es der Verlängerung einer 1,00-Stelle in S 14 bis zum 31.12.2027. 

 

Im Zuge des Projektes HIPPY (Home Interaction für Parents and Preschool Youngsters) wurden 

befristet für die Dauer des Projekts bis 31.12.2023 fünf Stellen für geringfügig Beschäftigte 

geschaffen. Das Projekt wurde nun verlängert und die aktuellen Vereinbarungen mit dem 

Lizenzträger IMPULS Deutschland Stiftung e.V. laufen bis zum 31.07.2025. Aus diesem Grund ist 

die Verlängerung von vier 0,18-Stellen in E 3 unausweichlich. Die fünfte Stelle ist aktuell nicht 

besetzt und wird auch nicht mehr nachbesetzt, sodass der kw-Vermerk zum 01.01.2024 umgesetzt 

wird. 

 

 Verlängerung einer 1,00-Stelle in S 14 befristet bis zum 31.12.2027 unter Anbringung eines 

kw-Vermerks zum 01.01.2028; Stellenplannummer 0.00513.0045.1 

 

 Verlängerung von vier 0,18-Stellen in E 3 befristet zum 31.07.2025 unter Anbringung eines 

kw-Vermerks zum 01.08.2025, Stellenplannummer 0.00513.0035.1, 0.00513.0036.1, 

0.00513.0037.1, 0.00513.0038.1 
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 Wegfall einer 0,18-Stelle in E 3 durch Umsetzung des kw-Vermerks, Stellenplannummer 

0.00513.0039.1 

 

 

Bauamt (600): 

 

a) Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur – Betrieb und Unterhalt (661)  

 

Das Sachgebiet Betrieb und Unterhalt verfügt zur Kontrolle der öffentlichen Verkehrswege über 

zwei Vollzeitstellen mit den Stellenwerten E 9a und E 9b. Da sich das Stadtgebiet kontinuierlich 

durch Neubau- und Gewerbegebiete vergrößert, ist eine Stellenmehrung notwendig.  

 

Aus diesem Grund wird die Schaffung einer 1,00-Stelle in E 9a beantragt. Zur Kompensation dieser 

Stelle werden die Vollzeitstelle in E 9a um 0,50 Stellenanteile und die Vollzeitstelle in E 9b um 0,25 

Stellenanteile herangetragen. 

 

 Schaffung einer 1,00-Stelle in E 9a; Stellenplannummer 0.00661.0007.1.  

 

 Reduzierung einer 1,00-Stelle in E 9a um 0,50 Stellenanteile; Stellenplannummer 

0.00661.0006.1.  

 

 Reduzierung einer 1,00-Stelle in E 9b um 0,25 Stellenanteile; Stellenplannummer 

0.00661.0003.1.  

 

b) Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur – Mobilität und ÖPNV (663)  

 

Zu den Aufgaben des Sachgebiets Mobilität und ÖPNV gehören u.a. die Aufgaben konzeptionelle 

Verkehrs- und ÖPNV-Planung, Parkraummanagement, Parkleitsysteme, und Zukunftsthemen z.B. 

rund um die Elektromobilität. Durch die stetige Ausweitung des Parkraummanagements und des 

Busverkehrs sind die Ansprüche und damit auch der Verwaltungsaufwand für die Infrastruktur 

gestiegen.  

 

Dieser Mehraufwand führte zu Aufgabenverschiebungen, die die Aufstockung einer 0,63 Stelle in 

A 10 um 0,37 Stellenanteile auf eine Vollzeitstelle zur Folge haben. Auch ist die Schaffung einer 

weiteren Vollzeitstelle in E 11, die für die Aufgaben CarSharing-Konzepte, Mietradkonzepte, 

sonstige Sharing-Angebote, Quartiersverkehrskonzepte, betriebliches Mobilitätsmanagement 

sowie alle Fragen rund um die Elektromobilität, Ladeinfrastruktur, Elektrobusse, Solar-Carports 

mit Lademöglichkeiten, E-Bike-Ladeinfrastruktur usw. zuständig ist, erforderlich. 

 

 Aufstockung einer 0,63-Stelle um 0,37-Stellenanteile auf eine 1,00-Stelle in A 10; 

Stellenplannummer 0.00663.0002.1 

 

 Schaffung einer 1,00-Stelle in E 11; Stellenplannummer 0.00663.0005.1.  

 

 

Zoo (700): 

 

a) Zoo (700): 

 

Innerhalb des Zoos Landau besteht ein großer Bedarf an Hilfskräften, insbesondere im Bereich der 

Zootierpflege und Futterküche sowie im Bereich der Grünflächenpflege bzw. gärtnerischen 

Bereich. Im Zuge des zum 01. Januar 2019 in Kraft getretenen Teilhabechancengesetzes wurden 

zwei bis zum 29.02.2024 befristete Vollzeitstellen für geringfügig Beschäftigte zur Unterstützung 

in diesen Bereichen geschaffen. 

 

Das Angebot des Jobcenters, zur Unterstützung in den o.g. Bereichen langzeitarbeitslose, 

arbeitsmarktfremde Personen einzusetzen und die Stellen hierfür nach § 16i SGB II zu fördern, 

besteht weiterhin. Aus diesem Grund ist die Verlängerung von zwei Vollzeitstellen in E 2 befristet 

bis zum 28.02.2025 erforderlich. 
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 Verlängerung von zwei 1,00-Stellen in E 2 befristet zum 28.02.2025 unter Anbringung 

eines kw-Vermerks zum 01.03.2025, Stellenplannummer 0.00700.0028.1, 0.00700.0029.1 

 

 



Stadtverwaltung Landau Muster 13

(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2024

A16 A15 A14 A13 zus. A13 A9ZA9TextNr. A13Z
Insgesamt Insgesamtdavon davon

Einstiegsamt IV Einstiegsamt III, Tech, 
Bereich

Einstiegsamt II

Maßgebliche Einwohnerzahl gemäß Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO:  48643

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)

1.1 Laut Stellenplan 4,00 4,13 2,00 10,13

1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG

1.3 abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b und 2b LBesG - -- -
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigten (1.1 abzüglich 1.2 und 1.3) 4,00 4,13 2,00 10,13

2 Obergrenzenberechnung

2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00 - - - - -- -
2.2 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten - - - - - - -
2.3 Überhang(+)/Unterschreitung(-) -2,00 1,00 - - - - -

- A 9 + Z nach Fußnote 1 zu BesGr. A 9 für bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Eingangsamt II).

- A 13 + Z nach Fußnote 4 zu BesGr. A 13 für Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. dert 
Stellen in.BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich).
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Ausbildungsgang Zahl ggf. Fach-

richtung

Einstellungs-

jahr

Prüfungs-

jahr

I. BEAMTE AUF WIDERRUF

Inspektorenanwärter/in, (Studium zum "Bachelor

2 (Alle Allg. 

Verwaltung)

2021 2024

of Arts", Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder 

Verwaltungsbetriebswirtschaft)

3 (Alle Allg. 

Verwaltung)

2022 2025

3 (Alle Allg. 

Verwaltung)

2023 2026

voraussichtlich 4 (Alle Allg. 

Verwaltung)

2024 2027

12

II. AUSZUBILDENDE

a) Verwaltungsfachangestellte/r 5 2021 2024

4 2022 2025

4 2023 2026

voraussichtlich 6 2024 2027

19

1 2022 2025

1 2023 2026

voraussichtlich 1 2024 2027

3

III. SONSTIGE 

Bachelor Soziale Arbeit 2 2021 2024

1 2023 2026

voraussichtlich 1 2024 2027

4

Bachelor of Engineering - CCME 1 2020 2024

(Climate Change Management & Engineering)

bis März 2024, aktuell keinen weiteren Bedarf zur 

Ausbildung

SUMME 39

Übersicht über die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden

bei der Stadtverwaltung Landau

b) Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste

Stand: September 2023



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

A. Gemeindeverwaltung

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Büro Oberbürgermeister

1,00001,0000 1,0000Oberbürgermeister B 6
Rechnungsprüfungsamt

0,93000,9300 0,9300Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 VATZ (Blockmodell) AP 01.08.2019 - 
31.03.2027, FP 01.04.2027 - 31.03.2029

III

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2020 - 
30.09.2025, FP 01.10.2025 - 30.09.2026.

III

1,00000,0000 0,0000Amtfrau/-mann A11 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert

III

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12
Personalrat

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Std. 1x19.50;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
Gleichstellungsstelle

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50;

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Besetzt S15 (aufgrund bish. Tätigk. u. 
Qualifikation d. Stelleninhaberin).; ATZ 
(Blockmodell) AP 01.09.2021 - 01.03.2024, FP 
01.04.2024 - 31.08.2026Std. 1x30.03;

Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerbeteiligung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10
Hauptamt

0,05000,0500 0,1000Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 VATZ (Blockmodell) AP 01.09.2019 - 
31.07.2022, FP 01.08.2022 - 31.07.2023

IV

Hauptamt (interner Bereich)

0,10000,1000 0,1000Amtfrau/-mann A11 III
Organisationsabteilung

1,00000,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III
Büro Bürgermeister

1,00001,0000 1,0000Bürgermeister B 4
Sachgebiet Verkehrsüberwachung

0,05000,0500 0,0500tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Büro Beigeordnete

1,00001,0000 1,0000Senatsrat B 2

12,9000 13,9000 12,9492Gesammtsumme 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beamte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beschäftigte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen 5,8200 4,8200 4,8192
8,13009,08007,0800

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,97000,9700 0,9700Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 VATZ (Blockmodell) AP 01.02.2019 - 
31.01.2030, FP 01.02.2030 - 31.01.2032

IV

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung (int.)

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 Std. 1x20.00;III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

0,25000,2500 0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x2.44;

Stadtkasse

0,93000,9300 0,9300Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x18.52;

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
-> Anpassung Stellenwert aufgrund von 
Stellenbewertung.

ATZ (Blockmodell) AP 01.08.2022 - 
15.07.2024, FP 16.07.2024  - 30.06.2026

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Steuerabteilung

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 VATZ (Blockmodell) AP 01.01.2022 - 
30.06.2025; FP 01.07.2025 - 30.06.2026

III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

0,63240,6324 0,6319tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x24.66;

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 7 0,1410 bes. E 9 a (Stelleninhaberin 
überwiegend auf E 9 a - Stelle eingesetzt)Std. 
1x25.35;

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x25.35;

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x31.98;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Liegenschaftsabteilung

0,45000,4500 0,9000Abteilungsleiter/in E 11

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,35000,3500 0,1750Sachbearbeiter/in E 6

0,50000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,56000,5600 0,5538tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x8.19;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ku 1.00 ->E 5;

Kämmereiabteilung / Controlling

0,93000,9300 0,9300Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000A11 III

1,00001,0000 0,6410Sachbearbeiter/in E 9b

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 Std. 1x20.00;III

0,93000,9300 0,9300Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,75000,7500 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x29.25;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

32,8724 32,8724 33,1618Gesammtsumme 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beamte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beschäftigte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 24,1124 24,1124 24,4018

8,76008,76008,7600

 12 - Recht u. Ordnung

Rechtsamt

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 0,15 bes. A14IV
Rechtsamt (interner Bereich)

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50;

Rechtsabteilung

0,93000,9300 0,9300Amtfrau/-mann A11 III

0,93000,9300 0,9300Oberinspektor/-in A10 III

0,13000,1300 0,1250Oberrätin/-rat A14 Std. 1x5.20;IV

0,93000,9300 0,9246Oberrätin/-rat A14 0,769 bes. E 14IV

0,26000,2600 0,7250tarifl. Beschäftigte/-r E 6 kw 0.26 01.01.27;Std. 1x10.14;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50;

0,68000,6800 0,6795tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x26.52;

0,69000,6900 0,7308tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x26.91;

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x3.00;

Zentrale Vergabestelle

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000 0,4500Oberinspektor/-in A10 Std. 1x20.00;III

1,00001,0000 1,0000Stadtoberinspektor A10 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50;

Ordnungsamt
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Ordnungsamt (interner Bereich)

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

0,93000,9300 0,9300Beschäftigte/r E 11

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x9.75;

0,58970,5897 0,5897tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x23.00;

0,62000,6200 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x24.18;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a ATZ (Blockmodell) AP 01.09.2022 - 
15.11.2024, FP 16.11.2024 - 31.01.2027

SG Kommunaler Vollzugsdienst

0,50001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Aufstockung der 0,5-Stelle auf eine 
Vollzeitstelle in E 9a aufgrund Mehraufgaben; s. 
textliche Erläuterungen

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Zulage nach § 8 BezTV

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Abt. Straßenverkehr

0,93000,9300 0,9300Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Stadtoberinspektor A10 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 kw 0.50 01.01.33;Std. 1x19.50;

0,63000,6300 0,6282tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x24.57;

0,70000,7000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x27.30;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Sachgebiet Verkehrsüberwachung

1,00001,0000 1,0000Stadtoberinspektor A10 III

0,00000,4000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x15.60;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50;

0,64000,6400 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x24.96;

0,95000,9500 0,9500tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,3974tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Abt. Ausländerwesen

1,00000,0000 1,0000Stadtamtsrat A12 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert

III

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x7.80;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50;

0,51280,5128 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x20.00;

0,58720,5872 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x22.90;

0,64100,6410 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x25.00;

0,89740,8974 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x31.50;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Verlängerung Kw-Vermerk einer 1,0-Stelle in 
E 9a bis zum 31.12.2026; Unterstützung 
Ausländerwesen; s. textliche Erläuterungenkw 
1.00 01.01.27;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Verlängerung Kw-Vermerk einer 1,0-Stelle in 
E 9a bis zum 31.12.2026; Unterstützung 
Ausländerwesen; s. textliche Erläuterungenkw 
1.00 01.01.27;

Abt. Friedhofsverwaltung

0,93000,9300 0,9300Abteilungsleiter/in E 10

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x28.53;

Bürgerbüro

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.50 ->E 6;Std. 1x3.90;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ATZ (Blockmodell): AP 01.02.2021 - 
30.11.2022, FP 01.12.2022 - 30.09.2024.ku 
0.50 ->E 6;Std. 1x3.90;

0,93000,9300 0,9300tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 1.00 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 1.00 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 * Wegfall Kw-Vermerk einer 1,0-Stelle in E 6; 
Mehraufkommen in Bearbeitung und Telefonie; 
s. Textliche Erläuterungen

Standesamt

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,93000,9300 0,9300Oberinspektor/-in A10 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,58000,7200 0,7179Sachbearbeiter/in E 9b Zulage nach § 8 BezTV.
* befristete Aufstockung einer 0,58-Stelle auf 
eine 0,72-Stelle bis 31.12.2025; Unterstützung 
Standesamt; s. textliche Erläuterungen
kw 0.14 01.01.26;ku 0.72 ->E 9b 01.01.26;Std. 
1x28.08;

0,00000,7700 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b * Schaffung einer 0,77-Stelle in E 9b befristet 
zum 31.12.2025; Unterstützung Standesamt; s. 
textliche Erläuterungenkw 0.77 01.01.26;Std. 
1x30.03;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x19.50;

0,71610,7161 0,7154tarifl. Beschäftigte/-r E 9b bes. E 9cStd. 1x27.93;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

77,1143 73,8043 70,9769Gesammtsumme 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beamte 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beschäftigte 12 - Recht u. Ordnung 64,8343 60,5243 57,7573
13,219613,280012,2800

 13 - Schulen u. Sport

Mobilität und ÖPNV

0,44100,7000 0,4375Oberinspektor/-in A10 * Aufstockung der 0,63-Stelle auf eine 
1,0-Stelle in A 10 aufgrund 
Aufgabenverschiebungen; s. textliche 
Erläuterungen

III

0,12800,1280 0,1282tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x4.99;

Amt für Schulen, Sport und kulturelles Erbe

0,96000,9600 0,9600Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

Amt für Schulen, Sport und kulturelles Erbe (int.)

0,05000,0500 0,0513tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x1.93;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x4.88;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x9.75;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x0.19;

0,50000,5000 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x19.50;

0,53000,5300 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x4.13;

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x3.20;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Sport

0,36000,3600 0,4192Hausmeister/in E 3 Std. 1x14.04;

0,93000,9300 0,9300Sachbearbeiter/in E 9c Bes. E 9a. Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3
Grundschule Arzheim

0,10000,1300 0,0885tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x5.07;

Grundschule Dammheim

0,23000,2300 0,2308tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x8.97;

Grundschule Godramstein

0,15000,1000 0,1538tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x3.90;

Grundschule Horstring
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,47000,5300 0,4744tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x4.34;

Grundschule Nußdorf

0,21000,2100 0,2051tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x8.19;

Grundschule Pestalozzi

0,51000,6200 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x24.18;

Grundschule Queichheim

0,29000,2900 0,2949tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x11.31;

Grundschule Süd

0,42000,4200 0,4103tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x5.90;

Grundschule Thomas-Nast

0,64000,6400 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x24.96;

Grundschule Wollmesheimer Höhe

0,32000,3200 0,3205tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x6.49;

Integrierte Gesamtschule

0,27000,2700 0,2692tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x10.53;

0,49000,4900 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 1 bes. E 2 (wegen Überleitung aus BAT)Std. 
1x19.11;

0,78000,7800 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.42;

1,00001,0000 0,7179tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,23 bes. E 5.

Konrad-Adenauer-Realschule plus

0,08000,0800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x3.12;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ATZ (Blockmodell) AP 01.08.2019 - 
31.01.2022, FP 01.02.2022 - 31.07.2024

Eduard-Spranger-Gymnasium

0,80000,8000 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,15 bes. E 7.Std. 1x31.20;

0,82000,8200 0,9744tarifl. Beschäftigte/-r E 5 bes. E 6 und E 7 / ATZ (Blockmodell): AP 
01.01.2019 - 15.08.2020 FP 16.08.2020 - 
31.03.2022.kw 0.06;Std. 1x31.98;

Max-Slevogt-Gymnasium

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Otto-Hahn-Gymnasium

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50;

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x25.35;

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Nordringschule

0,73000,8300 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x32.37;

Berufsbildende Schule

0,62000,6200 0,5128tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.18;

0,64000,6400 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.96;

1,00001,0000 0,7564tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Betreuungskräfte Grundschulen

0,22000,2200 0,2205Betreuungskraft E 2 Std. 1x8.58;
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,00000,2300 0,0000Betreuungskraft E 2 Std. 1x8.97;

0,25640,2564 0,0897Betreuungskraft E 2 Std. 1x10.00;

0,31000,3100 0,2308Betreuungskraft E 2 Std. 1x12.09;

0,48000,4800 0,4410Betreuungskraft E 2 Std. 1x18.72;

0,51000,5100 0,1769Betreuungskraft E 2 Std. 1x2.49;

0,51280,5128 0,0000Betreuungskraft E 2 Std. 1x20.00;

0,51280,5128 0,4538Betreuungskraft E 2 Std. 1x2.50;

0,60000,6000 0,5897Betreuungskraft E 2 Std. 1x23.40;

0,65000,6500 0,6436Betreuungskraft E 2 Std. 1x25.35;

0,70000,7000 1,1077Betreuungskraft E 2 Std. 1x27.30;

0,71000,7100 0,7074Betreuungskraft E 2 Std. 1x27.69;

0,74000,7400 0,9197Betreuungskraft E 2 Std. 1x28.86;

0,93540,9354 0,8179Betreuungskraft E 2 Std. 1x36.48;

1,00001,0000 0,6359Betreuungskraft E 2

1,00001,0000 0,9795Betreuungskraft E 2

1,00001,0000 0,9897Betreuungskraft E 2

39,3155 38,5764 38,4098Gesammtsumme 13 - Schulen u. Sport

Summe Beamte 13 - Schulen u. Sport

Summe Beschäftigte 13 - Schulen u. Sport 37,6555 37,1755 37,0123
1,39751,40101,6600

 14 - Hauptamt

Persönliche/r Referent/in

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III
Rechnungsprüfungsamt
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,07000,0700 0,0700Amtfrau/-mann A11 III
Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerbeteiligung

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Hauptamt

0,95000,9500 1,9000Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 VATZ (Blockmodell) AP 01.09.2019 - 
31.07.2022, FP 01.08.2022 - 31.07.2023

IV

Hauptamt (interner Bereich)

0,90000,9000 0,9000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,38000,3800 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x14.82;

0,55000,5500 0,5513tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x1.07;

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c kw 1.00 01.10.26;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Büro für Gremienarbeit

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00000,0000 1,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert 
aufgrund Gutachtenbewertung

III

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert 
aufgrund Gutachtenbewertung

Arzheim

0,29000,2900 0,2821tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x11.31;

Dammheim

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x7.02;

Godramstein

0,44000,4400 0,4359tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x17.16;

Mörlheim

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x7.02;

Mörzheim

0,26000,2600 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x10.14;

Nußdorf

0,36000,3600 0,3590tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x14.04;

Queichheim

0,34000,3400 0,3333tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x13.26;

Wollmesheim

0,18000,1800 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x7.02;

Personalabteilung

1,00001,0000 1,0000Stadtoberinspektor A10 III

0,50000,0000 0,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S * Anpassung StellenwertIII
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,00000,5000 0,0000Amtfrau/-mann A11 * Anpassung StellenwertStd. 1x17.00;III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 Pool-Stelle für Anwärter nach Prüfung.III

1,00001,0000 1,0000Stadtoberinspektor A10 III

1,00001,0000 1,5000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,25000,2500 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x9.75;

0,37190,3719 0,3718tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x14.50;

0,82001,0000 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9c * Aufstockung der 0,82-Stelle auf eine 
Vollzeitstelle in E 9c aufgrund Mehraufgaben; s. 
textliche Erläuterungen

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 0,8077tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a 0,1282 bes. E5, sowie Zulage nach § 14 TVöD

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Organisationsabteilung

0,00000,5000 0,0000Amtfrau/-mann A11 kw 0.50 01.01.26;Std. 1x20.00;III

0,05001,0000 0,0500Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,16000,1600 0,1600geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x6.24;

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,50000,5000 0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x19.50;
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,50000,5000 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Ausgelagerter Arbeitsplatz 
Wichern-Werkstatt.Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x19.50;

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x12.01;

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0.50 Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall 
(0.50) wenn Finanzierung durch Jobcenter 
endet.

kw 0.50;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Brand- und Katastrophenschutz

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000 0,0000Brandamtsrätin/-rat A12 * Schaffung einer 1,0-Stelle in A 12; 
hauptamtlicher BKI; s. textliche Erläuterungen

III

1,00001,0000 1,0000Brandamtsrätin/-rat A12 III

0,12000,1200 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 1 Std. 1x4.68;

1,00001,0000 0,0000Brandamtmann/Brandamtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Oberbrandinspektor/Inspektorin A10 III

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 8; 
Unterstützung Leiststelle; s. textliche 
Erläuterungen

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 8; 
Unterstützung Leitstelle; s. textliche 
Erläuterungen

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 8; 
Untestützung Leitstelle; s. textliche 
Erläuterungen

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
IT-Service

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

IT-Service

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 11 mit 
kw-Vermerk gebunden an Finanzierung durch 
EWL; Unterstützung EWL; s. textliche 
Erläuterungenkw 1.00;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

IT-Infrastruktur

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

IT-Finanzen und Service Schulen

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

Abt. für Digitalisierung, Informationssicherheit und Datenschutz

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,00000,5000 0,0000Beschäftigte/r E 10 * Schaffung einer 0,5-Stelle in E 10; 
Unterstützung Datenschutz; s. textliche 
ErläuterungenStd. 1x19.50;

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/r E 10

1,00001,0000 1,0000A13 IV
Stadtkasse

0,07000,0700 0,0700Amtfrau/-mann A11 III
Steuerabteilung

0,04760,0476 0,0476tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x1.86;

Kämmereiabteilung / Controlling

0,07000,0700 0,0700Amtfrau/-mann A11 III

0,07000,0700 0,0700Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Rechtsabteilung

0,07000,0700 0,0700Amtfrau/-mann A11 III

0,07000,0700 0,0700Oberinspektor/-in A10 III

0,07000,0700 0,0696Oberrätin/-rat A14 0,769 bes. E 14IV
Bauverwaltungsabteilung

0,07000,0700 0,0700Amtsrätin/-rat A12 III

0,07000,0700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Büro Bürgermeister

0,00000,8000 0,0000Amtfrau/-mann A11 * Schaffung einer 0,8-Stelle in A 11 aufgrund 
von Mehraufgaben; s. textliche 
ErläuterungenStd. 1x32.00;

III

Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

0,07000,0700 0,0700Beschäftigte/r E 11
Abt. Straßenverkehr

0,07000,0700 0,0700Amtsrätin/-rat A12 III
Abt. Friedhofsverwaltung

0,07000,0700 0,0700Abteilungsleiter/in E 10
Bürgerbüro

0,07000,0700 0,0700tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
Standesamt

0,07000,0700 0,0700Oberinspektor/-in A10 III

0,05390,0539 0,0538tarifl. Beschäftigte/-r E 9b bes. E 9cStd. 1x2.10;

Umweltamt

0,10000,1000 0,1000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Abteilung Umweltschutz

0,07000,0700 0,1400Amtsrätin/-rat A12 V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2023 - 
31.03.2029 , FP 01.04.2029 - 31.03.2030

III

Büro Beigeordnete
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,00000,5000 0,0000Amtfrau/-mann A11 * Schaffung einer 0,5-Stelle in A 11 aufgrund 
von Mehraufgaben; s. textliche 
ErläuterungenStd. 1x20.00;

III

Sport

0,07000,0700 0,0700Sachbearbeiter/in E 9c Bes. E 9a. Zulage nach § 8 BezTV.

Sozialamt (interner Bereich)

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8  -> vorzeitiger Wegfall kw-Vermerk; unbefristete 
Erhöhung der vorhandenen 0,4-Stelle in E 8 um 
0,6-Stellenanteile durch Kompensation; s. 
textliche Erläuterungen

Jobcenter

0,07000,0700 0,0700tarifl. Beschäftigte/-r E 10
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

0,07000,0700 0,0700Amtsrätin/-rat A12 V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2018 - 
31.10.2024, FP 01.11.2024 - 31.10.2026

III

Jugendamt

0,00000,0000 0,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S VATZ (Blockmodell) AP 01.07.2019 - 
30.03.2023, FP 01.04.2023 - 31.01.2024

III

Kinderbetreuung und Finanzen

0,10000,1000 0,1000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
Büro für Tourismus

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x19.50;

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

96,0434 70,6134 64,0966Gesammtsumme 14 - Hauptamt

Summe Beamte 14 - Hauptamt

Summe Beschäftigte 14 - Hauptamt 71,9534 49,2734 43,7370

20,359621,340024,0900

 15 - Freiwillige Leistungen

Liegenschaftsabteilung

0,03500,0350 0,0346tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x1.36;

Kulturbüro

0,21000,2100 0,1385geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x8.19;

0,85000,8500 0,7692Sachbearbeiter/in E 9b Std. 1x22.54;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x15.60;

0,77000,7700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 kw 0.69 01.01.28;Std. 1x27.03;

1,00001,0000 0,9487tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12
Amt für Schulen, Sport und kulturelles Erbe

0,04000,0400 0,0400Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Volkshochschule

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Archiv und Museum
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,00000,1800 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 3 * Schaffung einer 0,18-Stelle in E 3 (GfB-Kraft) 
befristet bis zum 31.12.2025; Unterstützung 
Verzeichnung und Verpackung; s. textliche 
Erläuterungenkw 0.18 01.01.26;Std. 1x7.02;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Stadtbibliothek

0,13000,1300 0,1218tarifl. Beschäftigte/-r E 2 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)Std. 1x5.07;

0,41000,4100 0,4103tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x15.99;

0,46000,4600 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 3 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)Std. 1x17.94;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 kw 0.50;ku 0.50 ->E 5;Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50;

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 ku 1.00 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,1026 bes. E 5.

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2019 - 
31.10.2021, FP: 01.11.2021 - 30.04.2024

Zoo

0,38000,3800 0,1710geringfügig Beschäftigte/-r E 3 ku 0.38 ->E 2;Std. 1x14.82;

0,38000,3800 0,3641geringfügig Beschäftigte/-r E 3 ku 0.38 ->E 2;Std. 1x14.82;
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,38000,3800 0,3800geringfügig Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x14.82;

1,00001,0000 0,5000geringfügig Beschäftigte/-r E 2 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
28.02.2025; Einsatz Unterstützung Zoo; s. 
textliche Erläuterungen

Beschäftigung nach dem 
Teilhabechancengesetzkw 1.00 01.03.25;

1,00001,0000 0,6410geringfügig Beschäftigte/-r E 2 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
28.02.2025; Einsatz Unterstützung Zoo; s. 
textliche Erläuterungen

Beschäftigung nach dem 
Teilhabechanchengesetzkw 1.00 01.03.25;

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,07000,0700 0,1003tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x2.73;

0,12000,1200 0,1003tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x4.68;

0,23000,2300 0,2274tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x8.97;

0,41000,4100 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x15.99;

0,47000,4700 0,4721tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x18.33;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 kw 0.50;Std. 1x19.50;

0,54000,5400 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x21.06;

0,78000,7800 0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.42;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 14

1,00001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 15
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

41,3450 41,1650 37,1215Gesammtsumme 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beamte 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beschäftigte 15 - Freiwillige Leistungen 41,3050 41,1250 37,0815
0,04000,04000,0400

 16 - Soziales

Koordinationsstelle Ehrenamt

0,18000,0000 0,1282geringfügig Beschäftigte/-r E 3 * Anpassung Stellenanteile von 0,18 auf 12,82 
und Stellewertigkeit von E 3 auf E 9a nach 
Stellenbewertung

0,00000,1282 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 9a * Anpassung Stellenanteile von 0,18 auf 12,82 
und Stellewertigkeit von E 3 auf E 9a nach 
Stellenbewertungkw 0.13 01.01.25;Std. 1x5.00;
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,00000,1795 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Schaffung einer 0,1795-Stelle in E 9a 
aufgrund Anpassung Stellewertigkeit und 
Stellenanteile nach StellenbewertungStd. 
1x7.00;

1,00000,8205 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9c * Anpassung Stellenanteile von 1,00-Stelle auf 
0,82-Stelle aufgrund ReduzierungStd. 1x32.00;

Sozialamt

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Sozialamt (interner Bereich)

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 Std. 1x1.00;III

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15

0,25000,2500 0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x0.49;

0,50000,5000 0,2949tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x0.68;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8  -> vorzeitiger Wegfall kw-Vermerk; unbefristete 
Erhöhung der vorhandenen 0,4-Stelle in E 8 um 
0,6-Stellenanteile durch Kompensation; s. 
textliche Erläuterungen

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x30.03;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r P10 * Schaffung einer 1,0-Stelle in P 10; 
Gemeindeschwester plus; s. textliche 
Erläuterungen

Betreuungsbehörde

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,1667Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,75000,7500 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x0.29;

Besondere Hilfen

1,00001,0000 1,0000Abteilungsleiter/in E 11

0,50000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x19.50;

0,83000,8300 0,6410Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x32.37;

0,90000,9000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x0.35;

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x0.19;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x0.10;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a bes. E 8 aus pers. Gründen.Std. 1x5.85;

0,73000,7300 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x28.47;

0,80000,8000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x31.20;
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
Jobcenter

0,50000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTVStd. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50;

0,52000,5200 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x20.28;

0,57000,5700 1,0641tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x22.23;

0,62000,6200 1,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.18;

0,64000,6400 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.96;

0,76920,7692 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x30.00;

0,90000,9000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.90 ->E 6;Std. 1x35.10;

0,93000,9300 0,9300tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 0,9359tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 0,9744tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Zulage nach § 8 BezTV.
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 1.00 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 Std. 1x2.00;III

0,93000,9300 0,9300Amtsrätin/-rat A12 V ATZ (Blockmodell): AP 01.11.2018 - 
31.10.2024, FP 01.11.2024 - 31.10.2026

III

0,00000,2500 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b - > Schaffung einer 0,25-Stelle in S 11b; s. 
textliche ErläuterungenStd. 1x8.77;

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b kw 0.10 01.01.26;

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus pers. Gründen)III

0,13000,1300 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x0.76;

0,50000,5000 0,2692tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x1.95;

0,50000,7500 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 * befristete Aufstockung einer 0,5-Stelle auf 
eine 0,75-Stelle bis zum 31.12.2025; 
Unterstützung Bildungs- und Teilhabepaket; s. 
textliche Erläuterungenkw 0.25 01.01.26;ku 
0.75 ->E 8 01.01.26;Std. 1x29.25;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c kw 0.90 01.01.25;

22.11.2023 Seite 31 von 47



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Verlängerung Kw-Vermerk einer 1,0-Stelle in 
E 9a; Unterstützung Wohngeld; s. textliche 
Erläuterungenkw 0.80 01.01.26;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
31.12.2025; Einsatz Unterstützung Asyl; s. 
textliche Erläuterungen;
Anpassung Stellenwert aufgrund 
Aufgabenverschiebungkw 0.90 01.01.26;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 kw 0.90 01.01.25;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Zulage nach § 8 BezTV.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a bes. E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a  -> Erhöhung der vorhandenen 0,77-Stelle in E 
9a um 0,23-Stellenanteile

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
31.12.2025; Einsatz Unterstützung Asyl; s. 
textliche Erläuterungenkw 1.00 01.01.26;

1,00001,0000 1,2692tarifl. Beschäftigte/-r E 6 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
31.12.2025; Einsatz Unterstützung Asyl; s. 
textliche Erläuterungenkw 0.90 01.01.26;

1,00001,0000 1,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9c * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
31.12.2025; Einsatz Unterstützung Asyl; s. 
textliche Erläuterungenkw 0.90 01.01.26;
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

Kinderbetreuung und Finanzen

0,10000,1000 0,1000Oberinspektor/-in A10 III

0,20000,2000 0,1744tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

78,9674 72,5192 70,9549Gesammtsumme 16 - Soziales

Summe Beamte 16 - Soziales

Summe Beschäftigte 16 - Soziales 68,9374 62,4892 60,9249
10,030010,030010,0300

 17 - Jugend

Jugendamt

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S VATZ (Blockmodell) AP 01.07.2019 - 
30.03.2023, FP 01.04.2023 - 31.01.2024

III

Jugendamt (interner Bereich)

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7
Kinderbetreuung und Finanzen

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 ku 0.50 ->A10;Std. 1x5.00;III

0,80000,8000 0,8000Amtfrau/-mann A11 VATZ (Blockmodell) AP 01.04.2021 - 
31.07.2024, FP 01.08.2024 - 31.07.2026
Zus. 0.05;ku 0.80 ->A10;Std. 1x8.00;

III

1,00001,0000 0,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,25000,2500 0,2500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b bes. S 14 (Stelleninhaberin überwiegend auf S 
14 - Stelle eingesetzt)Std. 1x9.75;

0,54000,5400 0,5385Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x21.06;

0,00000,2000 0,0000Oberinspektor/-in A10 * Schaffung einer 0,2-Stelle in A 10; 
Untertsützung Vormundschaften; s. textliche 
ErläuterungenStd. 1x8.00;

III
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,70000,7000 0,7000Oberinspektor/-in A10 Std. 1x28.00;III

0,82050,8205 0,6250Oberinspektor/-in A10 Std. 1x19.69;III

0,85000,8500 0,9250Amtfrau/-mann A11 Std. 1x30.60;III

0,90000,9000 0,9000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 0,50 bes. E 9c
0,50 ATZ (Blockmodell) AP 01.02.2022 - 
01.02.2024, FP 02.02.2024 - 31.01.2026

III

0,70000,0000 0,7179Oberinspektor/-in A10 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert

III

1,00000,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert 
aufgrund Gutachtenbewertung

III

1,00000,0000 1,1154Oberinspektor/-in A10 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert

III

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c kw 0.08 01.01.26;Std. 1x2.93;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x2.93;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x1.95;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.50 ->E 6;Std. 1x7.80;

0,00000,7000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung StellenwertStd. 
1x4.10;

0,80000,8000 0,6974tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x11.19;

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x11.19;

0,90000,9000 0,9000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert 
aufgrund Gutachtenbewertungku 1.00 ->A10;

1,00001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c kw 0.15 01.01.26;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Jugendförderung

0,50000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x9.75;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b bes. S 12.Std. 1x19.50;

0,62000,6200 0,6154Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x24.18;

0,64000,6400 0,6410Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x24.96;

0,74000,7400 0,7436Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x28.86;

0,90000,9000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x35.10;

0,91000,9100 0,9103Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x35.49;

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b * Schaffung einer 0,5-Stelle in S 11b; 
Unterstützung Ferienbetreuung; s. textliche 
Erläuterungen

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b kw 1.00 01.07.25;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Soziale Dienste

22.11.2023 Seite 35 von 47



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,50000,0000 0,5000Oberinspektor/-in A10 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert

III

0,00000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung StellenwertStd. 
1x19.50;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x0.98;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x0.98;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x1.95;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x11.70;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x1.95;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw 0.50 01.07.25;Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5065Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst P8 Std. 1x20.00;

0,60000,6000 0,6026Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x2.34;

0,75000,7500 0,7436Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x29.25;

0,75000,7500 0,7500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell) AP 01.03.2022 - 
31.05.2024, FP 01.06.2024 - 31.08.2026Std. 
1x29.25;

0,88000,8800 0,7308Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x34.32;

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
31.12.2027; Unterstützung Bereich umF; s. 
textliche Erläuterungenkw 0.05 01.01.28;
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw 0.10 01.01.28;

1,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S18

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell) AP 01.10.2019 - 
30.09.2021, FP 01.10.2021- 30.09.2023

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw 1.00 01.07.25;

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw 1.00 01.07.25;

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,18000,0000 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 3

0,18000,1800 0,1795geringfügig Beschäftigte/-r E 3 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
31.07.2025; Unterstützung Projekt HIPPY; s. 
textliche Erläuterungenkw 0.18 01.08.25;Std. 
1x7.02;

0,18000,1800 0,1795geringfügig Beschäftigte/-r E 3 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
31.07.2025; Unterstützung Projekt HIPPY; s. 
textliche Erläuterungenkw 0.18 01.08.25;Std. 
1x7.02;
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,18000,1800 0,1795geringfügig Beschäftigte/-r E 3 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
31.07.2025; Unterstützung Projekt HIPPY; s. 
textliche Erläuterungenkw 0.18 01.08.25;Std. 
1x7.02;

0,18000,1800 0,1795geringfügig Beschäftigte/-r E 3 * Verlängerung kw-Vermerk bis zum 
31.07.2025; Unterstützung Projekt HIPPY; s. 
textliche Erläuterungenkw 0.18 01.08.25;Std. 
1x7.02;

0,00000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 6; ATZ (Blockmodell) AP 01.04.2022 - 
30.06.2024, FP 01.07.2024 - 30.09.2026

0,62000,6200 0,3654tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x2.42;

1,00001,0000 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 6

61,7305 58,2105 54,7847Gesammtsumme 17 - Jugend

Summe Beamte 17 - Jugend

Summe Beschäftigte 17 - Jugend 53,9600 47,4400 45,0014
9,783310,77057,7705

 18 - Bauamt

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,03000,0300 0,0300Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 VATZ (Blockmodell) AP 01.02.2019 - 
31.01.2030, FP 01.02.2030 - 31.01.2032

IV

Liegenschaftsabteilung

0,55000,5500 1,1000Abteilungsleiter/in E 11

0,65000,6500 0,3250Sachbearbeiter/in E 6

0,07000,0700 0,0692tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x2.73;

0,50000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Stadtbauamt

1,00001,0000 1,0000Baudirektor/-in A15 IV
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

Stadtbauamt (interner Bereich)

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

1,00001,0000 0,7692Baurätin/-rat 4. EA A13 bes. E13IV

1,00001,0000 1,0000Oberbaurätin/-rat A14 bes. E 14IV

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6 bes. E 5. Zulage nach § 8 BezTV.
Std. 1x19.50;

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 12

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x8.77;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ku 0.50 ->E 9b;Std. 1x4.88;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x4.88;

0,76920,7692 0,5500tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
-> Erhöhung der vorhandenen 0,56-Stelle um 
0,21-Stellenanteile in E 9a; s. textliche 
Erläuterungen

Personalgestellung über Vivento (Deutsche 
Post).
Std. 1x7.50;

0,94000,9400 0,9351tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x5.50;

1,00001,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12 Zulage nach § 14 TVöD

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,23 bes. E 5 mit Zulage.

Abteilung Vermessung und Geoinformation

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 * derzeit in Bewertung

VATZ (Blockmodell): AP 01.07.2021 - 
31.12.2027, FP 01.01.2028 - 30.06.2029

III

Bauordnungsabteilung

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A 9.III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 bes. A9III

1,00000,0000 2,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert

V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2017 - 
30.09.2022, FP 01.10.2022 - 30.09.2024

III

0,25000,2500 0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)
Std. 1x9.75;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x19.50;

0,80000,8000 0,8000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ku 0.80 ->E 6;Std. 1x31.20;
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 * Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung Stellenwert

V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2017 - 
30.09.2022, FP 01.10.2022 - 30.09.2024

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 kw 1.00;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a ATZ (Blockmodell): AP 01.09.2020 - 
31.07.2022, FP 01.08.2022 - 30.06.2024.

Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur

1,00001,0000 1,0000Oberbaurätin/-rat A14 V ATZ (Blockmodell): AP 01.03.2017 - 
28.02.2027, FP 01.03.2027 - 29.02.2032

IV

Betrieb und Unterhalt

1,00000,5000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Reduzierung der 1,0-Stelle auf eine 0,5-Stelle 
in E 9a zwecks Kompensation; s. textliche 
ErläuterungenStd. 1x13.65;

1,00000,7500 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b * Reduzierung der 1,0-Stelle auf eine 
0,75-Stelle in E 9b zwecks Kompensation; s. 
textliche ErläuterungenStd. 1x1.46;
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 9a aufgrund 
kontinuierlicher Vergrößerung von Neubau- und 
Gewerbegebieten; s. textliche Erläuterungen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Planung und Bau

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
Mobilität und ÖPNV

0,18900,3000 0,1875Oberinspektor/-in A10 * Aufstockung der 0,63-Stelle auf eine 
1,0-Stelle in A 10 aufgrund 
Aufgabenverschiebungen; s. textliche 
Erläuterungen

III

0,51200,5120 0,5128tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x17.47;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 11; 
Mehraufgaben Verkehrsplanung; s. textliche 
Erläuterungen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
Bauverwaltungsabteilung

0,90000,9000 0,9000Amtsrätin/-rat A12 III
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00001,0000 1,0103Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c * Überprüfung Stellenwert aufgrund von 
Aufgabenübertragung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c

0,20000,2000 0,2000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ATZ (Blockmodell) AP 01.04.2022 - 
30.11.2023, FP 01.12.2023 - 31.07.2025ku 
0.20 ->E 6;Std. 1x0.39;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50;

0,75000,7500 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)Std. 1x2.93;

0,93000,9300 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 0,68 bes. E 6.

Abteilung Verwaltung

0,26000,2600 0,2598tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x1.27;

Abteilung Grünflächen

0,30000,3000 0,3000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,30000,3000 0,3000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,30000,3000 0,3000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,35000,3500 0,3500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,41000,4100 0,4103tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x1.60;

0,45000,4500 0,4500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,52000,5200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 kw 0.52 01.01.28;Std. 1x20.28;

0,55000,5500 0,5500tarifl. Beschäftigte/-r E 12
Abteilung Naturschutz und Klima
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,05000,0500 0,0500Abteilungsleiter/in E 11 bes. E 13.

0,10000,1000 0,1000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

65,4912 64,1302 63,7284Gesammtsumme 18 - Bauamt

Summe Beamte 18 - Bauamt

Summe Beschäftigte 18 - Bauamt 56,2612 54,0112 52,8315

10,897010,11909,2300

 19 - Umwelt

Bauverwaltungsabteilung

0,03000,0300 0,0300Amtsrätin/-rat A12 III
Klimaschutz

0,50000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x19.50;

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10
Umweltamt

0,90000,9000 0,9000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Abteilung Verwaltung

0,39000,3900 0,3897tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x5.07;

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x2.93;

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Abteilung Umweltschutz

0,93000,9300 1,8600Amtsrätin/-rat A12 V ATZ (Blockmodell): AP 01.10.2023 - 
31.03.2029 , FP 01.04.2029 - 31.03.2030

III

22.11.2023 Seite 44 von 47



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 19 - Umwelt

0,50001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Aufstockung der 0,5-Stelle auf eine 
Vollzeitstelle in E 11; Mehraufgaben 
Gewässerunterhalt; s. textliche Erläuterungen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
Abteilung Grünflächen

0,28000,2800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 kw 0.20 01.01.28;Std. 1x7.80;

0,41000,4100 0,4103tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x9.59;

0,45000,4500 0,4500tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x15.60;

0,55000,5500 0,5500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,65000,6500 0,6500tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,70000,7000 0,7000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,70000,7000 0,7000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,70000,7000 0,7000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
Abteilung Naturschutz und Klima

0,95000,9500 0,9500Abteilungsleiter/in E 11 bes. E 13.

0,50000,5000 0,5000Oberinspektor/-in A10 Std. 1x20.00;III

0,80000,8000 0,7949tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x14.04;

0,90000,9000 0,9000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

19,3400 18,8400 15,4848Gesammtsumme 19 - Umwelt

Summe Beamte 19 - Umwelt

Summe Beschäftigte 19 - Umwelt 16,9800 16,4800 12,1948

3,29002,36002,3600

 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Liegenschaftsabteilung

0,03500,0350 0,0346tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x1.36;

0,0350 0,0350 0,0346Gesammtsumme 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beamte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beschäftigte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 0,0350 0,0350 0,0346

83,3005 87,1805 85,9070Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung

441,8541 397,4859 375,7963Summe Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung

525,1546 484,6664 461,7033Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024
am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 GML - Gebäudemanagement

Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 IV

1,0000 1,0000 1,0000Gesammtsumme GML - Gebäudemanagement

Summe Beamte GML - Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte GML - Gebäudemanagement 

1,00001,00001,0000

1,0000 1,0000 1,0000Summe Beamte B. Sondervermögen

Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

1,0000 1,0000 1,0000Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 84,3005 88,1805 86,9070

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 441,8541 397,4859 375,7963

Gesammtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und 
Sondervermögen

526,1546 485,6664 462,7033
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro Oberbürgermeister

00010

B 61,00001,0000 B 5AVDB 51,0000Oberbürgermeister/in0.00010.0001.1 B 6

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Persönliche/r Referent/in

00012

A111,00001,0000 A11/6A11/51,0000Amtfrau/-mann0.00012.0002.1 A11

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Koordinationsstelle Ehrenamt

00050

E 9c0,82051,0000 * Anpassung Stellenanteile von 
1,00-Stelle auf 0,82-Stelle 
aufgrund Reduzierung

E 9c/4

E 9a/2

E 9c/40,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00050.0001.1 E 9c

E 9a0,12820,1800 kw am 01.01.25, * Anpassung 
Stellenanteile von 0,18 auf 12,82 
und Stellewertigkeit von E 3 auf 
E 9a nach Stellenbewertung

E 9a/2E 3/10,1282geringfügig Beschäftigte/-r0.00050.0002.1 E 3

E 9a0,1795 * Schaffung einer 0,1795-Stelle 
in E 9a aufgrund Anpassung 
Stellewertigkeit und 
Stellenanteile nach 
Stellenbewertung

tarifl. Beschäftigte/-r0.00050.0003.1

Summe 1,1800 0,9487 1,1282

Seite 122.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Rechnungsprüfungsamt

00060

A13S1,00001,0000 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.10.2020 - 30.09.2025, FP 
01.10.2025 - 30.09.2026.

A14/12A14/121,0000Amtsleiter/in0.00060.0001.1 A13S

A111,00001,0000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.08.2019 - 31.03.2027, FP 
01.04.2027 - 31.03.2029

A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00060.0002.1 A11

A111,00001,0000 A11/11A11/111,0000Amtfrau/-mann0.00060.0003.1 A11

E 121,00001,0000 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00060.0004.1 E 12

E 101,00001,0000 * Umwandlung einer 
Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung 
Stellenwert

E 10/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00060.0005.1 A11

Summe 5,0000 4,0000 5,0000

Personalrat

00070

A121,00001,0000 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00070.0001.1 A12

E 50,50000,5000 E 5/6+E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00070.0002.1 E 5

E 111,00001,0000 E 11/6E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00070.0003.1 E 11

Summe 2,5000 2,5000 2,5000

Seite 222.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Gleichstellungsstelle

00080

E 9b/Fg20,77000,7700 Besetzt S15 (aufgrund bish. 
Tätigk. u. Qualifikation d. 
Stelleninhaberin).; ATZ 
(Blockmodell) AP 01.09.2021 - 
01.03.2024, FP 01.04.2024 - 
31.08.2026

S15/6S15/60,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00080.0001.1 E 9b/Fg2

E 80,50000,5000 E 8/5E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00080.0002.1 E 8

E 9b/Fg20,50000,5000 E 9c/4E 9c/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00080.0003.1 E 9b/Fg2

Summe 1,7700 1,7692 1,7700

Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerbeteiligung

00090

E 111,00001,0000 E 11/4E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0001.1 E 11

E 101,00001,0000 E 10/4E 10/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0002.1 E 10

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0003.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/3E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0004.1 E 9b/Fg2

Summe 4,0000 4,0000 4,0000

Hauptamt

00100

A151,00001,0000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.09.2019 - 31.07.2022, FP 
01.08.2022 - 31.07.2023

A15/11A15/121,0000
A15/111,0000

Stadtverwaltungsdirektor/-in0.00100.0001.1 A15

Summe 1,0000 2,0000 1,0000

Seite 322.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Hauptamt (interner Bereich)

00100

A111,00001,0000 A9/2A9/21,0000Amtfrau/-mann0.00100.0002.1 A11

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0003.1 E 8

E 70,55000,5500 E 7/6E 7/60,5513tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0004.1 E 7

E 9a1,00001,0000 E 9a/6E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0005.1 E 9a

E 80,38000,3800 E 8/5FG1E 8/50,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0006.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0007.1 E 8

E 61,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0008.1 E 6

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/30,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0009.1 E 5

E 81,00001,0000 E 8/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0011.1 E 8

A101,00001,0000 A9/3A9/31,0000Oberinspektor/-in0.00100.0012.1 A10

E 9c1,00001,0000 kw am 01.10.26E 9c/5E 9c/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0013.1 E 9c

Summe 9,9300 8,7051 9,9300

Büro für Gremienarbeit

00101

A101,00001,0000 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00101.0001.1 A10

E 9b/Fg21,00001,0000 * Umwandlung einer 
Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung 
Stellenwert aufgrund 
Gutachtenbewertung

E 8/1E 8/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00101.0002.1 A9

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Seite 422.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Arzheim

01021

E 70,29000,2900 E 7/3E 7/30,2821tarifl. Beschäftigte/-r0.01021.0001.1 E 7

Summe 0,2900 0,2821 0,2900

Dammheim

01022

E 70,18000,1800 E 7/2E 7/20,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01022.0001.1 E 7

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Godramstein

01023

E 70,44000,4400 E 7/4E 7/40,4359tarifl. Beschäftigte/-r0.01023.0001.1 E 7

Summe 0,4400 0,4359 0,4400

Mörlheim

01024

E 70,18000,1800 E 7/5FG1E 7/50,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01024.0001.1 E 7

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Mörzheim

01025

E 70,26000,2600 E 7/6E 7/60,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.01025.0001.1 E 7

Summe 0,2600 0,2564 0,2600

Seite 522.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Nußdorf

01026

E 70,36000,3600 E 7/2E 7/20,3590tarifl. Beschäftigte/-r0.01026.0001.1 E 7

Summe 0,3600 0,3590 0,3600

Queichheim

01027

E 70,34000,3400 E 7/5FG1E 7/50,3333tarifl. Beschäftigte/-r0.01027.0001.1 E 7

Summe 0,3400 0,3333 0,3400

Wollmesheim

01028

E 70,18000,1800 E 7/6E 7/60,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01028.0001.1 E 7

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Seite 622.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Personalabteilung

00110

A13S1,00001,0000 A13S/7A13S/70,7500
A13S/110,7500

Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00110.0001.1 A13S

E 101,00001,0000 E 10/4E 10/41,0000Sachbearbeiter/in0.00110.0002.1 E 10

E 9c1,00000,8200 * Aufstockung der 0,82-Stelle auf 
eine Vollzeitstelle in E 9c 
aufgrund Mehraufgaben; s. 
textliche Erläuterungen

E 9c/6E 9c/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0003.1 E 9c

E 80,25000,2500 E 8/5FG1E 8/50,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0004.1 E 8

A101,00001,0000 A10/4A9/3 [3.EA]1,0000Oberinspektor/-in0.00110.0005.1 A10

E 9a/Fg21,00001,0000 0,1282 bes. E5, sowie Zulage 
nach § 14 TVöD

E 9a/6

E 9a/3

E 9a/60,7692

E 9a/30,2308

tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0006.1 E 9a/Fg2

E 9a/Fg21,00001,0000 E 9a/6E 9a/60,6410
E 9a/30,1667

tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0007.1 E 9a/Fg2

E 71,00001,0000 E 7/4FG1E 7/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0008.1 E 7

A91,00001,0000 Pool-Stelle für Anwärter nach 
Prüfung.

Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00110.0009.1 A9

A101,00001,0000 A9/2A9/21,0000Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00110.0012.1 A10

E 9a/Fg20,37190,3719 E 9a/30,3718tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0013.1 E 9a/Fg2

A110,50000,5000 * Anpassung StellenwertSachbearbeiter/in0.00110.0014.1 A13S

E 9c1,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0015.1 E 9c

E 5/Fg11,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0016.1 E 5/Fg1

E 5/Fg11,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00110.0017.1 E 5/Fg1

Summe 12,9419 9,7564 13,1219

Seite 722.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Organisationsabteilung

00130

A13S1,00001,0000 A12/5A11/5 [3.EA]1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00130.0001.1 A13S

A111,00001,0000 A11/4A10/3 [3.EA]1,0000Amtfrau/-mann0.00130.0002.1 A11

A111,00001,0000 A11/5A10/31,0000Amtfrau/-mann0.00130.0003.1 A11

E 9c1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 8/3E 8/21,0000Sachbearbeiter/in0.00130.0004.1 E 9c

E 9a0,77000,7700 E 9a/4FG1E 9a/40,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0005.1 E 9a

E 61,00001,0000 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0006.1 E 6

E 51,00001,0000 E 5/4E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0007.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/4FG1E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0008.1 E 5

E 51,00001,0000 ku -> 0,5000, ku undatiert, 0.50 
Postdienstleistungen f. 
Jobcenter: Wegfall (0.50) wenn 
Finanzierung durch Jobcenter 
endet.

E 5/20,3974
E 5/20,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0009.1 E 5

E 50,50000,5000 Ausgelagerter Arbeitsplatz 
Wichern-Werkstatt.

0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0010.1 E 5

E 30,50000,5000 E 3/3E 3/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0011.1 E 3

E 30,50000,5000 E 3/3E 3/30,3077tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0012.1 E 3

E 30,50000,5000 E 3/6E 3/60,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00130.0013.1 E 3

E 30,16000,1600 E 5/3E 5/30,1600geringfügig Beschäftigte/-r0.00130.0014.1 E 3

A110,50000,5000 kw am 01.01.26Amtfrau/-mann0.00130.0016.1 A11

Summe 11,4300 10,5189 11,4300

Seite 822.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Brand- und Katastrophenschutz

00150

A121,00001,0000 A12/8FTDA12/81,0000Amtsrätin/-rat0.00150.0001.1 A12

A121,00001,0000 A11/5FTDA11/51,0000Brandamtsrätin/-rat0.00150.0002.1 A12

E 9a0,50000,5000 E 9a/5E 9a/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0003.1 E 9a

E 9b1,00001,0000 E 9b/5E 9b/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0004.1 E 9b

E 9b1,00001,0000 E 9b/6E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0005.1 E 9b

E 9b1,00001,0000 E 9b/5E 9b/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0006.1 E 9b

E 9b1,00001,0000 E 9b/3E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0007.1 E 9b

E 9b1,00001,0000 E 9b/3E 9b/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0008.1 E 9b

E 9b1,00001,0000 E 9b/5E 9b/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0009.1 E 9b

E 9b1,00001,0000 E 9b/3E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0010.1 E 9b

E 10,12000,1200geringfügig Beschäftigte/-r0.00150.0011.1 E 1

E 9b1,00001,0000 E 9b/3E 9b/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0012.1 E 9b

E 9b1,00001,0000 E 9b/6E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0013.1 E 9b

E 9b1,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0014.1 E 9b/Fg1

A101,00001,0000 A9/5A9/51,0000Oberinspektor/-in0.00150.0015.1 A10

E 61,00001,0000 E 6/5E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0016.1 E 6

A111,00001,0000Oberinspektor/-in0.00150.0017.1 A11

E 81,0000 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 
8; Unterstützung Leiststelle; s. 
textliche Erläuterungen

tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0018.1

E 81,0000 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 
8; Unterstützung Leitstelle; s. 
textliche Erläuterungen

tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0019.1

E 81,0000 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 
8; Untestützung Leitstelle; s. 
textliche Erläuterungen

tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0020.1

Seite 922.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Brand- und Katastrophenschutz

Fortsetzung...00150

A121,0000 * Schaffung einer 1,0-Stelle in A 
12; hauptamtlicher BKI; s. 
textliche Erläuterungen

Brandamtsrätin/-rat0.00150.0021.1

Summe 15,6200 14,5000 19,6200

IT-Service

00170

E 13/Fg21,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00170.0001.1

00171

E 11/Fg21,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0001.1

E 11/Fg21,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0002.1

E 9b1,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0003.1

E 9a1,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0004.1

E 9a1,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0005.1

E 9a1,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0006.1

E 11/Fg21,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0007.1

E 11/Fg21,0000 kw unqualifiziert, * Schaffung 
einer 1,0-Stelle in E 11 mit 
kw-Vermerk gebunden an 
Finanzierung durch EWL; 
Unterstützung EWL; s. textliche 
Erläuterungen

tarifl. Beschäftigte/-r0.00171.0008.1

Summe 9,0000

Seite 1022.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

IT-Infrastruktur

00172

E 13/Fg21,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0001.1

E 111,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0002.1

E 11/Fg21,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0003.1

E 11/Fg21,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00172.0004.1

Summe 4,0000

IT-Finanzen und Service Schulen

00173

E 11/Fg21,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00173.0001.1

E 10/Fg11,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

Sachbearbeiter/in0.00173.0002.1

E 9a1,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00173.0003.1

E 9a1,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00173.0004.1

E 9a1,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

tarifl. Beschäftigte/-r0.00173.0005.1

Summe 5,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abt. für Digitalisierung, Informationssicherheit und Datenschutz

00180

A131,00001,0000 A11/5A11/51,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00180.0001.1 A13

E 101,00001,0000 E 10/3E 10/31,0000Beschäftigte/r0.00180.0002.1 E 10

A111,00001,0000 A12/12A12/111,0000Amtfrau/-mann0.00180.0003.1 A11

E 100,5000 * Schaffung einer 0,5-Stelle in E 
10; Unterstützung Datenschutz; 
s. textliche Erläuterungen

Beschäftigte/r0.00180.0004.1

Summe 3,0000 3,0000 3,5000

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

00200

A151,00001,0000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.02.2019 - 31.01.2030, FP 
01.02.2030 - 31.01.2032

A15/12A15/121,0000Stadtverwaltungsdirektor/-in0.00200.0001.1 A15

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung (int.)

00200

A111,00001,0000 A9/3A9/21,0000Amtfrau/-mann0.00200.0002.1 A11

E 9a0,25000,2500 E 9a/4E 9a/40,2500tarifl. Beschäftigte/-r0.00200.0004.1 E 9a

A110,50000,5000 A11/3A10/3 [3.EA]0,5000Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00200.0006.1 A11

Summe 1,7500 1,7500 1,7500
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtkasse

00210

A111,00001,0000 A10/3A9/3 [3.EA]1,0000Amtfrau/-mann0.00210.0001.1 A11

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0002.1 E 9c

E 9a1,00001,0000 E 9a/6E 9a/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0003.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 8/4E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0004.1 E 9a

E 81,00001,0000 E 8/1E 8/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0005.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0006.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/4E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0007.1 E 8

E 61,00001,0000 E 6/3E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0008.1 E 6

E 61,00001,0000 E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0009.1 E 6

E 9a1,00001,0000 E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0010.1 E 9a

E 60,50000,5000 E 6/2E 6/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0011.1 E 6

E 81,00001,0000 E 5/4

E 8/2

E 5/41,0000
E 8/21,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0012.1 E 8

E 61,00001,0000
-> Anpassung Stellenwert 
aufgrund von Stellenbewertung.

ATZ (Blockmodell) AP 
01.08.2022 - 15.07.2024, FP 
16.07.2024  - 30.06.2026

E 5/6E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0013.1 E 6

E 81,00001,0000 E 7/3E 7/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0014.1 E 8

E 81,00001,0000 E 7/6E 7/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0015.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/1E 8/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0016.1 E 8

Summe 15,5000 16,3974 15,5000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Steuerabteilung

00220

A111,00001,0000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.01.2022 - 30.06.2025; FP 
01.07.2025 - 30.06.2026

A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00220.0001.1 A11

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0002.1 E 9b/Fg2

E 80,82000,8200 E 9a/5

E 8/4

E 9a/50,2821
E 8/40,5385

tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0003.1 E 8

E 70,65000,6500 E 7/4

E 7/6

E 7/40,1410
E 7/60,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0004.1 E 7

E 70,65000,6500 0,1410 bes. E 9 a 
(Stelleninhaberin überwiegend 
auf E 9 a - Stelle eingesetzt)

E 7/4E 7/40,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0005.1 E 7

E 9a0,68000,6800 E 9a/5E 9a/50,6795tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0006.1 E 9a

Summe 4,8000 4,7821 4,8000

Liegenschaftsabteilung

00230

E 111,00001,0000 E 11/6A13S/121,0000
E 11/61,0000

Abteilungsleiter/in0.00230.0001.1 E 11

E 61,00001,0000 E 6/6E 6/60,5000Sachbearbeiter/in0.00230.0002.1 E 6

E 9a0,70000,7000 E 9a/4FG1E 9a/40,6923tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0003.1 E 9a

E 61,00001,0000 ku -> E 5, ku undatiertE 6/4E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0004.1 E 6

A111,00001,0000 A11/4A10/4 [3.EA]1,0000Amtfrau/-mann0.00230.0006.1 A11

E 51,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0007.1 E 5

Summe 5,7000 5,1923 5,7000

Seite 1422.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kämmereiabteilung / Controlling

00240

A13S1,00001,0000 A13S/6A13S/61,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00240.0001.1 A13S

E 111,00001,0000 E 11/4E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00240.0002.1 E 11

A111,00001,0000 A11/7A11/71,0000Amtfrau/-mann0.00240.0004.1 A11

E 9a0,75000,7500 E 9a/4E 9a/40,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00240.0006.1 E 9a

E 9b/Fg11,00001,0000 E 9b/3E 9b/30,6410Sachbearbeiter/in0.00240.0007.1 E 9b/Fg1

A111,00001,0000 A11/5A11/51,0000Amtfrau/-mann0.00240.0008.1 A11

A110,50000,5000 A11/3A10/3 [3.EA]0,5000Sachbearbeiter/in Controlling0.00240.0009.1 A11

Summe 6,2500 5,8910 6,2500

Rechtsamt

00300

A151,00001,0000 0,15 bes. A14A15/12

A14/7

A15/120,8500
A14/60,1500

Stadtrechtsdirektor/-in0.00300.0001.1 A15

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Rechtsamt (interner Bereich)

00300

E 80,50000,5000 E 8/1E 8/10,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00300.0002.1 E 8

Summe 0,5000 0,5000 0,5000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Rechtsabteilung

00301

A141,00001,0000 0,769 bes. E 14E 14/6

A14/7

E 14/60,7692
A14/60,2250

Oberrätin/-rat0.00301.0001.1 A14

E 80,50000,5000 E 8/1E 8/10,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0002.1 E 8

E 9a0,69000,6900 E 8/2

E 9a/5

E 8/20,2308

E 9a/50,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0003.1 E 9a

E 9a0,68000,6800 E 9a/4E 9a/40,6795tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0004.1 E 9a

A101,00001,0000 A10/11A10/110,1250
A10/110,8750

Oberinspektor/-in0.00301.0005.1 A10

E 70,77000,7700 E 7/4FG1E 7/40,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0006.1 E 7

A111,00001,0000 A11/11

E 5/5

A10/110,1500
A11/110,8500

Amtfrau/-mann0.00301.0007.1 A11

A140,13000,1300 A14/7A14/60,1250Oberrätin/-rat0.00301.0008.1 A14

E 60,26000,2600 kw am 01.01.27E 5/5A10/110,7250tarifl. Beschäftigte/-r0.00301.0009.1 E 6

Summe 6,0300 6,5237 6,0300

Zentrale Vergabestelle

00302

A121,00001,0000 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00302.0001.1 A12

A100,50000,5000 A10/10A10/100,4500Oberinspektor/-in0.00302.0002.1 A10

E 5/Fg20,50000,5000 E 5/5FG1E 5/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00302.0003.1 E 5/Fg2

A101,00001,0000 A10/8

A11/12

A10/80,5000
A11/120,5000

Oberinspektor/-in0.00302.0004.1 A10

Summe 3,0000 2,9500 3,0000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kulturbüro

00410

E 121,00001,0000 E 12/2E 12/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0001.1 E 12

E 9a1,00001,0000 E 9a/4E 9a/30,9487tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0002.1 E 9a

E 60,50000,5000 E 6/4E 6/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0003.1 E 6

E 30,21000,2100 E 3/5

E 3/3

E 3/50,0692
E 3/30,0692

geringfügig Beschäftigte/-r0.00410.0004.1 E 3

E 9b/Fg20,85000,8500 E 12/60,7692Sachbearbeiter/in0.00410.0007.1 E 9b/Fg2

E 100,77000,7700 kw am 01.01.28E 12/6tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0008.1 E 10

Summe 4,3300 3,3564 4,3300

Stadtbauamt

00600

A151,00001,0000 A15/10A15/10 [4.EA]1,0000Baudirektor/-in0.00600.0001.1 A15

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Stadtbauamt (interner Bereich)

00600

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9a/5FG1E 9a/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00600.0002.1 E 9b/Fg2

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

00610

A141,00001,0000 bes. E 14E 14/6E 14/61,0000Oberbaurätin/-rat0.00610.0001.1 A14

A131,00001,0000 bes. E13E 13/5Ing.E 13/50,7692Baurätin/-rat (4. Einstiegsamt)0.00610.0002.1 A13

E 121,00001,0000 E 12/3Ing.E 12/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0003.1 E 12

E 121,00001,0000 E 12/4Ing.E 12/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0004.1 E 12

E 121,00001,0000 Zulage nach § 14 TVöDE 12/4Ing.E 12/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0005.1 E 12

E 121,00001,0000 E 12/5Ing.E 12/50,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0006.1 E 12

E 9a0,94000,9400 E 9a/6E 9a/60,9351tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0007.1 E 9a

E 9a0,76920,7692
-> Erhöhung der vorhandenen 
0,56-Stelle um 
0,21-Stellenanteile in E 9a; s. 
textliche Erläuterungen

Personalgestellung über Vivento 
(Deutsche Post).

A7/6AVDA7/60,5500tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0008.1 E 9a

E 60,50000,5000 E 6/6+E 6/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0009.1 E 6

E 61,00001,0000 0,23 bes. E 5 mit Zulage.E 6/6

E 5/3

E 6/60,7692
E 5/30,2308

tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0010.1 E 6

E 60,50000,5000 ku -> E 9b/Fg1, ku undatiertE 6/3E 6/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0011.1 E 6

E 60,50000,5000 E 6/6FG1E 6/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0012.1 E 6

E 121,00001,0000 E 12/2Ing.E 12/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0013.1 E 12

E 12/Fg11,00001,0000 E 12/21,0000Sachbearbeiter/in0.00610.0015.1 E 12/Fg1

E 60,50000,5000 bes. E 5. Zulage nach § 8 
BezTV.

E 5/3E 5/30,5000Sachbearbeiter/in0.00610.0018.1 E 6

E 121,00001,0000 E 12/5Ing.E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0019.1 E 12

Summe 13,7092 13,0236 13,7092
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A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Vermessung und Geoinformation

00620

A121,00001,0000 * derzeit in Bewertung

VATZ (Blockmodell): AP 
01.07.2021 - 31.12.2027, FP 
01.01.2028 - 30.06.2029

A12/12A12/121,0000Vermessungsamtsrätin/-rat0.00620.0001.1 A12

E 101,00001,0000 E 10/5Ing.E 10/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0003.1 E 10

E 9a1,00001,0000 E 9a/2E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0004.1 E 9a

E 101,00001,0000 E 10/5E 10/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0005.1 E 10

E 81,00001,0000 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0006.1 E 8

Summe 5,0000 5,0000 5,0000

Seite 1922.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bauordnungsabteilung

00630

A101,00001,0000 bes. A 9.A9/3A9/31,0000Oberinspektor/-in0.00630.0002.1 A10

E 9c0,50000,5000 E 9c/6FG1E 9c/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0003.1 E 9c

E 13/Fg11,00001,0000 * Umwandlung einer 
Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung 
Stellenwert

V ATZ (Blockmodell): AP 
01.10.2017 - 30.09.2022, FP 
01.10.2022 - 30.09.2024

A13S/12

E 13/3Ing.

A13S/121,0000

E 13/31,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0004.1 A13S

E 111,00001,0000 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0005.1 E 11

E 111,00001,0000 kw unqualifiziertE 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0006.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0007.1 E 11

E 110,50000,5000 E 11/3Ing.E 11/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0008.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/4E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0009.1 E 11

E 9a1,00001,0000 ATZ (Blockmodell): AP 
01.09.2020 - 31.07.2022, FP 
01.08.2022 - 30.06.2024.

E 9a/6

E 8/2

E 9a/61,0000
E 8/21,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0010.1 E 9a

E 101,00001,0000 E 10/6Ing.E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0011.1 E 10

A101,00001,0000 bes. A9A9/3A9/21,0000Sachbearbeiter/in0.00630.0012.1 A10

E 80,80000,8000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6+E 8/6+0,8000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0013.1 E 8

E 61,00001,0000 E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0014.1 E 6

E 4/Fg10,25000,2500 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6FG1E 5/60,2500tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0015.1 E 4/Fg1

E 12/Fg21,00001,0000 E 12/4Ing.E 12/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0016.1 E 12/Fg2

E 9a1,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0017.1 E 9a

E 111,00001,0000 E 11/3Ing.E 11/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0018.1 E 11

Summe 15,0500 16,0500 15,0500

Seite 2022.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur

00660

A141,00001,0000 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.03.2017 - 28.02.2027, FP 
01.03.2027 - 29.02.2032

A14/12A14/121,0000Oberbaurätin/-rat0.00660.0001.1 A14

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Betrieb und Unterhalt

00661

E 12/Fg21,00001,0000 E 11/6Ing.E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0001.1 E 12/Fg2

E 9b/Fg11,00001,0000 * derzeit in BewertungE 9b/6E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0002.1 E 9b/Fg1

E 9b/Fg10,75001,0000 * Reduzierung der 1,0-Stelle auf 
eine 0,75-Stelle in E 9b zwecks 
Kompensation; s. textliche 
Erläuterungen

E 9b/6FG1

E 8/4

E 9b/61,0000
E 8/41,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0003.1 E 9b/Fg1

E 9b1,00001,0000 E 9b/5E 9b/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0004.1 E 9b

E 9a1,00001,0000 E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0005.1 E 9a

E 9a0,50001,0000 * Reduzierung der 1,0-Stelle auf 
eine 0,5-Stelle in E 9a zwecks 
Kompensation; s. textliche 
Erläuterungen

E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0006.1 E 9a

E 9a1,0000 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 
9a aufgrund kontinuierlicher 
Vergrößerung von Neubau- und 
Gewerbegebieten; s. textliche 
Erläuterungen

tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0007.1

Summe 6,0000 7,0000 6,2500

Seite 2122.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Planung und Bau

00662

E 131,00001,0000 E 13/6FG1E 13/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0001.1 E 13

E 11/Fg21,00001,0000 E 11/3E 11/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0002.1 E 11/Fg2

E 111,00001,0000 E 11/6Ing.E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0003.1 E 11

E 9a1,00001,0000 E 9a/4FG1E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0004.1 E 9a

E 11/Fg21,00001,0000 E 11/4Ing.E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0005.1 E 11/Fg2

E 11/Fg21,00001,0000 E 11/4Ing.E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0007.1 E 11/Fg2

Summe 6,0000 6,0000 6,0000

Mobilität und ÖPNV

00663

A101,00000,6300 * Aufstockung der 0,63-Stelle auf 
eine 1,0-Stelle in A 10 aufgrund 
Aufgabenverschiebungen; s. 
textliche Erläuterungen

A10/10A10/90,6250Oberinspektor/-in0.00663.0002.1 A10

E 9a0,64000,6400 E 9a/4E 9a/40,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00663.0003.1 E 9a

E 111,00001,0000 E 11/3Ing.E 11/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00663.0004.1 E 11

E 111,0000 * Schaffung einer 1,0-Stelle in E 
11; Mehraufgaben 
Verkehrsplanung; s. textliche 
Erläuterungen

tarifl. Beschäftigte/-r0.00663.0005.1

Summe 2,2700 2,2660 3,6400

Seite 2222.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bauverwaltungsabteilung

00680

A121,00001,0000 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00680.0001.1 A12

E 101,00001,0000 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0002.1 E 10

E 9c1,00001,0000 * Überprüfung Stellenwert 
aufgrund von 
Aufgabenübertragung

E 9c/4E 9c/41,0000Sachbearbeiter/in0.00680.0003.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/41,0000Sachbearbeiter/in0.00680.0004.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9a/1tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0005.1 E 9c

E 80,20000,2000 ku -> E 6, ku undatiert, ATZ 
(Blockmodell) AP 01.04.2022 - 
30.11.2023, FP 01.12.2023 - 
31.07.2025

E 8/6+E 8/6+0,2000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0006.1 E 8

E 4/Fg10,75000,7500 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6FG1E 5/60,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0008.1 E 4/Fg1

E 110,50000,5000 E 11/3Ing.E 11/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0009.1 E 11

E 71,00001,0000 0,68 bes. E 6.E 6/6

E 7/5FG1

E 6/50,6795

E 7/50,3205

tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0010.1 E 7

A101,00001,0000 A10/5E 9c/30,4103
A10/70,6000

Oberinspektor/-in0.00680.0011.1 A10

Summe 8,4500 7,4603 8,4500

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

00810

A13S1,00001,0000 A13S/8A13S/71,0000Verwaltungsleitung0.00810.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 2322.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro Bürgermeister

00020

B 41,00001,0000 B 4AVDB 41,0000Bürgermeister/in0.00020.0001.1 B 4

A110,8000 * Schaffung einer 0,8-Stelle in A 
11 aufgrund von Mehraufgaben; 
s. textliche Erläuterungen

Amtfrau/-mann0.00020.0002.1

Summe 1,0000 1,0000 1,8000

Klimaschutz

00045

E 121,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00045.0001.1 E 12

E 121,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00045.0002.1 E 12

E 101,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00045.0003.1 E 10

E 100,50000,5000 E 10/3Ing.tarifl. Beschäftigte/-r0.00045.0004.1 E 10

E 101,00001,0000 E 10/2Ing.tarifl. Beschäftigte/-r0.00045.0005.1 E 10

Summe 4,5000 4,5000

Ordnungsamt

00320

A13S1,00001,0000 A12/6A11/6 [3.EA]1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00320.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Ordnungsamt (interner Bereich)

00320

E 71,00001,0000 E 7/4E 7/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00320.0002.1 E 7

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 2422.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abt. Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

00321

E 111,00001,0000 E 11/3E 11/31,0000Beschäftigte/r0.00321.0001.1 E 11

E 9b/Fg10,50000,5000 E 9b/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0002.1 E 9b/Fg1

E 9b0,58970,5897 E 9b/6E 9b/60,5897tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0003.1 E 9b

E 9a1,00001,0000 ATZ (Blockmodell) AP 
01.09.2022 - 15.11.2024, FP 
16.11.2024 - 31.01.2027

E 9a/6E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0004.1 E 9a

E 80,62000,6200 E 8/6E 8/60,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0005.1 E 8

Summe 3,7097 3,7051 3,7097

Seite 2522.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

SG Kommunaler Vollzugsdienst

03211

E 9c1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTVE 9a/6E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0001.1 E 9c

E 9b1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 9a/4E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0002.1 E 9b

E 9a1,00001,0000 E 9a/2E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0003.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0004.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/3E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0005.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0006.1 E 9a

E 9a1,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0007.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 9a/4E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0008.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 9a/2E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0009.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 9a/2E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0010.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/1

E 5/3

E 9a/11,0000
E 5/31,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0011.1 E 9a

E 9a1,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0012.1 E 9a

E 9a1,00000,5000 * Aufstockung der 0,5-Stelle auf 
eine Vollzeitstelle in E 9a 
aufgrund Mehraufgaben; s. 
textliche Erläuterungen

E 9a/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.03211.0013.1 E 9a

Summe 12,5000 11,5000 13,0000

Seite 2622.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abt. Straßenverkehr

00323

A121,00001,0000 A11/5A11/51,0000Amtsrätin/-rat0.00323.0001.1 A12

A101,00001,0000 A9/3A9/31,0000Oberinspektor/-in0.00323.0002.1 A10

E 81,00001,0000 E 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0003.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6FG1

E 8/5FG1

E 8/60,5000
E 8/50,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0004.1 E 8

E 9a1,00001,0000 E 9a/3E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0005.1 E 9a

E 9a0,63000,6300 E 9a/4E 9a/40,6282tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0018.1 E 9a

E 80,50000,5000 kw am 01.01.33E 8/6FG1E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0019.1 E 8

E 9a0,70000,7000 E 8/4E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0022.1 E 9a

Summe 6,8300 6,6282 6,8300

Seite 2722.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Sachgebiet Verkehrsüberwachung

03231

A101,00001,0000 A9/10A9/101,0000Oberinspektor/-in0.03231.0001.1 A10

E 81,00001,0000 E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0002.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6

E 5/4

E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0003.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/6E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0004.1 E 8

E 51,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0005.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0006.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0007.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/6+

E 5/4

E 5/6+0,1282
E 5/30,2692

tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0008.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0009.1 E 5

E 50,50000,5000 E 5/4E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0010.1 E 5

E 50,64000,6400 E 5/6+E 5/6+0,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0011.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0012.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/5E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0013.1 E 5

E 51,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0014.1 E 5

E 81,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0015.1 E 8

E 5/Fg10,40000,4000tarifl. Beschäftigte/-r0.03231.0016.1 E 5/Fg1

Summe 14,5400 12,5385 14,5400

Seite 2822.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abt. Ausländerwesen

00324

E 111,00001,0000 * Umwandlung einer 
Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung 
Stellenwert

E 11/4A11/111,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0001.1 A12

E 9c1,00001,0000 E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0002.1 E 9c

E 9a0,50000,5000 E 9a/6E 9a/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0003.1 E 9a

E 9a0,64100,6410 E 9a/5E 9a/50,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0004.1 E 9a

E 9c0,89740,8974 E 9c/5E 9c/50,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0005.1 E 9c

E 9a0,50000,5000 E 9a/4E 9a/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0006.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 E 9a/3E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0007.1 E 9a

E 80,51280,5128 A10/11A10/110,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0008.1 E 8

E 9a0,58720,5872 E 9a/3E 9a/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0009.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 kw am 01.01.27, * Verlängerung 
Kw-Vermerk einer 1,0-Stelle in E 
9a bis zum 31.12.2026; 
Unterstützung Ausländerwesen; 
s. textliche Erläuterungen

E 9a/6E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0010.1 E 9a

E 9a1,00001,0000 kw am 01.01.27, * Verlängerung 
Kw-Vermerk einer 1,0-Stelle in E 
9a bis zum 31.12.2026; 
Unterstützung Ausländerwesen; 
s. textliche Erläuterungen

E 9a/3

E 9a/5

E 9a/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0011.1 E 9a

E 9c0,50000,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0012.1 E 9c

E 9c1,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0013.1 E 9c

Summe 10,1385 8,0385 10,1385

Seite 2922.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abt. Friedhofsverwaltung

00325

E 101,00001,0000 E 9a/6

E 10/3

E 9a/60,2308
E 10/30,7692

Abteilungsleiter/in0.00325.0001.1 E 10

E 9a0,77000,7700 E 9a/6E 9a/60,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00325.0002.1 E 9a

Summe 1,7700 1,7692 1,7700

Bürgerbüro

00326

E 9c1,00001,0000 E 9c/6E 9c/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0001.1 E 9c

E 61,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0002.1 E 6

E 81,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiertE 6/6E 6/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0003.1 E 8

E 61,00001,0000 E 6/3E 6/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0004.1 E 6

E 80,50000,5000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6FG1E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0005.1 E 8

E 61,00001,0000 3. LehrjahrAZU
BI

E 6/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0006.1 E 6

E 80,50000,5000 ku -> E 6, ku undatiert, ATZ 
(Blockmodell): AP 01.02.2021 - 
30.11.2022, FP 01.12.2022 - 
30.09.2024.

E 5/3E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0007.1 E 8

E 81,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiertE 6/6E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0008.1 E 8

E 61,00001,0000 * Wegfall Kw-Vermerk einer 
1,0-Stelle in E 6; 
Mehraufkommen in Bearbeitung 
und Telefonie; s. Textliche 
Erläuterungen

E 6/1E 6/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0011.1 E 6

Summe 8,0000 8,0000 8,0000

Seite 3022.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Standesamt

00327

A121,00001,0000 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00327.0001.1 A12

A101,00001,0000 A10/7A10/61,0000Oberinspektor/-in0.00327.0003.1 A10

E 9b/Fg20,77000,7700 bes. E 9cE 9c/6FG1E 9c/60,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0004.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg20,72000,5800 ku -> E 9b/Fg2, ku -> 0,5800, 
ku am 01.01.26, Zulage nach § 
8 BezTV.
* befristete Aufstockung einer 
0,58-Stelle auf eine 0,72-Stelle 
bis 31.12.2025; Unterstützung 
Standesamt; s. textliche 
Erläuterungen

E 9b/4

E 9b/4

E 9b/40,5897
E 9b/40,1282

Sachbearbeiter/in0.00327.0005.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 9b/3E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0006.1 E 9b/Fg2

E 9a1,00001,0000 E 7/3E 7/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0007.1 E 9a

E 70,50000,5000 E 7/6FG1E 7/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0008.1 E 7

E 70,50000,5000 E 7/4FG1E 7/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0009.1 E 7

E 9b/Fg20,7700 kw am 01.01.26, * Schaffung 
einer 0,77-Stelle in E 9b befristet 
zum 31.12.2025; Unterstützung 
Standesamt; s. textliche 
Erläuterungen

E 9b/4Sachbearbeiter/in0.00327.0010.1

Summe 6,3500 6,4872 7,2600

Umweltamt

00350

A13S1,00001,0000 A13S/10A13S/101,0000Amtsleiter/in0.00350.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 3122.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Verwaltung

00350

E 80,50000,5000 E 8/6E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00350.0004.1 E 8

E 60,65000,6500 E 6/6+E 6/6+0,6495tarifl. Beschäftigte/-r0.00350.0005.1 E 6

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00350.0006.1 E 8

Summe 2,1500 2,1495 2,1500

Abteilung Umweltschutz

00351

A121,00001,0000 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.10.2023 - 31.03.2029 , FP 
01.04.2029 - 31.03.2030

A12/12

A12/12

A12/121,0000

A12/121,0000

Amtsrätin/-rat0.00351.0001.1 A12

E 11/Fg11,00000,5000 * Aufstockung der 0,5-Stelle auf 
eine Vollzeitstelle in E 11; 
Mehraufgaben 
Gewässerunterhalt; s. textliche 
Erläuterungen

E 11/2Ing.E 11/60,5000
E 11/20,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00351.0002.1 E 11/Fg1

E 9c1,00001,0000 E 9b/6E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00351.0003.1 E 9c

Summe 2,5000 4,0000 3,0000

Seite 3222.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Grünflächen

00352

E 12/Fg21,00001,0000 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0001.1 E 12/Fg2

E 100,82000,8200 E 10/5FG1E 10/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0002.1 E 10

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0003.1 E 9b/Fg2

E 9b1,00001,0000 E 9b/3E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0004.1 E 9b

E 11/Fg10,50000,5000 E 11/6FG1E 11/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0006.1 E 11/Fg1

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0007.1 E 8

E 9b1,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0008.1 E 9b

E 9b1,00001,0000 E 9b/3E 9b/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0009.1 E 9b

E 11/Fg11,00001,0000 E 11/4Ing.E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0010.1 E 11/Fg1

E 11/Fg10,80000,8000 kw am 01.01.28tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0011.1 E 11/Fg1

Summe 9,1200 8,3205 9,1200

Abteilung Naturschutz und Klima

00353

E 11/Fg21,00001,0000 E 11/4Ing.E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0001.1 E 11/Fg2

E 100,80000,8000 E 10/3Ing.E 10/30,7949tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0002.1 E 10

E 11/Fg11,00001,0000 bes. E 13.E 13/6E 13/61,0000Abteilungsleiter/in0.00353.0004.1 E 11/Fg1

A100,50000,5000 A10/11A10/110,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0005.1 A10

Summe 3,3000 3,2949 3,3000

Gebäudemanagement

00820

2.1A141,00001,0000 A13/11A13/111,0000Stadtoberverwaltungsrätin/-rat0.00820.0001.1 A14

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 3322.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro Beigeordnete

00030

B 21,00001,0000 B 2AVDB 21,0000Beigeordnete/r0.00030.0001.1 B 2

A110,5000 * Schaffung einer 0,5-Stelle in A 
11 aufgrund von Mehraufgaben; 
s. textliche Erläuterungen

Amtfrau/-mann0.00030.0002.1

Summe 1,0000 1,0000 1,5000

Amt für Schulen, Sport und kulturelles Erbe

00400

A13S1,00001,0000 A13S/12A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00400.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Amt für Schulen, Sport und kulturelles Erbe (int.)

00400

E 81,00001,0000 E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0003.1 E 8

E 80,82000,8200 E 8/6FG1E 8/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0004.1 E 8

E 80,50000,5000 E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0005.1 E 8

E 50,50000,5000 E 5/4E 5/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0006.1 E 5

E 61,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0007.1 E 6

E 80,53000,5300 E 8/4E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0008.1 E 8

E 60,05000,0500 E 5/4E 5/40,0513tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0023.1 E 6

E 50,50000,5000 E 5/3E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0027.1 E 5

E 9b/Fg10,50000,5000 A12/7

E 9b/3

A12/70,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0028.1 E 9b/Fg1

Summe 5,4000 5,6218 5,4000

Seite 3422.11.2023
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A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Sport

00401

E 9c1,00001,0000 Bes. E 9a. Zulage nach § 8 
BezTV.

E 9c/1E 10/31,0000Sachbearbeiter/in0.00401.0001.1 E 9c

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0002.1 E 5

E 31,00001,0000 E 3/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0003.1 E 3

E 31,00001,0000 E 3/5FG1E 3/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0004.1 E 3

E 30,36000,3600 E 3/4

E 3/4

E 3/2

E 3/40,1769

E 3/40,0885
E 3/20,1538

Hausmeister/in0.00401.0005.1 E 3

Summe 4,3600 4,4192 4,3600

Grundschule Arzheim

04010

E 50,13000,1000 E 5/6E 5/60,0885tarifl. Beschäftigte/-r0.04010.0001.1 E 5

Summe 0,1000 0,0885 0,1300

Grundschule Dammheim

04011

E 50,23000,2300 E 5/4E 5/40,2308tarifl. Beschäftigte/-r0.04011.0001.1 E 5

Summe 0,2300 0,2308 0,2300

Grundschule Godramstein

04012

E 50,10000,1500 E 5/5FG1E 5/50,1538tarifl. Beschäftigte/-r0.04012.0001.1 E 5

Summe 0,1500 0,1538 0,1000

Seite 3522.11.2023
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A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundschule Horstring

04013

E 50,53000,4700 E 5/5FG1E 5/50,4744tarifl. Beschäftigte/-r0.04013.0001.1 E 5

Summe 0,4700 0,4744 0,5300

Grundschule Nußdorf

04014

E 50,21000,2100 E 5/6E 5/60,2051tarifl. Beschäftigte/-r0.04014.0001.1 E 5

Summe 0,2100 0,2051 0,2100

Grundschule Pestalozzi

04015

E 50,62000,5100 E 5/3E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.04015.0001.1 E 5

Summe 0,5100 0,5000 0,6200

Grundschule Queichheim

04016

E 50,29000,2900 E 5/6FG1E 5/60,2949tarifl. Beschäftigte/-r0.04016.0001.1 E 5

Summe 0,2900 0,2949 0,2900

Grundschule Süd

04017

E 50,42000,4200 E 5/4E 5/40,4103tarifl. Beschäftigte/-r0.04017.0001.1 E 5

Summe 0,4200 0,4103 0,4200

Seite 3622.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundschule Thomas-Nast

04018

E 50,64000,6400 E 5/5E 5/50,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04018.0001.1 E 5

Summe 0,6400 0,6410 0,6400

Grundschule Wollmesheimer Höhe

04019

E 50,32000,3200 E 5/6FG1E 5/60,3205tarifl. Beschäftigte/-r0.04019.0001.1 E 5

Summe 0,3200 0,3205 0,3200

Integrierte Gesamtschule

04020

E 61,00001,0000 0,23 bes. E 5.E 6/5FG1

E 5/3

E 6/50,6154
E 5/30,1026

tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0001.1 E 6

E 50,78000,7800 E 5/6E 5/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0002.1 E 5

E 10,49000,4900 bes. E 2 (wegen Überleitung aus 
BAT)

tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0003.1 E 1

E 50,27000,2700 E 5/3E 5/30,2692tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0004.1 E 5

Summe 2,5400 1,8077 2,5400

Konrad-Adenauer-Realschule plus

04030

E 61,00001,0000 ATZ (Blockmodell) AP 
01.08.2019 - 31.01.2022, FP 
01.02.2022 - 31.07.2024

E 6/6

E 6/6+

E 6/61,0000
E 6/6+1,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0001.1 E 6

E 51,00001,0000 E 5/5E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0002.1 E 5

E 50,08000,0800tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0003.1 E 5

Summe 2,0800 3,0000 2,0800

Seite 3722.11.2023
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A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Eduard-Spranger-Gymnasium

04040

E 60,80000,8000 0,15 bes. E 7.E 6/6E 6/60,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04040.0001.1 E 6

E 50,82000,8200 ku -> 0,7600, ku undatiert, bes. 
E 6 und E 7 / ATZ (Blockmodell): 
AP 01.01.2019 - 15.08.2020 FP 
16.08.2020 - 31.03.2022.

E 6/6

E 5/3

E 6/60,6154
E 5/30,3590

tarifl. Beschäftigte/-r0.04040.0002.1 E 5

Summe 1,6200 1,6154 1,6200

Max-Slevogt-Gymnasium

04041

E 61,00001,0000 E 6/6E 6/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04041.0001.1 E 6

E 50,50000,5000 E 5/3E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.04041.0002.1 E 5

Summe 1,5000 1,5000 1,5000

Otto-Hahn-Gymnasium

04042

E 61,00001,0000 E 6/5

E 5/3

E 6/51,0000
E 5/31,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0001.1 E 6

E 50,50000,5000 E 5/2E 5/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0002.1 E 5

E 50,65000,6500 E 5/5E 5/50,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0003.1 E 5

Summe 2,1500 3,1410 2,1500

Nordringschule

04050

E 50,83000,7300 E 5/6+E 5/6+0,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.04050.0001.1 E 5

Summe 0,7300 0,6154 0,8300

Seite 3822.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Berufsbildende Schule

04060

E 61,00001,0000 E 6/3

E 6/2

E 6/30,5000
E 6/20,2564

tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0001.1 E 6

E 60,64000,6400 E 6/4E 6/40,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0002.1 E 6

E 60,62000,6200 E 6/5E 6/40,5128tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0003.1 E 6

E 61,00001,0000 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0004.1 E 6

Summe 3,2600 2,9103 3,2600

Volkshochschule

04070

E 111,00001,0000 E 11/6E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0001.1 E 11

E 9a1,00001,0000 E 9a/4FG1E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0002.1 E 9a

E 71,00001,0000 E 6/6E 6/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0003.1 E 7

Summe 3,0000 3,0000 3,0000

Seite 3922.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungskräfte Grundschulen

00400

E 20,22000,2200 E 2/6E 2/60,2205Betreuungskraft0.00400.0012.1 E 2

E 20,93540,9354 E 2/4

E 2/3

E 2/3

E 2/40,1538
E 2/40,3308

E 2/30,3333

Betreuungskraft0.00400.0013.1 E 2

E 20,71000,7100 E 2/6FG1

E 2/6

E 2/50,3087
E 2/60,3987

Betreuungskraft0.00400.0014.1 E 2

E 20,48000,4800 E 2/6

E 2/2

E 2/1

E 2/60,1769
E 2/20,1769
E 2/20,0436
E 2/10,0436

Betreuungskraft0.00400.0015.1 E 2

E 21,00001,0000 E 2/6FG1

E 2/5

E 2/6

E 2/60,1769

E 2/50,4154
E 2/50,3974

Betreuungskraft0.00400.0017.1 E 2

E 20,60000,6000 E 2/6FG1

E 2/3

E 2/60,2205
E 2/30,3692

Betreuungskraft0.00400.0018.1 E 2

E 21,00001,0000 E 2/2

E 2/3

E 2/30,3538
E 2/20,2821

Betreuungskraft0.00400.0019.1 E 2

E 20,31000,3100 E 2/4E 2/40,2308Betreuungskraft0.00400.0020.1 E 2

E 21,00001,0000 E 2/5FG1

E 2/2

E 2/60,2051

E 2/40,5538
E 2/40,2205

Betreuungskraft0.00400.0021.1 E 2

E 20,70000,7000 E 2/3

E 2/2

E 2/50,4436
E 2/20,2205
E 2/20,4436

Betreuungskraft0.00400.0022.1 E 2

Seite 4022.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungskräfte Grundschulen

Fortsetzung...00400

E 20,74000,7400 E 2/6

E 2/4

E 2/2

E 2/60,2659
E 2/40,3872
E 2/20,2667

Betreuungskraft0.00400.0024.1 E 2

E 20,65000,6500 E 2/4E 2/60,2000

E 2/40,4436

Betreuungskraft0.00400.0025.1 E 2

E 20,51000,5100 E 2/20,1769Betreuungskraft0.00400.0026.1 E 2

E 20,25640,2564 E 2/20,0897Betreuungskraft0.00400.0029.1 E 2

E 20,51280,5128 E 2/2E 2/20,4538Betreuungskraft0.00400.0030.1 E 2

E 20,51280,5128Betreuungskraft0.00400.0031.1 E 2

E 20,23000,2300 E 2/1Betreuungskraft0.00400.0032.1 E 2

Summe 10,3675 9,0041 10,3675

Archiv und Museum

00420

E 121,00001,0000 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0001.1 E 12

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0002.1 E 9b/Fg2

E 9a1,00001,0000 E 9a/4E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0003.1 E 9a

E 30,1800 kw am 01.01.26, * Schaffung 
einer 0,18-Stelle in E 3 
(GfB-Kraft) befristet bis zum 
31.12.2025; Unterstützung 
Verzeichnung und Verpackung; 
s. textliche Erläuterungen

geringfügig Beschäftigte/-r0.00420.0005.1

Summe 3,0000 3,0000 3,1800

Seite 4122.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtbibliothek

00430

E 111,00001,0000 E 11/4

E 11/3

tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0001.1 E 11

E 9b/Fg20,50000,5000 E 9b/5E 9b/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0002.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg11,00001,0000 ATZ (Blockmodell), AP: 
01.05.2019 - 31.10.2021, FP: 
01.11.2021 - 30.04.2024

E 9b/6FG1

E 9b/3

E 9b/61,0000

E 9b/21,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0003.1 E 9b/Fg1

E 71,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiertE 7/4E 7/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0004.1 E 7

E 50,50000,5000 E 5/2E 5/10,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0005.1 E 5

E 50,50000,5000 E 5/6E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0006.1 E 5

E 50,50000,5000 ku -> E 5, ku -> 0,0000, ku 
undatiert

E 5/2E 5/10,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0007.1 E 5

E 50,50000,5000 E 5/6+E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0008.1 E 5

E 61,00001,0000 0,1026 bes. E 5.E 5/4E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0009.1 E 6

E 50,41000,4100 E 5/6+E 5/6+0,4103tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0010.1 E 5

E 30,46000,4600 bes. E 5 (Stelleninh. 
überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

E 5/6+E 5/6+0,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0011.1 E 3

E 20,13000,1300 bes. E 5 (Stelleninh. 
überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

E 5/6E 5/60,1218tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0012.1 E 2

Summe 7,5000 7,4936 7,5000

Sozialamt

00500

A13S1,00001,0000 A13S/10A13S/101,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00500.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 4222.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Sozialamt (interner Bereich)

00500

S151,00001,0000 S15/5S15/41,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00500.0002.1 S15

E 100,77000,7700 E 10/6FG1E 10/60,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0003.1 E 10

A110,50000,5000 A11/10A11/100,5000Amtfrau/-mann0.00500.0004.1 A11

E 9c0,50000,5000 E 9c/6E 9c/60,2949tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0005.1 E 9c

E 60,25000,2500 E 6/6E 6/60,2500tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0007.1 E 6

E 81,00001,0000  -> vorzeitiger Wegfall 
kw-Vermerk; unbefristete 
Erhöhung der vorhandenen 
0,4-Stelle in E 8 um 
0,6-Stellenanteile durch 
Kompensation; s. textliche 
Erläuterungen

E 8/2E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0009.1 E 8

P10/Fg11,0000 * Schaffung einer 1,0-Stelle in P 
10; Gemeindeschwester plus; s. 
textliche Erläuterungen

tarifl. Beschäftigte/-r0.00500.0011.1

Summe 4,0200 3,8141 5,0200

Seite 4322.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungsbehörde

00501

S15/Fg61,00001,0000 S15/4S15/41,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0009.1 S15/Fg6

S121,00001,0000 S12/2S12/11,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0010.1 S12

S121,00001,0000 S12/5S12/41,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0011.1 S12

S121,00001,0000 S12/4

S12/2

S12/40,6410
S12/20,3590

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0012.1 S12

S121,00001,0000 S12/3S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0013.1 S12

S121,00001,0000 S12/5S12/50,7564
S12/20,2051
S12/20,2051

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0014.1 S12

E 60,75000,7500 E 6/6E 6/60,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0015.1 E 6

S121,00001,0000 S12/2S12/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0017.1 S12

S121,00001,0000 S12/2

S12/4

S12/41,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0018.1 S12

Summe 8,7500 8,9167 8,7500

Seite 4422.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Besondere Hilfen

00502

E 111,00001,0000 E 11/31,0000Abteilungsleiter/in0.00502.0001.1 E 11

A101,00001,0000 A10/11

E 9c/5

A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00502.0002.1 A10

E 9c1,00001,0000 E 9a/4E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0003.1 E 9c

E 9c0,80000,8000 E 9c/4E 9c/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0004.1 E 9c

S120,90000,9000 S12/5

S12/3

S12/2

S12/50,5000
S12/30,3974

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0005.1 S12

S120,83000,8300 S12/5S12/50,6410Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0006.1 S12

E 9c0,50000,5000 E 9c/6

E 9c/5

E 9c/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0007.1 E 9c

E 9a0,50000,5000 bes. E 8 aus pers. Gründen.E 8/6FG1E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0008.1 E 9a

A101,00001,0000 A9/2E 9c/21,0000Oberinspektor/-in0.00502.0009.1 A10

S121,00001,0000 S12/4

S12/3

S12/40,5897
S12/30,4103

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0011.1 S12

A101,00001,0000 A9/2A9/21,0000Oberinspektor/-in0.00502.0012.1 A10

S121,00001,0000 S12/5

S12/3

S12/50,8718
S12/30,1282

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0013.1 S12

S121,00001,0000 S12/3

S12/3

S12/2

S12/30,5897
S12/30,0641

S12/10,3462

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0014.1 S12

A101,00001,0000 A9/2A9/21,0000Sachbearbeiter/in0.00502.0015.1 A10

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0016.1 E 9c

Seite 4522.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Besondere Hilfen

Fortsetzung...00502

S121,00001,0000 S12/3

S12/2

S12/20,7692
S12/10,2308

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0017.1 S12

E 9c0,73000,7300 E 9c/4E 9c/40,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0018.1 E 9c

E 9c0,50000,5000 E 9c/5tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0019.1 E 9c

E 9c0,50000,5000 E 9c/6E 9c/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0020.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/4

E 9c/2

E 9c/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0021.1 E 9c

S120,50000,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0022.1 S12

Summe 17,7600 15,8077 17,7600

Seite 4622.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jobcenter

00503

E 101,00001,0000 E 10/5E 10/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0002.1 E 10

E 9c1,00001,0000 E 9b/5E 9b/50,8974
E 9b/40,0385

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0003.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0004.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 5/4E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0005.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9c/5E 9c/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0006.1 E 9c

E 9b/Fg20,57000,5700 E 9b/60,5641
E 9b/50,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0007.1 E 9b/Fg2

E 81,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0008.1 E 8

E 9c1,00001,0000 E 9c/6

E 8/6

E 6/3

E 9c/60,7692

E 9b/40,2308

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0009.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0010.1 E 9c

E 9b/Fg21,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 9b/4 [gD  ]1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0011.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0012.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0013.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9a/4E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0014.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0015.1 E 9b/Fg2

E 60,62000,6200 E 6/5FG1

E 5/1

E 6/50,6154
E 5/11,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0016.1 E 6

E 60,52000,5200 E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0018.1 E 6

E 80,90000,9000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6E 8/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0019.1 E 8

E 60,50000,5000 E 6/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0021.1 E 6

E 9b/Fg20,76920,7692 E 9b/5E 9b/50,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0022.1 E 9b/Fg2

Seite 4722.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jobcenter

Fortsetzung...00503

E 9b/Fg20,50000,5000 Zulage nach § 8 BezTVE 9b/3E 9b/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0024.1 E 9b/Fg2

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/4E 9b/4 [gD  ]0,3590
E 9b/30,6154

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0025.1 E 9b/Fg2

E 60,64000,6400 E 6/3E 6/30,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0026.1 E 6

E 61,00001,0000 E 6/5 [mD  ]0,5000
E 5/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0027.1 E 6

4.2E 9b/Fg21,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 6/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0028.1 E 9b/Fg2

E 80,50000,5000 E 8/5E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0029.1 E 8

Summe 21,5192 21,5256 21,5192

Seite 4822.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

00504

A121,00001,0000 V ATZ (Blockmodell): AP 
01.11.2018 - 31.10.2024, FP 
01.11.2024 - 31.10.2026

A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00504.0001.1 A12

A101,00001,0000 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00504.0002.1 A10

E 9c1,00001,0000 E 9c/3E 9c/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0003.1 E 9c

A101,00001,0000 bes. A 11 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen)

A11/12A11/121,0000Oberinspektor/-in0.00504.0005.1 A10

E 9a1,00001,0000 bes. E 9bE 9b/4FG1E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0006.1 E 9a

E 81,00001,0000 E 8/6E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0007.1 E 8

S11b1,00001,0000 S11b/4

S9/5

S11b/40,5000
S9/50,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00504.0008.1 S11b

E 9a1,00001,0000 E 9a/4FG1E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0009.1 E 9a

E 80,75000,5000 ku -> E 8, ku -> 0,5000, ku am 
01.01.26, * befristete 
Aufstockung einer 0,5-Stelle auf 
eine 0,75-Stelle bis zum 
31.12.2025; Unterstützung 
Bildungs- und Teilhabepaket; s. 
textliche Erläuterungen

E 8/6FG1E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0013.1 E 8

E 61,00001,0000 kw am 01.01.26, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 31.12.2025; 
Einsatz Unterstützung Asyl; s. 
textliche Erläuterungen

E 6/3

E 6/3

E 6/30,5000

E 6/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0014.1 E 6

E 9c1,00001,0000 Zulage nach § 8 BezTV.E 9c/4E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0019.1 E 9c

1.3E 9a1,00001,0000  -> Erhöhung der vorhandenen 
0,77-Stelle in E 9a um 
0,23-Stellenanteile

E 9a/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0020.1 E 9a

E 9c1,00001,0000 E 9c/5E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0021.1 E 9c

E 9c0,13000,1300 E 9c/5tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0022.1 E 9c

A101,00001,0000 A10/51,0000Oberinspektor/-in0.00504.0023.1 A10

A110,50000,5000 A11/10A11/100,5000Amtfrau/-mann0.00504.0024.1 A11

Seite 4922.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

Fortsetzung...00504

E 9c0,50000,5000 S9/5S9/50,2692tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0025.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 kw am 01.01.26, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 31.12.2025; 
Einsatz Unterstützung Asyl; s. 
textliche Erläuterungen

E 9a/1E 9a/11,0000
E 9c/50,7692

tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0026.1 E 9c

E 9a1,00001,0000 E 9a/6E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0027.1 E 9a

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0028.1 E 9c

E 61,00001,0000 kw am 01.01.26, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 31.12.2025; 
Einsatz Unterstützung Asyl; s. 
textliche Erläuterungen

E 6/3E 6/30,2692
E 5/41,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0029.1 E 6

E 81,00001,0000 kw am 01.01.26, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 31.12.2025; 
Einsatz Unterstützung Asyl; s. 
textliche Erläuterungen;
Anpassung Stellenwert aufgrund 
Aufgabenverschiebung

tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0030.1 E 9c

E 9c1,00001,0000 kw am 01.01.25tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0031.1 E 9c

E 61,00001,0000 kw am 01.01.25E 5/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0032.1 E 6

S11b1,00001,0000 kw am 01.01.26S11b/2Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00504.0033.1 S11b

S11b0,25000,2500 - > Schaffung einer 0,25-Stelle in 
S 11b; s. textliche Erläuterungen

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00504.0034.1 S11b

E 9a1,00001,0000 kw am 01.01.26, * Verlängerung 
Kw-Vermerk einer 1,0-Stelle in E 
9a; Unterstützung Wohngeld; s. 
textliche Erläuterungen

E 9a/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0035.1 E 9a

Summe 23,8800 19,3077 24,1300

Seite 5022.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jugendamt

00510

A13S1,00001,0000 VATZ (Blockmodell) AP 
01.07.2019 - 30.03.2023, FP 
01.04.2023 - 31.01.2024

A13S/12

A13S/7

A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00510.0001.1 A13S

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Jugendamt (interner Bereich)

00510

E 71,00001,0000 E 7/2E 7/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00510.0002.1 E 7

E 9c1,00001,0000 E 9b/4E 9b/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00510.0003.1 E 9c

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Seite 5122.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kinderbetreuung und Finanzen

00511

A121,00001,0000 A11/6Amtsrätin/-rat0.00511.0001.1 A12

E 9c0,70000,7000 * Umwandlung einer 
Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung 
Stellenwert

E 9c/5E 9c/50,7179tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0002.1 A10

E 9c1,00001,0000 * Umwandlung einer 
Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung 
Stellenwert

E 9c/4E 9c/40,1154
A10/111,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0003.1 A10

E 80,50000,5000 ku -> E 6, ku undatiertE 8/6FG1E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0004.1 E 8

E 9c1,00001,0000 ku -> A10, ku -> 1,0000, ku 
undatiert, * Umwandlung einer 
Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung 
Stellenwert aufgrund 
Gutachtenbewertung

E 9c/1A11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0005.1 A11

A110,50000,5000 ku -> A10, ku undatiertA11/8A11/70,5000Amtfrau/-mann0.00511.0006.1 A11

A110,80000,8000 ku -> A10, ku -> 1,0000, ku 
undatiert, VATZ (Blockmodell) 
AP 01.04.2021 - 31.07.2024, FP 
01.08.2024 - 31.07.2026

A11/12A11/120,8000Amtfrau/-mann0.00511.0007.1 A11

E 9c1,00001,0000 E 9c/4E 9c/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0008.1 E 9c

A100,70000,7000 A10/11A10/110,7000Oberinspektor/-in0.00511.0009.1 A10

A101,00001,0000 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00511.0010.1 A10

A110,85000,8500 A10/11A10/110,7500
A10/90,1750

Oberinspektor/-in0.00511.0011.1 A11

S120,54000,5400 S12/3S12/30,5385Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0013.1 S12

S11b0,25000,2500 bes. S 14 (Stelleninhaberin 
überwiegend auf S 14 - Stelle 
eingesetzt)

S14/6S14/60,2500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0014.1 S11b

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9b/5FG1E 9b/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0015.1 E 9b/Fg2

Seite 5222.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kinderbetreuung und Finanzen

Fortsetzung...00511

E 9a1,00001,0000 E 9a/4E 9a/40,8718tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0016.1 E 9a

E 9a0,82000,8200 E 9a/6E 9a/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0017.1 E 9a

E 9a0,82000,8200 E 9a/6FG1E 9a/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0018.1 E 9a

A101,00001,0000 0,50 bes. E 9c
0,50 ATZ (Blockmodell) AP 
01.02.2022 - 01.02.2024, FP 
02.02.2024 - 31.01.2026

A10/11

E 9c/5

A10/110,5000
E 9c/50,5000

Oberinspektor/-in0.00511.0021.1 A10

A100,82050,8205 A10/9A10/90,6250Oberinspektor/-in0.00511.0022.1 A10

E 9c0,50000,5000 E 9c/4E 9c/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0023.1 E 9c

E 9a0,50000,5000 E 9a/6E 9a/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0024.1 E 9a

E 9c1,00001,0000 kw am 01.01.26E 9c/3

E 9c/3

E 9c/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0025.1 E 9c

E 9c0,50000,5000 kw am 01.01.26tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0026.1 E 9c

A100,2000 * Schaffung einer 0,2-Stelle in A 
10; Untertsützung 
Vormundschaften; s. textliche 
Erläuterungen

Oberinspektor/-in0.00511.0027.1

Summe 17,8005 15,6846 18,0005

Seite 5322.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jugendförderung

00512

S171,00001,0000 S17/6S17/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0001.1 S17

S11b0,91000,9100 S11b/4S11b/40,9103Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0002.1 S11b

S121,00001,0000 S12/4S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0003.1 S12

S11b1,00001,0000 S11b/4S11b/41,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0004.1 S11b

S11b0,64000,6400 S11b/3S11b/30,6410Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0005.1 S11b

S11b0,90000,9000 S11b/6

S12/2

S11b/60,7436
S12/20,1538

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0006.1 S11b

S11b0,74000,7400 S11b/6S11b/60,7436Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0007.1 S11b

S11b0,62000,6200 S11b/6S11b/60,6154Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0008.1 S11b

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00512.0009.1 E 8

S11b0,50000,5000 S12/2S12/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0010.1 S11b

S11b0,50000,5000 bes. S 12.S8b/2Soz.S8b/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0011.1 S11b

S121,00001,0000 S12/3

S12/2

S12/20,5000
S12/20,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0012.1 S12

S120,50000,5000 S12/3Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0013.1 S12

S11b1,00001,0000 kw am 01.07.25S11b/2

S11b/2

S11b/20,5000
S11b/20,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0014.1 S11b

S11b1,0000 * Schaffung einer 0,5-Stelle in S 
11b; Unterstützung 
Ferienbetreuung; s. textliche 
Erläuterungen

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0015.1

Seite 5422.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Summe 11,3100 10,8077 12,3100

Seite 5522.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

00513

S18/Fg41,00001,0000 S18/2S18/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0001.1 S18/Fg4

S140,75000,7500 ATZ (Blockmodell) AP 
01.03.2022 - 31.05.2024, FP 
01.06.2024 - 31.08.2026

S14/6S14/60,7500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0003.1 S14

S120,75000,7500 S12/4S12/40,7436Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0004.1 S12

S141,00001,0000 S14/5

S14/5

S14/1

S14/50,1410
S14/50,6154
S14/10,2436

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0005.1 S14

S140,50000,5000 S14/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0006.1 S14

S141,00001,0000 S14/5S14/51,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0007.1 S14

S141,00001,0000 S14/2S14/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0008.1 S14

S141,00001,0000 S14/6S14/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0009.1 S14

S140,60000,6000 S14/5S14/50,6026Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0010.1 S14

S140,50000,5000 S14/3S14/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0011.1 S14

S141,00001,0000 S14/6S14/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0012.1 S14

S141,00001,0000 S14/1

S14/6

S14/10,2564

S14/60,7436

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0013.1 S14

S120,50000,5000 S12/6S12/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0014.1 S12

S121,00001,0000 S12/6S12/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0015.1 S12

S120,50000,5000 S12/3S12/30,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0016.1 S12

Seite 5622.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

Fortsetzung...00513

S141,00001,0000 ATZ (Blockmodell) AP 
01.10.2019 - 30.09.2021, FP 
01.10.2021- 30.09.2023

S14/2S14/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0017.1 S14

S120,50000,5000 S12/6S12/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0018.1 S12

S120,50000,5000 * Umwandlung einer 
Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle; Anpassung 
Stellenwert

S12/3A10/110,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0019.1 A10

S121,00001,0000 S11b/4

S12/2

S11b/40,5000

S12/20,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0020.1 S12

S120,88000,8800 S11b/4

S12/2

S12/2

S11b/40,2436
S12/20,2436
S12/20,2436

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0021.1 S12

S121,00001,0000 S12/3S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0022.1 S12

E 61,00001,0000 3. LehrjahrAZU
BI

E 6/60,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0023.1 E 6

E 4/Fg10,00000,0000 bes. E 6; ATZ (Blockmodell) AP 
01.04.2022 - 30.06.2024, FP 
01.07.2024 - 30.09.2026

E 6/6 [mD  ]0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0024.1 E 4/Fg1

S140,50000,5000 S14/3S14/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0026.1 S14

S140,50000,5000 S14/5S14/50,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0027.1 S14

S120,50000,5000 S11b/4S11b/40,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0028.1 S12

S120,50000,5000 S12/3S12/30,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0029.1 S12

S140,50000,5000 S14/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0030.1 S14

S121,00001,0000 S11b/3S11b/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0031.1 S12

Seite 5722.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

Fortsetzung...00513

E 60,62000,6200 E 6/6E 6/6 [mD  ]0,1154
E 6/60,2500

tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0032.1 E 6

S121,00001,0000 kw am 01.07.25S12/2

S12/2

S12/20,5000
S12/20,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0033.1 S12

S121,00001,0000 kw am 01.07.25S12/5S12/51,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0034.1 S12

E 30,18000,1800 kw am 01.08.25, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 31.07.2025; 
Unterstützung Projekt HIPPY; s. 
textliche Erläuterungen

E 3/20,1795geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0035.1 E 3

E 30,18000,1800 kw am 01.08.25, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 31.07.2025; 
Unterstützung Projekt HIPPY; s. 
textliche Erläuterungen

E 3/20,1795geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0036.1 E 3

E 30,18000,1800 kw am 01.08.25, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 31.07.2025; 
Unterstützung Projekt HIPPY; s. 
textliche Erläuterungen

E 3/2E 3/20,1795geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0037.1 E 3

E 30,18000,1800 kw am 01.08.25, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 31.07.2025; 
Unterstützung Projekt HIPPY; s. 
textliche Erläuterungen

E 3/20,1795geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0038.1 E 3

E 30,00000,1800geringfügig Beschäftigte/-r0.00513.0039.1 E 3

P80,50000,5000 P8/3VKAP8/30,5065Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0040.1 P8

S120,50000,5000 kw am 01.07.25S12/2S12/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0041.1 S12

S121,00001,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0043.1 S12

S121,00001,0000 kw am 01.01.28Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0044.1 S12
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

Fortsetzung...00513

S141,00001,0000 kw am 01.01.28, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 31.12.2027; 
Unterstützung Bereich umF; s. 
textliche Erläuterungen

S14/4Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0045.1 S14

Summe 29,0000 25,6668 28,8200
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zoo

00700

E 15/Fg11,00001,0000 E 15/6FG1E 15/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0001.1 E 15/Fg1

E 131,00001,0000 E 11/5FG1E 11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0002.1 E 13

E 9a1,00001,0000 E 9a/6FG1E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0003.1 E 9a

E 80,50000,5000 kw unqualifiziertE 8/5FG1E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0004.1 E 8

E 61,00001,0000 E 6/3E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0005.1 E 6

E 50,78000,7800 E 5/6+E 5/6+0,7792tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0006.1 E 5

E 61,00001,0000 E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0007.1 E 6

E 61,00001,0000 E 5/5FG1E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0008.1 E 6

E 61,00001,0000 E 5/3E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0009.1 E 6

E 61,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0010.1 E 6

E 61,00001,0000 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0011.1 E 6

E 61,00001,0000 E 5/4E 5/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0012.1 E 6

E 61,00001,0000 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0013.1 E 6

E 61,00001,0000 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0014.1 E 6

E 61,00001,0000 E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0015.1 E 6

E 20,54000,5400 E 2/2E 2/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0016.1 E 2

E 20,23000,2300 E 2Ü/6FG1

E 2/3

E 2Ü/60,1151
E 2/30,1123

tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0017.1 E 2

E 20,41000,4100 E 2/3E 2/30,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0018.1 E 2

E 20,47000,4700 E 2Ü/6FG1E 2Ü/60,4721tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0019.1 E 2

E 20,12000,1200 E 2/4E 2/30,1003tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0020.1 E 2

E 20,07000,0700 E 2/2E 2/20,1003tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0021.1 E 2
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zoo

Fortsetzung...00700

E 20,38000,3800 E 2/4

E 2/3

E 2/3

E 2/40,1710
E 2/20,1045
E 2/30,1045

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0022.1 E 2

E 30,38000,3800 ku -> E 2, ku undatiertE 3/3FG1

E 3/3

E 3/30,1821

E 3/30,1821

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0023.1 E 3

E 30,38000,3800 ku -> E 2, ku undatiertE 3/3E 3/30,1710geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0024.1 E 3

E 14/Fg11,00001,0000 E 14/2E 14/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0025.1 E 14/Fg1

E 61,00001,0000 E 5/5

E 5/4

E 5/50,5000
E 5/40,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0026.1 E 6

E 51,00001,0000 E 5/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0027.1 E 5

E 21,00001,0000 kw am 01.03.25, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 28.02.2025; 
Einsatz Unterstützung Zoo; s. 
textliche Erläuterungen

Beschäftigung nach dem 
Teilhabechanchengesetz

E 2/3E 2/30,6410geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0028.1 E 2

E 21,00001,0000 kw am 01.03.25, * Verlängerung 
kw-Vermerk bis zum 28.02.2025; 
Einsatz Unterstützung Zoo; s. 
textliche Erläuterungen

Beschäftigung nach dem 
Teilhabechancengesetz

E 2/3E 2/30,5000geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0029.1 E 2

E 61,00001,0000 E 5/2E 5/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0030.1 E 5

Summe 23,2600 20,1969 23,2600
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro für Tourismus

00830

E 121,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0001.1 E 12

A101,00001,0000 A9S/11A9S/111,0000Oberinspektor/-in0.00830.0002.1 A10

E 9c1,00001,0000 E 9c/4

E 8/4

E 9c/40,5000

E 8/40,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0003.1 E 9c

E 81,00001,0000 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0005.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/4

E 8/6

E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0006.1 E 8

E 70,50000,5000 E 7/4FG1E 7/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0009.1 E 7

E 81,00001,0000 E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0010.1 E 8

Summe 6,5000 5,0000 6,5000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

gesamt

zum Stichtag 1.1.2024

0,0000

Beamte Verwaltung

Beamte Betriebe und Einrichtungen

Tariflich Beschäftigte Verwaltung

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen

Total

im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr

375,7963

0,0000

462,6534 526,1546495,9964

86,8571

0,0000

441,8541

0,0000

84,3005

0,0000

407,3659

0,0000

88,6305

Vorjahres
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 GML - Gebäudemanagement

Verwaltung/Leitung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Kaufmännisches Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

Objektverwaltung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

Infrastrukturelles Management

0,18000,1800 0,1800Hausmeister/in E 3 * derzeit in Bewertung

2 x 0,09Std. 1x7.02;

0,00000,5000 0,0000Hausmeister/in E 5 * derzeit in BewertungStd. 1x19.50;

0,54000,5400 0,5000Hausmeister/in E 5 * derzeit in BewertungStd. 1x21.06;

0,00001,0000 0,0000Hausmeister/in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 7 * derzeit in Bewertungku 1.00 ->E 6;

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5 * derzeit in Bewertung

0,18000,1800 0,1769Schulhausmeister/-in E 2 * derzeit in BewertungStd. 1x8.28;
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

0,50000,5000 0,5000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in BewertungStd. 1x23.00;

0,50000,5000 0,5000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in BewertungStd. 1x23.00;

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 6 * derzeit in Bewertungku 1.00 ->E 5;

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 6 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeister/-in E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 5 * derzeit in Bewertung

(bes. E 3.)

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 5 * derzeit in Bewertung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 5 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3 * derzeit in Bewertung

1,00001,0000 2,0000Schulhausmeistergehilfe E 5 * derzeit in Bewertung

(bes. E 4)

0,04000,0400 0,0128tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x1.56;

0,10000,1000 0,1021tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x3.90;

0,11000,1100 0,1100tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x4.29;

0,15000,1500 0,1500tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x5.85;

0,18000,1800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x7.02;

0,19000,1900 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x7.41;

0,31000,3100 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x12.09;

0,44000,4400 0,3974tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x17.16;

0,46000,4600 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x17.94;

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 bes. E 4.kw 1.00 01.01.25;

Technisches Gebäudemanagement

0,70000,7000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x27.30;

0,70000,7000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x27.30;

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 bes. E 6.

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

IT-Service

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

Verwaltung

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2024 Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

IT-Infrastruktur

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

IT-Finanzen und Service Schulen

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a * Integration Abteilung IT-Service in Hauptamt 
ab 01.01.2024

56,7800 71,2800 68,0908Gesammtsumme GML - Gebäudemanagement

Summe Beamte GML - Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte GML - Gebäudemanagement 56,7800 71,2800 68,0908

Summe Beamte B. Sondervermögen
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Zahl der Stellen für das

202330.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2024

Soll

2023

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2023

am:

01.01.2024

am:

amt

Einstiegs-,

56,7800 71,2800 68,0908Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

56,7800 71,2800 68,0908Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 56,7800 71,2800 68,0908

Gesammtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und 
Sondervermögen

56,7800 71,2800 68,0908
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Verwaltung/Leitung

00821

E 81,00001,0000 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00821.0001.1 E 8

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Kaufmännisches Gebäudemanagement

00822

E 111,00001,0000 E 11/4FG1E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00822.0001.1 E 11

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Objektverwaltung

08221

E 81,00001,0000 E 8/6FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08221.0001.1 E 8

E 9a1,00001,0000 E 9a/3FG1E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08221.0002.1 E 9a

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

08222

E 101,00001,0000 E 10/5FG1E 10/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08222.0001.1 E 10

E 81,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08222.0002.1 E 8

Summe 2,0000 1,0000 2,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

08223

E 9a1,00001,0000 E 9a/6E 9a/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0002.1 E 9a

E 71,00001,0000 ku -> E 6, ku undatiert, * derzeit 
in Bewertung

E 7/5FG1E 7/51,0000Hausmeister/in0.08223.0003.1 E 7

E 6/Fg21,00001,0000 ku -> E 5, ku undatiert, * derzeit 
in Bewertung

E 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0004.1 E 6/Fg2

E 6/Fg21,00001,0000 * derzeit in BewertungE 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0005.1 E 6/Fg2

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/5E 5/51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0006.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/5E 5/51,0000Hausmeister/in0.08223.0007.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/6E 5/61,0000Hausmeister/in0.08223.0008.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/5E 5/41,0000Hausmeister/in0.08223.0009.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/5E 5/51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0010.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/4E 5/41,0000Hausmeister/in0.08223.0011.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in Bewertung

bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

E 6/6E 6/61,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0012.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in Bewertung

bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

E 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0013.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/3E 5/31,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0014.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/4E 5/41,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0015.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in Bewertung

bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

E 6/6+E 6/6+1,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0016.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/6E 5/61,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0017.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/4E 5/41,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0018.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/3E 5/31,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0019.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5E 51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0020.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/5E 5/51,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0021.1 E 5

Seite 222.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

Fortsetzung...08223

E 51,00001,0000 * derzeit in Bewertung

(bes. E 3.)

E 3/6E 3/61,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0022.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in Bewertung

(bes. E 4)

E 5/4

E 5/3

E 5/41,0000
E 5/21,0000

Schulhausmeistergehilfe0.08223.0023.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/4E 5/41,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0024.1 E 5

E 31,00001,0000 * derzeit in BewertungE 3/6E 3/61,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0025.1 E 3

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/4E 5/41,0000Schulhausmeister/-in0.08223.0026.1 E 5

E 50,50000,5000 * derzeit in BewertungE 5/5E 5/50,5000Schulhausmeister/-in0.08223.0027.1 E 5

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungE 5/3E 5/31,0000Schulhausmeistergehilfe0.08223.0028.1 E 5

E 20,18000,1800 * derzeit in BewertungE 2/5E 2/50,1769Schulhausmeister/-in0.08223.0029.1 E 2

E 20,44000,4400 E 2/6+E 2/6+0,3974tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0031.1 E 2

E 20,10000,1000 E 2/6E 2/60,1021tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0032.1 E 2

E 20,15000,1500 E 2/6E 2/60,1500tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0033.1 E 2

E 20,11000,1100 E 2/6E 2/60,1100tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0034.1 E 2

E 20,31000,3100tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0035.1 E 2

E 20,46000,4600 E 2/6E 2/60,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0036.1 E 2

E 20,04000,0400 E 2Ü/6E 2Ü/60,0128tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0037.1 E 2

E 50,54000,5400 * derzeit in BewertungE 5/5E 5/50,5000Hausmeister/in0.08223.0040.1 E 5

E 50,50000,5000 * derzeit in BewertungE 5/5E 5/50,5000Schulhausmeister/-in0.08223.0041.1 E 5

E 30,18000,1800tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0042.1 E 3

E 30,18000,1800 * derzeit in Bewertung

2 x 0,09

E 3/4

E 3/6

E 3/40,0900
E 3/60,0900

Hausmeister/in0.08223.0043.1 E 3

E 20,19000,1900tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0044.1 E 2
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

Fortsetzung...08223

E 51,00001,0000 kw am 01.01.25, bes. E 4.E 4/4E 4/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0045.1 E 5

E 101,00001,0000 E 10/3tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0046.1 E 10

E 51,00001,0000 * derzeit in BewertungHausmeister/in0.08223.0047.1 E 5

E 50,50000,5000 * derzeit in BewertungHausmeister/in0.08223.0048.1 E 5

Summe 33,3800 31,0908 33,3800
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A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Technisches Gebäudemanagement

00823

E 131,00001,0000 E 13/5Ing.E 13/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0001.1 E 13

E 111,00001,0000 E 11/6Ing.E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0002.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0003.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0004.1 E 11

E 111,00001,0000 E 11/6Ing.E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0005.1 E 11

E 110,70000,7000 E 11/50,5000
E 11/50,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0006.1 E 11

E 101,00001,0000 E 10/5Ing.E 10/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0007.1 E 10

E 101,00001,0000 E 10/5Ing.E 10/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0008.1 E 10

E 61,00001,0000 E 6/2E 6/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0009.1 E 6

E 101,00001,0000 E 10/3Ing.E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0010.1 E 10

E 81,00001,0000 E 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0011.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/4E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0012.1 E 8

E 81,00001,0000 bes. E 6.E 6/5E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0013.1 E 8

E 81,00001,0000 E 8/5E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0014.1 E 8

E 81,00001,0000 E 6/3E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0015.1 E 8

E 110,70000,7000 E 11/5tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0016.1 E 11

E 81,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0017.1 E 8

E 61,00001,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0018.1 E 6

Summe 17,4000 15,0000 17,4000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

IT-Service

00827

E 13/Fg20,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 13/6E 13/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00827.0001.1 E 13/Fg2

Summe 1,0000 1,0000 0,0000

Verwaltung

08271

E 11/Fg20,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 11/4E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08271.0001.1 E 11/Fg2

E 11/Fg20,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 11/6E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08271.0002.1 E 11/Fg2

E 9b0,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 9b/3E 9b/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08271.0003.1 E 9b

E 9a0,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 9a/3E 9a/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08271.0004.1 E 9a

E 9a0,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 8/4E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08271.0005.1 E 9a

E 9a0,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 9a/2E 9a/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08271.0006.1 E 9a

E 11/Fg20,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 11/4E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08271.0007.1 E 11/Fg2

Summe 7,0000 7,0000 0,0000

IT-Infrastruktur

08272

E 13/Fg20,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 13/6E 13/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08272.0001.1 E 13/Fg2

E 110,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 11/4E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08272.0002.1 E 11

E 11/Fg20,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 11/4E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08272.0003.1 E 11/Fg2

E 11/Fg20,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 11/4E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08272.0004.1 E 11/Fg2

Summe 4,0000 4,0000 0,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

A   Verwaltung

zum Stichtag 1.1.2024

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

IT-Finanzen und Service Schulen

08273

E 11/Fg20,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 11/2E 11/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08273.0001.1 E 11/Fg2

E 10/Fg10,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 10/4E 10/41,0000Sachbearbeiter/in0.08273.0002.1 E 10/Fg1

E 9a0,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 9a/4E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08273.0003.1 E 9a

E 9a0,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 8/3E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08273.0004.1 E 9a

E 9a0,00001,0000 * Integration Abteilung IT-Service 
in Hauptamt ab 01.01.2024

E 9a/4E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08273.0005.1 E 9a

Summe 5,0000 5,0000 0,0000

Seite 722.11.2023



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2024

gesamt

zum Stichtag 1.1.2024

0,0000

Beamte Verwaltung

Beamte Betriebe und Einrichtungen

Tariflich Beschäftigte Verwaltung

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen

Total

im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr

68,0908

0,0000

68,0908 56,780073,7800

0,0000

0,0000

56,7800

0,0000

0,0000

0,0000

73,7800

0,0000

0,0000

Vorjahres

Seite 822.11.2023



HH-Jahr HH-Jahr Differenz

Amt/Abteilung 2024 2023-N 2024/

2023-N

00 - Organe 010 - Oberbürgermeister 2,0000 2,0000 0,0000

020 - Bürgermeister 1,8000 1,0000 0,8000

030 - Beigeordneter 1,5000 1,0000 0,5000

045 - Klimaschutz 4,5000 4,5000 0,0000

050 - Koordinationsstelle Ehrenamt 1,1300 1,1800 -0,0500

055 - Erhebungsstelle Zensus 0,0000 0,0000 0,0000

060 - Rechnungsprüfungsamt 5,0000 5,0000 0,0000

070 - Personalrat 2,5000 2,5000 0,0000

080 - Gleichstellungsstelle 1,7700 1,7700 0,0000

090 - Öffentlichkeitsarbeit u. Bürgerbeteiligung 4,0000 4,0000
0,0000

gesamt 24,2000 22,9500 1,2500

10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 15,1600 15,1600 0,0000

110 - Personalabteilung 13,1219 12,9419 0,1800

130 - Organisationsabteilung 11,4300 11,4300 0,0000

150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 19,6200 15,6200 4,0000

170 - IT-Service 18,0000 0,0000 18,0000

180 - Abteilung für Digitalisierung, Datenschutz und                             

          Informationssicherheit 

3,5000 3,0000 0,5000

gesamt 80,8319 58,1519 22,6800

20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 2,7500 2,7500 0,0000

und Wirtschaftsförderung 210 - Stadtkasse 15,5000 15,5000 0,0000

220 - Steuerabteilung 4,8000 4,8000 0,0000

230 - Liegenschaftsabteilung 5,7000 5,7000 0,0000

240 - Kämmereiabteilung 6,2500 6,2500 0,0000

gesamt 35,0000 35,0000 0,0000

30 - Rechtsamt 300 - Rechtsamt 1,5000 1,5000 0,0000

301 - Rechtsabteilung 6,0300 6,0300 0,0000

302 - Zentrale Vergabestelle 3,0000 3,0000 0,0000

gesamt 10,5300 10,5300 0,0000

32 - Ordnungsamt 320 - Ordnungsamt (intern) 2,0000 2,0000 0,0000

321 - Abt. Allgemeine Ordnungsaufgaben 16,7100 16,2100 0,5000

323 - Abt. Straßenverkehr 21,3700 21,3700 0,0000

324 - Abt. Ausländerwesen 10,1385 10,1385 0,0000

325 - Abt. Friedhofsverwaltung 1,7700 1,7700 0,0000

326 - Bürgerbüro 8,0000 8,0000 0,0000

327 - Standesamt 7,2600 6,3500 0,9100

gesamt 67,2485 65,8385 1,4100

35 - Umweltamt 350 - Abteilung Verwaltung 3,1500 3,1500 0,0000

351 - Abteilung Umweltschutz 3,0000 2,5000 0,5000

352 - Abteilung Grünflächen 9,1200 9,1200 0,0000

353 - Abteilung Naturschutz u. Klima 3,3000 3,3000 0,0000

gesamt 18,5700 18,0700 0,5000

40 - Amt für Schulen, 400 - Amt für Schulen, Sport und kulturelles Erbe 41,5975 41,3475 0,2500

Sport und kulturelles Erbe 420 - Archiv und Museum 3,1800 3,0000 0,1800

430 - Stadtbibliothek 7,5000 7,5000 0,0000

gesamt 52,2775 51,8475 0,4300

41 - Kulturbüro 410 - Kulturbüro 4,3300 4,3300 0,0000

gesamt 4,3300 4,3300 0,0000



50 - Soziales und Jugend 500 - Sozialamt 56,6600 55,4100 1,2500

503 - Jobcenter 21,5192 21,5192 0,0000

510 - Jugendamt 62,1300 61,1100 1,0200

gesamt 140,3092 138,0392 2,2700

60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 2,0000 2,0000 0,0000

610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung 13,7100 13,7100 0,0000

620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 5,0000 5,0000 0,0000

630 - Bauordnungsabteilung 15,0500 15,0500 0,0000

660 - Abt. Mobilität u. Verkehrsinfrastruktur 16,8900 15,2700 1,6200

680 - Bauverwaltungsabteilung 8,4500 8,4500 0,0000

gesamt 61,1000 59,4800 1,6200

70 - Zoo 700 - Zoo 23,2600 23,2600 0,0000

80 - Wirtschaftliche 810 - Stadtholding 1,0000 1,0000 0,0000

Einrichtungen

820 - Gebäudemanagement Landau 57,7800 74,7800 -17,0000

 - Beamtinnen und Beamte (Stellenplan Stadt) 1,0000 1,0000 0,0000

 - Tariflich Beschäftigte (Witschaftsplan GML) 56,7800 73,7800 -17,0000

830 - Büro für Tourismus 6,5000 6,5000 0,0000

gesamt 7,5000 7,5000 0,0000

Summe Stadtverwaltung ohne GML 525,1571 494,9971 30,16

Summe GML (Sondervermögen Stadt) 1,0000 1,0000 0,0000

Summe GML (Wirtschaftsplan GML) 56,7800 73,7800 -17,0000

STADTVERWALTUNG GESAMT 526,16 496,00 30,16

STADTVERWALTUNG GESAMT

(nachrichtlich mit tariflich Beschäftigten des GML)

582,94 569,78 13,16



Stellenplan 2024, Veränderungen

Lfd. Nr. Amt / Abt. Stelle / Bereich Veränderung

(Antrag des Fachamtes)

2024 2023-N Differenz

1 020 Büro Bürgermeister 

0.00020.0002.1

Schaffung einer Vollzeitstelle in A 11 als persönliche Referentin / persönlicher Referent

des Bürgermeisters aufgrund von Mehraufgaben 

0,80 0,00 0,80

2 030 Büro Beigeordneter

0.00030.0002.1

Schaffung einer Vollzeitstelle in A 11 als persönliche Referentin / persönlicher Referent

des hauptamtlichen Beigeordneten aufgrund von Mehraufgaben 

0,50 0,00 0,50

3 050 Koordinationsstelle Ehrenamt

0.00050.0002.1

Reduzierung einer 0,18-Stelle (GfB-Kraft) um 0,05 Stellenanteile in E 9a 0,13 0,18 -0,05

4 110 Hauptamt

Personalabteilung

0.00110.0003.1

Aufstockung der 0,82-Stelle auf eine Vollzeitstelle in E 9c aufgrund von

Mehraufgaben im Bereich Personalwesen

1,00 0,82 0,18

5 150 Hauptamt

Brand-und Katastrophenschutz 

0.00150.0018.1

0.00150.0019.1

0.00150.0020.1

Schaffung von drei Vollzeitstellen in A 9 zur Unterstützung im Bereich

Leitstelle/Disponentenstelle 

ACHTUNG: Hier erfolgt eine Erstattung der Personalkosten (der Anteil der Stadt

Landau bleibt in gleicher Höhe wie in den Vorjahren; es geht lediglich darum, dass

künftig hauptamtliche Feuerwehrkräfte die Positionen übernehmen müssen und diese

nur von Kommunen eingestellt werden können.

3,00 0,00 3,00

6 150 Hauptamt

Brand-und Katastrophenschutz 

0.00150.0021.1

Schaffung einer 1,0 Stelle in A 12 für einen hauptamtlichen Brand- und

Katastrophenschutzinspekteur

1,00 0,00 1,00

7 170 Hauptamt

Abteilung IT-Service

Sachgebiet IT-Service

0.00171.0008.1

Stelle finanziert durch EWL

Schaffung einer Vollzeitstelle in E 11 aufgrund der Übertragung neuer Aufgaben im

Bereich des Dokumentenmanagementsystems und der IT-Sicherheit durch den

Entsorgungs- und Wirtschaftsbetrieb Landau; Anbringung undatierter kw-Vermerk

gebunden an die Finanzierung durch den EWL.

1,00 0,00 1,00

8 180 Hauptamt

Abteilung Digitalisierung, 

Informationssicherheit und 

Datenschutz

0.00180.0004.1

Schaffung von 0,5-Stellenanteile in E 10 / A 11 aufgrund von Mängeln im Bereich

Datenschutz 

1,00 0,50 0,50

GESAMT 6,93

9 3211 Ordnungsamt

Abteilung Allgemeine 

Ordnungsaufgaben

Sachgebiet Kommunaler 

Vollzugsdienst

0.03211.0013.1

Aufstockung der 0,5-Stelle auf eine Vollzeitstelle in E 9a aufgrund von Mehraufgaben

im Bereich des Kommunalen Vollzugdienstes

1,00 0,50 0,50

10 324 Ordnungsamt

Abteilung Ausländerbehörde

0.00324.0010.1 / 0.00.324.0011.1

befristete Verlängerung der beiden Vollzeitstellen in E 9a zur Unterstützung im

Bereich Ausländerwesen bis zum 31.12.2026

2,00 2,00 0,00

11 326 Ordnungsamt

Abteilung Bürgerbüro

0.00326.0011.1

unbefristete Verlängerung der Vollzeitstelle in E 6 aufgrund der weiterhin steigenden

Einwohnerzahl der Stadt Landau sowie der Stadtdörfer und des Mehraufkommens in

der Bearbeitung und Telefonie  

1,00 1,00 0,00

12 327 Ordnungsamt

Abteilung Standesamt

0.00327.0005.1

befristete Aufstockung der 0,58-Stelle auf eine 0,72-Stelle in E 9b aufgrund von

Mehraufgaben im Bereich des Standesamtes bis zum 31.12.2025

0,72 0,58 0,14

13 327 Ordnungsamt

Abteilung Standesamt

0.00327.0010.1

Schaffung einer befristeten 0,77-Stelle in E 9b zur Unterstützung im Bereich des

Standesamtes bis zum 31.12.2025

0,77 0,00 0,77

14 350 Umweltamt

Abteilung Umweltschutz

0.00351.0002.1

Aufstockung der 0,5-Stelle auf eine Volltzeitstelle in E 11 aufgrund von Mehraufgaben

im Bereich des Gewässerunterhalt

1,00 0,50 0,50

GESAMT 1,91

15 400 Amt für Schulen, Sport und kulturelles 

Erbe 

Schulsekretariate 

Grundschule Pestalozzi 

0.04015.0001.1

Grundschule Horstring

0.04013.0001.1

Grundschule Godramstein

0.04012.0001.1

Grundschule Arzheim

0.4010.0001.1

Förderschule Nordring

0.04050.0001.1

Anpassung der Sekretariatsstunden der Grundschule Pestalozzi, Grundschule

Horstring, Grundschule Godramstein, Grundschule Arzheim, Nordringschule und Paul-

Moor-Schule auf Grundlage der jährlichen Personalbedarfsberechnung anhand der

Entwicklung der Schülerzahlen. Die summarische Stellenmehrung liegt bei 0,25.

0,25 0,00 0,25

16 420 Amt für Schulen, Sport und kulturelles 

Erbe 

Archiv und Museum

0.00420.0005.1

Schaffung einer befristeten GfB-Kraft in E 3 zur Unterstützung im Bereich

Verzeichnung und Verpackung der städtischen Archivalien bis zum 31.12.2025

0,18 0,00 0,18

GESAMT 0,43

17 500 Sozialamt

Interner Bereich

0.00500.0011.1

Stelle wird gefördert durch das Land

Schaffung einer Vollzeitstelle "Gemeindeschwester" in P 10 1,00 0,00 1,00

Begründungen zu den einzelnen Veränderungen: siehe Anlage "Erläuterungen"



18 504 Sozialamt

Abteilung Grundsicherung, 

Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

0.00504.0013.1

befristete Aufstockung der 0,50-Stelle auf eine 0,75-Sstelle in E 8 aufgrund von

Mehraufgaben im Bereich Bildungs- und Teilhabepaket bis zum 31.12.2025

0,75 0,50 0,25

19 504 Sozialamt

Abteilung Grundsicherung, 

Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

0.00504.0035.1

Verlängerung der besfristeten Vollzeitstelle in E 9a aufgrund von Mehraufgaben im

Bereich Wohngeld bis zum 31.12.2025

1,00 1,00 0,00

20 504 Sozialamt

Abteilung Grundsicherung, 

Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

0.00504.0014.1

Verlängerung der befristeten Vollzeitstelle in E 6 zur Unterstützung im Bereich Asyl bis

zum 31.12.2025

1,00 1,00 0,00

21 504 Sozialamt

Abteilung Grundsicherung, 

Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

0.00504.0026.1, 

0.00504.0030.1

Verlängerung der befristeten Vollzeitstelle in E 9c zur Unterstützung im Bereich Asyl

bis zum 31.12.2025

2,00 2,00 0,00

22 504 Sozialamt

Abteilung Grundsicherung, 

Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

0.00504.0029.1

Verlängerung der befristeten Vollzeitstelle in E 6 zur Unterstützung im Bereich Asyl bis

zum 31.12.2025

1,00 1,00 0,00

GESAMT 1,25

23 511 Jugendamt 

Abteilung Kinderbetreuung und

Finanzen

0.00511.0027.1

Trennung der 0,8-Stelle (0.00511.0007.1) in 0,5-Stellenanteile Beistandschaften und 0,3-

Stellenanteile Vormundschaft aufgrund des Vormundschaftgesetzes. Aufstockung der

0,3-Stellenanteile Vormundschaften in A 10 um 0,20-Stellenanteile aufgrund von

Mehraufgaben im Bereich Vormundschaften.  

0,50 0,30 0,20

24 512 Jugendamt 

Abteilung Jugendförderung

0.00512.0015.1

Schaffung einer 1,00-Stelle in S 11b zur Unterstützung im Bereich Ferienbetreuung 1,00 0,00 1,00

25 513 Jugendamt 

Abteilung Soziale Dienste

0.00513.0035.1

0.00513.0036.1

0.00513.0037.1

0.00513.0038.1

Verlängerung von vier befristeten GfB-Kräften (jeweils eine 0,18-Stelle) in E 3 zur

Unterstützung im Rahmen des Projektes HIPPY bis zum 31.07.2025

0,72 0,72 0,00

26 513 Jugendamt 

Abteilung Soziale Dienste

0.00513.0039.1

Wegfall einer befristeten 0,18-Stelle (GfB-Kraft) in E 3 aufgrund Umsetzung kw-

Vermerk

0,00 0,18 -0,18

27 513 Jugendamt 

Abteilung Soziale Dienste

0.00513.0045.1

Verlängerung der befristeten Vollzeitstelle in S 14 zur Unterstützung im Bereich der

Zuwanderung und Zuweisung von unbegleiteten minderjährigen Flüchtlingen bis zum

31.12.2027

1,00 1,00 0,00

GESAMT 1,02

28 661 Stadtbauamt

Abteilung Mobilität und 

Verkehrsinfrastruktur 

Sachgebiet Betrieb und Unterhalt

0.00661.0003.1

Reduzierung der Vollzeitstelle in E 9b um 0,25-Stellenanteile zwecks Kompensation 0,75 1,00 -0,25

29 661 Stadtbauamt

Abteilung Mobilität und 

Verkehrsinfrastruktur 

Sachgebiet Betrieb und Unterhalt

0.00661.0006.1

Reduzierung der Vollzeitstelle in E 9a um 0,5-Stellenanteile zwecks Kompensation 0,50 1,00 -0,50

30 661 Stadtbauamt

Abteilung Mobilität und 

Verkehrsinfrastruktur 

Sachgebiet Betrieb und Unterhalt

0.00661.0007.1

Schaffung einer Vollzeit in E 9a aufgrund von Mehraufgaben durch die kontinuierliche

Vergrößerung von Neubau- und Gewerbegebieten. Die Stelle wird durch verbliebenen

0,75-Stellenanteile kompensiert

1,00 0,00 1,00

31 663 Stadtbauamt

Abteilung Mobilität und 

Verkehrsinfrastruktur 

Sachgebiet Mobilität und ÖPNV

0.00663.0002.1

Aufstockung der 0,63-Stelle um 0,37-Stellenanteile aufgrund von

Aufgabenverschiebungen 

1,00 0,63 0,37

32 663 Stadtbauamt

Abteilung Mobilität und 

Verkehrsinfrastruktur 

Sachgebiet Mobilität und ÖPNV

0.00663.0005.1

Schaffung einer Vollzeit in E 11 aufgrund von Mehraufgaben im Zusammenhang mit

der Verkehrsplanung

1,00 0,00 1,00

GESAMT 1,62

33 700 Zoo

0.00700.0028.1

0.00700.0029.1

Stellen gefördert nach § 16i SGB II

Verlängerung von zwei befristeten GfB-Kräften (jeweils eine 1,00-Stelle) in E 2 zur 

Unterstützung im Zoo bis zum 28.02.2025

2,00 2,00 0,00

GESAMT 0,00

Veränderungen mit GML 13,16

Veränderung  Stadt 13,16



Stellenplan 2024, nicht umgesetzter Bedarf

Amt / Abt. Stelle / Bereich Veränderung aufgen. beantr. Differenz

020 Büro Bürgermeister 

0.00020.0002.1

Schaffung einer Vollzeitstelle in A 11 als persönliche Referentin / persönlicher

Referent des Bürgermeisters aufgrund von Mehraufgaben 

0,80 1,00 -0,20

030 Büro Beigeordneter

0.00030.0002.1

Schaffung einer Vollzeitstelle in A 11 als persönliche Referentin / persönlicher

Referent des hauptamtlichen Beigeordneten aufgrund von Mehraufgaben 

0,50 1,00 -0,50

090 Öffentlichkeitsarbeit und 

Bürgerbeteiligung

0.00090.0005.1

Schaffung einer 0,75-Stelle in E 10 aufgrund von Mehraufgaben im Bereich

der Bürgerbeteiligung

0,00 0,75 -0,75

170 Hauptamt

Abteilung IT-Service

Sachgebiet Verwaltung 

Schaffung einer Vollzeitstelle in E 11 aufgrund von Mehraufgaben im

Zusammenhang mit neu anfallenden Projekten 

0,00 1,00 -1,00

180 Hauptamt

Abteilung 

Digitalisierung, 

Informationssicherheit 

und Datenschutz

0.00180.0005.1

Schaffung einer 0,3-Stelle in E 10 / A 11 im Bereich der

Verwaltungsdigitalisierung aufgrund von Mehraufgaben im Bereich

Digitalisierung 

0,00 0,30 -0,30

GESAMT -2,75

220 Finanzverwaltung und 

Wirtschaftsförderung 

Steuerabteilung 

0.00220.0007.1

Schaffung von zwei Vollzeitstellen zur Bearbeitung von der

Verpackungssteuer und Leerstandssteuer

0,00 2,00 -2,00

GESAMT -2,00

500 Sozialamt

Interner Bereich

Zwecks Aufbau und Weiterentwicklung einer strategischen Sozialplanung auf

Grundlage einer regelmäßigen Sozialberichterstattung u.a. mit den Aufgaben

der Analyse und Dokumentation sozialer Prozesse, der Initiierung von

Sozialplanungsprozessen und Konzeptentwicklung zur bedarfsgerechten

Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur, wurde die Schaffung einer

Vollzeitstelle in E 9c mit dem Schwerpunkt Sozialplanung zum Stellenplan

2021 beantragt. 

0,00 1,00 -1,00

500 Sozialamt

Interner Bereich

0.00500.0010.1

Schaffung einer 0,50-Stelle in E 9c / A 10 aufgrund von Mehraufgaben im

Bereich Administration Open Prosoz/Digitalisierung

0,00 0,50 -0,50

GESAMT -1,50

511 Jugendamt

Abteilung 

Kinderbetreuung und 

Finanzen

Schaffung einer 1,0-Stelle in A 9 / E 9 b in der Abteilung Kinderbetreuung und

Finanzen zur Sicherstellung von aktuellen Vereinbarungen über

Kostenübernahmen und Qualitätsentwicklung mit den Leistungserbringern

bei ambulanten Maßnahmen

0,00 1,00 -1,00

511 Jugendamt 

Abteilung 

Kinderbetreuung und

Finanzen

0.00511.0025.1

Verlängerung der befristeten Vollzeitstelle in E 9c aufgrund der Einführung

von Fachprogrammen bis zum 31.12.2027

1,00 1,00 0,00

GESAMT -1,00

GESAMT -7,25



Konsolidierungen im Rahmen der Stellenbedarfsmeldungen der Ämter und Abteilungen (Stellenplan 2024)

Amt / Abt. Stelle / Bereich Beantragt aufgenommen beantragt Konsolidierung

170 Hauptamt

Abteilung IT-Service

Schaffung einer 1,0-Stelle in E 11 zur Unterstützung im Bereich

Dokumentenmanagementsystem

0,00 1,00 -1,00

GESAMT -1,00

400 Amt für Schulen, Sport 

und kulturelles Erbe 

Intern

0.00400.0028.1

Aufstockung der befristeten 0,5-Stelle um 0,26-Stellenanteile in

E 9b zur Unterstützung im Bereich Projektarbeit 

0,00 0,26 -0,26

GESAMT -0,26

GESAMT -1,26
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