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Vorwort

1.1 Von Gleichstellung profitiert die Gesellschaft!

Was sich so selbstverstandlich anhort, sind komplexe und vieldimensionale Prozesse. Bei jeder
Fragestellung muissen parallel gesetzlich-rechtliche, wirtschaftlich-6konomische und
soziokulturelle Aspekte bericksichtigt werden. Laufen diese Prozesse in verschiedene
Richtungen, wird keine Geschlechtergleichstellung gelingen. Das ist leider der aktuelle Befund.

Nicht selten wird das Thema mit der Behauptung, wir hatten die Gleichstellung von Frauen und
Mannern bereits erreicht, marginalisiert. Auch der politische Diskurs dazu scheint zu ermiden,
obwohl in manchen Bereichen eine Stagnation und Riickentwicklung zu beobachten ist. Umso
wichtiger wird es, die Arbeit an der tatsachlichen Gleichberechtigung in strategische Prozesse
einzubinden.

Wir forcieren unsere Aufgabe als eine Querschnittsarbeit, da in allen Bereichen Genderaspekte
wirksam sind. Dieser Ansatz war und ist fur mich, seit meinem Dienstantritt, Methode und
Motor zu gleich, um die bestehenden Beschrdankungen der Chancengleichheit aufzuspiren,
sichtbar zu machen und zur Beseitigung beizutragen. Die Gleichstellungsstelle agiert innerhalb
der Stadtverwaltung, flir die Stadtgesellschaft und dariber hinaus, da Gleichstellung ein
Prozess ist, der die gesamte Gesellschaft tangiert.

Der vorliegende Tatigkeitsbericht ist etwas anders gegliedert als seine Vorgéangerinnen, es wird
auf detaillierte Terminauflistungen verzichtet, stattdessen ausfiihrlicher auf thematische
Schwerpunkte der Arbeit eingegangen.

Gezeigt werden ausschnittsweise Einblicke in die vielfaltigen strategischen sowie strukturellen
Aufgabenfelder, gefolgt von der exemplarischen Vertiefung einiger Arbeitsschwerpunkte und
einer Auswahl von Aktivitdten der vergangenen Jahre.

Auf den Uberblick, tber die, am 1. Juni 23, aufgenommene Arbeit der internen
Gleichstellungsbeauftragten wird verwiesen.

Der letzte Bericht der Gleichstellungsstelle, wurde im Stadtrat im Jahr 2016, auf Antrag der
Fraktion Pfeffer und Salz abgegeben. Wir danken fiir die jetzige Anfrage der SPD-
Stadtratsfraktion und berichten gerne {iber unsere Arbeit.

Danken mochten wir auch, allen Institutionen, Organisationen sowie unseren
Kooperationspartner*innen aus Landau und dariber hinaus, fir ihre Arbeit und Mitwirkung
an den Zielen.
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Evi Julier

Leiterin der Gleichstellungsstelle




2 Zeit der Pandemie

In den Berichtszeitraum fallt die Corona Krise. Wie groR die Kraftanstrengungen sind, erreichte
Frauenrechte zu bewahren, zeigt uns erschreckend klar die Zeit der Pandemie. Hier wurde, wie
unter einem Brennglas, deren Fragilitdt deutlich und erinnert uns schmerzlich daran, wie
unfassbar fest zementiert Geschlechterstereotypen immer noch sind und wie schnell neue
Ansatze einer fairen Verteilung Zunichte gemacht werden.

Leichte Zugewinne in Richtung partnerschaftliche Teilung der Haus-und Sorgearbeit
verschoben sich schnell wieder mehr zu Lasten der Frauen. Das Riickgrat der Gesellschaft, die
systemrelevante Arbeit, wurde sichtbar. Kaum gewirdigt und schlecht bezahlt, leisten
liberwiegend Frauen diese Tatigkeiten. Auch dieses Ungleichgewicht breitete sich aus. Enge,
unsichere, eingeschrankte Lebensverhaltnisse, Schul-und KiTa-SchlieBungen, knappe Kassen,
Existenz- und Zukunftsangste fihrten zu mehr Konfliktpotential in Familien. In der Folge
erhohte sich gerade dort die Gewaltbereitschaft, wo Zugange von aul’en schon per se schwer
moglich sind. Die Kontaktaufnahme und Erreichbarkeit von Frauen, gestaltete sich zunehmend
schwieriger. Hilfen und Unterstiitzung zusammen mit unseren Kooperationspartner*innen
anzubieten, wurde zu einer immensen Herausforderung, der wir uns jeden Tag aufs Neue
stellten.

Froh und dankbar zeigten sich die Organisationen und Institutionen, die mit von Gewalt
betroffenen Frauen arbeiten, zu Beginn der Pandemie, als die Stadt Landau ein Finanzpaket fur
digitale Ausstattungen zur Verfligung stellte, um Betroffene mit ihren Hilfsangeboten besser
erreichen zu kdnnen.

Auch das Herzstiick der Gleichstellungsarbeit, die Netzwerkarbeit litt unter der fehlenden
Kontinuitat. So fanden sich Arbeitsgruppen lber lange Zeit nicht mehr zusammen oder haben
sich aufgelost. Der Personalwechsel hat sich verstdrkt. Der Fachkrdftemangel und die
zunehmend fehlende Bereitschaft ehrenamtlich tatig zu sein, wiegen schwer. Alle diese
Auswirkungen pragen bis heute die aktuelle Arbeit mit.




3 Rahmenbedingungen und gesetzlichen Vorgaben
Das Grundgesetz als Verfassungsauftrag

»Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.” (Artikel 3 Grundgesetz)

Pflichtaufgabe der Gemeinden

,Die Verwirklichung des Verfassungsauftrags der Gleichberechtigung von Frau und Mann ist
auch eine Aufgabe der Gemeinden. In verbandsfreien Gemeinden wird durch die Einrichtung
von Gleichstellungsstellen oder durch vergleichbare MaRnahmen sichergestellt, dass die
Verwirklichung dieses Auftrags bei der gemeindlichen Aufgabenwahrnehmung erfolgt. In
kreisfreien Stadten sind Gleichstellungsstellen einzurichten und hauptamtlich zu besetzen.”
(GemO Rheinland-Pfalz, §2 (6) Aufgaben der Stddte, weiteres, wie Pflichtaufgaben und
Beteiligungen, siehe VV zu §2 GemO)

Flr die interne Gleichstellung gilt das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) Rheinlandpfalz.

4 Gleichstellungsstelle der Stadt Landau

Die Gleichstellungsstelle ist als Amt direkt dem Oberbilrgermeister unterstellt. Sie trifft
eigenstandig die Auswahl Uiber die zu bearbeitenden Themenkomplexe, arbeitet fachlich frei
und eigenstandig und verfligt iber einen eigenen Haushalt. Die Gleichstellungsarbeit, die in
Landau bereits im Jahre 1984 als freiwillige Selbstverpflichtung begann, steht seit 1994 auf
hauptamtlichen FiiRen. Der vorgegebene Stellen-Mindestanteil von 50%, fiir die kommunalen
Aufgaben nach der Gemeindeordnung (GemO), die stetig zunehmen und differenzierter
werden, wurden 2018 auf 75% erweitert.

Zusatzlich, zu den Aufgaben nach der GemO ist die kommunale Gleichstellungsbeauftragte
auch seit der Errichtung im Jahre 2017 gleichzeitig 2. Vorsitzende des Beteiligungsrates und
Ubernimmt in dieser Funktion die anfallenden Aufgaben.

2019 wurden erstmals durch das Land Rheinland-Pfalz Empfehlungen ausgesprochen, wie
interne Gleichstellungsbeauftragte nach dem LGG zu besetzen sind. Fiir die Stadt Landau ergibt
sich dadurch eine 100% Stelle, die hauptamtlich nach den Richtlinien zu besetzen waére.

Bis Marz 2022, wurde diese Pflichtaufgabe in Landau, zusatzlich, von der hauptamtlichen
kommunalen Gleichstellungsbeauftragen libernommen. In meinem Bestellungszeitraum, seit
Dienstantritt 2013, ohne zusatzlichen ausgewiesenen Zeitanteil.

Von Marz 2022 bis Mai 2023 war, wie im LGG zwingend vorgesehen, keine interne
Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Im Juni 2023 wurde dann erstmals eine Kollegin, die in
Vollzeit arbeitet, als interne Gleichstellungsbeauftragte mit einem 50% - Anteil ihrer
Arbeitszeit, flir diese Tatigkeit, freigestellt. Die Bestellung erfolgt, per Gesetz geregelt, (iber




einen Zeitraum von vier Jahren. Interne Gleichstellungsbeauftragte sind nicht zwingend bei der
Gleichstellungsstelle anzusiedeln. In Landau wurde diese in die Gleichstellungsstelle, die mit
einer Leitung nach der GemO auszustatten ist, integriert.

Das Sekretariat der Gleichstellungsstelle, wie Biroorganisation sowie die Durchflihrung
abgegrenzter Bereiche, wie die Sommerferienwoche fir Kinder der Mitarbeitenden sowie
Aktionen zum Girls-Day, sind, seit der Einrichtung der Gleichstellungsstelle, mit einer 50%
Stelle besetzt. Gleichzeitig ist sie, darlber hinaus, zur Vertreterin der internen
Gleichstellungsbeauftragten bestellt. Seit September 2023 ist die Erflllung dieser Aufgaben,
wegen eines krankheitsbedingten Ausfalls, ohne Ersatz, stark eingeschrankt.




5 Interne Gleichstellung nach dem LGG

Geschlechtergerechtigkeit zu forcieren und férdern, st Ziel der stadtischen
Personalentwicklung. Durch gesellschaftliche Veranderungen und wechselnde Erwartungen
muss sich Gleichstellungsarbeit hier mit- und weiterentwickeln. Jede Generation hat ihre
eigenen Wertevorstellungen. Diese beeinflussen die Erwartungen, die gerade junge
Mitarbeitende an die Personalpolitik der Stadtverwaltung stellen. Elternzeit fir Vater wird
selbstverstandlicher, Themen wie Work-Life-Balance und NewWork werden wichtiger und
stehen flr Erwartungen, denen sich die Stadtverwaltung zunehmend mehr stellen muss. Aber
auch globale Krisen, wie die Corona-Pandemie, verandern Erwartungen, wie z.B. beziglich der
Ausgestaltung von mobilen Arbeitsplatzen und fordern passende Antworten in der
Personalpolitik. Dieser gesellschaftliche Wandel muss mehr ins Blickfeld von Verwaltungen
riicken. Eine gewinnbringende Moglichkeit sehen wir, insbesondere in der Fort- und
Weiterschreibung sowie in der Evaluierung von Gleichstellungspldnen. Uber den gesamten
Zeitraum unserer Bestellung bis zum Ende, Marz 2022 hinweg, sehen wir hier dringlichen
Handlungsbedarf.

5.1 Strategisch-konzeptionelles Vorgehen zur Schaffung von Strukturen

In einem prozesshaften Vorgehen, (iber Jahre hinweg, gelang es, liber die Jahre, verbindliche
Strukturen, wie im Landesgleichstellungsgesetz seit 1995 geregelt, zu schaffen und in der
Stadtverwaltung zu implementieren.

Wir erhalten Zugang und Informationen zu allen relevanten Gremien. Stellenausschreibungen
werden nicht mehr ausschlieBlich in Vollzeit, sondern, wie gesetzlich vorgesehen, in Teilzeit
oder Jobcharing ausgeschrieben. Ausnahmen werden genauer (berprift. Die
Gleichstellungsbeauftrage wird, in der Regel, rechtzeitig zu den Vorstellungsgesprachen
eingeladen, so dass ihr eine Teilnahme, wenn sie beiwohnen méchte, moglich ist. Bei gleicher
fachlicher Eignung, in Einstellungsverfahren werden Frauen, wie das LGG vorschreibt,
bevorzugt, wenn in der entsprechenden Vergilitungsgruppe Frauen unterreprdsentiert sind.

Die Vertretung der internen Gleichstellungsbeauftragten wurde aus Synergiegriinden
innerhalb der Gleichstellungsstelle, mit der Biirofachkraft, jedoch ohne ausgewiesenen
Stundenanteil, besetzt. So wird Arbeiten im Team moglich.

Es finden, auf unsere Initiative hin, regelmaRige Fallbesprechungen im Zwei-Wochenturnus,
mit der Personalabteilung statt. Ebenso wohnen wir Amtsleitungsbesprechungen und
Sitzungen des Stadtvorstandes mit der Amtsleitungsrunde bei.

Mit der Einfihrung eines Vorlagenentwurfes, konnen Mitwirkungen verschriftlicht und
gegengezeichnet  werden. So kénnen alle Beteiligungen der internen
Gleichstellungsbeauftragten, wie etwa in Personalangelegenheiten und erstellten
Dienstanweisungen, riickverfolgt und nachvollzogen werden.

Alle diese Veranderungen gehoren seit mehr als 5 Jahren zur Basisstruktur.




Auch wurden jahrliche Frauenversammlungen zum Standard. Seit 2012 wurden diese jahrlich,
bis zur Corona-Pandemie, innerhalb der Arbeitszeit, durch die interne
Gleichstellungsbeauftragte organisiert und durchgefiihrt. Daran beteiligten sich bis 2019 auch
die Tochtergesellschaften Entsorgungswerke (EWL) sowie die Stadtholding, die
dankenswerterweise, kostenfrei, den kleinen Festhallensaal zur Verfligung stellte. Seit 2018
steht im Haushalt der Gleichstellungsstelle auch ein Budget fiir interne Gleichstellung zur
Verfiigung. Zuvor wurden die finanziellen Mittel, auch Referentinnen, fir
Frauenversammlungen aus dem Offentlichkeitsbudget der externen Gleichstellung, nach
GemO, beglichen.

Der Gleichstellungsplan, bei dem Gleichstellungsbeauftragte beratend mitwirken kénnen, ist
ein gesetzlich vorgeschriebenes Instrument, das seit der Einflihrung des LGG (friher
Frauenplan) das zu mehr Chancengleichheit der Geschlechter in Behérden und 6ffentlich-
rechtlichen Anstalten fiihren soll. Es liegt in der Verantwortung der Verwaltung, Ziele,
Prognosen und MaBnahmen moglichst detailliert und nicht vage zu formulieren, damit diese
auch evaluiert und umgesetzt werden kdnnen. Der letzte Plan, der nicht fort — und
weitergeschrieben wurde, lief Ende 2022, ohne daraus resultierende Verbindlichkeiten, aus.
Bis dato liegt kein weiterer Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung vor.

Die internen, vertraulichen auch anonymen Beratungen pendelten sich nach einem
signifikanten Anstieg zu Beginn meiner Bestellung bei etwa 30 bis 40 Beratungen (auch
telefonisch) im Jahr ein. Die Themen waren, in der Reihenfolge der Haufigkeit: Vereinbarkeit,
Stundenveranderungen, Moglichkeiten des Austausches mit anderen Kolleg*innen schaffen
(Sozialraum), Elternzeit/Sonderurlaub, Konflikte mit Kolleg*innen oder Vorgesetzten,
Mobbing, sexuelle Belastigung. Falls gewtlinscht, wurde die Personalabteilung eingeschaltet
und nach Losungsmoglichkeiten gesucht. In brisanten Fillen wurde direkt der
Oberbirgermeister damit befasst.

Aufgebaut wurde auch die Vernetzung mit anderen behordlichen Gleichstellungsbeauftragten
zum fachlichen Austausch.

Weiterentwickelt wurde, die, durch Fachkrafte organisierte Planung und Durchfiihrung der
zweiwdchigen  Sommer-Ferienbetreuung  von  Schulkindern  der  Mitarbeitenden
(Landlauskinder), unter Federfiihrung der Gleichstellungsstelle. Durch ein Budget, das
dauerhaft im Haushalt der Gleichstellungsstelle 2018 aufgenommen wurde, sind hier
verlassliche Planungen moglich. Durchgefiihrt werden die zwei Ferienwochen seit 2019 im
Jugendwerk St. Josef und werden von dort auch mit Fachkraften padagogisch begleitet.
Dadurch wurde auch mehr Kontinuitdt und Qualitdt, aber auch mehr Sicherheit im

Schadensfall, sichergestellt.
Bis Marz 2022 wurden die Aufgaben nach LGG und GemO in Personalunion vorgenommen.

Durch die aufgebauten Strukturen, schnell wachsende personelle Zuwachse und durch eine
geanderte Gesetzeslage des LGG, das den ungeniigenden Fortschritt in der behdérdlichen
Gleichstellung ndaher und verbindlicher in den Fokus rlickte, war es nahezu unmdéglich, die




beiden getrennten Aufgabenbereiche ausreichend und verlasslich innerhalb des vorgegebenen
Rahmens, mit 30 Wochenstunden zu erfiillen.

2019 wurden erstmals Empfehlungen vom Land ausgesprochen, mit welchen Stellenanteilen
interne Gleichstellungsbeauftragte, im Verhéltnis zu Mitarbeitenden zu besetzen sind. Fir
Landau entspricht das einer Vollzeitstelle allein im Bereich LGG. Ab diesem Zeitpunkt wurden
Versuche gestartet, diese zumindest anndhernd in der Verwaltung umzusetzen.

Seit Juni 2023 kénnen diese Aufgaben nach dem LGG, mit einer 50% Stelle bearbeitet werden.

Wir sehen das einerseits als Fortschritt, andererseits, als langst Giberfallige MaRnahme an, die
vom Zeitanteil hergesehen, immer noch nicht ausreichend ausgestattet ist, um konsequent die
im Gesetz vorgesehenen Aufgaben zu erfiillen und die Verwaltung zur Herstellung einer
Geschlechterchancengleichheit gewinnbringend zu beraten und zu begleiten.

Kritisch anmerken wollen wir noch, dass interne Gleichstellungsbeauftrage zwar an allen
sozialen, organisatorischen und personellen MaRnahmen, die auch Frauen betreffen,
mitwirken sollen bzw. zu beteiligen sind. Voraussetzung dazu ist immer, dass der
Informationsfluss zur Gleichstellungsbeauftragten in all diesen Bereichen gewahrleistet ist,
damit ein Mittun auch moglich ist, wenn gewiinscht. Sie besitzen auch gesetzliche
Moglichkeiten (§§ 29, 30 LGG), um die Nichteinhaltung der Gesetzesvorlagen in ihrer Behorde
zu blockieren oder zu stoppen. Diese ,,Eingriffsmittel” erscheinen jedoch in den meisten Fallen
wenig gewinnbringend, wenn es um mehr Bewusstseinsbildung und nachhaltige Veranderung
zu mehr Chancengleichheit der Geschlechter geht, die alle Beteiligten in den Verfahren
mittragen missen. Es braucht darliber hinaus, auBer Knowhow, viel Mut und ein gutes
Unterstiitzungsnetzwerk auBerhalb der Verwaltung, um sich hier gegen Entscheidungen der
eigenen Verwaltung zu stellen und diese Verfahren zu durchlaufen.

Es liegt, nach unserer Einschdtzung, vor allem an der Haltung, Einstellung, Kultur der
verantwortlichen Flhrungskrafte, ob Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern
innerhalb der Verwaltung (ibergreifend impliziert, als dauerhaft und selbstverstandlich
anzusehen ist. Wir sehen es noch als fragiles Konstrukt, das groRen Schwankungen unterliegt
und auch personenabhangig ist.

An dieser Stelle zitieren wir § 5 (2) des LGG: ,,Es ist insbesondere Aufgabe der Beschiftigten in
Flihrungspositionen, im Rahmen ihrer Zustandigkeit auf die Ziele dieses Gesetzes hinzuwirken.
Wie sie diese Aufgabe erfillen, ist bei der dienstlichen Beurteilung ihrer Leistungen als
Kriterium einzubeziehen”,

Uber den Zeitraum mehrerer Jahre gesehen, sind Schritte erfolgt, die zu positiven
Veranderungen in der Verwaltungsstruktur beigetragen haben. Auch wenn es nur einige der
Moglichkeiten waren, die das Landesgleichstellungsgesetz in der Umsetzung bietet, so sind sie
als kleine Erfolge in der bisherigen Geschichte der internen Gleichstellungsarbeit der Stadt
Landau anzusehen, die zuvor kaum Verbindlichkeiten aufzuweisen hatte. Die Umsetzung der
installierten Strukturen, wurde stets in Absprache mit dem Oberbiirgermeister vorgenommen.




Auf detailliertes Auffihrungen und Aufzdhlungen aller Aufgaben, Rechte und Befugnisse der
internen Gleichstellungsbeauftragten, die wir bis Marz 2022 in unterschiedlichster Art,
wahrgenommen haben, wird hier verzichtet. Im LGG sind diese in den §§ 23, 24 ausfihrlich
beschrieben und geregelt.

Wir nutzen stattdessen die Gelegenheit, unsere Beobachtungen und Erfahrungen aber auch
Visionen im Bereich interner Gleichstellung wahrend unserer Tatigkeit zusammenfassend
mitzuteilen.

Neben einer Infrastruktur, die sich Frauen in unseren Beratungsgesprachen im Zuge einer
bedirfnisorientierten Work-Life-Balance wiinschten, méchten wir auf den Gleichstellungsplan,
neben anderen moglichen MalRnahmen, als Steuerungsinstrument der Personalplanung und
insbesondere der Personalentwicklung hinzuweisen. Beides muss, so finden wir, in
Wirkungsweise und Potential hinsichtlich Chancengleichheit aber auch
Mitarbeiterzufriedenheit in unserer Verwaltung mehr Beachtung finden.

5.2 Veranderung der internen Infrastruktur hin zu mehr Work-Life- Balance

Familienfreundlichkeit ist ein entscheidender Faktor, wenn es um die Gewinnung und Bindung
von Fachkraften geht und stellt auch wesentliche Weichen bei der Frage, wie viele Frauen in
Fiihrungspositionen zu finden sind. Die Stadt braucht attraktive, familienfreundliche
Arbeitsplatze fiir (junge) Menschen, die eine gute Work-Life-Balance ermdoglichen.

Dabei sollten alle sich ergebenden Moglichkeiten in den Blick genommen werden. Auch wenn
moglicherweise nicht fir alle Mitarbeitenden, aufgrund raumlich vorgegebener Strukturen im
System  Stadtverwaltung, das unterschiedliche Standorte mit unterschiedlichen
Rahmenbedingungen aufweist, gleich schnell Umsetzungen erfolgen kénnen, so kdnnten
Schritte in diese Richtung dort implementiert werden, wo dies schon maoglich ist, ohne dass
dies als Ungleichbehandlung anzusehen ist.

Herangetragen wurden an uns folgende Punkte, die wir hier gerne nennen wollen.

Mehr Kinderbetreuungsmoglichkeiten fiir Eltern von KiTa- und Schulkindern, die, wenn in
Nahe des Arbeitsplatzes, mehr Kontinuitat und Qualitat der Arbeit ermdglichen.

Orte, an der Arbeitsstatte Stadtverwaltung, die die Begegnung der Mitarbeitenden
untereinander fordern koénnen. In der Regel sind es Frauen, die aufgrund einer
Teilzeitbeschéaftigung, schwieriger am kollegialen Miteinander teilhaben kénnen. Ebenso
wiirden solche Orte, Moglichkeiten bieten sich, z.B. bei Unwohlsein zuriickzuziehen zu
kénnen, ohne gleich die Arbeit an diesem Tag abzubrechen. Damit sind nicht nur
Menstruationsbeschwerden gemeint, die immer noch tabuisiert werden, sondern auch
andere Beeintrachtigungen, die alle Geschlechter treffen konnen.
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5.3 Gleichstellungsplan- Schlissel einer zukunftsorientierten Personalpolitik

Zukunftsorientierte Personalpolitik muss Fragen immer auch auf gleichstellungsrelevante
Aspekte hin untersuchen und diese bei allen Entscheidungen beriicksichtigen. In
Gleichstellungsplanen koénnen Aspekte von Personalentwicklung und Personalplanung
konstant, vergleichend und evaluierend in den Blick genommen werden, die besonders
genderrelevant sind und die geeignet sind, gleiche berufliche Perspektiven unabhangig vom
Geschlecht zu erdéffnen, berufliche Entwicklung zu unterstitzen und Unterreprasentanz
abzubauen.

Inhaltlich in den Blick genommen werden sollten in der Stadtverwaltung, so glauben wir, die
Themen Verwaltungskultur und Fiihrung (siehe 85 LGG). Besonders die mittlere
Fihrungsebene spielt, nach unserer Einschatzung, bei der Entstehung und Weiterentwicklung
einer chancengleichen Verwaltungskultur eine zentrale Rolle.

Bedarfe sehen wir bei MaRnahmen zur Weiterentwicklung des Themas Fihren in Teilzeit/
geteilte Flihrung. Hier geht es auch um die grundsatzliche Entwicklung innovativer Konzepte
rund um das Thema Fihrung, gekoppelt mit der Wertschatzung, dass Flihrung (Arbeits-)Zeit
braucht. Erwartungen an Fiihrungskrafte haben sich auch in der Verwaltung inzwischen
verandert, auch im Hinblick z.B. auf Fihren auf Distanz. Gleichzeitig bemerken wir, das
Bewerbungen, hinsichtlich Quantitdit und Qualitdt insgesamt, aber insbesondere bei
Fihrungsstellen, abnehmen. Darum sollte das Thema Fiihrung insgesamt in den Blick
genommen und Fuhren in Teilzeit/geteilte Fihrung weiterentwickelt und aktiv vorangetrieben
werden.

Es braucht Mitarbeitende und Fihrungskrifte, die in der Lage sind, vernetzt und
fachiibergreifend zu denken, sich einlassen auf kontinuierliche Veranderungsprozesse,
fachbereichsiibergreifende Denkweisen, Vernetzung, Dynamik, kontinuierliche
Verbesserungsprozesse und vor allem, auch eine positive Fehlerkultur. Diese Kompetenzen
sollten, nach unserer Auffassung, im Rahmen eines systematischen und verpflichtenden
Fortbildungskonzeptes, im Gleichstellungsplan verankert, verpflichtend fir Flhrungskrafte
vermittelt werden.

Um dem Ziel einer gleichstellungsorientierten Verwaltungskultur ndher zu kommen, braucht
es gleiche Chancen fir alle Mitarbeitende, egal welchen Geschlechtes.

Moglichkeiten, die der Gleichstellungsplan weiter bieten kdnnte, sehen wir in Konzepten zu
einem grenzachtenden Umgang miteinander, auch die Sprache betreffend, denn mit ihr
gestalten wir Interaktion (geschlechtergerechte Sprache).

Die zunehmende Digitalisierung fordert zusatzliche Umstellungsprozesse in der
Verwaltungskultur.

Aufgaben, Arbeitsprozesse und Anforderungen an Fihrungskrafte und Erwartungen und
Bedarfe von Mitarbeitenden verdandern sich. Dies wiederum nimmt ebenso Einfluss auf Fragen
der Personalgewinnung.
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Als weiteren Schwerpunkt sehen wir die Familie und das persdnliche Umfeld, die mehr in den
Blick zu nehmen sind. Dabei geht es nicht nur um Betreuungsfragen. Es sollten auch
Digitalisierungsprozesse im Hinblick auf Chancen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf hin Uberprift werden. Auswirkungen, die neue Dienstvereinbarungen
insbesondere auf Teilzeitbeschaftigte haben, konnten genauer in den Blick genommen werden.

Alle diese Faktoren in den Zusammenhang zu bringen, im Hinblick auf eine gesunde
mitarbeiterfreundliche Verwaltung, die die Ressourcen aller Geschlechter in den Mittelpunkt
stellt, sehen wir als unabdingbar an.

Der Gleichstellungsplan ist als zentrales Rahmeninstrument zu sehen, das zu gleichen
Verwirklichungschancen fir alle Mitarbeitenden hinfilhren kann, unabhangig von Geschlecht
und Lebenssituation.

Wir freuen uns, wenn unsere, Uber Jahre hinweg gesammelten Beobachtungen und
Erfahrungen, an den entscheidenden Stellen auch so gesehen werden und konstruktiv, stetig
und zligig an einer Implementierung, in den noch im Prozess befindlichen Gleichstellungsplan
als auch in weiteren MalRlnahmen zu mehr Chancengleichheit, eingebracht und umgesetzt

werden.

Wir verweisen hier auf den Tatigkeitsbericht, indem die interne Gleichstellungsbeauftragen,
Uber ihre Aufgaben, Ziele und deren Umsetzung berichtet, die sie seit Juni 2023, hauptamtlich
wahrnimmt.
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6 Kommunale Gleichstellung nach GemO
6.1 Zielsetzung und Umsetzung politischer Forderungen
Finales Ziel ist die tatsachliche Durchsetzung der Gleichstellung von Frau und Mann.

Das offentliche Bewusstsein soll fir bestehende strukturelle Benachteiligungen in allen
betreffenden Bereichen, in der Stadtgesellschaft und dariber hinaus, gescharft werden.
Veranderung soll gemeinsam angestrebt und herbeigefiihrt werden.

Im Besonderen betrifft dies, die Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann im privaten
und o6ffentlichen Raum durch den Abbau von Geschlechterstereotypen, Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben, wirtschaftliche Unabhangigkeit und Existenzsicherung sowie
Chancengleichheit von Frauen und Méannern auf dem Arbeitsmarkt, ein selbstbestimmtes
Leben, gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter an wirtschaftlichen, politischen und
sozialen gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen, die Beseitigung von
geschlechterbezogener Gewalt in jeglicher Form.

6.2 Strategisch-konzeptionelles Vorgehen

Schritt fiir Schritt haben wir, ab Dienstantritt, eine konzeptionelle Neustrukturierung
eingeleitet.

Die Gleichstellungsbeauftragte wechselte nach einem Jahr, von der Beigeordneten wieder
direkt, wie gesetzlich vorgesehen, in den Bereich des Oberbiirgermeisters. 2017 erfolgte der
Umzug, von der Friedrich-Ebert-Stralle, ins Rathaus, in das Umfeld des Oberbiirgermeisters.

Die Veranstaltungsplanung und die Ausrichtung nach auen wurde bewusst verandert. Wir
haben eine eigene Reihe zum Internationalen Frauentag, die ,Landauer FrauenZimmer”
konzipiert und nicht, wie in den Vorjahren, gemeinsam in einem Programm mit der
Gleichstellungsstelle  der Sidlichen  WeinstraBe und anderen nichtkommunalen
Kooperationspartner*innen. Dadurch ist es gelungen, die Struktur der Stadt Landau mit ihren
eigenen stadtischen Organisationen und Akteur*innen sichtbarer zu machen und besser mit
ihren eigenen Projekten abzubilden. Gemeinsame Ubergreifende stdpfalzweite Formate
wurden ausgebaut und weitergefiihrt in den Programmen der jeweiligen Kommunen. Sie sind

etabliert und unverzichtbar.

Weitere Formate sind zu den in 2016 installierten Frauengesundheitswochen und der Reihe
mit der Arbeitsagentur ,Frauen.Arbeit.Leben” dazugekommen. Ausgebaut haben wir 2020 die
sidpfalzweite Zusammenarbeit mit einer neuen Veranstaltungsreihe ,Weil sie es kann”, die
jahrlich mit einer aktuellen Gleichstellungsthematik bespielt wird. Veranstaltungsreihen, die
fir mehr politische Beteiligung fiir Frauen werben, werden im Vorfeld von (Kommunal)Wahlen
angeboten. Weiter werden Einzelveranstaltungen, Aktionen und Projekte zu aktuellen Themen
angeboten. Im Durchschnitt werden jahrlich etwa 50-60 Aktionen, Projekte, Veranstaltungen
durchgefiihrt.
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2017 wurde ein Gremium fir geflichtete Frauen mit Angeboten und Projekten errichtet und
nach und nach der Kulturbereich im Sinne einer Nachhaltigkeits- und geschlechtersensiblen
Wertekultur erweitert.

Neu dazugekommen ist ein Zusammenschluss von Frauen in Landau, die sich regelmaRig
treffen und seit 2023 auch in der Offentlichkeit auf die Situation von Frauen im Iran
aufmerksam machen.

Im Bereich AuBenwirkung und Offentlichkeitsarbeit bewegen wir uns auf medialen Kanélen.
Wir informieren vermehrt in (Radio)interviews zu aktuellen Themen und koénnen so
Statements abgeben. Auch dadurch ist zunehmend mehr Aufmerksamkeit zu
Themenbereichen, aber auch Beratungsanfragen, zu verzeichnen.

Die Gleichstellungsstelle unterhilt seit 2016 eine Homepage, die neben allgemeinen
Informationen und Broschiiren, auch Hilfsmoglichkeiten im Bedarfsfall bietet und auf aktuelle
Veranstaltungen hinweist.

Bewdhrt haben sich auch wiederkehrende Veranstaltungsformate und Projekte, die an
bestimmten Daten im Jahr, auf historische Ereignisse in der Frauenpolitik oder auf Missstande
hinweisen.

Ausschlaggebend war die Zeit der Pandemie, die virtuelle Veranstaltungsformate als
Moglichkeit des ressourcensparenden und flexibleren Austausches forciert hat. Online-
Formate sind seitdem nicht mehr, als Alternative zu Prasenzveranstaltungen, wegzudenken.
Wir sind dankbar, dass wir prominente urbane Gesprachspartner*innen virtuell in die Siidpfalz
einladen kénnen, um mit ihnen in den ,Wohnzimmer-Dialog” gehen zu kdénnen. In Prasenz
ware diese Umsetzung nicht moglich.

Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise Sidliche WeinstraRle,
Germersheim sowie der Stadt Landau haben sich bei vielen Aktionen, seit dem Jahre 2020,
zusammengeschlossen und treten gemeinsam nach auRen auf. Durch diese erweiterte und
intensivierte interkommunale Zusammenarbeit, sind positive Synergieeffekte, wie mehr
Aufmerksamkeit und Bewusstseinsbildung fiir gleichstellungsrelevante Themen in der
Bevolkerung sichtbarer und prasenter geworden. Daneben wirkt sich dies nicht nur
motivierend, sondern auch auf zeitlich und finanziell gewinnbringend und
ressourcenschonend aus.

Die Gleichstellungsstelle Landau versteht sich als Teil, aber auch als Motor der Landauer
Frauennetzwerke, arbeitet stets an deren Erweiterung mit und férdert die Kontakte sowie den
Austausch von Informationen. Methodisch-strategisch wichtig ist diese, fiir Frauen noch relativ
junge Organisationsform allemal, um eine effektivere weibliche Interessenpolitik
durchzusetzen. In den vergangenen 11 Jahren ist es gelungen, zusammen mit Organisationen,
Institutionen, Verbanden mit Beratungs- und Hilfsangeboten fiir Frauen, sowie
Privatpersonen, solide Netzwerke aufzubauen, die immerfort zu pflegen sind. Wir nutzen die
Professionalitdt der Kooperationspartner*innen und unterstiitzen sie gleichzeitig in ihrer
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Arbeit, indem wir unser Wissen, unsere Kontakte zur Verfligung stellen sowie Impulse fiir eine

fachiibergreifende Zusammenarbeit geben.

N

Auch unsere
Gleichstellungsbheauftragte
wiinscht allen Landauerinnen einen
tollen Weltfrauentag!

WOMEN'S
» DAY

GEVIJULIER
@ VHGRLPWR
o

Abbildung 1: Mediale Offentlichkeitsarbeit

Ein nicht zu unterschatzender Faktor, ist die stete Prasenz der Gleichstellungsbeauftragten in
der Offentlichkeit, die zu mehr Bewusstseinsbildung beitragen kann. Sich zeigen, einmischen,
mitmischen, dranbleiben von Beginn an bis zuletzt. Ob in der Stadtgesellschaft, sidpfalzweit
oder dariber hinaus auf Landes- und Bundesebene, in Gremien und oder anderen sich
bietenden Formaten, ist dies, zugegebenermalien zeitintensiv, aber ein gewinnbringendes
und erfolgreiches Vorgehen zu mehr Geschlechtergerechtigkeit.
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6.3 Schwerpunkte der kommunalen Gleichstellungsarbeit
Diese Bereiche wollen wir exemplarisch aufzeigen:

Geschlechterstereotypen, Existenzsicherung und Chancengleichheit, Politik und Partizipation,
Gewaltschutz,  geschlechtersensible  Gesundheit, Kunst- und  Kulturverstdandnis,
Beeintrachtigung.

6.3.1 Geschlechterstereotypen

Immer noch sind sie stark in unserer (Stadt) Gesellschaft verankert. Sie beeinflussen unser
Denken und Handeln und verfestigen bestehende Ungleichheiten. Damit stehen sie einer
tatsachlichen Gleichstellung entgegen. Warum ist das so? Welche Stereotypen gibt es und was
konnen wir dafiir tun, um sie aufzulésen? Mit allen in der Folge genannten inhaltlichen
Schwerpunktthemen sind stereotype Vorgehensweisen und die Ambivalenzen ihrer
Sichtbarkeit verknipft. Sie stehen seit Jahrzehnten, mit der fast unverdnderten
geschlechtsspezifischen Berufswahl, dem, nach wie vor, geringen Anteil von Frauen in
wirtschaftlichen und politischen Flihrungspositionen, im Macht- und Gewaltgefille der
Geschlechter, in der Offentlichkeit und (digitalen) Medien, im Blickpunkt des Geschehens.

6.3.1.1 Aktionsbeispiele

»Weil sie’s kann“ zu Geschlechtersensiblen Erziehung in der KiTa 2021

Wir treten dafiir ein, dass Kindern ein breites Spektrum an Moglichkeiten geboten wird und
sie jenseits von klassischen Rollenbildern in ihren Fahigkeiten und Talenten gestarkt werden.
Dazu haben wir eine ,Kita Kiste klischeefrei” entwickelt.

. . . . ey i
Hier erhalten Erzieherinnen und Erzieher, Eltern und

Y 8 (2 ,
Interessierte eine Toolbox, mit der sie Madchen und Jungen \\ e l l S l e S
in ihrer individuellen Geschlechterentwicklung férdern > i
kénnen. 1\ a nin .

Geschlechtlichkeit ist der Bestandteil eines jeden 2@23 :
#
o

Menschen. Vor allem im Kindergartenalltag ist dieser
Entwicklungsschritt zur Identitatsbildung der Kinder

wesentlich. Kitas sind Orte an denen
Geschlechtersozialisation stattfindet, daher sind sie auch e
gute Ansatzpunkte um gesellschaftliche Stereotype zu 5
verandern. Es kann sich frihkindlich ein Bewusstsein fur p- Weil

Gleichstellung und Gleichberechtigung entwickeln.

'S k
r’'s kann!
Die Kiste, mit Kinderbuchern, und Informationen fir KITA KISTE KLISCHEEFRE!

Erzieher*innen und Eltern steht dauerhaft und kostenfrei Abbildung 2: Aktion: ,Weil sie's kann” zu

fir Landauer Einrichtungen bei der Stadtbibliothek zur Geschlechtersensiblen Erziehung in der KiTa

Verfligung, die freundlicherweise die Ausleihe Gbernimmt. 2021
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Workshop: ,,Von wilden Prinzessinnen und rosa Kerlen“ 2021

Online-Vortrag Uber Geschlechtersensibilitat im KiTa-Alltag fiir Fachkrafte und Interessierte,
der anregte, sich Geschlechterstereotypen genauer anzuschauen. Die Unterscheidung ,,Junge”
,Madchen” ist eine Selbstverstandlichkeit und zur Gewohnheit geworden. Wir begegnen wir
ja taglich. Welche Strukturen werden aufgrund geschlechtsspezifischer Zuordnung potentiell
zum Hindernis fir Kinder, verursachen Einschrankungen in der Sichtweise und den
Zukunftsperspektiven. Frau Dr.in Kerstin Blischges erdffnete neue Sichtweisen.

6.3.2 Existenzsicherung von Frauen und Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt

Karriere, gerechte Bezahlung, addquate Arbeitszeiten, Altersvorsorge, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bzw. Pflege — fiir die meisten Frauen sind diese Ziele immer noch schwieriger zu
erreichen als fir Manner. Trotz positiver Entwicklungen in den vergangenen Jahren sind
Frauen, nach wie vor, maRgeblich von Benachteiligungen am Arbeitsmarkt betroffen.

Es ist inzwischen unbestritten, dass Frauen erwerbstétig sind. Viele befinden sich aber in einer
,Zuverdienenden-Position”, die die eigene selbstbestimmte Existenz erschwert.

Beispielhaft steht dafiir die Teilzeitquote von Frauen und Mannern. Uber den Lebensverlauf
spiegelt sich darin die ungleiche Aufteilung der Sorgearbeit wider, denn
Teilzeiterwerbstatigkeit  geht  haufig  mit
familidren Verpflichtungen einher. Bei Frauen im
Alter von 15 bis 25 Jahren und von 25 bis 35
Jahren liegt die Teilzeitquote bei etwa 36% und
34%. Ab dem 35. Bis 65. Lebensjahr liegt die
Quote durchgangig tiber 50% (Stand 2022).

DS MODELL DER * INNEREN ANTREIBER]

Arbeiten in Teilzeit hat also groRe Auswirkungen
auf das Lebenseinkommen von Frauen. Dies liegt
nicht nur an der geringen Wochenarbeitszeit,
sondern auch am geringeren Stundenlohn. Im
Durchschnitt erhalten Teilzeitbeschaftigte
niedrigere Stundenléhne als Vollzeitbeschéftigte.

Arbeiten in Teilzeit und die ungleiche Aufteilung

der unbezahlten Sorgearbeit sind eine der Abbildung 3: Workshop zu Frauen und Finanzen mit

Hauptursachen des Gender Pay Gap. der VR Bank Siidpfalz

6.3.2.1 Zahlen, Daten & Fakten

2020 arbeiteten 65,5% aller erwerbstatigen Mutter und 7,1% aller erwerbstatigen Vater in
Teilzeit. 2010 lag die Teilzeit-Quote von Miittern bei 64,2% und von 5,4%. 69,3% der
erwerbstatigen Frauen mit mindestens einem Kind unter 12 Jahren arbeiteten in Deutschland
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in Teilzeit, im EU-Durchschnitt waren es 33,9%! Frauen mit Teilzeitiob bekommen
durchschnittlich einen um rund 17% geringeren Stundenlohn als Frauen mit Vollzeitjob?.

Auch die Digitalisierung kann sich negativ auf Verdienstmoglichkeiten von Frauen auswirken.
Da Frauen weltweit in Flhrungspositionen sowie in wirtschaftlichen und politischen
Entscheidungsgremien weniger vertreten und Machtverhéltnisse ungleich verteilt sind,
konnen diese Faktoren durch die Digitalisierung verstarkt werden. So sind auch im
sogenannten MINT-Bereich (Mathematik, Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften,
Technik) Frauen stark unterreprasentiert. Nur 16 % der Mitarbeitenden in der Digitalbranche
sind Frauen. Dadurch fehlt eine geschlechtersensible und intersektionale Perspektive. Denn
Technik, Algorithmen, automatisierte Prozesse und Kinstliche Intelligenz (KI) sind nicht
neutral, da sie auf vorhandenen Daten basieren, die bereits geschlechtsspezifische Vorurteile
enthalten. So kénnen weiter Geschlechterstereotype und Vorurteile reproduziert und verstarkt
werden. Ungeprifte Daten verstirken zudem Ungleichheiten. Hier scheint eine
geschlechtersensible Perspektive unerldsslich um eine gerechtere und inklusive Zukunft zu
schaffen?.

6.3.2.2 Aktionsbeispiele
Equal Pay Day

Frauen verdienten in Deutschland im Jahr 2023 ca. 18 Prozent weniger als Manner, diese
Entgeltdifferenz verandert sich extrem langsam. So kommt es, dass Deutschland eines der
Schlusslichter in Europa ist. 2008 wurde der Equal Pay Day, der internationale Aktionstag fir
die Entgeltgleichheit zwischen Mannern und Frauen, auf Initiative der ,,Business & Professional
Women (BPW) Germany“ erstmals in Deutschland durchgefihrt.

Anlasslich des Equal Pay Day werden jahrlich Veranstaltungen als auch eine Fahnenhissung
durchgefihrt.

Beispielhaft hiell in 2023 ein Online-Vortrag ,Ein Mann ist keine Altersvorsorge” mit Helma
Sick, Betriebswirtin, Finanzexpertin, Feministin, Buchautorin und langjahrige Kolumnistin der
Zeitschrift ,Brigitte”.

1 Quelle: Statistisches Bundesamt, 7/2023
2 Quelle: DIW Berlin, 2019
3 Quelle: Dritter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung 2021
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Abbildung 4: Equal Pay Day Fahnenhissung

In 2022 hielt eine Finanzfrau fiir Kapitalmarkte einen Vortrag , Let’s talk about money!“. Wohin
mit meinem Geld? Vorsorge, Geldanlage, Aktien, Fons, Sparbuch, EFT. Es gab einen ersten
Uberblick darauf, was frau in der Welt der Finanzen beachten sollte.

Ill

In 2020 hieR ein Workshop ,Frauen, wir schliefen die Gehaltsliicke!” Online wurde durch das
Kompetenzzentrum der Universitat, Sophia Kuhs vermittelt, wie Gehaltsgesprache rhetorisch

erfolgreich und souveran gefiihrt werden kénnen.

In 2019 hielR es in Kooperation mit der VHS ,Frauen leben langer-aber wovon?“ Eine
Finanzexpertin erklarte, welche Lebensphasen sich unglinstig auf die Rente auswirken.

Veranstaltungsreihe FUMA

Mit der 2-jahrlich, Im Herbst stattfindenden Reihe, mit 7 bis 10 Veranstaltungen, wollen wir
Frauen Impulse und Informationen rund um das Arbeitsleben geben. Es werden
flichendeckende Angebote der Region zu Themen von A -Z, wie Arbeitsleben bis
Zeitmanagement gemacht.

In 2023 stand bei den Veranstaltungen die Existenzsicherung im Fokus. Die Reihe startete mit
einem interaktiven Workshop ums Verhandeln innerhalb des beruflichen Handels. Gezeigt
wurde, wie frau sich sowohl rhetorisch, strategisch und mental auf Gesprache mit
Vorgesetzten vorbereiten kdnnen.
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Ein Online-Seminar-Reihe hiel8 ,,Working Mums®“. Hier wurde mit berufstatigen Miittern ein
Perspektivwechsel erarbeitet. Im Mittelpunkt standen die Klarheit um den Spagat der taglichen
Herausforderungen und  Auseinandersetzungen unterschiedlicher  Rollen und
Erwartungshaltungen.

Es gelang uns hier, auch mit dem Einsatz von Online-Angeboten, ausgewahlten Referentinnen,
andere Formen der Ansprache, vermehrt die Wunschzielgruppe, das sind Frauen im Alter von
30 -40 Jahren zu erreichen.

Info-Messe zum beruflichen Wiedereinstieg

An dieser Aktion der Arbeitsagentur und der Jobcenter in Landau, sind wir jahrlich, mit
Ausnahme der Corona Jahre, beteiligt. Sie findet flr Frauen und Manner statt, die nach einer
Familienzeit wieder den Einstieg in die Arbeitswelt suchen. Besucher*innen erhalten
Informationen, Kontakte und Beratung zum beruflicher Wiedereinstieg, Kinderbetreuung,
Arbeitsmarkt, Stellensuche, Teilzeit, Mini-/Midijob, Teilzeit-Ausbildung, Qualifizierung,
staatlichen Unterstiitzungsleistungen und Hilfsangeboten.

Bei der letzten Veranstaltung am 27. September 2023, die gut besucht nach der Corona Pause
wieder startete, waren neben einem Bereich mit Stellenangeboten und Aus- und
Umschulungsangeboten auch eine Ansprechpartnerin fiir Gesundheitsférderung und eine
Bewerbungs-Coach anwesend.

Zusammenarbeit mit Bildungstragern

Wir stehen in regelmafigem Kontakt und im Austausch zu verschiedenen Bildungstragern in
Landau und dem Umland, die Frauen mit Projekten und MalRnahmen ins Berufsleben
vermitteln. Im Einzelfall beraten wir auch Frauen, die in eine MalRnahme einsteigen méchten
oder suchen zusammen mit den Tragern Anschlussalternativen.

6.3.3 Politik und Partizipation

Demokratie lebt davon, dass alle Geschlechter und Bevolkerungsgruppen dort angemessen
vertreten sind, wo Uber sie entschieden wird. Frauen machen 50% des Bevolkerungsanteiles
aus — und haben in Spitzenpositionen und Entscheidungsgremien, auch hier in Landau, immer
noch Seltenheitswert!

Hier nehmen Frauen, nach wie vor, AulRenseiterinnenrollen ein. In den Zentren der Macht sind
sie nicht nur zahlenmaBig unterreprdsentiert, sie haben es auch schwerer, sich Gehoér zu
verschaffen und ihren Einfluss geltend zu machen. Offentliche Rdume, egal ob Parlamente oder
die Topetagen von Unternehmen, sind, immer noch, von Mannern dominierte Raume.

Dabei ist es nicht so, dass Frauen sich nicht engagieren. Sie tun es, traditionell in Ehrenamtern,
in Elternausschiissen der Kitas und Schulen, in der Arbeit in den Kirchengemeinden, den
Vereinen und Initiativen vor Ort. Unsere Stadtgesellschaft ware ohne das aktive und meistens
unentgeltliche Mittun von Frauen undenkbar.
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Abbildung 5: Politischer Austausch mit der Ministerprdsidentin Malu Dreyer

Ziel aller Geschlechter muss es sein, Frauen Wege ebnen, sich mehr in unseren Kommunen
und in politischen Gremien zu engagieren. Wir brauchen die Stimmen und das Knowhow von
Frauen, wenn Entscheidungen getroffen werden, die unser alltagliches Leben und so das Leben
von Mdnnern UND Frauen betreffen.

6.3.3.1 Aktionsbeispiele

Bewerbung fiir das Aktionsprogramm des Bundes ,,Kommune — mehr Frauen in die Politik

Gemeinsam mit den Gleichstellungsstellen GER und SUW haben wir 2020, mit der
Unterstiitzung der Landrate und des Oberbirgermeisters, eine umfangreiche Bewerbung, mit
Beschreibung und Darstellung der Ist-Situation, einer Zielsetzung sowie einen
Malnahmenkatalog, der die Struktur der Siudpfalz berlcksichtigt, eingereicht. Ziel war,
Unterstiitzung sowie finanzielle Mittel fur landliche Rdume durch ein Forderprogramm des
Bundes zu erlangen. 10 Kommunen konnten berlicksichtigt werden. Leider waren wir nicht
dabei.

Ausschnittsweise stellen wir hier aus der Bewerbung die Zielbeschreibung dar, die wir fir
unsere Region wichtig erachten und die auch fir Parteienlandschaften gelten:
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Frauen machen ihre Kommunen starker, indem sie als hauptamtliche Gestalterinnen
fungieren. Dazu bedarf es in den politischen Gremien einen Bewusstseinswandel,
sowohl bei Mannern als auch bei Frauen.

Es braucht mehr Aufklarungsarbeit, auch in den Parteien, zu den strukturellen
Benachteiligungen hier im landlich gepragten Raum. Griinde und Faktoren warum
sich Frauen nicht oder wenig in politischen Amtern engagieren, sollen offengelegt,
hinterfragt und gemeinsam beseitigt werden.

Anliegen aller Beteiligten muss sein, Frauen spiiren zu lassen, dass sie in ihren
Kommunen durch politische Beteiligung nicht nur sich selbst aufwerten und
verantwortungsvoll mit Macht umgehen kénnen, sondern, dass sie auch aktiv
Zukunft mitgestalten und zudem noch als weibliche Vorbilder fiir andere dienen
kénnen.

Es gilt Frauen offensiver zu starken, zu ermutigen und zu empowern, ihre Meinung
frei, selbstbewusst und offentlich mehr duBern zu kdnnen. Immer noch sind hier
mehr Hemmungen als bei Mdnnern zu erkennen. Stereotypen und Sozialisation,
gerade im landlichen Raum, aber auch unsachliche Anfeindungen allein aufgrund
ihres Geschlechts spielen hier eine nicht unwesentliche Rolle.

Durch eine funktionierende Vernetzung politisch aktiver Frauen und Manner und
deren Erfahrungen sollte ein regelmaRiger Austausch und Riickhalt entstehen und
gepflegt werden.

Fir Manner, Partner und andere mannliche Familienmitglieder muss es
selbstverstandlich sein, ihre Anteile in Sorgearbeit und dhnlichem zu leisten, um
Frauen Zeit und Rickhalt fiir politisches Engagement zu ermoglichen.
»Rabenmutter”, ,Schlechtes Gewissen” und andere Stigmata mussen aufgebrochen
werden. Das wiederum fihrt zu mehr Verstandnis und Losungsmoglichkeiten, z.B.
auch bei Arbeitgebenden in der Region.

Parteien sollten ihre Aufgabe als langfristige Wegbereiterinnen, Frauen innerhalb
der Fraktion zu etablieren und sie nach auBen bekannt und prasent zu machen,
bewusster sehen und verantwortungsvoll wahrnehmen. Nur so kann ein Erfolg zur
Wahl und auch dariiber hinaus garantiert werden.

Innerhalb der Parteien nehmen Frauen oft, den alten traditionellen Rollen gemaR,
Aufgaben an, die mit sozialem Engagement verbunden sind. Damit werden nicht nur
alte Rollenverhalten zementiert, sondern auch Synergieeffekte, vorhandene
Moglichkeiten und Fahigkeiten vergeben. Hier miissen auch mehr Wege aufgezeigt
werden, die eine stereotypenfreiere Aufgabenverteilung moglich machen.

Schwerpunkt der Veranstaltungsreihe: ,Weil sie’s kann“ in 2022 mit dem Themenkomplex:

Kompetent gegen Vorurteile und Klischees reagieren — Schlagfertigkeit in Beruf und Alltag.

Ausgangspunkt war, dass es vielen Frauen ein Bedirfnis ist, Gber abfillige Kommentare,

unsachliche Vorwiirfe oder lber personliche Angriffe, zu sprechen und nach Moglichkeiten

eines adaquaten Entgegnens zu suchen. Die Diskussion dariiber nahm in den Veranstaltungen

groRen Raum ein. Zwei Politikerinnen aus der Region nahmen teil und berichten vor allem tGber
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ihre Erfahrungen in den sozialen Netzwerken. Angesprochen wurden frauenfeindliche
AuBerungen im politischen Kontext, durch Bevélkerung, oder ménnliche Kollegen. Wie kénnen
sich Frauen besser vor verbalen Angriffen schiitzen? Deutlich wurde, dass die Belastung
immens hoch ist, sich mit Anfeindungen allein aufgrund des Geschlechts auseinandersetzen zu
missen. Indes sind nicht nur Politikerinnen von Anfeindungen betroffen. Ebenso wurde
deutlich, dass bereits viele Menschen, welche sich mit dem Thema Gleichstellung und
Gleichberechtigung auseinandersetzen, angegriffen werden.

Workshop zum Thema Antifeminismus

Erfahrungen waren, dass Frauen vor allem in der Offentlichkeit aber auch im privaten Raum
vermehrt sexistisch angegriffen werden. Auf Artikel zu gleichstellungsrelevanten Themen in
sozialen Netzwerken werden oft auch rechte Gruppierungen aufmerksam und kommentieren
diese abfillig. Sie vertreten Rollenbilder von Frauen und Mannern, die wir als Gberwunden
glaubten. Respektloses Reden {iber Frauen in Flihrungspositionen, Hasskommentare z.B. (iber
Gendergerechte Sprache, das Propagieren des althergebrachten traditionellen Familienbildes,
bis hin dazu, dass Frauen aus der Politik gdnzlich verschwinden sollen —lbereinstimmend
wurde beobachtet, dass diese Phanomene, auch in der Sudpfalz zunehmen. In der Folge
bestand auch Konsens dariiber, dass dies fir Frauen, die sich bereits politisch engagieren, oder
dies tun wollen, auch hier in unserer Region, eine Hiirde darstellen kdnnte.

Workshop ,,Wer braucht Feminismus?“

Hier wurde, die in ganz unterschiedlichen Facetten, sehr eindricklich die Bedeutung
aufgezeigt, die Feminismus haben kann und warum es sich flir Frauen als auch Manner lohnt,
dafiir zu streiten. Die Komplexitadt von strukturellen Ungleichheiten, spart auch die Politik nicht
aus. Durch das vorherrschende Ungleichgewicht von Mannern und Frauen in der aktiven
politischen Arbeit, aber auch durch rechte Gruppierungen, besetzt Gleichberechtigung und
Gleichstellung nicht den Stellenwert, den wir gerne zuschreiben wiirden. Oder anders gesagt:
Wir sind noch lange nicht da, wo wir glauben zu sein, war das Fazit. Politikerinnen sprachen
offen an, dass sie sich als Frauen mehr Unterstitzung durch Gleichgesinnte in ihren Parteien
winschen wirden. Diese Solidaritdt sei aber nur schwer oder gar nicht erfahrbar. Einige
Schiilerinnen, die teilnahmen, zeigten, dass sich auch junge Menschen in unserer Region fir
Feminismus einsetzen. Klar wurde, dass vor allem diese Generation Verdanderungen braucht
und wiinscht. Eine Schiilerin, die sich bei , Fridays For Future” engagiert, teilte mit, dass bei
Treffen und Veranstaltungen explizit darauf geachtet werden wiirde, wie viel Redeanteil die
jeweils sprechende Person habe. Festgestellt hatten sie, dass vor allem die Manner einen
hoheren Anteil aufwiesen. Gemeinsam haben Frauen und Manner dann an einem Ausgleich

im Redeanteil gearbeitet.
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Trinationaler Frauenkongress

Abbildung 6: Trinationaler Frauenkongress

Im November 2018 fand erstmals ein trinationaler Frauenkongress, des Netzwerkes am
Oberrhein zur politischen Beteiligung von Frauen in den beteiligten drei Léndern in StraBburg,
in den Rdumen der Grand Est statt. Ziel war, neben der Vernetzung und Vorstellung von
Angeboten, die Sensibilisierung und Aufmerksamkeit flir die gendergerechte Beteiligung von
Frauen in der Politik. Ebenso der Vergleich von Lebenswirklichkeiten von Frauen im Elsass, aus
der Schweiz, aus Baden und der Pfalz zur Beteiligung an politischen Prozessen. Politikerinnen
aus Frankreich, Deutschland und der Schweiz berichteten eindriicklich und vor groflem
Publikum Gber ihre Erlebnisse, Erfahrungen und Hiirden, die sie zu nehmen hatten.

In den Rdumen des schweizerischen Konsulats trafen sich, auf Einladung der Konsulin die
beteiligten Akteurinnen zu einem Austausch und Kennenlernen beim Mittagessen, bevor es
zur offentlich moderierten Veranstaltung ging, die im Anschluss an den mehrsprachig
moderierten Austausch mit einem Get-Together endete.

Andere Veranstaltungen folgten nach der Pandemie, wie z.B. ein landeribergreifender
Austausch von Frauenverbanden in den Raumlichkeiten der IHK in Karlsruhe.

6.3.4 Gewaltschutz fir Frauen- Strukturen schaffen, die der Gewalt entgegenwirken

Gewalt an Frauen und Madchen ist eine Menschenrechtsverletzung, die fur die Betroffenen
psychische, physische und 6konomische Folgen hat und zudem hohe gesellschaftliche Kosten
verursacht. Gewalt an Frauen und Madchen hat viele Facetten: von sexistischer Anmache und
frauenfeindlichen Witzen Uber sexualisierte Gewalt (Vergewaltigung und sexuelle Notigung),
sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz, Stalking, Gewalt im Namen der ,Ehre” und Zwangsheirat,
hausliche Gewalt sowie Menschenhandel und Ausbeutung im Bereich der Prostitution und in
Arbeitsverhaltnissen.

Geschlechtsspezifische Gewalt ist keine Privatsache, ihre Bekdmpfung ist eine staatliche
Verpflichtung. Dies umso mehr, als die sogenannte Istanbul-Konvention (Konvention des
Europarates zur Verhiitung und Bekdampfung von Gewalt gegen Frauen und h&uslicher Gewalt)
nach Ratifizierung Anfang Februar 2018 in Kraft trat. Damit wurde rechtlich verbindlich, dass
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alle staatlichen Organe — darunter Gesetzgeber, Gerichte und Strafverfolgungsbehdrden — die
Verpflichtungen aus der Konvention umsetzen.

Den Landern obliegt eine zentrale Rolle bei der Verwirklichung der Istanbul-Konvention in den
Bereichen Gewaltpravention, Gewaltschutz und Unterstlitzung. Das Land Rheinland-Pfalz ist
dabei einen Aktionsplan zu erstellen, um bereits bestehende MaRnahmen mit Blick auf die
Anforderungen der Istanbul-Konvention zu analysieren, weiterentwickeln und zu erganzen.

In diesem Prozess war ich, als Sprecherin der LAG Gleichstellung und als kommunale
Gleichstellungsbeauftragte, seit 2020 regelmaRig eingebunden. Die Fertigstellung des Planes,
der dann den Kommunen zur Verfligung gestellt wird, soll aller Voraussicht nach, 2025
erfolgen. Klar ist aber jetzt schon, das fir die Umsetzung in den Kommunen keine
Verbindlichkeit bestehen wird, was wir, die Landesgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten, auBerordentlich bedauern.

Die Stadt Landau verfiigt Gber eine gute Infrastruktur zum Schutz und zur Unterstiitzung von
gewaltbetroffenen Frauen. Als Mittelzentrum verflgt die Stadt Gber viele Organisationen und
Institutionen, wie das Interventionszentrum mit Tater- und Opferarbeit, Kriminal- und
Polizeiinspektionen, Staatsanwaltschaft, das Frauenhaus Stidpfalz, das Frauenzentrum sowie
den Notruf-Einrichtung ,, Aradia” fiir sexualisierte Gewalt. Diese vergleichsweise gute Struktur,
darf nicht dariiber hinwegtauschen, dass geschlechtsspezifische Gewalt, auch hier in Landau
allgegenwartig ist.

Ubergreifend berichten die Organisationen und Institutionen, die mit von Gewalt betroffenen
Frauen und Kindern arbeiten, dass in den letzten Jahren eine Fallzunahme, als auch die
Brutalitat, die Gewalt betreffend, leicht zunimmt. Landau und die Stidpfalz liegen damit leider
auch bundesweit im Trend, trotz vermehrter Aufklarungsarbeit und Kampagnen.

Die Bekdampfung der Gewalt in all ihren Facetten, ist uns ein wichtiges Anliegen, dem wir uns
mit allen uns zur Verfligung stehenden Mitteln, wie unsere gute Vernetzung, Kampagnen,
Aktionen, Veranstaltungen, entgegenstellen. Neben der Offentlichkeitsarbeit wird auch
(anonyme) Beratung fiir Betroffene angeboten.

Strategische Ziele sehen wir in der Vernetzung und Optimierung, im Rahmen der Istanbul
Konvention, der Geschaftsfiihrung des Netzwerkes ,STOPP- Interventionszentrum gegen
hausliche Gewalt” gemeinsam mit den Kolleginnen der Kommunen Germersheim und Siidliche
WeinstraBe zwecks Koordination einer abgestimmten kommunalen Strategie und effektiveren
Kooperationen aller darin beteiligten Akteur*innen in der Stidpfalz, in der Implementierung
relevanter aktueller Ansdtze im Austausch mit den Akteur*innen vor Ort, bei der
Sicherstellung der Schutz- und Beratungsstrukturen sowie zielgruppenspezifischer Angebote
fir betroffene Opfer und Tater*innen, in der Férderung und Forderung von Strukturen und
praventiven MaRnahmen zur Bekampfung von Gewalt an Frauen und Méadchen in privaten
und in 6ffentlichen Bereichen.

Operative Ziele sind unter anderem, zielgruppenspezifische Aufklarung zwecks Hinflihrung an
Hilfsangebote, Beispiel: Migrantinnen, Sensibilisierung und Wissensvermittlung fir
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verschiedene Berufsgruppen, Beispiel: Veranstaltungen fir Multiplikator*innen zu relevanten
Themen, Vernetzungsarbeit (zum Beispiel: ,Interventionsprojekt-STOPP“) in der
Bewusstseinsscharfung der Bevolkerung fiir Strukturen, die geschlechtsspezifische Gewalt
begiinstigen kénnen, wie Offentlichkeitsarbeit (Flashmob One Billion Rising, Fahnenhissung
am Tag gegen Gewalt an Frauen).

6.3.4.1 Aktionsbeispiele

Jahrlich wiederkehrende Aktionen

Jahr fur Jahr setzen sich Menschen weltweit am 25. November, dem Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen ein und machen mit Aktionen fir ein Ende der Gewalt gegen Frauen
aufmerksam. So auch in Landau.

Aktion ,,Orange the World“- Leuchtfeuer gegen Gewalt an Frauen

Im Jahr 2017 haben wir in Zusammenarbeit mit dem Zonta-Club Landau erstmals am Abend
das Rathaus orange erstrahlen lassen. Verbunden wurde diese Aktion mit einer Kundgebung
und Infotischen. In den Folgejahren beteiligten sich auch andere Frauenclubs, wie der Club
Soroptimist International Landau und der Club Tangent Lady Circle an dieser Aktion.

Abbildung 7: Aktion ,,Orange the World“

Anlasslich des 25.11., dem Internationalen Aktions- und Gedenktag gegen Gewalt an Frauen,
wird seit mehr als 20 Jahren die Fahne der Frauenorganisation Terre de Femme am Rathaus
gehisst.
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In den Jahren 2015-2019 fand im Foyer des Rathauses die Aktion , Gewalt geht uns alle an“
statt. In einem Buch konnten Biirger*innen ihre Gedanken dazu niederschreiben. Begleitet
wurden die Aktionen mit Statements von Frauen, die im Frauenhaus verweilten.

25 November NEIN zu Gewalt an Fraven

o freilepen

e
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Abbildung 8: Fahnenhissung ,,Frei leben ohne Gewalt”

November 2022 fand die Online-Veranstaltung: Gewalt an gefliichteten Frauen und ihren
Kindern: ,Wie verhalte ich mich als unterstitzende Person?“ statt. Hierzu lud das Netzwerk
Stopp vor allem Ehrenamtliche ein. Sie konnten sich in virtuellen Rdumen mit den
verschiedenen Institutionen austauschen und erfahren an welche Stelle sie sich ggfls. wenden
kénnen.

November 2023 fand auch anlasslich des Tages gegen Gewalt an Frauen, eine Online-
Veranstaltung zu institutionellen Schutzkonzepten und zu Interventionsplanen zum Schutz vor
Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt statt. Die Veranstaltung richtete sich sowohl an
Fachpersonal als auch an Interessierte.

Ausstellung mit Gedenkbuch im Rathaus

Von 2016-2019 fand in der Woche vom 25. November, dem Tag gegen Gewalt an Frauen, im
Foyer des Rathauses die Aktion ,Gewalt geht uns alle an” statt. Blrger*innen konnten in einem
Buch ihre Gedanken im Zusammenhang mit Gewalt niederschreiben. Begleitet wurde die
Aktion mit Statements von Frauen, die im Frauenhaus verweilten sowie Informationen und
Zahlen zu hauslicher Gewalt.

Fahnenaktion ,,Frei leben ohne Gewalt”
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Abbildung 9: Tanzflashmob

Als sichtbares Zeichen gegen Gewalt an Frauen hangt am Rathaus am 25.November das Banner
mit der Aufschrift , Frei leben ohne Gewalt”. Mitarbeiter*innen von Organisationen in Landau,
die sich fir die Rechte von Frauen einsetzen, unterstiitzten gemeinsam mit der
Gleichstellungsstelle und dem Oberbiirgermeister den Aufruf der Organisation TERRE DES
FEMMES, die Offentlichkeit zu sensibilisieren und ein Ende von Gewalt an Mddchen und Frauen
zu fordern. Diese Aktion wird seit mehr als 20 Jahren ununterbrochen durchgefiihrt.
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Weitere Aktionen, wie Selbstsicherheitstraining und Selbstverteidigung, fihren wir fiir Frauen
und Méadchen, an unterschiedlichen Ortlichkeiten und verschiedenen Organisationen durch.
Auf Anfrage vermitteln wir anfragende Frauen und Madchen zu Kursen und Seminaren.

o ONEBILLIONRISING o |5
\\ ’ 1:93”53,2} +STEHT AUF - STREIKEL TANZT \ Y
PR | — sy pioad '_AN SR onel ing.de ’
: ’a ENDFORDERUNG
LANDAU

MOVANG i w.jufoelandau.com

Abbildung 10:Jugendférderung bei One Billion Rising

Unter dem Motto ,,One Billion Rising” kommen seit 2012 Frauen aus aller Welt zusammen um
gegen Gewalt und Ungleichheiten mit einem Tanz-Flashmob und einer Kundgebung auf dem
Rathausplatz zu demonstrieren. In Landau sind wir zusammen mit vielen Organisationen, die
mit von Gewalt betroffenen Frauen arbeiten, seit Anfang an dabei. Seit 2019 beteiligt sich auch
die Madchengruppe vom Haus der Jugend, die den Tanz einiibt und prasentiert.
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Um Tabus zu brechen und zu Zivilcourage ermutigen, informieren wir offentlich, bei
Infostanden, in Interviews etc., iber strukturelle und hausliche Gewalt und zeigen Wege aus
der Gewalt auf, die die Institutionen der Region bieten.

Abbildung 11: Organisationsteam des One Billion Rising

Plakataktion zum Tag gegen Gewalt mit dem Stadtrat (letzte Legislaturperiode)-Landau zeigt
Gesicht gegen Gewalt an Frauen-

Offentlichkeitswirksam und geschlossen hat sich der Stadtrat zusammen mit der
Gleichstellungsbeauftragten, Oberbirgermeister, Blirgermeister und den Beigeordneten mit
Statements gegen Gewalt ablichten lassen. Die Plakate wurden in der Stadt sichtbar
angebracht und tber Medien publiziert.

6.3.5 Geschlechtersensible Gesundheit

Lange hat die Medizin keine Unterschiede in der Behandlung von Frauen und Mannern
gemacht. Forschung und Pharmazie orientierten sich als Norm ausschlieflich am mannlichen
Kérper und blendeten bei der gesundheitlichen Versorgung die Bediirfnisse von Frauen aus.

Frauen und Manner erkranken und gesunden unterschiedlich, auch wenn es um die gleiche
Krankheit geht. Geschlechterspezifische Symptome, brauchen andere Diagnosen und
Therapien. Das Geschlecht, so wissen wir jetzt, zahlt zu jenen Faktoren, die Gesundheit
wesentlich beeinflussen. Dennoch sind diese Unterschiede immer noch nicht im Blick. Daraus
kann sich fiir Frauen eine reelle Gefahr ergeben.

Dariber hinaus gibt es anatomische Besonderheiten oder Krankheitsbilder von Frauen, die in
der medizinischen Betrachtung Jahrhunderte ein Nischendasein gefristet haben. Beispielhaft
fir den mannlich gepragten Blick auf medizinische Forschung ist die Tatsache, dass es, nach
wie vor, kein hormonelles Verhiitungsmittel fir Manner gibt. Verhitung ist demnach
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Frauensache. Fir Nebenwirkungen, die Pille oder Hormonspirale mit sich bringen, tragen

Frauen das volle gesundheitliche Risiko.

Eine Rolle spielt auch, dass Frauen und Manner den eigenen Korper in verschiedener Weise

wahrnehmen und oft unterschiedliche Vorstellungen von Gesundheit und gesunder

Lebensweise haben. Die Frauengesundheitsforschung zeigt seit einigen Jahren auf, dass auch

geschlechtsspezifische soziale Bedingungen, etwa unterschiedliche Lebenssituationen oder

Lebensverlaufe dafir mitverantwortlich sind.

6.3.5.1 Aktionsbeispiele

Themen, wie gesundheitliche Chancengleichheit,
Kérpernormen, und Korperbilder, Lebensphasen und
reproduktive Gesundheit greifen wir u.a. in der 2-jdhrigen
Reihe ,Die Nachste bitte!”, den Frauengesundheitstagen
zusammen mit den Gleichstellungsbeauftragten aus den
Landkreisen SUW und GER auf.

Wie z.B. in 2020/22 in Workshops zu Migrane. Frauen sind
dreimal haufiger von Migrane betroffen als Manner. Was
hilft Frauen bei monatlichen Attacken wahrend der Regel, in
Schwangerschaft, Stillzeit und den Wechseljahren, um
weiter mitten im Leben zu stehen? Darliber und mehr
referierte die Landauerin und Prasidentin der deutschen
Migraneliga Veronika Backer.

FRAUENGESUNDHEITSWOCHEN

OKTOBER-NOVEMBER

Abbildung 12: Deckblatt
Frauengesundheitswoche

In 2021 beschaftigte sich ein Vortrag mit der Frage, warum doppelt so viele Frauen sich seelisch

beeintrachtigt fihlen wie Manner. Der Spagat zwischen Beruf und Familienarbeit scheint eine

nicht wesentliche Rolle zu spielen. Hintergriinde und Ursachen wurden beleuchtet und

daruber informiert, was Frauen fir sich tun kénnen.

Weiter

Leider

Sexualitat,

folgten

beschiftigte sich die

Veranstaltungsreihe ,weil Sie’s kann!“ mit
korperlicher Selbstbestimmung von Frauen.
flr viele noch keine
Selbstverstandlichkeit. Frauen sollten Uber

Verhitung und medizinische

Versorgung selbst entscheiden kdénnen. Es
Veranstaltungen zu  eigener
Kérperwahrnehmung, Gebadren und
Mutterschaft, Verhiitungsmethoden, bis hin

Abbildung 13: Workshop Gesundheitstage zu Frauenkorpern, die o6ffentlich diskutiert,

zum Thema werden.
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6.3.6 Migration und Integration

Die Themen Migration und Integration sind aktueller denn

je. Es ist auch Aufgabe der Gleichstellungsarbeit, Frauen g v @
mit Zuwanderungsgeschichte in ihren Bedirfnissen L

wahrzunehmen und zu unterstlitzen. Strukturelle

Diskriminierung und traditionelle Rollenbilder erschweren Gut bel'a" Aen‘.
oftmals  die  Maoglichkeit  einer  gelungenen T

gesellschaftlichen Teilhabe. Bildung im Zusammenhang
mit Sprache ist essentiell fir Integration und das
Zusammenleben in unserer Gesellschaft. Fir gefliichtet
Frauen missen hier dringend Wege und Zugiange
gefunden werden, die gangbar sind. Nur (ber einen
hoheren Bildungsgrad ist Aufklarung, Unterstiitzung
leistbar.

Wir haben nach Méglichkeiten der Umsetzung in Landau

. . . . . Abbildung 14: Tagung in der
gesucht, um Frauen Uber Beziehungsarbeit, schrittweise, antidiskriminierungsstelle Berlin

in ein mobileres, autonomeres und schlieRlich
selbstbestimmteres Leben zu fuhren.

6.3.6.1 Aktionsbeispiele

Vorgestellt wird ein Integrationsprojekt, das in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt —
Gemeindesozialarbeit- und dem Deutschen Automobil Club (ADFC) entstanden ist:

Integrationsprojekt , Fit & Frei” — Fahrradkurse fiir Frauen

Beobachtung: Unser Integrationsprojekt basiert im Wesentlichen auf einer Beobachtung.
Namlich, dass viele Ehemanner/Vater, den Besuch eines Fahrradkurses tolerieren. Eben darum,
weil Frauen, die ihnen obliegenden tradtionellen Aufgaben, an Heim, Herd, Kind mit dem Rad
besser organisieren kdnnen. Viele Frauen, die in Landau leben, sind wenig mobil. Das
erschwert den Einkauf, Kinder in die Kitas zu bringen, an Deutschkursen teilzunehmen, in den
Austausch zu gehen, neue soziale Kontakte zu kniipfen. Und letztendlich hindert es sie daran,
selbstbestimmt am Leben teilnehmen zu kénnen. Wir beobachten, dass die soziale Kontrolle
vielfach von (mannlichen) Familienmitgliedern ausgelibt wird. Vielen Frauen wird ein
Ausgehen ohne akzeptablem Grund verweigert.

Intention: Mit wenigen Mitteln, haben wir mit unserer Idee, eine Mdglichkeit der Umsetzung
gefunden. Mit der ,eingeholten” Akzeptanz der mannlichen Familienoberhdupter zum
Fahrradfahren konnen wir Frauen einen Weg zu mehr Selbstbestimmtheit und Autonomie
eroffnen. Somit haben wir mit unseren Fahrradkursen ,Fit & Frei”, die wir 2018 in Landau

gestartet haben, eine Konzeption hinter die Konzeption gestellt.
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Gute Erreichbarkeit: Der Praxisteil, kann mitten in der Stadt, im Schulhof der Pestalozzi -
Grundschule stattfinden. Unweit den Raumlichkeiten der Jugendférderung fiir den Theorieteil
und das Bereithalten der Rader zum Uben auRerhalb der Kurse.

Die Mitwirkenden: Ermoglichst werden die Kurse duch die kostenfreie Kursleitung durch den
ADFC Kreisverband Landau-SUW. Die Ansprache der Frauen erfolgt durch die
Gemeindesozialarbeiterin des Jugendamtes, in der Presse und durch Flyer. Die
Jugendfoérderung Landau stellt die Raumlichkeiten fiir den Theorieteil, die vom ADFC liberholt
wurden und schafft Unterbringungsmoglichkeiten fiir die Rader. Die Firma Interunion hat 10
Helme gespendet. Vom Etat der Gleichstellungsstelle wurden Fahrradschlésser und
Klapppedalen angeschafft. Unterstiitzung erfuhren wir auch durch Mitarbeiterinnen der
Stadtverwaltung, die, nach Bedarf, dolmetschend zur Seite standen. Die Projektkoordination
liegt bei der Gleichstellungsstelle.

Wie funktionierts? Wir kommen mit der Aktivitat, als Ausgangsbasis, mit den Frauen besser ins
Gesprach. Kommunikationshiirden werden schneller genommen. Die Freude Uber positive
Erlebnisse beim Fahrradfahrenlernen, ist ein ,Opener” und verbindet. Beziehungsarbeit
funktioniert. Frauen bilden Freundschaften. Whats-up Gruppen entstehen, um sich zum
Fahrradfahren zu treffen. Ein Austausch findet, auch tber die Kurse hinaus, statt. In den
Praxissequenzen erleben wir, das diese nicht nur dem Fahrradfahrenlernen dienen, sondern
gleichzeitig vertrauensfordernde MaRRnahmen sind. Frauen unterstiitzen und helfen sich
gegenseitig. Weil auch viele ihre Kinder mitbringen, die in der Regel schon fahrradfahren
kénnen, wirken diese noch zusatzlich als Motivator. Neues lernen macht Mut auf mehr. Lust
auf Wissen, auf Zusammenhange zu erfahren. Auch darauf, das andere, die noch nicht so weit
sind, daran teilhaben. Davon profitieren alle. Auch in der Kommunikation.

Beispiel: Eine Frau erscheint zum Kurs mit einem weiten langen Kleid. Der Kursleiter hat
Bedenken, dass sich dieses im Rad verfangt. Eine andere Frau kramt zwei Wascheklammern
aus der Tasche. So ergibt sich schnell eine Losung, die der Frau, ohne das Brechen von
Traditionen, die Teilnahme ermdglicht. Im Theorieteil, d.h. in der Verkehrserziehung, setzt sich
das fort. Wir erleben, dass die Frauen Worter (iben. Sie wollen alles richtig machen. Auch die
Aussprache: , Leeeenkeeeer, ist das richtig?“. Neben den Lektionen im StraBenverkehr, ergibt
sich auch noch eine Deutschstunde. Die Frauen haben, auRerhalb der Kurszeiten,
unkomplizierten Zugang zu den Ubungsfahrridern, wenn sie noch kein eigenens Fahrrad
haben. Diese sind mit Zahlenfahrradschléssern, deren Komination sie kennen, im Hof der
Jugendférderung befestigt. Gelibt werden darf jederzeit im Stadion. Allein oder mit anderen
Frauen Uber Whats-up.

Integrationsziel erreicht? - nicht ganz, aber... wir kommen unserem Ziel Frauen stark zu
machen fir ein selbstbestimmtes freies autonomes Leben, ein Stick in Landau weiter.
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6.3.7 Themenbereich Geschlechtervielfalt

Nur Frau und Mann hat ausgedient! Der Begriff , Geschlechtervielfalt” beschreibt die
vielféltigen Geschlechtsidentitdten und kérperlichen Geschlechtsmerkmale von Menschen.
Zusammen mit den verschiedensten Organisationen, wollen wir Inter-, transgeschlechtliche
und nicht bindre Menschen in Landau und der Region eine Plattform bieten, sich in sozialen
und politischen Fragen besser zu vernetzen und ihre Interessen vertreten zu kénnen. Wir
mochten dazu beitragen, Strukturen, die benachteiligen kbnnen, zu tberprifen und zu einem
breiteren Verstandnis von Geschlechtervielfalt und mehr Sicherheit und Selbstverstandlichkeit
im Umgang damit beitragen.

6.3.7.1 Aktionsbeispiele

Flr ein buntes und vielfaltiges Landau hissen wir am 17. Mai, dem Internationalen Tag gegen
Homo-, Bi-, Inter- und Transphobie (IDAHOBIT), jahrlich die Regenbogen Fahne am Rathaus.
Ein deutliches Zeichen dafir, dass alle Menschen willkommen sind. Begleitet wird diese Aktion
mit Veranstaltungen und Projekten mit Kooperationspartner*innen.

,Queer oder was?“ hieR ein Vortrag in 2021, indem Begrifflichkeiten wie LSBTIQ, Queer,
IDAHOBIT geklart und auf das Thema Coming-out eingegangen wurde. Durch mehr
Transparenz, Wissen und der Klarung von Grundbegriffen und der verschiedenen
geschlechtlichen Identitdten wachst auch mehr Verstandnis und Toleranz und wir kénnen
gueere Menschen besser unterstitzen.

2022 gab es eine Online-Veranstaltung zum
Thema Transidentitit. Menschen, deren
Geschlechtsidentitat nicht mit dem nach der
Geburt zugewiesenen Geschlecht
Ubereinstimmt, werden seit einigen Jahren
immer sichtbarer. Anders als friiher finden
viele trans* Coming-outs heute schon im
Kindes- und Jugendalter statt. Welche
Lebenswege und  Entwicklungsprozesse B T
durchlaufen trans* Personen? Wie kdnnen Abbildung 15: Hissung der Regenbogenfahne

Fachkréafte, Schule und Familie dabei unterstiitzen? Welche rechtlichen Herausforderungen gilt
es zu meistern? Welche medizinischen Moglichkeiten gibt es fiir Transidente, die solche in
Anspruch nehmen wollen? Und wo finden trans* Menschen und ihre Angehorigen Beratung
und Austausch? Diese und andere Fragen beantwortete das Projekt Familienvielfalt von
QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.

In Zeiten von Corona fanden Veranstaltungen ausschlieRRlich im digitalem Raum statt. Initiiert
wurde unter anderem in Kooperation mit der Hochschulgruppe der Queerulanten eine
Maskenaktion unter dem Hashtag #showyourface.
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-wie Du willst! ‘i

6. IDAHOBIT
in der Siidpfalz
2019

Abbildung 16: Flyer fiir IDAHOBIT

Kunst- und Kulturverstandnis

Wir verstehen unter Kultur und Kunst auch intrakulturelle, interkulturelle und transkulturelle

Dimensionen. Diese soziokulturellen Aspekte wollen wir neben den institutionellen Formen

der Kultur und Kunst, wie Theater, Museen, Ausstellungen, usw. miteinbeziehen. So nehmen

wir auch Formen des Kulturkontakts und des Kulturtransfers, wie Wertekultur, die
Nachhaltigkeitskultur, Alltagskultur, in den Blick. Der Ideen-Transfer der Betrachtenden, den
Schopfenden sowie die unterschiedlichen kulturellen Wahrnehmungsweisen stellen eine

unverzichtbare Voraussetzung zum Aufbau einer gendersensiblen Kultur dar.

6.3.7.2

Aktionsbeispiele

Jahrliche Stadtfiihrungen aus Frauensicht in Landau in Kooperation mit der
Stadtarchivarin und Museumsleiterin Christine-Kohl-Langer

Kunst-Workshops mit der Kiinstlerin Susanne Wadle in 2018, 2019, 2023 mit
nachhaltigen Materialien in deren Atelier in Landau, Teilnahme an
Kunstaktionstagen

Online-Veranstaltungsreihe ,Nachhaltig leben”. In 2020 in Kooperation mit der VHS
Landau. Achtsam sein, Ressourcen schonen, in Krisenzeiten Kraft und Energie
schopfen. Was hat Fairer Handel mit Frauenrechten zu tun?

Zweijahrige Ausstellungen mit Kiinstlerinnen der Region

Im Bereich Fotografie, Skulptur, Kollage zu Frauenthemen, im Foyer der
Stadtverwaltung und in der Stadtbibliothek
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e Theatervorstellungen mit Chawwerusch 2016, 2017, 2018

e Sprechperformance mit den ,,Funny Girls” in der Stadtbibliothek 2022, 2023

e Sommer- bzw. Winter-Kunst-Touren mit Filhrungen in Museumsausstellungen wie
Frieder-Burda-Museum, Baden-Baden, Kunstgalerie Kaiserslautern, Wilhelm-Hack-
Museum Ludwigshafen

e Teilnahme an Goetheparkplaudereien bis zu deren Einstellung.

IST TOT

1 -LANG LEBE

l
|

Abbildung 18: Kunstausstellung im Frieder Burda Museum
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6.3.8 Beeintrachtigung

Die Kategorie Geschlecht und Behinderung bewirken besonders bei Frauen intersektionale
Benachteiligungen. In den letzten Jahren richtete sich das Augenmerk in der
Geschlechtergleichstellung auf die Lebenssituation behinderter Frauen, die besonders in den
Bereichen Bildung, Arbeit und der Thematik Kérper und sexuelle Gewalt negativen Einfliissen
ausgesetzt sind. Die Eigeninitiative die von solchen betroffenen Frauen ausgeht ist, im
Vergleich zu anderen Gruppierungen gering. Sie bediirfen besonderer Begleitung und
Unterstlitzung um hier professionell entgegenwirken zu kénnen.

Seit 2023 stehen wir zusammen mit den Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise SUW und
GER im regelmaRiger Austausch mit den Gleichstellungsbeauftragten, die fir die Einrichtungen
der Lebenshilfe in der Region in und um Landau zustandig sind. Gemeinsame Aktivitditen um
dies ins Bewusstsein der Bevolkerung zu riicken, aber auch betroffene Frauen zu unterstiitzen
sind fur 2024 kommunenibergreifend in Planung.

Abbildung 19: Austausch mit den Gleichstellungsbeauftragten der Lebenshilfe

37



7 Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen, Frauenverbanden,
Netzwerken, sowie anderen gesellschaftlich relevanten
Gruppen

7.1 Zusammenarbeit auf regionaler Ebene

Interventionsprojekt Slidpfalz STOPP gegen Gewalt an Frauen und ihren Kindern — Regionaler
Runder Tisch gegen Gewalt

Institutionen die mit von Gewalt betroffenen

: , ' ' virtuellex(Vortrag -
Frauen in der Region arbeiten, haben sich zu 4
einem runden Tisch gegen Gewalt Institutionelle S
zusammengeschlossen. Dieses Netzwerk tragt den SdlMZkOM&PVV, :
Namen ,STOPP-Interventionsprojekt  gegen IWVMOMP&'{'MZM

Gewalt an Frauen und ihren Kindern“. Es besteht S 5
chutz vor Machtrmissbrauch
ununterbrochen seit 25 Jahren und setzt ' fisi G qtt

[
~]
W
o
c
)
o~
~

Malstdbe im Kampf gegen geschlechtsspezifische
Gewalt. Es zeichnet sich aus durch eine enge,
konsequente Zusammenarbeit, regelmaRigen
Austausch, gemeinsamen Aktionen und

Interventionsprojekt gegen

Veranstaltungen sowie Offentlichkeitsarbeit. Die i g ikl e

Koordinierungsgruppe trifft sich vierteljahrlich appildung 20: Virtueller Vortag zu

zum Austausch. Jahrlich finden im Plenum Schutzkonzepten

Veranstaltungen statt. So z.B. eine Online-

Veranstaltung fiir Ehrenamtliche Personen die in der Fliichtlingshilfe Kontakt zu Frauen haben,
die Gewalt erfahren, Cybermobbing aus Sicht der Polizei, SOLWODI eine Organisation, die
ausschlieBlich mit Opfern von sexualisierter Gewalt arbeitet stellte sich dem Netzwerk vor. Die
Koordination dieses Netzwerkes obliegt den Gleichstellungsbeauftragten der beteiligten
Kommunen Stadt Landau, Kreis Germersheim und Kreis Stidliche WeinstraR3e.

Arbeitskreis Frauen und Madchen am Arbeitsmarkt (FUMA)

Zusammenschluss von Arbeitsagentur, Jobcentern und hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten aus der Region mit vierteljdhrlichem Austausch und
gemeinsamen Veranstaltungen, wie z.B. die Reihe: ,Frau.Arbeit.Leben”.

Arbeitskreis ,,Flichtlingsfrauen und Sexualitat

Ein Zusammenschluss, gegriindet 2015, zum regelmaRigem Erfahrungsaustausch von
Vertreterinnen der Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen, wie Caritas, Diakonisches Werk
und Pro Familia Landau, Jugendamt, Sozialamt und Gleichstellungsstelle. Thematisch geht es
um Gesundheitsversorgung, Schwangerschaftsverhiitung, Genitalverstimmelung, etc.
Entstanden ist hier auch die Idee zu den Fahrradkursen als Moglichkeit der Streuung von
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Informationen im Rahmen von Beziehungsarbeit in hochsensiblen Bereichen. Die
Gleichstellungsstelle koordiniert dieses Gremium.

Netzwerk Solidaritat fir die Frauenrevolution im Iran in Landau

Das Netzwerk besteht seit 2022 und ist ein Zusammenschluss aus engagierten Frauen und
Mannern, die im Austausch stehen und die in Landau Uber die Situation von Frauen im Iran in
unregelmaligen Zeitabstanden die Bevolkerung, z.B. mit Infostanden informieren. 2 Frauen,
die inzwischen federfiihrend dieses Netzwerk leiten, meldeten sich unabhangig voneinander
in der Gleichstellungsstelle um nach Méglichkeiten, die Offentlichkeit zu sensibilisieren zu
suchen. Die Basis dieses Zusammenschlusses war somit gelegt.

Praventionsrat der Stadt Landau

Der Rat besteht aus stadtischen Einrichtungen und Kooperationspartnerinnen und -partnern,
wie z.B. die Polizei, die tiber die aktuelle Gefahrenlage in der Stadt berichtet. Wir nehmen an
jahrlichen Sitzungen teil und berichten insbesondere Uber die Arbeit des Netzwerkes
,Interventionsprojekt STOPP — Gewalt an Frauen®.

Beteiligungsrat der Stadt Landau

Der Beteiligungsrat ist ein stadtisches Gremium, das die Biirgerbeteiligungsprozesse in der
Stadt begleitet. Es setzt sich aus sechs Biirgerinnen und Blirgern, vier Stadtratsmitgliedern und
zwei Vertreterinnen der Verwaltung zusammen. Die Gleichstellungsbeauftragte hat die
Funktion der zweiten Vorsitzenden mit den dazugehdrenden Aufgaben.

Netzwerk Queer

Zusammenschluss von Queernet Rheinland-Pfalz eV. mit den hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten der Stidpfalz (SUW/GER/LD) gegriindet 2022 mit regelmaRigem
Austausch, jahrlicher Veranstaltungsplanung und — durchfiihrung.

Frauenhaus Stdpfalz

Informationsvermittlung vom Frauenhaus/Trégerverein an die Verwaltung und umgekehrt,
Mitarbeit im Vorstand des Tragervereins mit 8-wochigen Sitzungen, mit Bericht zur aktuellen
Situation, Organisation von 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen, Spendenaktionen.
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Abbildung 21: Geldiibergabe an das Frauenhaus Siidpfalz
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Ortsansassige Frauenverbanden und weitere Frauenhilfsorganisationen

Austausch und Zusammenarbeit mit Club Soroptimist International Landau, Deutscher
Frauenring Verband Landau, Zonta - Club Landau, (Befindet sich aktuell in der
Auflosungsphase) Aradia Frauenzentrum, ,Die Frau:innen” aus LD-Queichheim, Ofemni-
Gruppe, She-Her Landau, Interventionszentrum, Pro Familia Landau.

Soroptimist International
Deutschland

Club Landau / Pfalz

TABITRSAMT Y
O
R4

fur Frauen

Abbildung 23: Kinoveranstaltung des Club Soroptimist
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Abbildung 24: Rosenverkauf des Zonta Clubs

Institutionen/Organisationen zur Aus- und Weiterbildung, Gemeinwesenarbeit und
Jugendbildung

Austausch mit Jobcom, Profess, Mehrgenerationenhaus, Madchengruppe im Haus der Jugend,
,Freitagsfriihstiicks -  Frauen” aus allen  Kulturen, Austausch mit den
Gleichstellungsbeauftragten der Lebenshilfe

7.2  Zusammenarbeit auf liberregionaler Ebene
Landesgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsbeauftragten (LAG) in Rheinland-Pfalz

Die LAG, besteht aus derzeit 44 hauptamtlichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten aus
den 12 kreisfreien Stadten, den 24 Landkreisen, dem Bezirksverband und einigen
kreisangehorigen Stadten und Gemeinden, die auf der Grundlage der Gemeindeordnung oder
der Landkreisordnung arbeiten. Das Gremium dient dem frauen- und
gleichstellungspolitischen Dialog sowie dem Wissenstransfer untereinander, ebenso wie dem
Austausch von guten Praxisbeispielen. Geklart werden auch Fragen des eigenen Berufsstandes.
Es besteht ein regelmaliger Austausch mit mindestens 2 Sitzungen pro Jahr mit enger
Anbindung ans Frauenministerium. Organisiert werden Fortbildungen, bringen mit ihren die
Sprecherinnen bringen ihren Expertisen in die entsprechenden politischen Landes- und oder
Bundesgremien, Arbeitsgruppen und Verbdnde. Ebenso stehen sie den Kolleginnen fir
Informationen und Anfragen zur Verfligung. Von 2016-2023 nahm ich dort die Funktion einer
Sprecherin wahr und vertat in dieser Eigenschaft Rheinland-Pfalz in der Bundesgemeinschaft
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten (BAG).
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Abbildung 26: Die Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz
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Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsbeauftragten (BAG)

Die BAG vertritt die Interessen von Frauen auf Bundesebene. Mit den Sprecherinnen der
Landesvertretungen steht sie im engen Austausch. Die im Abstand von 18 Monate
stattfindende Bundeskonferenz ist das frauenpolitische Forum aller kommunalen

Gleichstellungsbeauftragten.
Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung des Rheinland-Pfalzischen Stadtetages

Drei kreisfreie Stadte mit Stellvertretungen bringen gleichstellungsrelevante Belange, durch
ihre Gleichstellungsbeauftragten, in das Gremium des Stadtetages ein. Ich bin seit 2013
Mitglied.

" $GRETCHENFRAGE:
WER REGIERT UNS?

NUR 11,7% DER
BURGERMEISTER*INNEN
SIND WEIBLICH.

POLITIKERINNEN
FORDERN UND
AUFSTELLEN!

Abbildung 27: Wagen bei der Demonstration bei der Buko 2023 in Leipzig
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Frauennetzwerk der Oberrheinkonferenz (ORK)

Dieses Netzwerk unter dem Dach der Oberrheinkonferenz besteht seit 2016. Frauen aus
Wirtschaft, Politik und Wissenschaft der beteiligten Regionen der Lander Frankreich,
Deutschland und der Schweiz treffen sich regelmaBig zum trinationalen Wissens- und
Erfahrungsaustausch zu frauenrelevanten Themen. Ziel ist nicht nur die daraus resultierenden
Erkenntnisse in die entsprechenden politischen Entscheidungsgremien zu tragen, sondern
auch trinationale Bewusstseinsscharfung durch Aktionen und Veranstaltungsformate. Ich bin
Grindungsmitglied und war Sprecherin dieses Gremiums bis 2021.
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8 Beratungsarbeit ist unverzichtbar

Beratung ist unverandert fester Bestandteil der Gleichstellungsarbeit. Die Zahl der
personlichen und telefonischen Beratungen lag in den zurlckliegenden Jahren, vor der
Pandemie, bei jahrlich durchschnittlich 80. In der Pandemie war die Anzahl der Beratungen
verschwindend gering. Es fanden zwar Telefonberatungen statt, diese wurden aber wenig
genutzt. Seit dem Jahr 2023, ist wieder ein langsamer Anstieg zu verzeichnen.

Es kamen Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung, in der Funktion als interne
Gleichstellungsbeauftragte (bis Marz 2021), sowie Bilirgerinnen der Stadt Landau. Die Frauen
kommen aus allen sozialen Schichten, allen Altersstufen und der verschiedensten
Nationalitaten. Manner wenden sich nur in Einzelfdllen als Rat- und Informationssuchende an
die Gleichstellungsstelle.

Haufige Beratungsanladsse sind Benachteiligungen im Berufsalltag und die Suche nach einer
neuen beruflichen Perspektive, Probleme infolge von Trennung und Scheidung, z.B. materielle
Nachteile und Existenzkrisen, Sorgerechts- und Unterhaltsstreitigkeiten oder Wohnungsnot.
Letzteres nahm in den letzten Jahren signifikant zu.

Alleinerziehende suchen haufig um Rat bei der schwierigen Vereinbarkeit von Berufstatigkeit
und Kindererziehung. Frauen mit Gewalt- und Misshandlungserfahrungen vermitteln wir an
zustandigen Fachdienste.

Aus den einzelnen Lebenszusammenhdngen der ratsuchenden Frauen lassen sich
geschlechtsdiskriminierende Strukturen erkennen, die Anlass dafiir sind, um im politisch-
administrativen System auf lokaler, regionaler und Gberregionaler Ebene, zum Beispiel in den
stadtischen Strukturen vor Ort, oder zusammen mit der Landesarbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten landesweit, Handlungsbedarf anzumahnen.

Wir entwickeln aus Beratungsinhalten auch Schwerpunkte fur Aktionen und Veranstaltungen,
um frauendiskriminierende Strukturen aufzuzeigen, zu skandalisieren und abzubauen. In
diesem Verstandnis ist Beratung mehr als eine spezielle, soziale oder personenorientierte
Beratung. Sie ist, so verstanden, auch als Wegbereiterin fiir frauenpolitische Interventionen
und Innovationen zu sehen.

Beratungsarbeit fiir Frauen von Frauen ist demnach nicht nur parteiisch und vertraulich, sie ist
auch unverzichtbar.
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9 Fazit

Kommen wir voran mit der Gleichstellung? Seit Jahrzehnten kimpfen wir an vielen Fronten,
wie Wirtschaft, Politik, Gesundheitswesen. Es gibt beachtliche Erfolge und trotzdem treten
Frauen und Madchen noch auf der Stelle, stehen hinten an oder sind unterreprasentiert, wenn
es um Existenzsicherung, wirtschaftliche und politische Teilhabe, um unsere Zukunft geht.
Dabei stof3en sie, tagtaglich, den Wandel an, zu Hause, in ihrem Umfeld, in der Gesellschaft
insgesamt. Oft sind sie ganz vorne dabei, wenn es etwa um Klimaschutz, eine bessere
Gesundheitsversorgung geht. Kurzum: Frauen und Madchen verandern die Welt.

Was hemmt uns also? Wenn wir uns die die Strukturen, in die wir eingebettet sind, anschauen,
wird deutlich, dass wir in einer Gesellschaft leben, die jahrhundertelang auf Manner im
Aullenraum gesetzt hat. Geschlechtergleichstellung, kann wie eingangs erwahnt, nur gelingen,
wenn wir komplex und mehrdimensional denken, um alle parallel stattfindenden Prozesse in
Einklang zu bringen. Bereiche diirfen nicht mehr nur isoliert betrachtet werden. Nur dann
kommen wir zu Lésungen, die mehr sind, als die Summe ihrer Einzelteile.

Gendergerechtigkeit und Fortschritte auf dem Weg dorthin betreffen also alle Aspekte unseres
Lebens, wie sie ineinandergreifen und insgesamt unsere Erfahrungen pragen und bestimmen.
Wir sind noch lange nicht da, wo wir glauben zu sein und es braucht einen tiefen Wandel auf
allen Ebenen.

Dazu kommt, das einmal errungene Rechte, kein Garant fiir Bestand sind. Die Strémungen, die,
von weit rechts, immer mehr versuchen, auf Gesellschaften, Einfluss zu nehmen und
demokratische Grundrechte mit FiiRen treten, werden sich auch auf Lebenswelten von Frauen
auswirken. Wir mussen, mit allen uns zur Verfligung stehenden demokratischen Mitteln
dagegen steuern. Die Fragilitit des als erreicht gelobten Fortschritts in der
Geschlechtergleichstellung, hat uns auch die Zeit der Pandemie vor Augen gefiihrt, die
Unterschiede in Windeseile wieder gréRer gemacht hat.

Gleichberechtigung und soziale Fairness sind kein Frauen- oder Mannerthema. Als
»Menschenthema” sind sie fiir alle Geschlechter wichtig. Nur gemeinsam kénnen wir Schritte
gehen um unsere Gesellschaft zu verandern.

Gerne blicke ich auf mehr als 10 intensive, spannende und ereignisreiche Jahre in der
Gleichstellungsstelle der Stadt Landau zuriick. Ich habe erlebt, dass meine Arbeit als
Gleichstellungsbeauftragte, im Geflige verwobener, komplexer Zusammenhdnge unseren
gesellschaftlichen Strukturen, tatsachlich einen Unterschied machen kann in der
Machtverteilung der Geschlechter. Dank enger und guter Kooperationen mit Kolleg*innen, und
vielen unzahligen anderen Akteur*innen und Unterstitzer*innen, konnten wir zusammen vor
Ort einiges erreichen. Wir haben an fortschrittlichen Initiativen gearbeitet, konnten operativ
und Ubergreifend beraten und Hilfe leisten, haben auf Missstdande aufmerksam gemacht,
konnten unsere Expertisen in politische und gesellschaftliche Diskurse einbringen, haben
zahlreiche und wichtige Veranstaltungen organisiert, mit dem Ziel, die erreichte Gleichstellung
und Frauen- und Madchenrechte zu bewahren, weiter zu starken und voranzutreiben.
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Ich bin froh und dankbar fiir diese gewinnbringende Zeit im Einsatz fir mehr
Geschlechtergerechtigkeit, mit vielen DenkanstéRen und Perspektiven, die meinen Blick auf
vorherrschende Strukturen und Moglichkeiten eines gesellschaftlichen Wandels zu offeneren
und unabhadngigeren Lebensformen erweitert haben. Vieles konnte erreicht werden, ist
sichtbarer geworden, tduscht aber nicht darliber hinweg, dass Geschlechtergleichstellung final
wohl Utopie bleiben wird, weil sie dem Wandel unterliegt, immer wieder neu definiert wird
und prozesshaft ist. Die Fragilitat der erreichten Rechte, muss uns immer als Mahnung dienen.
Wir kdnnen uns nicht darauf ausruhen, sondern sie vielmehr als Ansporn sehen, immer weiter
an einer Angleichung des bestehenden Macht- und Entscheidungsgefalles zu arbeiten. Nur so
kénnen wir nicht nur Riickschritte vermeiden, sondern auf dem Weg zu mehr Gleichstellung
der Geschlechter bleiben.

Ich bin sicher, die Stadt Landau setzt sich mit ihren Gremien und vielen engagierten Frauen
und Mannern weiterhin fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit ein und arbeitet gemeinsam daran
fir alle Menschen gleiche Chancen zu ermdglichen.

Ich wiinsche allen in ihrem Handeln gutes Gelingen und viel Erfolg.
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