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1. Einleitung

Mit diesem Bericht mdchte ich Sie tGber die Inhalte und die Ziele meiner Arbeit als
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Landau i. d. Pfalz in den Jahren 2009 bis 2011
informieren.

Neben der Struktur und den Rahmenbedingungen der Gleichstellungsstelle soll es vor allem
auch um inhaltliche Schwerpunkte meiner Arbeit gehen.

Ziel der Gleichstellungsarbeit ist es, gesellschaftliche und politische Strukturen so zu
verandern dass Frauen und Manner gleiche Chancen haben.

Am 15. Juni 2012 erschien der erste Gleichstellungsbericht, den die Bundesregierung bei
einer unabhdngigen Sachverstandigenkommission in Auftrag gegeben hatte. Zum ersten Mal
wurde eine Bestandsaufnahme der Gleichstellung in Deutschland gemacht und interessant
ist, dass Gleichstellung in der Lebenslaufperspektive betrachtet wurde.

Bisher wurden immer einzelne Themenbereiche naher beleuchtet, wie zum Beispiel
Ausbildungschancen, Ubergang in den Beruf, Vereinbarkeit Familie und Beruf.

Die Kommission weist darauf hin, dass gerade in den Ubergingen zwischen den
verschiedenen Lebensphasen, z.B. von der Ausbildung in den Beruf, vom Beruf in die
Familienphase und zuriick oder beim Ausstieg aus dem Berufsleben Entscheidungen
getroffen werden, die weitreichende Konsequenzen haben.

Gleichstellungspolitik soll die Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen in allen
Lebensbereichen im Blick haben, sowie die MaBnahmen zur Erreichung der Gleichstellung
verzahnen.

Die Kommission hat ein Leitbild erarbeitet in dem deutlich wird, dass Gleichstellung in allen
Bereichen der Politik und der Gesellschaft erreicht werden muss, erst dann kénnen wir
wirklich von Chancengleichheit sprechen:

.Wir streben eine Gesellschaft mit Wahiméglichkeiten an. Die Beschéftigungsfdhigkeit von Mdnnern
und Frauen wird durch eine gute Ausbildung gesichert, sie werden beféhigt, fir ihren Lebensunterhalt
selbst zu sorgen und auch eine eigene soziale Sicherung aufzubauen.

Die beruflichen Qualifikationen und Kompetenzen von Frauen und Médnnern werden gleichermaBen
geschétzt und entgolten. Durch eine angemessene Infrastruktur flir Kinderbetreuung, schulische
Erziehung und Pflege sowie flexible Arbeitszeiten in den Unternehmen wird die Vereinbarkeit fiir Beruf
und Familie gewéhrleistet.

Die Erwerbsverldufe werden durch Optionen auf eine Unterbrechung der Erwerbstétigkeit oder eine
vortibergehende und reversible Verklirzung der Arbeitszeit flexibilisiert.

Die Gesellschaft untersttitzt die Wahrnehmung dieser Optionen zur Kindererziehung und Betreuung,
Pflege und Weiterbildung.

Es werden besondere Anreize gesetzt, damit die Optionen in gesellschaftlich gewinschten Feldern
sowohl von Frauen als auch von M&nnern genutzt werden. Die Nutzung dieser Optionen darf nicht zu
Nachteilen in der Alterssicherung fihren.*

Aus: Gutachten der Sachverstdndigenkommission, Neue Wege-gleiche Chancen. Gleichstellung von
Ménnern und Frauen im Lebensverlauf”

Viele der im Leitbild angesprochenen Bereiche finden sich auch in den thematischen
Schwerpunkten der Gleichstellungsarbeit in Landau wieder.

Dadurch, dass es vor Ort ein sehr gut funktionierendes Netzwerk mit den verschiedensten
Institutionen, Verbanden, Vereinen und Arbeitskreisen gibt, gelingt es durch
Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit, Projekten und guten Ideen kleine Schritte zum
grofRen Ziel voranzukommen.



2. Struktur der Gleichstellungsstelle

Anschrift:

Gleichstellungsstelle Landau
Friedrich-Ebert-Str.5

Zimmer 13 und 14

76829 Landau
06341/13-1080/1082
gleichstellungsstelle@landau.de

Die Gleichstellungsstelle ist dem Dezernat der Beigeordneten Frau Maria Helene Schldsser
zugeordnet. Wie bisher auch umfasst der Stellenumfang zwei Teilzeitstellen.

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten mit 19,25 Wochenstunden (TVOD Entgeltgruppe
9) wird von Anja Bischoff-Fichtner besetzt, die Stelle der Verwaltungskraft hat mit 19,25
Wochenstunden (Entgeltgruppe 5) Kirstin Résel inne.

Da Frau Bischoff-Fichtner in der Berichtszeit von August 2010 — Juli 2011 beurlaubt war, um
ein Auslandsjahr in Lesotho/Afrika zu verbringen, wurde die Stelle der Gleichstellungs-
beauftragten voribergehend durch Evi Julier (beschaftigt bei der Betreuungsbehoérde des
Sozialamtes) mit 9 Wochenstunden besetzt.

Frau Julier hat sich trotz der wenigen Wochenstunden mit sehr viel Engagement und Erfolg
der Gleichstellungsarbeit gewidmet, so dass Strukturen und Netzwerke aufrecht erhalten
werden konnten und auch die inhaltliche Arbeit in dieser Zeit nahtlos weitergefiihrt wurde.

Finanziell standen der Gleichstellungsstelle im Berichtszeitraum jahrlich 3.850 € zur
Verfiigung. Vom Budget werden folgende Konten bestritten:

e Offentlichkeitsarbeit

e Biiromaterial

® Fachliteratur

e Aus- und Fortbildung

® Reisekosten

e Ausstattungsgegenstiande

Inhaltlich bezieht sich die Arbeit der Gleichstellungsarbeit auf die im Grundgesetz, in der
Gemeindeordnung und im Landesgleichstellungsgesetz festgelegten Aufgabenbereiche.



3. Themenschwerpunkte der Gleichstellungsarbeit in Landau von 2009 -2011
3.1. Kommunalpolitik

3.1.1. Landeskampagne ,,Frauen machen Kommunen stark”

oo
o
* FRAUEN machen

Kommunen stark

Auch wenn in vielen Bereichen Frauen starker vertreten sind, als noch vor 10 Jahren, ist der
Frauenanteil in der Kommunalpolitik noch eher gering.

Gerade in der Kommunalpolitik werden wichtige Entscheidungen fiir die Menschen vor Ort
getroffen, daher ist es wichtig, dass Manner und Frauen gleichermalien mit gestalten.

2008 wurde im Hinblick auf die Kommunalwahl 2009 die Kampagne, Frauen machen
Kommunen stark” vom Frauenministerium gemeinsam mit zahlreichen Partnerinnen, wie
den Gleichstellungsbeauftragten, vor Ort ins Leben gerufen.

Diese Initiative hat sich zum Ziel gesetzt, Frauen in Rheinland-Pfalz Gber kommunalpolitische
Arbeit zu informieren und sie zu ermutigen, fiir ein kommunales Parlament zu kandidieren.

Parteien und Wahlervereinigungen wurden dafiir gewonnen, mehr Frauen auf guten
Listenplatzen zu nominieren. An Kommunalpolitik interessierte Frauen konnten sich in
Workshops in ganz Rheinland-Pfalz zu den verschiedensten kommunalpolitischen Themen
schulen lassen. Gut angenommen wurde auch das Mentorinnenprogramm, das jungen
Frauen, die gerne in die Kommunalpolitik einsteigen wollen, erfahrene Mentorinnen an die
Seite stellt, die ihre Erfahrungen teilen und sie mit Rat und Tat unterstiitzen.

Im Vergleich konnte sich der Frauenanteil in Parlamenten in Rheinland-Pfalz, die durch
Verhaltniswahl gewahlt werden, von 15,8 Prozent im Jahr 1994 auf nun 19,3 Prozent
steigern.

Auf den verschiedenen kommunalpolitischen Ebenen zeigen sich deutliche Unterschiede

(Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz):

1994 | 1999 | 2004 | 2009

Gemeinde- und Stadtrate (ohne kreisfreie Stadte) 11,3 | 13,3 | 14,8 | 16,0

Verbandsgemeinderate 15,5 | 16,7 | 17,7 | 17,9
Stadtrate der kreisfreien Stadte 32,7 | 31,3 | 31,8 | 32,7
Kreistage 23,0 | 25,7 | 245 | 23,0




Die Entwicklung im Stadtrat in Landau sieht folgendermalien aus:
Insgesamt haben wir 44 Stadtratsmitglieder.

1999-2004 waren insgesamt 10 Stadtratinnen vertreten, das entspricht einem prozentualen
Anteil von 22,7%.

2004-2009 blieb die Zahl genau gleich.
2009-2014 sind 12 Stadtratinnen im Rat vertreten, das entspricht 27 %.
Auch in Landau sind wir von einer paritatischen Aufteilung noch weit entfernt, auch wenn

sich der Anteil von Frauen in der Kommunalpolitik leicht verbessert hat und deutlich tber
dem Landesdurchschnitt liegt.

3.1.2. Equal Pay Day -,,Gleichbezahltag”

equal
pay
day,-

In Deutschland werden Manner und Frauen ungleich entlohnt, im Durchschnitt verdienen
Frauen 23% weniger als Manner.

2008 wurde der Equal Pay Day, der internationale Aktionstag fir die Entgeltgleichheit
zwischen Mannern und Frauen, auf Initiative der Business and Professional Women (BPW)
Germany erstmals in Deutschland durchgefiihrt.

Jedes Jahr findet ein Aktionstag statt, an dem in vielen Stadten und Kommunen bundesweit
viele Biindnispartnerinnen Veranstaltungen anbieten, um auf diese nach wie vor bestehende
Ungerechtigkeit hinzuweisen.

Das Datum des Aktionstags markiert den Zeitraum, den Frauen (iber das Jahresende hinaus
arbeiten missen, um auf das Vorjahresgehalt ihrer mannlichen Kollegen zu kommen.

Auch die Gleichstellungsstelle Landau greift dieses Thema in lokalen Veranstaltungen auf.

Am 26.03.2010 fand ein Informationsstand in der Fullgangerzone statt, an dem die
Gleichstellungsbeauftragten der Region zum Thema informierten. Die Beigeordnete Frau
Maria Helene Schlésser und die Landratin Theresia Riedmeier unterstiitzen die Aktion durch
ihre Anwesenheit.



Am Abend fand in Kooperation mit Kommunalpolitikerinnen des Stadtrates Landau im
Universum Kinocenter Landau ein Filmabend zum Thema Lohnungleichheit mit Sektempfang
statt.

Seit 2011 machen die Gleichstellungsbeauftragten der Region durch die Postkartenaktion
,Bekommen Sie was sie verdienen?” auf den Equal Pay Day aufmerksam.

Durch verschiedene Sponsoren (Siidpfalztherme, LaOla, Chawweruschtheater) war es
moglich ein Preisausschreiben mit der Postkartenaktion zu verbinden, bei dem Frauen ihren
geheimen Urlaubswunsch angeben sollten und eine Auszeit aus dem Alltag gewinnen
konnten.

AuBerdem konnten Sie ihre politische Unterstiitzung fiir das Anliegen des Equal Pay Days
dullern. Die Resonanz war sehr grol3, GUber 400 Frauen schickten die Karten zuriick.

Juhu ...

y URLAUB

1.Januar - 25. Marz 2011

... hichts wie weg!

3.1.3. Frauenpolitisches Bankett auf dem Hambacher Schloss , Frauen wahlen Europa“

Am 06.11.2009 fand das 5. Frauenpolische Bankett in Kooperation der Gleichstellungs-
beauftragten Neustadt, Landau, SUW, Herxheim und DUW, sowie der Beratungsstelle Frau
und Beruf auf dem Hambacher Schloss statt.

An symboltrachtigem Ort konnten hochkaratige Tischrednerinnen gewonnen werden, die
den Weg der Frauen in die Politik aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchteten.

Es sprachen Dr. Gisela Notz, Historikerin, Jutta Steinruck, MdEP, Dr. Helga Lukoschat, EAF,
Dr. Regula Stampfli, Politologin. Begriif$t wurden die Frauen von Ministerin Malu Dreyer, das
Schlusswort sprach Marianne Rohde, Landeszentrale fir Politische Bildung.

Die Veranstaltung war sehr gut besucht, die Platze waren innerhalb kirzester Zeit
ausverkauft.



3.2 Hausliche Gewalt / Gewalt gegen Frauen

3.2.1. Netzwerk gegen hausliche Gewalt in der Siidpfalz ,,STOPP*

ke
s
Interventionsprojekt gegen h

Gewadlt an Frauen und ihren
Kindern in der Siidpfalz m

Seit 1999 besteht nun in der Stidpfalz das Netzwerk ,STOPP*. Inzwischen gehoren liber 61
Institutionen und Einzelpersonen zum Arbeitskreis.

Ziel ist es, gemeinsame Richtlinien im Vorgehen gegen Gewalt zu entwickeln und
umzusetzen. Der personliche Austausch untereinander wird von den Mitgliedern als
besonders wertvoll erlebt, da dadurch sicher gestellt werden kann, dass alle im Netzwerk
Beteiligten effizient und professionell Hilfe fir Betroffene und deren Kinder anbieten
kdnnen.

AuBerdem ist es nach wie vor wichtig, das Thema hausliche Gewalt 6ffentlich zu diskutieren
und zu enttabuisieren.

Um das Netzwerk zu starken werden unter Leitung der Gleichstellungsbeauftragten des
Kreises und der Stadt Landau i.d. Pfalz drei bis vier Plenumssitzungen pro Jahr abgehalten.
Die Mitglieder werden abwechselnd in das Kreishaus oder in das Rathaus eingeladen.
Neben dem Informationsaustausch werden bei jedem Treffen relevante Themen bearbeitet.
Hierzu konnten bisher immer kompetente Referenten und Referentinnen gewonnen
werden.

AuBer den Plenumstreffen tagt in kiirzeren Abstanden eine Koordinierungsgruppe, die auch
von den Gleichstellungsbeauftragten geleitet wird.

Beteiligt sind die Polizei, die Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt, das Frauenhaus, das
Caritaszentrum und je nach Thema auch der Kinderschutzbund.

Hier werden die geplanten Veranstaltungen und Projekte vorbereitet, um die Ideen dann
wieder ins Plenum zuriicktragen zu kénnen.

Diese Arbeitsform hat sich sehr bewahrt, da die kleine Gruppe viel arbeitsfahiger und
effizienter ist als das grofRe Netzwerk.

Die Koordinierungsgruppe soll offen sein, das heift je nach Thema kénnen sich
unterschiedliche Netzwerkmitglieder mit einbringen.

Dadurch soll sichergestellt werden, dass die gesamte Fachkompetenz der STOPP Mitglieder
genutzt werden kann.

Nach einigen Jahren Erfahrung mit und in der Arbeit mit STOPP kann festgehalten werden,
dass das Netzwerk sehr engagiert ist, und dass es vielen Mitgliedern ein wirklicher
Herzenswunsch ist, Hilfe fiir Betroffen anzubieten und der hduslichen Gewalt ein Ende zu
bereiten.



Im Berichtszeitraum wurden folgende Veranstaltungen durchgefihrt:

3.2.2.

10 Jahre STOPP Netzwerk

Am 18.11.2009 wurde das 10 jahrige Bestehen des Netzwerkes in einem Festakt unter
der Schirmherrschaft von Landratin Theresia Riedmaier, Oberbilrgermeister Hans
Dieter Schlimmer und dem Landrat Dr. Brechtel mit anschlieBendem Theaterstiick
begangen.

Rund hundert Gaste folgten der Einladung und fiillten den Gemeindesaal der
Stiftskirche.

Dagmar Zimmermann-Baum(Leiterin des Frauenhauses) und Roland Hertel (Leiter der
Interventionsstelle Stidpfalz) zogen Bilanz was sich im Laufe der letzten 10 Jahre
entwickelt und bewegt hat.

Das Stiick ,,Du bist unschlagbar” des Theaters Eukitea in Kooperation mit der
Frauenrechtsorganisation TERRE DES FEMMES zeigte im Anschluss daran eindriicklich
wie Gewalt entstehen kann und in wie vielfdltigen Formen Gewalt auftaucht und was
sie fiir die Betroffenen bedeutet.

K.O.cktail? Fiese Drogen im Glas

Am 17.02.2011 veranstaltete das Netzwerk eine Informationsveranstaltung zum
Thema K.O Tropfen im Kreishaus.

Bernhard Odenwald, Leiter des Kommissariats fiir Sexualdelikte, Kripo Landau
referierte Uber sexuellen Missbrauch an Widerstandsunfidhigen.

AuBerdem waren Silke Jaschek, Diplom Sozialwissenschaftlerin fiir den Notruf Aradia
und die Diplom Psychologin Annegret Fink fiir den Kinderschutzbund Landau Sidliche
Weinstrasse auf dem Podium und machten deutlich, wie dramatisch die Folgen fiir
Opfer von sexueller Gewalt nach dem Einsatz von K.O Tropfen sind.

Die Veranstaltung wurde sehr gut besucht und die Diskussion im Anschluss machte
deutlich, dass es ein groBes Bediirfnis nach Information und Pravention gibt.

Als Folge der Podiumsdiskussion wurde mit finanzieller Unterstitzung der Sparkasse
SUW, des Fordervereins der Frauenzufluchtsstitte Siidpfalz, des Fordervereins Frauen
und Kinder in Not, u.a. die Rechte an der K.O. Tropfen Kampagne des Frauennotrufs
Mainz gekauft und fir die Stdpfalz Postkarten und Flyer gedruckt und verteilt, die der
Aufklarung und Information dienen sollen.

Vor allem die Notruf- und Beratungsstelle Aradia ist inhaltlich in das Thema
eingestiegen und bietet weitere Informationsveranstaltungen an.

Nein zu Gewalt an Frauen — frei leben ohne Gewalt
Fahnenaktion von Terre des Femmes

TERRE DES FEMMES
www.frauenrechte.de




3.2.3.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

Seit 1999 ist der 25. November der internationale Gedenktag gegen Gewalt an Frauen.
Terre des Femmes hat zu diesem Anlass 2001 eine Fahnenaktion ins Leben gerufen, an
der sich inzwischen bundesweit iber 800 Stadte und Gemeinden beteiligen.

Auch in Landau wird seit einigen Jahren am 25.11. die Fahne am Rathaus gehisst, um
ein sichtbares Zeichen gegen Gewalt zu setzen.

Um auch Birgern und Biirgerinnen fiir Fragen zur Verfligung zu stehen, wurde im Jahr
2009 und 2010 mit einem Stand in der FuBgangerzone auf das Thema hausliche
Gewalt aufmerksam gemacht. Mehrere an STOPP beteiligte Institutionen wie Polizei,
Frauenhaus, Interventionsstelle, Aradia e.V., WeiRer Ring und die Gleichstellungs-
beauftragten waren am Stand prasent, um zu informieren und Bewusstsein zu
schaffen.

Am 25.11.2011 wurde der Tag gegen Gewalt in anderer Form begangen:

Die Gleichstellungsbeauftragten in Kooperation mit dem Frauenzentrum Aradia, dem
Frauenhaus Sudpfalz und dem Club Soroptimist International veranstalteten einen
Benefizabend unter dem Motto: , Achtung, Respekt, Wirde*

Der Rezitator Burkhard Denger (Staatsanwalt a.D.) trug Lyrik und Prosa vor,
musikalisch begleitet wurde er von der Pianistin Christiane Lange am Fligel.

Nach dem kulturellen Genuss luden die Veranstalterinnen zum Buffet, bei dem die
Anwesenden ihre Gedanken austauschen konnten.

Praventionsrat

Die Gleichstellungsstelle Landau vertritt im Praventionsrat Landau das Netzwerk
STOPP.

Der Praventionsrat trifft sich einmal jahrlich, um sich Gber die Arbeit der
verschiedenen Arbeitsgruppen auszutauschen und um gemeinsam Projekte zu planen
und umzusetzen.

Vereinbarkeit von Familie /Pflege und Beruf

Kooperation mit der Beratungsstelle Frau und Beruf aus Neustadt

Die Kooperation mit der Beratungsstelle wurde auch in der Berichtszeit fortgesetzt.
Um Landauerinnen vor Ort die Moglichkeit zu geben, sich zu Themen rund um den
Beruf beraten zu lassen, bietet Frau Krstev, Leiterin der Beratungsstelle, vierteljahrlich
einen Beratungstag in Landau an. Die Gesprache finden im Biiro der
Gleichstellungsstelle statt und werden in der ortlichen Presse beworben.

Das Angebot wird nach wie vor gut angenommen und die angebotenen Termine
konnten immer stattfinden.

Arbeitskreis Frauen und Madchen am Arbeitsmarkt

Die Gleichstellungsbeauftragten des Kreises SUW, Herxheim, Neustadt, Landau, der
Universitat Landau und der ADD Neustadt, sowie die Beratungsstelle Frau und Beruf
und die Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bilden zusammen dieses
Netzwerk, in dem ein besonderes Augenmerk auf die Situation von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt gelegt wird. AuRerdem geht es um die Situation auf dem Aus- und
Weiterbildungsmarkt und es soll ganz besonders auf Chancengleichheit hingewiesen
und hingewirkt werden.

2011 begann der Arbeitskreis mit einer gemeinsamen Veranstaltungsreihe.
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Unter dem Titel: ,,Spurwechsel, Richtungswechsel, Wechseljahre — Frauen 50 +“
wurden die besonderen Lebenslagen von Frauen liber 50 beleuchtet. Die Situation der
Frauen ist oft dadurch gekennzeichnet, dass sie viele Erwerbsunterbrechungen wegen
Kindererziehungszeiten oder Pflege haben oder dass sie nach langen Jahren der
Teilzeitarbeit beruflich durchstarten wollen und kénnen und ihr Leben neu definieren
wollen.

Auftaktveranstaltung war am 28.10.2011 eine Lesung mit der Fernsehmoderatorin
Petra Gerster aus ihrem Buch ,Reifezeit”. Sie setzt sich in ihrem Buch mit dem
Alterwerden in sehr ehrlicher und persénlicher Weise auseinander. Die zahlreichen
Besucherinnen erlebten eine sehr lebendige Lesung an der Universitat in Landau.

Im weiteren Verlauf der Veranstaltungsreihe wurden Workshops, Vortrage aber auch
kulturelle Veranstaltungen wie der Besuch einer Ausstellung oder aber in Landau
selbst auch ein Kabarettabend mit dem Titel: ,,Eine Frau wird erst durch die Falten
schon” angeboten.

3.4 Maidchen und Jungenarbeit

fmﬂ"w

.“,.

3.4.1. Girls Day/ Neue Wege fiir Jungs -Boys Day

. __Jungen-Zukunftstag

oys'Day

Der Girls’ Day ist ein einmal im Jahr, immer am 4. Donnerstag im April stattfindender
Aktionstag, der Madchen motivieren soll, technische und naturwissenschaftliche Berufe zu
ergreifen. Er soll damit dazu beitragen, den Anteil der weiblichen Beschaftigten in den
sogenannten ,,Mannerberufen” zu erhéhen.

Inzwischen hat sich der Girls Day etabliert, 2001 nahmen bundesweit 1800 Schiilerinnen teil,

2010 waren es schon 123.000 Teilnehmerinnen.
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Bundesweit haben Schiilerinnen die Moglichkeit, an diesem Tag an Aktionen teilzunehmen
oder Einblick in Berufe zu bekommen, die sie bisher nicht fir sich ins Auge gefasst haben.
Nach wie vor gibt es bei der Berufswahl rollenstereotypes Verhalten: 50 % der Madchen
entscheiden sich zwischen den 10 beliebtesten Ausbildungsberufen, die Topfavoriten
bleiben Verkauferin, Blrokauffrau, medizinische Fachangestellte, Friseurin und
Hotelfachfrau.

Aber in den letzten Jahren ist die Anzahl der Studentinnen im technisch-naturwissenschaft-
lichen Bereich, wie auch die Beschaftigung von Frauen in Wissenschaft und Forschung
kontinuierlich gestiegen. Trotzdem fallt der Frauenanteil in der Forschung mit 25 Prozent
immer noch deutlich zu gering aus: Die Frauenquote liegt an Hochschulen bei 35 Prozent
und in staatlichen Einrichtungen bei 32 Prozent. Die gré3te Unterreprasentanz von Frauen
im Forschungsbereich zeigt sich bei den Unternehmen. Hier liegt der Frauenanteil bei nur 13
Prozent.

Aber auch bei den Ausbildungsberufen gibt es einen Trend zu mehr Interesse an den
technischen Berufen in Industrie und Handwerk. Positive Trends verzeichnen vor allem die
Elektro- und Metallberufe. Hier ist z. B. der Anteil der auszubildenden Zerspanungs-
mechanikerinnen von 2007 bis 2010 um mehr als 40 Prozent gestiegen. Auch bei den
Mechatronikerinnen und Konstruktionsmechanikerinnen gibt es einen Zuwachs von knapp
30 Prozent.

Gerade hinsichtlich des Fachkraftemangels scheint es notwendig zu sein, junge Frauen und
Manner zu motivieren, sich nicht einzuschranken, sondern alle ihre Potenziale
auszuschopfen.

Seit 2005 gibt es als Erganzung zum Girls‘ Day auch das Projekt ,,Neue Wege fiir Jungs”, das
den gleichen Gedanken verfolgt, Jungen die Mdéglichkeit zu geben sich in den bisher
typischen Frauenberufen auszuprobieren um auch hier das eingeschrankte
Berufwahlverhalten und Rollenstereotype aufzuweichen.

Vielerorts wurden zunachst Projekte fiir Jungen angeboten, wie Haushaltsralleys und
dhnliches, seit 2011 ist der Boys‘ Day aber dem Girls‘ Day gleichgestellt und Jungen kénnen
an diesem Tag in eher ,frauentypische” Berufe reinschnuppern.

Genau wie der Girls* Day wird sich der Boys’ Day etablieren, bisher ist die Teilnahme der
Jungen allerdings eher zogerlich. Betrachtet man sich aber die Entwicklung der Zahlen beim
Girls’ Day, kann man davon ausgehen, dass in einigen Jahren beide Geschlechter den Tag
gleichermalen nutzen werden.

Die Gleichstellungsstelle kooperiert am Girls* Day mit den verschiedensten Amtern der
Stadtverwaltung. So konnten in den letzen Jahren Pladtze fiir Mdadchen in folgenden
Bereichen angeboten werden:

Begleitung des Oberbiirgermeisters, des Blrgermeisters, der Beigeordneten
Pressestelle

Feuerwehr

Stadtholding - Festhalle im Bereich Veranstaltungstechnik

La Ola - Badertechnik

Bauamt - StralRenbauabteilung / Vermessungsabteilung / Stadtplanung

EWL - Abwassertechnik

NouhswNe

Fiir Jungen stehen am Boys‘ Day Platze in der stadtischen Kindertagesstéatte Villa Mahla zur
Verfigung.
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3.4.2. Arbeitskreis Madchen

Der Arbeitskreis Madchen besteht seit 1997 und dient der Vernetzung, dem Austausch und
der Kooperation der in der Madchenarbeit aktiven Einrichtungen der Region. Der
Arbeitskreis Madchen ist ein offener Zusammenschluss von Fachfrauen, die mit Madchen
und jungen Frauen arbeiten.

Beteiligt sind die Jugendforderung der Stadt Landau und das Kreisjugendamt Siidliche
Weinstrasse, Caritas Zentrum, Pro Familia, Frauenzentrum Aradia, Fachdienst Frauen und
Sucht, Fachstelle Sucht und die Gleichstellungsstelle Landau.

Finanziell unterstiitzt wird der Arbeitskreis durch die Stadt Landau und den Kreis SUW.

Im Rahmen von Offentlichkeitsarbeit schafft der Arbeitskreis ein Bewusstsein fiir die
Bediirfnisse und Interessen von Madchen. Ziel ist es, Madchen vielfiltige Lebensmodelle zu
zeigen und sie darin zu unterstiitzen, ihren eigenen Weg zu finden.

Madchen sollen gestarkt werden, um ihre Konfliktfahigkeit zu starken, selbstbestimmte
Entscheidungen zu treffen und so Gewalterfahrungen vorzubeugen.

Madchenjobborse

Am 12. September 2009 von 11:00 bis 14:00 Uhr fand im Haus der Jugend Landau zum
wiederholten Mal die Madchenjobborse statt.

Madchen hatten dort die Gelegenheit, Einblick in 16 verschiedene Berufsfelder zu
bekommen. Frauen mit spannenden Berufen berichteten praxisnah, wie ihr Berufsalltag
aussieht. Die Madchen konnten an Infostanden oder im personlichen Gesprach mit den
Berufsvertreterinnen neue Impulse und Anregungen fir ihre eigene Berufswahl erlangen.

Der Vorteil des Angebots war, dass Madchen hier die Gelegenheit hatten, mit Berufs-
praktikerinnen ins Gesprach zu kommen und ihre Fragen stellen zu kénnen. Zuséatzlich stand
auch eine Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit zur Verfligung, um ergénzende
Informationen liefern zu kénnen.

Madchenfestival
Vom 16.-24.09.2011 fand das 6. Madchenfestival in Landau und im Kreis SUW statt.
Das vielfaltige Programm enthielt Workshops fir Madchen zu den verschiedensten Themen.

Vom Graffiti-Kurs, Gber Yoga bis hin zum Selbstbehauptungstraining wurde eine grofRe
Bandbreite abgedeckt. Auch das Thema K.O Tropfen oder Fragen an eine Frauendrztin
fanden sich im Programm. Insgesamt konnten die Madchen zwischen 16 verschiedenen
Workshops wahlen. Die Angebote wurden fiir verschiedene Altersgruppen konzipiert, so
dass fir jede etwas dabei war.
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3.5. Frauenspezifische Kulturangebote

3.5.1. Brot und Rosen

Inzwischen hat sich die Reihe ,Brot und Rosen” der Gleichstellungsbeauftragten in der
Region etabliert.

Bereits im Januar rufen Frauen an und fragen nach dem neuen Programm. Das zeigt deutlich,
wie gefragt dieses Angebot bei den Frauen der Region ist.

Die Reihe existiert nun bereits finf Jahre, Anlass war und ist der 8. Marz, der Internationale
Frauentag.

Um die Angebote der verschiedenen Frauenverbande und Organisationen zu koordinieren
und um sich gegenseitig keine Konkurrenz zu machen entstand der Gedanke, eine bunt
gemischte Veranstaltungsreihe anzubieten.

Inzwischen geht das Programm von Ende Februar bis Anfang April und bietet eine vielfiltige
Mischung aus Ausstellungen, Vortragen, Workshops, Theater- und Kabarettabenden, Film
und vielem mehr an.

Die Veranstaltungen sind zum grof3en Teil ausverkauft und gehéren inzwischen fest zum
kulturellen Angebot der Region.

3.5.2. Kooperation mit der Stadtbibliothek Landau

Wie bereits in den Jahren zuvor wurde die Kooperation fortgesetzt und im Rahmen des
Kulturprogramms der Stadtbibliothek Landau frauenspezifische Lesungen angeboten.
Am 12.11.2009 las Ursula Richter aus ihrem Buch ,, Ab 60 leb ich anders als ihr denkt”

i Sect 124§
|I"-f- .'.'.-.I e i -",-'I_ - ¥

HY ink 4

Frau Richter schaffte es an diesem Abend das Thema Alter werden fiir eine Generation von
Frauen zu beleuchten, die sich ganz deutlich von ihren Mittern abgrenzen und fiir die es
auch beim Thema Alter werden keine Vorbilder gibt, die aber alle Hiirden im Leben mit viel
Mut und neuen Ideen lbersprungen haben, da wird doch das bisschen Alter kein Problem
sein?!
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q, Netzwerke

Ein ganz wesentlicher Part der Gleichstellungsarbeit ist die Zusammenarbeit mit den
Frauenverbanden und -vereinigungen vor Ort, die Teilnahme an Arbeitskreisen und die
Mitgliedschaft in politischen Gremien.

Da es leider mit einer halben Stelle nicht moglich ist, alle Bereiche abzudecken, haben sich
besonders folgende Kooperationen und Netzwerke neben den bereits ausfiihrlicher
Beschriebenen bewahrt:

Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten nach dem LGG
Beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss

Mitglied beim Runden Tisch Migration / Mitarbeit beim Workshop zum
Integrationskonzept der Stadt Landau

Netzwerk Familienbildung

e Netzwerk Kindesschutz

e Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten in der Stidpfalz — Teilnahme an der
Frauenprojektemesse am Rheinlandpfalztag in Neustadt

5. Offentlichkeitsarbeit

¢  Frauenhandbuch

Im Mérz 2010 wurde in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle Siidliche WeinstraRe
das neue Frauenhandbuch herausgegeben.

Auf Gber 100 Seiten kénnen Frauen alle wichtigen Anlaufstellen und Angebote der
Region in alphabetischer Form nachschlagen.

AuRer dem Uberblick {iber Institutionen, Verbiande und Vereine der Region gibt es in
einem zweiten Teil des Handbuchs einen Serviceteil, in dem Uber alle wichtigen
Moglichkeiten der Existenzsicherung informiert wird.

Das Handbuch, aufien wie eine Handtasche gestaltet, wurde in einer Auflage von 2500
Stlick herausgegeben und wird regelmaRig aktualisiert.
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Frauenhandbuch
erscheint im neuen Gewand

SUW: Wichtige Informationen und Angebote

Eine Tasche fiir Frauen voller Angebote und Informationen ste

auftragte Barbara Dees und Landritin Theresia Riedmaler vor.

Ein ganz neues Gewand hat die vier-
te Auflage des Frauenhandbuches
fiir Landau und Siidliche Weinstra-
fie. Die Gleichstellungsbeauftragten
haben auf tiber 100 Seiten Informa-
tionen und Angebote fiir Frauen in
der Region zusammengepackt. Ne-
ben Adressen der Institutionen, Ver-
binde und Vereine enthilt das
Handbuch auch einen Serviceteil,
der itber die wichtigsten Formen der
Existenzsicherung fiir Frauen infor-
miert.

JJetzt aktiv werden”, fordert das
rote Handbuch auf, um aus dem
Cover eine Tasche zu basteln. Mit
dem Slogan ist aber auch gemeint:

wFrauen, die Hilfe suchen haben
nun die Maglichkeit die ersten
Schritte zu gehen und die aktiven
Frauen kénnen das Buch als Basis
fiir ihre Netzwerkarbeit nutzen"”, er-
kldrt Landritin Theresia Riedmaier
bei der Vorstellung. Die stidtische
Beigeordnete Maria-Helene Schlds-
ser dankte den beiden Gleichstel-
lungsbeauftragten fiir die hervorra-
gende Zusammenarbeit: ,Gemein-
sam kénnen wir die Ziele der Frau-
enarbeit besser erreichen und nach-
haltigere Angebote formulieren.”

Insgesamt sind 2000 Exemplare ge-
druckt, die nun in den Beratungs-
stellen vorgehalten und gezielt an

stﬁdtischeBeIgeordnete Maria-
Helene Schlosser, die stddtische Gleichstellungsbeauftragte Anja Bischoff-Fichtner, die Kreis-Frauenbe-

FoTo: PS

die Frauen verteilt werden. ,Die
Vielfalt der Frauenarbeit in Landau
und an der Sidliche Weinstrafle
kommt in diesem Buch zum Aus-
druck”, beschreibt Anja Bischoff-
Fichtner von der stidtischen Gleich- |
stellungsstelle. Auch die Frauenbe-

‘auftragte Barbara Dees des Land-

kreises berichtet, dass ihr Handbuch
immer griffbereit auf dem Schreib-
tisch liegt und ihre Arbeit bei den
Beratungen erleichtert.

Das Frauenhandbuch kann kosten-
los bei Anja Bischoff-Fichtner,
06341/131080 oder bei Barbara
Dees, 06341/940425 angefordert
werden.

Wochenblatt 19.05.2010

e Vortrage

Durch die Kooperation mit den Beratungsstellen und Institutionen vor Ort ergeben sich
immer wieder Anfragen, als Gleichstellungsbeauftragte zu bestimmten Themen zu
informieren. Im Berichtszeitraum konnte ich folgende Vortrage anbieten:

08.02.2009  Vortrag im Alleinerziehenden Treff des Mehrgenerationenhauses
zu finanziellen Unterstitzungsmoglichkeiten

17.03.2009  Vortrag zur Geschichte des Frauenwahlrechts in Bad Bergzabern

10.10.2009  Szenische Lesung zum Frauenwahlrecht mit den Kolleginnen Rosa
Tritschler, Barbara Dees und Heide Gieske in einem Festakt zum 60
jahrigen Bestehen des Artikel 6 des Grundgesetzes ,,Manner und Frauen
sind gleichberechtigt” im Landtag in Mainz

09.06.2010:  Vorstellung des STOPP Netzwerkes beim Arbeitskreis

Gemeindepsychiatrie
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Selbstbewusst ins Leben treten

Sechstes Madchenfestival von Stadt und Kreis startet am 16. September

Vom 16. bis 24. September soll
den Siidpfilzerinnen von 6 bis 25
Jahren beim sechsten Méadchenfes-
tival ein reichhaltiges Angebot an
Aktivititen ermdiglicht werden.
Padagogische Schwerpunkt ist die
Starkung des Selbstbewusstseins
bei den Teilnehmerinnen.

JEs ist fiir jeden etwas dabei*, be-
tonte Landaus Beigeodnete Maria
Helene Schlgsser (FDP) bei der Vor-
stellung des Programms. Trotz
schwieriger Umstidnde - die beiden
Frauenbeauftragten der Stadt stan-
den wegen Schwangerschaft und
Sonderurlaub nicht zur Verfiigung
- sei es gelungen, ein interessantes
Programm zu erarbeiten.

Alle Schulen der Stadt und des

Rheinpfalz, 11.09.2010

Landkreises werden beworben, um
das Nachmittagsangebot publik zu
machen. Selbstbehauptungskurse,
Yoga, Berufsberatung und viele an-
dere ,Gerichte* stehen auf der
JSpeisckarte* des Festivalkalen-
ders.

Yvonne Mondel vom Kreisju-
gendamt brachte das Anliegen der
Mitwirkenden auf den Punkt: ,\Wir
waollen, dass Madchenarbeit analog
zur Jungenarbeit vollig normal
wird." Es gehe um ‘die Chancen-
gleichheit der Geschlechter. Ohne
eine adidquate Jungenarbeit sei
gute Midchenarbeit jedoch nicht
méglich, da sie einander bedingen,
schob Mondel nach.

Auch Sexualpddagogik wird ein
Thema des Festivals sein. Karin

Mandel, Erziehungswissenschaftle-
rin und Sozialpidagogin bei Pro Fa-
milia, wies darauf hin, wie wichtig
es noch immer sei, Aufklarung zu
betreiben. ,Es gibt eine groBe Unsi-
cherheit bei vielen jungen Frauen®,
unterstrich Mandel. Deswegen sol-
len Verhiitungsmethoden vorge-
stellt und ein Besuch bei einer Frau-
endrztin arrangiert werden, mit
der Maglichkeit, Fragen zu stellen.

Annegret Fink vom Frauenzen-
trum Aradia sieht in diesem Madd-
chenfestival die Chance, Priventi-
on zu leisten. Denn viele heran-
wachsende Frauen wiissten nicht,
an wen sie sich wenden sollen,
wenn sie sich beispielsweise mit se-
xuellem Missbrauch konfrontiert
sehen. ,Es ist wichtig, dass unsere

Institutionen bekannt werden, da-
mit die Midchen wissen, wo sie
hingehen kénnen®, sagte Fink. Nico-
lai Schenk (CDU), Jugenddezernent
des Kreises Siidliche Weinstrae,
betonte, dass dies keine SpaBveran-
staltung sei, sondern eine gesetzli-
che Pflicht, ,das ist alich gut so".
Das Credo aller Beteiligten: Jun-
gen Frauen sollen Werkzeuge in
die Hand gegeben werden, um ihr
Selbstbewusstsein zu starken, um
sich im Alltag zu behaupten. (ansc)

INFO 5 :

~ Kontakt: Telefon 06341 131080
(Stadt) oder 06341 940467 (Kreis).
Mail; gleichstellungsstelle@landau.de
kreisverwaltung @suedliche-weinstras-
se.de

Ein voller Erfolg:

Leb hichte der beiden Aut

_

Die Journalistin und Fernsehmoderatorin Angela Elis prdsentiert die

i

Die vierten Frauenkulturwochen
Brot und Rosen" des Landkreises
SUW und der Stadt Landau rund
um den Internationalen Frauen-
tag 2011 sind zu Ende, ,Sie waren
in jeder Hinsicht ein voller Er-
folg", attestierten die Frauenbe-
auftragten der Region, die das Pro-
gramm organisierten.

wlch bin den Frauenbeauftragten
dankbar dafiir, dass sie jedes Jahr
rund um den Internationalen
Frauentag anspruchsvolle, poli-
tisch und kulturell interessante
Veranstaltungen  organisieren.
Die Vielfalt der Themen, Orte und

pioniere Bertha und Carl Benz.

Foto: FREN

Akteurinnen spiegelt ein reiches
lebendiges Frauennetzwerk im
Landkreis und Stadt wieder”, so
Landritin Theresia Riedmaier.
Auch die stidtische Beigeordnete
Maria-Helene Schlésser sah ,die
Breitenwirkung, die das Pro-
gramm auch verdient hat".

Bei Lesungen, im Theater, in Film
und Vortrdgen hatte man in die-
sem Jahr die Moglichkeit Bertha
Benz, Barbarossas Ehefrau Beatrix,
Bundesverdientstragerin  Edith
Schwab, einer Landpomeranze,
Frauenfufiballerinnen, einer Pup-
penspielerin, Silberschmiedinnen,

Rheinpfalz 29.10.2011

,,rot ud Rosen“-Wochen

der grandiosen Rednerin und Phi-
losophin Regula Stimpfli und ei-
ner starken Friseuse zu begegnen.

- ,Ein Highlight der Wochen war
die Postkartenaktion 'Ab in den

Urlaub’ zum Equal Pay Day

. 2011", so Schlsser. Der Tag wur-
| de zum Anlass genommen Frauen

nach ihrem sehnlichsten Urlaubs-
wunsch zu fragen. Mit der freund-
lichen Unterstitzung von La Ola
Landau, dem Chawwerusch Thea-
ter Herxheim und als Hauptspon-
sor die Siidpfalz Therme Bad Berg-
zabern wurden folgende Gewinne-
rinnen gezogen: 1. Preis: Wohl-
Fithl-Wellnesspaket ,Zeit  fiir
mich" inklusive Tageskarte der
Stdpfalztherme und Saunaland-
schaft: Dagmar Herb aus Franken-
thal; 2. Preis: Zwei Tageskarten fiir
das La Ola/Landau Carmen Ma-
theis aus Schweighofen und der 3.
Preis: zwei Karten fiir eine Vorstel-
lung im Chawwerusch Theater
Herxheim gingen an Gudrun
Buschkamp aus Gleiszellen,

Bei zwei Veranstaltungen konnten
Spende in Héhe von 1,300 Euro
fiir den Verein fiir Aradia einge-
nommen werden. (red)
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JIch hatte selbstbewusster sein sollen*

Moderatorin Petra Gerster im RHEINPFALZ-Gesprach iiber das Alterwerden und tiber die Rolle der Frau

wReifepriifung - Die Frau von 50
Jahren" heifSt das Buch von Petra
Gerster, aus dem die Journalistin
gestern Abend in Landau las. Birgit
Schwarz sprach mit der ZDF-Mode-
ratorin iiber Lebensentwiirfe, den
Spagat zwischen Kindern und Be-
ruf und die Stirken von Frauen.

Freundlich und offen blickt Petra
Gerster in die Runde, als sie mit
leichter Verspitung - der Zugver-
bindung wegen - im Hochschulge-
baude in der BiirgerstraRe eintrifft.

ANZEIGE————————
GroBe
Kaminofenausstellung

m"-;-‘
Wk‘- )
76879 Bornheim
. HornbachstraBe 3

b Tel. D6348-959500
| www.marmor-walz.de

FIBMLT 107

Dezent zurecht gemacht, gut geklei-
det. ,Frauen werden iiber ihr Ausse-
hen definiert”, sieht die Journalis-
tin es ganz niichtern. Die Hame,
mit der mancher (mannliche?) Jour-
nalist Angela Merkel zu Beginn ih-
rer ersten Amtszeit als Bundeskanz-
lerin bedacht hatte, habe sich erst
gelegt, als sie mit der Wiirde des
Amtes ausgestattel gewesen sei.
.Heute wire die Tatsache, dass die
Anstrengung Spuren in ihrem Ge-
sicht hinterlassen hat, hichstens ei-
nen Halbsatz auf Seite drei wert,
wenn iiberhaupt*, sagt die 56-Jihri-

ge. Diese Form der Diskriminie-
rung, einen Menschen tiber AuRer-
lichkeiten abzuwerten, haben auch
andere erleiden miissen. Heide Si-
monis beispielsweise.” Pressezitate
dber sie und andere Frauen finden
sich in Gersters Buch. ,Besonders al-
ternde Frauen sind von dieser Art
der Diskriminierung betroffen”, hat
sie festgestellt. ,Auch wenn es sich
schon gebessert hat. Vielleicht,
weil man sich daran gewdhnt, dass
Frauen iiber 50 in der Offentlich-
keit prisent sind und ihr Selbstbe-
wusstsein gewachsen ist.”

Was hat sich liber die Generatio-
nen verdndert? In ihrem Buch
schreibt Gerster iiber ihre Mutter
und ihre GroBmutter. ,Auch meine
Grofmutter hat gearbeitet. Aller-
dings war sie dazu gezwungen,
weil sie schon mit 21 Jahren Krie-
gerwitwe wurde und ein kleines
Kind zu versorgen hatte”, erzahlt
die Mutter zweier Kinder. Obwohl
ihre Mutter studiert habe, habe sie
als Sprechstundenhilfe in der Pra-
xis ihres Mannes gearbeitet, sich
um die vier Kinder gekiimmert.
JAuch sie hat eine gebrochene Bio-
graphie, wurde in Dresden ausge-
bombt, musste ihre Heimat verlas-
sen. Bei beiden spielte das 50-Wer-
den keine Rolle, da ging es ums
Uberleben®, konstatiert sie. ,Wir
kdnnen unser Gliick gar nicht fas-
sen, wie viel leichter wir es da hat-
ten.*

Dann plagen sich die Frauen von
heute also mit Luxusproblemchen
herum? Nein, sagt Petra Gerster.
wDie Anforderungen am Arbeits-
platz zum Beispiel sind immens ge-

Stadtanzeiger 23.04.2011

Beratungen

stiegen. Und die Erleichterungen,
die man uns schon vor 20 Jahren
versprochen hat, sind nicht einge-
treten. Beim Spagat zwischen Be-
ruf und Familie kann manche Frau
da ins Straucheln kommen. ,Frauen
miissen im Beruf mindestens so gut
sein wie ihre mannlichen Kollegen
und sollen sich trotzdem um die Fa-
milie kiimmern. Man kann nicht al-
les von sich abfordern, das geht
schief, so Gerster, Was also tun?
Jch kann den Frauen nur raten,
ihre Manner einzuspannen. Denn
auch die Kinder profitieren davon,
wenn beide Elternteile Erfolg im Be-

Viele Frauen wollten gestern Abend hdren, wie eine solch erfolgrei-

ruf haben und sich um den Nach-
wuchs kiimmern.* Wie steht eine er-
folgreiche Frau wie sie eigentlich
zur Frauenquote? ,Ohne geht es of-
fensichtlich nicht.” Hatte sie riickbli-
ckend in ihrem Berufsleben etwas
anders gemacht? ,Ich hatte von Be-
ginn an selbstbewusster auftreten
sollen. So hat alles eben ein biss-
chen linger gedauert.”

Die nachsten drei Jahre wird Pe-
tra Gerster noch ,heute* moderie-
ren. Und dann? ,Ich weil es nicht.
Untatig werde ich sicherlich nicht
sein, denn alt bin ich dann ja immer
noch nicht.” (git)  BERICHT FOLGT

che und in der Offentlichkeit prisente Frau wie Petra Gerster zum Al-

terwerden steht.

FOTO: IVERSEN

Neben der bisher genannten Gleichstellungsarbeit bleibt ein wichtiges Standbein die
Beratung von Landauerinnen zu den verschiedensten Fragen.

Die Gleichstellungsstelle soll Frauen in allen moglichen Lebenslagen Rat und Hilfe anbieten.
Oft ist die Gleichstellungsstelle eine erste Anlaufstelle; in einer Erstberatung werden dann
die ganz individuellen Bediirfnisse der Frau eruiert. In einigen Fallen werden Frauen an die
Fachstellen weitervermittelt, in anderen Fallen kommen Frauen auch zu Folgeterminen in
die Gleichstellungsstelle.

In der Regel kénnen Termine sehr zeitnah angeboten werden, eine telefonische
Terminvereinbarung ist jederzeit moglich. Durch die gute Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Beratungsstellen und Institutionen zu den akuten Themen kénnen Frauen
direkt an die entsprechenden Fachstellen weitervermittelt werden. Frauen in Krisen-
situationen brauchen schnelle, fachkundige Hilfe. Durch die gute Kooperation im Netzwerk
ist dies in den meisten Fallen auch gut gelungen. Im Berichtszeitraum konnten 48 Frauen
beraten werden.

Die meisten Frauen kamen wegen hauslicher Gewalt, andere Beratungsthemen waren
Trennung/ Scheidung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Wiedereinstieg in den Beruf,
Vereinbarkeit von Beruf und hauslicher Pflege sowie sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz.
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In der Regel kommen Frauen in die Gleichstellungsstelle, denen es schwer fallt, direkt zu den
entsprechenden Fachstellen zu gehen. Sie empfinden die Gleichstellungsstelle als neutraler,
da sie Teil der Stadtverwaltung ist. Es sind im Durchschnitt eher Frauen aus der
Mittelschicht, die Scheu davor haben, ihre hauslichen Probleme 6ffentlich zu machen, oder
die zum ersten Mal in ihrem Leben damit konfrontiert sind, dass das Leben mit dem Partner
nicht mehr tragt und funktioniert.

An erster Stelle steht zunachst ein Clearinggesprach, um der Frau Orientierung fir mogliche
nachste Schritte zu geben. Dabei ist es wichtig, dass die Frau selbst bestimmt, was sie tun
mochte und in welchem Tempo. Die Beratungen sind kostenlos und anonym.

In den meisten Fallen handelt es sich um einmalige Beratungen, je nach Fall kommt es aber
auch zu Folgeterminen.

7. Interne Gleichstellungsarbeit

Die interne Gleichstellungsarbeit ist im Landesgleichstellungsgesetz des Landes Rheinland-
Pfalz geregelt.

Fiir diese Aufgabe steht der Stadtverwaltung neben meiner Person auch Frau Gabriele
Rudolph, beschaftigt im Hauptamt der Stadtverwaltung als Stellvertreterin zur Verfiigung.
Wahrend meiner Abwesenheit konnte sie ihre Arbeitszeit aufstocken, um die interne
Gleichstellungsarbeit sicher zu stellen.

Die Hauptaufgabe besteht in der Beteiligung an den Stellenbesetzungsverfahren. Dies
beginnt mit der Information liber mogliche Bewerber fir eine ausgeschriebene Stelle und
setzt sich dann in der Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen fort; natirlich nur dann,
wenn sich Manner und Frauen beworben haben und wenn in dem entsprechenden Bereich/
Entgeltgruppe eine Unterreprasentanz von Frauen besteht.

Eine weitere Aufgabe ist es, die Stadtverwaltung bei der Vereinbarkeit von Familie/Pflege
und Beruf zu unterstiitzen. Die Gleichstellungsstelle ist hier Ansprechpartnerin fiir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Fragen zum Ein oder Ausstieg aus dem Beruf in
Elternzeit oder Pflege und umgekehrt haben, aber auch Impulsgeberin fiir alle Teile der
Verwaltung fur Fragen wie die Vereinbarkeit unterstiitzt und umgesetzt werden kann.

7.1 Land(l)aus Kinder

Im Juni 2009 startet der Arbeitskreis Land(l)aus Kinder mit einem Ferienprogramm fir
Mitarbeiterkinder von 11 Landauer Behorden, Betrieben und der Bundespolizei in Bad
Bergzabern.

Beteiligt sind inzwischen neben der Stadtverwaltung beide Banken, Sparkasse und VR Bank,
Universitat Landau, Finanzamt, Landgericht, Polizei Landau, Bundespolizei, Forstamt und
Interunion.

In der zweiten und dritten Woche der Sommerferien wurden 30-40 Kinder pro Woche im
Alter von 6-15 Jahren zwischen 7 und 17 Uhr betreut. Die Kosten pro Woche belaufen sich
auf 50 Euro, fiir weitere Geschwisterkinder 30 Euro pro Woche.

Neben den Elternbeitragen kann der Arbeitskreis auch auf einen Zuschuss des Landes-
jugendamtes zuriickgreifen, der die Finanzierung des Projektes mit ermdglicht. Jede der
Behorden und Institutionen gestaltet einen oder zwei Tage wahrend des Ferienprogramms.
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Das Programm ist dadurch vielfaltig und abwechslungsreich, fir die einzelnen Mitglieder des
Arbeitskreises bleibt der Aufwand liberschaubar und die Kosten kdnnen aufgeteilt werden.
Die jeweilige Behorde, die den Tag organisiert, stellt auch die Betreuerinnen. Daneben gibt
es 2-3 feste padagogische Fachkrafte, die die Kinderferienwochen leiten. AuRerdem konnten
Schilerinnen gewonnen werden, die als zusatzliche Betreuungskrafte zur Verfligung
standen.

In diesem Jahr konnte nun bereits zum vierten Mal die Ferienbetreuung angeboten werden
und die Rickmeldung der Eltern und der teilnehmenden Kinder waren sehr positiv.

Seit dem Jahr 2011 ist das Thema Frauenforderung innerhalb der Stadtverwaltung wieder
mehr in den Vordergrund geriickt. Durch die momentan laufenden Vorbereitungen fiir einen
neuen Frauenforderplan ist deutlich geworden, dass Fiihrungspositionen nach wie vor
mehrheitlich von Mannern besetzt sind.

Von 14 Amtsleitungen sind nur 2 mit Frauen besetzt, allerdings sind 6 der Vertreterinnen
Frauen.

Eine positive Entwicklung besteht im Bereich der Abteilungsleitungen und der Stellver-
tretungen; hier ist der Frauenanteil angestiegen. Eine genauere Analyse wird der in nachster
Zeit vorliegende Frauenforderplan der Stadtverwaltung/EWL und Stadtholding ermoglichen.

Hier sollen verschiedene MalRnahmen ansetzen, um interessierten Mitarbeiterinnen die
Moglichkeit zu geben, sich weiter zu qualifizieren. Neben den Personalentwicklungs-
mafRknahmen soll es zukiinftig auch gezielt Seminarangebote fiir Frauen geben, die sich zur
Fiihrungskraft weiterentwickeln méchten oder die schon Flihrungsverantwortung haben.
Eine Begleitung der Verwaltung bei der Umsetzung der MaBnahmen zur Frauenforderung
wird auch in Zukunft die Aufgabe der Gleichstellungsstelle sein.

8. Schlusswort

Ich méchte mich bei meinen Kolleginnen und Kollegen, sowie bei allen Kooperationspartnern
far die wirklich gute und konstruktive Zusammenarbeit bedanken.

Vor allem danke ich meiner Mitarbeiterin Kirstin Rosel, die die Arbeit der Gleichstellungs-
stelle mit tragt und mit gestaltet. Ohne Sie ware mein Jahr Auszeit in Afrika nicht moglich
gewesen. Auch Evi Julier, die die Gleichstellungsstelle mit viel Engagement in dieser Zeit am
Leben und am Laufen gehalten hat, danke ich herzlich.

Gerne bin ich nach meinem Jahr Sonderurlaub zuriickgekommen, da ich die Moglichkeit
hatte, wieder als Gleichstellungsbeauftragte weiterzuarbeiten. Ich bin sehr froh dariber,
dass dies so moglich war. Fiir die Unterstiitzung bei der Umsetzung danke ich den beteiligten
Mitarbeiter/innen der Verwaltung.

Landau im Oktober 2012

Anja Bischoff-Fichtner
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Landau i. d. Pfalz
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