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Nachtragsstellenplan 2013 
Erläuterungen zu den wesentlichen Veränderungen 

 
 
Anzahl der ausgewiesenen Stellen  
 
Im Nachtragsstellenplan 2013 sind insgesamt 408,72 Stellen ausgewiesen. Der Stellenplan 2013 
enthielt 408,20 Stellen. Der Personalstamm erhöht sich somit um 0,52 Stellen. 
 
 
Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen 
 
Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 überschritten. Die ADD hat in der Genehmigung 
für den Stellenplan 2009 von einer förmlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung 
aber mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von 
einer etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird. 
 
 
Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 
 
 
Es wurden bei unterschiedlichen Ämtern verschiedene Neubewertungen von Stellen umgesetzt. 
 
 
Hauptamt (100); Personal- und Organisationsabteilung: 
 
Bisher wurde die Abteilung in zwei Bereiche – Personal und Organisation – sowie ein Sachgebiet 
Zentrale Dienste unterteilt. Mit Wirkung vom 1. Februar 2013 wurden nun 3 Sachgebiete 
gebildet. 
 
111 – Sachgebiet Zentrale Dienste 
112 – Sachgebiet Organisation 
113 – Sachgebiet Personal 
 
Die Stellen wurden den Sachgebieten im Stellenplan entsprechend zugeordnet. 
 
Eine bisher bei der Personal- und Organisationsabteilung geführte 1,0 Stelle in Entgeltgruppe 9 
wurde zeitlich befristet bis zum 31.12.2013 zur Zentralen Vergabestelle (160) verlagert. 
 
Im Zuge der Neuordnung der Sachgebiete wurde eine 0,5 Stelle in Entgeltgruppe 3 im 
Sachgebiet Zentrale Dienste (Telefonzentrale) eingespart. Zur Überbrückung von Ausfallzeiten 
wurde hierfür eine 0,16 Stelle einer geringfügigen Beschäftigung (GfB) mit in den Stellenplan 
aufgenommen. 
 
 
Bürgerbüro (326): 
 
Beim Bürgerbüro wird eine halbe Stelle der Entgeltgruppe 8 eingespart. 
 
 
Umweltamt / Sachgebiet Grünflächen (351, Teilhaushalte 8 und 9): 
 
Das Umweltamt hat im Jahr 2011 einen Personalbedarf in Höhe von 0,82 einer Stelle der 
Entgeltgruppe 10 TVöD geltend gemacht. 
 
Das zur Verfügung stehende Personal für die Unterhaltung der innerstädtischen Grünflächen 
reichte nicht aus. Die fachlich und sachlich korrekte Erledigung der anfallenden Arbeiten wäre 
somit nicht gewährleistet gewesen. 
 
Vom Sachgebiet Grünflächen werden in der Stadt und in den Ortsteilen rund 50 Hektar an 
innerstädtischen Grünflächen betreut. Hinzu kommen Dienstleistungen für die Planung und 
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Pflege von Grünflächen, die sich in der Zuständigkeit von anderen Ämtern befinden, z. B. 
Friedhöfe, Schulen, Gebäudemanagement, Stadtholding. 
 
Allein in den letzten Jahren kamen rund 15 Hektar neue Grünflächen dazu (u. a. Gewerbegebiet 
D9, Wohngebiete Quartier Vauban, Nußdorf, Mörlheim, Mörzheim und Dammheim). 
 
Im Zuge der Landesgartenschau und der Entwicklung des neuen Wohnparks "Am Ebenberg" 
werden weitere 15 – 20 Hektar Grünflächen entwickelt, die im Anschluss durch das Sachgebiet zu 
betreuen sind. 
 
Hinzu kommt, dass seit einigen Jahren auf Grundlage eines Stadtratsbeschlusses die Stellen der 
für das Sachgebiet Grünflächen tätigen Mitarbeiter beim städtischen Bauhof sukzessive abgebaut 
werden. Daher sind zunehmend Fremdfirmen zu beauftragen (so z.B. seit 2013 zur Pflege des 
Hauptfriedhofes). 
Im Gegensatz zur Auftragserteilung an eigene Mitarbeiter benötigt die Vergabe von Leistungen 
an Fremdfirmen eine intensivere Betreuung und damit mehr Zeit. 
 
Außerdem obliegt seit 2008 auch die Organisation der Winterdienste für die innerstädtischen 
Grünflächen und Spielplätze dem Sachgebiet Grünflächen. Auch für diese Leistungen müssen 
Angebote von Fremdfirmen eingeholt, die Leistungen kontrolliert und abgerechnet werden. 
 
Die ursprünglich bis zum 30.04.2014 befristete 0,82 Stelle soll dauerhaft eingerichtet werden, da 
der Bedarf durch die neu hinzugekommenen und noch hinzukommenden Flächen auf Dauer 
gesehen als notwendig erachtet wird. 
 
 
Amt für Schulen Kultur und Sport (400) / Schulsekretariate: 
 
Im Jahr 2012 wurde im Rahmen einer Organisationsuntersuchung in den Schulsekretariaten unter 
anderem festgestellt, dass insbesondere in der Konrad-Adenauer-Realschule+ ein hoher 
Mehrbedarf an Sekretariatsstunden besteht. Im Nachtrag zum Stellenplan 2012 wurde diesem 
Bedarf bereits Rechnung getragen und 0,68 Stellen Mehrbedarf umgesetzt, die aufgrund eines 
bestehenden Vertrages mit einem Stellenanteil von 0,82 besetzt wurde. In dieser Schule kann seit 
2 Jahren die Fachhochschulreife erworben werden, was zu einer massiven Erhöhung der 
Schülerzahlen führte. Der rechnerische Mehrbedarf von mittlerweile 0,32, (insgesamt 1,0) soll 
derzeit nur mit dem Stellenanteil in Höhe der bisherigen Besetzung umgesetzt werden. Die 
entspricht einer Stellenmehrung von 0,14. 
 
 
Stadtbibliothek (430): 
 
Die im KEF festgelegte Personalreduzierung um 1,00 Stelle ist nun vollständig umgesetzt. 
Nachdem in vorhergehenden Stellenplänen bereits Stellenanteile in Höhe von 0,82 und 0,15 
gestrichen werden konnten, wird im vorliegenden Nachtragsstellenplan eine weitere 
Reduzierung um 0,03 vollzogen. 
 
 
Sozialamt (500) 
 
Die auf 2 Jahre befristete Stelle des Eingliederungshilfeverbands Südpfalz ist zum 31.05.2013 
weggefallen. 
 
 
Jugendamt (510) 
 
Der im Stellenplan für die Einführung des Betreuungsgeldes vorgesehene Mehrbedarf von 0,50 
Stellen wurde auf 0,37 Stellen berichtigt. Dieser Stellenanteil wurde den Stellen zugeschlagen, 
auf denen die Aufgaben tatsächlich wahrgenommen werden. 
 
Die Stadt Landau hat die Geschäftsführung für die gebietsübergreifende Adoptions-
vermittlungsstelle der Stadt Landau sowie der Kreise Südliche Weinstraße und Germersheim 
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übernommen. Bisher war eine halbe Stelle aus Germersheim bei uns räumlich angesiedelt. Mit 
dem Ausscheiden der Stelleninhaberin in die Freizeitphase der Altersteilzeit soll eine Stelle (0,5) 
im Stellenplan der Stadt Landau eingeplant werden, die auch zukünftig unter der Dienst- und 
Fachaufsicht der Stadt Landau angesiedelt sein soll. Finanziert wird diese Stelle durch den 
Wegfall der Ausgabeposition für die Personalkostenerstattung an die Stadt Germersheim. Im 
Gegenzug erhalten wir von den Kreisen Germersheim und Südliche Weinstraße eine anteilige 
Kostenerstattung, sodass die Umsetzung für uns keine Mehraufwendungen verursacht. 
 
Die Stellen im Bereich der Kindertagespflege sowie bei der Netzwerkkoordination im 
Kindesschutz sollen die Befristungen aufgehoben werden. 
 
Für einen in die Freistellungsphase der Altersteilzeit wechselnden Mitarbeiter wurde eine 
Ersatzstelle ausgewiesen. 
 
 
Stadtbauamt / Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung (610): 
 
Zum 1. April 2013 wurden im Zuge eines Stellenwechsels sämtliche stadtplanerischen Aufgaben 
von der Projektabteilung Landesgartenschau mit zur Abteilung Stadtplanung und 
Stadtentwicklung des Stadtbauamtes genommen. Insbesondere war dies das Aufgabengebiet 
„Bauausstellung Landesgartenschau“. 
 
Mit dem vorhandenen Personal bei der Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung sind die 
laufenden und diese zusätzlichen Aufgaben nicht zu erfüllen. 
 
Da die Bauausstellung ein fester und –aus Sicht der Stadtentwicklung- wesentlicher Bestandteil 
der Landesgartenschau ist bzw. werden soll, sollte darauf auch nicht verzichtet werden. 
 
Die Stelle bei der Projektabteilung Landesgartenschau beim EWL soll nicht mehr nachbesetzt 
werden.  
 
Nachdem die Stadtverwaltung Landau die Kosten für die Projektabteilung im Rahmen der 
Landesgartenschau an den EWL erstattet, war die Finanzierung der weiteren Stadtplanerstelle 
bereits gesichert.  
 
Bereits im Mai 2013 hat der Stadtvorstand bzgl. der Aufgabe Bauausstellung einen erhöhten 
Personalbedarf festgestellt. Deshalb wird die Stelle in Entgeltgruppe 12 nun befristet bis zum 
31.12.2014 in den Nachtragsstellenplan 2013 mit aufgenommen. Falls sich durch die 
Verschiebung der Landesgartenschau zeigen sollte, dass die Stelle bis Ende 2015 benötigt wird, 
würde diese Veränderung in den Stellenplan für 2014 aufgenommen. 
 

 

Stadtbauamt / Bauordnungsabteilung (630): 
 
Die Bauordnungsabteilung ist im Zusammenhang mit den Bautätigkeiten durch die 
Landesgartenschau und der Genehmigungsverfahren Konversion Süd schon längere Zeit einer 
erhöhten Arbeitsbelastung ausgesetzt. Trotz verschiedener organisatorischer Veränderungen und 
optimierter Arbeitsabläufe in dieser Abteilung ist eine ordnungsgemäße Bearbeitung von 
Bauanträgen nicht mehr gewährleistet. 
 
Eine Umfrage bei vergleichbaren rheinland-pfälzischen Kommunen hat diese besondere 
Arbeitsbelastung bestätigt. Die sowohl in den Jahren 2011 wie auch 2012 eingegangenen 
Bauanträge liegen weit über dem Durchschnitt der anderen Städte. Ebenso sind die Höhe der 
Gebühreneinnahmen sowie die nur für Landau vorliegenden Werte der Bausummen ein Indiz 
dafür, dass sich die Bauordnungsabteilung hinsichtlich der Arbeitsbelastung deutlich von den 
anderen Städten abhebt. Die Tendenz ist, zumindest was die Gebühreneinnahmen und 
Bausummen angeht, steigend. 
 
Bereits im April 2013 hat der Stadtvorstand in der Bauordnungsabteilung einen erhöhten 
Personalbedarf festgestellt. Aus diesem Grunde wird eine befristete Stellenaufstockung einer 
Vollzeitstelle in Entgeltgruppe 11 bis zum 31.12.2014 als notwendig erachtet. 
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Zoo (700): 
 
Für den bereits bestehenden Zooshop wird weiteres Personal benötigt. Es handelt sich dabei um 
geringfügig Beschäftigte. Die dadurch zu erzielenden Mehreinnahmen werden die zusätzlichen 
Personalkosten decken. Der bisherige Stellenanteil 0,25 wird auf 0,38 erhöht. 
 
Für Besorgungsfahrten werden im Zoo Stellen für geringfügig Beschäftigte benötigt (0,25). 
Durch den Einsatz des zusätzlichen Personals können Kosten für Futtermittel eingespart werden; 
die Personalkosten werden durch diese Einsparungen gedeckt. 
 
 
Gebäudemanagement (820): 
 
Technischer Bereich 
 
Das Gebäudemanagement beabsichtigt, die im Stellenplan zur technischen Unterstützung mit 
dem Stellenwert E 6 TVöD ausgewiesene und noch nicht besetzte Zuarbeiterstelle nun zu einer 
qualifizierten Sachbearbeiterstelle (Stellenwert E 9 TVöD) anzuheben und zu besetzen.  
 
Mit dem vorhandenen Personal ist es bislang nicht gelungen, die Gebäude in einem der Nutzung 
angemessenen Zustand zu erhalten und die veranschlagten Maßnahmen umzusetzen. Dadurch 
ist es bereits in den Vorjahren zu einem Instandhaltungsstau gekommen. Das 
Gebäudemanagement hat dokumentiert, dass in den letzten 4 Jahren durchschnittlich nur 72 
Prozent der eingeplanten Summen für den Bauunterhalt abgearbeitet werden konnte.  
 
Die insgesamt 8 Sachbearbeiter des technischen Gebäudeunterhalts müssen neben den 
Bauunterhaltsaufgaben auch investive Maßnahmen betreuen, wodurch es ihnen trotz vieler 
Überstunden (insgesamt 789) zeitlich noch weniger möglich ist, die veranschlagten Mittel im 
Bauunterhalt abzuarbeiten. Um diese Aufgaben qualifiziert zu erledigen, soll der künftige 
Beschäftigte in der Lage sein, Tätigkeiten auszuführen, die mindestens dem Stellenwert E 9 TVÖD 
entsprechen.  
 
Hausmeister 
 
Durch eine Namensverwechslung (Nachname Müller) wurde eine Hausmeisterstelle versehentlich 
nur noch nachrichtlich erwähnt, obwohl sie tatsächlich im Stellenbesetzungsplan der Stadt 
vorhanden ist. Ein (namensgleicher) Hausmeister ist bei der Paul-Moor-Schule beschäftigt, die zu 
einem Zweckverband ausgegliedert wurde und wird jetzt nachrichtlich beim Stellenplan des 
Amtes für Schulen Kultur und Sport geführt. 
 
 
Büro für Tourismus (830): 
 
Durch die Verschiebung der Landesgartenschau um ein Jahr haben sich bei den im 
Zusammenhang mit der Landesgartenschau beim Büro für Tourismus geschaffenen Stellen 
Veränderungen ergeben: 
 
Die 1,50 Stellen der Entgeltgruppe 8 und die 4 Stellen für geringfügig Beschäftigte werden nicht 
schon 2014, sondern erst 2015 besetzt. 
 
Die Aufgaben der bisherigen Stellen der Entgeltgruppen 9 und 5 werden zusammengeführt, 
dabei wird eine Stelle eingespart und der Stellenwert in Entgeltgruppe 8 umgewandelt. 
Diese Stelle wird erst ab März 2014 (bis 31.10.2015) wieder besetzt. 



Vorbemerkungen:

Altersteilzeitstellen: Abkürzung ATZ
Arbeitsphase: Abkürzung AP
Freizeitphase: Abkürzung FP

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von tariflich Beschäftigten sind, sofern nicht anders angegeben,
nicht in der Gesamtaddition berücksichtigt.

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von Beamten sind, sofern nicht anders angegeben, 
nicht in der Gesamtaddition und nicht in der Obergrenzenberechnung berücksichtigt.

Voraussetzungslose Altersteilzeit für Beamte (VA TZ):
Die tatsächliche Besetzung wird ab Eintritt in die Arbeitsphase bis Ende der Freizeitphase
entsprechend dem Teilzeit-Prozentsatz angegeben.
Ersatzstellen werden zukünftig analog wie Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen (s. o.) angegeben.

ku = künftig umzuwandeln
kw = künftig wegfallend

Nachtragsstellenplan 2013
Darstellung nach Organisationseinheiten

nur zum INTERNEN Gebrauch!



Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013

00 - Stadtvorstand

010 - Oberbürgermeister

Oberbürgermeister B 6 1,00 1,00 1,00

012 - persönlicher Referent

tariflich Beschäftigte/-r E 10 1,00 1,00 1,00

Summe 010 2,00 2,00 2,00

020 - Bürgermeister

Bürgermeister B 4 1,00 1,00 1,00

Summe 020 1,00 1,00 1,00

060 - Rechnungsprüfungsamt

Stadtverwaltungsrätin-/rat A 13 1,00 1,00 1,00
(3. Einstiegsamt)

Amtmann/-frau A 11 1,00 1,00 1,00

Amtmann/-frau A 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 12 1,00 1,00 1,00 Neubewertung Stelle in E 12 (bisher E 11)

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 1,00 1,00 1,00

Summe 060 5,00 5,00 5,00

070 - Personalrat

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 0,50 0,50 0,50 besetzt EG 5 (wegen Bewährungsaufstieg)

Summe 070 1,50 1,50 1,50

080 - Gleichstellungsstelle

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 0,50 0,50 0,50 besetzt S 15 (aufgrund der bisherigen
Tätigkeit und der Qualifikation der Stellen-
inhaberin)

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,50

Summe 080 1,00 1,00 1,00

Stellen 00 gesamt 10,50 10,50 10,50
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
10 - Hauptamt

100 - interner Bereich

Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00

Amtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00 besetzt A 9 s

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 0,86 0,86 0,86

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,50 0,50 0,50

Vorzimmer u. Fahrer Stadtvorstand

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00 besetzt Entgeltgruppe 9 (wegen Bewährungsaufstieg)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,38 0,38 0,38

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

Ortsverwaltungen

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 2,31 2,31 2,31 0,08 kw zum nächstmögl. Zeitpunkt
(OVB Godramstein)

Stellen 100 gesamt 11,05 11,05 11,05
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
10 - Hauptamt

110 - Personal- und Organisationsabteilung

Stadtverwaltungsrätin/-rat A 13 1,00 1,00 0,82 V ATZ (Blockmodell)
(3. Einstiegsamt) AP: 01.03.2013 - 31.07.2017

FP: 01.08.2017 - 31.07.2018

Sachgebiet Personal (113)

Stadtinspektor/-in A 9 2,00 2,00 0,00 kw zum Ende des jeweiligen Haushaltsjahres
(3. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 0,78 0,78 0,78

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,25 0,25 0,25

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,91 1,91 1,91 besetzt Entgeltgruppe 9 (wegen Bewährungsaufstieg)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

Sachgebiet Organisation (112)

Amtmann/-frau A 11 1,00 1,00 1,00

Amtfrau/-mann A 11 0,50 0,50 0,50

Amtmann/-frau A 11 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.09.2005 - 31.08.2010
FP: 01.09.2010 - 31.08.2015

Amtmann/-frau A 11 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.09.2015

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 0,00 1,00 0,00
Verlagerung zur Zentralen Vergabestelle (160) bis 
zum 31.12.2013

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,50 0,50 0,50

Sachgebiet Zentrale Dienste (111)

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00
Arbeitssicherheitskontrolleur (besetzt Entgeltgruppe 5 + 
Zulage nach Entgeltgruppe 6)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,50 0,50 0,50 ku E 3

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.09.2006 - 31.08.2011
FP: 01.09.2011 - 31.08.2016
ku Entgeltgruppe 5

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.09.2016
Ausweisung in E 5 gem. ku-Vermerk bei Ursprungs-
stelle

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,65 0,65 0,33 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.11.2005 - 31.10.2009
FP: 01.11.2009 - 31.10.2013
besetzt Entgeltgruppe 6
und kw 0,15 (siehe Ersatzstelle)

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,50 Ersatzstelle, kw 01.11.2013
Ausweisung um 0,15 vermindert,
siehe Vermerk bei Ursprungsstelle

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,50 befr. Stelle bis 31.12.2014 für Postdienst-
leistungen für das Jobcenter; wird gegenfinanziert

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2007 - 30.09.2012
FP: 01.10.2012 - 30.09.2017
besetzt Entgeltgruppe 6  (Einzelfallentscheidung aus
persönlichen Gründen)
kw 0,50 (Ersatzstelle wird schon so ausgewiesen)

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,50 Ersatz für ATZ, kw 01.10.2017
Ausweisung gem. Vermerk Urspungsstelle nur 0,50

Sekretär A 6 1,00 1,00 0,50 V ATZ (Blockmodell)
AP: 01.06.2013 - 30.04.2015
FP: 01.05.2015 - 31.03.2017
kw zum nächstmöglichen Zeitpunkt

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 0,50 1,00 0,50 - 0,50 Telefonzentrale, siehe textl. Erläuterungen

geringfügig Beschäftigte gfB 0,16 0,00 0,16 + 0,16 Telefonzentrale, siehe textl. Erläuterungen

Stellen 110 gesamt 19,75 21,09 18,25
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
10 - Hauptamt

120 - DV-Abteilung

tarifl. Beschäftigte/-r E 12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 4,00 4,00 4,00 ku E 9
1,00 besetzt E 8

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.03.2007 - 31.08.2011
FP: 01.09.2011 - 28.02.2016
kw 01.03.2016
besetzt E 9 (wegen Bewährungsaufstieg)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.03.2016
tats. Bes. E 6 + Zulage

Stellen 120 gesamt 7,00 7,00 7,50

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
10 - Hauptamt

140 - Pressestelle

Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00 besetzt A 10

Stadtinspektor/-in A 9 1,00 1,00 1,00 Umsetzung ku-Vermerk (von E 6 in A 9)
(3. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

Stellen 140 gesamt 3,00 3,00 3,00
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
10 - Hauptamt

150 - Brand- u. Katastrophenschutz

Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

Brandamtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 6,00 6,00 6,00

Stellen 150 gesamt 9,50 9,50 9,50

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
10 - Hauptamt

160 - Zentrale Vergabestelle

Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00 besetzt Bauamtsrat

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00

Amtsinspektor/-in A 10 0,50 0,50 0,45

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 0,00 1,00 0,00 war befristet bis 31.12.2013, jetzt aber ersetzt
durch befristete Stelle E 9 (s. u.)

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 0,00 1,00

Verlagerung von der Personal- und 
Organisationsabteilung (110) bis zum 
31.12.2013

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00

160 gesamt 4,50 4,50 4,45
STELLEN 10 GESAMT 54,80 56,14 53,75
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

200 - interner Bereich

Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00

Amtfrau/-mann A 11 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,50 0,50 0,50 weitere 0,5 siehe 240

Stellen 200 gesamt 3,00 3,00 3,00

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

210 - Stadtkasse

Amtmann/-frau A 11 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00 besetzt A 9

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

Hauptsekretär/-in A 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 4,00 4,00 4,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 2,00 2,00 2,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 1,00 befristet bis 31.03.2014 besetzt 1,00 (wegen
Sepa-Umstellung)

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 3,00 3,00 3,00

Stellen 210 gesamt 14,50 14,50 15,00

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

220 - Steuerabteilung

Amtmann/-frau A 11 1,00 1,00 0,76 VA TZ (Arbeitsphase: 01.04.2013 - 30.06.2016,
Freizeitphase: 01.07.2016 - 30.06.2017)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,47 1,65 1,47 - 0,18 (Verlagerung zu Stelle E 6, s.u.)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,65 0,65 0,65

tarif. Beschäftigte/-r E 6 0,68 0,50 0,65 + 0.18 (Verlagerung von Stelle E 8, s. o.)
Stellen 220 gesamt 4,80 4,80 4,53
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

230 - Liegenschaftsabteilung

Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00 vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt)

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 0,87 VA TZ (Arbeitsphase: 01.05.2013 - 28.02.2018,
Freizeitphase: 01.03.2018 - 30.11.2018

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,70 0,70 0,70

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 0,85

Stellen 230 gesamt 3,70 3,70 3,42

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

240 - Kämmereiabteilung

Stadtverwaltungsrätin/-rat A 13 1,00 1,00 0,88
(3. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00 besetzt A 9

Stadtinspektor/-in A 9 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2014
(3. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,50 0,50 0,50 weitere 0,5 siehe 200

Stellen 240 gesamt 5,50 5,50 5,38

STELLEN 20 GESAMT 31,50 31,50 31,33
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
30 - Amt für Recht und öffentliche Ordnung

300 - interner Bereich

Rechtsdirektor/-in A 15 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2006 - 30.09.2010
FP: 01.10.2010 - 30.09.2014

Rechtsdirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 1.10.2014
0,25 besetzt A 13

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,50 0,50 0,50 Neubewertung der Stelle (bisher E 5)
weitere 0,5 siehe 310

Stellen 300 gesamt 1,50 1,50 2,00

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
30 - Amt für Recht und öffentliche Ordnung

310 - Rechtsabteilung

Rechtsoberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 1,00 besetzt EG 14

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,50 0,50 0,50 Neubewertung der Stelle (bisher E 5)
weitere 0,5 siehe 300

Sachgebiet 311
Stadtinspektor/-in A 9 1,00 1,00 1,00

(2. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,63 0,63 0,63

Sachgebiet 312
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell):
AP: 01.05.2008 - 30.04.2011
FP: 01.05.2011 - 30.04.2014
besetzt EG 8 (Einzelfallentscheidung aus
persönlichen Gründen)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.05.2014

Stellen 310 gesamt 5,13 5,13 5,63
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
30 - Amt für Recht und öffentliche Ordnung

320 - Ordnungsabteilung

Stadtverwaltungsrätin/-rat A 13 1,00 1,00 1,00
(3. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00 Neubewertung der Stelle (bisher E 5)
besetzt E 5

Sachgebiet 321
Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 5,50 5,50 5,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,63 0,63 0,32 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.04.2004 - 31.03.2009
FP: 01.04.2009 - 31.03.2014

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,63 0,63 0,50 Ersatzstelle, kw 01.04.2014

Stadtinspektor/-in A 9 0,50 0,50 0,50 zeitl. befristeter Einsatz für die Dauer der Tätigkeit
(2. Einstiegsamt) bei 321

Sachgebiet 323
Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,50 0,50 0,50

Sachgebiet 324
Amtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,50 1,50 1,50

Übertrag 19,63 19,63 19,82

10



Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
30 - Amt für Recht und öffentliche Ordnung
320 - Ordnungsabteilung

Übertrag 19,63 19,63 19,82
Sachgebiet 325

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00

Amtsinspektor/-in E 6 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,25 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.04.2006 - 31.03.2011
FP: 01.04.2011 - 31.03.2016
besetzt E 6 (wegen Bewährungsaufstieg)

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,27 Ersatzstelle, kw 01.04.2016
besetzt E 6 (Stelleninhaberin ist mit ihrem 
überwiegenden Stellenanteil auf einer E6-Stelle
eingesetzt)

geringfügig Beschäftigte/-r GfB 0,02 0,02 0,02

Sachgebiet 326
tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 6,00 6,50 6,00 - 0,50 Wegfall

Sachgebiet 327

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.11.2004 - 31.10.2009
FP: 01.11.2009 - 31.10.2014
ku A 11

Amtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 1.11.2014
Ausweisung bereits in A 11 (siehe Vermerk
Ursprungsstelle)

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 3,00 3,00 3,00

Politessen/Hilfspolizeibeamte

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 6,29 6,29 6,29 0,15 kw zum nächstmögl. Zeitpunkt

Stellen 320 gesamt 39,94 40,44 40,65

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
30 - Amt für Recht und öffentliche Ordnung

330 - Standesamt

Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 2,00 1,50 2,00 + 0,50 Umwandlung einer Stelle tarifl. Besch.
(E 9, s. u.)

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 0,00 0,50 0,00 - 0,50 Umwandlung in Beamtenstelle
(A 10, s. o.)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,76 1,76 1,76

Stellen 330 gesamt 5,76 5,76 5,76
STELLEN 30 GESAMT 52,33 52,83 54,04
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
350 - Umweltamt

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 12 1,00 1,00 1,00

351 - Abteilung Umweltschutz

Amtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

352 - Grünflächenabteilung

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 0,82 0,82 0,82 Befristung entfällt (siehe textl. Erläuterungen)

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 0,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,65 0,65 0,65 besetzt E 6 (wegen Bewährungsaufstieg)

353 - Abteilung Landespflege und Umweltplanung

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 10 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,50 0,50 0,50 Neubewertung Stelle in E 8 (bisher E 6)

Stellen 350 gesamt 9,97 9,97 8,97
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
40 - Amt für Schulen, Kultur und Sport

400 - interner Bereich

Stadtverwaltungsrätin/-rat A 13 1,00 1,00 1,00
(3. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,82 0,82 0,82

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 1,00 0,50 für Schulbuchausleihe; zu besetzen nur
von Mai bis August (jedes Jahr)

Grundschulen KEF: Verwaltung ist beauftragt, ein Konzept
für die Zukunft der GS Arzheim im Rahmen der
Entwicklung der Schülerzahlen auszuarbeiten.

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 2,62 2,62 2,93

Schülerbetreuung E 2 4,00 4,00 3,97

Realschule
tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00 besetzt E 6 (Einzelfallentscheidung)

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,82 0,68 0,82 + 0,14 wegen Anpassung an die Schülerzahlen

Sonderschule L
tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,55 0,55 0,55

Paul-Moor-Schule
tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,50 Stelle wird nur nachrichtlich ausgewiesen,

da sie im Stellenplan des Zweckverbands enthalten
ist, und geht nicht in die Gesamtaddition ein.

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00 Stelle wird nur nachrichtlich ausgewiesen,
da sie im Stellenplan des Zweckverbands enthalten
ist, und geht nicht in die Gesamtaddition ein.

Schulzentrum Ost / IGS
tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,78 0,78 0,78

Küchenhilfe E 1 0,32 0,32 0,31 besetzt E 2 (aufgrund Überleitung BAT / TVöD)

Berufsbildende Schule
tarifl. Beschäftigte/-r E 6 2,00 2,00 1,82

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,65 1,65 1,65

Volkshochschule

tarifl. Beschäftigte/-r E 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,83 0,83 0,83

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,75 0,75 0,75

Übertrag 23,64 23,50 24,73
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
40 - Amt für Schulen, Kultur und Sport

400 - interner Bereich

Übertrag 23,64 23,50 24,73
Gymnasien
ESG

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.06.2005 - 31.05.2010
FP: 01.06.2010 - 31.05.2015

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 0,87 Ersatzstelle, kw 01.06.2015

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,84 0,84 0,85

MSG
tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,86 0,86 0,86

OHG
tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,20 1,20 1,18

Sporteinrichtungen
Rundsporthalle

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.05.2008 - 30.04.2013
FP: 01.05.2013 - 30.04.2018

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 0,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.05.2018

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 1,00 1,00 1,00

Stellen 400 gesamt 32,54 32,40 34,49

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2012 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtr. 30.06.2013
40 - Amt für Schulen, Kultur und Sport
410 - Kulturabteilung

tarifl. Beschäftigte/-r E 12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,39 0,39 0,39

geringfügig Beschäftigte/-r E 3 0,08 0,08 0,08

städt. Galerien zur Haushaltskonsolidierung zukünftig (vorauss.
ab 2014) Personalreduzierung um 0,50 Stelle E 6

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,50 0,50 0,50 kw zum nächstmöglichen Zeitpunkt
(siehe Vermerk oben)

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00 Umsetzung ku-Vermerk (bisher E 6)

Stellen 410 gesamt 3,97 3,97 3,97

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
40 - Amt für Schulen, Kultur und Sport
420 - Archiv und Museum

Archivoberrätin/-rat E 12 1,00 1,00 1,00

Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00 ku (niedrigerer Stellenwert); Stellenbewertung
erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00 besetzt E 6 (wegen Bewährungsaufstieg)

Stellen 420 gesamt 3,00 3,00 3,00

Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
40 - Amt für Schulen, Kultur und Sport

430 - Stadtbibliothek

tarifl. Beschäftigte/-r E 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 2,00 2,00 2,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 3,41 3,44 3,41 - 0,03 Wegfall
(somit Forderung aus KEF, Personalreduzierung um
insges. 1,00 Stelle, jetzt vollständig umgesetzt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 2ü 0,59 0,59 0,59

Stellen 430 gesamt 8,00 8,03 8,00
STELLEN 40 GESAMT 47,51 47,40 49,46
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
50 - Soziales und Jugend
500 - Sozialamt

Abt. 501
Stadtverwaltungsrätin/-rat A 13 1,00 1,00 0,65 VA TZ (Arbeitsphase: 01.03.2013 - 29.02.2016,

(3. Einstiegsamt) Freizeitphase: 01.03.2016 - 30.09.2017)
Sachgebiet 5011

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 0,00 0,87 0,00 Umwandlung in Stelle A 10

Oberinspektor/-in A 10 0,87 0,00 1,00 Umwandlung von Stelle S 12
besetzt A 9

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 0,63 0,63 0,63

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 0,78 0,78 0,77

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,77 0,77 0,50 besetzt E 6 (Einzelfallentscheidung aus
persönl. Gründen)

Sachgebiet 5012
tarifl. Beschäftigte/-r S 17 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r S 15 1,00 1,00 0,73

tarifl. Beschäftigte/-r S 15 0,27 0,27 0,87
besetzt S 12 (Einzelfallentscheidung aus persönl. 
Gründen)

Sachgebiet 5013
Amtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 2,00 2,00 2,00

tarifl. Beschäftigte/-r A 10 1,00 1,00 1,00 vorübergehend besetzt A 11

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00 von E 8 in E 9 aufgrund Neubewertung
besetzt E 8 mit Zulage zu E 9

Außendienst
tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,10 0,10 0,05 Altersteilzeit (Blockmodell)

AP: 01.05.2009 - 30.04.2014
FP: 01.05.2014 - 30.04.2019

Abt. 502
Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

Sachgebiet 5021
Oberinspektor/-in A 10 2,80 2,80 2,80

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 0,00 0,50 0,00 Eingliederungshilfeverbund Südpfalz
entfällt nach Ablauf Befristung (31.05.2013)

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 1,03 1,03 1,28

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,77 0,77 0,77

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 0,60 0,60 0,60 besetzt E 5 (wegen Bewährungsaufstieg)

Sachgebiet 5022

Amtfrau/-mann A 10 1,00 1,00 1,00 Umsetzung ku-Vermerk (von A 11 in A 10)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

Stellen 500 ohne Jobcenter 22,12 22,62 22,15
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
50 - Soziales und Jugend

Jobcenter
Amtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,78 1,78 1,64

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 2,00 1,82 2,00 + 0,18, Verlagerung von Stelle E 6 (s. u.)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,77 0,77 0,77 besetzt E 6 + persönl. Zulage

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,90 0,90 0,45 Altersteilzeit (Blockmodell)
AP: 01.05.2009 - 30.04.2014
FP: 01.05.2014 - 30.04.2019

Stadtinspektor/-in A 9 1,00 1,00 1,00
(2. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,82 2,00 0,50 - 0,18, Verlagerung zu Stelle E 8 (s. o.)

Stellen Jobcenter 14,77 14,77 12,86
Stellen 500 + Jobcenter gesamt 36,89 37,39 35,01
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
50 - Soziales und Jugend

510 - Jugendamt

Stadtverwaltungsrätin/-rat A 13 1,00 1,00 1,00
(3. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

Abteilung 511 (Kinderbetreuung u. Finanzen)

tarifl. Beschäftigte/-r E 11 1,00 1,00 1,00

Amtfrau/-mann A 11 0,70 0,60 0,70  + 0,10 Stelle Verlagerung von Stelle S 11 (s.u.)

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 3,46 3,46 3,45 1,00 besetzt E 9

Oberinspektor/-in A 10 0,75 0,60 0,75  + 0,15 Stelle Verlagerung von Stelle S 11 (s.u.)

Stadtoberinspektor/-in A 10 0,60 0,60 0,60

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 0,75 0,75 0,69

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 0,50 0,50 0,25 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2008 - 30.09.2013
FP: 01.10.2013 - 30.09.2018
besetzt S 14 (Einzelfallentscheidung aus persönl.
Gründen u. wegen Bestandsschutz aus ATZ)

tarifl. Beschäftigte/-r S 11 0,25 0,50 0,26 Kindertagespflegevermittlung
- 0,10 Verlagerung zu Stelle A 11 (s.o.)
- 0.15 Verlagerung zu Stelle A 10 (s.o.)

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,82 0,64 0,64 + 0,18 wegen Einf. Betreuungsgeld
(Verlagerung von E 8 s. u.)

tarifl. Beschäftigte/-r E8 0,82 0,63 0,63 + 0,19 wegen Einf. Betreuungsgeld
(Verlagerung von E 8 s. u.)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,00 0,50 0,00 Betreuungsgeld (ab Einführung der gesetzl.
Regelung); Kürzung um 0,13 auf 0,37 und
Verlagerung zu 2 Stellen E 8 (s.o.);
siehe textl. Erläuterungen

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

Abteilung 512 (Jugendförderung)

tarifl. Beschäftigte/-r S 17 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2005 - 30.09.2010
FP: 01.10.2010 - 30.09.2015
Ersatzstelle wird nur noch in S 11 ausgewiesen

tarifl. Beschäftigte/-r S 11 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.10.2015
Ausweisung nur noch in S 11

tarifl. Beschäftigte/-r S 17 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r S 11 2,00 2,00 2,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 0,25 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.01.2006 - 31.12.2010
FP: 01.01.2011 - 31.12.2015
besetzt E 6 (wegen Bewährungsaufstieg)
ku E 8 wegen Neubewertung (Ersatzstelle wird
bereits in E 8 ausgewiesen)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.01.2016
Stelle wird aufgrund Neubewertung (siehe
Ursprungsstelle) schon in E 8 ausgewiesen

Übertrag 21,15 21,28 21,22
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013

Übertrag 21,15 21,28 21,22

Abteilung 513 (Soziale Dienste)

tarifl. Beschäftigte/-r S 17 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 3,50 3,50 3,00

tarifl. Beschäftigte/-r S 15 1,17 1,17 1,00 (sozialraumorientierte Projekte/Gemeinwesenarbeit)
1,00 besetzt S 12

tarifl. Beschäftigte/-r S 14 0,50 0,50 0,24 Netzwerk Familienbildung

tarifl. Beschäftigte/-r S 14 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r S 11 2,00 2,00 1,99 Schulsozialarbeit

tarifl. Beschäftigte/-r S 14 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r S 14 0,50 0,50 0,65

tarifl. Beschäftigte/-r S 14 2,99 2,99 2,88

tarifl. Beschäftigte/-r S 14 0,50 0,50 0,50 Netzwerk Bundeskinderschutz

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 2,01 2,01 2,01

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.02.2009 - 31.01.2013
FP: 01.02.2013 - 31.01.2017

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 1,00 0,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.02.2017
0,5 besetzt A 10

tarifl. Beschäftigte/-r S 12 0,50 0,00 0,00
zus. 0,5 Stelle für Adoptionsvermittlungsstelle 
(siehe textl. Erläuterungen)

tarifl. Beschäftigte/-r A 10 1,00 1,00 1,00 kw mit Wegfall der Landesförderung
(Jugendscout)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,75 0,75 0,75

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 0,40 0,40 0,40 besetzt E 5 (wegen Bewährungsaufstieg)

Stellen 510 gesamt 40,97 40,60 40,14
STELLEN 50 GESAMT 77,86 77,99 75,15
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
60 - Stadtbauamt

600 - interner Bereich

Baudirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.08.2012 - 31.01.2015
FP: 01.02.2015 - 31.07.2017

Stellen 600 gesamt 2,00 2,00 1,50

610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung

Oberbaurätin/-rat A 14 1,00 1,00 1,00

Baurätin/-rat A 13 1,00 1,00 1,00
(4. Einstiegsamt)

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,94 0,94 0,94 besetzt E 9 (wegen Bewährungsaufstieg)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,56 0,56 0,56

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 2,00 2,00 2,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 12 1,00 0,00 0,00

Bauausstellung (01.07.2013 - 31.12.2014); 
besetzt E 11 + Zulage nach E 12, siehe textl. 
Erläuterungen

Stellen 610 gesamt 9,50 8,50 8,50

620 - Abteilung Vermessung u. Geoinformation zur Haushaltskonsolidierung: In 2014 soll
Orgauntersuchung im Bereich 620 stattfinden

Vermessungsamtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

Vermessungsamtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 8 1,00 1,00 1,00 besetzt E 9 (wegen Bewährungsaufstieg)

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 6 1,00 1,00 1,00 besetzt E 8 (wegen Zeitaufstieg)

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 8 1,00 1,00 1,00

Stellen 620 gesamt 6,00 6,00 6,00

630 - Bauordnungsabteilung

Bauamtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 0,50 0,50 0,40

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 12 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.07.2012 - 31.12.2014
FP: 01.01.2015 - 30.06.2017

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 11 3,50 3,50 3,50

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 11 1,00 0,00 0,00 befristet vom 01.08.2013 - 31.12.2014
siehe textl. Erläuterungen

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 0,85

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 9 2,00 2,00 2,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00 besetzt E 6 (wegen Bewährungsaufstieg)

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 0,50 0,50 0,50 besetzt E 5 (wegen Bewährungsaufstieg)

Stellen 630 gesamt 12,00 11,00 10,25
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
60 - Stadtbauamt
660 - Abteilung Straße

Oberbaurätin/-rat A 14 1,00 1,00 1,00

Amtfrau/-mann A 11 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 11 2,00 2,00 2,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 10 0,72 0,72 0,72 0,07 kw 31.12.2014

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 9 3,00 3,00 3,00

Stadtinspektor/-in A 10 0,40 0,40 0,40 Neubewertung Stelle in A 10 (bisher A 9)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,70 0,70 0,35 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2009 - 30.09.2014
FP: 01.10.2014 - 30.09.2019
besetzt EG 9 (wegen Bewährungsaufstieg)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

Stellen 660 gesamt 11,32 11,32 10,97

680 - Bauverwaltungsabteilung

Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 0,50 0,50 0,50 besetzt E 5 (wegen Bewährungsaufstieg)

Baubürgerbüro
tarifl. Beschäftigte/-r E 11 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00 0,5 besetzt E 6 + Zulage nach E 8

Sachgebiet 681 Hinweis: nach Einführung der wiederkehrenden
Beiträge wird das gesamte Sachgebiet 681
hinsichtlich der Stellen überprüft.

Amtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 1,00

Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 0,88 (wiederkehrende Beiträge)
0,50 kw 31.12.2013

tarifl. Beschäftigte/-r E 11 1,00 1,00 1,00 (Einmalbeiträge)
besetzt A 10

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 1,00 1,00 1,00 (wiederkehrende Beiträge)
kw 31.12.2013

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,50 0,50 0,50 besetzt E 6 + Zulage nach E 8

Stellen 680 gesamt 9,50 9,50 9,38
STELLEN 60 GESAMT 50,32 48,32 46,60
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
70 - Zoo

700 - Verwaltungsbereich

Zooleiter/-in E 14 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 11 1,00 1,00 1,00 Neubewertung der Stelle (bisher E 9)

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 0,50 0,50 0,50 kw 31.12.2013 
(für die Dauer der Finanzierungszusage
durch die Universität)

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,78 0,78 0,78

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 8,00 8,00 8,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 2ü 1,72 1,72 1,72

geringfügig Beschäftigte gfB 0,38 0,25 0,38 Zooshop
+ 0,13 (Personalkosten gedeckt durch
Mehreinnahmen)

geringfügig Beschäftigte gfB 0,25 0,00 0,25 für Besorgungsfahrten
+ 0,25 (Personalkosten gedeckt durch
Einsparungen)

Stellen 70/700 gesamt 15,63 15,25 15,63
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
80 - Wirtschaftliche Einrichtungen

820 - Gebäudemanagement

821 - Werkleitung
Stadtoberverwaltungs- A 14 1,00 1,00 1,00
rätin/-rat

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00

822 - kaufm. u. infrastruktureller Bereich
Amtsrätin/-rat A 12 1,00 1,00 1,00

Amtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 0,82 VA TZ (Arbeitsphase: 01.03.2013 - 31.08.2017,
Freizeitphase: 01.09.2017 - 31.08.2018)

tarifl. Beschäftigte/-r E 10 0,50 0,50 0,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 2,00 2,00 1,90

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00 besetzt E 5

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00

823 - technischer Bereich
tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 13 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 11 5,00 5,00 5,00

tarifl. Beschäftigte/-r (techn.) E 10 2,00 2,00 2,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.11.2007 - 31.10.2011
FP: 01.11.2011 - 31.10.2015

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.11.2015

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.06.2004 - 31.5.2009
FP: 01.06.2009 - 31.5.2014
kw 31.05.2014, es wird keine Ersatzstelle
ausgewiesen

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 0,00 Umwandlung des Stellenwertes in E 9 (vorher E 6)

Hausmeister
tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 3,00 2,00 3,00 Berichtigung + 1,00 (siehe textl. Erläuterung,
Stelle wurde versehentl. nur nachrichtl.
ausgewiesen)

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2005 - 30.09.2010
FP: 01.10.2010 - 30.09.2015

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.10.2015

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 7,00 7,00 7,00 3,0 besetzt E 6

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.03.2009 - 28.02.2014
FP: 01.03.2014 - 28.02.2019
besetzt E 6

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 6,00 6,00 6,00 2 x besetzt Entgeltgruppe 5

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 3 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 1,00 1,00 1,00 besetzt Entgeltgruppe 3

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,18 0,18 0,18

Übertrag 42,68 41,68 40,90
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
80 - Wirtschaftliche Einrichtungen

820 - Gebäudemanagement

Übertrag 42,68 41,68 40,90

Reinigungsdienst u.a.
tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,38 0,38 0,38

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,38 0,38 0,38

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,10 0,10 0,10

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,15 0,15 0,15

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,11 0,11 0,11

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,66 0,66 0,66

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,66 0,66 0,66

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,45 0,45 0,45

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,31 0,31 0,31

tarifl. Beschäftigte/-r E 2 0,38 0,38 0,38

Betreuung Kirchturmuhr E 2 0,04 0,04 0,04

Stellen 820 gesamt 46,30 45,30 44,52
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Entgeltgr. / HH-Jahr HH-Jahr tatsächl. Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr. 2013 2013 Besetzung u. Erläuterungen

Nachtrag 30.06.2013
80 - Wirtschaftliche Einrichtungen

830 - Büro für Tourismus

Geschäftsführer/-in E 12 1,00 1,00 1,00

Inspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00 besetzt A 9

tarifl. Beschäftigte/-r E 9 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00 Umwandlung von E 9 in E 8;
für Aufgaben im Zusammenhang mit LGS,
befristet von 01.03.2014 bis 31.10.2015
(Anpassung der Befristung wegen
Verschiebung LGS, Stelle ab Sept. 2013
vorläufigt nicht mehr besetzt)

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,00 1,00 1,00 - 1,00, Stelle entfällt; Stellenbesetzung
wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt
angepasst

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,50 1,50 0,00 für Aufgaben im Zusammenhang
mit Tourismusbüro auf der LGS,
befristet vom 01.01.-31.12.2015
(Anpassung der Befristung wegen
Verschiebung LGS)

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 0,50 ATZ (Blockmodell)
AP: 01.09.2005 - 25.11.2010
FP: 26.11.2010 - 31.08.2015
besetzt Entgeltgruppe 9

tarifl. Beschäftigte/-r E 8 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle, kw 01.09.2015

tarifl. Beschäftigte/-r E 6 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschäftigte/-r E 5 0,50 0,50 0,50

geringfügig Beschäftigte/-r gfB 4,00 4,00 0,00 Aushilfskräfte für Tourismusbüro auf der
LGS, befristet von 01.04.-31.10.2015
(Anpassung der Befristung wegen
Verschiebung LGS)

Stellen 830 gesamt 12,00 13,00 8,00
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HH-Jahr HH-Jahr tatsächl.
Amt/Abteilung 2013 2013 Besetzung

Nachtrag 30.06.2013 Differenz

00 - Organe 010 - Oberbürgermeister 2,00 2,00 2,00 0,00
020 - Bürgermeister 1,00 1,00 1,00 0,00
060 - Rechnungsprüfungsamt 5,00 5,00 5,00 0,00
070 - Personalrat 1,50 1,50 1,50 0,00
080 - Gleichstellungsstelle 1,00 1,00 1,00 0,00

gesamt 10,50 10,50 10,50 0,00

10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 11,05 11,05 11,05 0,00
110 - Personal- und Organisationsabteilung 19,75 21,09 18,25 -1,34
120 - DV-Abteilung 7,00 7,00 7,50 0,00
140 - Pressestelle 3,00 3,00 3,00 0,00
150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 9,50 9,50 9,50 0,00
160 - Zentrale Vergabestelle 4,50 4,50 4,45 0,00

gesamt 54,80 56,14 53,75 -1,34

20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 3,00 3,00 3,00 0,00
und Wirtschaftsförderung 210 - Stadtkasse 14,50 14,50 15,00 0,00

220 - Steuerabteilung 4,80 4,80 4,53 0,00
230 - Liegenschaftsabteilung 3,70 3,70 3,42 0,00
240 - Kämmereiabteilung 5,50 5,50 5,38 0,00

gesamt 31,50 31,50 31,33 0,00

30 - Amt für Recht 300 - Amt für Recht und öffentl. Ordnung 1,50 1,50 2,00 0,00
und öffentl. Ordnung 310 - Rechtsabteilung 5,13 5,13 5,63 0,00

320 - Ordnungsabteilung 39,94 40,44 40,65 -0,50
330 - Standesamt 5,76 5,76 5,76 0,00

gesamt 52,33 52,83 54,04 -0,50

35 - Umweltamt 350 - Amtsleitung 1,00 1,00 1,00 0,00
351 - Umweltschutz 2,50 2,50 2,50 0,00
352 - Grünflächen 4,47 4,47 3,47 0,00
353 - Landespflege u. Umweltplanung 2,00 2,00 2,00 0,00

gesamt 9,97 9,97 8,97 0,00

40 - Amt für Schulen, 400 - Amt für Schulen, Kultur und Sport 32,54 32,40 34,49 0,14
Kultur und Sport 410 - Kulturabteilung 3,97 3,97 3,97 0,00

420 - Archiv und Museum 3,00 3,00 3,00 0,00
430 - Stadtbibliothek 8,00 8,03 8,00 -0,03

gesamt 47,51 47,40 49,46 0,11

50 - Soziales und Jugend 500 - Sozialamt 22,12 22,62 22,15 -0,50
500 - Jobcenter 14,77 14,77 12,86 0,00
510 - Jugendamt 40,97 40,60 40,14 0,37

gesamt 77,86 77,99 75,15 -0,13

60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 2,00 2,00 1,50 0,00
610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung 9,50 8,50 8,50 1,00
620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 6,00 6,00 6,00 0,00
630 - Bauordnungsabteilung 12,00 11,00 10,25 1,00
660 - Abteilung Straße 11,32 11,32 10,97 0,00
680 - Bauverwaltungsabteilung 9,50 9,50 9,38 0,00

gesamt 50,32 48,32 46,60 2,00

70 - Zoo 700 - Zoo 15,63 15,25 15,63 0,38

80 - Wirtschaftliche 820 - Eigenbetrieb Gebäudemanagement Landau 46,30 45,30 44,52 1,00
Einrichtungen 830 - Büro für Tourismus 12,00 13,00 8,00 -1,00

gesamt 58,30 58,30 52,52 0,00

Summe Stadtverwaltung ohne Eigenbetrieb GML 362,42 362,90 353,43 -0,48
Summe Eigenbetrieb GML 46,30 45,30 44,52 1,00  

STADTVERWALTUNG GESAMT 408,72 408,20 397,95 0,52


