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Sehr geehrter Herr Biirgermeister,

in der Stadtratssitzung vom 24.06.2014 stellten Sie anlasslich der Begriindung einer
Hohergruppierung einer Mitarbeiterin folgende Sachverhalte var:
o aufgrund erheblicher personeller Verdnderungen im Sozialen Dienst - durch Verrentung und -

Pensionierung erfahrener Mitarbeiterinnen- ist das Team In Verdachtsféllen bei Meldungen
von Kindeswohlgefihrdung teilweise auf Mitarbeiterinnen ohne Vorerfahrung angewiesen
o dass gleichzeitig die Meldungen in diesem Bereich zunehmen: an jedem zweiten Arbe:tstag
gibe es Hinweise auf eine Kindeswohlgefdhrdung,
o dass die Bearbeitung solcher Falle in zwel-Personen-Teams stattfinden misse.

Fiir Biindnis30/Die Griinen sind das alarmierende informationen.
Die am 24.6.2014 bewilligte Hohergruppierung und damit Befahigung einer Fachkraft kann aus
unserer Sicht nur eine kurzfristige ad hoc Losung darstellen, zumal dieser Schritt eine personelle
Einschrankung im Pflegekinderdienst bedeutete. Zur Klarung der personellen Situation und der
Befshigungsstruktur im Sozialen Dienst inshesondere beziglich dieses sehr sensiblen.
Aufgabenbereichs der Kindeswohlgeféhrdung bitten wir Sie uns folgende Fragen zu beantworten:
1. wie sind die Fallzahlen im Bereich Kindeswohlgefahrdung und zwar in Bezug auf Meldungen
und konkreten zu bearbeitenden Fillen?
2. wie ist die personelle Ausstattung? Wie viele Mitarbeiterinnen sind mit dieser Problematik
befasst und wie sind diese qualifiziert?
3, wie stellt sich der tatsichliche Bedarf dar und wie wird smhergeste!lt dass dxe Planung
personell und strukturell darauf abgestimmt ist?
4. wie sind die Stellenpldne im Pflegekinderdienst und beim Kindesschutz? Wie werden die
besonderen Bedarfe dieses letztgenannten Bereichs im Steflenplan beriicksichtigt?
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