NACHTRAGSSTELLENPLAN
2015

der Beamten und
tariflich Beschattigten

der Stadtverwaltung
Landau in der Pfalz



Nachtragsstellenplan 2015
Erlduterungen zu den wesentlichen Veranderungen

| Anzahl der ausgewiesenen Stellen

Im Nachtragsstellenplan sind insgesamt 413,82 Stellen ausgewiesen. Der Stellenplan 2015 enthielt
417,71 Stellen. Der Personalstamm vermindert sich somit insgesamt um 3,89 Stellen.

Dabei ist jedoch zu beachten, dass es sich bei den 4 wegfallenden GfB-Stellen beim Biro fiur
Tourismus nicht um ,echte” Einsparungen, sondern nur um eine Korrektur des Stellenplans
handelt (siehe Erlauterung unten).

| Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen

Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 Uberschritten. Die ADD hat in der Genehmigung
fur den Stellenplan 2009 von einer férmlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung
aber mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von
einer etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird.

| Zu den wesentlichen Anderungen der einzelnen Amter/Abteilungen

Stellenwerte allgemein

Stellen, die von der Stellenbewertungskommission neu bewertet wurden, werden entsprechend
dem festgestellten neuen Wert ausgewiesen.

Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten

Durch veranderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit
andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten
Verschiebungen, die in der Ubersicht selbst jedoch nicht ndher kommentiert werden.

Personal- und Organisationsabteilung (110)

Eine Stelle der Entgeltgruppe 9 wird um einen Anteil von 0,27 reduziert.

Zentrale Vergabestelle (160)

Der im Rahmen einer Organisationsuntersuchung festgestellte Stelleniberhang von 0,50 wird
abgebaut durch Reduzierung einer E 5 — Vollzeitstelle auf die Halfte.

Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung (200)

Bei einer Stelle der Besoldungsgruppe A 9 war bisher ein kw-Vermerk zum Ende des Jahres 2015
angebracht. Dieser soll entfallen und die Stelle auf Dauer ausgewiesen werden.

Bei der Kdmmereiabteilung ist eine Vielzahl an neuen Aufgaben zu bewaltigen (Erstellung der
Gesamtbilanz  fir den Konzern Stadt Landau, Abwicklung Landesgartenschau,
Haushaltskonsolidierung).

Des Weiteren wurden zahlreiche Kammereiaufgaben bisher von einer Mitarbeiterin
wahrgenommen, deren Aufgabengebiet Uberwiegend das Controlling sein sollte. Berichtswesen,
Benchmarking, IKVS sowie der Aufbau und die Implementierung einer Kosten- und
Leistungsrechnung konnten aufgrund der Anforderungen im Bereich Kadmmerei bisher nur
eingeschrankt wahrgenommen werden.
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Die Umsetzung dieser Aufgaben ist nun jedoch erforderlich, wodurch eine Unterstlitzung im
Kammereibereich nicht mehr im bisherigen Umfang méglich sein wird. Die bisher befristet
eingerichtete A 9 - Stelle bei der Kdmmereiabteilung wird daher dauerhaft benétigt.

Amt fir Schulen, Kultur und Sport (400)

Beim Sekretariat des Otto-Hahn-Gymnasiums wird ein Stellenanteil von bisher 0,56 auf 0,50
reduziert.

Sozialamt (50)

Im Stellenplan 2015 wurde eine neue halbe Stelle der Entgeltgruppe 6 ausgewiesen, die
insbesondere Mitarbeit bei der Grundsicherung, Unterstitzung im DV-Bereich und allgemeine
Unterstitzung im Bereich umfassen sollte. Zwischenzeitlich haben sich zusatzliche Bedarfe
ergeben bzw. es ist mit weiteren zu rechnen. Dazu exemplarisch folgende Hinweise:

Die standig steigende Zahl der Flichtlinge wirkt sich auf die verwaltungsmaBige Abwicklung und
die padagogische Betreuung aus.

Weitere Bedarfe bzw. evt. eine neue Struktur bei der Verwaltung der Flichtlingswohnungen
stellen ebenfalls eine Herausforderung flr das Sozialamt dar.

Des Weiteren ist eine Wohngeldreform angekiindigt mit einer deutlichen Erhéhung der
Berechtigten ab 2016.

Eine genauere Prognose zu den sich ergebenden Bedarfen wird zum Stellenplan 2016 erfolgen.

Zunachst hat das Sozialamt lediglich die Aufstockung der o. g. Halbtagsstelle auf eine
Vollzeitstelle beantragt.

Jugendamt (51)

Eine halbe Stelle beim Mehrgenerationenhaus war bisher in Entgeltgruppe S 12 ausgewiesen,
bendtigt wird jedoch nur noch eine Stelle der Entgeltgruppe S 11. Daher erfolgt eine
entsprechende Anpassung.

Stadtbauamt (60)

Eine Stelle der Entgeltgruppe 9 war im Zusammenhang mit einer Stundenreduzierung der
Stelleninhaberin versehentlich auch im Stellenplan von 0,91 auf 0,85 gekiirzt worden. Dies muss
wieder korrigiert werden. Die Stundenreduzierung ist im Ubrigen mittlerweile auch wieder
aufgehoben.

Zoo (700)

Zur Unterstltzung far den Zoohandwerker fur anstehende Projekte wird ein Stellenanteil von
0,38 in Entgeltgruppe 3 neu geschaffen.

Geb&udemanagement (820)

Schulhausmeister:
Eine bisherige Stelle der Entgeltgruppe 6 wird ab sofort nur noch in Entgeltgruppe 5
ausgewiesen.
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Biiro fiir Tourismus (830)

Beim Buro fur Tourismus waren vier GfB-Stellen ausgewiesen. Diese sind befristet flr die Dauer
der Landesgartenschau. Sie wurden aus Grinden der Transparenz in den Stellenplan
aufgenommen, dies ware aber nicht erforderlich gewesen, da es sich nicht um auf Dauer
eingerichtete Stellen und auBerdem um geringfligig Beschaftigte, die auf Stundenbasis bezahlt
werden, handelt.

Die neue Software, mit der der Stellenplan ab 2015 (Nachtrag) gefthrt wird, lasst das Hinterlegen
solcher Stellen auch gar nicht zu.

Daher wurde der Stellenplan bereinigt. Die vier Stellen, welche ohnehin Ende Oktober 2015
entfallen, werden hier nicht mehr ausgewiesen.
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Nachtragsstellenplan 2015
Darstellung nach Organisationseinheiten

Nur zum INTERNEN Gebrauch!

Vorbemerkungen:

Altersteilzeitstellen: Abklrzung ATZ
Arbeitsphase: Abklrzung AP
Freizeitphase: Abkilrzung FP

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von tariflich Beschaftigten sind, sofern nicht anders angegeben,
nicht in der Gesamtaddition bericksichtigt.

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von Beamten sind, sofern nicht anders angegeben,
nicht in der Gesamtaddition und nicht in der Obergrenzenberechnung beriicksichtigt.

Voraussetzungslose Altersteilzeit fiir Beamte (VA T2):

Die tatsachliche Besetzung wird ab Eintritt in die Arbeitsphase bis Ende der Freizeitphase
entsprechend dem Teilzeit-Prozentsatz angegeben.

Ersatzstellen werden zukiinftig analog wie Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen (s. 0.) angegeben.

ku = kinftig umzuwandeln
kw = kiinftig wegfallend



Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
00 - Stadtvorstand
010 - Oberblrgermeister
Oberburgermeister B6 1,00 1,00 1,00
012 - personlicher Referent
tariflich Beschéftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
Summe 010 2,00 2,00 2,00
020 - Blrgermeister
Burgermeister B4 1,00 1,00 1,00
Summe 020 1,00 1,00 1,00
060 - Rechnungsprifungsamt
Stadtverwaltungsratin-/rat A13 1,00 1,00 1,00
3. Einstiegsamt)
Amtmann/-frau A1 1,00 1,00 1,00
Amtmann/-frau A1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
Summe 060 5,00 5,00 5,00
070 - Personalrat
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50|besetzt EG 5 (wegen Bewahrungsaufstieg)
Summe 070 1,50 1,50 1,50
080 - Gleichstellungsstelle
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 0,50 0,50 0,50|besetzt S 15 (aufgrund der bisherigen
Tatigkeit und der Qualifikation der Stellen-
inhaberin)
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50
Summe 080 1,00 1,00 1,00
Stellen 00 gesamt 10,50/ 10,50 10,50




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
10 - Hauptamt
100 - interner Bereich
Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r EQ 1,00 1,00 0,86
tarifl. Beschéaftigte/-r EQ 0,95 0,95 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,55 0,55 0,50
Vorzimmer u. Fahrer Stadtvorstand
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00|besetzt Entgeltgruppe 9 (wegen Bewahrungsaufstieg)
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 0,38 0,38 0,38
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Ortsverwaltungen
tarifl. Beschaftigte/-r E6 2,31 2,31 2,31(0,08 kw zum nachstmaogl. Zeitpunkt
(OVB Godramstein)
Stellen 100 gesamt 11,19 11,19 11,05




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
10 - Hauptamt
110 - Personal- und Organisationsabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 0,82V ATZ (Blockmodell)
3. Einstiegsamt) AP: 01.03.2013 - 31.07.2017
FP: 01.08.2017 - 31.07.2018
Sachgebiet Personal (113)
Stadtinspektor/-in A9 2,00 2,00 2,00 (kw zum Ende des jeweiligen Haushaltsjahres
3. Einstiegsamt)
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 0,00
tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,00 0,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 0,78 0,78 0,78
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,25 0,25 0,25
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00|Anderung Stellenwert von E 8 in E 9
nach Neubewertung
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,64 1,91 1,91|besetzt Entgeltgruppe 9 (wegen Bewahrungsaufstieqg)
Reduzierung 0,27 (s. textl. Erl.)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Sachgebiet Organisation (112)
Amtfrau/-mann A12 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A1 0,50 0,50 0,50
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP:01.09.2005 - 31.08.2010
FP: 01.09.2010 - 31.08.2015
[Amtmann/frau | A1 | 1,00f 1,00]  1,00|Ersatzstelle, kw01.09.2015 |
tarifl. Beschaftiate/-r E9 1,00 1,00 0,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
Sachgebiet Zentrale Dienste (111)
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00 |Arbeitssicherheitskontrolleur (besetzt Entgeltgruppe 5 +
Zulage)
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50|ku E 3
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.09.2006 - 31.08.2011
FP: 01.09.2011 - 31.08.2016
ku Entgeltgruppe 5

tarifl. Beschaftigte/-r

tarifl. Beschaftigte/-r

Sekretar

ES 1,00

ES 1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

ATZ (Blockmodell
AP: 01.10.2007 - 30.09.2012

FP:01.10.2012 - 30.09.2017

besetzt Entgeltgruppe 6 (Einzelfallentscheidung aus
personlichen Griinden)

kw 0,50 (Ersatzstelle wird schon so ausgewiesen)

V ATZ (Blockmodell)
AP: 01.06.2013 - 30.04.2015

FP: 01.05.2015 - 31.03.2017
kw 0,50 nach Ablauf der Finanzierung durch das
Jobcenter (Postdienstleistungen fiir Jobcenter)

tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50
geringfligig Beschéftigte ofB 0,16 0,16 0,16
Stellen 110 20,33] 20,60 19,92




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
10 - Hauptamt
120 - DV-Abteilung
tarifl. Beschéftigte/-r E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r EN 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E10 3,00 3,00 3,00
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r E10 1,00 1,00 0,00
tarifl. Beschéftigte/-r EQ 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.03.2007 - 31.08.2011
FP: 01.09.2011 - 28.02.2016
ku E 10 wegen Neubewertung, siehe
Ersatzstelle
besetzt E 9 (wegen Bewahrungsaufstieq)
|Stellen 120 gesamt [ | 850] 8,50] 8,00]
Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
10 - Hauptamt
140 - Pressestelle
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00|besetzt A 11
Stadtinspektor/-in A9 1,00 1,00 1,00
3. Einstiegsamt)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Stellen 140 gesamt 3,00 3,00 3,00




Entgeltgr. / HH-Jahr| HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
10 - Hauptamt
150 - Brand- u. Katastrophenschutz
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Brandamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 6,00 6,00 6,00
Stellen 150 gesamt 9,50 9,50 9,50
Entgeltagr. / HH-Jahr| HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
10 - Hauptamt
160 - Zentrale Vergabestelle
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00|besetzt Bauamtsrat
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
Amtsinspektor/-in A 10 0,50 0,50 0,45
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 1,00 1,00|Wegfall 0,50 gem. Ergebnis einer
Organisationsuntersuchung
160 gesamt 3,00 3,50 3,45
STELLEN 10 GESAMT 55,52| 56,29 54,92




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag| 30.06.2014
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
200 - interner Bereich
Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,50 0,50 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,50|weitere 0,5 siehe 240
Stellen 200 gesamt 3,00 3,00 3,00
Entgeltgr. / HH-Jahr [ HH-Jahr| tatséchl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag| 30.06.2014
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
210 - Stadtkasse
Amtmann/-frau A1 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00|besetzt A 9
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,90
Hauptsekretar/-in A8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 4,00 4,00 4,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 2,00 2,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,77
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E5 3,00 3,00 3,00
Stellen 210 gesamt 14,50 14,50 13,67
Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |[Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag| 30.06.2014
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
220 - Steuerabteilung
Amtmann/-frau A1 1,00 1,00 0,76|VA TZ (Arbeitsphase: 01.04.2013 - 30.06.2016
Freizeitphase: 01.07.2016 - 30.06.2017)
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,47 1,47 1,47
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,65 0,65 0,65
tarif. Beschaftigte/-r E6 0,68 0,68 0,65
Stellen 220 gesamt 4,80 4,80 4,53




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
230 - Liegenschaftsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00|vortbergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt)
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 0,87 |VA TZ (Arbeitsphase: 01.05.2013 - 28.02.2018
Freizeitphase: 01.03.2018 - 30.11.2018
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 0,70 0,70 0,70
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,00 1,00 0,85
Stellen 230 gesamt 3,70 3,70 3,42
Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
20 - Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung
240 - Kammereiabteilung
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 0,88
3. Einstiegsamt)
tarifl. Beschaftigte/-r E10 2,00 2,00 2,00
Amtfrau/-mann Al 1,00 1,00 1,00|besetzt A 10
Stadtinspektor/-in A9 1,00 1,00 1,00|kw-Vermerk (31.12.2015) entfillt, s. textl. Erl.
(3. Einstiegsamt)
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,50 0,50 0,50 |weitere 0,5 siehe 200
Stellen 240 gesamt 5,50 5,50 5,38
STELLEN 20 GESAMT 31,50/ 31,50 30,00




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014]
30 - Amt fur Recht und &ffentliche Ordnung
300 - interner Bereich
Rechtsdirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,50]0,25 besetzt A 13
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,50(|weitere 0,5 siehe 310
Stellen 300 gesamt 1,50 1,50 2,00
Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014]
30 - Amt fur Recht und &ffentliche Ordnung
310 - Rechtsabteilung
Rechtsoberratin/-rat A4 1,00 1,00 1,00|besetzt E 14
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,50|weitere 0,5 siehe 300
Sachgebiet 311
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00(besetzt E 8 + Zulage
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,63 0,63 0,63
Sachgebiet 312
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Stellen 310 gesamt 5,13 5,13 5,13




Entgeltgr. / | HH-Jahr| HH-Jahr| tatséchl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
30 - Amt fur Recht und 6ffentliche Ordnung
320 - Ordnungsabteilung
Stadtverwaltungsratin/-raf A13 1,00 1,00 1,00
(3. Einstiegsamt)
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Sachgebiet 321
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 5,50 5,50 4,50
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
Stadtinspektor/-in A9 0,00 0,00 0,50
(2. Einstiegsamt)
Sachgebiet 323
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
Sachgebiet 324
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,50 1,50 1,50
Ubertrag 19,00] 19,00 18,50




Entgeltgr. / | HH-Jahr| HH-Jahr| tatséchl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
30 - Amt fir Recht und &ffentliche Ordnung
320 - Ordnungsabteilung
Ubertrag 19,00( 19,00 18,50
Sachgebiet 325
Oberinspektor/-in A10 1,00 1,00 1,00
Amtsinspektor/-in E6 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,25|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.04.2006 - 31.03.2011
FP: 01.04.2011 - 31.03.2016
besetzt E 6 (wegen Bewahrungsaufstieq)
geringfuigig Beschaftigte/ GfB 0,00 0,00 0,02
Sachgebiet 326
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 6,00 6,00 6,00
Sachgebiet 327
Oberinspektor/-in A1 1,00 1,00 0,50

tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 3,00 3,00 3,00
Politessen/Hilfspolizeibeamte
tarifl. Beschaftigte/-r ES 6,14 6,14 6,79
Stellen 320 gesamt 39,14| 39,14 39,83
Entgeltgr. / | HH-Jahr| HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
30 - Amt fur Recht und 6ffentliche Ordnung
330 - Standesamt
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 0,00 0,00 0,85
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 0,00
Oberinspektor/-in A 10 1,15 1,15 1,15
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00|Anderung Stellenwert von E 8 in E 9
nach Neubewertung
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,76 1,76 1,76
Stellen 330 gesamt 5,91 5,91 5,76
STELLEN 30 GESAMT 51,68 51,68 52,72




Entgeltgr. / HH-Jahr| HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014

350 - Umweltamt

tarifl. Beschaftigte/-r (techn, E12 1,00 1,00 1,00
351 - Abteilung Umweltschutz

Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
352 - Grunflachenabteilung

tarifl. Beschaftigte/-r (techn, E1 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r E10 0,82 0,82 0,82

tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschéaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,65 0,65 0,65 |besetzt E 6 (wegen Bewahrungsaufstieq)
353 - Abteilung Landespflege und Umweltplanung

tarifl. Beschaftigte/-r (techn. E10 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r (techn. E10 0,50 0,50 0,50

tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,50

Stellen 350 gesamt 9,97 9,97 9,97




Entgeltar. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014

40 - Amt fir Schulen, Kultur und Sport

400 - interner Bereich

Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
3. Einstiegsamt)
tarifl. Beschéaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 0,82 0,82 0,82
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50| 0,50 0,50
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,25]0,50 fiir Schulbuchausleihe; zu besetzen nur

von Mai bis August (jedes Jahr)

aktuelle Stelleninhaberin: ATZ:

AP 01.08.2012 -31.01.2015
FP01.02.2015 - 31.07.2017

besetzt E 6 (Besitzstandswahrung bei ATZ)

Grundschulen KEF: Verwaltung ist beauftragt, ein Konzept

fiir die Zukunft der GS Arzheim im Rahmen der
Entwicklung der Schiilerzahlen auszuarbeiten.

tarifl. Beschaftigte/-r ES 2,65 2,65 2,62
Schilerbetreuung E2 5,00 5,00 3,87
Realschule +
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00 [besetzt E 6 (Einzelfallentscheidung)
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,08 1,08 1,00
Sonderschule L
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,62 0,62 0,55

Paul-Moor-Schule

Schulzentrum Ost /1GS
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r ES 0,78 0,78 0,78
Kichenhilfe E1 0,32 0,32 0,31 |besetzt E 2 (aufgrund Uberleitung BAT / TV&D)
Berufsbildende Schule
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,82 1,82 1,82
tarifl. Beschéftigte/-r E6 1,65 1,65 1,65
Volkshochschule
tarifl. Beschéaftigte/-r E1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,83 0,83 0,83
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 0,75 0,75 0,75
Ubertrag 24,82 24,82 23,25




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
40 - Amt fir Schulenl, Kultur und Sport
400 - interner Bereich
Ubertrag 24,82| 24,82 23,25
Gymnasien
ESG
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.06.2005 - 31.05.2010
FP: 01.06.2010 - 31.05.2015
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,87 |Ersatzstelle, kw 01.06.2015
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,84 0,84 0,84
MSG
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,86 0,86 0,86
OHG
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,14 1,20 1,18 |Reduzierung 0,06
Sporteinrichtungen
Rundsporthalle
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.05.2008 - 30.04.2013
FP: 01.05.2013 - 30.04.2018
tarifl. Beschaftigte/-r E5 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle, kw 01.05.2018
tarifl. Beschéftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00
geringfligiq Beschaftigte/-r aqfB 0,23 0,23 0,00
Stellen 400 gesamt 33,89] 33,95 33,00
Entgeltar. / HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsar.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
40 - Amt fur Schulen, Kultur und Sport
410 - Kulturabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéftigte/-r ES 0,39 0,39 0,39
geringfligiq Beschaftigte/-r E3 0,08 0,08 0,08
stadt. Galerien
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,00 0,00 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,00 0,00 1,00
Stellen 410 gesamt 2,47 2,47 3,97
Entgeltar. / HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. [Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsar.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
40 - Amt fir Schulen, Kultur und Sport
420 - Archiv und Museum
Archivoberratin/-rat E12 1,00 1,00 1,00
Amtsratin/-rat E9 1,00 1,00 1,00|Nach veranderter Bewertung derzeit noch besetzt
A12.
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,00 1,00 1,00|Anderung Stellenwert von E 5in E 8
nach Neubewertung
Stellen 420 gesamt 3,00 3,00 3,00
Entgeltqr. / HH-Jahr [ HH-Jahr| tatsachl. |[Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
40 - Amt flr Schulenl, Kultur und Sport
430 - Stadtbibliothek
tarifl. Beschéaftigte/-r E11 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E9 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 3,41 3,41 3,41
tarifl. Beschéaftigte/-r E 20 0,59 0,59 0,58 |besetzt E 5 (iberwiegend auf E5-Stelle
eingesetzt)
Stellen 430 gesamt 8,00 8,00 7,99
STELLEN 40 GESAMT 47,36 47,42 47,96




Entgeltgr. /| HH-Jahr[HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 | 2015 | Besetzung [u. Erlauterungen
Nachtra 30.06.2014
50 - Soziales und Jugend
500 - Sozialamt
Abt. 501
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 0,65|VA TZ (Arbeitsphase: 01.03.2013 - 29.02.2016,
3. Einstiegsamt) Freizeitphase: 01.03.2016 - 30.09.2017)
Sachgebiet 5011
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00|besetzt A 9
tarifl. Beschaftigte/-r S12 0,63 0,63 0,63
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 0,77 0,77 0,77
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,82 0,82 0,50|besetzt E 6 (Einzelfallentscheidung aus
personl. Griinden)
Sachgebiet 5012
tarifl. Beschaftigte/-r S17 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r S12 1,60 1,60 1,60
Sachgebiet 5013
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 3,00 3,00 3,00
tarifl. Beschéaftigte/-r A 10 1,00 1,00 1,00|vortibergehend besetzt A 11
tarifl. Beschaftigte/-r S12 1,00 1,00 0,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00|besetzt E 8 mit Zulage zu E 9
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 0,50 0,00(Erhohung 0,50, s. textl. Erlduterungen
AuBendienst
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,05 |Altersteilzeit (Blockmodell)
AP: 01.05.2009 - 30.04.2014
FP: 01.05.2014 - 30.04.2019
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,10|Ersatzstelle, kw 01.05.2019
wird zukinftig komplett beim Sozialamt geftihrt,
siehe Hinweis bei Ursprungsstelle
Abt. 502
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 2,80 2,80 2,80
tarifl. Beschaftigte/-r S12 1,54 1,54 1,28
tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,77 0,77 0,77
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,60 0,60 0,60 |besetzt E 5 (wegen Bewdhrungsaufstieg)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Stellen 500 ohne Jobcenter 26,03| 25,53 22,25




Entgeltgr. /| HH-Jahr[HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 | 2015 | Besetzung [u. Erlauterungen
Nachtra 30.06.2014
50 - Soziales und Jugend
Jobcenter
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,78 1,78 1,71
tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E9 2,00 2,00 1,00|zeitl. befristet fur Dauer der Finanzierung des
Projekts (derzeit bis Ende 2015)
tarifl. Beschaftigte/-r E8 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,77 0,77 0,77 |besetzt E 6 + personl. Zulage
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,77 0,77 0,77
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,00 0,00 0,45|Altersteilzeit (Blockmodell)
AP: 01.05.2009 - 30.04.2014
FP: 01.05.2014 - 30.04.2019
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,00/ 0,00 0,90 |Ersatzstelle, kw 01.05.2019
wird zukinftig komplett beim Sozialamt geftihrt,
siehe Hinweis bei Ursprungsstelle
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,27 1,27 0,44
Stellen Jobcenter 16,09| 16,09 15,54
Stellen 500 + Jobcenter gesamt 42,12| 41,62 37,79




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
50 - Soziales und Jugend
510 - Jugendamt
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
3. Einstiegsamt)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Abteilung 511 (Kinderbetreuung u. Finanzen)
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,00 1,00 1,00
Wirtschaftl. Jugendhilfe
Amtfrau/-mann A1 0,70 0,70 0,70
Oberinspektor/-in A 10 0,75 0,75 0,75
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,50 0,50 0,50
Vormundschaften
Oberinspektor/-in A1 1,00 1,00 1,00|Anderung Stellenwert von A 10 in A 11
nach Neubewertung
Oberinspektor/-in A 10 1,80 1,80 1,80(1,00 besetzt E 9
tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,50 0,50 0,25|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2008 - 30.09.2013
FP: 01.10.2013 - 30.09.2018
tarifl. Beschéaftigte/-r S14 0,50 0,50 0,50 [Ersatzstelle; kw 01.10.2018
Unterhaltsvorschuss
Oberinspektor/-in A 10 1,66 1,66 1,66
Kinderbetreuung
Stadtoberinspektor/-in A 10 0,60 0,60 0,60
tarifl. Beschaftigte/-r S12 0,50 0,50 0,00
tarifl. Beschaftigte/-r S12 0,75 0,75 0,69
tarifl. Beschaftigte/-r S 0,25 0,25 0,25
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Erziehungs-/Betreuungsgeld
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,81 1,81 1,64
Abteilung 512 (Jugendférderung)
tarifl. Beschaftigte/-r S17 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2005 - 30.09.2010
FP: 01.10.2010 - 30.09.2015
Ersatzstelle wird nur noch in S 11 ausgewiesen
tarifl. Beschaftigte/-r S17 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r S12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r S12 1,00 1,50 1,50]- 0,50, zukiinftig Ausweisung in S 11
s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r S 2,50 2,00 2,00(+ 0,50, bisher Ausweisung in S 12
s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 0,25|ATZ (Blockmodell)
AP:01.01.2006 - 31.12.2010
FP: 01.01.2011 - 31.12.2015
besetzt E 6 (wegen Bewahrungsaufstieg)
ku E 8 wegen Neubewertung (Ersatzstelle wird
bereits in E 8 ausgewiesen)
[Ubertrag [ 23,32] 23,32] 23,59




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke

Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
Ubertrag 23,32 23,32 23,59

Abteilung 513 (Soziale Dienste)
tarifl. Beschaftigte/-r S17 1,00 1,00 0,00

Kindesschutz / Familienbildung

tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,40 0,40 0,25|Netzwerk Familienbildung

tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,50 0,50 0,50 [Netzwerk Bundeskinderschutz
Gemeinwesenarbeit

tarifl. Beschaftigte/-r S12 0,51 0,51 0,50/ GWA Innenstadt

Allgemeiner sozialer Dienst

Oberinspektor/-in A 10 2,00 2,00 1,50

tarifl. Beschaftigte/-r S14 5,09 5,09 5,00

tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,50 0,50 0,65

tarifl. Beschaftigte/-r S12 0,50 0,50 0,50
Jugendgerichtshilfe

Oberinspektor/-in A 10 1,50 1,50 1,50

Pflegekinderdienst / Adoptionsvermittlung

tarifl. Beschaftigte/-r S14 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r S12 1,00 1,00 0,50(ATZ (Blockmodell)
AP: 01.02.2009 - 31.01.2013
FP: 01.02.2013 - 31.01.2017

0,5 besetzt A 10

tarifl. Beschaftigte/-r S12 0,50 0,50 0,50|Adoptionsvermittlungsstelle
Schulsozialarbeit

tarifl. Beschaftigte/-r S 2,00 2,00 1,50
Jugendscout

tarifl. Beschaftigte/-r A 10 1,00 1,00 1,00|kw mit Wegfall der Landesférderung

Eingliederungshilfe / Inklusionsfachdienst

tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,50 0,50 0,00
Beratung Asylbewerber
tarifl. Beschaftigte/-r S14 0,50 0,50 0,00
Geschaftszimmer
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,75 0,75 0,75
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,40 0,40 0,40 [besetzt E 5 (wegen Bewdhrungsaufstieg)
Stellen 510 gesamt 42,97 42,97 40,64
STELLEN 50 GESAMT 85,09| 84,59 78,43




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
60 - Stadtbauamt
600 - interner Bereich
Baudirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
Stellen 600 gesamt 2,00 2,00 2,00
610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung
Oberbauratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
Bauratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
4. Einstiegsamt)
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r (techn.| EN 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,94 0,94 0,94 [besetzt E 9 (wegen Bewdhrungsaufstieq)
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,56 0,56 0,56
tarifl. Beschaftigte/-r E6 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschéftigte/-r E6 0,50 0,50 0,00|kw 31.12.2017
tarifl. Beschéftigte/-r (techn. E12 1,00 1,00 1,00|Bauausstellung (01.07.2013 - 31.12.2017);
besetzt E 11 + Zulage nach E 12;
Stellen 610 gesamt 10,00( 10,00 9,50
620 - Abteilung Vermessung u. Geoinformation
Vermessungsamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Vermessungsamtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] ES8 1,00 1,00 1,00|besetzt E 9 (wegen Bewahrungsaufstieg)
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.| ES8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] ES8 1,00 1,00 1,00
Stellen 620 gesamt 6,00 6,00 6,00
630 - Bauordnungsabteilung
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] E12 1,00 1,00 0,50|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.07.2012 - 31.12.2014
FP:01.01.2015 - 30.06.2017
ku A 13 (da zuk. besetzt mit einem Beamten)
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 0,00 0,00|Ersatzstelle, kw 01.07.2017
3. Einstiegsamt)
Bauamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A10 0,40 0,40 0,40
Oberinspektor/-in A10 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] EN 3,50 3,50 3,50
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] EN 1,00 1,00 1,00|befristet vom 01.08.2013 - 31.12.2017
tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,91 0,85 0,85[Anpassung um + 0,06, s. textl. Erlauterungen
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] EQ 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00|besetzt E 6 (wegen Bewahrungsaufstieg)
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50 [besetzt E 5 (wegen Bewdhrungsaufstieq)
Stellen 630 gesamt 12,31 12,25 11,75




Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
60 - Stadtbauamt
660 - Abteilung Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur
Oberbauratin/-rat A14 1,00 1,00 1,00
SG 661 - Betrieb und Unterhalt
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] EN 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] E9 3,00 3,00 3,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,00 1,00 1,00
SG 662 - Planung und Bau
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] EN 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] E10 0,72 0,72 0,72
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,00 1,00 1,00
SG 663 - Mobilitat und OPNV
Amtfrau/-mann Al 0,50 0,50 0,50
Stadtinspektor/-in A 10 0,50 0,50 0,40
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,70 0,70 0,35|ATZ (Blockmodell)
AP: 01.10.2009 - 30.09.2014
FP: 01.10.2014 - 30.09.2019
besetzt EG 9 (wegen Bewahrungsaufstieg)
kw 0,20 nach Ende der ATZ,
Ersatzstelle wird schon so ausgewiesen
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,00 |Ersatzstelle, kw 01.10.2019
Stellen 660 gesamt 11,42 11,42 10,97
680 - Bauverwaltungsabteilung
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50 [besetzt E 5 (wegen Bewdhrungsaufstieg)
Baubtirgerbtro
tarifl. Beschéaftigte/-r E11 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
Sachgebiet 681
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E11 0,00 0,00 0,50|noch besetzt A 10
tarifl. Beschaftigte/-r E 10 1,00 1,00 1,00
Stellen 680 gesamt 8,00 8,00 8,50
STELLEN 60 GESAMT 49,73| 49,67 48,72
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Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
70 - Zoo
700 - Verwaltungsbereich
Zooleiter/-in E14 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E1 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50(kw 31.12.2018
(fur die Dauer der Finanzierungszusage
durch die Universitat)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,78 0,78 0,78
tarifl. Beschaftigte/-r ES 9,00 9,00 8,00
tarifl. Beschaftigte/-r E20 1,77 1,77 1,72
geringfuigig Beschaftigte gfB 0,38 0,38 0,39(Zooshop
geringfligig Beschaftigte gfB 0,38 0,38 0,26(fur Besorgungsfahrten
geringfuigig Beschaftigte gfB 0,38 0,00 0,00(neu, s. textl. Erlduterungen
Stellen 70/700 gesamt 17,19 16,81 15,65
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Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014

80 - Wirtschaftliche Einrichtungen
820 - Gebaudemanagement

821 - Werkleitung

Stadtoberverwaltungs- A14 1,00 1,00 1,00
ratin/-rat
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
822 - kaufm. u. infrastruktureller Bereich
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A 1,00 1,00 0,56|VA TZ (Arbeitsphase: 01.03.2013 - 31.08.2016
Freizeitphase: 01.09.2016 - 31.08.2018)
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 0,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,90
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00|Anderung Stellenwert von E5in E 8
nach Neubewertung
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
823 - technischer Bereich
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] E13 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] E11 5,00 5,00 5,00
tarifl. Beschaftigte/-r (techn.] E 10 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50{ATZ (Blockmodell)

AP:01.11.2007 - 31.10.2011
FP: 01.11.2011 - 31.10.2015

tarifl. Beschaftigte/-r E9 1,00 1,00 1,00|besetzt E 8
Hausmeister
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 0,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 3,00 4,00 4,00{1,00 umgewandelt in Stelle E 5 (s. u.)
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 0,50{ATZ (Blockmodell)

AP: 01.10.2005 - 30.09.2010
FP:01.10.2010 - 30.09.2015

tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00

tarifl. Beschaftigte/-r ES 8,00 7,00 7,00|4,00 besetzt E 6 (Bewahrungsaufstieq)
1,00 neu (bisher Stelle E 6)

tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 0,50{ATZ (Blockmodell)

AP: 01.03.2009 - 28.02.2014
FP:01.03.2014 - 28.02.2019
besetzt E 6 (Bewahrungsaufstieq)

tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle, kw 01.03.2019

tarifl. Beschaftigte/-r E3 6,00 6,00 6,00(2,00 besetzt E 5 (Bewahrungsaufstieq)
tarifl. Beschéaftigte/-r E3 2,00 2,00 2,00

tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,50 1,50 0,00

tarifl. Beschaftigte/-r E2 1,00 1,00 1,00|besetzt E 3 (Bewahrungsaufstieg)
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,18 0,18 0,18

Ubertrag 44,68 44,68 42,14
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Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
80 - Wirtschaftliche Einrichtungen
820 - Gebaudemanagement
Ubertrag 44,68 44,68 42,14
Reinigungsdienst u.a.
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,38 0,38 0,38
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,40 0,40 0,38
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,10 0,10 0,10
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,15 0,15 0,15
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,11 0,11 0,11
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,66 0,66 0,66
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,00 0,00 0,45
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,31 0,31 0,31
tarifl. Beschaftigte/-r E2 0,45 0,45 0,38
Betreuung Kirchturmuhr E2 0,04 0,04 0,04
Stellen 820 gesamt 47,28| 47,28 45,10
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Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr| tatsachl. |Stellenvermerke
Amt/Abteilung Stellenbezeichnung Besoldungsgr.| 2015 2015 | Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
80 - Wirtschaftliche Einrichtungen
830 - Buro fur Tourismus
Geschaftsfuhrer/-in E12 1,00 1,00 1,00
Inspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00|besetzt A 9
tarifl. Beschaftigte/-r EQ9 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00{fur Aufgaben im Zusammenhang mit LGS,
seit 03.06.2014 - 31.12.2015
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,50 1,50 0,00]fur Aufgaben im Zusammenhang
mit Tourismusburo auf der LGS,
befristet vom 01.01.-31.12.2015
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,50{ATZ (Blockmodell)
AP: 01.09.2005 - 25.11.2010
FP: 26.11.2010 - 31.08.2015
besetzt Entgeltgruppe 9
tarifl. Beschaftigte/-r ES8 1,00 1,00 1,00(Ersatzstelle, kw 01.09.2015
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,50 0,50 0,50
geringfuigig Beschaftigte/-r gfB 0,00 4,00 0,00{Aushilfskrafte fur Tourismusburo auf der
LGS, befristet von 01.04.-31.10.2015
Stellen werden aus dem Plan herausge-
nommen (Bereinigung), da sie gar nicht
hatten aufgenommen werden miissen.
Stellen 830 gesamt 8,00/ 12,00 7,00
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HH-Jahr [ HH-Jahr tatséachl.
Amt/Abteilung 2015 2015 Besetzung
Nachtrag 30.06.2014 |Differenz
00 - Organe 010 - Oberburgermeister 2,00 2,00 2,00 0,00
020 - Burgermeister 1,00 1,00 1,00 0,00
060 - Rechnungsprifungsamt 5,00 5,00 5,00 0,00
070 - Personalrat 1,50 1,50 1,50 0,00
080 - Gleichstellungsstelle 1,00 1,00 1,00 0,00
gesamt 10,50 10,50 10,50 0,00
10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 11,19 11,19 11,05 0,00
110 - Personal- und Organisationsabteilung 20,33 20,60 19,92 -0,27
120 - DV-Abteilung 8,50 8,50 8,00 0,00
140 - Pressestelle 3,00 3,00 3,00 0,00
150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 9,50 9,50 9,50 0,00
160 - Zentrale Vergabestelle 3,00 3,50 3,45 -0,50
gesamt 55,52 56,29 54,92 -0,77
20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsférderung 3,00 3,00 3,00 0,00
und Wirtschaftsforderung (210 - Stadtkasse 14,50 14,50 13,67 0,00
220 - Steuerabteilung 4,80 4,80 4,53 0,00
230 - Liegenschaftsabteilung 3,70 3,70 3,42 0,00
240 - Kdmmereiabteilung 5,50 5,50 5,38 0,00
gesamt 31,50 31,50 30,00 0,00
30 - Amt fiir Recht 300 - Amt fir Recht und 6ffentl. Ordnung 1,50 1,50 2,00 0,00
und 6ffentl. Ordnung 310 - Rechtsabteilung 513 513 513 0,00
320 - Ordnungsabteilung 39,14 39,14 39,83 0,00
330 - Standesamt 5,91 5,91 5,76 0,00
gesamt 51,68 51,68 52,72 0,00
35 - Umweltamt 350 - Amtsleitung 1,00 1,00 1,00 0,00
351 - Umweltschutz 2,50 2,50 2,50 0,00
352 - Grinflachen 4,47 4,47 4,47 0,00
353 - Landespflege u. Umweltplanung 2,00 2,00 2,00 0,00
gesamt 9,97 9,97 9,97 0,00
40 - Amt fiir Schulen, 400 - Amt fir Schulen, Kultur und Sport 33,89 33,95 33,00 -0,06
Kultur und Sport 410 - Kulturabteilung 2,47 2,47 3,97 0,00
420 - Archiv und Museum 3,00 3,00 3,00 0,00
430 - Stadtbibliothek 8,00 8,00 7,99 0,00
gesamt 47,36 47,42 47,96 -0,06
50 - Soziales und Jugend |500 - Sozialamt 26,03 25,53 22,25 0,50
500 - Jobcenter 16,09 16,09 15,54 0,00
510 - Jugendamt 42,97 42,97 40,64 0,00
gesamt 85,09 84,59 78,43 0,50
60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 2,00 2,00 2,00 0,00
610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung 10,00 10,00 9,50 0,00
620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 6,00 6,00 6,00 0,00
630 - Bauordnungsabteilung 12,31 12,25 11,75 0,06
660 - Abteilung StraBe 11,42 11,42 10,97 0,00
680 - Bauverwaltungsabteilung 8,00 8,00 8,50 0,00
gesamt 49,73 49,67 48,72 0,06
70 - Zoo 700 - Zoo 17,19 16,81 15,65 0,38
80 - Wirtschaftliche 820 - Eigenbetrieb Gebdudemanagement Landau 47,28 47,28 45,10 0,00
Einrichtungen 830 - Buro fur Tourismus 8,00 12,00 7,00 -4,00
gesamt 55,28 59,28 52,10 -4,00
Summe Stadtverwaltung ohne Eigenbetrieb GML 366,54 370,43 355,87 -3,89
Summe Eigenbetrieb GML 47,28 47,28 45,10 0,00
STADTVERWALTUNG GESAMT 413,82 417,71 400,97 -3,89




NACHTRAGSSTELLENPLAN 2015

gem. Muster 12 zu § 5 Abs. 1 und 2 GemHVO

A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
Gebadudemanagement Landau

C. Zusammenfassung

Hinweise:

Altersteilzeitstellen: AbkUrzung ATZ
Arbeitsphase: Abklrzung AP
Freizeitphase: AbkUrzung FP

Ersatzstellen sind grau hinterlegt.

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von tariflich Beschaftigten sind, sofern
nicht anders angegeben, nicht in der Gesamtaddition berlcksichtigt.

Die Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen von Beamten sind, sofern nicht anders
angegeben, nicht in der Gesamtaddition und nicht in der Obergrenzenberechnung bericksichtigt.

Voraussetzungslose Altersteilzeit fir Beamte (VA TZ2):

Die tatsachliche Besetzung wird ab Eintritt in die Arbeitsphase bis Ende der Freizeitphase
entsprechend dem Teilzeit-Prozentsatz angegeben.

Ersatzstellen werden zuklnftig analog wie Ersatzstellen zu Altersteilzeitstellen (s. 0.) angegeben.

ku = kinftig umzuwandeln
kw = kunftig wegfallend

TH = Teilhaushalt
B = Betriebszweig
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014

Teilhaushalt 10 (Verwaltungsfiihrung und Stabsstellen)

1. Beamte

Hauptamtliche kommunale Wahlbeamte
Oberburgermeister B6 1,00 1,00 1,00
Burgermeister B4 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 2,00 2,00 2,00

Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 0,05 0,05 0,05
Zwischensumme 0,05 0,05 0,05
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 0,93
(3. Einstiegsamt)
Amtfrau/-mann A1 2,05 2,05 2,20
Zwischensumme 3,05 3,05 3,13

Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes
Brandamtsratin/-rat A12 0,00 0,00 0,05
Zwischensumme 0,00 0,00 0,05

SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 10 5,10 5,10 5,23
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 10 (Verwaltungsfiihrung und Stabsstellen)
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E12 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r EN 0,00 0,00 0,08
tarifl. Beschaftigte/-r E10 2,00 2,00 2,13
tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,50 0,50 0,58]0,50 (Gleichstellungsbeauftragte) besetzt S 15 (aufgrund
bisheriger Tatigkeit u. Qualifikation der Stelleninhaberin)
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,00 0,00 0,05
tarifl. Beschaftigte/-r E6 0,00 0,00 0,04
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,50 0,50 0,55
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,50 0,50 0,50]0,50 besetzt E 5 (wegen Bewahrungsaufstieg)
tarifl. Beschaftigte/-r S17 0,00 0,00 0,10
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 10 4,50 4,50 5,03
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 10 9,60 9,60 10,26
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 11 (Finanzverwaltung und Wirtschaftsférderung)
1. Beamte
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 0,93 0,93 0,93
Zwischensumme 0,93 0,93 0,93
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 0,88
(3. Einstiegsamt)
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00|vortbergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt)
Amtfrau/-mann A1 4,00 4,00 3,07]1,00 VA TZ (AP: 01.04.2013 - 30.06.2016
FP: 01.07.2016 - 30.06.2017)
Oberinspektor/-in A10 2,00 2,00 1,87]1,00 besetzt A 9 (2. Einstiegsamt)
1,00 VA TZ (AP: 01.05.2013 - 28.02.2018
FP: 01.03.2018 - 30.11.2018)
Stadtinspektor/-in A9 1,00 1,00 1,00|kw-Vermerk (31.12.2015) entfallt, s. textl. Erl.
(3. Einstiegsamt)
Zwischensumme 9,00 9,00 7,82
Stadthauptsekretar/-in A8 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 11 10,93 10,93 9,75
2. Beschaftigte
tarifl. Beschéaftigte/-r E10 2,00 2,00 1,95
tarifl. Beschéaftigte/-r EQ 0,50 0,50 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 9,14 9,14 9,04
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 3,33 3,33 2,30
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 5,50 5,50 5,62
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 11 20,47 20,47 19,91
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 11 31,40 31,40 29,66
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 12 (Recht und Ordnung)
1. Beamte
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Stadtrechtsdirektor/-in A15 1,00 1,00 0,50
A15 0,00 0,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ ist entfallen
Rechtsoberratin/-rat A14 1,00 1,00 0,93|besetzt E 14
Zwischensumme 2,00 2,00 2,43
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
(3. Einstiegsamt)
Amtsratin/-rat A12 3,00 3,00 2,93
Amtfrau/-mann A1 2,00 2,00 0,78
A1 0,00 0,00 0,93 |Ersatzstelle fur ATZ A 10 ist entfallen
Oberinspektor/-in A10 4,15 4,15 5,30
Zwischensumme 10,15 10,15 10,94
Stadtinspektor/-in A9 0,00 0,00 0,50
(2. Einstiegsamt)
Zwischensumme 0,00 0,00 0,50
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 12 12,15 12,15 13,87
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 12 (Recht und Ordnung)
2. Beschaftigte
tarifl. Beschéftigte/-r E9 7,15 6,15 5,08]1,00 besetzt E 8 + Zulage
+ 1,00 wegen Anderung Stellenwert von E 8 in E 9
tarifl. Beschaftigte/-r E8 20,00 21,00 20,00(- 1,00 wegen Anderung Stellenwert von E 8 in E 9
tarifl. Beschaftigte/-r E6 5,89 5,89 5,85
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 6,14 6,14 6,79
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,50 0,50 0,25]0,50 ATZ (AP: 01.04.2006 - 31.03.2011
FP: 01.04.2011 - 31.03.2016), besetzt E 6 (BA)
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,27|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.03.2012, besetzt E 6
(Stelleninhaberin ist mit tberwiegendem Stellenanteil
auf einer E 6-Stelle eingesetzt)
geringfligig Beschaftigte/-r gfB 0,00 0,00 0,02
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 12 39,68 39,68 38,26
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 12 51,83 51,83 52,13
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 13 (Schulen und Sport) KEF: Verwaltung ist beauftragt, ein Konzept fiir
die Zukunft der Grundschule Arzheim im Rahmen
1. Beamte der Entwicklung der Schiilerzahlen auszuarbeiten
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 0,96 0,96 0,96
(3. Einstiegsamt)
Zwischensumme 0,96 0,96 0,96
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 13 0,96 0,96 0,96
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E9 0,90 0,90 0,78
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E6 7,79 7,79 7,65
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50(1,00 ATZ (AP: 01.06.2005 - 31.05.2010
FP: 01.06.2010 - 31.05.2015
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,87|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.06.2015
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00|nur nachrichtliche Ausweisung (Paul-Moor-Schule)
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 11,97 12,03 11,08 1,00 besetzt E 6 (Einzelfallentscheidung)
1,00 ATZ (AP: 01.05.2008 - 30.04.2013,
FP: 01.05.2013 - 30.04.2018)
0,50 zu besetzen nur von Mai bis August
(jedes Jahr; Schulbuchausleihe), z. Zt. besetzt E 6 (wegen
Besitzstandswahrung) und ATZ
AP 01.08.2012 - 31.01.2015
FP 01.02.2015 - 31.07.2017
- 0,06 Reduzierung OHG-Sekretariat
tarifl. Beschéaftigte/-r ES5 1,00 1,00 1,00( 1,00 Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.05.2018
tarifl. Beschéaftigte/-r E5 0,50 0,50 0,50(nur nachrichtliche Ausweisung (Paul-Moor-Schule)
tarifl. Beschaftigte/-r E3 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E2 5,00 5,00 3,87|Schulerbetreuung
tarifl. Beschéaftigte/-r E1 0,32 0,32 0,31|besetzt E 2 (aufgrund Uberleitung BAT / TV6D)
geringfuigig Beschaftigte/-r gfB 0,23 0,23 0,00(Betreuung Sportanlagen
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 13 30,21 30,27 29,06
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 13 31,17 31,23 30,02
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr | tatsachl. [Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 14 (Hauptamt)
1. Beamte
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 0,95 0,95 0,95
Rechtsoberratin/-rat A4 0,00 0,00 0,07
Zwischensumme 0,95 0,95 1,02
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 0,89(1,00 VATZ (AP: 01.03.2013 - 31.07.2017, FP: 01.08.201
(3. Einstiegsamt) 31.07.2018)
Amtsratin/-rat A12 4,00 4,00 3,14]1,00 besetzt Bauamtsrat
1,00 besetzt A 11
Amtfrau/-mann A1 2,45 2,45 2,92
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 0,50(1,00 ATZ (AP: 01.09.2005 - 31.08.2010
FP: 01.09.2010 - 31.08.2015)
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.09.2015
Oberinspektor/-in A10 3,50 3,50 3,77]1,00 besetzt A 9 (2. Einstiegsamt)
Stadtinspektor/-in A9 3,00 3,00 3,00(2,00 Pool-Stellen fur Anwaérter nach Laufbahnprifung;
(3. Einstiegsamt) kw zum Ende des jeweiligen Haushaltsjahrs
Zwischensumme 14,95 14,95 15,22
Stadtsekretar/-in A6 1,00 1,00 0,50]0,50 kw nach Ablauf Finanzierung durch Jobc. (Postdien|
VATZ (AP: 01.06.2013 - 30.04.2015, FP: 01.05.2015 -
31.03.2017)
Zwischensumme 1,00 1,00 0,50
Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes
Brandamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 0,95
Zwischensumme 1,00 1,00 0,95
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 14 17.90 17,90 17,69
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr | tatsachl. [Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 14 (Hauptamt)
2. Beschiftigte
tarifl. Beschéaftigte/-r E12 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E11 1,00 1,00 0,92
tarifl. Beschéaftigte/-r E10 6,00 6,00 5,07
tarifl. Beschaftigte/-r E9 8,73 7,73 6,85+ 1,00 wegen Neubewertung von E 8 in E 9
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ Entgeltgr. 8 (s. u.), kw 01.03.2016
tarifl. Beschaftigte/-r E8 6,77 8,04 6,54(1,00 fur Aufgaben im Zusammenhang mit der LGS,
seit 03.06.2014, befristet bis 31.12.2015
1,50 fur Aufgaben in Zusammenhang mit Tourismus-
biro auf der LGS, befristet von 01.01.-31.12.2015
2,91 besetzt E 9 (wegen Bewahrungsaufstieg)
- 1,00 wegen Neubewertung von E 8 in E 9
- 0,27 Reduzierung, s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 1,00 1,00 0,50(1,00 ATZ (AP: 01.03.2007 - 31.08.2011
FP: 01.09.2011 - 28.02.2016),
besetzt E 9 (wegen Bewahrungsaufstieg)
ku E 10 nach Neubewertung
Ersatzstelle bereits in E 10 (s. 0.)
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 0,50|besetzt E 9 (BA) und ATZ (AP: 01.09.2005 - 25.11.2010,|
FP: 26.11.2010 - 31.08.2015)
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.09.2015
tarifl. Beschaftigte/-r E6 15,36 15,36 16,45]0,08 kw zum nachstmoglichen Zeitpunkt
0,50 ku E 3 (Telefonzentrale)
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 0,50(1,00 ATZ (AP: 01.09.2006 - 31.08.2011
FP: 01.09.2011 - 31.08.2016)
ku E 5 (Ersatzstelle wird schon in E 5 ausgewiesen, s.u.)
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,50 2,00 2,00(- 0,50 gem. Ergebnis einer Organisationsuntersuchy
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,00 1,00 0,50(ATZ (AP: 01.10.2007 - 30.09.2012
FP: 01.10.2012 - 30.09.2017)
besetzt E 6 (Einzelfallentscheidung aus personl.
Granden); kw 0,50 zum nachstmagl. Zeitpunkt
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ (E 6), kw 01.09.2016
Ursprungsstelle ist E 6 mit ku-Vermerk E 5.
Ersatzstelle wird schon in E 5 ausgewiesen.
tarifl. Beschéaftigte/-r ES 0,50 0,50 0,50|Ersatzstelle fir ATZ, kw 01.10.2017
tarifl. Beschaftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00
geringflgig Beschaftigte/-r gfB 0,16 4,16 0,16(- 4,00 Bereinigung, s. textl. Erl.
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 14 46,52 51,29 46,49
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 14 64,42 69,19 64,18
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 15 (Kultur, Archiv und Museum, Bibliothek, VHS und Zoo)
1. Beamte
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 0,04 0,04 0,04
(3. Einstiegsamt)
Amtsratin/-rat A12 0,00 0,00 1,00
Zwischensumme 0,04 0,04 1,04
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 15 0,04 0,04 1,04
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E14 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E12 2,00 2,00 2,00
tarifl. Beschéaftigte/-r E11 3,00 3,00 3,00
tarifl. Beschaftigte/-r E9 4,10 4,10 3,10
tarifl. Beschaftigte/-r E8 2,83 1,83 1,83[+ 1,00 wegen Anderung Stellenwert von E5in E 8
nach Neubewertung
tarifl. Beschéaftigte/-r E6 3,25 3,25 3,75]0,50 Zooschule, kw 31.12.2018
tarifl. Beschaftigte/-r ES 13,58 14,58 14,53]1,00 besetzt E 6 (wegen Bewahrungsaufstieg)
- 1,00 wegen Anderung Stellenwert von E 5in E 8
nach Neubewertung
tarifl. Beschéaftigte/-r E3 0,08 0,08 0,08
tarifl. Beschaftigte/-r E20 2,36 2,36 2,30
geringfligig Beschéftigte gfB 1,14 0,76 0,65]+ 0,38, s. textl. Erl.
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 15 33,34 32,96 32,24
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 15 33,38 33,00 33,28
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl. [Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014

Teilhaushalt 16 (Soziales)
1. Beamte

Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes

Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 0,65|VATZ (AP: 01.03.2013 - 29.02.2016, FP: 01.03.2016 -
(3. Einstiegsamt) 30.09.2017)

Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00

Amtfrau/-mann A1 2,00 2,00 1,93

Oberinspektor/-in A10 8,80 8,80 8,80( 1,00 vortibergehend besetzt A 11

1,00 besetzt A9

Zwischensumme 12,80 12,80 12,38
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 16 12,80 12,80 12,38
2. Beschéftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E10 1,00 1,00 0,93
tarifl. Beschaftigte/-r E9 9,55 9,55 8,45(1,00 besetzt E 8 + Zulage

2,00 fur Projekt zeitl. befristet fur
1 Jahr ab Besetzung; Kosten werden durch den
Bund getragen.

tarifl. Beschaftigte/-r E8 5,54 5,54 5,54(0,77 besetzt E 6 + personl. Zulage

tarifl. Beschaftigte/-r E6 6,04 5,54 3,7

1,00 ATZ (AP: 01.05.2009 - 30.04.2014
FP: 01.05.2014 - 30.04.2019)
+ 0,50 Erh6hung, siehe textl. Erlauterungen

tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.05.2019
tarifl. Beschaftigte/-r ES 0,82 0,82 0,50(besetzt E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. Griinden)
tarifl. Beschaftigte/-r E3 0,60 0,60 0,60|besetzt E 5 (wegen Bewdhrungsaufstieg)
tarifl. Beschaftigte/-r S17 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r S12 4,77 4,77 3,51
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 16 29,32 28,82 25,24
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 16 42,12 41,62 37,62
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 17 (Jugend)
1. Beamte
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Stadtverwaltungsratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
(3. Einstiegsamt)
Amtfrau/-mann AN 1,70 0,70 0,70|+ 1,00 wegen Anderung Stellenwert von A 10 in A 1
nach Neubewertung
Oberinspektor/-in A 10 9,31 10,31 9,69]1,00 besetzt E 9
1,00 kw abhéngig von Landesférderung
- 1,00 wegen Anderung Stellenwert von A 10 in A 1
nach Neubewertung
Zwischensumme 12,01 12,01 11,39
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 17 12,01 12,01 11,39
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E 11 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschéaftigte/-r EQ 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 2,31 2,31 2,14
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ-Stelle E 5 (s.u.), kw 01.01.2016
Ersatzstelle wird aufgrund Neubewertung bereits in E 8
ausgewiesen
tarifl. Beschaftigte/-r E6 2,75 2,75 2,75
tarifl. Beschéaftigte/-r ES5 1,00 1,00 0,25]1,00 ATZ (AP: 01.01.2006 - 31.12.2010,
FP: 01.01.2011 - 31.12.2015), besetzt E 6
(wegen Bewahrungsaufstieg)
ku E 8 wegen Neubewertung; Ersatzstelle wird
bereits in E 8 ausgewiesen (s. 0.)
tarifl. Beschéaftigte/-r E3 0,40 0,40 0,40|besetzt E 5 (wegen Bewahrungsaufstieg)
Zwischensumme Beschaftigte 8,46 8,46 8,54
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014

Teilhaushalt 17 (Jugend)

Ubertrag Beschaftigte 8,46 8,46 8,54

Beschaftigte im sozialen S17 3,00 3,00 1,40]1,00 ATZ (AP: 01.10.2005 - 30.09.2010

Erziehungsdienst FP: 01.10.2010 - 30.09.2015); Ersatzstelle hierftr
siehe S 11

Beschéftigte im sozialen S14 8,99 8,99 7,65(0,50 ATZ (AP: 01.10.2008 - 30.09.2013, FP:

Erziehungsdienst 01.10.2013 - 30.09.2018)

Beschéftigte im sozialen S14 0,50 0,50 0,50|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.10.2018

Erziehungsdienst

Beschéftigte im sozialen S12 5,76 6,26 5,19(1,00 ATZ (AP: 01.02.2009 - 31.01.2013
Erziehungsdienst FP: 01.02.2013 -31.01.2017)

0,50 Adoptionsvermittlungsstelle

- 0,50, wird zukiinftig in S 11 ausgewiesen

O

Beschéftigte im sozialen S12 1,00 1,00 1,0
Erziehungsdienst

o

Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.02.2017

Beschéftigte im sozialen SN 4,75 4,25 3,75]2,00 Schulsozialarbeit
Erziehungsdienst + 0,50, wurde bisher in S 12 ausgewiesen
Beschaftigte im sozialen S 1 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ S 17, kw 01.10.2015
Erziehungsdienst wird nur noch in S 11 ausgewiesen

SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 17 30,96 30,96 29,03

SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 17 42,97 42,97 40,42
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 18 (Bauamt)
1. Beamte
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Amtsratin/-rat A12 0,97 0,97 0,90
Amtfrau/-mann AN 1,50 1,50 1,50
Oberinspektor/-in A10 2,40 2,40 2,30
Zwischensumme 4,87 4,87 4,70
Beamtinnen und Beamte des bautechnischen Dienstes
Baudirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00
Oberbauratin/-rat A14 2,00 2,00 2,00
Bauratin/-rat A13 1,00 1,00 1,00
(4. Einstiegsamt)
Zwischensumme 4,00 4,00 4,00
Bauamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Beamtinnen und Beamte des vermessungstechnischen Dienstes
Vermessungsamtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Vermessungsamfrau/-mann A1 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 2,00 2,00 2,00
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 18 11,87 11,87 11,70
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 18 (Bauamt)
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E12 5,20 5,20 4,70]1,00 Bauausstellung (01.07.2013 - 31.12.2017);
zuk. besetzt E 11 + Zulage
1,00 ATZ (AP: 01.07.2012 - 31.12.2014,
FP: 01.01.2015 - 30.06.2017)
tarifl. Beschaftigte/-r E1 8,45 8,45 8,95]1,00 befristet von 01.08.2013 - 31.12.2017
0,50 besetzt A 10
tarifl. Beschaftigte/-r E10 2,01 2,01 2,01
tarifl. Beschaftigte/-r E9 8,56 8,50 8,43|Anpassung + 0,06, s. textl. Erl.
tarifl. Beschaftigte/-r E8 9,20 9,20 8,80]0,70 besetzt E 9 (wegen Bewahrungsaufstieg)
und ATZ (AP: 01.10.2009 - 30.09.2014
FP: 01.10.2014 - 30.09.2019) kw 0,20 nach Ende ATZ
1,94 besetzt E 9 (wegen Bewdhrungsaufstieg)
tarifl. Beschéaftigte/-r E8 0,50 0,50 0,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.10.2019
geplante Reduzierung bei Ursprungsstelle wird bei
Ersatzstelle schon umgesetzt
tarifl. Beschaftigte/-r E6 3,50 3,50 3,00/0,50 kw 31.12.2017
tarifl. Beschaftigte/-r ES 1,69 1,69 1,69]1,00 besetzt E 6 (wegen Bewahrungsaufstieg)
0,26 besetzt E 6 (wegen Bewahrungsaufstieg)
tarifl. Beschéaftigte/-r E3 1,00 1,00 1,00|besetzt E 5 (wegen Bewahrungsaufstieg)
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 18 39,61 39,55 38,58
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 18 51,48 51,42 50,28
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 19 (Umwelt)
1. Beamte
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Amtsratin/-rat A12 0,03 0,03 0,03
Amtfrau/-mann A1l 1,00 1,00 0,93
Zwischensumme 1,03 1,03 0,96
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 19 1,03 1,03 0,96
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E12 0,80 0,80 0,80
tarifl. Beschaftigte/-r E1 0,55 0,55 0,55
tarifl. Beschaftigte/-r E10 2,53 2,53 2,53
tarifl. Beschaftigte/-r E9 2,20 2,20 2,20
tarifl. Beschéaftigte/-r ES8 0,50 0,50 0,50
tarifl. Beschaftigte/-r ES5 0,46 0,46 0,46]0,39 besetzt E 6 (wegen Bewahrungsaufstieg)
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 19 7,04 7,04 7,04
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 19 8,07 8,07 8,00
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  |Stellenvermerke
A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung [u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014
Teilhaushalt 20 (Allgemeine Finanzwirtschaft)
1. Beamte
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 0,07 0,07 0,07
Zwischensumme 0,07 0,07 0,07
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 20 0,07 0,07 0,07
2. Beschaftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E8 0,03 0,03 0,03
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 20 0,03 0,03 0,03
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 20 0,10 0,10 0,10
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Nachtragsstellenplan 2015 HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl.  [Stellenvermerke

A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten 2015 2015 Besetzung |u. Erlduterungen
Nachtrag 30.06.2014

Zusammenfassung Stadtverwaltung

Summe Beamte Stadtverwaltung 84,86 84,86 85,04

Summe Beschéftigte Stadtverwaltung 281,68| 285,57 270,91

Summe Beamte und Beschaftigte Stadtverwaltung 366,54 370,43 355,95
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Nachtragsstellenplan 2015 Entgeltgr. / HH-Jahr | HH-Jahr tatsachl. [Stellenvermerke
B. Sondervermdégen Besoldungsgr. 2015 2015 Besetzung |u. Erlauterungen
Nachtrag 30.06.2014
1. Beamte
Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
Stadtoberverwaltungsratin/-rat Al4 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme 1,00 1,00 1,00
Amtsratin/-rat A12 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/-mann A1 1,00 1,00 0,56|VATZ (AP: 01.03.2013 - 31.08.2016, FP: 01.09.2016 -
31.08.2018)
Zwischensumme 2,00 2,00 1,56
SUMME BEAMTE GML| 3,00 3,00 2,56
2. Beschéftigte
tarifl. Beschaftigte/-r E13 1,00 1,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E1 5,00 5,00 5,00
tarifl. Beschaftigte/-r E10 3,00 3,00 1,92
tarifl. Beschaftigte/-r E9 2,00 2,00 1,00
tarifl. Beschaftigte/-r E8 4,00 3,00 2,90|+ 1,00 wegen Anderung Stellenwert von E5in E 8
nach Neubewertung
tarifl. Beschaftigte/-r E6 4,00 6,00 5,5011,00 ATZ (AP: 01.11.2007 - 31.10.2011
FP:01.11.2011 - 31.10.2015)
1,00 besetzt E 5
- 1,00 wegen Anderung Stellenwert von E 5in E 8
nach Neubewertung
- 1,00 wegen Umwandlung von E6 in E 5
tarifl. Beschaftigte/-r E6 1,00 1,00 1,00|Ersatzstelle fur ATZ, kw 01.11.2015
tarifl. Beschaftigte/-r ES 12,00 11,00 10,00/1,00 ATZ (AP: 01.10.2005 - 30.09.2010
FP: 01.10.2010 - 30.09.2015)
1,00 ATZ (AP: 01.03.2009 - 28.02.2014
FP: 01.03.2014 - 28.02.2019) und besetzt E 6
3,00 besetzt E 6
+ 1,00 Umwandlung von E6 in E 5
tarifl. Beschaftigte/-r =5 1,00 1,00 1,00 1,00 Ersatzstelle fir ATZ, kw 01.10.2015
tarifl. Beschaftigte/-r =5 1,00 1,00 1,00(1,00 Ersatzstelle fir ATZ, kw 01.03.2019
tarifl. Beschaftigte/-r E3 9,50 9,50 8,00/2,00 besetzt E 5 (BA)
tarifl. Beschaftigte/-r E2 3,78 3,78 4,1411,00 besetzt E 3 (BA)
SUMME BESCHAFTIGTE GML 44,28 44,28 42,46
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE GML 47,28 47,28 45,02

Seite 19




Nachtragsstellenplan 2015 HH-Jahr HH-Jahr tatsachl.
2015 2015 Besetzung
Nachtrag 30.06.2014
A. Stadtverwaltung
Teilhaushalt 10 Summe Beamte 5,10 5,10 5,23
Summe Beschaftigte 4,50 4,50 5,03
gesamt 9,60 9,60 10,26
Teilhaushalt 11 Summe Beamte 10,93 10,93 9,75
Summe Beschéftigte 20,47 20,47 19,91
gesamt 31,40 31,40 29,66
Teilhaushalt 12 Summe Beamte 12,15 12,15 13,87
Summe Beschaftigte 39,68 39,68 38,26
gesamt 51,83 51,83 52,13
Teilhaushalt 13 Summe Beamte 0,96 0,96 0,96
Summe Beschéftigte 30,21 30,27 29,06
gesamt 31,17 31,23 30,02
Teilhaushalt 14 Summe Beamte 17,90 17,90 17,69
Summe Beschaftigte 46,52 51,29 46,49
gesamt 64,42 69,19 64,18
Teilhaushalt 15 Summe Beamte 0,04 0,04 1,04
Summe Beschéftigte 33,34 32,96 32,24
gesamt 33,38 33,00 33,28
Teilhaushalt 16 Summe Beamte 12,80 12,80 12,38
Summe Beschaftigte 29,32 28,82 25,24
gesamt 42,12 41,62 37,62
Teilhaushalt 17 Summe Beamte 12,01 12,01 11,39
Summe Beschéftigte 30,96 30,96 29,03
gesamt 42,97 42,97 40,42
Teilhaushalt 18 Summe Beamte 11,87 11,87 11,70
Summe Beschéftigte 39,61 39,55 38,58
gesamt 51,48 51,42 50,28
Teilhaushalt 19 Summe Beamte 1,03 1,03 0,96
Summe Beschéftigte 7,04 7,04 7,04
gesamt 8,07 8,07 8,00
Teilhaushalt 20 Summe Beamte 0,07 0,07 0,07
Summe Beschéftigte 0,03 0,03 0,03
gesamt 0,10 0,10 0,10
Stadtverwaltung Summe Beamte 84,86 84,86 85,04
Summe Beschéftigte 281,68 285,57 270,91
gesamt 366,54 370,43 355,95
B. Sondervermdgen
Gebdaudemanagement [Summe Beamte 3,00 3,00 2,56
Summe Beschéftigte 44,28 44,28 42,46
gesamt 47,28 47,28 45,02
Summe Beamte Stadtverwaltung und Sondervermégen 87,86 87,86 87,60
Summe Beschéftigte Stadtverwaltung und Sondervermégen 325,96 329,85 313,37
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE
STADTVERWALTUNG UND SONDERVERMOGEN 413,82 417,71 400,97

-3,89
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