Gleichstellungsplan

der Stadtverwaltung Landau in der Pfalz

Stand: Oktober 2016
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Ziel des vorliegenden Gleichstellungsplans ist es, die Chancengleichheit
zwischen Mannern und Frauen im Beruf zu erreichen.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist im Grundgesetz verankert,
seit 1995 regelt das Landesgleichstellungsgesetz in Rheinland-Pfalz (LGG) die
Frauenférderung im offentlichen Dienst. Das Gesetz wurde am 22.
Dezember 2015 neu gefasst.

Der Gleichstellungsplan ist ein Instrument des Landesgleichstellungsgesetzes,
der es ermdglicht die Beschaftigtenzahlen zu analysieren und MaBnahmen
zu empfehlen um Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern
abzubauen. Der Gleichstellungsplan wird im gesetzlich vorgegebenen
Rhythmus erstellt und durch die Personal- und Organisationsabteilung
fortgeschrieben.

Bedingt durch den demographischen Wandel wird es in Zukunft immer
wichtiger, Frauen als qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen.

Dazu gehoren gleiche Arbeitsbedingungen fir Frauen und Manner.

Um die im Gleichstellungsplan vorgeschlagenen MaBnahmen umzusetzen,
ist es notwendig, dass sich alle Mitarbeitenden flur Gleichberechtigung
einsetzen und in der Folge eine Atmosphdre entsteht, in der
Chancengleichheit selbstverstandlich ist.

Die Analyse des Datenteils greift Auffalligkeiten und Besonderheiten auf, sie
geht nicht auf jede enthaltene Tabelle ein. Der Analyse liegen die Daten
zum Stichtag 31. Dezember 2015 zu Grunde.
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2.1 Analyse der Beschaftigungsstruktur der Stadtverwaltung

Beamtinnen und Beamte:

Stadt Landau in der Pfalz 1. Gesamtzahlen
e Stadtverwalinn .
w 1.1 Beamtinnen und Beamte
nach Geschlecht, Besokdungsgruppe sowie Umfang der Beschaftigung
Stand 31.12.2015 [ devenfrawen ]
or
Vollzeit Teilzeit Gesamt Vollzeit Teilzeit il Gesamt Ariteil Frauen

[viertes Einstiegsamt
la15 3 1 35 4 1 ] 1 1 29%
la14 2 o 2 2 ] o ] ] 0%
|a13 1 ] 1 1 1 ] 1 1 100%

mt: 5 1 55 6 i 0 1 1 18%

rittes Ei mt ]
|a13 7 3 935 10 2 ] 2 2 21%
la12 1 1 11,5 12 1 1 15 2 13%
a1 16 5 19,7 n 6 3 77 9 39%
la10 15 15 2463 30 6 14 14,76 20 60%
L:] 4 ] 4 4 2 [] 2 2 50%
esamt: 53 24 69,18 77 17 18 27,96 35 40%

ites i mt
L] 2 1 25 3 1 1 15 2 60%
A8 1 (] 1 1 [] (] ) ] 0%
a7 ] 1 0,5 1 ] 1 0,5 1 100%
"6 [] 1 05 1 [] ] ] ] 0%
|AS ] ] ] ] ] ] ] ]
LY ] ] ] ] ] o ] ]
A3 ] ] ] ] ] ] ] ]
L¥] ] ] ] ] ] ] ] ]
a1 ] (] ] ] ] ] ] []

mt: 5 3 4,56 6 1 2 2,06 3 5%

Von insgesamt 85 Beamtinnen und Beamten sind 39 Frauen. Der Frauenanteil der
Beamtinnen im vierten Einstiegsamt” liegt bei 18 %, im dritten Einstiegsamt” bei 40 % und
im zweiten Einstiegsamt*) bei 45%.

Im vierten Einstiegsamt gibt es keine Frau in Teilzeitbeschaftigung. Im dritten Einstiegsamt
arbeiten 18 von 35 Frauen in Teilzeit, im zweiten Einstiegsamt arbeiten zwei von drei
Frauen in Teilzeit.

*) viertes Einstiegsamt — friher hoherer Dienst,
drittes Einstiegsamt — friiher gehobener Dienst,
zweites Einstiegsamt — friiher mittlerer Dienst
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Beschéftigte:

Stadt Landau in der Pfalz

(30 Stadtverwaltung
'g

1.2 Beschaftigte
nach Geschlecht, Entgeltgruppen sowie Umfang der Beschaftigung

Insgesamt [ dwvonfawen ]
prozenitunler
[Entgettgruppen Vollzeit Teilzeit | Stellenaniteile |  Gesamt Vollzeit Teilzeit | Stellenanteile |  Gesamt Ariteil Frauen
wgl.viertes Binstiegsamt
E15 0 0 0 0 0 0 0 0
E14 3 0 3 3 0 0 0 0 0%
E13 1 1 1,26 2 0 1 0,26 1 1%
esamt: 4 1 4,26 5 0 1 0,26 1 6%
vgl. drittes Einstiegsamt
E12 /518 9 1 95 10 4 0 4 4 L%
E11 /517 3 2 24 25 9 2 10 1 L%
[E10 /516 /515 17 6 2081 3 5 5 83 10 0%
I3 /59 -514 52 32 72,39 84 33 25 489 5 @B%
esamt: 101 4 126,7 142 51 57 72,21 &8 5%
wl. Zweites Einstiegsamt
E8 /56 - 58 5 29 65,04 80 36 2 54,04 65 8%
E7 0 0 [ 0 0 [ 0 0
IE6 /55 38 9 61,8 7 20 36 M8 5% 68%
5 /54 {L 32 60,36 7A 20 30 3737 5% Q%
IE4 /53 0 0 0 0 0 0 0 0
B 8 5 11,46 13 0 2 1,46 2 13%
IE2 752 [ 19 74 19 [ 19 74 19 100%
E1 0 0 0 0 0 0 0 0
esamt: 139 124 209,71 263 76 116 142,14 192 68%

Im vergleichbaren Bereich zum vierten Einstiegsamt der Beamten liegt der Frauenanteil der

Beschaftigten bei 6 %, im vergleichbaren Bereich zum dritten Einstiegsamt bei 57 % und im
vergleichbaren Bereich zum zweiten Einstiegsamt bei 68 %.

Es zeigt sich, dass in den vergleichbaren Bereichen des zweiten und dritten Einstiegsamtes
im Tarifbereich beschaftigte Frauen mit deutlich Gber 50 % wesentlich besser vertreten sind
als im Beamtenbereich.
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Auszubildende:

Stadt Landau in der Pfalz 2 Auszubildende
y} Stadtverwaltun . ~owic Ausbidu -
Stand 31122015 Isgesamt [  daonfewen ]
ViAe w ViAe w
Fachangesieltie Fachangesieltie
for Medien- u. for Medien- u prozenhunler
Ausbildungsjahre o diensiz Bachelor Gesamt o diensie Bachelor Gesamt Ariteil Fraven
1. Aushiklungsphe 6 4 10 5 3 8 0%
2. Ausbikdungsiphe 6 3 9 4 2 (3 7%
B. Ausbikd hr 4 2 (3 3 1 4 7%
esamt: 16 9 25 12 6 18 72%

Insgesamt liegt der Anteil der weiblichen Auszubildenden bei 72%.Hier wird
schon seit Jahren darauf geachtet, wenn moglich, eine Paritat zu erreichen.

Geringflgig Beschaftigte:

Stadt Landau in der Pfalz 4 Geri igig Beschaftigte
3!}' naleeyhherEntgeItgnn?pf:::gsowieUnﬂangderBeyiﬂfﬁgung
Stand 31.122015 Insgesamt [ davonfraven

prozemniualer

Entgeltgruppen Vollzeit | Teilzeit |stemenanteie | Gesamt Vollzeit | Teilzeit |stelenanteie | Gesamt | Anteil Fraven

E5 0 0 0 0 0 0 0 0

E4 0 0 0 0 0 0 0 0

E3 0 6 0,73 6 0 2 0,3 42%

E2 0 17 2,88 17 0 16 2,7 16 94%

E1 0 3 1,35 3 0 2 0,58 2 43%

Gesamt: 0 26 4,96 26 0 3,59 72%

Auffallig ist, dass der Frauenanteil insgesamt sehr hoch ist.
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Beurlaubungen /Elternzeit:

Stadt Landau in der Pfalz

5_Beurlaubung und ERernzeit
nach Geschlecht sowie Art der Beschaftigung

Stand 31.12.2015 Beurlaubung Eltemzeit

prozentualer prozentualer
Art der Beschaftigung Gesamit Frauen | Anteil Frauen Gesamit Fravuen | Anleil Fraven
Beamtinnen und Beamy 2 2 100% 1 1 100%
Beschaftigte 1 1 100% 10 9 90%
Geringfugig Beschaftig - - ! - - !
Auszubildende - - i - - i
‘ Gesamt: 3 3 100% 1 10 91%

Es sind Uberwiegend Frauen, die beurlaubt sind bzw. Erziehungsurlaub

nehmen.

Bisher hat nur 1 Mann Elternzeit in Anspruch genommen.

Familienpflegezeitgesetz:

Bislang hat eine Mitarbeiterin von der Mdglichkeit einer Freistellung nach
dem Familienpflegezeitgesetz Gebrauch gemacht. Sie hat die Freistellung fur
einen Monat in Anspruch genommen.

Altersteilzeit:

Stadt Landau in der Plalz 3_ Altersteilzeit
3”} $tediverwalten ’ nach Geschlecht sowie Art der Beschaftigung
>
Stand 31122015 Insgesamt [ davonfrauen
Arbeits- | Freizeit- Arbeits- | Freizeit- prozentualer
Art der Beschaftigus phase phase Gesamt phase | phase Gesamit | Anteil Fraven
Beamtinnen und Bea 3 2 0 5 0 0 0 0%
Beschaftigte 0 12 0 12 0 4 4 33%
‘ Gesamt: 3 14 0 17 0 4 4 24%

Da Frauen oft teilzeitbeschaftigt sind, ist ihr Anteil an der Altersteilzeit eher

gering.
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Frauen in Fihrungspositionen:

Stadt Landau in der Plalz 6_ Frauen in Fahrungspositionen
»
prozentualer
Anteil

Stand 31.12.2015 Gesamit Frauen Manner Frauen
Dienststellenlertung 1 0 1 0%
Vertretung der
Dienststellenleitung 2 0 2 0%
Amtsleitung 12 1 1 8%
Vertretung der
Amtslertung 1 4 7 36%
Abteilungsleitung 30 8 22 27%
Vertretung der
Abteilungslertung 23 8 15 35%
Sachgebietsleitung 15 6 9 40%
Gesamt: 94 27 67 29%

Der Anteil der Frauen an Fihrungspositionen liegt im Durchschnitt bei 29 %.
Dienststellen wurde bisher nicht von Frauen geleitet, bei 11 Amtsleitungen
ist eine Frau vertreten. Dies verdndert sich in den Bereichen der
Abteilungsleitungen und der Stellvertretungen. Hier ist ein deutlicher
Anstieg zu erkennen.



Hoéhergruppierungen / Beférderungen:

Stadt Landau in der Pfalz

a’gg“‘“ T 7_ Hohergruppierungen 2015

Stand 31.12.2015 prozeniuaker
Hoéhergruppierunge Manner
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Stadt Landau in der Pfalz

3'5 Staditverwaltung
’

9_ Beforderungen

2015
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Demografischer Wandel

Altersstruktur Stand 31.12.2015

Ab 60
55-59 =
50-54
45-49
40- 44
35-39
30-34
25-29
20-24
10 20 30 40 50 60 70
20-24 25-29 30-34 35-39 40- 44 45-49 50-54 55-59 Ab 60
® minnlich 12 14 12 16 16 32 33 35 31
m weiblich 24 37 30 20 39 64 66 46 30
Altersstruktur Stand 31.12.2025
Ab 60
55-59
50-54
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mminnlich 9 15 12 16 17 31 44
m weiblich 15 31 30 20 36 60 87
. - -
Altersbedingte Fluktuation bis
31.12.2025
In 10 Jahren
ausscheidende
Mitarbeiter

B Mitarbeiterbestand
31.12.2025
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3.1 Prognosen Stadtverwaltung

Die Herausforderung, den Frauenanteil in den Bereichen zu erhdhen, in
denen sie bisher unterreprasentiert sind, nimmt die Stadtverwaltung gerne
an.

Im Rahmen der PersonalentwicklungsmaBnahmen sollten insbesondere
Frauen motiviert werden, um sie, gegebenenfalls mit besonderer Férderung,
auf Fihrungsaufgaben vorzubereiten.

Die Rahmenbedingungen sollten auf diese vielfaltigen Forderungs-
moglichkeiten hin Gberprift werden. So sollte es kiinftig moéglich werden,
mehr  Stellen als Teilzeitstellen  auszuweisen. Auch flexiblere
Arbeitszeitgestaltung wie alternierende Telearbeitsplatze, die derzeit im
Rahmen eines Projektes erprobt werden, erhalten mehr Bedeutung.

Im Hinblick auf den demographischen Wandel mit dem einhergehenden
Fachkraftemangel wird deutlich, dass Frauenférderung immer wichtiger und
notwendiger wird, um zuklnftig qualifiziertere Mitarbeiterinnen zu
gewinnen.

Essentiell ist es, Mitarbeitende bei der Vereinbarkeit von Familie/ Pflege und
Beruf zu unterstitzen und insbesondere auch Vater, die bisher noch wenig
Gebrauch davon machen und i.d.R. lediglich den gesetzlich garantierten
Zeitanteil Gbernehmen, zu dieser Aufgabe zu motivieren.

Die Moglichkeit die Arbeitszeit an die familidaren Verhaltnisse anzupassen
wird zukUnftig groBere Bedeutung erlangen, denn die sog. weichen
Faktoren gewinnen immer mehr an Bedeutung.

In den kommenden 10 Jahren werden insgesamt 90 Mitarbeitende —inklusive
Altersteilzeit- altersbedingt ausscheiden. Hinzu kommt, dass durch die
demografische Entwicklung in den nachsten Jahren weniger Fachkrafte zur
Verfligung stehen.

Insgesamt besteht in den kommenden Jahren in vielen Bereichen die
Chance, seine persodnliche Karriereplanung umzusetzen.
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Nachfolgend werden alle bestehenden aber auch zuklnftige
organisatorische, personelle und fortbildende MaBnahmen beschrieben und
festgelegt, die dazu dienen, den Frauenanteil in den Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen.

4.1 Stellenausschreibungen

Positionen werden auch als Teilzeitstellen ausgeschrieben, soweit keine
zwingenden dienstlichen Grinde entgegenstehen. Dies gilt auch fur
Fihrungspositionen.

Die Stellenausschreibungen werden auch den Mitarbeitenden zuganglich
gemacht, die sich in Elternzeit, Sonderurlaub oder sonstigen genehmigten
Arbeitszeitbefreiungen befinden.

4.2 Auswahlverfahren

Einstellungsgesprache sind so zu gestalten, dass Frauen nicht benachteiligt
sind.

Grundsatzlich werden alle Bewerbungen von Frauen in das
Auswahlverfahren mit einbezogen, wenn sie die vorgegebene Qualifikation
vorweisen.

Sofern dies wegen einer zu groBen Bewerberanzahl nicht méglich ist,
werden Frauen im Auswahlverfahren anteilig entsprechend der
Bewerbungen bericksichtigt.

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Auswahlverfahren und
Vorstellungsgesprachen teil.

4.3 Stellenbesetzung

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berlicksichtigt, soweit es sich um eine Entgeltgruppe handelt, in
der Frauen bislang unterreprasentiert sind.
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4.4 Ausbildung

Bei der Besetzung von Ausbildungspldatzen, bei denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bevorzugt eingestellt. Im Ubrigen
gelten die Grundsatze des Auswahlverfahrens. Auf eine paritatische
Verteilung wird geachtet.

Dies gilt ganz besonders fur den gewerblich-technischen Bereich, in dem
Frauen nach wie vor unterreprasentiert sind. Seit einigen Jahren beteiligt
sich die Stadtverwaltung am ,Girls Day”. Ziel ist es, die im technischen
Bereich angebotenen Ausbildungsplatze, den weiblichen Interessenten als
neue Berufsfelder zu eré6ffnen.

4.5 Beforderung/Hoéhergruppierung

Frauen werden gezielt angesprochen und motiviert, sich auf héher dotierte
Stellen zu bewerben, wenn eine Unterreprasentanz vorliegt.

Bei der Ubertragung héherwertiger Aufgaben sind Frauen besonders zu
berlcksichtigen. Dies muss auch in Teilzeit mdglich sein. Dabei unterstitzt
die Verwaltung Mitarbeitende aktiv, wenn es z.B. um flexible Arbeitszeiten
geht.

4.6 Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeitenden sind rechtzeitig Gber Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen zu unterrichten. Auch Mitarbeitende, die in
Elternzeit oder in Sonderurlaub sind, sind von den Fortbildungen zu
unterrichten, sofern sie dazu ihre Zustimmung erteilt haben

Die Verwaltung plant, gezielte Fortbildungen zu Gleichstellungsthemen fur
Mitarbeitende in Fihrungspositionen anzubieten.
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4.7 Vereinbarkeit Familie / Pflege und Beruf

Die Stadtverwaltung moéchte Mitarbeitenden die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf erleichtern.

Um die Betreuung der Kinder oder die Pflege eines Angehérigen mit dem
Beruf zu vereinbaren, werden Antrage auf Beurlaubung oder auf Teilzeit,
sofern sich dies mit den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen und den
betrieblichen Erfordernissen vereinbaren lasst, stattgegeben. Dies gilt auch
far FiUhrungskrafte.

Um eine moglichst individuelle, an die persdnlichen BedUrfnisse angepasste
Léosung zu finden, ist es sinnvoll, sich frihzeitig mit der Personal- und
Organisationsabteilung in Verbindung zu setzen.

Bei Betreuungsengpassen unterstitzt der Arbeitgeber die Mitarbeitenden,
indem er mit den Betroffenen nach einer adaquaten Lésung fur die
Betreuung des Kindes oder Pflege des Angehoérigen sucht. Denn es ist ein
Anliegen des Arbeitgebers den Mitarbeitenden in seiner Gesamtheit zu
sehen, und nicht losgeldst nur den Arbeitsprozess zu betrachten.

Die Stadt Landau beteiligt sich am Betreuungsnetzwerk mit weiteren
Institutionen und Behorden an dem Kinderferienprogramm
.Landlauskinder”  far  Mitarbeitende und bietet somit eine
Betreuungsmaoglichkeit fur deren Kinder in den Sommerferien an.

4.8 Arbeitszeitgestaltung

Es gibt Moglichkeiten die Arbeitszeit flexibel zu gestalten. Dabei werden
auch die familiaren Belange der Mitarbeitenden berlcksichtigt.

Der Arbeitgeber ist bestrebt, die Arbeitszeit der Mitarbeitenden flexibel an
die Gesamtsituation anzupassen und dabei die berufliche Position zu
berlcksichtigen.
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4.9 Schutz vor sexueller Beldstigung und Mobbing

Die Stadt Landau in der Pfalz wendet sich gegen Mobbing und sexueller
Belastigung in jeder Form. Sie ist bestrebt die Mitarbeitenden am
Arbeitsplatz bestmdglich zu schitzen.

Wir schitzen vor:

o anzuglichen Bemerkungen, Kommentaren oder Witze zur
Person, zu ihrem Koérper, zu ihrem Verhalten oder zu ihrem
Privatleben,

o zeigen sexistischer und pornographischer Darstellungen,
gleichgultig in welcher Form (z. B. Kalender, Bildschirmschoner,
Poster),

o optische Zeichen mit sexuellem Bezug,

o unerwlnschte Aufforderung oder/und N6tigung zu sexuellen
Handlungen,

o unerwilnschter Kérperkontakt und

o sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt und
Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnissen am Arbeits- und
Ausbildungsplatz.

Betroffene kénnen sich vertrauensvoll an die Gleichstellungsbeauftragte
wenden.

150



5.1 Frauen in Fihrungspositionen
Der Anteil der Frauen an Fihrungspositionen liegt im Durchschnitt bei 29 %.

In den Bereichen der Vertretungen der Amtsleiter (36%) und der
Vertretungen der Abteilungsleitung (35%) liegt der Frauenanteil Gber dem
Durchschnitt.

Ziel soll sein, den Frauenanteil in FUhrungspositionen in den nachsten 6
Jahren sukzessive zu erhéhen.

Da in den nachsten 10 Jahren 9 Personen in FlUhrungspositionen
ausscheiden, kénnen gezielt Frauen angesprochen, mit Seminaren geférdert
und far die Fihrungsaufgabe vorbereitet werden.

5.2 Erhéhungen der Vollzeitbeschaftigung

Da weit mehr als die Halfte der Frauen teilzeitbeschaftigt sind, soll der
Anteil der Vollzeitbeschaftigten Frauen erh6ht werden.

Eine modgliche Erleichterung kénnte die Umsetzung der alternierenden
Telearbeit sein. Die Realisierung weiterer Telearbeitsplatze kénnte dazu
fuhren, dass mehr Frauen wieder ihre Vollzeitbeschaftigung aufnehmen
bzw. keine Teilzeitbeschaftigung eingehen mussen.

5.3 Genderseminare fur Fihrungskrafte

Ab 2017 werden Genderseminare als Inhouse-Seminare angeboten.

Gremien sind zu gleichen Anteilen mit Frauen und Mannern zu besetzen.
Nur wenn zwingende Grinde vorliegen, kann die Dienststellenleitung
begrindet davon abweichen. Zwingende Griinde liegen beispielsweise vor,
wenn Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden.
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Eine sukzessive Annaherung an diese im Landesgleichstellungsgesetz
bestimmte Regelung wird vorgenommen.

Im LGG, neugefasst am 22. Dezember 2015, sind die Aufgaben und Rechte
der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin in §§ 18- 30
festgehalten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Verwaltung. Sie ist bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben unmittelbar der Dienstellenleitung
unterstellt. Sie ist frei von fachlichen Weisungen und darf in der Austbung
ihres Amtes nicht behindert werden.

Sie unterstltzt die Verwaltung bei der Verwirklichung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Weibliche Beschaftigte kénnen sich in allen
Angelegenheiten, die im Zusammenhang mit Gleichstellungsthemen stehen
an sie wenden. Der Dienstweg muss dabei nicht eingehalten werden.

Beschwerden Uber Belastigungen, auch sexueller Art, am Arbeitsplatz nimmt
sie vertraulich entgegen. Sie informiert GUber Beratungs- und Hilfsangebote
und leitet mit dem Einverstandnis der Betroffenen die Beschwerden dem
Oberbirgermeister zu.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an allen sozialen,
organisatorischen und personellen MaBnahmen, die die Gleichstellung von
Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder den
Schutz von weiblichen Beschaftigten am Arbeitsplatz  betreffen,
mitzuwirken. Die Verwaltung informiert die Gleichstellungsbeauftragte
rechtzeitig und umfassend und gibt ihr so ausreichend Gelegenheit ihre
Aufgaben zu erfullen und ihre Rechte wahrzunehmen. Bei Einstellungen,
Beférderungen und HoOhergruppierungen ist sie  vor Beteiligung des
Personalrates oder der Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

Sie darf sich mit anderen Gleichstellungsbeauftragten vernetzen und sich
direkt an das fachlich zustandige Ministerium wenden. Verschwiegenheit
und Datenschutz mussen dabei gewahrt bleiben. Jahrlich kann sie eine
Versammlung der weiblichen Beschaftigten abhalten. Dies stimmt sie mit
dem Oberbirgermeister ab.

170



An der Erstellung des Gleichstellungsplanes ist sie zu beteiligen.

Fir den Fall ihrer Verhinderung ist eine Vertreterin zu bestellen, die die
gleichen Rechte und Pflichten innehat.

Sie kann eine MaBnahme der Verwaltung beanstanden, wenn sie diese fur
unvereinbar mit der Gleichstellung von Frau und Mann halt. Dies gilt auch,
wenn sie an einer MaBnahme nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt wurde.
Falls die Beanstandung keinen Erfolg hatte, kann sie das Verwaltungsgericht
anrufen.

Dieser Gleichstellungsplan tritt zum 7. Oktober 2076 in Kraft und hat eine
Gultigkeit von sechs Jahren. Nach Ablauf von drei Jahren ist zu Uberprafen,
inwieweit die Ziele des Gleichstellungsplans erreicht sind und
gegebenenfalls eine Fortschreibung notwendig ist.

Verantwortlich  fiur die Umsetzung der MaBnahmen  dieses
Gleichstellungsplans sind die Dezernenten sowie die Amts- und

Abteilungsleitungen fir ihren Bereich.

Der Gleichstellungsplan ist allen Beschaftigten an geeigneter Stelle
bekanntzumachen.

Die Gleichstellungsbeauftragte begleitet die Umsetzung des
Gleichstellungsplanes.

Landau in der Pfalz,

Thomas Hirsch
Oberbirgermeister
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