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1. Nachtragsstellenplan 2017 
Erläuterungen zu den wesentlichen Veränderungen 

 
 

Anzahl der ausgewiesenen Stellen 
 
Im 1. Nachtragsstellenplan 2017 nach Teilhaushalten sind insgesamt 454,06 Stellen ausgewiesen. 
Der Stellenplan 2017 enthielt 447,18 Stellen. Der Personalstamm erhöht sich somit insgesamt um 
6,88 Stellen. 
 
 

Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen 
 
Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 überschritten. Die ADD hat in der Genehmigung 
für den Stellenplan 2009 von einer förmlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung 
aber mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von 
einer etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird. 
 

 
Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 

- Allgemeine Informationen - 
 
Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten 
 
Durch veränderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit 
andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten Verschie-
bungen, die in der Übersicht selbst jedoch nicht näher kommentiert werden. 
 

 
Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 

- Teil A: Mehrbedarfe bzw. Veränderungen in Zusammenhang mit Flüchtlingsthematik - 
 
Keine Veränderungen. 
 

 
Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 

- Teil B: sonstige Veränderungen - 
 
Projektgruppe „Landau baut Zukunft“ (040) 
 
Zum 01.07.2016 wurde die Projektgruppe "Landau baut Zukunft" gegründet, um die anstehen-
den Wohnbaulandentwicklungen für die Gesamtstadt gebündelt vorzubereiten und zentral zu 
steuern. Mit dem Grundlagenbeschluss zur weiteren Entwicklung von Wohnbauland vom 
04.04.2017 (Wohnraumstrategie 2030) wurden die zeitlichen Prioritäten in der Kernstadt und den 
Stadtdörfern gesetzt. Die Projektgruppe "Landau baut Zukunft" soll als Organisationseinheit 
bestehen bleiben und die Baulandentwicklungen koordinieren. Der Projektgruppe gehören die 
Abteilungsleitungen Liegenschaften (230) sowie Stadtplanung und Stadtentwicklung (610) an. 
Um die anstehenden Planungsprozesse sowie die Grundstücksankäufe für die Wohnbaulandent-
wicklungen vorzubereiten und durchzuführen, werden in den Fachämtern und -abteilungen zur 
Umsetzung der Initiative "Landau baut Zukunft" neue Stellen geschaffen.  
 
Eine Unterstützung an zentraler Stelle in der Projektgruppe ist unerlässlich, um die Prozesse ziel-
gerichtet zu steuern und Querschnittsaufgaben wahrzunehmen. Hierfür soll eine neue Stelle in 
Entgeltgruppe 6 zunächst für die Dauer von 5 Jahren für die Zuarbeit im Verwaltungsbereich 
geschaffen werden. Diese Stelle ist notwendig zur Unterstützung der  beiden Führungskräfte 
sowie für die zwingend gebotene enge Zusammenarbeit mit den betroffenen Fachämtern, da sie 
eine wichtige Bündelungs- bzw. Koordinierungsfunktion in den Arbeitsabläufen und bei Termin-
vereinbarungen darstellt. Darüber hinaus ist das erforderliche Controlling und Rechnungswesen 
der Baulandentwicklungen mit Unterstützung der Abteilungsleitungen auf der Stelle zu erledi-
gen. 
 
� 1,00 neue Stelle (E 6), befristet für 5 Jahre 
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Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung, Liegenschaftsabteilung (230) 
 
Im Zuge der Initiative „Landau baut Zukunft“ soll bereits im Jahr 2017 mit der Planung und Reali-
sierung von Wohnbaugebieten in drei Stadtteilen begonnen werden, verbunden mit dem Neu-
erwerb von ca. 60 Grundstücken.  
 
Im Zusammenhang mit dem Grunderwerb sind ggfs. Informationsveranstaltungen, Gespräche mit 
Grundstückseigentümerinnen und Grundstückseigentümern, teilweise mit größeren Erbenge-
meinschaften, zu führen. Darüber hinaus sind Sitzungsvorlagen und Kaufvertragsentwürfe aus-
zuarbeiten und Notartermine wahrzunehmen.  
 
In der Folge sind die neu gebildeten Grundstücke zu vermarkten. Die Erfahrungen, die die Lie-
genschaftsabteilung / Projektgruppe „Landau baut Zukunft“ mit der Anwendung der Vergabe-
richtlinien im Baugebiet „Im Dorf“ in Queichheim sammeln konnte, haben gezeigt, dass auch bei 
der Vermarktung großer, personalintensiver Aufwand zu betreiben ist, was die Beantwortung 
von Anfragen aller Art, das Auswerten der eingereichten Bewerbungen und Unterlagen, das 
Fertigen von Sitzungsvorlagen und die notarielle Abwicklung der Grundstücksgeschäfte anbe-
langt.  
 
Darüber hinaus sind Verhandlungen mit Eigentümerinnen und Eigentümern von Grundstücken 
zu führen, die als Tausch- oder Ausgleichsflächen dienen könnten.  
 
Das vorhandene Personal der Liegenschaftsabteilung reicht nicht aus, um den mit dem Ankauf 
und der anschließenden Vermarktung der Grundstücke in den Stadtteilen und im Landauer Süd-
westen sowie dem Ankauf von Tausch- und Ausgleichsflächen verbundenen zusätzlichen Arbeits-
aufwand abzudecken. 
 
Um auf den Personalbedarf kurzfristig reagieren zu können, soll bei der Liegenschaftsabteilung 
im 1. Nachtragsstellenplan 2017 eine zusätzliche Stelle in Entgeltgruppe 9c geschaffen werden. 
Die Stelle sollte zunächst auf die Dauer von 5 Jahren befristet werden. Die Stellenbesetzung wird 
bedarfsorientiert beantragt. 
 
� 1,00 neue Stelle (E 9c), befristet für 5 Jahre 
 
 
Umweltamt, Abteilung Landespflege (350) 
 
a) Landschaftsplanung (E 11) 

 
Für die neuen Aufgabenbereiche im Zusammenhang mit der Initiative „Landau baut Zukunft“ 
und der damit einhergehenden Neuaufstellung des Flächennutzungsplans (FNP) benötigt das 
Umweltamt eine neue Stelle in E 11 (Dipl. Ingenieur/in der Fachrichtung Landschaftsplanung, 
Landschaftsökologie oder Landschaftsarchitektur). Die mit der Initiative „Landau baut Zukunft“ 
einhergehende Steuerung der Landschaftsplanung sowie weiterer Fachgutachten für die anste-
hende Neuaufstellung des Flächennutzungsplanes ist sehr aufwendig und bindet personelle Res-
sourcen im Umweltamt. Für die Projektbegleitung der entsprechenden Planungen/ Gutachten auf 
Ebene der verbindlichen Bauleitplanung in den vorgegebenen Planungszeiträumen ist zusätzli-
ches Personal erforderlich. Die frühzeitige Berücksichtigung umweltrechtlicher Belange ist für das 
ordnungsgemäße Zustandekommen der Bebauungspläne unerlässlich. Sobald die bauleitplaneri-
schen Grundlagen bzw. die Grundlage auf FNP-Ebene vorliegen, werden vermehrt kurz- bis mit-
telfristige Bebauungspläne aus der Dorfentwicklung wie aus der Initiative „Landau baut Zu-
kunft“ abgeleitet, die im Bereich des Umweltamtes eine landschaftsplanerische wie naturschutz-
fachliche Begleitung/ Steuerung benötigen. Die Stelle soll zunächst auf 5 Jahre befristet werden. 
 
� 1,00 neue Stelle (E 11), befristet für 5 Jahre 
 
 
b) Verwaltung/ Zuarbeit (E 9b/ A 9) 
 
Aufgrund der vielen angelaufenen Projekte (Klimaschutzkonzept, Klimaanpassungskonzept, 
Vorbereitung landschaftsplanerischer Fachgutachten für die FNP-Neuaufstellung) unter intensi-
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ver Bearbeitung und Steuerung durch die Amtsleitung des Umweltamtes mussten viele Aufga-
ben in den vergangenen Monaten stark zurückgefahren werden, was auf Dauer nicht haltbar ist. 
Im Zeitraum der FNP-Aufstellung im Zuge von „Landau baut Zukunft“ wird für zahlreiche Pro-
jekte über mehrere Jahre eine intensive fachliche Begleitung durch den Amtsleiter des Umwelt-
amtes erforderlich sein. Zur Unterstützung und Entlastung der Amtsleitung ist eine qualifizierte 
Verwaltungskraft mit dem Umfang einer 0,38 Stelle, zunächst befristet für den Zeitraum von 3 
Jahren, dringend notwendig, die das Management und die Prozessbegleitung des Integrierten 
Klimaschutzkonzepts, des Klimaanpassungskonzeptes sowie die Konzeption, Antragstellung und 
Begleitung von grenzüberschreitenden Umweltprojekten im Rahmen des Programms INTERREG 
Oberrhein übernimmt. 
 
� neue Stelle 0,38 (E 9b), befristet für 3 Jahre 
 
 
Stadtbauamt, Abteilung Stadtplanung / Stadtentwicklung (610) 
 
Zur Bewältigung der anstehenden Entwicklungen von Wohnbauflächen in Landau ist eine tem-
poräre Aufstockung des Fachpersonals erforderlich. Im Planungsbereich sind für die Begleitung 
der vorbereitenden Untersuchungen im Landauer Südwesten, die planerische Umsetzung der 
Baulandstrategie, die städtebauliche Rahmenplanung, die Aufstellung von Bebauungsplänen 
sowie die Koordination von Planungsprozessen in der Kernstadt sowie den Stadtdörfern in enger 
Verzahnung mit der Flächennutzungsplanung drei Stadtplaner/innen (Vollzeit, E 12) und eine 
Halbtagsstelle im Verwaltungsbereich (E 8) erforderlich. 
 
Allein in den Bereichen der städtebaulichen Rahmenplanung und der verbindlichen Bauleitpla-
nung werden sich die zu betreuenden Projekte und Planverfahren gegenüber den aktuellen Ver-
fahren verdoppeln. Die Untersuchungen im Südwesten sind vom Umfang her vergleichbar mit 
den Konversionsmaßnahmen der letzten Jahre, die wiederum aber erst 2020/21 abgeschlossen 
sein werden und damit parallel mit den neuen Projekten zum Abschluss gebracht werden müs-
sen. Aus Sicht des Fachamtes sind die sonstigen laufenden Planungsaufgaben (Innenstadtent-
wicklung, Stadtumbau, Konversion, Gewerbeentwicklung, Flächennutzungsplanung, verbindliche 
Bauleitplanung, Stadtbild- und Denkmalpflege) mit gleicher Intensität wie in der Vergangenheit 
fortzuführen, um weiterhin eine zukunftsweisende und nachhaltige Stadtentwicklung in Landau 
zu gewährleisten. Zusatzaufgaben im freiwilligen Bereich, wie der Prozess „stadt.weiter.bauen“ 
oder die intensive Begleitung der Baugruppenprozesse sowie die Bauberatung wurden bzw. 
werden eingestellt oder auf ein Mindestmaß runtergefahren, um mit den vorhandenen Personal-
ressourcen die Aufgaben bewältigen zu können. 
 
Die Baulandentwicklungen sollen auf Basis der Beschlusslage des Stadtrates im Zeitraum 2017-
2030 stattfinden, jedoch ist ein regelmäßiges Monitoring des Wohnungsmarktes erforderlich, um 
Bauland nicht über den Bedarf bzw. die Nachtrage zu entwickeln. Eine Nachsteuerung in den 
nächsten Jahren ist wahrscheinlich erforderlich. Aufgrund dieser Tatsache sollen die o. g. Stellen 
zunächst auf 5 Jahre befristet werden. 
 
� 3,00 neue Stellen (E 12) befristet für 5 Jahre 
� 0,50 neue Stelle (E 8) befristet für 5 Jahre 
 
 
Stadtbauamt, Bauordnungsabteilung (630) 
 
Aufgrund der seit einigen Jahren anhaltenden Baubooms in Landau in der Pfalz und der darauf-
hin stetig steigenden Anzahl von Bauanträgen und Bauvoranfragen wurde in der Bauordnungs-
abteilung zum 01.06.2013 eine derzeit noch bis zum 31.12.2017 befristete Stelle „Sachbearbei-
tung Baugenehmigungsverfahren“ eingerichtet. 
 
Diese Stelle wird zum 01.06.2017 vakant. Es ist zu erwarten, dass ein Ausschreibungsverfahren für 
eine befristete Stelle für den Zeitraum 01.06. – 31.12.2017 keine geeigneten Bewerbungen mit 
sich bringt. 
 
Die Anzahl der entschiedenen Anträge und die Bausummen im Jahre 2016 liegen leicht über dem 
Durchschnittswert der letzten fünf Jahre, so dass abzusehen ist, dass sich die Situation im Ver-
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gleich zur Schaffung dieser zusätzlichen Stelle im Jahr 2013 nicht geändert hat. Aufgrund der 
hohen Nachfrage sowohl für Wohnraum, als auch für gewerbliche Flächen und der in diesem 
Zusammenhang stehenden Projekte wie „Landau baut Zukunft“, Wohnpark Am Ebenberg und 
Gewerbepark Am Messegelände ist ein signifikanter Rückgang des Arbeitsaufkommens bei der 
Bauordnungsabteilung auch in den nächsten Jahren nicht zu erwarten. 
 
Hinzu kommt, dass die Verfahren durch neue Rechtsvorschriften (z.B. Festung, Artenschutz) im-
mer aufwendiger und komplizierter werden. Auch die Klagebereitschaft von Personen, die durch 
Baubescheide betroffen sind, wird immer größer, was ebenfalls einen deutlichen Mehraufwand 
mit sich bringt. 
 
Die in den letzten Jahren eingegangenen Bauanträge liegen im Vergleich mit anderen Städten in 
Rheinland-Pfalz weit über dem Durchschnitt. Ebenso sind die Höhe der Gebühreneinnahmen 
sowie die für Landau vorliegenden Werte der Bausummen ein Indiz dafür, dass sich die Bauord-
nungsabteilung hinsichtlich der Arbeitsbelastung an der Leistungsgrenze befindet. 
 
Auch die statistischen Zahlen belegen, dass weiterhin ein hohes Arbeitsaufkommen in der Bau-
ordnungsabteilung besteht. Bei weitgehend gleichbleibender Anzahl von Vorgängen in den letz-
ten Jahren wird deutlich, dass sich Art und Größe vieler beurteilender Vorhaben und damit deren 
Prüfung sowie die Arbeitsbelastung der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegen-
über den zurück liegenden Jahren nicht veränderte. Zeitintensive Beratungsgespräche mit Bau-
herren und Architekten, umfangreiche Beteiligungen von Fachbehörden, Auswertung von Gut-
achten, aber insbesondere die erforderliche Teilnahme an einer Vielzahl objektbezogener Inves-
torengespräche verursacht einen immensen Zeitaufwand für die betroffenen Genehmigungs-
sachbearbeiterinnen und –sachbearbeiter. 
 
Eine Umverteilung der Aufgaben auf andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist aufgrund des 
erhöhten Arbeitsaufkommens aller nicht bzw. nur mit der Einschränkung erheblich längerer Be-
arbeitungszeiten für Bauanträge möglich. 
 
Nachdem sich die Anzahl der Bauanträge und Bauvoranfragen wie geschildert weiterhin auf sehr 
hohem Niveau befindet und mit Blick auf die Altersstruktur des Personals in der Bauordnungsab-
teilung (die ersten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gehen in 5-6 Jahren) soll der kw-Vermerk 
der Stelle 00630.0009 gestrichen werden. Im Gegenzug hierzu wird ein neuer, unqualifizierter 
kw-Vermerk bei der Stelle 00630.0006 angebracht, der beim ersten altersbedingten Ausscheiden 
einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters greift, so dass der Personalstamm nicht dauer-
haft erhöht wird. Nur so ist weiterhin möglich, dem hohen Arbeitsaufkommen in gewohnter 
Güte und mit überschaubaren Genehmigungszeiträumen nachzukommen. 
 
� Streichung des kw-Vermerks (01.01.2018) für 1,00 Stelle (E 11) 
� neuer kw-Vermerk zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 1,00 Stelle (E 11) 



Stadtverwaltung Landau Muster 13

(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2017/1. Nachtrag

A16 A15 A14 A13 zus. A13 A9ZA9TextNr. A13Z
Insgesamt Insgesamtdavon davon

Einstiegsamt IV Einstiegsamt III, Tech, 
Bereich

Einstiegsamt II

Maßgebliche Einwohnerzahl gemäß Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO:  46194

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)

1.1 Laut Stellenplan 4,00 5,00 1,00 10,00

1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG

1.3 abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b und 2b LBesG - -- -
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigten (1.1 abzüglich 1.2 und 1.3) 4,00 5,00 1,00 10,00

2 Obergrenzenberechnung

2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00 - - - - -- -
2.2 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten - - - - - - -
2.3 Überhang(+)/Unterschreitung(-) -2,00 1,00 - - - - -

- A 9 + Z nach Fußnote 1 zu BesGr. A 9 für bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Eingangsamt II).

- A 13 + Z nach Fußnote 4 zu BesGr. A 13 für Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. dert 
Stellen in.BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich).

Stand 03.05.2017 / 10:09 Seite 1 von 1



Ausbildungsgang Zahl ggf. Fach-
richtung

Einstellungs-
jahr

Prüfungs-
jahr

I. BEAMTE AUF WIDERRUF

Inspektorenanwärter/in, (Studium zum 

"Bachelor

2 (1 Allg. Verwaltung 

/ 1 Verw.Betriebs-

wirtschaft)

2014 2017

of Arts", Fachrichtung Allgemeine Verwaltung 

oder Verwaltungsbetriebswirtschaft)

2 (1 Allg. Verwaltung 

/ 1 Verw.Betriebs-

wirtschaft)

2015 2018

3 (2 Allg. Verwaltung 

/ 1 Verw.Betriebs-

wirtschaft)

2016 2019

7

II. AUSZUBILDENDE

a) Verwaltungsfachangestellte/r 5 2014 2017

5 2015 2018

5 2016 2019

15

1 2014 2017

1 2015 2018

1 2016 2019

3

III. SONSTIGE

a) Bachelor Wirtschaftsinformatik 1 2015 2018

1

b) Bachelor Soziale Arbeit 1 2014 2017

1 2015 2018

2

SUMME 28

Übersicht über die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden
bei der Stadtverwaltung Landau

b) Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste

Stand: August 2016



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

A. Gemeindeverwaltung

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Büro Oberbürgermeister

1,00001,0000 1,0000Oberbürgermeister B 6
Rechnungsprüfungsamt

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 IV

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10
Personalrat

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 besetzt E5 (Bewährungsaufstieg)

Gleichstellungsstelle

0,50000,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9 besetzt S15 (aufgrund bish. Tätigk. u. 
Qualifikation d. Stelleninhaberin)

0,00000,6400 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b besetzt S15 (aufgrund bish. Tätigk. u. 
Qualifikation d. Stelleninhaberin)

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Informationstechnologie und Bürgerbeteiligung

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Hauptamt

0,05000,0500 0,0500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV
Hauptamt (interner Bereich)
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

0,05000,0500 0,0000Amtfrau/-mann A11 III
Büro Bürgermeister

1,00001,0000 1,0000Bürgermeister B 4

10,7400 10,6000 10,8192Gesammtsumme 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beamte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beschäftigte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen 

4,60004,6000
6,1400 6,0000 1,0000

4,5500

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,93000,9300 0,9300Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV
Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung (int.)

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Stadtkasse

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Stadthauptsekretär/-in A8 II

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Steuerabteilung

1,00001,0000 1,7600Amtfrau/-mann A11 III V ATZ: AP: 01.04.2013 - 30.06.2016, FP: 
01.07.2016 - 30.06.2017

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,6800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,68000,0000 0,6795tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,6500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,65000,0000 0,6495tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Liegenschaftsabteilung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

0,95000,9500 0,9500Amtsrätin/-rat A12 III vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig für 
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

1,00001,0000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III kw 1.00; 

1,00001,0000 0,8700Oberinspektor/-in A10 III V ATZ: AP: 01.05.2013 - 30.11.2017, FP: 
01.12.2017 - 31.08.2018

0,00000,5950 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,59500,0000 0,5885tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Kämmereiabteilung / Controlling

1,00001,0000 0,8750Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,00001,0000 0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000 1,0000Stadtinspektor/-in (3. Einstiegsamt) E 9

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

31,7750 31,7750 31,0076Gesammtsumme 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beamte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beschäftigte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 

10,880011,8800
19,8950 20,8950 0,9300

10,3850

 12 - Recht u. Ordnung

Amt für Recht und öffentliche Ordnung

1,00001,0000 1,0064Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

Amt für Recht und öffentliche Ordnung (interner B.

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Rechtsabteilung

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 IV bes. E 14

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Versicherungen

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Schadens- und Versicherungsangelegenheiten

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Ordnungsabteilung

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Allgemeine Ordnungsaufgaben

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000 1,0000Oberinspektor/-in E 9

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Straßenverkehr

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Ausländerwesen

0,00001,0000 0,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00000,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,7700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c kw 0.22 01.01.20; 

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 kw 1.00 01.01.20; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,77000,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 kw 0.50 01.01.20; 

Friedhofsverwaltung

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00000,2700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,0000 0,2692tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Bürgerbüro

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Zentrale Bußgeldstelle

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,64000,6400 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Standesamt

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,57000,0000 0,5750Oberinspektor/-in A10 III

0,58000,5800 0,5750Oberinspektor/-in A10 III

0,00001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 0,9955Oberinspektor/-in E 9

0,00000,7700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,61000,6100 0,6105tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 kw 0.24 01.09.17; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,39000,3900 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Abteilung Umweltschutz

0,15000,0000 0,1500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,1500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

55,1800 53,2100 51,5150Gesammtsumme 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beamte 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beschäftigte 12 - Recht u. Ordnung 

12,150013,5800
41,6000 41,0600 1,0064

12,1564

 13 - Schulen u. Sport

Amt für Schulen, Kultur und Sport

0,96000,9600 0,9600Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,8200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,82000,0000 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,4872tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,25000,2500 0,0513tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Schülertransport Flüchtlingskinderkw 0.25 
01.01.18; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 ATZ (Blockmodell): AP 01.04.2016 - 
15.08.2017, FP 16.08.2017 - 31.12.2018

0,99000,9900 0,9900tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 1,0128tarifl. Beschäftigte/-r E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 01.08.2012 - 
31.01.2015, FP: 01.02.2015 - 31.07.2017; 0,50 
bes. E 6 (Besitzstandswahrung ATZ)

Sport

0,89000,0000 0,8900tarifl. Beschäftigte/-r E 9
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,00000,8900 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000 1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 01.05.2008 - 
30.04.2013, FP: 01.05.2013 - 30.04.2018

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

0,23000,2300 0,3538Hausmeister/in E 3
Grundschule Arzheim

0,08000,0800 0,0667tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Dammheim

0,16000,1600 0,1538tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Godramstein

0,15000,1500 0,1538tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Horstring

0,36000,3600 0,3462tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Nußdorf

0,20000,1800 0,2051tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Pestalozzi

0,55000,5500 0,5513tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Queichheim

0,22000,2400 0,2179tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Süd

0,35000,4000 0,3462tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Thomas-Nast
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,44000,4800 0,4359tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Grundschule Wollmesheimer Höhe

0,31000,3100 0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Integrierte Gesamtschule

1,00001,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,78000,7800 0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,49000,4900 0,4872tarifl. Beschäftigte/-r E 1 bes. E 2 (wegen Überleitung aus BAT)

Konrad-Adenauer-Realschule plus

0,77000,7700 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,31000,3100 0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. Gründen)

Eduard-Spranger-Gymnasium

0,80000,8000 0,7949tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 5 kw 0.06; 

Max-Slevogt-Gymnasium

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,86000,7700 0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Otto-Hahn-Gymnasium

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,65000,6500 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

1,00001,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Qualifizierungs- und 
Eingliederungsmaßnahme, 70%-ige 
Gegenfinanzierung, befristet für 2 Jahrekw 1.00 
01.05.18; 

Nordringschule

0,62000,6200 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Berufsbildende Schule

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,65000,0000 0,6495tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,82000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00000,8200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00000,6500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Betreuungskräfte Grundschulen

0,75000,7500 0,7074Betreuungskraft E 2

0,22000,3100 0,2226Betreuungskraft E 2

0,00000,4400 0,0000Betreuungskraft E 2

1,00001,0000 0,6974Betreuungskraft E 2

0,20000,2000 0,2821Betreuungskraft E 2

0,21000,2100 0,2200Betreuungskraft E 2

0,23000,2300 0,4615Betreuungskraft E 2

1,00001,0000 1,0397Betreuungskraft E 2
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,88000,8800 0,8821Betreuungskraft E 2

0,45000,4500 0,4410Betreuungskraft E 2

1,00001,0000 0,9969Betreuungskraft E 2

34,0000 33,4700 34,0503Gesammtsumme 13 - Schulen u. Sport

Summe Beamte 13 - Schulen u. Sport

Summe Beschäftigte 13 - Schulen u. Sport 

0,96000,9600
33,0400 32,5100 0,9600

0,9600

 14 - Hauptamt

Persönliche/r Referent/in

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III
Informationstechnologie und Bürgerbeteiligung

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Hauptamt

0,95000,9500 0,9500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV
Hauptamt (interner Bereich)

0,95000,9500 0,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,95000,0000 0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,9500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,38000,3800 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,5500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,55000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Büro für Gremienarbeit

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Arzheim

0,00000,2900 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,29000,0000 0,2821tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Dammheim

0,00000,1800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,18000,0000 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Godramstein

0,00000,4400 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,44000,0000 0,4359tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Mörlheim

0,00000,1800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,18000,0000 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Mörzheim

0,00000,2600 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,26000,0000 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Nußdorf
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,00000,3600 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,36000,0000 0,3590tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Queichheim

0,00000,3400 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,34000,0000 0,3333tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Wollmesheim

0,00000,1800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,18000,0000 0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Personal- und Organisationsabteilung

1,00001,0000 0,8200Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III VATZ (Blockmodell), AP 01.03.2013 - 
31.07.2017, FP 01.08.2017 - 31.07.2018

Zentrale Dienste

1,00001,0000 1,0000Stadtsekretär/-in A6 II V ATZ (Blockmodell), AP: 01.06.2013 - 
30.04.2015, FP: 01.05.2015 - 31.03.2017; 0,50 
Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall 
(0,50) wenn Finanzierung durch Jobcenter 
endetkw 0.50; 

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9  wegen Verlagerung von Aufgaben zu 
DV-Abteilung Wegfall eines Stellenanteils nach 
Ende der ATZ der derzeitigen Stelleninhaberin; 
ATZ (Blockmodell), AP: 01.09.2016 - 
31.08.2017, FP: 01.09.2017 - 31.08.2018

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c  wegen Verlagerung von Aufgaben zu 
DV-Abteilung Wegfall eines Stellenanteils nach 
Ende der ATZ der derzeitigen Stelleninhaberin; 
ATZ (Blockmodell), AP: 01.09.2016 - 
31.08.2017, FP: 01.09.2017 - 31.08.2018kw 
0.01 01.09.18; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00000,0000 1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ku E 3 zum nächstmögl. Zeitpunktku 0.50 ->E 
3; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 ATZ (Blockmodell), AP: 01.10.2007 - 
30.09.2012, FP: 01.10.2012 - 30.09.2017; 0,50 
bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. 
Gründen)kw 0.50 01.10.17; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 3

0,16000,1600 0,1600geringfügig Beschäftigte/-r E 3

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3
Organisation

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000 0,5000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Personal

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,00001,0000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III Pool-Stelle für Anwärter nach Prüfung, kw zum 
Ende des jeweiligen Haushaltsjahres
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000 0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III Pool-Stelle für Anwärter nach Prüfung, kw zum 
Ende des jeweiligen Haushaltsjahres

0,50000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Poolstelle Berufsrückkehrer

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,82000,0000 0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 0,0000Amtfrau/-mann E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,8200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Poolstelle Berufsrückkehrer

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,6400 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,25000,2500 0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,64000,0000 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
DV-Abteilung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,50000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Pressestelle

1,00000,0000 1,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Brand- und Katastrophenschutz

1,00001,0000 0,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Brandamtsrätin/-rat A12 III

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,12000,1200 0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 1
Zentrale Vergabestelle
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000 0,4500Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,50000,5000 0,5000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III
Büro für Tourismus

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

70,5000 70,0000 60,7746Gesammtsumme 14 - Hauptamt

Summe Beamte 14 - Hauptamt

Summe Beschäftigte 14 - Hauptamt 

19,900019,9000

50,6000 50,1000 1,0000

15,7200

 15 - Freiwillige Leistungen

Liegenschaftsabteilung

0,02000,0200 0,0200Amtsrätin/-rat A12 III vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig für 
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

0,00000,0700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,07000,0000 0,0692tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Infrastrukturelles Management

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5
Amt für Schulen, Kultur und Sport

0,04000,0400 0,0400Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

0,01000,0100 0,0100tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Sport

0,11000,0000 0,1100tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,1100 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
Volkshochschule

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,00000,8300 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,83000,0000 0,9231tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,7500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,75000,0000 0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Kulturabteilung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,39000,5000 0,3897tarifl. Beschäftigte/-r E 5  Umwandlung von E 5 nach E 6 zum 
nächstmögl. Zeitpunktku 0.50 ->E 6; 

0,08000,0800 0,0800geringfügig Beschäftigte/-r E 3
Archiv und Museum

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Stelle noch besetzt A 12 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen), max. bis 31.12.2023

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Stelle noch besetzt A 12 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen), max. bis 31.12.2023

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Stadtbibliothek

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,50000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,41000,4100 0,4103tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,00000,1300 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)

0,00000,4600 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)

0,46000,0000 0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)

0,13000,0000 0,1218tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)

Zoo

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 14

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 kw bei Wegfall der Finanzierung durch 
Universität (derzeit Finanzierungszusage bis 
31.12.2018)kw 0.50; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,78000,7800 0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,38000,3800 0,3669geringfügig Beschäftigte/-r E 3

0,38000,3800 0,3641geringfügig Beschäftigte/-r E 3

0,00000,4700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,00000,2300 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,00000,0700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,38000,3800 0,3900geringfügig Beschäftigte/-r E 2

0,00000,5400 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,00000,4100 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 ATZ (Blockmodell): AP 01.02.2017 - 
16.11.2018, FP: 17.11.2018 - 31.08.2020

0,00000,1200 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,07000,0000 0,0769tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

0,52000,0000 0,5195tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

0,23000,0000 0,2295tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

0,39000,0000 0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü ATZ (Blockmodell): AP 01.02.2017 - 
16.11.2018, FP: 17.11.2018 - 31.08.2020

0,12000,0000 0,1133tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

0,44000,0000 0,3897tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

34,1700 33,9900 32,7879Gesammtsumme 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beamte 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beschäftigte 15 - Freiwillige Leistungen 

0,06000,0600

34,1100 33,9300 0,0200

0,0600
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

Sozialamt

1,00001,0000 1,6500Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III V ATZ: AP: 01.03.2013 - 29.02.2016, FP: 
01.03.2016 - 30.09.2017

Senioren, Betreuungsbehörde, Integration

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,77000,0000 0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Bildungskoordination für Neuzugewanderte, 
befristet auf die Dauer der Bundesförderung

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,7700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Bildungskoordination für Neuzugewanderte, 
befristet auf die Dauer der Bundesförderungkw 
1.00 01.01.19; 

0,00000,8700 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,87000,0000 0,8718tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15

0,73000,7300 0,7308Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,87000,8700 0,8572Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12
Besondere Hilfen

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

12.05.2017 Seite 24 von 43



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,80000,8000 0,8000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,6000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (BA)

0,60000,0000 0,6000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 bes. E 5 (BA)

0,00000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,54000,5400 0,5897Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12
Jobcenter

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,78000,0000 0,7051tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,7800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ESF-Bundesprojekt, befristet für 2 Jahrekw 
0.50 01.06.18; 

0,90000,9000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,62000,6200 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,62000,6200 0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,00001,0000 0,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9  Krankenhilfe

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9  Sachbearbeitung Flüchtlinge

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2009 - 
30.04.2014, FP: 01.05.2014 - 30.04.2019

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a  Sachbearbeitung Flüchtlingekw 0.90 01.01.19; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a  Krankenhilfekw 1.00 01.01.19; 

0,25000,2500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Koordination ehrenamtl. Engagement 
(Flüchtlinge)kw 0.50 01.01.19; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Wohnungsverwaltungkw 1.00 01.01.19; 

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6  fremdsprachl. Hilfskraftkw 1.00 01.01.19; 

1,00000,0000 2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2009 - 
30.04.2014, FP: 01.05.2014 - 30.04.2019

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Betreuung Flüchtlingekw 1.00 01.01.19; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,50000,7500 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b  Betreuung Flüchtlingekw 0.75 01.01.19; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

53,6000 52,8500 48,5995Gesammtsumme 16 - Soziales

Summe Beamte 16 - Soziales

Summe Beschäftigte 16 - Soziales 

10,800010,8000

42,8000 42,0500 1,6500

11,4500

 17 - Jugend

Jugendamt

1,00001,0000 1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III
Jugendamt (interner Bereich)

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Kinderbetreuung und Finanzen

0,70000,7000 0,7000Amtfrau/-mann A11 III

0,80000,8000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,90000,9000 0,9571Oberinspektor/-in A10 III

0,76000,7600 0,7500Oberinspektor/-in A10 III

0,00000,5000 0,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,60000,6000 0,6000Oberinspektor/-in A10 III

0,50001,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 III kw 0.75 01.01.20; 

0,50000,0000 0,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,00000,5000 0,0000Oberinspektor/-in A10 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,75001,0000 0,7500Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,82000,8200 0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,25000,2500 0,2436tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,7500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2008 - 
30.09.2013, FP: 01.10.2013 - 30.09.2018

0,75000,5400 0,6410Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Kinderbetreuung

0,25000,0000 0,2564Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,25000,2500 0,2500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b bes. S 14 (Stelleninhaberin überwiegend auf S 
14 - Stelle eingesetzt)

Jugendförderung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0026Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,60000,6000 0,6000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,50000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,90000,9000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b
Soziale Dienste

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III kw mit Wegfall der Landesförderung

0,75000,7500 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00000,4000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (BA)

0,40000,0000 0,4000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 bes. E 5 (BA)

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

0,60000,6000 0,6026Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,40000,0000 0,2500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Betreuung unbegl. minderj, Flüchtlingekw 0.05 
01.01.20; 

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 besetzt S 12

1,00001,0000 0,3077Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,7500 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,99001,0000 0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,75000,7500 0,7436Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw 0.24 01.01.19; 

0,00001,0000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw mit Wegfall der Landesförderungkw 1.00; 

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,50000,5000 0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 ATZ (Blockmodell): AP: 01.02.2009 - 
31.01.2013, FP: 01.02.2013 - 31.01.2017

0,50000,5000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,00000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,00000,5000 0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

1,00001,0000 1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

47,1900 45,5400 42,9904Gesammtsumme 17 - Jugend

Summe Beamte 17 - Jugend

Summe Beschäftigte 17 - Jugend 

10,510010,7600
36,4300 35,0300 1,0000

9,7571

 18 - Bauamt

Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 neue Stelle Verwaltungskraft zur Umsetzung 
der Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 
5 Jahre, s. textl. Erl.kw 1.00 01.07.22; 

Liegenschaftsabteilung

0,03000,0300 0,0300Amtsrätin/-rat A12 III vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig für 
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c neue Stelle für Grundstücksan- und -verkäufe 
im Zuge der Initiative "Landau baut Zukunft", s. 
textl. Erl.kw 1.00 01.07.22; 

Stadtbauamt

1,00001,0000 1,0000Baudirektor/-in A15 IV
Stadtbauamt (interner Bereich)

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 Modellprojekt "Kommune der Zukunft", befristet 
für 3 Jahre, gekoppelt an Landesförderungkw 
1.00 01.07.19; 

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Modellprojekt "Kommune der Zukunft", befristet 
für 3 Jahre, gekoppelt an Landesförderungkw 
0.50 01.07.19; 

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

1,00001,0000 1,0000Oberbaurätin/-rat A14 IV bes. E 14; Stelleninhaber ab 01.06.2016 
vorübergehend tätig für Projektgruppe "Landau 
baut Zukunft"

1,00001,0000 1,0000Baurätin/-rat 4. EA A13 IV

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 neue Stelle Stadtplaner/in zur Umsetzung der 
Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 5 
Jahre, s. textl. Erl.kw 1.00 01.07.22; 

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 neue Stelle Stadtplaner/in zur Umsetzung der 
Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 5 
Jahre, s. textl. Erl.kw 1.00 01.07.22; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 neue Stelle Stadtplaner/in zur Umsetzung der 
Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 5 
Jahre, s. textl. Erl.kw 1.00 01.07.22; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12 kw 1.00 01.01.20; 

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,00000,9400 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,56000,5600 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,94000,0000 0,9351tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 neue Halbtagstelle Verwaltungskraft zur 
Unterstützung Stadtplaner/in bei Umsetzung 
der Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 
5 Jahre, s. textl. Erl.kw 0.50 01.07.22; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000 0,7533tarifl. Beschäftigte/-r E 6
Abteilung Vermessung und Geoinformation

1,00001,0000 1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

Bauordnungsabteilung

0,50000,5000 0,5000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 0,5000Oberinspektor/-in A10 III

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 12  ATZ (Blockmodell): AP: 01.07.2012 - 
31.12.2014; FP: 01.01.2015 - 30.06.2017ku 
1.00 ->A13 01.07.17; 

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Entfernung kw-Vermerk und Umwandlung in 
eine unbefristete Stelle, s. textl. Erl.

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 neuer kw-Vermerk zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, s. textl. Erl.kw 1.00; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000 0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur

1,00001,0000 1,0000Oberbaurätin/-rat A14 IV
Betrieb und Unterhalt

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Planung und Bau

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 0,7179tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Mobilität und ÖPNV

0,50000,5000 0,5000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,00000,7000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2009 - 
30.09.2014, FP: 01.10.2014 - 30.09.2019kw 
0.16 01.10.19; 

0,70000,0000 0,8508tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2009 - 
30.09.2014, FP: 01.10.2014 - 30.09.2019

Bauverwaltungsabteilung

0,97000,9700 0,9700Amtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000 1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,42500,4250 0,4250tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

Umweltamt

0,00000,2000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

0,20000,0000 0,2000tarifl. Beschäftigte/-r E 12
Grünflächenabteilung

0,00000,4500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,45000,0000 0,4500tarifl. Beschäftigte/-r E 11

12.05.2017 Seite 36 von 43



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/1. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,04100,0410 0,0410tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,35000,0000 0,3500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,25000,0000 0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,2500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,3500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,2600 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,26000,0000 0,2598tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Abteilung Landespflege und Umweltplanung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 neue Stelle Landschaftsplanung für 
Neuaufstellung FNP im Zusammenhang mit 
der Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 
5 Jahre, s. textl. Erl.kw 1.00 01.07.22; 

60,1760 52,1760 50,5792Gesammtsumme 18 - Bauamt

Summe Beamte 18 - Bauamt

Summe Beschäftigte 18 - Bauamt 

9,50009,5000
50,6760 42,6760 0,0000

9,5000

 19 - Umwelt

Bauverwaltungsabteilung

0,03000,0300 0,0300Amtsrätin/-rat A12 III

0,07500,0750 0,0750tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Umweltamt

0,00000,8000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

0,80000,0000 0,8000tarifl. Beschäftigte/-r E 12
Abteilung Umweltschutz

1,00001,0000 1,0000Amtfrau/-mann A11 III
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 19 - Umwelt

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,85000,0000 0,8500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,8500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
Grünflächenabteilung

0,00000,5500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,00000,5000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,55000,0000 0,5500tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,50000,0000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,77900,7790 0,7795tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,75000,0000 0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,65000,0000 0,6500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,7500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,6500 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,3900 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,39000,0000 0,3897tarifl. Beschäftigte/-r E 5
Abteilung Landespflege und Umweltplanung

1,00001,0000 0,9231tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,00000,3846 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b neue Teilzeitstelle Verwaltungskraft (15 
Wochenstunden, Entgeltgruppe 9b) zum 
Management laufender Projekte, befristet für 3 
Jahre, s. textl. Erl.kw 0.38 01.07.20; 

0,50000,5000 0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

8,7586 8,3740 8,2973Gesammtsumme 19 - Umwelt

Summe Beamte 19 - Umwelt

Summe Beschäftigte 19 - Umwelt 

1,03001,0300

7,7286 7,3440 0,0300

1,0300

 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,07000,0700 0,0700Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV
Liegenschaftsabteilung

0,00000,0350 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,03500,0000 0,0346tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,1050 0,1050 0,1046Gesammtsumme 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beamte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beschäftigte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 

0,07000,0700
0,0350 0,0350 0,0700

0,0700

83,1400 80,4600 75,6385Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung

323,0546 311,6300 295,8871Summe Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung

406,1946 392,0900 371,5255Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 GML - Gebäudemanagement

Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Oberrätin/-rat A14 IV
Verwaltung/Leitung

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Kaufmännisches Gebäudemanagement

1,00000,0000 0,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
Objektverwaltung

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000 0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b
Infrastrukturelles Management

1,00001,0000 0,5600Amtfrau/-mann A11 III V ATZ: AP: 01.03.2013 - 31.08.2016, FP: 
01.09.2016 - 31.08.2018ku 1.00 ->E 10 
01.09.18; 

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000 0,0000Hausmeister/in E 7

1,00000,0000 1,0000Hausmeister/in E 6
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 6

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 6

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5 bes. E 6 (BA)

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,5000Hausmeister/in E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 01.03.2009 - 
28.02.2014, FP: 01.03.2014 - 28.02.2019; 0,50 
bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

0,00000,5400 0,0000Hausmeister/in E 5

0,00000,5000 0,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 3

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 3

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 3

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 3

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 3
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 3

0,00000,1800 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

0,00000,1800 0,0000Hausmeister/in E 3

0,50000,5000 0,5000Hausmeister/in E 3

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 3

0,00000,1900 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,04000,0400 0,0359tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,45000,4500 0,4487tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,31000,3100 0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,66000,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2

1,00001,0000 1,0000Hausmeister/in E 2 bes. E 3 (Bewährungsaufstieg)

0,11000,1100 0,1100tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,15000,1500 0,1500tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,10000,1000 0,1021tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,40000,4400 0,3974tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,18000,1800 0,1769Hausmeister/in E 2

0,38000,0000 0,3767tarifl. Beschäftigte/-r E 2
Technisches Gebäudemanagement

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/1. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

01.07.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000 0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000 1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

47,8700 47,2800 44,5628Gesammtsumme GML - Gebäudemanagement

Summe Beamte GML - Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte GML - Gebäudemanagement 

3,00002,0000
45,8700 44,2800 1,0000

1,5600

2,0000 3,0000 1,5600Summe Beamte B. Sondervermögen

45,8700 44,2800 43,0028Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

47,8700 47,2800 44,5628Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 85,1400 83,4600 77,1985

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 368,9246 355,9100 338,8899

Gesammtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und 
Sondervermögen

454,0646 439,3700 416,0883
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro Oberbürgermeister

B 61,00001,0000 B 6 B 5AVDB 51,0000Oberbürgermeister/in0.00010.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Persönliche/r Referent/in

A111,00001,0000 A11 A11/4A11/41,0000Amtfrau/-mann0.00012.0002.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

E 61,0000 kw am 01.07.22, neue Stelle 
Verwaltungskraft zur Umsetzung 
der Initiative "Landau baut 
Zukunft" befristet für 5 Jahre, s. 
textl. Erl.

Sachbearbeiter/in0.00040.0002.1

Summe 1,0000

Rechnungsprüfungsamt

A141,00001,0000 A14 A13S/12A13S/121,0000Oberrätin/-rat0.00060.0001.1

A111,00001,0000 A11 A11/7A11/71,0000Amtfrau/-mann0.00060.0002.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/3FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00060.0003.1

E 121,00001,0000 E 12 E 12/5FG1E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00060.0004.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00060.0005.1

Summe 5,0000 5,0000 5,0000

Personalrat

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6+E 10/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00070.0001.1

E 30,50000,5000 E 3 besetzt E5 
(Bewährungsaufstieg)

E 5/3FG1E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00070.0002.1

Summe 1,5000 1,5000 1,5000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Gleichstellungsstelle

E 9b/Fg20,64000,5000 E 9 besetzt S15 (aufgrund bish. 
Tätigk. u. Qualifikation d. 
Stelleninhaberin)

S15/4S15/40,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00080.0001.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/6FG1E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00080.0002.1

Summe 1,0000 1,2692 1,1400

Informationstechnologie und Bürgerbeteiligung

A111,00001,0000 A11 A11/5A11/41,0000Amtfrau/-mann0.00090.0001.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/13. Lehrjahr 
[mD]

1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00090.0002.1

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Hauptamt

A151,00001,0000 A15 A15/12A15/121,0000Stadtverwaltungsdirektor/-in0.00100.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Hauptamt (interner Bereich)

A111,00001,0000 A11 A10/11Amtfrau/-mann0.00100.0002.1

E 9a0,95000,9500 E 9 E 9a/5E 9a/50,8462tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0003.1

E 70,55000,5500 E 6 E 6/6+E 6/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0004.1

E 9a1,00001,0000 E 9 E 9a/6FG1E 9/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0005.1

E 80,38000,3800 E 8 E 8/4FG1E 8/40,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0006.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0007.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/3FG1E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0008.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00100.0009.1

Summe 6,8800 5,7308 6,8800

Seite 212.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Büro für Gremienarbeit

A101,00001,0000 A10 A10/10A10/101,0000Oberinspektor/-in0.00101.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9a/3FG1E 9/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00101.0002.1

Summe 2,0000 2,0000 2,0000

Arzheim

E 70,29000,2900 E 6 E 6/5FG1E 6/40,2821tarifl. Beschäftigte/-r0.01021.0001.1

Summe 0,2900 0,2821 0,2900

Dammheim

E 70,18000,1800 E 6 E 5/1FG1E 6/30,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01022.0001.1

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Godramstein

E 70,44000,4400 E 6 E 6/3FG1E 6/30,4359tarifl. Beschäftigte/-r0.01023.0001.1

Summe 0,4400 0,4359 0,4400

Mörlheim

E 70,18000,1800 E 6 E 6/4FG1E 6/40,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01024.0001.1

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Mörzheim

E 70,26000,2600 E 6 E 6/6FG1E 6/60,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.01025.0001.1

Summe 0,2600 0,2564 0,2600

Nußdorf

E 70,36000,3600 E 6 E 6/5FG1E 6/40,3590tarifl. Beschäftigte/-r0.01026.0001.1

Summe 0,3600 0,3590 0,3600

Seite 312.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Queichheim

E 70,34000,3400 E 6 E 6/4FG1E 6/40,3333tarifl. Beschäftigte/-r0.01027.0001.1

Summe 0,3400 0,3333 0,3400

Wollmesheim

E 70,18000,1800 E 6 E 6/6FG1E 6/60,1795tarifl. Beschäftigte/-r0.01028.0001.1

Summe 0,1800 0,1795 0,1800

Personal- und Organisationsabteilung

A13S1,00001,0000 A13S VATZ (Blockmodell), AP 
01.03.2013 - 31.07.2017, FP 
01.08.2017 - 31.07.2018

A13S/12

E 11/5FG1

A13S/120,8200Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00110.0001.1

Summe 1,0000 0,8200 1,0000

Seite 412.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zentrale Dienste

E 9c1,00001,0000 E 9 ku -> 0,7500, ku am 01.09.18,  
wegen Verlagerung von 
Aufgaben zu DV-Abteilung 
Wegfall eines Stellenanteils 
nach Ende der ATZ der 
derzeitigen Stelleninhaberin; 
ATZ (Blockmodell), AP: 
01.09.2016 - 31.08.2017, FP: 
01.09.2017 - 31.08.2018

E 9b/5FG1

E 8/3FG1

E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00111.0001.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00111.0002.1

E 60,50000,5000 E 6 ku -> E 3, ku undatiert, ku E 3 
zum nächstmögl. Zeitpunkt

E 6/6+E 6/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00111.0003.1

E 51,00001,0000 E 6 E 5/3FG1E 6/60,5000
E 5/31,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00111.0004.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/2FG1

E 5/2

E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00111.0005.1

E 51,00001,0000 E 5 ku -> 0,5000, ku am 01.10.17, 
ATZ (Blockmodell), AP: 
01.10.2007 - 30.09.2012, FP: 
01.10.2012 - 30.09.2017; 0,50 
bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen)

E 6/6+

E 5/4FG1

E 6/6+0,5000
E 5/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00111.0007.1

A61,00001,0000 A6 ku -> 0,5000, ku undatiert, V 
ATZ (Blockmodell), AP: 
01.06.2013 - 30.04.2015, FP: 
01.05.2015 - 31.03.2017; 0,50 
Postdienstleistungen f. 
Jobcenter: Wegfall (0,50) wenn 
Finanzierung durch Jobcenter 
endet

E 5/2FG1A6/100,5000
E 5/20,5000

Stadtsekretär/-in0.00111.0008.1

E 30,50000,5000 E 3 E 3/4FG1E 3/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00111.0009.1

E 30,50000,5000 E 3 E 3/5FG1E 3/50,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00111.0010.1

E 30,16000,1600 E 3 E 3/4FG1E 3/40,1600geringfügig Beschäftigte/-r0.00111.0011.1

Summe 7,6600 8,1215 7,6600
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Organisation

A121,00001,0000 A12 A12/5A12/51,0000Amtsrätin/-rat0.00112.0001.1

A110,50000,5000 A11 A11/12A11/110,5000Amtfrau/-mann0.00112.0002.1

A111,00001,0000 A11 A9/3A11/91,0000Amtfrau/-mann0.00112.0003.1

E 9a0,50000,5000 E 8 E 9a/2FG1E 9a/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00112.0005.1

Summe 3,0000 3,0000 3,0000

Personal

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/111,0000Amtfrau/-mann0.00113.0001.1

E 9c0,82000,8200 E 9 E 9c/6E 9/6+0,7792tarifl. Beschäftigte/-r0.00113.0002.1

E 80,25000,2500 E 8 E 8/4FG1E 8/40,2564tarifl. Beschäftigte/-r0.00113.0003.1

E 9c1,00001,0000 E 9 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00113.0004.1

E 9a/Fg21,00001,0000 E 8 E 9a/6FG1E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00113.0005.1

E 9a/Fg20,64000,6400 E 8 E 9/40,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00113.0006.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/1FG1E 6/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00113.0007.1

A91,00001,0000 A9 Pool-Stelle für Anwärter nach 
Prüfung, kw zum Ende des 
jeweiligen Haushaltsjahres

Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00113.0009.1

A91,00001,0000 A9 Pool-Stelle für Anwärter nach 
Prüfung, kw zum Ende des 
jeweiligen Haushaltsjahres

Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00113.0010.1

E 9a0,50000,5000 E 9 Poolstelle BerufsrückkehrerA10/10tarifl. Beschäftigte/-r0.00113.0011.1

A111,00001,0000 E 9Amtfrau/-mann0.00113.0012.1

Summe 9,2100 5,6767 9,2100
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

DV-Abteilung

E 121,00001,0000 E 12 E 12/4FG1E 12/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0001.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0002.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0003.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0004.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0005.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/3FG1E 10/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0006.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/2FG1E 10/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0007.1

E 81,00000,5000 E 9tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0008.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/3FG1E 10/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0009.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2FG1E 8/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0010.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0011.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/1FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00120.0012.1

Summe 11,5000 9,0000 12,0000

Pressestelle

E 101,00001,0000 E 10 E 10/2FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00140.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 A9 E 9a/2A9/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00140.0002.1

Summe 2,0000 1,0000 2,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Brand- und Katastrophenschutz

A121,00001,0000 A12 A9/7FTDAmtsrätin/-rat0.00150.0001.1

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Brandamtsrätin/-rat0.00150.0002.1

E 9a0,50000,5000 E 9 E 9a/5E 9/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0003.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0004.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0005.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0006.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/3E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0007.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0008.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0009.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/2FG1E 6/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00150.0010.1

E 10,12000,1200 E 1geringfügig Beschäftigte/-r0.00150.0011.1

Summe 9,6200 8,5000 9,6200

Zentrale Vergabestelle

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00160.0001.1

A100,50000,5000 A10 A10/8A10/80,4500Oberinspektor/-in0.00160.0003.1

E 60,50000,5000 E 5 E 5/4FG1E 5/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00160.0004.1

E 9c1,00001,0000 E 9 E 9b/2FG1E 8/30,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00160.0005.1

Summe 3,0000 2,7705 3,0000

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

A151,00001,0000 A15 A15/11A15/111,0000Stadtverwaltungsdirektor/-in0.00200.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung (int.)

A111,00001,0000 A11 A9/3A9/31,0000Amtfrau/-mann0.00200.0002.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/2E 8/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00200.0004.1

Summe 1,5000 1,5000 1,5000

Stadtkasse

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00210.0001.1

A101,00001,0000 A10 E 9c/3FG1A9S/111,0000Oberinspektor/-in0.00210.0002.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0003.1

A81,00001,0000 A8 E 8/5A8/111,0000Stadthauptsekretär/-in0.00210.0004.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0005.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0006.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0007.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0008.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0009.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/2FG1E 6/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0010.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/3FG1E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0011.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/5FG1E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0012.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0013.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0014.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6+E 5/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00210.0015.1

Summe 14,5000 14,3974 14,5000

Seite 912.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Steuerabteilung

A111,00001,0000 A11 V ATZ: AP: 01.04.2013 - 
30.06.2016, FP: 01.07.2016 - 
30.06.2017

A11/12A11/120,7600
A10/111,0000

Amtfrau/-mann0.00220.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9a/4E 9a/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0002.1

E 80,82000,8200 E 8 E 8/4FG1E 8/40,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0003.1

E 80,65000,6500 E 8 E 8/6+E 8/6+0,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0004.1

E 70,65000,6500 E 6 E 6/6+E 6/6+0,6495tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0005.1

E 9a0,68000,6800 E 8 E 8/2FG1E 8/20,6795tarifl. Beschäftigte/-r0.00220.0006.1

Summe 4,8000 5,5505 4,8000

Liegenschaftsabteilung

A121,00001,0000 A12 vorübergehend besetzt A 13 (3. 
Einstiegsamt), max. bis 
31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig 
für Projektgruppe "Landau baut 
Zukunft"

A13S/12A13S/121,0000Amtsrätin/-rat0.00230.0001.1

A101,00001,0000 A10 V ATZ: AP: 01.05.2013 - 
30.11.2017, FP: 01.12.2017 - 
31.08.2018

A10/11A10/110,8700Oberinspektor/-in0.00230.0002.1

E 9a0,70000,7000 E 8 E 9a/3FG1E 9a/30,6923tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0003.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6+E 5/6+0,8462tarifl. Beschäftigte/-r0.00230.0004.1

A111,00001,0000 A11 kw unqualifiziertA10/11Amtfrau/-mann0.00230.0005.1

E 9c1,0000 kw am 01.07.22, neue Stelle für 
Grundstücksan- und -verkäufe 
im Zuge der Initiative "Landau 
baut Zukunft", s. textl. Erl.

Sachbearbeiter/in0.00230.0006.1

Summe 4,7000 3,4085 5,7000

Seite 1012.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kämmereiabteilung / Controlling

A13S1,00001,0000 A13S A13S/12A13S/120,8750Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00240.0001.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/3FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00240.0002.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00240.0003.1

A111,00001,0000 A11 A10/5A10/41,0000Amtfrau/-mann0.00240.0004.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/2E 8/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00240.0006.1

A91,00001,0000 E 9 A9/2AVDE 8/21,0000Stadtinspektor/-in (3. 
Einstiegsamt)

0.00240.0007.1

Summe 5,5000 5,3750 5,5000

Sozialamt

A13S1,00001,0000 A13S V ATZ: AP: 01.03.2013 - 
29.02.2016, FP: 01.03.2016 - 
30.09.2017

A13S/12

A13S/9

A13S/120,6500
A13S/91,0000

Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00500.0001.1

Summe 1,0000 1,6500 1,0000

Seite 1112.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Senioren, Betreuungsbehörde, Integration

A101,00001,0000 A10 A9/5A9/51,0000Oberinspektor/-in0.00501.0001.1

S151,00001,0000 S15 S12/3S12/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0002.1

E 9b/Fg20,77000,7700 E 9 E 9b/6FG1E 9/60,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0003.1

E 9c1,00001,0000 E 9 E 9c/5FG1E 9c/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0004.1

E 9a1,00001,0000 E 9 E 9a/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0005.1

E 9a0,87000,8700 E 8 E 8/3FG1E 8/30,8718tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0006.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0007.1

E 9a1,00001,0000 E 9 kw am 01.01.19, 
Bildungskoordination für 
Neuzugewanderte, befristet auf 
die Dauer der Bundesförderung

tarifl. Beschäftigte/-r0.00501.0008.1

S171,00001,0000 S17 S17/6S17/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0009.1

S120,87000,8700 S12 S12/4S12/40,8572Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0010.1

S120,73000,7300 S12 S12/5S12/50,7308Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00501.0011.1

Summe 10,2400 8,2290 10,2400

Seite 1212.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Besondere Hilfen

A121,00001,0000 A12 A12/11A12/111,0000Amtsrätin/-rat0.00502.0001.1

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00502.0002.1

A101,00001,0000 A10 E 9b/2FG1E 9/11,0000Oberinspektor/-in0.00502.0003.1

A100,80000,8000 A10 A10/7A10/70,8000Oberinspektor/-in0.00502.0004.1

S121,00001,0000 S12 S12/3S12/30,8974Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0005.1

S120,54000,5400 S12 S12/3S12/30,5897Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0006.1

E 9b/Fg20,50000,5000 E 9 E 9b/6+E 9/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0007.1

E 9a0,50000,5000 E 8 E 8/5FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0008.1

E 9c1,00001,0000 E 9 E 9b/3FG1E 9/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0009.1

E 4/Fg10,60000,6000 E 3 bes. E 5 (BA)E 5/6FG1E 5/60,6000tarifl. Beschäftigte/-r0.00502.0010.1

S120,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00502.0011.1

Summe 7,9400 7,8872 8,4400

Seite 1312.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jobcenter

E 101,00001,0000 E 10 E 10/4FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0002.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9b/5FG1E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0003.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9b/2FG1E 9b/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0004.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9b/4FG1E 9/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0005.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9b/4FG1E 9/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0006.1

E 9b/Fg20,78000,7800 E 9 E 9b/6FG1E 9/60,7051tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0007.1

E 9b/Fg20,50000,5000 E 9 E 9b/4FG1E 9/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0008.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9b/5FG1E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0009.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9b/2tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0010.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0011.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0012.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0013.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0014.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1

E 8/2

E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0015.1

E 60,62000,6200 E 6 E 6/5FG1E 6/50,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0016.1

E 60,62000,6200 E 6 E 6/5FG1E 6/50,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0018.1

E 80,90000,9000 E 8 E 8/6FG1E 8/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0019.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/5FG1E 6/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0021.1

E 80,50000,5000 E 8 kw am 01.06.18, 
ESF-Bundesprojekt, befristet für 
2 Jahre

E 8/4FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0022.1

E 60,50000,5000 E 6tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0023.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00503.0025.1

Summe 17,9200 16,3333 17,9200

Seite 1412.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00504.0001.1

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00504.0002.1

A101,00001,0000 A10 A10/11AVDA10/111,0000Oberinspektor/-in0.00504.0003.1

A111,00001,0000 A10 A11/9A10/81,0000Amtfrau/-mann0.00504.0004.1

A101,00001,0000 A10 A11/11A11/111,0000Oberinspektor/-in0.00504.0005.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9a/2FG1E 9/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0006.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 6 ATZ (Blockmodell), AP: 
01.05.2009 - 30.04.2014, FP: 
01.05.2014 - 30.04.2019

E 9a/3FG1

E 6/6+

E 9a/31,0000
E 6/6+1,0000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0007.1

S11b1,00001,0000 S11b S11b/2S11b/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00504.0008.1

E 9a1,00001,0000 E 8 E 8/2FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0009.1

E 51,00001,0000 E 5 kw am 01.01.19, Betreuung 
Flüchtlinge

E 5/3FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0010.1

E 9a1,00001,0000 E 9 kw am 01.01.19,  
Sachbearbeitung Flüchtlinge

E 6/3FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0011.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0012.1

E 80,25000,2500 E 8 E 8/6FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0013.1

E 61,00001,0000 E 6 kw am 01.01.19, 
Wohnungsverwaltung

E 6/2E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0014.1

E 60,50000,5000 E 6 kw am 01.01.19, Koordination 
ehrenamtl. Engagement 
(Flüchtlinge)

E 6/4FG1E 6/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0015.1

E 9a1,00001,0000 E 9 kw am 01.01.19,  Krankenhilfetarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0016.1

S11b0,75000,5000 S11b kw am 01.01.19,  Betreuung 
Flüchtlinge

S11b/2S11b/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00504.0017.1

E 61,00001,0000 E 6 kw am 01.01.19,  fremdsprachl. 
Hilfskraft

tarifl. Beschäftigte/-r0.00504.0018.1

Summe 15,7500 14,5000 16,0000

Seite 1512.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Jugendamt

A13S1,00001,0000 A13S A13S/12A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00510.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Jugendamt (interner Bereich)

E 71,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00510.0002.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 1612.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kinderbetreuung und Finanzen

E 111,00001,0000 E 11 A12/11E 11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0001.1

A110,70000,7000 A11 A11/10A11/100,7000Amtfrau/-mann0.00511.0002.1

A101,00000,7500 A10 A9/2AVDA10/110,7500Oberinspektor/-in0.00511.0003.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/5FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0004.1

A111,00001,0000 A11 A11/5A11/51,0000Amtfrau/-mann0.00511.0005.1

A111,00001,0000 A11 A10/6A10/51,0000Amtfrau/-mann0.00511.0006.1

A110,80000,8000 A11 A10/11A10/111,0000Amtfrau/-mann0.00511.0007.1

S140,50000,5000 S14 ATZ (Blockmodell): AP: 
01.10.2008 - 30.09.2013, FP: 
01.10.2013 - 30.09.2018

S14/6S14/30,5000
S14/60,2500

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0008.1

A100,90000,9000 A10 A10/10A10/100,6750
E 8/60,2821

Oberinspektor/-in0.00511.0009.1

A100,76000,7600 A10 A10/11A10/110,7500Oberinspektor/-in0.00511.0010.1

A100,60000,6000 A10 A10/11A10/110,6000Oberinspektor/-in0.00511.0011.1

S120,00000,2500 S12 S11b/60,2564Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0012.1

S120,54000,7500 S12 KinderbetreuungS12/6S12/60,6410Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0013.1

S11b0,25000,2500 S11b bes. S 14 (Stelleninhaberin 
überwiegend auf S 14 - Stelle 
eingesetzt)

S14/6S14/60,2500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00511.0014.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9a/3E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0015.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/6FG1E 6/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0016.1

E 80,82000,8200 E 8 E 8/6+E 8/6+0,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0017.1

E 80,82000,8200 E 8 E 8/5FG1E 8/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0018.1

A101,00000,5000 A10 kw am 01.01.20E 8/1Oberinspektor/-in0.00511.0019.1

A100,00000,5000 A10Oberinspektor/-in0.00511.0020.1

E 60,25000,2500 E 6 E 6/6+E 6/6+0,2436tarifl. Beschäftigte/-r0.00511.0021.1

Seite 1712.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kinderbetreuung und Finanzen

A100,5000Oberinspektor/-in0.00511.0022.1

A100,5000Oberinspektor/-in0.00511.0023.1

Summe 14,6500 14,0391 15,4400

Jugendförderung

S171,00001,0000 S17 S17/6S17/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0001.1

S11b1,00001,0000 S11b S11b/3

S11b/6

S11b/6

S11b/30,7436
S11b/60,0154
S11b/60,2436

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0002.1

S121,00001,0000 S12 S12/2S12/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0003.1

S121,00001,0000 S12 S12/2S12/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0004.1

S11b0,50000,5000 S11b S11b/2S11b/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0005.1

S11b0,90000,9000 S11b S11b/6S11b/60,8974Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0006.1

S11b0,50000,5000 S11b S11b/6S11b/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0007.1

S11b0,60000,6000 S11b S11b/6S11b/60,6000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0008.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00512.0009.1

S11b0,50000,5000 S11b S11b/2Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00512.0010.1

Summe 8,0000 7,5000 8,0000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b
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Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b
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 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

S171,00001,0000 S17 S17/6S17/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0001.1

S140,00000,4000 S14 S14/60,2500Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0002.1

S140,75000,5000 S14 S14/6S14/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0003.1

S120,75000,7500 S12 ku -> 0,5100, ku am 01.01.19S12/3S12/20,7436Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0004.1

S141,00001,0000 S14 S14/3S14/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0005.1

S141,00001,0000 S14 besetzt S 12S12/5S12/50,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0006.1

S141,00001,0000 S14 S14/2S8b/10,3077Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0007.1

S141,00001,0000 S14 S14/3S14/31,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0008.1

S141,00001,0000 S14 S14/6S14/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0009.1

S140,60000,6000 S14 S14/5S14/50,6026Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0010.1

S140,50000,5000 S14 S14/3S14/30,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0011.1

S141,00000,9900 S14 S14/6S14/60,8974Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0012.1

S140,50000,5000 S14 S14/2S14/10,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0013.1

S120,50000,5000 S12 S12/6S12/60,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0014.1

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00513.0015.1

S120,50000,5000 S12 S12/5S12/50,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0016.1

S141,00001,0000 S14 S14/6S14/61,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0017.1
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b
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30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b
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5a 5b
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 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Soziale Dienste

S120,50000,5000 S12 S12/6S12/60,5000
S14/10,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0018.1

S121,00001,0000 S12 ATZ (Blockmodell): AP: 
01.02.2009 - 31.01.2013, FP: 
01.02.2013 - 31.01.2017

A10/11

S14/2

A10/110,5000
S12/60,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0019.1

S11b1,00001,0000 S11b S11b/2

S11b/3

S11b/21,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0020.1

S11b1,00001,0000 S11b S11b/6

S11b/3

S11b/60,5000
S11b/30,5000

Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0021.1

S121,00001,0000 A10 kw unqualifiziert, kw mit Wegfall 
der Landesförderung

A10/111,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0022.1

E 60,75000,7500 E 6 E 6/6+E 6/6+0,7500tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0023.1

E 4/Fg10,40000,4000 E 3 bes. E 5 (BA)E 5/6FG1E 5/60,4000tarifl. Beschäftigte/-r0.00513.0024.1

S140,50000,5000 S14 S14/1S14/20,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0025.1

S140,50000,5000 S14Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0026.1

S141,00001,0000 S14 kw am 01.01.20, Betreuung 
unbegl. minderj, Flüchtlinge

S8b/2S14/11,0000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0027.1

S11b0,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0028.1

S11b0,5000Beschäftigte/-r im sozialen 
Erziehungsdienst

0.00513.0029.1

Summe 20,8900 19,4513 21,7500

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

A13S1,00001,0000 A13S A13S/9A13S/91,0000Verwaltungsleitung0.00810.0001.1

A121,00001,0000 A12 A12/5A11/61,0000Amtsrätin/-rat0.00810.0002.1

A120,50000,5000 A12 A12/10A12/100,5000Amtsrätin/-rat0.00810.0003.1

Summe 2,5000 2,5000 2,5000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2
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3a

im Vorjahr

Vergütung

3b
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30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung
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5a 5b
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tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Gebäudemanagement

2.1A141,00001,0000 A14 A14/10A14/101,0000Stadtoberverwaltungsrätin/-rat0.00820.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Verwaltung/Leitung

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00821.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Kaufmännisches Gebäudemanagement

E 111,00001,0000 A12 E 11/2FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00822.0001.1

Summe 1,0000 1,0000

Objektverwaltung

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6FG1E 8/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.08221.0001.1

E 9a1,00001,0000 E 8 E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08221.0002.1

Summe 2,0000 1,8974 2,0000

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

E 101,00001,0000 E 10 E 10/4FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08222.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9a/2FG1E 9/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08222.0002.1

Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2
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3b
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Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

2.1A111,00001,0000 A11 ku -> E 10, ku am 01.09.18, V 
ATZ: AP: 01.03.2013 - 
31.08.2016, FP: 01.09.2016 - 
31.08.2018

A11/12

E 10/3

A11/120,5600Amtfrau/-mann0.08223.0001.1

E 9a1,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0002.1

E 71,00001,0000 E 6 E 6/5FG1E 6/51,0000Hausmeister/in0.08223.0003.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/6+E 6/6+1,0000Hausmeister/in0.08223.0004.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/6+E 6/6+1,0000Hausmeister/in0.08223.0005.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3FG1E 5/31,0000Hausmeister/in0.08223.0006.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4E 5/41,0000Hausmeister/in0.08223.0007.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4E 5/41,0000Hausmeister/in0.08223.0008.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3E 5/31,0000Hausmeister/in0.08223.0009.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4E 5/41,0000Hausmeister/in0.08223.0010.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4E 5/61,0000Hausmeister/in0.08223.0011.1

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (BA)E 6/5E 6/51,0000Hausmeister/in0.08223.0012.1

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 6/6+E 6/6+1,0000Hausmeister/in0.08223.0013.1

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 6/5E 6/51,0000Hausmeister/in0.08223.0014.1

E 51,00001,0000 E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 
01.03.2009 - 28.02.2014, FP: 
01.03.2014 - 28.02.2019; 0,50 
bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

E 6/6+

E 5/6

E 6/6+0,5000
E 5/61,0000

Hausmeister/in0.08223.0015.1

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)E 6/6+E 6/6+1,0000Hausmeister/in0.08223.0016.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4FG1E 5/41,0000Hausmeister/in0.08223.0017.1

E 31,00001,0000 E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6+E 5/6+1,0000Hausmeister/in0.08223.0018.1

E 31,00001,0000 E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6E 5/61,0000Hausmeister/in0.08223.0019.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/4E 3/41,0000Hausmeister/in0.08223.0020.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/5E 3/41,0000Hausmeister/in0.08223.0021.1
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2
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7c

Stellenplan-Nr.

Infrastrukturelles Management

E 31,00001,0000 E 3 E 3/5E 3/41,0000Hausmeister/in0.08223.0022.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/5E 3/51,0000Hausmeister/in0.08223.0023.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/5FG1E 3/41,0000Hausmeister/in0.08223.0024.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/4E 3/41,0000Hausmeister/in0.08223.0025.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/3E 3/31,0000Hausmeister/in0.08223.0026.1

E 30,50000,5000 E 3 E 3/3E 3/30,5000Hausmeister/in0.08223.0027.1

E 21,00001,0000 E 2 bes. E 3 (Bewährungsaufstieg)E 3/6+E 3/6+1,0000Hausmeister/in0.08223.0028.1

E 20,18000,1800 E 2 E 2/3FG1E 2/30,1769Hausmeister/in0.08223.0029.1

E 20,00000,3800 E 2 E 2/6+0,3767tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0030.1

E 20,44000,4000 E 2 E 2/6+E 2/6+0,3974tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0031.1

E 20,10000,1000 E 2 E 2/6FG1E 2/50,1021tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0032.1

E 20,15000,1500 E 2 E 2/6FG1E 2/50,1500tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0033.1

E 20,11000,1100 E 2 E 2/6FG1E 2/50,1100tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0034.1

E 20,31000,3100 E 2 E 2/6FG1E 2/60,3077tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0035.1

E 20,45000,4500 E 2 E 2/6FG1E 2/60,4487tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0036.1

E 20,04000,0400 E 2 E 2Ü/6FG1E 2Ü/50,0359tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0037.1

E 20,00000,6600 E 2tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0039.1

E 50,5400 E 5/4Hausmeister/in0.08223.0040.1

E 50,5000 E 5/4Hausmeister/in0.08223.0041.1

E 30,1800tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0042.1

E 30,1800Hausmeister/in0.08223.0043.1

E 20,1900tarifl. Beschäftigte/-r0.08223.0044.1

Summe 30,2800 29,6654 30,8700
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A   Verwaltung
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7c

Stellenplan-Nr.

Technisches Gebäudemanagement

E 131,00001,0000 E 13/gD E 13/6FG1E 13/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0001.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0002.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0003.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0004.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/5FG1E 11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0005.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1

E 11/3FG1

E 11/60,5000
E 11/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0006.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0007.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6+E 10/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0008.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0009.1

E 9b1,00001,0000 E 9 E 9a/2FG1E 9/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0010.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00823.0011.1

Summe 11,0000 10,0000 11,0000

Büro Bürgermeister

B 41,00001,0000 B 4 B 3AVDB 31,0000Bürgermeister/in0.00020.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Amt für Recht und öffentliche Ordnung

A151,00001,0000 A15 A15/11

E 13/4FG1

A15/110,7500
E 13/30,2564

Stadtrechtsdirektor/-in0.00300.0001.1

Summe 1,0000 1,0064 1,0000

Amt für Recht und öffentliche Ordnung (interner B.

E 80,50000,5000 E 8 E 8/4FG1E 8/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00300.0002.1

Summe 0,5000 0,5000 0,5000
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Stellenplan-Nr.

Rechtsabteilung

A141,00001,0000 A14 bes. E 14E 14/5FG1E 14/51,0000Oberrätin/-rat0.00310.0001.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/4FG1E 8/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00310.0002.1

Summe 1,5000 1,5000 1,5000

Versicherungen

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 6/4E 9/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00311.0002.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/4E 6/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00311.0003.1

Summe 1,5000 1,5000 1,5000

Schadens- und Versicherungsangelegenheiten

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00312.0001.1

E 71,00001,0000 E 6 E 6/1FG1E 6/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00312.0002.1

Summe 2,0000 1,5000 2,0000

Ordnungsabteilung

A13S1,00001,0000 A13S A13S/12A13S/121,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00320.0001.1

E 71,00001,0000 E 6 E 6/3FG1

E 6/3FG1

tarifl. Beschäftigte/-r0.00320.0002.1

Summe 2,0000 1,0000 2,0000
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Allgemeine Ordnungsaufgaben

A121,00001,0000 A12 A12/111,0000Amtsrätin/-rat0.00321.0001.1

A101,00001,0000 E 9 A9/2AVDE 9/41,0000Oberinspektor/-in0.00321.0002.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0003.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0004.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0005.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6+E 8/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0006.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0007.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0008.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/6+E 6/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0009.1

E 81,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0011.1

E 81,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00321.0012.1

Summe 8,0000 7,0000 10,0000

Straßenverkehr

A121,00001,0000 A12 A12/9A12/91,0000Amtsrätin/-rat0.00323.0001.1

A101,00001,0000 A10 A9/3A9/31,0000Oberinspektor/-in0.00323.0002.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0003.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1

E 8/4FG1

E 8/40,5000
E 8/30,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0004.1

E 60,50000,5000 E 6 A9S/110,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00323.0005.1

Summe 4,5000 4,5000 4,5000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Ausländerwesen

A121,00001,0000 A11 E 11/6FG1A11/121,0000Amtsrätin/-rat0.00324.0001.1

E 9c1,00001,0000 E 9 E 9b/6FG1E 9/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0002.1

E 9a0,50000,5000 E 8 E 8/2FG1E 8/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0003.1

E 9a0,50000,5000 E 8 E 8/6FG1E 8/60,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0004.1

E 9c0,77000,7700 E 8 ku -> 0,5000, ku am 01.01.20A10/11

E 9b/4

E 9b/40,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0005.1

E 9a0,50000,5000 E 8 E 8/4FG1E 8/40,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0006.1

E 81,00001,0000 E 8 ku -> 0,5000, ku am 01.01.20E 8/1E 8/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0007.1

E 81,00001,0000 E 8 kw am 01.01.20E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00324.0008.1

Summe 6,2700 6,8077 6,2700

Friedhofsverwaltung

A101,00001,0000 A10 A10/11A10/111,0000Oberinspektor/-in0.00325.0001.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/6+E 6/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00325.0002.1

E 60,27000,5000 E 5 E 6/6+E 6/6+0,2692tarifl. Beschäftigte/-r0.00325.0003.1

Summe 2,0000 1,7692 1,7700
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bürgerbüro

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9b/4FG1E 9/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0001.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0002.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0003.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/2FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0004.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6FG1E 8/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0005.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/5FG1E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0006.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0007.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/5FG1E 8/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0008.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00326.0009.1

Summe 6,5000 6,5000 6,5000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zentrale Bußgeldstelle

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00327.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9b/6FG1E 9/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0002.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0003.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0004.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0005.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0006.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4FG1E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0007.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4FG1

E 5/2

E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0008.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6+E 5/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0009.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/2FG1E 5/31,0000

E 5/20,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0010.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/2E 5/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0011.1

E 50,64000,6400 E 5 E 5/6+E 5/6+0,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.00327.0012.1

Summe 11,1400 11,6410 11,1400
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Standesamt

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00330.0001.1

A101,00001,0000 E 9 A9/4

A10/11

A10/110,0500
A10/110,1250
E 9/50,8205

Oberinspektor/-in0.00330.0003.1

E 9c0,77000,5700 A10 E 9b/5FG1A10/110,5750tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0004.1

A100,58000,5800 A10 A10/11A10/110,5750Oberinspektor/-in0.00330.0005.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9a/3FG1E 9/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0006.1

E 61,00001,0000 E 6 ku -> 0,7600, ku am 01.09.17E 6/6FG1E 6/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0007.1

E 60,39000,3900 E 6 E 6/6FG1E 6/60,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0008.1

E 60,61000,6100 E 6 E 6/6FG1E 6/60,6105tarifl. Beschäftigte/-r0.00330.0009.1

Summe 6,1500 6,1406 6,3500

Amt für Schulen, Kultur und Sport

A13S1,00001,0000 A13S A13S/11A13S/111,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. 
Einstiegsamt)

0.00040.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Seite 3012.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

E 81,00001,0000 E 8 E 8/3FG1

E 6/4FG1

E 8/30,8205
E 6/40,1795

tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0003.1

E 70,82000,8200 E 6 E 6/6FG1E 6/60,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0004.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/4FG1E 6/40,4872tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0005.1

E 50,50000,5000 E 5 ATZ (Blockmodell): AP 
01.04.2016 - 15.08.2017, FP 
16.08.2017 - 31.12.2018

E 6/4FG1

E 5/6+

E 6/40,0897

E 5/6+0,4103

tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0006.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0007.1

E 50,50000,5000 E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 
01.08.2012 - 31.01.2015, FP: 
01.02.2015 - 31.07.2017; 0,50 
bes. E 6 (Besitzstandswahrung 
ATZ)

E 6/4FG1

E 6/6+

E 6/40,5128
E 6/6+0,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0008.1

E 60,25000,2500 E 6 kw am 01.01.18, 
Schülertransport 
Flüchtlingskinder

E 6/4FG1E 6/40,0513tarifl. Beschäftigte/-r0.00400.0023.1

Summe 4,5700 4,8718 4,5700

Sport

E 9c1,00001,0000 E 9 E 9c/4E 9/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0001.1

E 51,00001,0000 E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 
01.05.2008 - 30.04.2013, FP: 
01.05.2013 - 30.04.2018

E 5/5FG1

E 5/6+

E 5/41,0000
E 5/6+0,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0002.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/5FG1E 3/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0003.1

E 31,00001,0000 E 3 E 3/5FG1E 3/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00401.0004.1

E 30,23000,2300 E 3 E 3/2FG1

E 3/2FG1

E 3/20,1769
E 3/20,1769

Hausmeister/in0.00401.0005.1

Summe 4,2300 4,8538 4,2300

Grundschule Arzheim

E 50,08000,0800 E 5 E 5/6FG1E 5/60,0667tarifl. Beschäftigte/-r0.04010.0001.1

Summe 0,0800 0,0667 0,0800
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundschule Dammheim

E 50,16000,1600 E 5 E 5/5FG1E 5/50,1538tarifl. Beschäftigte/-r0.04011.0001.1

Summe 0,1600 0,1538 0,1600

Grundschule Godramstein

E 50,15000,1500 E 5 E 5/3FG1E 5/30,1538tarifl. Beschäftigte/-r0.04012.0001.1

Summe 0,1500 0,1538 0,1500

Grundschule Horstring

E 50,36000,3600 E 5 E 5/3FG1E 5/30,3462tarifl. Beschäftigte/-r0.04013.0001.1

Summe 0,3600 0,3462 0,3600

Grundschule Nußdorf

E 50,18000,2000 E 5 E 5/6FG1E 5/60,2051tarifl. Beschäftigte/-r0.04014.0001.1

Summe 0,2000 0,2051 0,1800

Grundschule Pestalozzi

E 50,55000,5500 E 5 E 5/6+E 5/6+0,5513tarifl. Beschäftigte/-r0.04015.0001.1

Summe 0,5500 0,5513 0,5500

Grundschule Queichheim

E 50,24000,2200 E 5 E 5/6FG1E 5/60,2179tarifl. Beschäftigte/-r0.04016.0001.1

Summe 0,2200 0,2179 0,2400

Grundschule Süd

E 50,40000,3500 E 5 E 5/5FG1E 5/50,3462tarifl. Beschäftigte/-r0.04017.0001.1

Summe 0,3500 0,3462 0,4000

Grundschule Thomas-Nast

E 50,48000,4400 E 5 E 9a/3FG1E 9a/30,4359tarifl. Beschäftigte/-r0.04018.0001.1

Summe 0,4400 0,4359 0,4800
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grundschule Wollmesheimer Höhe

E 50,31000,3100 E 5 E 5/6FG1E 5/60,3077tarifl. Beschäftigte/-r0.04019.0001.1

Summe 0,3100 0,3077 0,3100

Integrierte Gesamtschule

E 61,00001,0000 E 6 E 6/5FG1E 6/50,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0001.1

E 50,78000,7800 E 5 E 5/6FG1E 5/60,7792tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0002.1

E 10,49000,4900 E 1 bes. E 2 (wegen Überleitung aus 
BAT)

E 2/5FG1E 2/50,4872tarifl. Beschäftigte/-r0.04020.0003.1

Summe 2,2700 2,0356 2,2700

Konrad-Adenauer-Realschule plus

E 51,00001,0000 E 5 bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen)

E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0001.1

E 50,77000,7700 E 5 E 5/6+E 5/6+0,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0002.1

E 50,31000,3100 E 5 E 5/3FG1E 5/30,3077tarifl. Beschäftigte/-r0.04030.0003.1

Summe 2,0800 2,0769 2,0800

Eduard-Spranger-Gymnasium

E 60,80000,8000 E 6 E 6/5FG1E 6/50,7949tarifl. Beschäftigte/-r0.04040.0001.1

E 50,82000,8200 E 5 ku -> 0,7600, ku undatiertE 6/5FG1E 6/50,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.04040.0002.1

Summe 1,6200 1,6154 1,6200

Max-Slevogt-Gymnasium

E 61,00001,0000 E 6 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04041.0001.1

E 50,77000,8600 E 5 E 5/4FG1E 5/40,8462tarifl. Beschäftigte/-r0.04041.0002.1

Summe 1,8600 1,8462 1,7700
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Otto-Hahn-Gymnasium

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0001.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/3FG1E 5/30,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0002.1

E 50,65000,6500 E 5 E 5/3FG1E 5/30,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0003.1

E 31,00001,0000 E 3 kw am 01.05.18, 
Qualifizierungs- und 
Eingliederungsmaßnahme, 
70%-ige Gegenfinanzierung, 
befristet für 2 Jahre

E 1/2FG1E 1/20,7692tarifl. Beschäftigte/-r0.04042.0004.1

Summe 3,1500 2,9103 3,1500

Nordringschule

E 50,62000,6200 E 5 E 5/6+E 5/6+0,6154tarifl. Beschäftigte/-r0.04050.0001.1

Summe 0,6200 0,6154 0,6200

Berufsbildende Schule

E 61,00001,0000 E 6 E 6/3E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0001.1

E 60,82000,8200 E 6 E 6/3FG1E 8/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0002.1

E 60,65000,6500 E 6 E 6/6FG1E 6/60,6495tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0003.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/4FG1E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04060.0004.1

Summe 3,4700 3,6495 3,4700

Volkshochschule

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0001.1

E 9a0,83000,8300 E 8 E 8/3FG1E 8/30,9231tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0002.1

E 70,75000,7500 E 6 E 6/6FG1E 6/60,6410tarifl. Beschäftigte/-r0.04070.0003.1

Summe 2,5800 2,5641 2,5800
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betreuungskräfte Grundschulen

E 20,21000,2100 E 2 E 2/4FG1

E 2/2FG1

E 2/40,1764
E 2/10,0436

Betreuungskraft0.00400.0012.1

E 20,88000,8800 E 2 E 2/4FG1

E 2/2FG1

E 2/2FG1

E 2/40,3308
E 2/10,2205
E 2/20,3308

Betreuungskraft0.00400.0013.1

E 20,75000,7500 E 2 E 2/4FG1

E 2/6FG1

E 2/40,3087

E 2/60,3987

Betreuungskraft0.00400.0014.1

E 20,31000,2200 E 2 E 2/6FG1E 2/60,2226Betreuungskraft0.00400.0015.1

E 21,00001,0000 E 2 E 2/3FG1

E 2/4FG1

E 2/30,4154
E 2/40,2821

Betreuungskraft0.00400.0017.1

E 20,20000,2000 E 2 E 2/4FG1E 2/40,2821Betreuungskraft0.00400.0018.1

E 21,00001,0000 E 2 E 2/6FG1

E 2/6FG1

E 2/2FG1

E 2/2

E 2/60,1772
E 2/60,2659

E 2/20,5538

Betreuungskraft0.00400.0019.1

E 20,23000,2300 E 2 E 2/2FG1

E 2/2FG1

E 2/20,2308
E 2/20,2308

Betreuungskraft0.00400.0020.1

E 21,00001,0000 E 2 E 2/6FG1

E 2/4FG1

E 2/3FG1

E 2/2FG1

E 2/60,2423
E 2/40,2000
E 2/20,3769
E 2/20,2205

Betreuungskraft0.00400.0021.1

E 20,45000,4500 E 2 E 2/3FG1

E 2/4FG1

E 2/30,2205

E 2/40,2205

Betreuungskraft0.00400.0022.1

E 20,4400Betreuungskraft0.00400.0024.1

Summe 5,9400 5,9508 6,4700
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Kulturabteilung

E 121,00001,0000 E 12 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0001.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0002.1

E 50,50000,3900 E 5 ku -> E 6, ku undatiert,  
Umwandlung von E 5 nach E 6 
zum nächstmögl. Zeitpunkt

E 5/6+E 5/6+0,3897tarifl. Beschäftigte/-r0.00410.0003.1

E 30,08000,0800 E 3 E 3/4FG1E 3/40,0800geringfügig Beschäftigte/-r0.00410.0004.1

Summe 2,4700 2,4697 2,5800

Archiv und Museum

E 121,00001,0000 E 12 E 12/5FG1E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0001.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 Stelle noch besetzt A 12 
(Einzelfallentsch. aus pers. 
Gründen), max. bis 31.12.2023

A12/12A12/121,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0002.1

E 9a1,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00420.0003.1

Summe 3,0000 3,0000 3,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtbibliothek

E 111,00001,0000 E 11 E 11/2FG1E 11/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0001.1

E 9b/Fg20,50000,5000 E 9 E 9b/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0002.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9b/6FG1E 9/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0003.1

E 61,00001,0000 E 6 E 7/2FG1E 7/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0004.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/6+E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0005.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/6FG1E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0006.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/6+E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0007.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/1FG1E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0008.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6FG1

E 5/1FG1

E 5/60,8974tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0009.1

E 50,41000,4100 E 5 E 5/6+E 5/6+0,4103tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0010.1

E 20,46000,4600 E 2Ü bes. E 5 (Stelleninh. 
überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

E 5/6+E 5/6+0,4615tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0011.1

E 20,13000,1300 E 2Ü bes. E 5 (Stelleninh. 
überwiegend auf E 5-Stelle 
eingesetzt)

E 5/6FG1E 5/60,1218tarifl. Beschäftigte/-r0.00430.0012.1

Summe 7,5000 6,8910 7,5000

Stadtbauamt

A151,00001,0000 A15 A15/9A15/91,0000Baudirektor/-in0.00600.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Stadtbauamt (interner Bereich)

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9a/4FG1E 9/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00600.0002.1

E 131,00001,0000 E 13 kw am 01.07.19, Modellprojekt 
"Kommune der Zukunft", 
befristet für 3 Jahre, gekoppelt 
an Landesförderung

E 13/2

E 13/5

tarifl. Beschäftigte/-r0.00600.0003.1

E 60,50000,5000 E 6 kw am 01.07.19, Modellprojekt 
"Kommune der Zukunft", 
befristet für 3 Jahre, gekoppelt 
an Landesförderung

E 6/4tarifl. Beschäftigte/-r0.00600.0004.1

Summe 2,5000 1,0000 2,5000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

A141,00001,0000 A14 bes. E 14; Stelleninhaber ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig 
für Projektgruppe "Landau baut 
Zukunft"

E 14/5FG1E 14/41,0000Oberbaurätin/-rat0.00610.0001.1

A131,00001,0000 A13 E 11/5FG1A13/61,0000Baurätin/-rat (4. Einstiegsamt)0.00610.0002.1

E 121,00001,0000 E 12 E 12/4FG1

E 11/2

E 12/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0003.1

E 121,00001,0000 E 12 E 12/4FG1E 12/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0004.1

E 121,00001,0000 E 12 E 12/3E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0005.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/4FG1

E 11/2

E 11/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0006.1

E 9a0,94000,9400 E 8 E 9a/6FG1E 9/50,9351tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0007.1

E 80,56000,5600 E 8tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0008.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/6+E 6/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0009.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0010.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/6FG1E 6/60,7533tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0011.1

E 60,50000,5000 E 6 E 6/6FG1E 6/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0012.1

E 110,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0013.1

E 121,0000 kw am 01.01.20tarifl. Beschäftigte/-r0.00610.0014.1

E 12/Fg11,0000 kw am 01.07.22, neue Stelle 
Stadtplaner/in zur Umsetzung 
der Initiative "Landau baut 
Zukunft" befristet für 5 Jahre, s. 
textl. Erl.

Sachbearbeiter/in0.00610.0015.1

E 12/Fg11,0000 kw am 01.07.22, neue Stelle 
Stadtplaner/in zur Umsetzung 
der Initiative "Landau baut 
Zukunft" befristet für 5 Jahre, s. 
textl. Erl.

Sachbearbeiter/in0.00610.0016.1
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

E 12/Fg11,0000 kw am 01.07.22, neue Stelle 
Stadtplaner/in zur Umsetzung 
der Initiative "Landau baut 
Zukunft" befristet für 5 Jahre, s. 
textl. Erl.

Sachbearbeiter/in0.00610.0017.1

E 80,5000 kw am 01.07.22, neue 
Halbtagstelle Verwaltungskraft 
zur Unterstützung Stadtplaner/in 
bei Umsetzung der Initiative 
"Landau baut Zukunft" befristet 
für 5 Jahre, s. textl. Erl.

Sachbearbeiter/in0.00610.0018.1

Summe 10,0000 9,6885 15,0000

Abteilung Vermessung und Geoinformation

A121,00001,0000 A12 A12/12A11/111,0000Vermessungsamtsrätin/-rat0.00620.0001.1

E 9b1,00001,0000 E 9 E 9b/6FG1E 9/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0003.1

E 9a1,00001,0000 E 8 E 9a/6FG1E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0004.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/5FG1E 8/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0005.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00620.0006.1

Summe 5,0000 5,0000 5,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bauordnungsabteilung

A100,50000,5000 A10 A10/110,5000Oberinspektor/-in0.00630.0002.1

A100,50000,5000 A10 A10/11A10/110,5000Oberinspektor/-in0.00630.0003.1

E 121,00001,0000 E 12 ku -> A13, ku -> 1,0000, ku am 
01.07.17,  ATZ (Blockmodell): 
AP: 01.07.2012 - 31.12.2014; 
FP: 01.01.2015 - 30.06.2017

A13S/12

E 12/6+

A13S/121,0000
E 12/6+0,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0004.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0005.1

E 111,00001,0000 E 11 kw unqualifiziert, neuer 
kw-Vermerk zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, s. 
textl. Erl.

E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0006.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0007.1

E 110,50000,5000 E 11 E 10/3FG1E 10/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0008.1

E 111,00001,0000 E 11 Entfernung kw-Vermerk und 
Umwandlung in eine unbefristete 
Stelle, s. textl. Erl.

E 10/2FG1E 10/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0009.1

E 9b1,00001,0000 E 9 E 9a/6FG1E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0010.1

E 101,00001,0000 E 9 E 9b/6E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0011.1

E 9c1,00001,0000 E 9 E 9b/6FG1E 9/60,8462tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0012.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0013.1

E 61,00001,0000 E 5 E 6/6+E 6/6+1,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0014.1

E 4/Fg10,50000,5000 E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6FG1E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0015.1

E 12/Fg21,00001,0000 E 11 E 12/5FG1E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00630.0016.1

Summe 12,5000 12,8462 12,5000

Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur

A141,00001,0000 A14 A14/11A14/111,0000Oberbaurätin/-rat0.00660.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000
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Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Betrieb und Unterhalt

E 111,00001,0000 E 11 E 11/4FG1E 11/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0001.1

E 9b/Fg11,00001,0000 E 9 E 9a/6FG1E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0002.1

E 9b/Fg11,00001,0000 E 9 E 9a/6FG1E 9/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0003.1

E 9b1,00001,0000 E 9 E 9a/5FG1E 9/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0004.1

E 9a1,00001,0000 E 8 E 8/6FG1E 8/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00661.0005.1

Summe 5,0000 5,0000 5,0000

Planung und Bau

E 131,00001,0000 E 12 E 12/5FG1E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0001.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/5FG1E 11/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0002.1

E 101,00001,0000 E 10 E 10/6FG1E 10/60,7179tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0003.1

E 9a1,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00662.0004.1

Summe 4,0000 3,7179 4,0000

Mobilität und ÖPNV

A100,50000,5000 A10 A10/8

E 10/2FG1

A10/70,5000Oberinspektor/-in0.00663.0002.1

E 9a0,70000,7000 E 8 ku -> 0,5000, ku am 01.10.19, 
ATZ (Blockmodell): AP: 
01.10.2009 - 30.09.2014, FP: 
01.10.2014 - 30.09.2019

E 9a/6FG1

E 8/2FG1

E 9/50,3508
E 8/20,5000

tarifl. Beschäftigte/-r0.00663.0003.1

E 100,50000,5000 E 10 E 10/2FG1E 10/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00663.0004.1

Summe 1,7000 1,8508 1,7000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Bauverwaltungsabteilung

A121,00001,0000 A12 A12/12A12/121,0000Amtsrätin/-rat0.00680.0001.1

E 101,00001,0000 E 10 A11/9E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0002.1

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00680.0003.1

A101,00001,0000 A10 A10/10A10/101,0000Oberinspektor/-in0.00680.0004.1

E 9c1,00001,0000 E 9 E 9c/3E 6/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0005.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/6+E 8/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0006.1

E 50,50000,5000 E 5 E 5/6+E 5/6+0,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0007.1

E 4/Fg10,50000,5000 E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)E 5/6FG1E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0008.1

E 110,50000,5000 E 11 E 10/3FG1E 10/20,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0009.1

E 71,00001,0000 E 6 E 6/4FG1

E 6/5FG1

E 6/40,6795

E 6/50,3205

tarifl. Beschäftigte/-r0.00680.0010.1

Summe 8,0000 8,0000 8,0000

Umweltamt

E 131,00001,0000 E 12 E 12/6E 12/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00350.0001.1

Summe 1,0000 1,0000 1,0000

Abteilung Umweltschutz

A111,00001,0000 A11 A11/12A11/121,0000Amtfrau/-mann0.00351.0001.1

E 11/Fg20,50000,5000 E 10 E 10/6FG1E 10/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00351.0002.1

E 9c1,00001,0000 E 9 E 9b/5FG1E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00351.0003.1

Summe 2,5000 2,5000 2,5000
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Grünflächenabteilung

E 12/Fg21,00001,0000 E 11 E 11/6FG1E 11/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0001.1

E 100,82000,8200 E 10 E 10/4FG1E 10/40,8205tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0002.1

E 9b/Fg21,00001,0000 E 9 E 9a/6FG1E 9/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0003.1

E 9b1,00001,0000 E 9 E 9a/3FG1E 9/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0004.1

E 60,65000,6500 E 5 E 6/6+E 6/6+0,6495tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0005.1

E 11/Fg20,50000,5000 E 10 E 10/5FG1E 10/50,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00352.0006.1

Summe 4,9700 4,9700 4,9700

Abteilung Landespflege und Umweltplanung

E 101,00001,0000 E 10 E 10/4FG1E 10/40,9231tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0001.1

E 80,50000,5000 E 8 E 8/4FG1E 8/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00353.0003.1

E 11/Fg11,0000 kw am 01.07.22, neue Stelle 
Landschaftsplanung für 
Neuaufstellung FNP im 
Zusammenhang mit der Initiative 
"Landau baut Zukunft" befristet 
für 5 Jahre, s. textl. Erl.

Sachbearbeiter/in0.00353.0004.1

E 9b/Fg20,3846 kw am 01.07.20, neue 
Teilzeitstelle Verwaltungskraft 
(15 Wochenstunden, 
Entgeltgruppe 9b) zum 
Management laufender Projekte, 
befristet für 3 Jahre, s. textl. Erl.

Sachbearbeiter/in0.00353.0005.1

Summe 1,5000 1,4231 2,8846
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A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zoo

E 141,00001,0000 E 14 E 14/6FG1E 14/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0001.1

E 111,00001,0000 E 11 E 11/3FG1E 11/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0002.1

E 9a1,00001,0000 E 9 E 9a/5FG1E 9/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0003.1

E 60,50000,5000 E 6 kw unqualifiziert, kw bei Wegfall 
der Finanzierung durch 
Universität (derzeit 
Finanzierungszusage bis 
31.12.2018)

E 6/6FG1E 6/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0004.1

E 61,00001,0000 E 6 E 6/5FG1E 6/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0005.1

E 50,78000,7800 E 5 E 5/6+E 5/6+0,7792tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0006.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0007.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3FG1E 5/21,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0008.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/4FG1E 5/41,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0009.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/1E 5/11,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0010.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/5FG1E 5/51,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0011.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6FG1

E 2/1

E 5/60,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0012.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0013.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/6FG1E 5/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0014.1

E 51,00001,0000 E 5 E 5/3FG1E 5/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0015.1

E 20,54000,5200 E 2Ü E 2Ü/6FG1E 2Ü/60,5195tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0016.1

E 20,23000,2300 E 2Ü E 2Ü/6FG1E 2Ü/60,2295tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0017.1

E 20,41000,3900 E 2Ü ATZ (Blockmodell): AP 
01.02.2017 - 16.11.2018, FP: 
17.11.2018 - 31.08.2020

E 2Ü/4FG1E 2Ü/40,3846tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0018.1

E 20,47000,4400 E 2Ü E 2Ü/6FG1E 2Ü/60,3897tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0019.1

E 20,12000,1200 E 2Ü E 2Ü/6FG1E 2Ü/60,1133tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0020.1

Seite 4512.05.2017



Stadtverwaltung LandauStellenplan für das Haushaltsjahr 2017/1. Nachtrag

A   Verwaltung

zum Stichtag 12.05.2017

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

Anzahl

3a

im Vorjahr

Vergütung

3b

tats. Besetzung am

30.06. des Vorjahres

Anzahl Vergütung

4a 4b

im laufenden

Haushaltsjahr

Anzahl Vergütung

5a 5b

FT
 § 26

6

tatsächl. Besetzung

Tarif Vergütung

7a 7b

Bemerkung

8

Name

7c

Stellenplan-Nr.

Zoo

E 20,07000,0700 E 2Ü E 2/6FG1E 2/60,0769tarifl. Beschäftigte/-r0.00700.0021.1

E 20,38000,3800 E 2 E 2/20,1300
E 2/20,1300
E 10,1300

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0022.1

E 30,38000,3800 E 3 E 3/3FG1

E 3/3FG1

E 3/30,1821

E 3/20,1821

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0023.1

E 30,38000,3800 E 3 E 3/20,1769
E 3/20,1900

geringfügig Beschäftigte/-r0.00700.0024.1

Summe 17,1900 16,6138 17,2600

Büro für Tourismus

E 121,00001,0000 E 12 E 12/6FG1E 12/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0001.1

A101,00001,0000 A10 A9S/9A9S/91,0000Oberinspektor/-in0.00830.0002.1

E 9c1,00001,0000 E 9 E 9b/6FG1E 9b/61,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0003.1

E 80,00001,0000 E 8 kw am 01.01.17E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0004.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/4FG1E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0005.1

E 81,00001,0000 E 8 E 8/31,0000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0006.1

E 70,50000,5000 E 6 E 6/4FG1E 6/40,5000tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0009.1

E 81,0000 E 8/3FG1tarifl. Beschäftigte/-r0.00830.0010.1

Summe 6,5000 6,5000 6,5000
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gesamt

zum Stichtag 12.05.2017

0,0000

Beamte Verwaltung

Beamte Betriebe und Einrichtungen

Tariflich Beschäftigte Verwaltung

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen

Total

im Vorjahr 30.06. des HH-Jahr

338,8899

0,0000

416,0883 454,0646439,3700

77,1985

0,0000

368,9246

0,0000

85,1400

0,0000

355,9100

0,0000

83,4600

Vorjahres
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1. Nachtragsstellenplan 2017

Überblick zu Veränderungen
(nach Organisationseinheiten)

Hinweis:

Aus der beigefügten Übersicht ist ersichtlich, dass nach einer Erhöhung der Stellenzahl um 7,81 
zwischen dem Nachtragsstellenplan 2016 und dem Stellenplan 2017 nun eine weitere Steige-
rung um 6,88 Stellen erfolgt.

In den offiziellen Stellenplanübersichten sind diese beiden Werte summiert.

Diese Übersicht dient der Darstellung, welche Veränderungen sich gegenüber dem
Ursprungshaushalt 2017 neu ergeben haben und wie hoch die Differenzen zum Haushaltsjahr
2016 sind, und zwar gebündelt nach Organisationseinheiten.

Hintergrund ist, dass die Ausgabe eines Vergleichs zum Ursprungshaushalt 2017 in den offi-
ziellen Stellenplanübersichten der eingesetzten Software nicht möglich ist. Hier wird stets das 
Haushaltsvorjahr als Vergleich herangezogen (in diesem Fall der vorletzte Stellenplan, d. h. 
Nachtrag 2016).



HH-Jahr HH-Jahr HH-Jahr Differenz Differenz Differenz
Amt/Abteilung 2017-N1 2017 2016 2017/

2017-N1

2016/

2017

gesamt

00 - Organe 010 - Oberbürgermeister 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000 0,0000
020 - Bürgermeister 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000
040 - Projektgruppe "Landau baut Zukunft" 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 0,0000 1,0000
060 - Rechnungsprüfungsamt 5,0000 5,0000 5,0000 0,0000 0,0000 0,0000
070 - Personalrat 1,5000 1,5000 1,5000 0,0000 0,0000 0,0000
080 - Gleichstellungsstelle 1,1400 1,1400 1,0000 0,0000 0,1400 0,1400
090 - Informationstechnologie u. Bürgerbeteiligung 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000 0,0000

gesamt 13,6400 12,6400 12,5000 1,0000 0,1400 1,1400

10 - Hauptamt 100 - Hauptamt 12,1100 12,1100 12,1100 0,0000 0,0000 0,0000
110 - Personal- und Organisationsabteilung 20,8700 20,8700 20,8700 0,0000 0,0000 0,0000
120 - DV-Abteilung 12,0000 12,0000 11,5000 0,0000 0,5000 0,5000
140 - Pressestelle 2,0000 2,0000 2,0000 0,0000 0,0000 0,0000
150 - Abteilung Brand- u. Katastrophenschutz 9,6200 9,6200 9,6200 0,0000 0,0000 0,0000
160 - Zentrale Vergabestelle 3,0000 3,0000 3,0000 0,0000 0,0000 0,0000

gesamt 59,6000 59,6000 59,1000 0,0000 0,5000 0,5000

20 - Finanzverwaltung 200 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 2,5000 2,5000 2,5000 0,0000 0,0000 0,0000
und Wirtschaftsförderung 210 - Stadtkasse 14,5000 14,5000 14,5000 0,0000 0,0000 0,0000

220 - Steuerabteilung 4,8000 4,8000 4,8000 0,0000 0,0000 0,0000
230 - Liegenschaftsabteilung 5,7000 4,7000 4,7000 1,0000 0,0000 1,0000
240 - Kämmereiabteilung 5,5000 5,5000 5,5000 0,0000 0,0000 0,0000

gesamt 33,0000 32,0000 32,0000 1,0000 0,0000 1,0000

30 - Amt für Recht 300 - Amt für Recht und öffentl. Ordnung 1,5000 1,5000 1,5000 0,0000 0,0000 0,0000
und öffentl. Ordnung 310 - Rechtsabteilung 5,0000 5,0000 5,0000 0,0000 0,0000 0,0000

320 - Ordnungsabteilung 42,1800 42,1800 40,4100 0,0000 1,7700 1,7700
330 - Standesamt 6,3500 6,3500 6,1500 0,0000 0,2000 0,2000

gesamt 55,0300 55,0300 53,0600 0,0000 1,9700 1,9700

35 - Umweltamt 350 - Amtsleitung 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000
351 - Umweltschutz 2,5000 2,5000 2,5000 0,0000 0,0000 0,0000
352 - Grünflächen 4,9700 4,9700 4,9700 0,0000 0,0000 0,0000
353 - Landespflege u. Umweltplanung 2,8846 1,5000 1,5000 1,3846 0,0000 1,3846

gesamt 11,3546 9,9700 9,9700 1,3846 0,0000 1,3846

40 - Amt für Schulen, 400 - Amt für Schulen, Kultur und Sport 36,7400 36,7400 36,2100 0,0000 0,5300 0,5300
Kultur und Sport 410 - Kulturabteilung 2,5800 2,5800 2,4700 0,0000 0,1100 0,1100

420 - Archiv und Museum 3,0000 3,0000 3,0000 0,0000 0,0000 0,0000
430 - Stadtbibliothek 7,5000 7,5000 7,5000 0,0000 0,0000 0,0000

gesamt 49,8200 49,8200 49,1800 0,0000 0,6400 0,6400

50 - Soziales und Jugend 500 - Sozialamt 35,6800 35,6800 34,9300 0,0000 0,7500 0,7500
500 - Jobcenter 17,9200 17,9200 17,9200 0,0000 0,0000 0,0000
510 - Jugendamt 47,1900 47,1900 45,5400 0,0000 1,6500 1,6500

gesamt 100,7900 100,7900 98,3900 0,0000 2,4000 2,4000

60 - Stadtbauamt 600 - Stadtbauamt 3,5000 3,5000 3,5000 0,0000 0,0000 0,0000
610 - Abteilung Stadtplanung u. Stadtentwicklung 15,0000 11,5000 10,0000 3,5000 1,5000 5,0000
620 - Abteilung Vermessung und Geoinformation 5,0000 5,0000 5,0000 0,0000 0,0000 0,0000
630 - Bauordnungsabteilung 12,5000 12,5000 12,5000 0,0000 0,0000 0,0000
660 - Abt. Mobilität u. Verkehrsinfrastruktur 11,7000 11,7000 11,7000 0,0000 0,0000 0,0000
680 - Bauverwaltungsabteilung 8,0000 8,0000 8,0000 0,0000 0,0000 0,0000

gesamt 55,7000 52,2000 50,7000 3,5000 1,5000 5,0000

70 - Zoo 700 - Zoo 17,2600 17,2600 17,1900 0,0000 0,0700 0,0700

810 - Stadtholding 2,5000 2,5000 2,5000 0,0000 0,0000 0,0000

80 - Wirtschaftliche 820 - Gebäudemanagement Landau 48,8700 48,8700 48,2800 0,0000 0,5900 0,5900
Einrichtungen 830 - Büro für Tourismus 6,5000 6,5000 6,5000 0,0000 0,0000 0,0000

gesamt 55,3700 55,3700 55,3700 0,0000 0,0000 0,0000

Summe Stadtverwaltung ohne GML 405,1946 398,3100 391,0900 6,8846 7,2200 14,1046
Summe GML 48,8700 48,8700 48,2800 0,0000 0,5900 0,5900

STADTVERWALTUNG GESAMT 454,0646 447,1800 439,3700 6,8846 7,8100 14,6946
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